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du temps de travail,

Editorial 2024

Le Centre national de la recherche scientifiqgue (CNRS) demeure, en 2024, un acteur incontournable de la science mondiale, conjuguant
excellence académique, innovation et engagement sociétal. Cette ambition repose sur les femmes et les hommes qui font vivre I'établissement
et conduisent ses missions.

L'année 2024 a été marquée par des avancées scientifiques majeures dans toutes les disciplines, une reconnaissance internationale renforcée
pour notre établissement, nos unités et nos scientifiques et la création de nombreux start-up et laborafoires communs avec des partenaires
industriels.

Le Rapport Social Unique (RSU) s'inscrit dans cette dynamique, il reflete 'engagement du CNRS a ameliorer les conditions de travail, a renfor-
cer l'égalité professionnelle et a promouvoir un dialogue social de qualité. Le RSU, en offrant une lecture claire des réalisations et des progrés
accomplis, participe a notre dynamique d’amélioration continue et de responsabilite collective. Reflet de notre politique de ressources humaines,
il constitue un outil stratégique pour anticiper les évolutions et accompagner les carriéres.

Le Schéma directeur développement durable et responsabilité sociétale 2025-2027, recemment adopte, incarne aussi notre volonté d’inscrire
la recherche dans une trajectoire durable ef responsable. Ensemble, ces deux leviers, le RSU et ce schéma directeur, nourrissent un objectif
commun : faire de la recherche un bien universel au service de la société.

Je tiens a remercier 'ensemble des agents et services du CNRS qui ont contribue & I'elaboration de cette nouvelle édition du RSU, fruit d’un travail collaboratif de
grande qualité. Ce document présente un panorama complet de notre politique des ressources humaines et de ses enjeux au service de I'excellence scientifique.

Je vous souhaite une bonne lecture.
Antoine PETIT
Président-directeur général du CNRS

Rapport social unique 2024 3
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du temps de travail,

2024

2024

EN CHIFFRES
Rémunerations brutes

mensuelles & primes
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Conditions générales d’emploi

1.1 EFFECTIFS
1.1.1+ Types de personnel @

39749 agents, permanents ou contractuels, rémunérés par le CNRS, ont exercé leur activité
dans les laboratoires, les instituts, les délégations régionales, ou encore au siége de 'organisme
au cours de 'année 2024. Parmi eux, 34701 étaient presents au 31 decembre 2024 contre
33855 en 2023 et 33238 en 2022. Les effectifs ont augmenté de 2,5 % par rapport a 2023
et 4.4 % en 2022. A ces agents correspond un volume de 334167 équivalents temps plein
travaillé (ETPT) sur I'année, répartis entre les 10 instituts du CNRS et les ressources communes
(RC) qui rassemblent les services des délégations régionales et du siege (hors personnel des
instituts) : 23169,2 du personnel permanent (fonctionnaires, fonctionnaires stagiaires et contrac-
tuels ancien statut, hors fonctionnaires accueillis en détachement sur contrat) et 102475 ETPT
de contractuels de droit public (1225.9 sur subvention d'Etat et 9 0216 sur ressources propres,
voir tabl. 10). Au 31 decembre 2024, la part des personnels permanents représente 68,2 % des

1.

effectifs (23648 sur 34701 agents), une proportion en diminution de 0,7 % par rapport a 2023
(23805 soit 70,3 %) et de 1,5 % par rapport a 2022 (24 001 soit 72,2 %). Cependant, I'effectif
global du CNRS augmente du fait de 'augmentation des effectifs contractuels. Au 31/12/2024,
nous recensons 11053 contractuels, soit + 10 % par rapport a 2023 (10 050) et soit + 20,0 %
par rapport & 2022 (9237).

Cette tendance des effectifs permanents et contractuels est conforme a la dynamique nationale
dans la fonction publique d'Etat. En effet, depuis 2016, la part des contractuels augmente au sein
de la fonction publique, et atteint 22 % fin 2022 (+ 0,5 point par rapport a fin 2021). A lnverse,
la part des fonctionnaires se reduit et sétablit a 66 % (= 0,5 point par rapport a fin 2021)".

La part de femmes parmi les 34 701 agents payes par le CNRS en 2024 est de 44,2 % (tabl. 1).
Elle a augmenté entfre 2023 et 2024, bien que la proportion de femmes soit plus faible chez
les permanents (43,1 %), elle est plus soutenue chez les contfractuels (46,5 %).

1 Rapport annuel sur I'¢fat de la fonction publique — Edition 2024

Tabl. 1 - Effectifs permanents et contractuels de droit public par unité de décompte (PPP: personne physique payée au 31/12/2024; ETP: équivalent temps plein au 31/12/2024 — somme des quotités
travaillées; ETPT: équivalent temps plein travaillé sur 'année 2024 - calculé a partir du temps de présence sur l'année et de la quotité travaillée)

I — o DECG RMANEN ONTRA DI ONTRA D D -_ TOTAL
H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total %F
PPP au 31/12 7057 3812 10869 3959 27% 6694 17 12 2 4 3 7 11037 6562 17599 373%
Cherdheus? ETPau31/12 70342 | 37730 | 108072 | 395295 | 27239 | 66769 166 115 281 40 30 70 110078 | 65114 | 175192 | 37.2%
PPP sur [annge 7056 3825 10881 5263 3550 8813 17 12 3% 4 3 7 12340 7390 19730 375%
ETPT sur [année 68235 | 36633 | 104867 | 37336 | 25414 | 62747 130 108 28 37 27 64 105738 | 62179 | 167917 | 3710%
PPP au 3112 5800 5171 10971 1679 2011 3690 104 9% 197 8 15 2 7591 7290 14881 490%
ngérieus ETPau31/12 57402 | 49919 | 107321 | 16605 | 19788 | 36393 1035 909 1944 80 148 28 75122 | 70764 | 145885 | 485%
PPP sur [année 6267 5576 11843 2580 2989 5569 12 % 21 8 15 P 8967 8676 17643 492%
ETPT sur lannée 55473 | 54349 | 109823 | 15706 | 18341 | 34047 99 828 1767 63 129 192 72180 | 73647 | 145829 | 505%
PPP au 31/12 508 1210 1808 106 m 329 1 11 12 705 1444 2149 67,2%
Tohicins ETP au 31/12 5865 11565 | 17430 1006 2152 3157 10 106 116 6881 | 13823 20703 | 668%
PPP sur [annge 590 1218 1808 156 331 487 1 11 12 i 1560 2307 67,6%
ETPT sur [année 5748 11254 | 17002 979 1992 2974 10 104 14 6737 | 1331 20088 | 665%
PPP au 31/12 29 2 49 10 13 P 39 3 7 458%
. ETP au31/12 287 195 482 93 19 21,2 38,0 314 694 | 453%
Non renseigné PPP sur [année 2% 21 45 10 14 21 3 3% 69 50,7 %
ETPT sur[année 88 53 141 83 1,1 194 170 164 384 | 491%
PPP au 31/12 6398 6381 12779 1814 2254 4068 115 1 m 8 15 2 833 8767 17102 51,3%
_ ETP au 31/12 63267 61484 | 124751 | 17898 | 22135 | 40032 1138 1134 272 80 148 28 82382 | 84901 | 167283 | 508%
PPP sur [anne 6857 6794 13651 2760 3341 6101 123 121 24 8 15 2 o748 | 10271 20019 51,3%
ETPT sur lanne 79089 | 87162 | 166251 | 524%
PPP au 31/12 13455 10193 23648 19372 | 15329 34701 4,2%
ETP au 31/12 13360,0 99214 232823 4937,4 19246,0 | 150015 | 342474 | 438%
PPP sur I'année® 13913 10619 24532 6891 22088 | 17661 39749 | 44,4%
ETPT sur I'année 120456 102236 231692 4579,7 184827 | 149341 | 334167 | 44.7%

(1) Y compris les personnels en congé longue durée, les contractuels de statuts antérieurs et les titulaires de physique nucléaire (TPN). (2) Y compris les doctorants pour les contractuels. (3) Les données relatives aux PPP sur I'année proviennent de Zento RH,

avec un retraitement : les contractuels devenus permanents en cours d'année sont comptabilisés comme des permanents.

Rapport social unique 2024
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Tabl. 2 - Effectifs permanents et contractuels de droit public par délégation régionale et par institut au 31 décembre 2024 (total hommes et femmes) (P: permanent, C: contractuel; CH C comprend
les doctorants et les contractuels «pratique de la recherche»; RC comprend les services du siege et des délégations régionales, hors personnel des instituts)

Conditions générales DELEGATION R ﬁ TOTAL
d’emploi IT | CH T | Totl
lode Frnce 0F): P | 702| 547 458 | 346 151 | 144 | 1097 | 639 | 202 | 144 | 262 | 169 | 182 | 74| 565| 434 | 257 | 569 | 299 | 469 | 32| 965 | 4207 | 4500 | 8707
' C | 34| 29| 33| 6| 60| 50| 250 163 | 84| 48| 174 54| 65, 20| 470 | 100 | 201 | 97| 71| 19| 4| 355 | 2186 | 1403 | 3509
D Vi P | 23| 120 54| 50 8| 8| 21| 125 63| 22 5| 3| 2| 8 2| 20 3| &| 50| 60| 2| 121 83| 62| 1425
cC | 8| 5 3| 5 5| 1| 6| 3% 16| 8 49| 14| 1 9 10| 3 15| 18 17 Ul 29| 198 &7
2 e Cone P | 63| 20| 211 19| 99| 80| 415| 178 52| 20| 59| 19| 8| 27| 214 103| 24| 43| 74| 76, 1| 91| 149 966 | 2462
R munératidis C | 164| 68| Mo, 2| 32| 19 66 41| 2 12| 3| 4| 4| 13| 12| 41| 25| 7| %| 2| 1| 41| 730 314, 104
[ P | 6| 17| 138 15| 27| 30| 51| 16| 69, 79| 19| 76| 54| 25| 302 264| 147 316 95| 196| 5| 16| 1153 | 1455 2608
cC | w8| 11| 107 20| 16 5| 16 7| 34 17| 5| 4| 12| 1| 261 42| 106 26| 78| % 6| 73| 37| 1180
DF Weudon P | 4| 15| 5 3| 3| 1, 30| 26 2| 5| 9 9| 4| 1 7| 3 60| 9 14| 45| 40| 9%
c 0| 4 2 %! e 5| 1| 1| 2 1 % % 1| 29| 62| 19| 301
oo Normandi P W 3| 50| 49| 14| 25| 50| 94| 16 18| 24| 29 17| 13| 21| 44| 49| 158| 20| 44| 24| 478| 299 97| 1286
Formation permanente C 4 8 47 15 5 25 9 12 8 10 28 20 6 27 6 37 49 5 25 2 189 172 365 537
ContoEs P | 2| | 12| 18 2| 2| & 24| 20| 1| 7| 15, 1| 2| 3% B 63| 1| 24| 86| 603| 889
c 35| 5 4| 1, 7| 7] 71| 1/ 19| 13| 9% | 9 A 8 Bl 17 6 220 10| 30
— P | 23| 170| 16| 145| 53| & | 16| 10| 32| 22| 9| 8| 47| 10| 89| 40| 55| 180 5| 5| 2 107| 98| 93| 1891
C | 183 105| 18| 20| 39| 30| 33| 30| 24| 8| 6| 2| 17| 2| 39| 6| 2 4| 21| 10 63| 59| 30| 809
Cetre Limousi P Charees P | | 71| 12| 14| 10| 20| 25| % 67 13 9 3| 4| 9 18] 5 59| 231 | 459 | 6%
Conditions C 8 2| M| 19, 14| 12| 6| 1 0| 1w 71, 2| 6| 4 2| 10 B M| 19| 4@
do traud - P | 167 | 204 130 15| 3| 2| 21| 2 % 26| 15| 8| 36| 4| 5| 12| 27| 5| 1| 78| 47| 68| 1164
C | 8| 70| M| 7| 5| 5| 7 1 4 1] 48| 4 7| A 28| 10 31| 35| 183 | 508
Noes P | 17| 70| 107| | 27| 25| 21| 28| 69| 51| 67| 63| 28 40| 187 | 188 67| 141 | 91 | o1 07| 717 8% | 161
C | 5| 4| o | 18 5| 1. 2| 6| 2| 12 4| 24 9| 15| 18| 3% 54| 31| 8| 55 a7 46| 28| T4
Organisation oo ol Corse P | 291 253| 33| 22| 3| 2| 150 72| 7| 8| 16| 78 21| 16| 65| 61| 21| 68 78| 12 15| 81| 945 | 175
ditempsEEstll t T m wl wl wl s s al a7 el sl 3T %[ B[ ul ol % % i (IETII
conges et comptes Occitanie Est C | 69| 215 16| % 10| 8 1| 12| 2| 2 30| 19 10| 3| 26| 1| 12| 3, A 24 M| 2| 0|
epargne-temps occitaie Oues P | 217 | 29| 9| & 79| 60| 43 33| 18| 98| 72| 68| 25| 1| 66| 60 3| 9| 123 19| 3| 199| 82| 1000 | 1832
colanie Les C | M4 15| 74| 10| 5 | 30| 23| 14| 18 6| 24, 71| 4| 5| 4 1| 9 8 | 8 05| 562 | 455 1017
e P | 138 | 11| 43| 156 | 51| 44| 58| 54| 27| 12| 26| 28| 24| 10| 38| 40| 20 41| 34| 4 65| 559 | 605 1164
Statuts C | 78| 5| 19| 5| 25| 24| 28| # 71 % 6| 3| 1| %, 6| #| 71| 3 2 12 36| 81| 567
: . . P | | 8 | 18| 101| 71 10| 39| 36 46| 25| 41| 44| 28| 18 2| 18| 2 5| 41| 117 6| 519 65| 1178
et evolutions Bretagne etPays de a Loire C | | 28 13 3 24| 35| 17 5 29| 30| | 1, 1B, 6| 19 1 4 4 28 2 19 33| 193] 5%
reglementaires Hallsde T P 61 68| 37| 46| 1 6| 41| 33, 29| 24| 5| 49| 13 9| 16| 16 M % 1| 4 276 320 596
auls-de-rrance C 2 7| @ 16| 4, 1| 9| u| 4 9| @ ;| 1. 1| a| 9 7 7 6| 135 42
e G P | M| 89| 5| 4| 18] 10| 14| 13 16| 13| 12 12| 14| 6| 48| 3 5| & 4] 29| 12| 608
C | 8| | 4| 1, 8| 5 710 1| 15| & 8| 3| 4 5| 9 9| % % 26| 156 W
Annexes P 2405 2162 1482 ITIEXTEN 10869 | 12779 | 23648
C 1337 117 1363 M 6730 | 4323 | 11053
| Poids de Finstitut 1213% [19.2% [162% [ 10,0% | 6,1% | 54% | 1.9% | 95% | 57% | 38% | 94% |63% | 33% [ 16% 123%  70% | 52% | 82% | 85% [113% | 03% \17,7%‘ 50,7% | 493% | 100,0%

Index des données
pluriannuelles
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Conditions générales d’emploi

Tabl. 3 - Effectifs permanents et contractuels de droit public par délégation régionale et par institut au 31 décembre 2024 (hommes)

2 TOTAL
LS CH CH T Total
Tle-de-France (iDF) : P 378 | 184 295 178 83 65 554 | 221 157 81 205 104 138 32 | 431 286 197 | 412 210 314 16 2% 2664 217 4835

C 171 %8 191 27 26 20 103 66 62 30 118 35 57 10 335 49 136 65 108 17 3 124 1310 641 1951

_IbF Vil P 10| 4 28 27 4 2 141 4 54 10 40 21 17 4 16 17 28 35 31 39 1 48 470 291 761

C 43 19 2 2 2 25 18 12 5 28 10 8 9 7 24 11 10 10 15 181 97 278

— Paris-Centre P 153 66 134 67 51 41 197 59 38 14 47 14 61 13 163 63 19 30 55 53 1 17 919 437 1356

C 71 42 83 11 14 9 32 18 14 7 23 3 37 10 126 19 2 4 21 12 1 10 42 145 587

_ IDF Gifsur-Yeette P 80 | 57 91 60 17 9 36 1 52 47 90 52 43 12 | 230 177 108 | 227 63 126 3 44 813 822 1635

C 52| 3% 54 7 5 3 4 2 25 14 41 10 12 180 2 67 17 49 55 18 489 184 673

~ IDF Meudon P 28 5 2 3 2 147 81 1 4 8 4 3 6 2 46 73 46 243 218 461

C 5 1 38 22 4 1 7 2 1 25 28 14 81 67 148

— Paris-Normandie P 7 12 40 21 9 13 33 26 12 6 2 13 14 3 16 27 42 120 15 23 11 139 219 403 622

C kZA 7 4 8 4 6 7 3 19 10 19 1 25 33 3 12 2 67 17 148 265

Centre-Est P 8 7 48 45 14 14 11 2 18 9 56 54 13 4 23 20 20 32 1 79 212 291 503
C 1 31 9 2 5 2 3 14 8 63 21 6 14 2 15 6 17 148 71 219

Rhéne Auvergne P 134 65 73 7 31 28 52 52 23 11 68 62 4 4 72 26 4 141 32 37 1 29 568 526 1094
C 68 34 67 11 17 12 13 13 20 7 45 12 11 20 4 19 19 7 5 21 287 138 425

Centre Limousin Poitou-Charentes P 16 21 38 60 9 5 15 25 57 58 9 3 4 10 42 20 157 235 392
C 2 5 70 6 5 1 3 2 69 14 6 2 3 2 23 8 17 181 51 238

Asace P 100 81 % 67 1 1 11 9 17 20 11 4 32 30 33 0 21 27 1 23 323 352 675
C 40 32 70 17 4 3 2 1 4 37 3 21 11 14 6 10 189 86 275

Ales P 55 27 70 46 16 16 11 10 52 3 52 4 23 21 141 136 43 108 67 51 29 530 522 1052
C 18 14 35 8 11 5 2 2 19 8 32 16 4 9 89 20 42 23 52 30 11 304 146 450

Provence et Corse P 172 | 10 18 12 20 15 66 67 5 4 76 53 17 7 49 39 22 47 52 84 42 497 480 977
C 54 33 7 1 5 1 16 24 3 2 46 8 2 1 31 1 21 9 24 15 8 209 103 312

Occitanie Est P 151 | 114 70 56 100 61 13 19 34 13 21 34 7 2 26 19 11 7 18 44 36 451 405 856
C 67 71 64 18 45 35 3 18 15 24 8 7 1 15 7 2 12 6 13 259 172 431

Occitanie Ouest P 118 66 56 43 46 27 26 12 83 65 49 4 18 5 51 38 3 5 86 13 2 70 538 485 1023
C 46 3 48 3 34 11 11 4 87 39 20 2 2 39 7 7 62 62 62 356 226 582

Aqitaine P 87 4 % % 34 21 29 16 22 6 20 19 22 7 33 31 14 29 21 23 17 376 306 682
C 30 23 93 28 13 13 8 5 4 9 2 1 30 4 10 6 3 2 5 202 9 293

Bretagne ot Pays de la Loire P 52 37 83 45 35 45 18 12 35 16 32 27 24 11 18 11 17 35 33 64 15 347 318 665
C 16 6 78 19 12 12 6 2 22 20 25 5 2 13 1 12 2 18 9 6 211 84 295

Hauts-de-France P 42 24 31 24 9 4 21 14 21 17 4 33 12 3 14 12 7 17 14 204 162 366
C 11 5 64 9 2 5 6 33 7 58 28 19 3 5 4 9 202 I 273

Cote dAzur P 61 32 3 2 5 6 9 5 14 7 9 7 11 4 39 19 39 52 11 190 145 335
C 32 18 1 1 2 1 3 1 10 2 4 2 4 38 7 28 14 5 122 51 173

P 1374 809 874 616 6398 | 13455

Cc 556 370 137 3N 1937 5917

Poids de l'institut 175% | 141% | 16,3% | 108% | 53% | 51% | 92% | 74% | 68% | 48% | 110% | 86% | 42% | 1,6% | 146% | 93% | 59% | 121% | 89% | 143%| 02% | 11,8% | 570% | 43,0% | 100,0%
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4.

Tabl. 4 - Effectifs permanents et contractuels de droit public par délégation régionale et par institut au 31 décembre 2024 (femmes)

Conditions générales d’emploi

e

e TOTAL
DELEGATION T CH T Tota
Te-de-France ([DF) P 324 | 363 | 163 | 168 68 79 | 543 | H8 45 63 57 65 44 42 | 134 | 148 60 | 157 89 | 155 16 | 671 | 1543 | 2329 3872

C 203 | 161 | 142 34 34 0 | 147 97 2 18 56 19 8 10 | 135 51 65 32 63 79 1] 23 876 762 1638

— IDF Vil P 123 76 | 26 | 23 4 6 | 120 81 9 12 1 15 6 4 5 3 9 17 19 2 1 73 333 331 664

C 465 39 19 3 3 1 36 18 4 3|2 4 3 3 9 4 8 7 19 148 101 249

— Paris-Cantie P 10| 134 7] 62 | 48 39 | 218 | 119 14 6 12 51 X 14 51 40 5 13 19 | 2 4 577 529 1106

C Q| 46 57 10 18 10 34 23 7 5 9 1 5 3 6| 2 5 3 14 15 31 268 169 457

_ IDF Gifsur-Vvetie P 66 | 120 47 | 5 0] 21 15 5 7 32 9| A4 1 13 72 &7 | 39 89 2 70 2 | 1z 340 633 973

C 56| 65 53 13 1 2 12 5 9 3 14 4 1 81 2 39 91 29 37 4 304 203 507

 IDF Meudon P 18] 10 3 1 1] 173 | 145 1 1 1 5 1 1 1 1 14 20 68 213 252 465

C 5 4 1 60 | 45 1 3 1 10 7 1 15 81 72 153

- Paris-Normandie P 7| 2 10| 28 5 12 17 | 68 4 12 4 16 3 10 5 17 7| 38 5| 2 13 | 339 80 564 664

C 4 7 13 8 1 17 5 6 1 7 9 10 6 8 5 12 16 2 13 122 55 217 27

Cenre-Est P 3| 15 17 27 4 8 9 30 6 1 17 22 2 7 3 16 13 3 145 74 312 386
C 2 5 16 8 5 2 5 4 5 5 30 29 3 7 6 8 i 29 81 99 180

Rhone Auvergne P 100 | 105 43 74 2 29 64 68 9 1" 3 2 6 6 17 14 14 39 2 21 1 8 330 467 797
C m| n 4 9 22 18 2 17 4 1 /Al 10 6 2 19 2 10 5 14 5 42 21 182 454

Centre Limousin Poitou-Charentes P 0] 56 34 44 1 15 10 30 10 15 3 1 5 8 17 39 74 224 298
C 6] 16 40 13 9 1 3 10 21 2 1 3 2 9 2 16 92 2 164

Alsace P 67 | 123 34 58 2 1 10 20 7 6 4 4 4 1" 19 32 6 26 55 153 336 489
C 48 38 Ll 2 1 2 5 1 il 1 16 10 14 4 21 136 a7 233

Apes P 5] 43 3 4 1 9 16 18 17 2 15 2 5 19 46 52 24 33 24 34 78 247 312 619
C 430 26 10 14 6 4 9 4 1 8 5 6 29 15 12 8 32 25 36 172 152 324

Provence et Corse P 19| 143 15 10 13 13 84 | 105 2 4 30 25 4 9 16 2 5 /Al 2 40 73 314 465 9
C 74| 61 8 1 3 5 16 20 1 22 5 2 10 4 7 6 2 12 26 164 147 3

Occitanie Est P 104 | 144 3 29 64 57 8 17 5 8 6 13 1 1 10 10 3 5 16 32 80 250 396 646
C 102 | 144 52 14 65 45 1 9 9 5 6 il 3 2 il 1 5 1 9 18 28 263 218 541

Occitanie Ouest P 9 | 143 39 Ll 33 3 17 21 25 3 23 21 5 6 15 2 4 a7 56 1] 129 294 515 809
C 68 | 84 26 7 25 19 12 10 31 30 4 2 2 3 10 4 2 26 27 43 206 229 435

Aquitine P 511 70 49 60 17 23 29 38 5 6 6 9 2 3 5 9 6 12 13 21 48 183 299 482
C 8] 3B 76 2 12 1 15 6 3 7 2 1 8 2 4 1 7 174 90 264

Bretagne et Pays de la Lore P 3| 4 35 56 36 55 21 24 i 9 9 17 4 7 4 7 5 16 14 53 50 172 34 513
C 17| 2 45 16 12 23 i 3 7 10 12 5 4 4 6 2 2 10 1 13 126 109 235

Hauts-de-France P 9] #4 6 2 2 2 14 19 8 7 15 16 1 6 2 4 4 7 1 31 72 158 230
C Y 28 7 2 1 4 8 9 2 16 9 2 1 8 3 4 3 18 84 64 148

Cote & Aaur P 5 | &7 2 2 13 4 5 8 2 6 3 5 3 2 9 13 19 37 33 106 167 213
C 5 62 3 6 4 4 5 6 4 1 18 2 11 11 19 104 105 209

P 1031 1353 635 286 328 830 178 229 19 1510 6381 | 10193

C 1 147 165 210 177 243 82 210 1 529 2386 | 5136
Poids de lnstitut 216% | 240% [ 16,0% | 91% | 7.6% | 58% | 164% | 11,5% | 36% | 3.0% | 6,7% | 42% | 18% | 1.6% | 82% | 49% | 39% | 44% | 78% | 84% | 03% 57,2% | 100,0%
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Conditions générales d’emploi

Tabl. 5 - Effectifs permanents selon la situation administrative

. ACCUEILLIS EN DETACHEMENT
CFP | SEXE TITULAIRES ET ASSIMILES STAGIAIRES Externes s TOTAL
CH IT Total CH T Total CH T Total

A+ 10457 3616 14073 392 80 472 16 36 52 4 12 16 10869 3744 14613
Hommes 6812 2425 9231 234 58 292 8 15 2 3 8 1 7057 2506 9563
Femmes 3645 1191 4836 158 2 180 8 bil 2 1 4 5 3812 1238 5050
A 6857 6857 21 21 99 99 1221 1221
Hommes 3163 3163 106 106 3% 3 3294 3204
Femmes 3704 3704 165 165 64 64 3933 3933
B 1693 1693 28 28 24 24 1745 1745
Hommes 551 551 1 11 8 8 570 570
Femmes 1142 1142 17 17 16 16 1175 175
c 61 61 2 2 63 63
Hommes 2 2 2 2
Femmes 3 3 2 2 3 3%
TOTAL 10457 12227 22684 392 379 m 16 161 177 4 12 16(*) 10869 12779 23648
Hommes 6812 6157 12969 234 175 409 8 58 66 3 8 1" 7057 6398 13455
Femmes 3645 6070 9715 158 204 362 8 103 1 1 4 5 3812 6381 10193

(*) Nouveaux et renouvellements (4 détachements inter-corps IT vers chercheurs ; 8 détachements inter-corps IT vers délégués et 4 chercheurs vers IT).

Si les textes réglementaires reconnaissent 3 catégories de la fonction publique (A, Bet C), le Tabl. 6 - Situations particuliéres parmi les effectifs permanents

Rapport social unique distingue la catégorie A+, conformément & l'arréte du 23 décembre

2013 fixant la liste des indicateurs contenus dans les bilans sociaux ou dans le rapport social PERSONNEL CFP HOMMES FEMMES TOTAL TOTAL

unique?. La catégorie A+ du tableau 5 présente ainsi le personnel CNRS appartenant a la Personnel titulaire de physique nucléaire At 4 4 4

population des chercheurs et a la totalité du corps des ingénieurs de recherche (IR). La part A+ 3 29 52

de femmes parmi le personnel ingénieur et technicien (IT), tous statuts confondus, de caté- A 35 64 99

gorie A+ est de 33,1 %, une proportion inférieure a la part de femmes parmi le personnel Personnel accusill en détachement () B 8 1 2% i

chercheur (35,1 %). Par rapport a 2023, la proportion de femmes de catégorie A+ a frés c 9 2

peu évolué parmi le personnel chercheur, ingénieur et technicien. 181

(*) Accueils en détachement sur emploi de fonctionnaire (conduisant a pension), hors détachements inter-corps.
2 La définition de la catégorie A+ retenue est celle de la Direction générale de I'administration et de la fonction publique (DGAFP).
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4.

Conditions générales d’emploi

Tabl. 7 - Personnel contractuel de droit public selon le motif de recrutement et Uunité de décompte (sont inclus dans les contractuels, les fonctionnaires accueillis en détachement sur contrat au
CNRS. Chaque contractuel est comptabilisé une seule fois, dans sa derniére situation connue dans 'année)

AU 31/1212024 NEE2024 |
MOTIF DU RECRUTEMENT ETP PPP ETPT
H F Total H F Total H F Total H F Total

Formation a et par la recherche 2066 1574 3640 2066 15735 36395 2517 1861 4378 1895,2 1407,0 33022
Pratique de la recherche 1893 1161 3054 1886,95 11504 30374 2785 1715 4500 18384 11341 29726
Accompagnement de la recherche 1814 2254 4068 1789,75 221345 4003,2 2856 3466 6322 16773 2038,6 37159
Total CDD 5773 4989 10762 57427 49374 10680,1 8158 7042 15200 54109 45797 9990,6
CDI Chercheurs 17 12 29 16,6 1,5 28,1 17 12 29 129 108 28
CoIT 115 "7 232 13,75 1134 212 123 122 245 103,2 104,3 2075
Total CDI 132 129 261 1304 1249 2553 140 134 274 116,2 115,2 2313
Total CDI MISSION 12 18 30 120 178 298 12 18 30 10,0 15,5 25,5
TOTAL 5917 51 [EIEI  sees1 50001 [EIGXEE 30 7194 I 5 4710,4 10247,5

15200 personnes ont acquis une expéerience au CNRS au cours de 'année 2024 en tant
que contractuel a durée déterminée, qu'il s'agisse de formation a et par la recherche (docto-
rants), de pratique de la recherche (CDD chercheurs), ou d’'accompagnement a la recherche
(CDD IT). On note donc une augmentation de + 870 agents par rapport a 2023.

S'ajoutent & eux 274 CDI chercheurs, ingénieurs et techniciens et 30 CDI Mission (7 CH
et 23 IT), I'ensemble représentant un volume de 15504 contractuels de droit public payes
par le CNRS sur I'année 2024. En tenant compte de la quoftité de travail et de la durée de
présence, cela représente un volume de 10247,5 ETPT (dont 231,83 ETPT en CDI). Par rapport
a 2023, ce volume a augmente de 9,0 % (soit + 855 ETPT).

Le nombre de doctorantes et doctorants payes par le CNRS repart & la hausse pour la 8° annee
consécutive avec une augmentation significative (passant de 2569 au 31 décembre 2020
a 3640 au 31 décembre 2024). En 5 ans, le nombre de doctorants a augmenté de 41,7 %.
La proportion de femmes augmente parmi ces doctorants (de 39 % a 43,2 % entre 2020
et 2024) et cette tendance impacte eégalement les chercheurs contractuels (de 36,2 %
a 379 % entre 2020 et 2024). On note également des différences entre les sources de
financement (tabl. 10). Ainsi, la part de femmes parmi les chercheurs en CDD et doctorants
financés sur subvention d'Etat est légérement supérieure a celle parmi les chercheurs en
CDD financés sur ressources propres. La part de femmes parmi les CDD IT augmente en

18

2024 par rapport a 2023 (55,4 % en 2024 et 54,2 % en 2023). Le volume des CDI IT au
31/12 (hors CDI Mission) continue d’augmenter passant de 192 en 2023 a 261 en 2024.

Au 31 decembre 2024, le CNRS comptabilisait 21 agents navigants : 1 pilote contractuel a
durée indéterminee relevant du régime juridique de l'aviation civile, 18 marins (2 femmes et
16 hommes) en CDI et 2 marins (hommes) en CDD.

Enfin, il faut ajouter 1689,6 ETPT de stagiaires, 20,1 ETPT de vacataires et 203 ETPT d’'appren-
fis. Par rapport a I'année derniere, cela représente une augmentation de 36,5 % (148,7 ETPT
en 2023) pour les apprentis, une augmentation de 5,2 % (1605,3 ETPT en 2023) pour les
stagiaires et une diminution de 39,7 % (33,3 ETPT en 2023) pour les vacataires. Ainsi, au
31 décembre 2024, le CNRS comptait 236 apprentis contre 193 apprentis au 31/12/2023 et
132 au 31/12/2022. En 3 ans, le nombre d'apprentis a augmenté de 78,9 %.

Tabl. 8 — Effectifs autre personnel (apprentis et vacataires)

024

F Total H Total

Apprentis 87 236 200 135 335

Vacataires 8 16 66 % 162

TOTAL s EEH 23 497
L ]
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Conditions générales d’emploi

Tabl. 9 - Contrats a durée déterminée et indéterminée selon le fondement juridique

TYPE DE BESOIN FONDEMENT JURIDIQUE DESCRIPTION DU BESOIN DUREE REGLEMENTAIRE
Art L. 412-2 code de la recherche + Articles D412-1 & D412-12 code A .
Contrat doctoral de Ia recherche Préparation de thése Jans
CDD besoins du service Art. L.332-2 du code général de la fonction publique Recrutement pour pourvoir des emplois permanents lorsque es fonctions ou les besoins < 3 ans renouvelable dans la limite de 6 ans (avec avis de l'institut au-dela de 3 années)

du service le justifient

CDD temps incomplet

Art. L.332-3 du code général de la fonction publique

Besoin permanent & temps incomplet dans la limite de 70 % d'un service a temps complet

< 3 ans renouvelable dans la limite de 6 ans (avec avis de linstitut au-dela de 3 années). Ce contrat
peut &tre conclu dés son origine pour une durée indéterminée

Remplacement momentané de fonctionnaires ou d'agents contractuels indisponibles

Contrat conclu pour une durée déterminée, renouvelable dans la limite de I'absence/ temps partiel

COD remplacement A, L.332-6 du code général de a fonction publique en raison de certains congés, ou autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel du fonctionnaire ou de I'agent contractuel & remplacer
CDD vacance d'emploi Art. L.332-7 du code général de la fonction publique Vacance temporaire d'emploi dans I'attente du recrutement d'un fonctionnaire Jnfa}ﬂ C(trfggsuev)elable une fois i fa procédure de recrutement dun fonctionnaite sest avérée
C.DD. accroissement Art. L.332-22 du code général de la fonction publique Accroissement temporaire ou saisonnier d'activités 6 MoiS SuF uhe per’|olde de 12 mois conseguhfs pourtn accr0|§sement saisonnier d alctw!tgs’
d'activités 12 mois sur une période de 18 mois consécutifs pour un accroissement temporaire d'activités
CDD handicap Article L352-4 code général de la fonction publique Recrutement de personnes bénéficiaires de I'obligation d'emploi par la voie contractuelle 12 mois (renouvelable 12 mois) puis titularisation (ou licenciement)
CDD Marie Sklodowska-Curie | Art. L.332-2 du code général de la fonction publique + convention Convention de subvention signée avec la Commission européenne Variable selon la nature du projet, dans le respect des dispositions réglementaires de la loi n° 84-16
' . - ! ' Recrutement pour occuper un emploi non permanent afin de mener & bien un projet 2 1 an renouvelable dans la limite de 6 ans (avec avis de lnstitut au-dela de 3 années). L'échéance
COD de projet A, L.332-24 du code général de la fonction publique 0uU une opération identifié correspond a la réalisation du projet ou de I'opération
;();r(())rf]gsastedui mgﬁ de Art L. 422-3 du code de la recherche Contrat donnant vocation a la titularisation dans le corps de directeurs de recherche la durée ne peut étre inférieure a 3 ans et ne peut étre supérieure a 6 ans

CDD code de la recherche

Art L.431-2-1 code de la recherche

Recrutement pour occuper des fonctions techniques ou administratives ou pour assurer
des fonctions de recherche

Pas de seuil minimum. Dans la limite de 6 ans (avec avis de linstitut au-dela de 3 années)

CDIRG Art. L.332-2 du code général de la fonction publique

Recrutement pour pourvoir des emplois permanents lorsque les fonctions ou les besoins
du service le justifient

CDIRG Art. L.332-3 du code général de la fonction publique

Besoin permanent & temps incomplet dans la limite de 70 % d'un service & temps complet

CDIRGAI8

CDlsation loi Sauvadet

ool CDIRG Art L1224-3CT Transfert de personnels de droit privé en cas de transfert d'activités
Recrutement, par contrat a durée indéterminée, pour occuper des fonctions techniques
CDIRG Art L431-2-1CR ou administratives correspondant a des emplois de catégorie A, B ou C, ou pour assurer
des fonctions de recherche
CDI mission CDI MISSION RG L4316 Recrutement pour contribuer a un projet ou une opération de recherche identifiée, par

un contrat de droit public dont 'échéance est la réalisation du projet ou de I'opération

Tabl. 10 - Personnel contractuel selon Uorigine de financement (en ETPT)

SUBVENTION D’ETAT (SE) RESSOURCES PROPRES (RP) TOTAL

WOTIF DU RECRUTEMENT H F Total H F Total H F Total % RP

Formation & et par la recherche 151,9 122,2 2741 17433 12848 3028,1 18952 1407,0 3302,2 N,7%
Pratique de la recherche 150,1 70,3 2204 1688,3 10639 27522 18384 11341 29726 92,6 %
Accompagnement de la recherche 2180 2831 501,1 1459,3 17555 32148 1677,3 2038,6 37159 86,5 %
Total CDD 520,1 4756 995,6 4890,9 4104,2 8995,0 54109 45797 9990,6 90,0 %
CDI Chercheurs 129 108 238 12,9 108 238

CoIT 103,2 103,3 206,5 1,0 1,0 103,2 104,3 2075 05%
Total CDI 116,2 1142 230,3 1,0 1,0 116,2 115,2 231,3 04%
Total CDI Mission 10,0 15,5 255 10,0 15,5 255 100,0 %
TOTAL 636,2 589,7 1225,9 4900,9 4120,7 9021,6 5537,1 4710,4 10247,5 88,0 %

\
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Conditions générales d’emploi

Tabl. 11 - Structure par age des chercheuses, chercheurs, ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens permanents (payés au 31décembre 2024)

MOINSDE  25A 30A 35A 55 A 60 A 65 ANS TOTAL
25 ANS 39 ANS 64 ANS ET PLUS
H F Total %F

Chercheurs 18 1| 286 | 162 | 675 | 373 | 1003 | 542 | 1294 | 675 | 1312 | 723 | 1116 | 609 | 965 | 556 | 388 | 161 7057 | 3812 | 10869 | 351% | 508 50,7 508 | 349%
DR A+ 19 8 | 252 | 119 | 673 | 295 | 900 | 444 | 837 | 411 | 743 | 386 | 319 | 119 | 3743 | 1782 | 5525 {32,3% | 55,2 | 55,2 | 552 |51,0%
DRCE 3 1 27 17 | 108 54 | 182 64 97 4 M7 177 594 | 298% | 616 61,1 614 | 91,9%
DR1 6 3| 14 47 | 363 | 150 | 437 | 177 | 351 | 170 | 128 45 1399 592 | 1991 | 297% | 575 57,6 515 | 657%
DR2 19 8 | 246 | 116 | 556 | 247 | 510 | 277 | 292 | 180 | 210 | 152 94 3 1927 | 1013 | 2940 | 345% | 522 52,9 524 | 32,7%
CR A+ 18 11 | 286 | 162 | 656 | 365 | 751 | 423 | 621 | 380 | 412 | 279 | 279 | 198 | 222 | 170 | 69 42 | 3314 | 2030 | 5344 [38,0% | 459 | 46,7 | 46,2 |18,3%
CRHC 3 3 69 26 | 164 | M2 | 179 | 140 | 152 | 136 4 29 614 446 | 1060 | 421% | 57,1 57,8 574 | 644%

- dont HEB 1 18 21 49 58 M 13 2 87 179 | 486% | 627 61,9 623 | 994 %
CRCN 18 1| 286 | 162 | 656 | 365 | 748 | 420 | 552 | 354 | 248 | 167 | 100 58 70 K} 22 13 2700 | 1584 | 4284 | 370% | 433 835 434 6,9 %
Ingénieurs 19 6 140 | 120 | 303 | 282 | 483 | 459 | 797 | 809 | 1160 | 953 | 1100 | 1001 | 1098 | 933 | 583 | 551 | M7 57 5800 | 5171 | 10971 | 471% | 494 491 492 | 304%
IR A+ 1 29 2 89 36 | 172 | 8 | 324 | 183 | 519 | 238 | 522 | 275 | 498 | 239 | 287 | 160 | 65 20 | 2506 | 1238 | 3744 |331% | 50,6 | 509 | 50,7 |339%
IRHC 1 15 5 60 24| 138 69 | 190 61 | 128 63 3 8 563 230 793 [ 290% | 564 56,3 56,3 | 60,7 %

- dont HEB 2 1 6 4 37 19 65 17 61 A 17 6 168 81 269 | 301% | 587 585 586 | 743%
R 1 29 2 89 36 17 85 | 309 | 178 | 459 | 214 | 384 | 206 | 308 | 178 | 159 97 34 12 1943 | 1008 | 2951 | 342% | 490 497 492 | 26,7%
IE A 9 3 61 64 | 144 | 136 | 192 | 196 | 298 | 363 | 435 | 438 | 364 | 428 | 383 | 363 | 176 | 216 | 33 22 | 2095 | 2229 | 4324 |51,5% | 48,4 | 485 | 485 |27,6%
|EHC 1 12 75 9% | 218 | 186 | 207 | 214 | 254 | 216 | 136 | 150 24 18 925 892 | 1817 | 491% | 535 534 534 | 439%
IECN 9 3 61 64 | 144 | 136 181 | 184 | 223 | 267 | 217 | 252 | 157 | 214 | 129 | 147 40 66 9 4 1170 | 1337 | 2507 | 533% | 444 453 448 | 158%
Al A 9 3 50 54 70 110 | 119 | 178 | 175 | 263 | 206 | 277 | 214 | 298 | 217 | 331 | 120 | 175 | 19 15 | 1199 | 1704 | 2903 |58,7% | 48,4 | 485 | 48,5 |302%
Techniciens 2 5 9 21 20 53 42 80 60 | 140 99 | 185 | 127 | 239 | 150 | 217 80 | 177 9 27 598 | 1210 | 1808 |669% | 513 51,0 511 1398%
T B 2 5 8 26 20 49 8| 7 55 | 136 95 | 175 | 122 | 235 | 143 | 270 78 | 174 9 26 570 | 1175 | 1745 |67,3% | 514 | 511 51,2 [401%
TCE 2 4 17 13 R 3 72 60 | 1M 63 | 128 45 97 6 1 222 470 692 | 679% | 548 54,3 544 | 50,6%
TCS 1 1 6 10 11 22 18 44 20 45 28 60 48 68 17 45 2 6 151 301 452 | 666% | 515 515 515 | 412%
TCN 2 5 7 25 14 37 23 40 24 60 44 58 K} 64 2 74 16 2 1 9 197 404 601 | 672% | 475 471 472 1 21.3%
ATR Cc 1 1 4 4 1 5 4 4 10 5 4 7 7 2 3 1 28 35 63 | 55,6% | 49,1 49,0 | 49,0 31,7%
ATP1 1 4 1 3 4 4 3 6 2 1 2 1 19 13 32 [ 406% | 511 53,7 522 | 315%
ATP2 1 1 1 2 1 3 1 1 1 4 1 1 6 12 18 | 667% | 457 497 484 | 389%
ATR 3 1 1 1 2 1 3 1 3 10 13 1769% | 432 49 422 77%
Total IT 21 1 149 | 147 | 323 | 335 | 525 | 539 | 857 | 949 | 1259 | 1138 | 1227 | 1240 | 1248 | 1210 | 663 | 728 | 126 84 6398 | 6381 | 12779 | 499% | 496 494 495 | 318%
TOTAL 2 " 167 158 609 497 1200 912 1860 1491 2553 1813 2539 1963 2364 1819 1628 1284 514 245 REEFLIEUKCXEEPAI7EEEERRN 502 499 501 33,2%
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Conditions générales d’emploi

L'age moyen des chercheuses et chercheurs, de 50 ans et 10 mois en 2024, continue de
progresser regulierement (il etait de 50 ans et 1 mois en 2023, de 49 ans et 11 mois en 2022,
49 ans et 7 mois en 2021, 49 ans et 2 mois en 2020 et 48 ans et 11 mois en 2019) (voir
tabl. ). La part des 55 ans et plus augmente de + 1,1 point par rapport a 2023, passant de
33,8 % a 34,9 % et atteignant plus de la moyenne sur 5 ans (33,4 %). La part des chercheurs
de moins de 40 ans (14 %) diminue par contre sensiblement, elle était de 14,4 % en 2023
et de 16 % en 2020.

Parmi les ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens, 'age moyen a augmente
plus nettement depuis le début de la décennie. De 47 ans et 7 mois en 2020, il a enregistré
une hausse de 1 an et 11 mois, pour atteindre 49 ans et 6 mois en 2024. On constate, sur
la periode, une augmentation de I'age moyen sur quasiment I'ensemble des grades. A titre
d'exemple, les IRHC sont ages en moyenne de 56 ans et 4 mois en 2024, contre 55 ans et
5 mois en 2020 (hausse des effectifs de 36,9 %), et 'age moyen des IRHC de niveau HEB

Tabl. 12 - Structure par age du personnel contractuel selon le niveau de recrutement

1.

a augmente de plus d'1 an en 5 ans (passant de 57 ans ef 2 mois a 58 ans et 7 mois en
2024). Cette population (IRHC HEB) ne cesse d’augmenter, chez les femmes comme chez
les hommes, depuis sa creatfion en 2018 (passant de 28,8 % en 2020 a 33,9 % d'IRHC,
soit + 5 points en 5 ans), mais, la part des femmes diminue (= 1,6 point entre 2020 et 2024,
respectivement 31,7 % de femmes, contre 30,1 % en 2024).

Les IECN ont vieilli également : ils sont aujourd’hui agés en moyenne de 44 ans et 10 mois
contre 43 ans en 2020 (la population ayant augmenté dans le méme femps de 2346 a
2507 personnes). L'écart d'age moyen entre femmes et hommes varie selon les corps et les
grades. Pour les TCE, I'age moyen est toujours supeérieur a 50 ans, et les effectifs continuent
de baisser de 7,1 % entre 2023 et 2024 et de 19,9 % en 5 ans.

['augmentation de I'age au CNRS s'inscrit dans une tendance de fond identique a celle
connue sur le périmétre de la fonction publique.

MOINS DE 25A 30A 35A LY 50 A LLY 60 A 65 ANS TOTAL E MOYEN %
NIVEAU 25 ANS 29 ANS 34 ANS 39 NS 54 A ANS 64 ANS ETPLUS EN ANNEES) 40 ANS
H F H F H F H F H F H F H F H F H F H F H F Total | %F | H S ET PLUS
Doctorants 57 | 431 | 1350 | 1010 | 148 99| 32 | 14 7,17 1 2 1 1 2066 | 1574 | 3640 | 432% | 262 | 262 | 26,2 08%
CDD Chercheurs 14 9 | 585 | 314 | 874 | 537 | 324 | 209 | 8 | 50 | 16 28| 5 7 6 2 7 5 |3 1893 | 1161 | 3054 | 380% | 322 | 326 | 324 71%
Expert (plus de 10 ans) 5 1 9 5| 4 5| 4 1 3 1 5 32 32 16 48 | 333% | 498 | 488 | 494 | 875%
Confirmé (5 & 10 ans) 3 41 57 19| 8 b 3B 17| 5 7 1 4 180 9% | 276 | 348% | 365 | 379 | 369 | 243%
Débutant (3 a 5 ans) 1 1| 49 | 267 | 800 | 508 | 233 | 162 | 45 | 27 | 7 16 2 3 1 2 2 |1 1588 | 986 | 2574 | 383% | 316 | 321 | NS 41%
Non renseigné 13 8 5 | 43 17 10 5 1 2 1 93 63 156 | 404% | 281 | 216 | 279 1,9%
copIT 259 | 335 | 771 | 933 | 366 | 402 | 174 | 229 | 104 | 140 | 62 84 | 42 | 8 | 28 | 38 9 | 32 |4 3 | 1814 | 2254 | 4068 | 554% | 311 | 316 | 314 | 147%
IR 40 | 18] 236 139 | 164 137 9 72| 54| 4| AU 20| 2 15 9 9 4 6 |2 3 645 | 463 | 1108 | 418% | 329 | 342 | 334 | 190%
IE 133 | 173 | 415 551 | 146 | 176 55 80 25 49 | 14 2 8 10 5 2 1 6 802 | 1068 | 1870 | 57,1% | 292 | 294 | 293 75%
Al 5 | 9% 9% | 192 40| 60| 18| 54| 17| 30| 4 28 8 | 17 6 | 15 2 | 10 |1 261 501 | 762 | 657% | 314 | 324 | 321 194 %
T 27 48 20 48 14 27 9 Al 6 15 9 13 4 15 2 il 2 6 93 204 297 | 687% | 328 | 343 | 339 219%
ATR 1 4 3 2 2 1 2 2 1 2 1 1 1 1 4 11 13 18 31 |581% | 392 | 432 | 45 | 516%
CDI Chercheurs 1 2 2 1 2| 5 6 2 1 3 3 1 17 12 29 | 414% | 548 | 506 | 530 | 966%
CDIT 4 7 4 13 8 18 13 21 2| 17 16 | 16 14 9 3 7 7 13 3 115 "7 232 | 504% | 437 | 479 | 458 1%
CDI MISSION 1 1 2 4 4 4 5 2 2 1 2 2 12 18 30 | 600% | 358 | 384 | 374 | 300%
TOTAL 804 776 2684 2263 1405 1050 553 470 225 232 97 131 70 8 40 75 26 44 13 O 5917 | 5136 |11053 | 46,5 % [{USCRMECI N RRE: 1 ] 9,5%

La structure par age différe nettement selon le personnel en CDD et en CDI : pour les CDD,
les chercheurs sont un peu plus agés que les ingénieurs et techniciens, mais restent en
moyenne frentenaires. Concernant les CDI, les 29 CDI chercheurs sont en moyenne plus
ages (63 ans contre 32,4 ans pour les CDD chercheurs) ; quant aux 232 CDI IT, ils ont en
moyenne 14,4 ans de plus que leurs homologues CDD. Les CDI Mission présentent une

Rapport social unique 2024

moyenne d'age autour de 37 ans et il est a noter que 55,4 % des agents en CDD IT sont
des femmes contre 41,4 % pour les CDI CH.

On note donc un écart significatif entre I'age moyen des permanents et des contractuels.
Cette tendance est conforme a ce qui existe dans la fonction publique. Cela s'explique par
le dynamisme des recrutements qui contient le vieillissement des contractuels.

21



SOMMAIRE 1.
Editorial
2024 en chiffres @

Conditions générales
d’emploi

Rémunérations

F ormation permanente

Conditions
de travail

Organisation

du temps de travail,
congés et comptes
épargne-temps

Statuts
et évolutions
réglementaires

O N WD

Annexes

Index des données
pluriannuelles

TOTAL = 10 869

TOTAL = 23 648

H=13455
F=10193

Chercheurs = 7 057

Chercheuses = 3 812

69 ANS
64 ANS
59 ANS
54 ANS
49 ANS
44 ANS
39 ANS
34 ANS
29 ANS

[ 24 ANS

[ 19 ANS

Conditions générales d’emploi

TOTAL=12779

. IT Hommes = 6 398
I 17 Femmes =6 361

350 300 250 200 150 100 50

0 0

200 250 300 350

Fig. 1 — Chercheuses, chercheurs, ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens permanents par age atteint en 2024

QUi s'agisse de chercheuses, chercheurs ou d'IT permanents, prés de la moitié des effectifs
ont entre 35 et 50 ans. La pyramide des &ges de ces 2 populations est donc assez semblable
en ce qui concerme les classes d'ages intermeédiaires. En revanche, la base de la pyramide des
IT est sensiblement plus large, avec une part de moins de 35 ans plus importante (7,7 % contre
4,4 % chez les chercheurs) et au contraire plus étroite a son sommet (12,5 % d'IT de 60 ans et
plus, contre 19,1 % chez les chercheurs). Il faut également noter la présence de 549 chercheurs
et 210 IT ayant afteint 65 ans a la fin de 'année et bénéficiant d’'une prolongation de droit.

22

La part des 60 ans et plus est stable entre 2023 et 2024 (respectivement 15,2 % contre
15,5 %) ; la part des 35-50 ans est en baisse de 2 points entre 2020 et 2024 (47,3 %
contre 45,2 %), ce qui contribue a I'¢largissement de la pyramide au niveau des classes
infermédiaires. La part des moins de 35 ans diminue légerement chez les chercheurs
comme chez les IT (respectivement — 12 % et — 11 % entfre 2020 et 2024). Cela se traduit
par un resserrement de la base de la pyramide.

Rapport social unique 2024
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Conditions générales d’emploi

TOTAL = 3 640

TOTAL = 3 090

Contractuels chercheurs =1 914

67 ANS

60 ANS

53 ANS

46 ANS

39 ANS

32 ANS

25ANS

18 ANS

TOTAL =4 323

Doctorants = 2 066 Doctorantes = 1 574
67 ANS
60 ANS
53ANS
46ANS
39ANS
32ANS
25ANS

‘ ‘ ‘ 18ANS ‘ ‘ ‘
450 400 350 300 250 200 150 100 50 O 0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
Contractuelles chercheuses = 1 176 . Contractuels IT = 1937

67 ANS

60 ANS

53 ANS

46 ANS

39ANS

32 ANS

25 ANS

18 ANS

. Contractuelles IT = 2 386

400 350 300 250 200 150 100 50 O

La pyramide des ages du personnel contractuel (voir fig. 2) est plutodt resserrée en dega de
25 ans, pour les hommes comme pour les femmes et correspond a 15 % des effectifs glo-
baux. En 2024, la répartition par age des CDD chercheurs differe de celle des CDD IT : en
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Fig. 2 — Personnel contractuel par age atteint en 2024

0 50 100 150 200 250 300 350 400

effet, ©5 % des chercheurs sont agés de 28 & 34 ans tandis que 59 % des IT ont 30 ans ou
moins. La pyramide des ages des contractuels IT présente un profil plus étalé par rapport a
celle des chercheurs et des doctorants.
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Lelargissement de la pyramide est plus tardif chez les femmes que chez les hommes, pour la
population chercheurs (voir fig. 3). A I'age de 53 ans, 69,3 % des hommes sont DR, contre
Annexes 64, % des femmes.

Index des données
pluriannuelles
24 Rapport social unique 2024



SOMMAIRE
Editorial
2024 en chiffres @

Conditions générales
d’emploi

Rémunérations

F ormation permanente

Conditions
de travail

Organisation

du temps de travail,
congés et comptes
épargne-temps

Statuts
et évolutions
réglementaires

O N WD

Annexes

Index des données
pluriannuelles

Conditions générales d’emploi
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35ANS
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Fig. 4 — Ingénieures et ingénieurs permanents par corps
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Fig. 5 — Techniciennes et techniciens permanents par corps
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TOTAL
HOMMES

FEMMES

20872
11699
9173

1692
1024
668

22912
12958
9954

23648

P . . O - SRR % NATIONALITE
France e hors UE Total Afrique Amérique Asie Moyen-Orient QOcéanie Total ETRANGERE

Chercheurs 8729 1379 282 10390 91 212 137 26 13 479 10869 19,7 %
DR 4505 677 136 5318 47 104 42 8 6 207 5525 18,5%
Hommes 3035 449 104 3588 38 8 29 6 4 155 3743 18,9 %
Femmes 1470 228 32 1730 9 26 13 2 2 52 1782 175%
CR 4224 702 146 5072 44 108 95 18 7 272 5344 21,0%
Hommes 2614 423 9N 3128 32 74 64 13 3 186 3314 21%
Femmes 1610 219 55 1944 12 34 3 5 4 86 2030 20,7 %
Ingénieurs 10349 301 64 10714 124 57 59 17 257 10971 57%
IR 3386 194 4 3621 52 30 28 13 123 3744 9,6 %
Hommes 2276 106 33 2415 4 22 20 8 9 2506 92%
Femmes 1110 88 8 1206 1 8 8 5 32 1238 10,3 %
IE 4149 74 13 4236 46 15 23 4 88 4324 4,0%
Hommes 2012 30 6 2048 33 6 5 3 47 2095 40%
Femmes 2137 44 7 2188 13 9 18 1 4 2229 41%
Al 2814 33 10 2857 26 12 8 46 2903 31%
Hommes 1168 12 1 1181 10 6 2 18 1199 26%
Femmes 1646 2 9 1676 16 6 6 28 1704 34 %
Techniciens 17% 12 2 1808 1808 08 %
T 1732 " 2 1745 1745 0,7%
Hommes 566 4 570 570 0,7%
Femmes 1166 7 2 1175 1175 08%
ATR 62 1 63 63 1,6 %
Hommes 28 28 28

Femmes 34 1 35 35 29%
Total IT 12143 313 66 12522 124 57 59 17 257 12779 50%
Hommes 6050 152 40 6242 84 34 27 1 156 6398 54 %
Femmes 6093 161 26 6280 40 23 32 6 101 6381 45%

Annexes

Index des données
pluriannuelles

Au 31 décembre 2024, le CNRS compte 2776 personnes de nationalité étrangére parmi
ses effectifs permanents, soit 11,7 % (10,7 % en 2020). Le personnel étranger représente
19,7 % de la population des chercheurs du CNRS et & % de la population des IT. Les
agents issus de I'Union Européenne (UE) sont les plus représentés (61 %) parmi les
etrangers, avec au premier rang I'ltalie (35 % de I'UE et 21 % dans le monde entier).

Rapport social unique 2024

A noter que I'on recense plus de 90 nationalités différentes parmi les chercheurs et
les IT permanents du CNRS. La part de femmes chez le personnel chercheur étranger
(34,2 %) est inférieure & celle relevée dans la population globale (36,7 %). Celle du
personnel IT est plus élevée avec 45,3 % (44,9 % en 2023).
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Tabl. 14 - Répartition du personnel contractuel de droit public selon la nationalité

Conditions générales d’emploi

[ ]
HORS EUROPE % :

LA (hors France) IE)ur;oﬁ(leE Afrique Amérique Moyen-Orient Océanie ':EI"I'.II.!"A)#(?II;EEE
Doctorants (moins de 3 ans) 2211 362 18 2751 n 126 303 147 2 889 3640 37,6 %
Hommes 1342 191 45 1578 165 i 176 74 2 488 2066 350 %
Femmes 929 17 73 1173 146 55 121 73 401 1574 4,0%
CDD chercheurs 1176 616 166 1958 189 245 534 19 9 1096 3054 61,5%
Expert (plus de 10 ans) 17 10 10 37 2 5 3 1 " 48 64,6 %
Hommes 10 6 7 2 1 5 3 9 32 68,8 %
Femmes 7 4 3 14 1 1 2 16 56,3 %
Confirmé (5 & 10 ans) 13 70 20 21 5 15 26 9 55 276 52,5 %
Hommes 82 40 14 136 4 14 21 5 44 180 54,4 %
Femmes 49 30 6 85 1 1 5 4 1" % 49,0%
Débutant (32 5 ans) 1006 493 126 1625 173 213 451 104 8 949 2574 60,9 %
Hommes 625 283 79 987 104 133 308 51 5 601 1588 60,6 %
Femmes 381 210 47 638 69 80 143 53 3 348 986 614 %
Non renseigné 22 43 10 75 9 12 54 5 1 81 156 85,9 %
Hommes 12 28 4 44 5 10 30 3 1 49 93 87,1%
Femmes 10 15 6 Bl 4 2 24 2 32 63 84,1%
CDDIT 3333 225 52 3610 226 8 114 39 1 458 4068 181 %
IR 834 69 Al 924 66 37 61 19 1 184 1108 24,7%
Hommes 508 27 7 542 36 2 37 9 1 103 645 21,2%
Femmes 326 42 14 382 30 17 24 10 81 463 29,6 %
IE 1523 128 15 1666 10 33 43 18 204 1870 18,6 %
Hommes 650 50 5 705 53 14 24 6 97 802 19,0 %
Femmes 873 8 10 %61 51 19 19 12 107 1068 18,3 %
Al 668 20 " 699 45 6 10 2 63 762 12,3%
Hommes 233 6 239 17 2 3 22 261 10,7 %
Femmes 435 14 i 460 28 4 7 2 4 501 13.2%
T 279 7 5 291 4 2 6 297 6,1%
Hommes 88 2 1 91 2 2 93 54 %
Femmes 191 5 4 200 2 2 4 204 6,4 %
ATR 29 1 30 1 1 3 6,5%
Hommes 13 13 13

Femmes 16 1 17 1 1 18 1,1%
CDlI chercheurs 15 7 5 21 1 1 2 29 48,3 %
Hommes 7 5 4 16 1 1 17 58,8 %
Femmes 8 2 1 11 1 1 12 33,3%
CDIT 224 4 2 230 2 2 232 34 %
Hommes 109 3 2 114 1 1 15 52%
Femmes 115 1 116 1 1 17 1,7%
CDI MISSION 25 2 1 28 1 1 2 30 16,7 %
Hommes 8 2 10 1 1 2 12 33.3%
Femmes 17 1 18 18 5,6 %

TOTAL
HOMMES

FEMMES
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En 2024, 38 % d_es d_og:’rgran‘rs\venus acqueérir une formation .z‘a _e’rl par la rgchgrche au : HERCHEURS INGEN R TOTAL
CNRS sont de nationalité étrangere. Ces doctorants sont en majorité masculins & plus de : H F m F H F H F H F
C -~ . 52 %. Cela représente un volume de 1369 personnes, de 116 nationalités différentes. Parmi Biélorussie 9 1 9 2 9 3
: ondltl_ons genérales eux, 35 % sont européens, 23 % africains et 22 % asiatiques (hors Moyen-Orient). La part Bosnie 1 1
d’emploi de femmes chez les doctorants étrangers est de 47 % contre 41 % chez les doctorants de Georgie 1 1 1
nationalité francaise. Cet écart augmente legérement par rapport a 2023 puisque la part Islande 4 4
des femmes chez les doctorants étrangers était de 45 % contre 40 % de doctorants de Macédoine 1 1
nationalité francaise. En 2024, 6 chercheurs contractuels sur 10 sont de nationalité étrangére Moldavie 1 2 1 2 1 2
(1894 personnes) et sont issus de 101 pays differents (voir tab. 16), 1a encore principalement Monaco f f f f
R , A d'Europe (42 %), mais aussi d’Asie (28 %) (hors Moyen-Orient), d’Amérique (13 %) et dans Noége 1 3 2 2 3 3
emunerations une moindre mesure d'Afrique (10 %). La proportion d'étrangers chez les IT contractuels Royayme-Um 8 4 8 3 2 i 2 86 )
. e o - . - . - . o . Russie 60 28 14 8 14 8 74 36
est quant a elle inferieure (17 %), mais présente aussi un éventail de nationalités fres large, Serbie s 5 : 5
puisque 92 nationalités différentes sont recensées. Suisse 2 19 s s N m
Turquie 7 3 7 3
Tabl. 15 - Personnel permanent de nationalité étrangére selon le pays Ukraine 4 3 10 8 10 8 2% Ll
HERCHEURS INGENIEURS TECHNICIENS TOTAL IT | TOTAL TOTAL EUROPE 1067 504 188 177 4 10 192 187 1259 781
H F H F H F H F H F Total Chine 37 22 10 14 10 14 47 36
Allemagne 168 8 18 13 18 13 ] 186 % | 281 Corée 3 4 1 2 1 2 4 6
Autriche 9 8 1 2 1 2 10 10 20 Inde 2 7 4 1 4 1 2 8
Belgique 104 46 14 12 14 1] 18 5 | 176 lJndonésie - . - 11 - 11 = 1 ;
> Bulgarie 6 8 6 3 6 2] 11| »B apon
4 Condltlpns Ch)?pre 1 ; | Myanmar 1 1 1
de travail Croate 3| 2| i 1 f 1] 4| 3] 1 Népa 2 2
Danemark 5 4 2 2 5 6 1 Sri Lanka 1 1 1 2
Espagne 83 61 17 18 3 17 21 100 82 | 182 Thailande 1 1 1 1 1 2
S Estonie 2 2 2 4 4 Vietnam 8 3 4 1 4 1 12 4
Orgamsatlon : Finlande 3 3 2 i 2 1 5| 4 9 Total Asie B #| a ® 7 % | 10| 76
du temps de travail, Gréce 7 .| 1] 1 T 1 4 5| 6 Iren 41 3 6] 1 6] 1 1w 4
congés et comptes Hongrie 7 5 2 2 7 7 14 lsraél 4 1 4 1
épargne-temps Iriande 10 4 2 1 2 1 1 5 17 Liban 8 2 2 3 2 3. 10 5
Italie 309 184 47 52 1 1 48 53 357 237 5% Syrie 3 1 3 2 3 2 6 3
Lettonie 2 2 2 Total Moyen-Orient 19 7 1 6 1 6 30 13
Lituanie 3 1 1 4 4 Afrique du Sud 1 1
Statuts Luxembourg 4 1 1 1 4 2 6 Algérie u 6. 15 9 15 9 B | 15
4 : Pays-Bas 37 10 5 3 5 3 42 13 55 Bénin 2 2 2
S; gel‘::rl:g:?:ﬁ es Pologne 15 18 3 12 1 1 4 13 19 3 50 Burkina Faso 1 1
Portugal 18 2 12 4 2 1 14 5 32 25 57 Cameroun 2 1 7 1 7 1 9 2 1
Tchéquie 8 2 2 2 2 10 2 12 Centrafrique 1 1 1 1 1 1 2
Roumanie 36 19 10 13 2 10 15 46 A4 80 Comores 2 2 2 2
Slovaquie 3 1 1 4 4 Congo 1 2 1 2 1 3 1 4
Annexes Slovénie 20 2 2] 2| 4 Céte divoire 2 2 2 2
Suéde 4 5 1 1 4 6 10 Egypte 1 1 1 2 2
Total UE 872 507 148 153 4 8 152 161 | 1024 668 | 1692 Ethiopie 1 1 1
Albanie 1 1 1 Ghana 1 1 1 2 2
Index des données Amérie 1 1 1 2 2 Guinée 2 1 2 f 2 f 3
pluriannuelles
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HERCHEURS INGENIEURS TECHN M TOTAL PAYS DOCTORANTS CHERC TOTAL
H F H F H F H F H F | Tow H F H F H F H F Total
ore S lle Maurice 1 2 2 3 3 Espagne 23 23 74 55 15 17 12 % 207
C,OHdItI-OHS generales Madagascar 1 3 6 3 6 3 7 10 Estonie 2 1 1 2 2 4
d’emploi Mali 3 3 3 3 Finlande 1 3 1 2 3 5
Maroc L& - 8 z 8§ 0 ) & Grece 15 17 18 13 2 13 3% 43 78
Niger 1 1 1 1 1 2 Hongrie 4 3 2 2 3 9 14
Rwanda 1 1 f 2 2 Inande 2 1 13 3 3 15 7 2
Senégal 2 8 3 8 3. 10 3|8 lalie 86 62 123 % 2 £ 28 19 434
R oo Togo 1 1 1 1 1 1 2 Lituanie 2 1 1 2 3 3 6
emunerations Tunisie 1 3 6 6 6 6 17 9 2 Luxembourg 1 9 3 2 4 4 8
Total Afrique 0 A 8| 4 84 | 40| 154 | 61 | 205 Pays Bas : 3 ; 7 1 4 m m %
gsmdes 1 } ] Portugal 6 10 14 17 5 g 2 % 61
Bres B 9 6. 3 6] 3| n| 1| # ;C(:]uerﬂglr:e ] ; g i 3 ; g 12 28
F ormation permanente Canada n] B4 1 B, 0| u M Siovaguie 3 i 4 4 1 7 6 13
Chil 9 1 3 1 3 1] 1 2 1 o
. Slovénie 2 1 1 1 3 2 5
Colombie 3 1 4 2 4 2 7 310 Suid ; 2 ) : ; ; 7
Equateur 3 3 3 3 uede
Eto s TRET ; ) g TR T Total U 191 7 %3 | 261 89 141 643 573 | 1216
Albanie 2 3 1 3 3 6
Hati 1 1 1 1 And ) 1 3 3
o Mexique 9 6 7 5 7 5, 6] 1| o A” ore ; ; 1 1 ; ; ;
Condltlons Pérou 2 1 1 3 3 A;";fbr:.‘l?djan 1 3 1 ; ) : :
de travail Uruguay 2 1 1 3 3 o
Venezuela 3 1 1 1 1 1 4 2 6 Bielorussie 2 2 2
Total Amérique 5 6| %] 2B M| | 1% | 8| 2% Bosnie f f 1
O Austalie 7. 6 71 6 13 Georgie f 1 J 1 2
rganisation Total Océanie 7 6 7 6 13 Macedoine 2 2 1 4 f 5
du temps de travail, Total hors Europe 340 | 138 | 156 | 101 15 | 101 | 497 | 239 | 736 Moldavie f 1 f 2 f 3
congés et comptes OTAL EUROPE Monaco 1 ! 2 2
: 1408 1756 | 1020 | 2776 Monténégro 1 1 1
epargne-temps Norvége 3 2 3 2 5
Royaume-Uni 5 7 38 1" 2 3 45 21 66
Russie 13 2 30 16 3 12 46 50 %
S Serbie 1 2 3 7 1 1 5 10 15
tatuts Suisse 3 3 10 3 5 18 § %
et evolutions Tabl. 16 - Personnel contractuel de nationalité étrangére selon le pays Turquie 6 12 7 5 1 5 14 2 3%
réglementaires \ Ukraine 4 17 12 15 1 15 17 47 64
g PAvS DOCTORANTS CHERCHEURS  IT | TOTAL Total hors UE 45 73 108 63 15 40 168 176 344
H F H F H F H F Total TOTAL EUROPE 26 244 M 34 104 181 811 749 1560
Alemagne 30 20 3 p) 12 1 8 56 141 Bangladesh 4 1 3 1 3 7 5 12
Annexes Autriche 1 3 5 3 1 6 7 13 Cambodge 1 1 1 1 2 3
Belgique 2 5 2 10 8 9 30 2 54 Chine 45 3 118 47 15 19 178 105 283
Bulgarie 4 3 1 2 3 7 10 Corée 2 3 9 § 1 1 10 2
Chypre 2 1 1 1 2 3 5 Inde 8 57 185 8 2 13 300 156 | 456
, Croatie 1 5 2 6 2 3 13 16 Indonésie 4 3 2 5 1 1 7 9 16
Index des donnees Danemark 2 2 1 1 1 3 4 7 Japon 4 1 9 1 1 16 10 %

pluriannuelles
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DOCTORANTS CHERCHEURS | TOTAL DOCTORANTS CHERCHEURS | TOTAL
LA H F H F H F H F Total LA H F H F H F H F Total
Kazakhstan 1 1 2 1 2 3 4 7 Tle Maurice 1 2 2 1 4 2 6
Malaisie 3 1 1 1 1 1 5 3 8 Kenya 1 1 1 1 2 3
Myanmar 1 1 1 Madagascar 3 2 3 1 2 8 8 1" 19
Népal 1 1 2 1 3 2 5 Mali 4 2 1 2 5 4 9
Ouzbékistan 1 1 1 Maroc 44 37 27 15 28 28 9 80 179
Pakistan 3 9 5 2 14 5 19 Mauritanie 2 1 2 1 3
Philippines 1 1 2 1 1 2 4 4 8 Mozambique 1 1 1
Singapour 4 4 4 Niger 2 2 1 4 1 5
Srilanka 1 1 1 2 3 2 5 Nigéria 5 1 4 9 1 10
Tadjikistan 1 1 1 Ouganda 1 1 1
Thailande 3 3 2 3 5 8 Rwanda 2 1 3 3
Turkmenistan 1 1 1 Sénégal 10 4 14 4 24 8 32
Vietham 19 15 14 6 8 5 41 26 67 Soudan 2 2 2
Total Asie 176 127 362 173 64 50 602 350 952 Tehad 1 1 1
Avabie Saoudte 1 1 1 1 2 Togo. 2 3 f 2 ! 5 4 J
Bahrein 1 1 1 Tunisie 9 32 15 30 11 27 35 89 124
Irak 1 1 1 Zambie 1 1 1
Iran 5 8 16 9 4 4 2% 21 16 Total Afrique 165 146 115 75 109 119 389 340 729
Isragél 1 3 2 4 2 6 Argentine 4 5 8 9 2 4 14 18 32
Jordanie 2 2 2 Bolivie 1 1 1
Liban 55 62 3 45 9 19 95 126 221 Brésil 15 13 3 18 7 9 61 40 101
Palestine 4 2 2 1 1 6 4 10 Canada 2 2 10 2 3 2 15 6 21
Syrie 5 3 2 1 9 2 1 Chil 9 5 13 8 3 5 25 18 43
Yémen 1 3 1 5 5 Colombie 13 5 12 8 7 6 32 19 51
Total Moyen-Orient 74 73 59 60 15 2% 148 157 305 Costa-Rica 3 ! 3 f 7 f 8
Afique du Sud i 1 3 1 i 5 2 7 (E::E:teur i 1 j 3 1 , ; g 11;
Algérie 34 40 21 20 17 25 72 85 157 Etats-Unis 3 I 3 m 3 1 3 7 b
Angola 1 ! 2 2 Guatemala 2 1 3 3
Bénin 6 2 2 2 1 2 9 6 15 -
Botswana 1 1 1 Ham. 1 1 4
Burkina Faso n 3 1 7 1 8 Mexique 6 13 26 12 4 6 36 3 67
Burndi 1 i 1 1 2 Panama 1 J J
Cameroun 13 5 15 6 7 N 12 4 Perou_ - 3 1 6 ! 3 1 12 . L
Centraffiaue 1 1 1 République Dominicaine 1 1 1 1 2
q
Uruguay 1 1 2 3 1 4
Comores 2 2 ! 1 1 4 3 ! Venezuela 1 3 6 1 1 2 8 6 14
Congo 3 2 1 2 5 2 9 6 15 —
Céte d'voire 3 1 4 1 8 1 9 Total Amérique Il 55 163 83 37 42 2N 180 451
Djibouti ] 1 ] ] 1 3 4 Australie 1 6 3 1 8 3 il
Egypte 7 2 5 1 1 13 3 16 Nouvelle-Zélande 1 1 1
Ethiopie 4 2 P) 1 6 3 9 Total Océanie 2 6 3 1 9 3 12
Gabon 1 1 4 9 5 3 8 Total hors Europe 488 401 705 394 226 235 1419 1030 2449
OTAL EUROPE
gh?n’a 1 1 2 1 2 5 2 7 HORS EUROPE 724 645 1176 718 330 416 2230 1779 4009
uinée 1 3 3 4 3 7
Rapport social unique 2024 31
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1.1.4 « Grades, corps, catégories fonction publique (CFP) @

Tabl. 17 - Personnel permanent selon la catégorie fonction publique (CFP) (PPP: personne physique payée au 31/12/2024; ETP: équivalent temps plein au 31/12/2024 — somme des quotités travaillées,; ETPT:

équivalent temps plein travaillé sur l'année 2024 - calculé a partir du temps de présence sur [‘année et de la quotité travaillée)

Conditions générales d’emploi

0 ONNAIR HERCHEUR TOTAL A

ET ASSI PPP ETP ETPT PPP ETP ETPT PPP ETP ETPT PPP ETP ETPT
A+ 10869 10807,2 10486,7 3744 36845 40158 14613 144917 145025 61,8% 62,2% 62,6%
Hommes 7057 70342 68235 2506 24799 2403,2 9563 95141 92267 40,4% 40,9% 39,8%
Femmes 3812 37730 3663,3 1238 12046 16126 5050 49776 52759 21.4% 21.4% 22,8%
% femmes 35,1% 34.9% 34.9% 33.1% 327% 40.2% 34,6% 34.3% 36,4%

A 1201 70476 69318 721 70476 69318 30,6% 30,3% 29,9%
Hommes 3294 3260,3 31441 3294 3260,3 31441 139% 140% 13,6%
Femmes 3933 37873 37877 3933 37873 37677 16,6% 16,3% 16,3%
% femmes 54.4% 53,7% 54,6% 544% 53.7% 54,6%

B 1745 16819 16722 1745 1681,9 16722 4% 7.2% 72%
Hommes 570 559,0 5476 570 559,0 5476 24% 24% 24%
Femmes 1175 11229 11247 1175 11229 11247 5.0% 48% 4,9%
% femmes 67.3% 66,8% 67.3% 67,3% 66,8% 67.3%

C 63 61,1 626 63 61,1 626 03% 03% 03%
Hommes 28 a5 22 8 25 27,2 0,1% 0,1% 0,1%
Femmes 35 336 354 35 336 354 0,1% 0,1% 0,2%
% femmes 55,6% 55,0% 56,5% 55,6% 55,0% 56,5%

TOTAL 10869 12475,1
HOMMES 7057 6326,7
FEMMES 3812 6148,4
% femmes 35,1% 34,9% 34,9% , 49,3%

51,7% 43,1% 42,6%

4,1%

100,0%
56,9%
43,1%

100,0%
57,4%
42,6%

100,0%

55,9%
44,1%

. % Femmes = 35,1 %
DR=32,3%

7777777777777777777777777777777777777777

CR=38,0 % ATR=55,6 %

. % Femmes = 49,9 %
T=67,3%

IE=51,5%

IR=33,1%

CRCN CRHC DR2 DR1 DRCET DRCE2 ATR ATP2  ATP1 TCN CS
Fig. 6 — Part des chercheuses par corps et grade
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IECN

” 342% I 29,0 %

Fig. 7 — Part des ingénieures et techniciennes par corps et grade

IRHC
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Avec 21840 agents au 31 déecembre 2024 (+ 55 agents par rapport a 2023), la part des agents
de categorie A (dont A+) se situe autour de 92,4 % (91,5 % en 2023) des effectifs du CNRS,
soit environ 7,8 points de plus qu’ily a 10 ans (en 2015, le taux d'agents de catégorie A était de
84,6 %). 95,6 % des hommes relevent de la catégorie A (95,1 % en 2023) contre 88,1 % des
femmes (86,8 % en 2023). La part des agents de categorie C continue quant a elle de diminuer :
elle représente 0,3 % des effectifs du CNRS (une diminution de 21 agents par rapport a 'année
précedente et 33 agents par rapport a 2022, soit 409 agents en 10 ans) ; les femmes restent
surreprésentées (55,6 % en 2024 et 60,7 % en 2023) dans cette catégorie. A noter que chez
les chercheurs, la part de femmmes parmi les DR est en constante augmentation depuis 2020
(de 30,6 % a 32,3 %). Chez les IT, on note sur la méme période une augmentation chez les IR
(32,4 % en 2020 a 33,1 % en 2024). Ces tendances sont conformes a celles connues dans
la fonction publique ou la part des agents de catégorie A, a augmente, de deux points depuis
201, tandis que celle des agents de catégorie B a, elle, diminue de deux points.

Tabl. 18 - Répartition des chercheuses et chercheurs, desingénieures, ingénieurs, techniciennes
et techniciens permanents par grade

O N WD
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[

GRADE HOMMES FEMMES % F
Chercheurs 7057 3812 10869 35,1 %
DR 3743 1782 5525 32,3%
DRCE2 168 10 238 294%
DRCE 249 107 356 30,1%
DR 1399 52 1991 297%
DR2 1927 1013 2940 345%
CR 3314 2030 5344 38,0%
CRHC 614 446 1060 42,1%

- dont HEB 92 87 179 486%
CRCN 2700 1584 4284 37,0%
Ingénieurs 5800 5171 10971 411%
IR 2506 1238 3744 3,1%
IRHC 563 20 793 290%

- dont HEB 188 81 269 30,1%
R 1943 1008 2951 342%
IE 2095 2229 4324 51,5%
IEHC 925 892 1817 491%
IECN 1170 1337 2507 533 %
Al 1199 1704 2903 58,7 %
Techniciens 598 1210 1808 66.9%
T 570 1175 1745 67,3%
TCE b7 470 692 67.9%
TCS 151 301 452 66,6 %
TCN 197 404 601 67.2%
ATR 28 3 63 55,6 %
ATP1 19 13 2 406 %
ATP2 6 12 18 66.7 %
AR 3 10 13 769 %
Total IT 6398 6381 12779 499%
TOTAL 13455 10193 43,1%

[
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1.1.5 « Diplomes, métiers, disciplines @
a. Niveaux de diplome

Tahl. 19 - Ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens permanents par niveau de diplome

) - : ATF TOTAL
SN H [ F [ H [ F | H|F | H|F | H | F | H|FTa
NivV 1] 3 4 7] 5 8t 4] #n 19 3
Collége 3 24 16| 5| 55 93| 163 10 | 0 | 18| o4 4%
BAC 3 6 99 130 177, 259 97| 3T 7 | 12 | 493] 794 1287
Bac+? 59 24 33| 30| 454 10| 110 266 958 | 1180| 2138
Bac+ 9 19| 62| 224 169 214 23] 68 1| 493] 586 1079
Bac+4 81 47| 206 194 61 127 5 % 33| 97| 750
Bact5 673 04| 146 81 90 25 6| 2 1515 | 1426| 2941
Bact6 3. 9] B 0 1| 3 1 55 43 98
Bact8 1217 63| 163 85| 7| 13| 2| 1 139 | 22| 221t
Bac>8 108 58 4 6 2] 64 176
Nonrenseigné | 262 | 138|232 240 178 191 129 206 10 | 11 831 806 163
6398 | 638112779

Le niveau de dipléme des chercheurs étant connu implicitement (doctorat), seuls les niveaux
de dipldme des IT sont présentés dans le tableau 19. Les niveaux de dipldme sont naturel-
lement fortement liés aux niveaux de corps. Chez les IR, les agents disposant d’un dipléme
de niveau Bac+8 sont les plus nombreux et représentent 55 % des effectifs (pour lesquels le
niveau de dipldme est connu). Pour les IE, les effectifs les plus nombreux se retrouvent parmi
les titulaires de dipldmes de niveau Bac+3 a Bac+5 avec environ 65 % des effectifs ; pour
les Al, 40 % ont atteint le niveau Bac+2 ; pour les T, le baccalauréat est détenu par 42 %
d’entre eux et 48 % des ATR ont un niveau college. Parmi les 11142 agents dont le niveau
de dipldome est renseigne, 1908 ont un dipléme supérieur a celui requis par leur niveau de
corps et 3077 ont un dipléme inférieur, ce qui représente 17 % et 28 % des agents.

Tabl. 20 - Ingénieures et ingénieurs de recherche permanents titulaires d’un doctorat par
branche d’activité professionnelle (BAP)

% DE DOCTEURS PARMI LES IR DO
BAP EFFECTIF DE DOCTEURS IR LE NIVEAU D .| N
H F Total H F Total
A 174 183 357 75,7 % 77.9% 763 %
B 229 126 355 748% 746 % T4.7%
C 373 9% 468 479% 61,7 % 50,2 %
D 56 58 114 58,3 % 61,1% 59,7 %
E 328 83 4 494% 456% 486%
F 11 2 3 29,7 % 253% 26,6%
G 3 1 4 94% 1,1% 98%
J 18 45 63 2.2% 26,6 % 252%
TOTAL 1192 613 | 1805 | 53,6 % 55,7 % 54,3 %
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1.

Parmiles 3324 IR dont le niveau de diplome est renseigne, 1805 (soit 54 %) sont titulaires d'un
doctorat, avec, globalement, peu d'écart entre les hommes et les femmes. Les proportions sont
variables selon la BAP, puisque cela concerne plus de 7 IR sur 10 dans les BAP A (Sciences
du vivant) et B (Sciences chimiques et sciences des matériaux), contre plus de 25 % dans les
BAP F et J. Rappelons que pour les diplomés des écoles d'ingénieurs, le recrutement en tant
qu’IR ne demande pas I'obtention d’'un doctorat. Cette situation concerne principalement les

Tabl. 21 - Niveaux de dipldme du personnel contractuel de droit public

Conditions générales d’emploi

BAP C (sciences de I'ingénieur et instrumentation scientifique) et E (informatique, statistique
et calcul scientifique), qui restent par ailleurs les 2 BAP les moins féminisées au CNRS tous
grades confondus (12,6 % et 19 % de femmes, respectivement). Notons que dans la BAP
C, la proportion de docteurs est plus élevée chez les IR femmes que chez les IR hommes,
alors que la situation est inverseée, mais moins marquee, en BAP E.).

NIVEAU _ RENSEIGN TOTAL

DE DIPLOME F H F Total
Doctorants 1785 1380 17 8 264 186 2066 1574 3640
CDD chercheurs 1745 1056 148 105 1893 1161 3054
Expert (plus de 10 ans) 30 16 2 32 16 48
Confirmé (5a 10 ans) 171 % 9 2 180 9%6 216
Débutant (3 a 5 ans) 1526 936 62 50 1588 986 25714
Non renseigné 18 10 75 53 93 63 156
CDDIT 8 11 51 100 9% 176 160 253 127 212 589 862 313 309 465 331 1814 2254 4068
IR 218 242 367 221 645 463 1108
IE 97 104 109 155 513 701 30 58 53 50 802 1068 1870
A 83 140 51 121 17 46 66 139 4 8 34 47 261 501 762
T 55 98 12 36 6 21 1 1 9 18 1 10 13 93 204 297
ATR 8 1" 2 2 1 1 4 1 1 13 18 3
CDlI chercheurs 15 1" 2 1 17 12 29
CDIT 3 1 4 2 15 2 il 7 12 6 40 40 13 21 17 38 115 "7 232
CDI mission 1 5 3 10 10 1 12 18 30
TOTAL 1" 12 61 102 10 178 17 260 140 223 2414 2285 2113 1415 897 661 5917 5136 11053

En ce qui concerne les contractuels, en 2024, il faut souligner que 87 % (87 % en 2023) du
personnel pour lesquels le niveau est renseigné ont au moins un Bac+5 (voir tabl. 21). On
constate, par ailleurs, que 41 % (39 % en 2023) des agents recrutés sur un niveau Al ont un
dipléme allant de Bac+4 & Bac+8.

34

b. Métiers

Le CNRS compte plus de 200 metiers IT répertories dans la 3¢ édition du référentiel des
emplois-types de la recherche et de I'enseignement supeérieur (REFERENSII) qui est en
vigueur depuis le 1¢" janvier 201/. Cette nomenclature est structurée en 8 branches d’acti-
vites professionnelles (BAP). Les 77079 IT permanents et contractuels du CNRS payés au
31 décembre 2024 sont caractérisés a l'aide de ce reférentiel par une BAP et 17071 par une
famille professionnelle (FP). Seuls les 12779 IT permanents sont assortis d'un emploi-type (ET).

Rapport social unique 2024
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Conditions générales d’emploi

Tabl. 22 - Répartition des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens permanents et contractuels par branche d’activité professionnelle (BAP)

CONTRACTUELS

TYPE DE METIER INTITULE DES BAP Efleti %F PoidsdelaBAP | Effectf %F Poids delaBAp | o dans lensemble
de la population

A Sciences du vivant, de la terre et de 'environnement 1880 65,7 % 14,7% 1185 66,9 % 214% 38,7%
Aooui direct 3 a recherche B Sciences chimiques et sciences des matériaux 1254 438% 98% 344 471 % 8,0 % 215%
P C Sciences de Iingénieur et instrumentation scientifique 2285 126 % 179% 445 24,0 % 10,3 % 16,3 %
D Sciences humaines et sociales 431 51,0 % 34% 208 58,7 % 48% 32,6 %
Accompadnement de la recherche E Informatique, statistiques et calcul scientifique 2058 19,0 % 16,1 % 730 264 % 16,9 % 262 %
Pag F Culture, communication, production et diffusion des savoirs 783 739% 6,1% 226 739% 52 % 24%
Fonctionnement de la echerche G Patrimoine immobilier, logistique, restauration et prévention 502 233% 39% 85 424 % 2,0% 14,5%
J Gestion et pilotage 3586 83,7 % 28,1% 1077 73,6 % 249% 231%
NR Non renseigné 23 56,5 % 05% 100,0 %

En 5 ans (2020/2024), si les effectifs des BAP B (Sciences chimiques et sciences des maté-
riaux) et E (Informatique, statistiques et calcul scientifique) sont restes relativement stables,
les autres BAP ont connu une perte d’effectifs, particulierement marquée dans les BAP G
(Pafrimoine immobilier, logistique, restauration et prévention) et BAP F (Culture, communica-
tion, production et diffusion des savoirs) (respectivement — 11,3 % et — 6,8 %). Néanmoins,
le poids de chacune des BAP au sein des effectifs globaux reste a peu pres stable. 46 %
des IT exercent leur activité dans des BAP relevant de I'appui direct a la recherche, 22 %
dans des BAP d'accompagnement de la recherche et 32 % dans des BAP qualifiées de
fonctionnement de la recherche.

Comme le montre le tableau 22, en 2024, le recours au personnel contractuel est particu-
lisrement important en BAP A (Sciences du vivant), puisqu’il regroupe 27,4 % des effectifs
contractuels contfre 14,7 % des effectifs permanents. Ces recrutements en BAP A se font
majoritairement sur un niveau |E (50,1 %). A I'inverse, la BAP J (Gestion et pilotage) compte
24,9 % des effectifs contractuels contre 28,1 % des permanents. Les BAP dites de fonc-
tionnement de la recherche (G et J) sont les BAP les plus agées : 56,5 % (49,3 % en 2023)
des effectifs contractuels de la BAP G et 32 % (34,5 % en 2023) de la BAP J ont au moins
40 ans. Par comparaison, cette catégorie d'age ne représente que 6 % de la BAP A (6,5 %
en 2023), 6,4 % de la BAP B, et 8,1 % de la de la BAP C (6,2 % en 2023). Nous constatons
donc une diminution des agents de plus de 40 ans dans certaines BAP et une diminution
dans d'autres. Par ailleurs, la part de femmes parmi les contractuels est nettement plus élevee
que celle des permanents dans les 2 BAP les moins féminisées, la C et la E (24 % contre
17,9 % en BAP C et 26,4 % contre 19 % en BAP E). Par rapport a 2023, la part des femmes
contractuels est en diminution en BAP C au détriment des permanents). Cependant, pour
la BAP E, on constate une augmentation de la part des femmes contractuels (24 % contre
12,6 % en BAP C, et 26,4 % contre 19,4 % en BAP E en 2023).
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12779 49,9 % 100,0 % 4323 100,0 %

En 2024, parmi les 219 emplois-types comptant au moins 1agent CNRS, il y a en moyenne
58 IT par emploi-type (voir tabl.23). La BAP C (Sciences de l'ingénieur et instrumentation
scientifique) est toujours la plus importante en volume d’agents parmi les BAP d’appui direct
a la recherche (2104 agents). Elle est aussi toujours la BAP qui compte le plus grand nombre
d’emplois-types (35, avec un effectif moyen de 65 IT dans chacun d’eux). La BAP F (Culture,
communication, production et diffusion des savoirs) concerne moins de 500 agents, trés
dispersés au sein de 41 emplois-types (avec 19 IT en moyenne). La BAP G (Patrimoine
immobilier, logistique, restauration et prévention) présente quant a elle un faible volume
d’emplois- types (7), avec peu dagents (16 en moyenne au sein de chagque emploi-type qui
sont au nombre de 31).

Tabl. 23 - Caractéristiques des emplois-types selon la branche d’activité professionnelle (BAP)
pour le personnel permanent

EMPLOIS-TYPES LES PLUS REPRESENTES (*
BAP EMP;-AOASB-::PES Ng;"MgXEN ' ) . Proportion o
EMPLOI-TYPE LGSV Effectif dans la BAP
A 29 65 17 1742 92,7%
B 19 66 12 172 935%
C 35 65 17 2104 92,1%
D 15 29 6 326 756 %
E 18 114 13 2014 97,9%
F 41 19 8 487 62,2 %
G 3 16 7 294 58,6 %
J 31 116 15 3333 929%
TOTAL 219 58 95 11472 89,8 %

(*) Au moins 30 IT dans I'emploi-type.
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Effectifs par branche d’activité professionnelle (BAP)

Conditions générales d’emploi

Tahl. 24 — Répartition des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens permanents par grade et par branche d’activité professionnelle (BAP)

A : TOTAL
CORPS [ GRADE Effectif %F Effectif %F Effectif Effectif %F Effectif %F Effectif %F Effectif %F H F Total %F
Ingénieurs 1569 64,9 % 1187 430% | 2145 13,0% 430 509% | 1986 194% | 698 74,6 % 333 234% 2623 82,3 % 5800 5171 10971 47.1%
IR 514 50,0 % 513 36,6% | 1038 16,2% 228 48,7%| 951 20,2% | 140 ,4% 49 22,4% Kik| 67,8 % 2506 1238 3744 331%
IRHC 79 329% 120 36,7 % 262 16,0 % 45 422% 201 21.9% 16 62,5% 10 0,0 % 60 55,0 % 563 230 793 29,0 %
R 435 53,1% 393 36,6 % 776 16,2 % 183 50,3 % 750 18,1 % 124 72,6 % 39 28.2% 251 70,9 % 1943 1008 2951 34,2 %
IE 655 70,1% M 46,7 % 670 12,4% 178 551% | 775 21,3% | 397 76,8 % 123 29,3% | 1085 80,8 % 2095 2229 4324 51,5%
IEHC 267 70,8 % 193 42,0% 330 130% 89 62,9 % 380 218% 160 82,5% 4 213% 354 83,6 % 925 892 1817 49,1%
IECN 388 69,6 % 248 50,4 % 340 1.8% 89 472% 395 208% | 237 730% 79 304 % 731 79,5% 170 1337 2507 533%
Al 400 75,5% 233 50,2 % 437 6,4 % 24 MN,7%| 260 10,8% | 161 72,0% 161 193% | 1227 87,4% 1199 1704 2903 58,7 %
Techniciens kil 70,1% 67 56,7 % 140 71% 1 100,0 % 72 8,3% 85 68,2 % 169 23,1% 963 87.2% 598 1210 1808 66,9 %
T 291 A% 64 57,8 % 139 7,2% 1 100,0 % 70 8,6% 82 70,7% 157 23,6% MM 87,0% 570 1175 1745 67,3%
TCE 103 69,9 % 28 60,7 % 69 43% 2 74% 35 80,0 % 4 21,3% 383 88,3 % 22 470 692 67,9 %
TCS 74 73,0 % 16 62,5 % 42 95% 1 100,0 % 22 13,6 % 28 64,3 % 4 3N,7% 228 86,8 % 151 301 452 66,6 %
TCN 14 1% 2 50,0 % 28 10,7 % 21 48% 19 63,2 % 69 20,3% 330 85,8 % 197 404 601 67,.2%
ATR 20 55,0 % 3 33,3% 1 0,0% 2 0,0% 3 0,0% 12 16,7% 22 95,5 % 28 35 63 55,6 %
ATP1 3 0,0% 2 50,0 % 1 0,0% 2 0,0% 3 0,0% 1 18.2% 10 100,0 % 19 13 kY] 40,6 %
ATP2 9 44.4% 1 0,0% 8 100,0 % 6 12 18 66,7 %
ATR 8 87,5% 1 0,0 % 4 750 % 3 10 13 76,9 %

19,0 % 739%

Age moyen 484 478 494 511 50,1 51,0 52,0 495 49,6 494 48,7
Part des 55 ans et plus 239% 233% 31,6% 36,4 % 332% 416% 446 % 33,7% 31.8% NT7% 31,6%
Poids de la BAP 147 % 98% 179% 34% 16,1% 6,1% 39% 281% 100,0% | 1000% | 100,0%

La distribution par grade indique toujours, en 2024, une nette surreprésentation des ingé-
nieurs dans les BAP D (Sciences humaines et sociales) et E (Informatique, statistiques et
calcul scientifique), respectivement 100 et 97 % de la population des IT, contre 86 % pour
'ensemble du CNRS (soit + 2 points par rapport a 2023). Cela résulte notamment du poids
des IR, bien plus ¢levé dans ces 2 BAP (53 % et 46 % contre 29 % au CNRS) ou le poids
des IR a augmenté par rapport a 2023. A noter, & 'inverse, la part des IR est foujours particu-
lisrement faible dans les BAP G (Patrimoine immobilier, logistique, restauration et prévention)
et J (Gestion et pilotage), respectivement 10 % et @ %. Cependant, on constate une nette
surreprésentation des techniciens : 27 % en BAP J et 34 % en BAP G contre 14 % pour
ensemble des IT du CNRS (en 2023, ce taux était de 16 %).
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Si la parité est tout juste atteinte chez les IT (49,9 %), la tendance d’une féminisation est
moindre lorsque ce qu'on avance dans la hiérarchie : toutes BAP confondues, on compte
67,3 % (66,9 % en 2023) de femmes chez les T, 58,7 % (58,3 % en 2023) chez les Al, 51,5 %
(50,8 % en 2023) chez les IE et enfin 33,1 % (33,2 % en 2023) chez les IR (la situation est
toujours inversee, en 2024, pour les 2 BAP les moins feminisees, la C et la E). Leffet « pla-
fond de verre » est foujours visible chez les IT comme chez les chercheurs. La proportion de
femmes demeure plus elevée chez les IEHC que chez les IR : 49,1 % contre 33,1 % (48,2 %
contre 34,3 % en 2023 soit une augmentation de femmes chez les IEHC et une diminution
chez les IR), signe d'une difficulté d'acces au corps des IR. Toutefois, la proportion de femmes
IRHC est en légere augmentation entre 2020 et 2024 (de 27 % a 29 %).
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Conditions générales d’emploi

Tabl. 25 — Répartition des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens contractuels par grade et par branche d’activité professionnelle (BAP)

NON

NIVEAU RENSEIGNE TOTAL

Effectif %F Effectif %F Effectif %F Effectif %F Effectif %F Effectif %F Effectif %F Effectif %F Effectif %F H F Total %F
CoD T 173 | 668% | 339 | 472% | 441 | 240% | 205 | 580% | 620 | 264% | 209 | 727% | 69 | 391% | 1012 | 735% 1814 | 2254 | 40688 | S54%
R 27 | 559% | 130 | 439% | 201 | 259% | 71 | 648% | 29 | 278% | 24 | 792% 3| 00% | | 521% 645 | 463 | 1108 | 418%
E 660 | 684% | 144 | 438% | 168 | 256% | 127 | 567% | 257 | 276% | 43 | 727% | 19 | 526% | 344 | 721% 802 | 1068 | 1870 | 57.1%
A 06 | T43% | 45 | 622% | 55 | 127% 6 | 167% | 5 | 135% | 3B | 743% | 18 | 444% | 345 | 786% o1 | 501 | 76 | 657%
T 6 | 656% | 10 | 700% | 16 | 188% 0% | M| o 6 | 500% | 23 | %48% | 16 | 843% B | 204 | 27 | 687%
ATR 8 | 625% 1] 1000% 1 1000% 1 0% 1 00% 6 | 167% 13 | 769% 13 18| 3 | 1%
CoIT 2 | 150% 3| 667% 2 | 00% 1 [1000% | 106 | 283% | 15 | 7% | 16 | 563% | 5 | 741% | 23 | 565% | M5 | M7 | 232 | 504%
CDI Mission 2 | 00% 2 | 500% 2 11000% 4| 50% 2 1000% Ho| 818% 8 5| B | 652%
Age moyen 29 293 29 28 26 39 H9 %8 526 04| N9 | 22
Partdes 40 ansetplus | 6,0% 6:4% 8.1% 154% 200% 280% 565 % 320% 913% 190% | 165% | 179%
Poids de la BAP
sur [ensemble 387% 5% 163% 26% 2%2% 24% 145% 1% 100,0% B2% | 72% | 253%

de la population
(Perm. et Contractuels)

Effectifs par famille professionnelle (FP)

Tabl. 26 - Les 10 familles professionnelles (FP) les plus féminisées (dont U'effectif est au

moins égal a 30) pour le personnel permanent (*)

Tabl. 27 - Les 10 familles professionnelles (FP) les moins féminisées (dont U'effectif est au
moins égal a 30) pour le personnel permanent (*)

FP  INTITULE DES FP % F FP  INTITULE DES FP % F
JA Formation continue, orientation et insertion professionnelle 92,5% CD Etude et réalisation Domaines ; mécanique, chaudronnerie, verrerie 6,0 %
D Ressources humaines 88,5 % cC Electronique, électrotechnique, controle-commande 6,6 %
JC Administration et pilotage 84,7 % GA Patrimoine immobilier 75%
FB Médiation scientifique, culture et communication 81,5% EAIEB | Ingénierie des systémes d'information|Ingénierie technique et de production 8,3%
JE Gestion financiere et comptable 80,9 % EB Ingénierie technique et de production 11%
JF Affaires juridiques 784 % CB Instrumentation et expérimentation 16,3 %
JB Partenariat, valorisation de la recherche, coopération internationale 783 % EE Calcul scientifique 18,5 %
FA Information scientifique et technique, documentation et collections patrimoniales 76,9 % EC Ingénierie logicielle 19,0 %
FC Edition et graphisme 70,7 % GB Logistique 29,7 %
AA Biologie et santé, Sciences de la vie et de la terre 69,4 % BD Science des matériaux / élaboration 298 %

(*) Les 5 FP (BAIBB, BC I BD, EAI EB, GA| GB et JC | JD | JE) regroupent les emplois-types transverses (code finissant par
X) a plusieurs FP au sein d'une méme BAP. On compte en moyenne 329 agents IT par FP (39 FP au total).

Rapport social unique 2024

(*) Les 5 FP (BAIBB, BCIBD, EAIEB, GA| GB et JC | JD | JE) regroupent les emplois-types transverses (code finissant par
X) a plusieurs FP au sein d'une méme BAP. On compte en moyenne 329 agents IT par FP (39 FP au total).
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Tabl. 28 - Répartition des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens permanents par famille professionnelle (FP) et par corps (*)
[

Conditions générales d’emploi

. CODE IR I Al ATR TOTAL AGE D’NE?II ngs- o F
BAP  INTITULE DES FP G ¢ F | W F | H L F K F | F | H R | e [ i °

Biologie et santé, Sciences de a vie et de la terre AA 222 221 138 403 5 248 34 139 5 1 454 | 1028 1482 488 12 69,4 %

A Expérimentation et production animales AB 14 14 24 35 18 40 36 57 4 96 146 242 46,1 9 60,3 %
Expérimentation et production végétales AC 1 1 3 4 1 4 6 7 i 16 27 46,7 4 59,3 %
Environnements géo-naturels et anthropisés AD 20 15 kil 17 24 10 8 4 83 46 129 482 4 357%
Analyse chimique BA 74 68 69 101 44 55 187 224 4 416 3 54,5%
Analyse chimique|Synthése chimique BABB 13 2 1 1 14 23 37 438 2 62,2 %

8 Synthése chimique BB ki 18 R 2 21 20 90 65 155 471 3 41.9%
Science des matériaux / caractérisation BC 132 70 9 64 30 29 9 10 262 173 435 485 4 39,8 %
Science des matériaux / caractérisation|Science des matériaux / élaboration BC|BD 1 1 1 421 1 00%
Science des matériaux / élaboration BD 82 32 43 14 21 13 5 5 151 64 215 479 6 298 %
Assurance qualité / Assurance produit CA 8 8 2 7 10 15 25 495 2 60,0 %

c Ipstrumentation et expérimentation CB 569 124 320 65 176 20 42 6 1 1108 215 1323 488 10 16,3 %
Electronique, électrotechnique, controle-commande cC 217 25 155 6 93 2 20 1 485 34 519 50,3 1 6,6 %
Etude et réalisation Domaines ; mécanique, chaudronnerie, verrerie CD 76 11 10 5 140 6 67 3 393 25 418 50,3 12 6,0 %
Production, traitement et analyse des données DA 42 3 29 49 5 6 1 76 93 169 482 4 55,0 %

D Sciences de I'information géographique DB 19 9 20 15 2 1 4 25 66 51,6 3 379%
Analyse des sources historiques et culturelles DC 25 3 15 18 40 51 91 54,1 2 56,0 %
Recueil et analyse des sources archéologiques DD 3 32 16 16 7 3 54 51 105 53,0 6 48,6 %
Ingénierie des systémes dinformation EA 79 39 %6 61 4 8 216 108 324 51,1 4 33,3 %
Ingénierie des systémes d'information|Ingénierie technique et de production EAEB 64 6 2 66 6 72 52,1 2 8,3 %

E Ingénierie technique et de production EB 146 26 269 32 160 14 575 72 647 51,3 4 1,1%
Ingénierie logicielle EC 254 61 170 39 29 6 453 106 559 50,0 3 19,0 %
Statistiques ED 9 7 16 17 2 21 24 51 441 3 471%
Calcul scientifique EE 21 59 59 16 330 75 405 48,0 2 18,5%
Information scientifique et technique, documentation et collections patrimoniales FA 14 51 35 120 14 50 10 28 2 75 249 324 52,8 14 76,9 %

F Médiation scientifique, culture et communication FB 12 36 23 a7 5 4 3 15 43 189 232 49,0 9 81,5%
Edition et graphisme FC 5 10 16 62 15 20 7 14 1 44 106 150 50,6 9 70,7 %
Productions audiovisuelles, productions pédagogiques et web FD 9 3 18 26 " 5 4 1 42 35 7 50,6 9 455%
Patrimoine immobilier GA 58 10 86 3 63 4 2 209 17 226 52,1 15 75%

o Patrimoine immobilier|Logistique GA|GB 21 1 A 1 2 51,2 1 45%
Logistique GB 5 4 35 6 54 3 8 2 102 43 145 54,5 8 29,7 %
Prévention GC 17 10 24 22 9 22 3 2 53 56 109 489 7 514%
Formation continue, orientation et insertion professionnelle JA 3 2 14 2 28 4 4 49 53 46,6 6 92,5%
Partenariat, valorisation de la recherche, coopération intemationale JB 24 55 31 121 3 33 58 209 267 432 6 783%
Administration et pilotage JC 67 123 109 454 49 494 52 461 217 | 1532 1809 51,6 6 84,7 %

J- | Administration et pilotage|Ressources humaines|Gestion financiére et comptable JC|JDIE 1 21 1 21 2 52,2 1 95,5 %
Ressources humaines D 7 15 17 100 19 183 1 4 4 339 383 48,0 6 88,5 %
Gestion financiére et comptable JE 9 43 165 82 334 69 313 194 821 1015 48,6 4 80,9 %
Affaires juridiques JF 2 6 6 23 8 29 3 38,9 2 784 %

6398 | 6381 | 12779

(*) les 5 FP (BAIBB, BCIBD, EAIEB, GAIGB et JCIJDIJE) regroupent les emplois-types transverses (code finissant par X) a plusieurs FP au sein d’'une méme BAP. On compte en moyenne 328 agents IT par FP (39 FP au total).
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Conditions générales d’emploi 1 .
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Fig. 8 — Cartographie des familles professionnelles (FP) Fig. 9 — Cartographie des familles professionnelles (FP)
pour les femmes permanentes pour les hommes permanents
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Fig. 10 — Proportion de femmes permanentes par famille professionnelle (FP)
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Conditions générales d’emploi

Avec 1001 agents (888 personnes en 2023), la FP « Biologie et sante, Sciences de la vie et
de la ferre » (BAP A) se distingue foujours par un grand nombre d’agents contractuels, dont
67,7 % de femmes (68,2 % de femmes en 2023), majoritairement sur des niveaux eéquivalents
a la catégorie A (Al, IE et IR). La seconde famille arrive toujours loin derriere, avec 345 agents
(3 agents en 2023) : il s'agit de la famille « Instrumentation et expérimentation » de la BAP C,
présentant elle aussi des niveaux de qualification éleves, puisque 86 % de ses effectifs (88 %
en 2023), soit 298 agents (274 agents en 2023) sont sur des contrats IE ou IR. 27 % des
agents contractuels de cette famille professionnelle sont des femmes alors que les femmes
représentent 16 % des effectifs permanents de cette méme FP (voir tabl. 28).

Chacune des BAP comporte 1 ou 2 FP qui se distinguent en volume, toujours a I'image de
la famille « Biologie et santé, sciences de la vie et de la terre » en BAP A (1482 agents en
2024), ou encore, dans le cas de la BAP C, de la FP « Instrumentation et expérimentation »,
qui rassemblent 1323 agents, soit, 58 % de la BAP. Notons enfin que les 2 FP les plus ageées
sont « Logistique » de la BAP G et « Analyse des sources hisforiques et culturelles » de la BAP
D. La moyenne d’age foutes FP confondus est de 50 ans pour les permanents et de 32 ans
pour les contractuels.
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Conditions générales d’emploi

Tabl. 29 - Répartition des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens contractuels par famille professionnelle (FP) et par corps

BAP INTITULE DES FP TOTAL ovEN F
H F Total

Biologie et santé, Sciences de la vie et de la terre AA 80 109 183 M1 45 131 13 24 2 3 323 678 1001 288 | 67,7%

A Expérimentation et production animales AB 7 6 1 21 6 12 5 15 1 2 30 56 86 285 | 651%

Expérimentation et production végétales AC 4 12 i 14 1 7 2 3 18 36 54 | 302 | 667%

Environnements géo-naturels et anthropisés AD 10 4 8 14 1 4 2 1 21 23 44 293 | 523%

Analyse chimique BA 14 14 1 20 4 13 2 3 1 31 51 82 | 290 | 622%

Synthése chimique BB 17 1 10 13 7 4 1 34 29 63 | 287 | 460%

B | Science des matériaux / caractérisation BC 33 30 50 26 5 8 1 2 89 66 155 | 290 | 426%

Science des matériaux / élaboration BD 14 5 9 4 1 2 1 24 12 36 | 300 | 333%

Non renseigné NR 3 3 1 1 4 4 8 486 | 50,0%

Assurance qualité / Assurance produit CA 3 2 2 2 5 4 9 214 | 444%

C Ipstrumentation et expérimentation CB 19 44 % 39 29 7 8 3 252 93 345 301 | 270%

Electronique, électrotechnique, controle-commande cC 20 6 18 1 8 1 1 47 8 55 299 | 145%

Etude et réalisation - Domaines : mécanique, chaudronnerie, verrerie cD 9 1 10 1 11 4 34 2 36 288 56 %

Production, traitement et analyse des données DA 17 33 40 61 5 1 1 63 9% 158 323 | 60,1%

D Sciences de l'information géographique DB 2 6 8 8 29,0 0,0%

Analyse des sources historiques et culturelles DC 1 6 5 7 6 13 19 | 333 | 684%

Recueil et analyse des sources archéologiques DD 5 9 4 5 9 14 23 375 | 609%

Ingénierie des systémes d'information EA 34 22 55 19 23 3 8 1 120 45 165 363 | 2713%

Ingénierie technique et de production EB 20 2 24 4 12 2 2 58 8 66 325 | 121%

E | Ingénierie logicielle EC 83 30 90 33 12 3 1 186 66 252 | ¥9 | 262%

Statistiques ED 6 2 4 4 1 1 6 171 32 | 353%

Calcul scientifique EE 104 4 54 21 3 1 162 68 230 | 307 | 296%

Information scientifique et technique, documentation et collections patrimoniales FA 3 3 12 22 2 10 2 5 19 40 59 b1 | 678%

F Médiation scientifique, culture et communication FB 2 19 22 76 6 16 1 1 Kl 12 143 31| 183%

Edition et graphisme FC 1 3 9 1 3 4 13 17 319 | 765%

Productions audiovisuelles, productions pédagogiques et web FD 1 3 2 1 5 2 7 427 | 286%

Patrimoine immobilier GA 2 3 10 5 6 1 8 1 2 28 10 3B | 425 | 263%

G | Logistique GB 5 5 8 3 1 15 14 29 | 431 | 483%

Prévention GC 3 3 3 6 3 6 12 18 | 387 | 667%

Formation continue, orientation et insertion professionnelle JA 2 2 3 1 8 8 46,3 | 100,0%

Partenariat, valorisation de la recherche, coopération internationale JB 24 32 51 134 2 22 2 Ui 190 267 30 | 2%

] Administration et pilotage JC 50 54 25 72 12 83 6 4 1 % 250 44| 389 | 727%

Ressources humaines D 2 4 17 i 55 1 23 16 a7 13 327 | 858%

Gestion financiere et comptable JE 2 1 20 3 50 12 19 i 2 10 923 231 324 356 | 713%

Affaires juridiques JF 1 2 3 10 3 2 4 17 21 353 | 810%

Non renseigné NR 10 13 10 13 23 | 526 | 565%

TOTAL 693 514 858 1112 269 514 9% 215 13 18 10 13 1937 | 2386

(N 22 5520 |
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Effectifs permanents par emploi-type

Tabl. 30 - Les emplois-types les plus représentés au CNRS (au moins 30 IT dans U'emploi-type)

Conditions générales

de SFFECTIF PAR TRANCHE DAGE (B
BAP CORPS EMPLOI-TYPE LIBELLE DE LEMPLOI-TYPE 19-34 ans 35-54 ans 55ans et + T Ecart-type
H F H F H F H F Total ()
R A1A41 Ingénieur et ingénieure biologiste en analyse de données 1 1 21 17 7 2 29 20 49 464 70 408 %
R A1A42 Ingénieur et ingénieure biologiste en plateforme scientifique 2 3 55 51 12 16 69 70 139 48,6 17 504 %
R émunérations IR A1A43 Ingénieur et ingénieure biologiste en laboratoire 2 76 86 48 49 124 137 261 52,6 6,6 525%
R A1D47 Ingénieur et ingénieure de recherche en environnements géo-naturels et anthropisés 15 12 5 3 20 15 35 50,6 74 42.9%
IE A2A41 Ingénieur et ingénieure biologiste en traitement de données 6 3 10 17 2 6 18 26 44 43 93 59,1 %
IE A2A42 Ingénieur et ingénieure en expérimentation et instrumentation biologiques 16 21 62 1 8 29 86 115 432 8,7 748 %
IE A2A43 Ingénieur et ingénieure en techniques biologiques 4 i 68 220 19 60 9 291 382 488 75 76,2 %
. IE A2B44 Ingénieur et ingénieure en biologie animale 1 1 15 4 4 15 20 35 495 6,7 511 %
3 Formatlon PEEiTagcale A IE A2D47 Ingénieur et ingénieure en études d'environnements géo-naturels et anthropisés 3 1 21 14 7 2 3 17 48 471 85 354 %
Al A3A4 Assistant ingénieur et assistante ingénieure biologiste en traitement de données 3 22 1 6 4 28 32 485 8,0 87,5%
Al A3Ad2 Assistant ingénieur et assistante ingénieure en expérimentation et instrumentation biologiques 1 9 23 6 10 38 48 45,0 98 79,2%
Al A3A43 Assistant ingénieur et assistante ingénieure en biologie, sciences de la vie et de la terre 4 9 21 139 10 34 4 182 223 476 79 81,6 %
Al A3B45 Assistant ingénieur et assistante ingénieure en centre d'expérimentation animale 1 7 7 15 1 3 9 25 34 423 9,0 735%
Conditions Al A3D47 Assistant ingénieur et assistante ingénieure en études d'environnements géo-naturels et anthropisés 2 3 19 2 3 5 24 10 34 455 98 294 %
de travail T AdAM Technicien et technicienne biologiste 3 5 16 69 15 62 34 136 170 518 90 80,0 %
T A4B43 Zootechnicien et zootechnicienne 3 8 13 12 3 4 19 24 43 433 14 55,8 %
T AdB44 Technicien et technicienne en expérimentation animale 1 5 9 21 7 7 17 33 50 479 9.2 66,0 %
0 rganisation R B1A41 Ingénieur et ingénieure de recherche en analyse chimique 3 1 47 45 24 22 74 68 142 514 75 479%
5 du temps de travail : R B1B42 Ingénieur et ingénieure de recherche en synthése chimique 2 24 14 1" 4 37 18 55 50,2 77 32,7%
congés et comptes R B1C43 Ingénieur et ingénieure de recherche en science des matériaux / caractérisation 4 2 80 49 48 19 132 70 202 50,6 8,1 347 %
épargne-temps IR B1D44 Ingénieur et ingénieure de recherche en science des matériaux / laboration 2 2 51 20 29 10 82 32 114 50,6 8.4 281%
IE B2A41 Ingénieur et ingénieure en analyse chimique 5 10 44 78 2 13 69 101 170 46,5 8,7 59,4 %
8 IE B2B42 Ingénieur et ingénieure en synthése chimique 2 1 28 19 2 7 32 21 59 46,9 8,6 458 %
S tatiad IE B2C43 Ingénieur et ingénieure en science des matériaux / caractérisation 6 5 68 45 17 14 91 64 155 473 8,0 41,3%
P . IE B2D44 Ingénieur et ingénieure en élaboration de matériaux en couches minces 7 2 22 7 3 32 9 4 421 88 220%
6 et evolutions A B3AMT | Assistantingénieur et assistante ingénieure en analyse chimique 7 7 3 # 4 7 4 55 % 44,1 88 | 556%
reglementaires A BIB42 | Assistantingénieur et assistante ingénieure en synthése chimigue 4 4 15 1 2 3 21 20 M 134 92 | 488%
Al B3C43 Assistant ingénieur et assistante ingénieure en science des matériaux / caractérisation 6 10 19 12 5 7 30 29 59 43 10,1 492 %
T Bax41 Technicien et technicienne en chimie et sciences physiques 3 6 8 14 2 2 13 22 35 440 10,5 62,9 %
Annexes

Index des données
pluriannuelles
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Conditions générales d’emploi

EFFECT

F PAR TRANCHE D’AGE

BAP CORPS EMPLOI-TYPE LIBELLE DE L'EMPLOI-TYPE 19-34 ans 35-54 ans S5anset+ TOTAL " Ecart4ype
H F H F H F H ol T | ™

R C1B42 Expert et experte en développement d'expérimentation 18 6 242 65 105 17 365 88 453 491 83 194 %

R C1B43 Expert et experte en développement d'instrument 16 4 106 24 82 8 204 36 240 50,7 94 150 %

R C1C44 Expert électronicien et experte électronicienne 12 12 13 64 9 188 22 210 50,9 88 10,5%

R C1D47 Expert et experte en conception mécanique 6 1 38 10 2 70 1 81 489 8,9 13,6 %

IE (C2B42 Ingénieur et ingénieure en techniques expérimentales 28 2 128 44 40 10 196 56 252 471 92 222%

IE (2B43 Ingénieur et ingénieure en conception instrumentale 2 48 3 24 74 3 7 50,3 76 3,9%

IE C2B44 Ingénieur et ingénieure d'exploitation d'instrument 7 1 26 5 17 50 6 56 476 10,0 10,7 %

IE C2C45 Ingénieur électronicien et ingénieure électronicienne 6 1 74 2 36 2 116 5 121 50,1 8,7 41%

C IE C2D48 Ingénieur et ingénieure en études mécaniques 7 4 3 23 1 Il 4 75 493 96 53%
IE C2D49 Ingénieur et ingénieure en réalisation Domaines : mécanique, chaudronnerie, verrerie 1 16 1 22 39 1 40 54,1 6,7 25%

Al C3B41 Assistant ingénieur et assistante ingénieure en instrumentation et techniques expérimentales 16 9 14 34 4 14 18 159 476 93 1.3%

Al C3B42 Assistant ingénieur et assistante ingénieure d'exploitation d'instrument 3 21 2 1 35 2 37 479 92 54 %

Al C3C43 Assistant ingénieur électronicien et assistante ingénieure électronicienne 9 38 1 27 1 74 2 76 50,0 10,4 26%

Al C3D46 Assistant ingénieur et assistante ingénieure en études mécaniques 6 22 1 2 49 1 50 50,4 10,6 20%

Al C3p47 Assistant ingénieur et assistante ingénieure en réalisation mécanique 1 2 42 1 29 82 3 85 481 1,0 35%

T C4B4 Technicien et technicienne en instrumentation, expérimentation et mesure 1 21 6 1 3 6 39 495 8,0 154 %

T C4D46 Technicien et technicienne en réalisation mécanique 2 20 30 1 52 1 53 539 9,0 1,9%

R D1A4 Ingénieur et ingénieure de recherche en production, traitement et analyse de données 3 4 32 2 7 10 42 37 79 488 83 46,8 %

R D1C43 Ingénieur et ingénieure de recherche en analyses des sources historiques et culturelles 1 12 17 12 16 25 3 58 535 88 56,9 %

D R D1D44 Ingénieur et ingénieure de recherche en archéologie 12 10 1 10 23 20 43 53,6 74 46,5%
IE D2A4 Ingénieur et ingénieure d'études en production, traitement, analyse de données et enquétes 3 6 21 3 5 10 29 49 78 470 104 62,8 %

IE D2B42 Ingénieur et ingénieure d'études en sciences de ['information géographique 13 14 7 1 20 15 35 495 59 429%

IE D2C43 Ingénieur et ingénieure d'études en analyses des sources historiques et culturelles 1 6 6 8 12 15 18 33 55,1 74 54,5 %

R E1A41 Chef et cheffe de projet ou expert et experte en ingénierie des systemes d'information 7 1 44 15 28 23 79 39 18 522 8,6 331%

R E1B42 Chef et cheffe de projet ou expert et experte en infrastructures 83 9 63 17 146 26 172 53,9 6,8 15,1%

R E1C43 Chef et cheffe de projet ou expert et experte en Ingéniérie logicielle 18 1 143 35 93 25 254 61 315 513 8,7 194 %

R E1E45 Expert et experte en calcul scientifique 17 5 185 40 69 14 M 59 330 483 8,5 179%

IE E2A41 Administrateur et administratrice des systémes d'information 2 1 65 36 2 21 88 58 146 50,5 75 39,7 %

IE E2B43 Administrateur et administratrice systémes et réseaux 17 1 137 18 104 1 258 30 288 50,9 9,0 104 %

E IE E2C45 Ingénieur et ingénieure en ingénierie logicielle 13 2 1 22 46 15 170 39 209 48,0 89 18,7 %
IE E2D46 Ingénieur statisticien et ingénieure statisticienne 3 3 9 10 4 4 16 17 33 457 10,9 515%

IE E2E47 Ingénieur et ingénieure en calcul scientifique 6 2 44 12 9 2 59 16 75 46,5 90 213%

Al E3A41 Gestionnaire d'application / assistance support 2 1 29 2 10 5 4 8 49 504 8,0 16,3 %

Al E3B42 Gestionnaire d'infrastructures 8 1 103 9 49 4 160 14 174 496 95 8,0 %

Al E3C43 Assistant et assistante en ingénierie logicielle 1 20 1 8 5 29 6 35 50,5 8,0 171%

T E4X41 Technicien et technicienne d'exploitation, d'assistance et de traitement de linformation 2 37 4 25 2 64 6 70 52,2 8,0 8,6 %

Rapport social unique 2024 43



SOMMAIRE
Editorial
2024 en chiffres @

Conditions générales
d’emploi

Rémunérations

F ormation permanente

Conditions
de travail

Organisation

du temps de travail,
congés et comptes
épargne-temps

Statuts
et évolutions
réglementaires

O N WD

Annexes

Index des données
pluriannuelles

| 1 . Conditions générales d’emploi

, EFFECTIF PAR TRANCHE DAGE [ ,
BAP CORPS EMPLOI-TYPE LIBELLE DE L’EMPLOI-TYPE 19-34 ans 35-54 ans 55anset+ Movenne Ecart-type
H F H F H F H F| Toal | ()
R F1A41 Responsable des ressources et de lingénierie documentaire 1 1 4 16 7 30 12 47 59 54,8 85 79,7 %
R F1B45 Responsable de la communication 1 3 21 4 10 7 32 39 514 73 82,1%
IE F2A42 Chargé et chargée des ressources documentaires 3 3 7 4 1" 3 Al 7 9% 52,1 9,0 78,6 %
F IE F2B49 Chargé et chargée de communication 9 12 6 4 4 18 19 Il 90 46,0 15 789%
IE F2C51 Editeur et éditrice 2 5 4 34 6 12 12 51 63 48,0 98 81,0%
Al F3A41 Assistant et assistante de ressources documentaires et scientifiques 2 1 5 20 6 25 13 46 59 52,9 83 78,0 %
Al F3B46 Assistant et assistante de communication 4 18 1 18 5 36 4 53,2 6,6 87.8%
T F4A41 Technicien et technicienne d'information documentaire et de collections patrimoniales 3 1 7 17 10 28 38 558 6,2 73,7 %
IE G2A41 Chargé et chargée d'opérations immobiliéres 8 3 18 3 26 6 32 55,0 78 18,8 %
IE G2A42 Chargé et chargée de la maintenance et de I'exploitation du patrimoine immobilier 17 3 12 1 32 4 36 50,8 8,7 1,1%
IE (2045 Ingénieur et ingénieure de prévention des risques 2 1 8 15 5 5 15 21 36 481 83 58,3 %
G Al G3Ad5 Chef et cheffe d'exploitation de maintenance des bétiments 2 18 15 35 35 513 89 0,0%
Al G3B47 Gestionnaire logistique 13 2 20 4 33 6 39 555 6,2 154 %
T G4A46 Technicien et technicienne en aménagement, maintenance et exploitation du béti 16 1 16 1 32 2 34 52,7 72 59%
T (4B48 Technicien et technicienne logistique 2 24 il 21 18 53 29 82 54,7 74 354 %
R J1B43 Responsable du partenariat et de la valorisation de la recherche 15 35 4 4 19 39 58 469 6,9 67,2%
R J1C45 Responsable de 'administration et du pilotage 1 38 73 29 49 67 123 190 52,6 75 64,7 %
IE J2B43 Chargé et chargée du partenariat et de la valorisation de la recherche 1 2 1 39 1 10 23 72 9% M1 10,1 758 %
IE J2C46 Chargé et chargée de gestion administrative et d'aide au pilotage opérationnel 5 16 44 234 32 170 81 420 501 51,6 84 83,8 %
IE J2C48 Chargé et chargée des achats et des marchés 7 6 6 13 3 2 16 Al 37 4“7 99 56,8 %
IE J2D49 Chargé et chargée de la gestion des ressources humaines 1 8 25 1 19 9 45 54 50,6 88 83,3 %
IE J2051 Chargé et chargée du développement des ressources humaines 3 5 42 3 10 8 55 63 48,6 72 87,3%
J IE J2E52 Chargé et chargée de la gestion financiére et comptable 6 9 29 104 8 52 43 165 208 494 8,6 793 %
Al J3B43 Assistant et assistante en partenariat, valorisation de la recherche et coopération internationale 2 10 1 17 6 3 3 36 433 10,9 9N,7%
Al J3C44 Assistant et assistante en gestion administrative 4 20 28 273 17 201 49 494 543 513 8,6 91,0%
Al J3D45 Assistant et assistante des ressources humaines 6 32 8 108 4 3 18 177 195 456 99 90,8 %
Al JIEAT Assistant et assistante en gestion financiére et comptable 14 30 47 206 21 98 82 334 416 475 99 80,3 %
T J4C42 Technicien et technicienne en gestion administrative 3 18 34 236 15 207 52 461 513 52,4 83 89,9 %
T J4D43 Gestionnaire des ressources humaines 3 24 1 14 1 4 42 51,6 91 97,6 %
T J4E44 Gestionnaire financier et financiére et comptable 7 26 43 179 19 108 69 313 382 493 96 819 %

(%) L'écart-type mesure la dispersion des données autour de la moyenne (un emploi-type avec un écart-type de 5,9 refléte une population plus concentrée autour de son 4ge moyen qu'un emploi-type avec un écart-type de 11,5).
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Conditions générales d’emploi

Tabl. 31 - Les 15 emplois-types présentant I'age moyen le moins élevé (dont Ueffectif est supérieur ou égal a 30)

[ ]
BAP CORPS LIBELLE DE L’EMPLOI-TYPE HOMMES FEMMES % F SUERS
Moyenne Ecart-type
IE Ingénieur et ingénieure biologiste en traitement de données 18 26 44 59,1 % 443 93
IE Ingénieur et ingénieure en expérimentation et instrumentation biologiques 29 86 15 74,8 % 432 8,7
A Al Assistant ingénieur et assistante ingénieure en expérimentation et instrumentation biologiques 10 38 48 79.2% 45,0 98
Al Assistant ingénieur et assistante ingénieure en centre d'expérimentation animale 9 25 4 735% 423 90
Al Assistant ingénieur et assistante ingénieure en études d'environnements géo-naturels et anthropisés 24 10 4 294 % 455 98
T Zootechnicien et zootechnicienne 19 24 43 55,8 % 433 14
IE Ingénieur et ingénieure en élaboration de matériaux en couches minces 32 9 4 22,0% 7 88
Al Assistant ingénieur et assistante ingénieure en analyse chimique 4 55 99 55,6 % 441 88
B Al Assistant ingénieur et assistante ingénieure en synthése chimique 21 20 4 48,8 % 434 92
Al Assistant ingénieur et assistante ingénieure en science des matériaux / caractérisation 30 29 59 49.2 % 443 10,1
T Technicien et technicienne en chimie et sciences physiques 13 22 35 62,9 % 440 10,5
IE Chargé et chargée du partenariat et de la valorisation de la recherche 23 72 9% 758 % 4“1 10,1
] IE Chargé et chargée des achats et des marchés 16 21 37 56,8 % “r 99
Al Assistant et assistante en partenariat, valorisation de la recherche et coopération internationale 3 33 36 91,7 % 433 10,9
Al Assistant et assistante des ressources humaines 18 177 195 90,8 % 456 99
Tabl. 32 - Les 15 emplois-types présentant ’age moyen le plus élevé (dont l'effectif est supérieur ou égal a 30)
r 1]
: AGE
BAP CORPS LIBELLE DE L’EMPLOI-TYPE HOMMES FEMMES % F Moyene Ecartdype
¢ IE Ingénieur et ingénieure en réalisation Domaines : mécanique, chaudronnerie, verrerie 39 1 40 25% 541 6,7
T Technicien et technicienne en réalisation mécanique 52 1 53 1,9% 539 9,0
R Ingénieur et ingénieure de recherche en analyses des sources historiques et culturelles 25 33 58 56,9 % 53,5 88
D R Ingénieur et ingénieure de recherche en archéologie 23 20 43 46,5% 53,6 74
IE Ingénieur et ingénieure d'études en analyses des sources historiques et culturelles 15 18 33 54,5 % 551 74
E R Chef et cheffe de projet ou expert et experte en infrastructures 146 26 172 15,1 % 539 6,8
R Responsable des ressources et de l'ingénierie documentaire 12 47 59 797 % 548 8,5
F Al Assistant et assistante de ressources documentaires et scientifiques 13 46 59 78,0 % 52,9 83
Al Assistant et assistante de communication 5 36 4 878 % 53,2 6,6
T Technicien et technicienne d'information documentaire et de collections patrimoniales 10 28 38 73,7% 56,8 6,2
IE Chargé et chargée d'opérations immobilires 26 6 32 18,8 % 55,0 78
6 Al Gestionnaire logistique 33 6 39 154 % 56,5 6.2
T Technicien et technicienne en aménagement, maintenance et exploitation du béti 32 2 34 5,9 % 52,7 72
T Technicien et technicienne logistique 53 29 82 354 % 54,7 74
J R Responsable de administration et du pilotage 67 123 190 64,7 % 52,6 75
c. Disciplines

L'ensemble du champ des connaissances employé par le CNRS est divisé en disciplines
ou groupes de disciplines qui correspondent aux sections du Comité national de la
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et évalués par une section (voir infitulé des sections en annexe 6).
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Tabl. 33 - Chercheuses et chercheurs permanents selon la section d’évaluation et le grade / corps

R R R R RCN  TOTALCR | TOTAL : % 55 A

Conditions générales Effectif %F Effectif %F Effectif %F Effectif %F Effectif %F Effectif %F Effectif %F H F Total %F DYEN P
d’emploi 1 34 235% % | 189% 108 | 287% %1 | %1% 8 B71% 169 | 243% 07 | 242% 397 107 M4 241% | 500 31.8%
2 2 15,0 % 5 140% 5 | 58% 129 | 109% 12 | 00% 8 | 141% o7 | 124% 200 % 26 | 5% | 501 34,1 %
3 13 23,1% 5 231% 6 | 119% 132 | 174% 0 300% 104 | 202% 134 | 24% 213 53 %6 | 199% | 500 30,1%
4 16 18.8% 50 | 260% 7 | 208% 143 | 24% % 83% 18| 178% 1492 | 162% 20 5% 25 | 193% | 504 35,4 %
5 18 22% 4| 182% 78 | 282% 140 | 243% 7 296% B | 7% 125 | 320% 191 74 % | 29% | 503 25%
6 15 333% 49 | 204% 84 | 250% 13| 243% U 8% 18 | 212% 152 | 191% 2% 6 00 | 2A7% | 412 21,3%
7 1 2,3% 5| 204% 4| 189% 139 | 201% A | 28% " 22% 138 | 225% 218 59 a | N3% | 412 238%
Rémunérations 8 2 182% 5| 186% 9% | 184% 179 | 184% 40 | 350% 132 | 197% 72 | 23% 278 73 B | 208% | 505 299%
9 14 143% 4 1% 56 | 286% 14| 193% 17 | 59% W | 7% M| 243% 176 49 25 | 8% | 502 35,4 %
10 19 316% | 296% 9 | 212% 189 | 254% B 34% 131 | 183% 166 | 223% 270 8 35 | 289% | 54 400%
1t 14 286% 8 188% 8§ | 299% 149 | 2%2% 18 | 500% 105 | 324% 123 | 350% 190 8 M | 01% | 507 34.2%
12 13 2.1 % 5 118% 64 | 234% 12 | 13% 2B 391% o | 266% 1| 291% 179 ) 229 | 51% | 501 32,2%
13 11 364 % 5| 386% 2 380% 160 | 381% 3| 484% 105 | 352% 1% | 382% 183 113 2% | 382% | 509 378%
F : 14 9 11% 5 | 396% 81 | 309% 143 | 329% 28 | 393% 105 | 333% 133 | 346% 183 9% 6 | 37% | 513 35,5%
ormation permanente 15 1 182% 53 245% 7 319% 136 9% 0 | 444% 13 30,1% 140 329% 192 84 26 | 304% 504 315%
16 12 66,7 % 61 | 393% 0 | 433% 163 | 436% % | 639% 105 | 400% | 461% 168 136 04 | 47% | 520 £24%
17 2 25,0% 50| 240% M 268% M| 255% B 121% B | 316% 13| 267% 21 71 M| %1% | 506 382%
18 16 31,3% 89 | 232% 66 | 409% 150 | 318% 28 | 286% % | 438% 124 | 403% 17 % 75 | 356% | 523 £22%
19 18 218% 5| 315% 68 | 290% W | 298% 16 | 563% 102 | 46,1% 18 | 475% 161 % %0 | 318% | 508 34.7%
2 21 38,1 % 8 | 339% 2 | 457% 175 | 406% % | 609% 21 | 388% 167 | 449% 1% 146 M| 7% | 5T £59%
C diti 21 15 200% 1 24% 100 | 380% 186 | 344% 4 | 591% 124 | 484% 168 | 512% 204 150 B4 | 424% | 5T 418%
= ‘;" ! 'f:“s 2 ) 478% 1B 425% o7 | 381% 193 | 409% 4 | 636% 43| 416% 187 | 513% 25 175 W0 | 461% | 524 384 %
e travai P2 13 15.4% 7 20% 6 | 333% 3 | 292% % | 51.1% 64 | 422% 0 | 467% 128 7 203 | 369% | 522 £29%
2% 1 18.2% 45| 465% M| 423% 125 | 416% 0| 700% 4 486% 104 | 548% 120 109 29 | 416% | 537 485%
2% 19 21,0% 8 333% 1| 394% 138 | 348% M| 516% 8 | 345% 5 | 391% 160 % 53 | 368% | 533 451%
0 ganisation % 16 500% 5| 298% 7| 429% 150 | 387% 28| 464% 100 | 490% 128 | 484% 158 120 78 | 432% | 519 37.1%
rganisati 27 15 333% 4 404% 49 | 514% M| 468% 19 | 684% 5| 463% 3| 54% o ) 184 | 489% | 528 467%
du temps de travail, 2 15 46,7% 5 34% 4| 448% 134 | 403% 3| 484% 102 | 59% 133 | 519% 144 123 %7 | 461% | 519 36,0%
. 2 17 176 % 60 | 317% 88 | 341% 165 | 315% 7| 333% 102 | 382% 129 | 372% 194 100 29 | 340% 51,0 306%
gonges e_ttcomptes 30 13 B5% 0 0% o 54% 6 | 286°% 14 42,90/2 104 44,20/: 18| 44/ /0 156 88 T B% | 502 6%
epargne-temps 3 7 286% 2| 409% 5 510% 80| 463% A 416% 123 | 496% 14| 493% 116 108 24| 482% | 505 295%
R 8 625% % 440% 5| 622% 8| 564% 19 | 526% | 530% 136 | 529% % 116 214 | 542% | 509 341 %
3 4 250% A 5A% 46 | 457% 1| 479% 8 | 625% 100 | 510% 108 | 519% 89 ) 179 | 503% | 514 346%
U 8 50,0 % A | 46% 5 526% 8% | 512% A 571% 8 | 565% N | %7% 81 % 176 | 540% | 515 30,1%
Statuts 3% 9 55,6 % 3| 355% 5 | 413% 9% | 442% 15 | 600% 8 | 482% % | 500% 102 91 193 | 412% | 512 332%
et évolutions 3% 8 62,5% 29 | 483% 50| 520% & | 517% 9 | 556% % | 542% 105 | 543% % 102 192 | 531% | 493 26,0%
: : 37 12 167 % M 4% 5 | 389% 07| 308% 18 | 389% 8 M7% 66 | 409% 13 60 173 | 47% | 508 37,0%
reglementaires 38 2 500% 19 | 737% M| 5% 8 | 629% 12| 583% 105 | 571% | 513% 73 106 179 | 592% | 521 346%
39 7 £29% 2 455% 4| 488% 0 | 474% 13 | 385% 6 | 487% 8 | 472% 84 7 159 | 4712% | 498 283%
40 7 286% M B5% 5| 490% 8 | 7% 18 | 444% 8 536% 102 | 520% 100 91 191 | 476% | 497 304%
4 2 25,0% 0 174% 8 | 193% 181 | 193% % | 139% 174 | 195% 20 | 186% 37 74 91 | 189% | 466 284 %
Annexes 50 () 10 400% 9 | 718% 3 | 667% 2 | 54% 12| 667% 6 | 500% 18 | 611% 16 2% 0 | 600% | 60 82,5%

51455 ( B | 0% % | 440% Q| 452% Q| 452% ¥ 30 6 | 448% | 397

34,5% 7057 | 3812 | 10869 | 351% [ENE 34,9 %

, (*) Les CID sont compétentes pour des domaines d’activité concernant plusieurs sections ou instituts. Elles sont habilitées a se prononcer sur les recrutements des candidats aux profils pluridisciplinaires.
Index des données CID 50 : gestion de la recherche.

pluriannuelles
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Conditions générales d’emploi

La répartition des femmes par section d’évaluation révele des disparités importantes selon les
champs scientifiques. Sur les 41 sections, 15 comptent moins d’un tiers de femmes parmi les
chercheurs, dont 4 enregistrent moins de 20 % de femmes. La section 2 (Theories physiques :
méthodes, modeles et applications) demeure la moins féeminisee avec 11,5 % de femmes.
20 sections ont une part de femmes comprise entre 34 et 50 %. La section 36 (Sociologie
et sciences du droit) rejoint les sections 34 (Sciences du langage), 32 (Mondes anciens et

mediévaux) et 38 (Anthropologie et étude comparative des sociétés contemporaines), et
affiche une majorité de chercheuses (respectivement 53,1 %, 54,1 %, 54,2 % et 59,2 %). Par
ailleurs, 6 sections ont une part de femmes parmi les DR supérieure & celle parmi les CR ;
I'écart est particulierement important pour la section 38 (Anthropologie et étude comparative
des sociétés contemporaines).

Tabl. 34 - Chercheuses et chercheurs permanents selon la commission interdisciplinaire (CID) et Uinstitut

1.

CID D’EVALUATION DU CHERCHEUR INC INEE INSHS  INS2I INSIS INSMI INP IN2P3 [[EIVB TOTAL % F
51 Modelisation mathématique, informatique et physique pour les sciences du vivant 15 1 3 1 20 35,0%
52 Environnements sociétés : du savoir a l'action 7 4 2 1 2 16 68,8 %
53 Sciences en société : production, circulation et usages des savoirs et des technologies 1 1 5 1 8 62,5 %

Phénoménes fondamentaux et propriétés collectives du vivant : .
M développements instrumentaux, expériences et modeles physiques 3 1 1 1 4 3 13 308%
55 Sciences et données 2 1 2 5 10 30,0%

44,8 %

Rapport social unique 2024
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Tabl. 35 - Effectifs selon le type de lien entre la section d’évaluation de la chercheuse ou du chercheur et la section de rattachement de son unité d’affectation

LIEN ENTRE SECTION D : EFFECTIF CH % CH EFFECTIF CR EFFECTIF DR % DR
G liitions Bincrales DE RATTACHEMENT DE L s I e R L >50ANS  >50ANS  >50ANS  >50ANS > 50 ANS (*)
5 3 g Population 1 : Section d'évaluation ne correspondant 173 129% 643 530 452% 591 504 207 384 65.0%
d’emploi 4 aucune section de rattachement de l'unité d'affectation Rt B BB B2
Hommes 709 103 % 37 338 47,7% 354 499 % "7 27 66,9 %
Femmes 464 128% m 192 414% 237 51,1% 90 147 62,0 %
Population 2 : Section d'évaluation différente
de la section principale de l'unité d'affectation mais 2629 25,0 % 1329 1300 494 % 1289 49,0 % 376 913 70,8 %
R 5 , AT qui figure dans les sections secondaires de rattachement
emunerations Hommes 1716 250% 833 883 515% 825 481% 219 606 735%
Femmes 913 252 % 496 4“7 457% 464 50,8 % 157 307 66,2 %
Population 3 : Section d'évaluation identique a la section principale de
[unité daflectation 6699 63,8 % 3205 349% 52,2 % 3320 49,6 % 844 2476 74,6 %
Hommes 4451 64,7 % 2035 2416 54,3 % 2236 50,2 % 525 171 76,5%
Formation permanente Femmes 2248 62,0 % 1170 1078 48,0 % 1084 48,2 % 319 765 70,6 %

TOTAL 100,0 % 50,7 % 49,5% 72,6 %
HOMMES 100,0 % 52,9 % 89,7% 74,8 %

FEMMES 100,0 % 46,5 % 49,2% 68,3 %
(*) Proportion de DR parmi les chercheurs de plus de 50 ans.
COI’IditiOI‘IS Part des DR parmi les chercheurs = 53 % Part des DR parmi les chercheurs . Part des DR parmi les chercheuses = 47 % Part des DR parmi les chercheuses
de travail de plus de 50 ans = 75 % de plus de 50 ans = 68 %
Organisation -
du temps de travail,
congés et comptes

épargne-temps E— — — — — —

O N WD

| o 1%
e B 73% R B
Statuts 8% Sty | e 48%
et évolutions
réglementaires ] ] ] ] ] —
Population 1 Population 2 Population 3 Population 1 Population 2 Population 3
Fig. 13 — Proportion de directrices et directeurs de recherche parmi les chercheurs selon la population
Annexes
3802 chercheuses et chercheurs sont évalués par une section différente de la section de des sections de rattachement de leur unité d'affectation. Dans cette population (Popula-
rattachement principale de leur unité d'affectation, soit plus du tiers des chercheurs du tion 1), ils sont 45 % a appartenir au corps des DR et la proportion monte a 65 % lorsque
i CNRS (fig. 13 : Populations 1+2). Plus précisement, 11 % de I'ensemble des chercheuses et I'on regarde parmi les plus de 50 ans (67 % pour les hommes et 62 % pour les femmes).
Inde_x des données chercheurs (soit 1173 personnes) sont évalués par une section ne correspondant a aucune
pluriannuelles
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Tabl. 36 - Chercheuses et chercheurs permanents par section d’évaluation et par section principale de l'unité d’affectation (hors CID, et sans compter les 240 agents affectés dans des structures
non CNRS et les 31 affectés dans les services centraux)

Conditions générales 0 ON PRINCIPALE D D' ATIO
d’emploi L AL
DU CHERCHEUR 1(%) 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1t 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2
10 43 1 1 2 4 1
2 %5 | 6 10 6 4 3 1 1 8 1
3 1 18 [ 151 1t 45 2% 1 1 13
4 2 10 21 183 21 1 2 4 1 3 6 1 6 2 1
5 1 18 51 27 104 1 1t 1 15 12 4 1 6 3 4 1
9 , i 6 2 28 38 1
Remuneratlons 7 5 9% 132 10 2 2 1
8 3 2 13 6 6 4|20 1 2 1 5 6
9 2 13 5 3 18 | 1% 2% 1 8 5 2
10 1 1 9 4 7 18 17 | 259 2 2 1 3 2
1 11 2 12 10 3 5 7 12 7 17 15 2 7 3 4 1
12 2 4 7 101 19 5 1 49 1
F : 13 16 4 3 12 4 3 2 6 16 138 39 18 21 5 5
ormation permanente 14 3 5 7 1t 8 1t 2 10 [169 21 5 1
15 1 18 5 15 2 4 4 3 1 2 7 % |13 1 2
16 5 1 2 1 14 3% 14 2 2 1A 3 7
17 1t 4 11 1 2 230 3 10
18 2 1 1 1 3 7 [ 4
19 2 2 2 1 6 9 | 2%
C 2 1 1 2 4 1 2 5 6 1 17 2 154 68 13
s 21 1 1 2 1 1 5 5 1 18 [ 141 73
d ond|t|9ns 2 3 1 2 1 1 1 2 3 1 1 4 65 | 1%
e travail 23 1 3 1! 18
2 2 1 1 3 1 1 %
2% 2 1 1 5 2
0 gl % 1 2 10 1
rganisation 2a 1 4 9 5
du temps de travail, gg ; 1 1 1} 2 4 ? 2 1 2 2 15 - : 1 g 2
conges et comptes 30 1 i 1 i 2 2 1 6 | 3% 1
épargne-temps g; 2 8 1
3
(7! 5 9
Statuts 2 ! ° 2
et évolutions 37 3
réglementaires » 1 1 1 ;

514 225 309 310 268 342 293 276 323 307 238
Annexes SECTION UNITE # Total 82 84 158 121 164 135 147 133 34 74 Il 89 93 173 120 131 46 90 n 84 195 178

SECTIONCH(™) [ % | 160% | 373% | 511% | 410% | 612% | 362% | 527% | 366% | 201% | 222% | 368% | 468% | 403% | 506% | 410% | 500% | 167% | 279% | 251% | 353% | 57.0% | 476% |

(*) Note de lecture : parmi les 441 chercheurs évalués par la section 1, 9 (soit 2 %) sont affectés dans une unité dont la section principale de rattachement differe de la section 1.

(**) Note de lecture : parmi les 514 chercheurs affectés dans une unité, dont la section principale de rattachement est la section 1, 82 (soit 16 %) sont évalués dans une section différente de la section 1.
Index des données (***) Nombre de chercheurs affectés dans une unité dont la section principale est différente de leur section d'évaluation.
p|U i annuelles (****) Nombre de chercheurs dont la section d’évaluation est différente de la section principale de I'unité a laquelle ils sont affectés.
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Conditions générales SECTION PRINCIPALE DE L'UNITE D'AFFECTATION NI SECTION cH "f*ff)c'"o" LG
x 8
d’emploi 3 2% 2 26 27 2 29 30 31 2 3 34 35 3% 37 38 39 40 41 Total %
441 9 20%
3 1 1 14 25 84 37,3%
25 114 430%
2 1 25 102 358%
1 1 1 1 264 160 606 %
R' .. 1 2 1 1 16 300 62 207%
émunérations 3 9 1 2 1 14 o1 145 52,3%
1 1 1 1 349 119 341 %
4 1 1 2 1 25 90 400%
1 9 354 % 2%8%
1 1 1 269 147 54,6 %
1 238 137 576%
F : 1 1 1 295 157 532%
ormation permanente 274 105 383%
1 275 102 371%
6 3 1 1 3 11 3 7 1 301 170 56,5%
m f 154%
7 3 1 m 40 147%
3 1 1 1 258 2 109%
C 2 10 1 19 21 1 1 3% 178 53,6‘?
i 4 3 1 14 4 L 2 1 3% 189 5,3 %
d :“d't'.(:ns 5 2 12 16 8 4 1 356 160 49%
e travai 150 4 4 4 1 1 197 47 239%
1 9% 5 15 15 179 81 453%
29 % % 5 13 2 210 15 548%
0 — 3 | 1 7 1 2 1 8 7 5 1 254 i 303%
rganisation 1 15 M0 12 4 1 166 56 337%
du temps de travail, 1 2 1 6 1t 104 2 2 1 23 128 55,2 %
. 7 4 1 2 217 18 6 1 1 1 1 294 77 262%
conges et comptes 1 1 8 8 7 2 244 181 742%
épargne-temps 12 1 166 16 1 1 12 20 54 25%
2 3 165 13 1 1 1 214 49 29%
2 10 122 13 3 13 3 13 179 57 318%
S 13 1 1 2 1 123 17 2 1 1 176 5 30,1 %
1 1 2 1 1 2% 8 1 125 10 4 5 192 67 34.9%
tatuts 10 30 5 19 5 I8 192 8 443%
et evolutions 1 1 1 3 2 158 1 3 173 15 87%
rég[ementaires 3 5 30 2 14 106 13 4 177 Il 401%
4 3 6 1 7 4 3 2 9 | 103 12 158 55 348%
1 16 % 2 7 4 125 191 66 34.6%
1 1 2 1 356 389 3 85%
175 274 166 249 198 193 354 107 230 221 210 133 182 178 176 161 150 207 42 EEIEIEE
Annexes 2% 176 71 72 88 89 137 44 64 56 88 10 57 71 18 5% 48 8 66 3802

C143% | 642% | 428% | 289% | 444% | 461% | 387% | 411% | 278% | 253% | 419% | 75% | 313% | 399% | 102% | 342% | 318% | 396% | 156% \ 36.2%

Index des données
pluriannuelles
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Tabl. 37 - Chercheuses et chercheurs contractuels selon la discipline et le niveau d’expérience

Conditions générales nG AR2 DD DEE A DD 0 R DD PER |' ! . ; - ,[.i ’ ) TOTAL AGE % 40 ANS
d’emploi - A5 A DE 5 A 10 A : DE 10 A R 0 MOYEN ET PLUS
H F H F H F H F H F H | F | HI|F H F Total %F
1 131 65 127 50 14 4 1 2 3 1 275 123 398 309% 287 20%
2 50 16 51 12 3 1 2 1 4 1 110 31 141 20% %7 28%
3 " 50 84 2% 7 1 1 2 210 il 27 26:8% 285 24%
R 4 % 44 67 3% 9 2 1 1 3 1 1 179 8 21 314% 26 27%
. - 5 59 3 47 20 10 2 1 2 119 55 174 316% 291 17%
emunerations 6 ) ) 3% 10 4 1 2 1 11 1 134 55 189 291% 21 42%
7 121 37 46 15 3 2 § 176 54 20 285% 218 04%
8 165 8 % 29 3 3 2 1 5 2 1 1 m 1" 390 300% 282 23%
9 42 2 2% 7 2 4 2 1 74 30 104 288% 282 10%
10 114 49 3 P 5 1 1 5 2 2 |1 200 75 215 273% 283 29%
11 65 46 3% 17 1 1 1 2 2 105 66 17 386% 275 06%
Formation permanente 12 45 24 42 16 1 1 1 88 42 130 323% 281 08%
13 51 4 “ 2 1 2 1 11 1 % 73 168 435% 2.1 12%
14 128 106 % 50 16 2 1 4 241 163 404 403% 283 25%
15 134 80 71 55 8 2 1 1 17 8 21 146 3 87% 282 19%
16 37 3% 2% 2 4 2 1 1 67 62 129 481% 286 16%
17 46 2 5 2 7 3 2 3 1 1 11 4 158 297% 295 63%
18 60 49 54 3% 7 4 2 3 2 126 90 216 “7% 296 37%
Conditions 19 59 47 60 31 12 2 5 1 1 3 1 137 8 m 383% 294 50%
: 20 30 37 38 3% 4 6 1 6 73 8 158 538% 294 13%
de travail 21 4 67 55 50 6 6 1 2 i 102 130 2 | 560% 303 5.2%
2 ) 8 40 62 3 6 1 2 5 5 1 91 160 251 637 % 293 28%
0 P 12 R 17 2% 2 3 1 1 2 1 34 61 % 64,2% 302 53%
- 2 2 39 2 3% 3 1 1 50 76 126 603 % 29,1 24%
rganisation % 3 52 % %3 2 3 i 1 7 1 i 7 82 18 | 536% 298 65%
du temps de travail, 2 2 23 3 30 6 2 2 1 59 75 134 56,0 % 30,1 52%
congés et comptes 7 17 7 15 16 2 2 1 1 3% 45 81 55,6 % 296 37%
: 5 2 p) 48 18 19 3 3 1 3 1 4 71 118 602% 289 42%
REAIEREeMpS 29 5% 56 44 57 9 5 6 6 2 116 124 240 51,7% 302 63%
30 9 2% 7 12 1 2 17 39 5% 696 % 295 54%
31 12 2 15 16 4 1 1 2 1 1 3 4 81 58,0 % 318 16,0%
S R 3 7 10 10 2 1 1 1 1 17 19 3% 528% 36,1 33%
tatuts % 9 19 5 8 2 3 1 16 3 a4 660% BT | 4%
et évolutions g1 12 19 8 17 2 1 ) 3 59 61,0% 24 16.9%
réglementaires 3 1 14 12 6 3 4 1 2 7 2% 5 491% 31,9 13.2%
3 5 9 7 14 2 1 15 2 43 651 % 359 9%
19 3 576% 31,1 6,1%
12 2 60,0 % 36,2 250%
4 i 532% 311 91%
Annexes ) 5 538 % 329 154 %
37 152 2%3% 284 13%
1 00% 35,0 750%
5 8 625% 470
0, [)
Inde_x des données TOTAL 2066 2750 6730 40,9 %
pluriannuelles
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Conditions générales d’emploi
EFFECTIFS - REGIONS

Cette année, parmi les 6 699 chercheurs (— 83 chercheurs par rapport a I'année derniére)
dont la section d’évaluation est identique a la section principale de 'unite d’affectation (popu-
lation 3), 52 % appartiennent au corps des DR, et la proportion monte & 75 % parmi les plus
de 50 ans (77 % pour les hommes et 71 % pour les femmes). Les chercheurs appartenant a
la population 1, proportionnellement moins souvent DR que ceux des autres populations, sont
d'ages identiques aux deux autres populations (soit 50 ans). lls comptent plus de chercheurs
de plus de 50 ans que dans la population 2 (49 %) et quasiment autant de chercheurs de
moins de 37 ans (7 % pour la population 1 contre 8 % pour les deux autres).

Dans le cadre de sa mission de formation a et par la recherche, le CNRS rémunére en
2024, 3640 doctorants et doctorantes (soit 321 doctorants de plus par rapport a 'année
derniere) qui preparent une these a llissue d'un 3° cycle d’'études, et ce, dans toutes les

1.1.6 + Régions @

CENTRE-
VAL DE LOIRE

BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTE

DROM-COM
Etranger
Lyon

Moins de 2 %

.Dez%am%
. 1% 219%
.20%etplus

AUVERGNE-RHONE-ALPES

Toulouse  OCCITANIE

Fig. 14 — Personnel permanent par région administrative
Rapport social unique 2024

disciplines présentes dans I'établissement (voir tabl. 37). Les disciplines des sections 8 et 14
et 15 (cette annee) sont celles qui accueillent les plus gros effectifs, avec pour chacune plus
de 200 doctorants.

Les 2574 contractuels (2388 en 2023) totalisant entre 3 et 5 ans d’expérience (« cher-
cheurs débutants ») représentent la part la plus importante des chercheurs contractuels et
sont également présents dans I'ensemble des disciplines, celles lices aux sections 1, 14 et 15
rassemblant chacune plus de 126 agents. Il faut noter que les disciplines liees aux sections
37 et 38 ont moins souvent recours aux chercheurs contractuels via le CNRS, puisqu’environ
33 agents maximum y sont recenses dans chacune d'entre elles au 31 décembre 2024.

CENTRE-
VAL DE LOIRE

BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTE
DROM-COM
Etranger
Lyon
Moins de 2 %

AUVERGNE-RHONE-ALPES

. De2%a10%
.11%é19%
.20%etplus

TS OCCITANIE

Fig. 15 — Personnel contractuel par région administrative
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1.

Tabl. 38 - Délégations régionales et régions administratives (*) du personnel permanent

Conditions générales d’emploi

0 AL D’A i U ) U 0 U U )
TOTAL . . Sl DR

H B Total H F Total H F Total
Tle-de-France 43% | 3612 | 798 | 2450 | 1481 3930 | 1709 | 1732 | 344 197 399 59 | . .
DROM-COM et éranger 168 8 28 11 3 144 51 # 9 6 6 o | lederFrance (DROTa DROS/DR16)
Auvergne-Rhone-Alpes 252 | 1419 | 3571 | 1099 58 | 1677 988 X 1699 5 130 195 | Rone Auvergne  Alpes (DRO7 / DRY)
Provence-Alpes-Cdte ¢ Azur 1299 | 1048 | 2347 662 2 | 1w 55 506 | 1061 62 122 184 "
Corse " 7 23 5 5 0 3 3 1 4 5 Provence et Corse / Cote d'Azur (DR12 / DR20)
Occlanie 1879 | 1457 | 33% %7 53 | 153 803 41| 1580 89 167 25 | Occlanie Est/ Occiane Ouest (OR13 / DR14)
Grand-Est 1014 91 | 1805 453 204 657 49 441 936 6 146 m
Bourgogne-Franche-Comté 167 o 258 8 % 109 79 50 129 4 16 g | Cenve-Est/Alsace (DR0G/DR10)
Pays de la Loire 25 73 128 146 72 218 100 72 m 9 29 3 .
Bretagne M 42 753 20 100 302 188 207 35 2 % 5 | Dretagneet Pays delaLore (ORT7)
Centre-Val-de-Lore 234 7 456 70 51 121 148 133 21 16 3 54 N -
Nouvelle-Aquitaine 845 560 | 1405 463 204 667 355 297 652 27 59 g | CenveLimousin Polou-Charentes Aquiine (DROB  DR1S)
Hauts-de-France 368 231 599 206 72 218 141 129 210 21 30 51 | Hauts-de-France (DR18)
Normandie 291 160 451 % 29 128 178 102 20 I 2 43| Paris-Normandie (DR16)
TOTAL 13455 10193 M 7057 3812 ELICEM 500 5171 [MEINA 508 1210 [REQ

L 1 L L L

(*) L'intitulé des régions administratives est celui en vigueur au 31 décembre 2024.

Tabl. 39 — Délégations régionales et régions administratives (*) du personnel contractuel

RE DELEGATION REGIONALE CORRESPONDANTE

INTITULE 'F‘ INTITULE (DR N°)
Tle-de-France 1753 | 1523 | 3276 | 562 | 460 | 1042 | 604 | 357 | 961 | 5 | 649 | 10 | 43 | 49 | @2 | 3 8 | 1 |, ‘
DROM-COM et étranger 8| 26| 6 4 6 10| 17 3 2| 17| 4| 3 1 1 2 g | ledefrance (DROTA DROS/DR16)
Auvergne-Rhone-Alpes 886 | 787 | 1673 | 311 | 242 | 553 | 286 | 200 | 486 | 217 | 34 | 611 | 9 7 1% | 3 4 7| Rhone Auvergne  Alpes (DRO7 / DRM)
Provence-Alpes-Cate d'Azur 484 523 1007 158 155 313 169 11 280 153 252 405 4 3 7 2 2 Provence et Corse / Cote dAzur (DR12/ DR20)
Corse 3 1 4 2 2 1 1 2
Occtanie 1005 | 970 | 1955 | 312 | 269 | 581 | 293 | 195 | 488 | 339 | 472 | 81 | 60 | 34 | %4 | 1 1| Occianie-Est/ Occitanie-Ouest (DR13/ DR14)
Grand-Est 87| 1| 798 | 173 | 128 | 301 | 123 | 58| 181 | 13 | 149 | 283 | 6 | 2 | 32 | 1 1
BougogneFranche-Comte | 60 | 52 | 112 | 2| 19| 4| 7| | 28| o | 2| & 1 1 Centre-Est Alsace (DR06/ DRA0)
Pays dela Loire W 8| 22 | | 3| 9| &£ 0| 6| | 2| %8| 1 1 .
Bretagne 178 | 9| 3 | 10| 45| 15| 45| 24 69 5 | 79 138 | 4 1 5 Bretagne et Pays dela Loie (OR7)
Centre-Val-de-Lore M6 | 9% | 212 | 4| 25| 69 0| 19| 49| 40 | 49 | 8 | 2 3 5 N N
Nouvelle-Aquitaine M4 | 33| 74T | 185 | 121 | 36| 12| 101 | 23| 107 | 108 | 205 2 2 1 q | Centre Limousin Pitou-Charentes | Aqutane (DRO8/ DR15)
Hauts-de-France 25| 18| 43 | M4 | 50| 164 & | 34| 12| 69| 6 | 131 | 3 2 5 | 2 2| Hauts-de-France (DR18)
Nomandie uws | 8| 23| % | 11| 5| 5| a | s | 5 | 3| & 2 1 Paris-Normandie (DR16)

5136 [JEEICENN 2066

1574 TN 1893

(*) L'intitulé des régions administratives est celui en vigueur au 31 décembre 2024.

1161 [N 1814

2254 I 132
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Conditions générales d’emploi

1.1.7 « Instituts et laboratoires @)

Tabl. 40 - Personnel permanent selon le grade et Uinstitut

{ I‘ TOTAL

GRADE Effectif %F Effectif %F Effectif %F Effectif %F Effectif % F Effectif %F Effectif %F Effectif % F Effectif %F Effectif %F Effectif % F Effectif %F
Chercheurs 2405 | 429% | 1482 | 342% 689 | 415% | 1672 | 496% 599 | 225% 932 | 246% 427 1 190% | 1198 | 222% 517 | 26,3% 908 | 322% 40 | 475% | 10869 | 351%
DR 1288 | 38,2% | 774 | M,9% | 327 | 358% | 746 |471% | 288 | 23,6% | 480 | 238% | 208 | 188% | 625 | 21,0% | 274 | 26,6% | 486 | 28,0% 29 | 48,3% | 5525 | 32,3%
DRCE 147 | 333% 65 | 231% M 3H3% 60 | 41,7% 28 | 21% 53 | 226% 29 | 276% "o 21% 3B | 250% 61 | 295% 10 | 50,0% 504 | 298%
DR1 473 | 355% 216 | 308% 11 333% 240 | 433% 9 | 192% 175 | 211% 74 18,9 % 25 | 22% 108 | 213% 19% | 255% 14 | 357% 1991 | 297 %
DR2 668 | 412% 433 | 339% 182 | 374% 446 | 498% 161 | 248% 252 | 258% 105 | 16,2% 329 | 201 % 130 | 315% 229 | 297% 5 1800% 2940 | 345%
CR 1117 | 48,3% | 708 | 36,7% | 362 | 46,7% | 926 |51,7% | 31 | 215% | 452 | 254% | 219 | 192% | 573 | 23,6% 243 | 259% | 422 | 371,0% 1M1 | 455% | 5344 | 38,0%
CRHC 285 | 596% 143 | 503% 55 | 52,7% 142 | 493% 67 | 194% 9N | 242% 3B | 143% 104 | 269% 52 | 288% 85 | 259% 1 0,0% 1060 | 421%
CRCN 832 | 444% 565 | 333% 307 | 456% 784 | 522% 244 | 221% 361 | 258% 184 | 201% 469 | 228% 191 | 251% 337 | 398% 10 | 50,0% 4284 | 371,0%
Total IT 2162 | 626% | 1380 | 46,0% 636 | 516% | 1305 | 625% 438 | 40,6% 817 | 323% 219 | 525% | 1004 | 332% | 1193 | 267% | 1436 | 369% | 2189 | 690% | 12779 | 499%
Ingénieurs 1754 | 615% | 1195 | 433% 550 | 489% | 1125 | 60,6% 378 | 352% 707 | 287% 177 | 463% 878 | 301% | 1095 | 249% | 1301 | 344% | 1811 | 675% | 10971 | 471%
IR 565 | 46,5% | 365 | 359% | 171 | 43,3% | 33 | 492% | 159 | 182% | 278 | 17,6% 67 | 254% | 32 | 208% | 546 | 17,2% | 595 | 259% | 355 | 56,1% | 3744 | 331%
IRHC % | 323% 67 | 343% 21 259% 54 | 46,3% 3N 226% 59 | 136% 14 | 24% m | 21% 144 | 215% 142 | 289% 82 | 451% 793 | 290%
R 469 | 495% 298 | 362% 144 | 465% 217 | 498% 128 | 172% 219 | 187% 53 | 264% 235 | 204% 402 | 157% 453 | 249% 213 | 593% 2951 | 342%
IE 701 | 659% | 488 | 457% | 242 | 508% | 544 |640% | 129 | 3M41% | 273 | 44% 61 | 574% | 34 | 303% | 297 | 27,3% | 449 | 390% | 826 | 66,5% | 4324 | 51,5%
IEHC 284 | 634% 208 | 423% 102 | 549% 240 | 688% 57 | 316% 145 | 29,7 % 21 | 593% 152 | 29,6 % 133 | 27.8% 221 | 348% 242 | 682% 1817 | 491%
[ECN 4“7 | 676% 280 | 482% 140 | 479% 304 | 60,2% 72 | 361% 128 | 398% M| 559% 162 | 309% 164 | 26,8% 222 | 432% 584 | 658% 2507 | 533%
Al 488 | 725% | 342 | 417% | 137 | 52,6% | 250 | 68,4% 9 |66,7% | 15 | 385% 49 | 61,2% | 252 | M3% | 252 | 389% | 257 | 459% 630 | 752% | 2903 | 58,7%
Techniciens 408 | 67,2% 185 | 63,8% 86 | 686% 180 | 744% 60 | 750% 10 | 55,5% 42 | 786% 126 | 548% 9 | 469% 135 | 615% 3718 | 762% 1808 | 66,9%
T 380 | 67,4% | 181 | 64,6% 81 | 66,7% | 178 | 753% 59 [ 763% | 107 | 54,2% 42 | 786% | 123 | 553% 95 | 484% | 131 | 626% | 368 | 766% @ 1745 | 67,3%
TCE 128 | 68,0 % 79 | 646% # | 529% 54 | 759% 2 | 846% 42 | 452% 19 | 737% 53 | 56,6 % 47 | 59,6 % 55 | 545% 155 | 839% 692 | 679%
TCS N | 67.8% 46 | 739% 21 76,2 % 60 | 70,0% 18 | 722% 24 | 625% 7 1100,0% 3B | 579% 23 | 348% 3B | 657% 90 | 66,7% 452 | 66,6 %
TCN 162 | 66,7% 5 | 57,1% 26 | 769% 64 | 797% 15 | 66,7% 4| 585% 16 | 750% 32 | 50,0% 25 | 400% 4“1 707% 123 | 748% 601 | 67.2%
ATR 28 | 64,3% 4 | 250% 5 1100,0% 2 0,0% 1 0,0% 3 1100,0 % 3 1333% 3 0,0% 4 | 250% 10 | 60,0% 63 | 55,6%
ATP1 9 | 556% 4 1 250% 3 1100,0 % 2 0,0% 1 0,0 % 111000 % 2 | 50,0% 0,0% 2 | 50,0% 5 120,0% 32 | 406%
ATP2 9 | 4M44% 2 1100,0 % 1 1100,0 % 1 5 1100,0% 18 | 66,7%
ATR 10 | 90,0% 111000 % 2 0,0% 13| 769%

2862 399% 2977 553% 1037 30,2% 646 1710  26,6% 23648 | 431%
% DR 53,6 % 52,2% 475% 446 % 48,1% 515% 48,7% 52,2% 53,0 % 53,5 % 725% 50,8 %
Ratio IT/CH 0,90 0,93 092 078 073 0,88 0,51 0,84 2,31 1,58 0,98(*)

(*) Hors personnel des RC.
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Tabl. 41 - Personnel contractuel selon le niveau de recrutement et par institut

Conditions générales d’emploi

NIVEAU i _ TOTAL
Effectif | %F | Effectif | %F | Effectif | %F | Effectif | %F | Effectif | %F | Effectif | %F | Effectif | %F | Effectif | %F | Effectif | %F | Effectif | %F | Effectif | %F H F Total %F
DOCTORANTS 662 | 64% 792 | 2% 197 | 56% 202 | 61% 24 | 8% M7 2% 67 | 21% 55 | 3% 196 | 33% 27 | 42% 111000% | 2066 | 1574 | 3640 | 43%
CDD CHERCHEURS 665 | 53% 568 | 36% 188 | 53% 22| 57% 120 | 23% 21| 24% 83| 2% 431 | 26% 201 29% 3| U% 20 00% | 1893 | 1161 | 3054 | 38%
Expert (plus de 10 ans) 81 50% 41 50% 1] 100% 7| 43% 2 0% 5 0% 1] 100% 7| 43% 1] 100% 0] 10% 21 00% 32 16 481 33%
Confirmé (5a 10 ans) 62 | 53% a1 24% 21 39% 3 5% 9 3% 15 2% 50 20% 3B 14% 18 2% 3B 26% 180 % 26 | 3%
Débutant (3 a 5 ans) 562 | 53% 483 | 31% 149 | 55% 164 | 57% 101 23% 233 | %% % 2% 3| 26% 177 | 28% 256 | 35% 1588 96 | 2574 | 38%
Non renseigné B 2% 40 | 38% 15 471% 8| 63% 8| 13% 18 28% 1 0% 16 3% 5] 60% 12 2% 93 63 156 | 40%
CDDIT 1100 | 67% 35| 5% 284 | 59% 32| 58% 28 | 3% 257 | 39% 54 | 50% 192 | 47% 19% | 2% 470 | 42% 670 | 669% | 1814 | 2254 | 4068 | 55%
R 197 | 56% M 4% 66 | 59% 72| 61% 2| 2% 102 | 26% 16 19% 68 | 40% 62 | 24% 20| 36% 92 | 424% 645 463 | 1108 | 42%
IE 619 | 69% 137 | 47% 129 | 56% 172 | 5% 87 | 3% 100 | 38% 16 75% 68 | 44% 69 | 39% 164 | 40% 309 | 67,0% 802 | 1068 | 1870 | 57%
Al 197 | 70% 40 | 60% 5 | 68% 421 62% 29 62% 37| 62% 15| 47% 3B | 60% 491 29% 511 65% 211|754 % 261 501 762 | 66%
T % 1% 251 2% 3N 58% 19 63% 0] 90% 171 65% 71 ™% 211 62% 0] 30% 251 2% 56 | 76,8 % k] 204 297 | 69%
ATR 1M 64% 2 | 100% 2 50% 7| 43% 11 100 % 6| 67% 21 00% 13 18 3N 58%
CDI CHERCHEURS 9| 67% 2 100% 3 0% 3 0% 2| 50% 67 % 2 0% 1 0% 1 0% 2 50% 11 00% 17 12 29| 4%
CDIIT 15| 67% 41 5% 10 70% 5| 80% 2 50% 7 43% 1 0% 2| 50% 6 3% 131 38% 167 | 48,5% 15 "7 232 | 50%
CDI MISSION 3| 67% 41 50% 2| 100% 100 % 25% 2| 100% 3 3% 10| 60% 12 18 30| 60%
5136 | 11053 | 46%

Les effectifs par institut sont calculés selon l'institut principal de rattachement de ['unité d'affectation
de l'agent, sauf pour le personnel affecté & des structures non CNRS, qui lui, est réparti selon
leur rattachement personnel & un institut. Depuis 2010, les agents du siege dans les instituts sont
rattachés a l'institut dont ils dépendent.

Hors ressources communes, le rapport [T/chercheurs permanents est toujours proche de 1 pour
I'ensemble de I'¢tablissement, c'est-a-dire que I'on dénombre globalement autant de chercheurs
que d'IT. Mais I'equilibre differe toujours selon les instituts, en lien avec les besoins d'accompa-
gnement fechnique des disciplines. A fitre d'exemple, CNRS Nucléaire & Particules et CNRS
Terre & Univers présentent des ratios relativement stables par rapport a l'année derniere (2,31 et
1,58). CNRS Mathématiques, quant & Iui, a toujours le ratio le plus faible (0,51 cette année), tres
éloigné de ceux de CNRS Chimie (0.93), de CNRS Ecologie & Environnement (0,92), de CNRS
Biologie (0,90) et encore plus de CNRS Ingénierie, CNRS Physique, CNRS Sciences humaines
& sociales et CNRS Sciences informatiques (respectivement 0,88, 0,84, 0,78 et 0,73). Ces ratios
sont globalement stables sur la période 2020-2024, les 2 populations connaissant, dans chaque
institut, une évolution comparable en termes d'effectifs.

CNRS Terre & Univers, CNRS Biologie, CNRS Nucléaire & Particules, CNRS Physique et CNRS
Chimie, avec respectivement 53,5 %, 53,6 %, 53 % et 52,2 % - pour les deux derniers - de
directeurs de recherche (DR), connaissent encore une forte représentation de DR cette année.
(voir tabl. 40). CNRS Sciences humaines & sociales, CNRS Ecologie & Environnement et CNRS
Sciences informatiques présentent au contraire les plus faibles proportions de DR, avec 48 %

56

ou moins. En 2024, 47 % des DR sont DR1 ou DRCE (contre 42 % en 2020), ce qui représente
un volume de 372 agents de plus en 5 ans. La proportion de DR1 ou DRCE sur I'ensemble des
DR afteint 52,9 % a CNRS Terre & Univers. A I'inverse, elle est plus faible (entre 40 % et 44 %)
a CNRS Sciences humaines & sociales, CNRS Chimie, CNRS Sciences informatiques et CNRS
Ecologie & Environnement. Globalement, on compte 30 % de femmes parmiles DR etles DRCE.

Le personnel IT se compose a 86 % d'agents de catégorie A (+ 2 % de plus par rapport a 'annee
derniere), dont 3744 IR A+ (+ 2 % par rapport a 2023). 13,7 % des IT permanents (contre 15 %
en 2023) relevent de la catégorie B et 0,5 % de la categorie C (voir tabl. 40). Le pourcentage
des femmes IR est de 33,1 % et de 67,3 % pour les T. Laugmentation de la part de la catégorie A
se poursuit, avec une progression de 6 points depuis 2020 (80 %). Les agents de catégorie A
représentent plus de 81 % des IT dans les instituts CNRS Mathématiques, CNRS Biologie, CNRS
Sciences humaines & sociales, CNRS Sciences informatiques, CNRS Ecologie & Environnement,
CNRS Ingénierie, CNRS Chimie, CNRS Physique, CNRS Terre & Univers et CNRS Nucleaire &
Particules et ainsi que dans les ressources communes (82,7 %).

Les unités de CNRS Chimie, CNRS Biologie et CNRS Physique accueillent plus de la moitié des
doctorants rémunérés par le CNRS (subvention d'Etat et ressources propres) au regard des unités
des autres instituts (voir tabl. 41). Les agents accueillis en formation « a et par la recherche » sont
plus nombreux que les agents relevant de la prafique de la recherche pour les instituts suivants
CNRS Biologie, CNRS Sciences humaines & sociales, CNRS Mathématiques, CNRS Nucléaire &
Particules et CNRS Terre & Univers.

Rapport social unique 2024



SOMMAIRE

Editorial

2024 en chiffres @

O N WD

Annexes

Conditions générales
d’emploi

Rémunérations

F ormation permanente

COnditions
de travail

Organisation

du temps de travail,
congés et comptes
épargne-temps

Statuts
et évolutions
réglementaires

Index des données
pluriannuelles

Conditions générales d’emploi

Les effectifs chercheurs en CDD sont majoritairement de niveau « debutants » dans 'ensemble
des instituts (84 % des CDD chercheurs dans I'ensemble avec 92 % pour CNRS Mathématiques,
88 % pour CNRS Nucléaire & Particules et 86 % pour CNRS Physique).

Le poids des CDD IT reste particulierement important dans les unités de 4 instituts, qui sont
CNRS Biologie (45 %), CNRS Terre & Univers (43 %), CNRS Ecologie & Environnement et CNRS
Sciences humaines & sociales (42 %). Dans les Ressources Communes, le taux de CDD [T est de
81 %. En 2024, dans chaque institut, au moins 59 % des CDD IT sont sur des niveaux IE ou IR.

1.

La proportion est toutefois bien supérieure dans les unités de CNRS Terre & Univers avec 84 %,
CNRS Sciences informatiques avec 82 %, CNRS Chimie et CNRS Ingénierie avec 79 %, CNRS
Sciences humaines & sociales avec 78 % et a CNRS Physique, avec 71 %. La part des CDD IT
reste globalement stable (55 %) entre 2023 et 2024. Enfin, parmi les 29 CDI chercheurs, 31 %
relevent de CNRS Biologie, 10 % de CNRS Ingénierie et de CNRS Ecologie & Environnement,
7 % de CNRS Chimie, CNRS Sciences informatiques, CNRS Mathematiques et de CNRS Terre
& Univers ; parmi les 232 CDI IT plus de 72 % sont raftachés aux ressources communes.

58,3 57,9
Chercheurs = 50,8 . IT Hommes = 49,6 Chercheuses = 50,7 . IT Femmes = 49,4
52,6
52,3 52,0
51,2 51,2
507 50,9 51,2 s0.2 50,7 51,0 50,7 50,6 502 501 51,0
, ’ , 49,8
9.8 i i 50,3. 49,6’ 49 Si 4 o 49,2 50,6 50,5 u i
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46,7 46,2
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Fig. 16 — Age moyen des chercheuses, chercheurs, ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens permanents selon linstitut, comparé a la moyenne
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Fig. 17 — Age moyen des doctorantes, doctorants, chercheuses, chercheurs, ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens contractuels selon linstitut, comparé a la moyenne
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CNRS Mathematiques et CNRS Sciences informatiques se distinguent par la jeunesse de
leurs chercheurs (en particulier celle des hommes : respectivement 47 ans et 47 ans et
10 mois, contre 50 ans et 10 mois dans I'ensemble), contrairement & CNRS Biologie, CNRS
Terre & Univers, CNRS Ingénierie, CNRS Sciences humaines & sociales, CNRS Chimie,
CNRS Ecologie & Environnement, CNRS Physique et CNRS Nucléaire & Particules (plus de
50 ans) (voir fig. 16). Cependant, par rapport a I'année derniere, on constate un vieillisse-
ment de la population des chercheurs. Par exemple, I'age moyen des hommes chercheurs
a augmenté de 7 mois dans I'ensemble et de & mois dans chaque institut sauf pour CNRS
Sciences informatiques ou I'age moyen était de 49,1 ans contre 47,8 en 2024. En ce qui
concerne le personnel IT, c'est au sein de CNRS Mathématiques, CNRS Biologie, CNRS
Chimie, CNRS Ecologie & Environnement et les ressources communes qu'ils sont les plus
jeunes (moins de 49 ans).

100

80

Conditions générales d’emploi

Les ages moyens sont de 50 ans et 10 mois pour les chercheurs et de 49 ans et 6 mois
pour les IT.

Pour les contractuels, CNRS Mathématiques, CNRS Sciences humaines & sociales, CNRS
Sciences informatiques, CNRS Ingénierie et les ressources communes se distinguent par des
populations de femmes IT beaucoup plus agées que la moyenne (32 ans et 4 mois en 2024)
et CNRS Mathématiques par des populations de doctorants relativement jeunes (24 ans et
7 mois contre une moyenne de 26 ans et 2 mois en 2024). A l'inverse et a I'instar de 2023,
les populations de contractuels chercheurs et de doctorants de CNRS Sciences humaines
& sociales sont plus ageées. Les ressources communes se caractérisent par une population
de contractuelles IT plus agée que I'ensemble des instituts (36 ans). A contrario de CNRS
Chimie dispose d’IT contractuels assez jeunes (29 ans et 4 mois pour les hommes et 31 ans
et 1 mois pour les femmes).

r 20

. DR Hommes

60

INSB INC INEE INSHS INS21 INSIS INSMI

. CR Hommes
1)
. DR Femmes
L 05 CR Femmes
Avantage
masculin
L 00 (*) Un indice d'avantage masculin

supérieur a 1 signifie que la proportion
relative d'hommes DR est supérieure
a celle des femmes.

INP IN2P3 INSU

Fig. 18 — Proportion de femmes et d’hommes par corps et avantage masculin par institut

Au sein de la population des chercheurs, I'indice d’avantage masculin — défini comme
le ratio entre la proportion de DR chez les hommes et la proportion de DR chez les
femmes contfinue d’enregistrer une diminution (1,19 en 2020, 1,14 en 2024 comme
en 2023) (voir fig. 18). A noter qu'il est plus élevé dans les instituts suivants : CNRS
Ecologie & Environnement (1,27), CNRS Terre & Univers (1,22) et CNRS Biologie (1,21)

58

Les avantages masculins les plus bas (entre 0,94 et 1,08) se situent dans les instituts
les moins feminisés (respectivement CNRS Mathematiques, CNRS Physique, CNRS
Sciences informatiques, CNRS Ingénierie et CNRS Nucleaire & Particules). Cet avantage
a confinué de baisser légerement pour CNRS Nucléaire & Particules passant de 1,05
en 2023 a 0,98 en 2024.
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Fig. 19 — Répartition des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens permanents par branche d’activité professionnelle (BAP) et par institut
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Fig. 20 - Répartition des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens contractuels par branche d’activité professionnelle (BAP) et par institut
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1.

Tabl. 42 - Effectifs du personnel permanent par type d’unité (*) et par institut

Conditions générales d’emploi

. INEE INSHS INS2I INSIS INSMI INP IN2P3 INSU TOTAL
TYPE D’UNITE
CH T Total

Unité mixte de recherche (UMR) 2068 | 1666 | 1306 | 1107 | 648 | 504 | 1583 | 880 | 509 | 314 | 850 | 687 | 420 | 169 |1029 | 780 | 482 | 985 | 889 | 1001 9784 | 8093 | 17877
Hommes 1189 | 615| 875| 602 374 | 243 | 791| 336 392 | 179 | 638 | 467 | 340 | 80 | 809 514| 353 | 720| 599 | 632 6360 | 4388 | 10748
Femmes 879 | 1051 | 431\ 505| 274 | 261 | 792\ 544 | 17| 135 | 212 | 220 | 80 | 89 | 220| 266 | 129 | 265| 290 | 369 3424 | 3705 | 7129
N Unité propre (UPR, UR) 83| 84| 157 | 195 32| 37 8 | 8 | 65| 104 153 | 198 571 698 | 1269
de rg:lll?rch e Hommes 57| 31 90| 103 18| 15 64| 55| 51| 76 1" 14 391 424 815
Unité Femmes 26| 53| 67| R 1\ 2 17| 2%| 4| 28 2| 180 | 274 454
International research laboratory (IRL) 2 6 5 2, 9 15 4 7 10 8 11 1 4 7 1" 88
Hommes 2 5 4 8 14 3 6 8 8 1 9 3 66 7 73
Femmes 1 1 20 1 1 1 1 2 2 1 11 4 15
Unité Unité d’appui et de recherche (UAR) 5| 258 5/ 54| 34| 74| 47] 332 35 6 39 4, 12| 25| 183 6 | 358 223 | 126 | 1574 | 1700
d’appui et de | Hommes 2| 109 1, 30| 25 4| 28| 12 25 4 2 4 18 | 141 6| 239 80 84 819 903
recherche | rommes 3 149 4 4| 9| B 19 20 10 2 17 7 4 19 | a2 5| 797
o Equipe mixte de recherche (EMR) 26| 17 4 2 1 4 3 34 23 57
sg"rg’;l orche Hommes 0 3 2 1 20 1 2 6 2
Femmes 6| " 2 1 1 2 2 11 17 28
Structure fédérative de recherche (FR) 41 110 9 1| 4 22 2 2 1 1 42 6 232 238
Hommes 2| 4 7 19 10 1 2 3 103 106
Femmes 2| 65 2 11 25 12 2 2 1 20 3 129 132
Structure non CNRS 214 7 2 3 4 1 1 1 2 14| 17 | 130 | 240 | 160 | 400
Hommes 102 2 1 2 1 11 2 11 42 118 57 175
Femmes 12 5 1 1 3 1 1 1 6| 6 88 122 103 225
Structure d’administration de la recherche (siége et délégations) 3002 2| 13 10 28 9 1] 14 9 11 12 20 1 17| 23 1836 31| 1988 | 2019
Hommes 4 1 2 3 5 1 3 2 6 9 1 20 10| 57 12 594 606
Femmes 3 16 A 7 23 8 11 7 1 6 11 15 13 | 1279 19| 1394 | 1413
TOTAL 2405 2162 1482 1380 636 1672 1305 599 438 1198 1004 10869 | 12779 | 23648
HOMMES 1374 809 975 745 308 842 489 464 260 932 671 7057 | 6398 | 13455
FEMMES 1031 1353 507 635 328 830 816 135 178 266 333 3812 | 6381 | 10193

(*) Codification DAPP/SAP2S.
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Tabl. 43 - Effectifs du personnel contractuel par type d’unité (*) et par institut

e _

B INC INEE INSHS INS2I INSIS INSMI INP IN2P3 INSU TOTAL
e CH| IT | CH| IT [ CH | IT | CH | IT |CH | IT |CH|IT |[CH|IT |[CH | IT | CH| IT [CH|IT |CH|I CH T Total
Unité mixte de recherche (UMR) 1244| 940 | 1212 261 | 339 | 231 | 370 | 189 | 278 | 143 | 595 | 209 | 150 | 33| 823 | 154 | 369 138 | 564 | 386 5944 | 2684 & 8628
Hommes 515) 302 735) 136| 154| 85| 148| 75| 205 91| 421| 130 13| 18| S576| 81| 25| 93| 354 | 227 3477 | 1238 | 4715
Femmes 729| 638| 477| 125\ 185 146\ 222| 14| 73| 52| 174\ 79| 37| 15| 247 73| 13| 45 210| 159 2467 | 1446 | 3913
N Unité propre (UPR, UR) 76/ 46| 135 38 14, 25| 112 57| 99| 29 16| 33 552 | 228 | 780
de rgglllteerch e Hommes 72 75 13 9| 13] 8| 34| 721 18 2 2 368 19| 487
L, Femmes 39 25| 60| 25 5| 1220 29| 23| 2| 1 4| 13 164 109 | 293
Unit International research laboratory (IRL) 1 1 18] N 4 1 2 2 1 28 13 4
Hommes 1 12 7 4 1 2 2 7 27
Femmes 1 4 1 1 1 8 6 14
Unité Unité d’appui et de recherche (UAR) 9% 5 9| 38| 38| 30| 9 1" 2 3 17 4 3, | 55 3 6 56 | 103 | 438 | 541
d’appui et de | Hommes 37 3 3 21 26| 15| 36 11 2 1 9 3 10 13 40 36 2 57 222 | 219
recherche | romes 57\ 20 6 17| 12] 15| 5 2 8 1 2 8 15 3 » U4 26 22
o Equipe mixte de recherche (EMR) 2 4 6 6
sgur?ceherche Hommes ! ! 5 5
Femmes 1 3 4 4
Structure fédérative de recherche (FR) 12, 26| 10| 10 7] 12 2 10 6 2 9 3 2 2 1N 1 6 3] 24 3 6 89 105 | 194
Hommes 3 8 5 4 2 5 2 7 7 3 2 1 8 1 5 2| 15 16 1 53 48 101
Femmes 9] 18 5 6 5 7 3 2 2 1 3 1 1 9| 5 36 57 93
Structure non CNRS 3 3 1 1 4 4 8
Hommes 1 1 1 1 2
Femmes 3 2 1 3 3 6
Structure d’administration de la recherche (siége et délégations) 8 4 15 4 7 17 10 5 4 6 14| 3 | 174 4 851 855
Hommes 1 1 3 2 3 2 5/ 2 | 2% 2 302 | 304
Femmes 7 3 12 4 1 7 5 4 4 9| 1 | 489 2 549 | 551
TOTAL 1337 1117 1363 4 6730 | 4323 | 11053
HOMMES 556 370 819 3 3980 | 1937 | 5917
FEMMES 781 747 544 1 2750 | 2386 | 5136

(*) Codification DAPP/SAP2S.
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4.

Les unités dans lesquelles sont affectés les agents CNRS sont classées en 6 catégories :
les uniteés de recherche, les unités d'appui et de recherche, les équipes de recherche et les
regroupements d’unités - dont font partie les sfructures fédératives de recherche - ainsi que les
structures d’administration de la recherche (services centraux) et les structures non CNRS. Au
31 décembre 2024, 81 % des agents permanents payes par le CNRS exercent leurs fonctions
au sein d’'une unité de recherche, 7 % dans des unités d'appui et de recherche, 3 % dans
d’autres types d'unités (équipe de recherche, fedérative ou non CNRS) et 9 % sont affectés
dans les services centraux (tabl. 42).

Au sein des seules unités de recherche, la totalité du personnel chercheur et IT de CNRS
Ecologie & Environnement, CNRS Nucléaire & Particules, CNRS Terre & Univers, CNRS Mathé-
matiques, CNRS Sciences humaines & sociales et CNRS Biologie est affectée dans des unites
mixtes, alors que les proportions sont neftement plus faibles en ce qui concerne CNRS Sciences
informatiques, CNRS Physique et CNRS Chimie, ces derniers comptant proportionnellement
davantage de personnel dans des unités propres (un peu moins d’un sixieme de leurs effectifs).
Notons que 214 chercheurs de CNRS Biologie et 130 IT des ressources communes exercent
leur activite dans des structures non CNRS (SNC), et qu'une partie du personnel des RC peut
relever d’unités d’appui et de recherche (UAR).

Tabl. 44 - Répartition des unités selon le volume d’agents permanents CNRS

Conditions générales d’emploi

Le personnel contractuel est également toujours recruté majoritairement pour fravailler au sein
des unités de recherche (85 % cette anneée contre 87 % l'année derniere). CNRS Biologie
compte 6 agents contractuels affectés dans une unité non CNRS et 2 dans les ressources
communes. 851IT contractuels (soit 117 de plus que I'année derniére) sont affectés aux services
centraux, dont 91 % dans des services des ressources communes (voir tabl. 43).

Les 23648 agents permanents payes au 31 décembre 2024 sont affectés au sein de 1311
unités (- 8 unités depuis 2023) selon SIRHUS (voir tabl. 44). 132 unités (-10 unités) ne comptent
gu’un agent permanent, chercheur ou IT, dont 64 sont des unités non CNRS. 39 % des unités
comptent entre 2 et 10 agents permanents CNRS, 35 % en comptent entfre 11 et 30, 15 % entre
31 et 100 ; enfin, un peu plus de 1% (17 unites) regroupent plus de 100 agents permanents.
Au sein des UMR, moins d’un tiers des unites comptent entre 2 et 10 permanents (265 unités
sur les 832 UMR).

Les 11053 agents contractuels payés au 31 décembre 2024 sont affectés au sein de 956
(+ 9 unites) selon SIRHUS (voir tabl. 45). Parmi elles, 727 sont des UMR, ce qui represente 76 %
des unités. Parmi les UMR, 55 % accueillent entre 2 et 10 contractuels. 4 unités regroupent
plus de 100 contractuels, soit 2 de plus par rapport a l'année derniére. A lopposé, 156 unités
n'accueillent qu'un seul contractuel, dont 61 % sont des unités de recherches.

N

: ENTRE 2 ET 10 ENTRE 11 ET 30 ENTRE 31 ET 100  PLUS DE 100
Sl 1PERMANENT  pEpMANEN PERMANENTS  PERMANEN PERMANENTS gl

Unité de recherche 30 288 398 169 9 894

- Unité mixte de recherche (UMR) 13 265 392 155 7 832

- Unité propre (UPR, UR) 3 6 14 2 25

- International research laboratory (IRL) 17 20 37
Unité d’appui et de recherche (UAR) 17 125 A 7 2 182
Equipe mixte de recherche (EMR) 1 12 1 14
Structure fédérative de recherche (FR) " 8 5 3 27
Total 59 433 435 179 il 117
Structure non CNRS 64 63 6 133
Structure d'administration de la recherche (siége et délégations) 9 17 13 16 6 61
TOTAL 132 513 454 195 17 1311
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Tabl. 45 - Répartition des unités selon le volume d’agents contractuels CNRS

p.

N

reeowrercovmacne iR Chiacruels cowre
Unité de recherche 95 40 186 68 763
— Unité mixte de recherche (UMR) 91 400 171 63 727
- Unité propre (UPR, UR) 3 14 5 24
- International research laboratory (IRL) 4 7 1 12
Unité d’appui et de recherche (UAR) 39 54 12 1 106
Equipe mixte de recherche (EMR) 2 2 4
Structure fédérative de recherche (FR) 14 13 1 28
Total 150 479 198 70 901
Structure non CNRS 2 2 4
Structure d'administration de la recherche (siége et délégations) 4 21 15 1 51
TOTAL 156 502 213 81 956
Rapport social unique 2024 63
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1.1.8 « Sites d’implantation

On compte aujourd’hui 34 sites maillant la France « continentale. La population affectée aux
ressources communes est classée dans les « sans site » et ne figure pas dans ce tableau.

PARIS ILE-DE-FRANCE
Alliance
Sorbonne
Paris Cité

Paris-Saclay. t
Lille
Institut Polytechnique
Artois — UPJV — de Paris
ULCO
orra
4 c . Alsace
el

Brest-Lorient-Vannes Champagne-Ardenne

Angers-Le Man
% antes éntre-Val de Loire
(N a
Bourgogne / Franche-Comté
Permanents CNRS
Chercheurs . ;
T LaRochelle Limousin pyjtoy Lyon,/ Saint-Etienne
Q s ﬂ
Clermont Auvergne Grenoble / Alpes
2100 Bordeaux
Occitanie Ouest
1000
ote d’Azur
500 Aix-Marseille
100

Fig. 21 — Répartition du personnel permanent du CNRS dans les 34 sites

64
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Un site est un regroupement d'établissements d’'enseignement supérieur et de recherche
(ESR) issus de la loi de juillet 2013 et opére sur la base d’une certaine proximite géographique
et d’une volonté des établissements de partager des éléments de stratégie commune en
matiére de formation et de recherche.

Tabl. 46 - Effectifs du personnel permanent par site (*)

SITE DE RATTACHEMENT D
PRINCIPALE DE L'UNIT!

IMPLANTATION ¢ coebeine IT TOTAL

Aix-Marseille 766 803 1569
Alliance Sorbonne Paris Cité 609 391 1000
Alliance Sorbonne Universités 755 652 1407
Alsace 472 611 1083
Angers-Le Mans 3 30 67
Artois - UPJV - ULCO 17 14 3
Bordeaux 476 475 951
Bourgogne / Franche-Comté 105 145 250
Brest-Lorient-Vannes 48 73 121
Centre-Val de Loire 127 275 402
Champagne-Ardenne 16 8 24
Clermont Auvergne 93 136 229
Cote d'Azur 252 212 464
EHESS 259 64 323
Grenoble / Alpes 774 815 1589
HESAM 16 9 25
Institut Polytechnique de Paris 289 184 473
La Rochelle 3 32 63
Lille 242 245 487
Limousin 4 26 67
Lorraine 159 347 506
Lyon / Saint-Etienne 786 768 1554
Nantes 164 168 332
Normandie 123 275 398
Occitanie Est 648 637 1285
Occitanie Ouest 816 784 1600
Paris Est 73 58 131
Paris Lumieres 124 8 202
Paris Seine Cergy 19 12 3
Paris-Saclay 875 1101 1976
Pau 35 3 66
Poitou 64 9% 160
PSL 686 420 1106
Rennes 231 224 455
TOTAL 10228 10199 20427

(*) DAPP - SAP2S.
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1.2 MOBILITES

1.2.1 « Mobilités structurelle, catégorielle, statutaire et géographique @&

a. Mobilité structurelle

Tabhl. 47 - Répartition de la mobilité structurelle

CHERCHEWRS 1 | TOTAL

INDICATEURS H F Total %F H F Total %F H F Total %F
Agents ayant effectué une mobilté" 178 "7 295 39,7 % 139 233 372 62,6 % 317 350 667 52,5%
R Inter- 106 73 179 40,8 % 49 86 135 63,7 % 155 159 314 50,6 %

Intra- 72 44 116 3719% 90 147 231 62,0 % 162 191 363 54,1%
Insiut Inter- 56 29 85 341 % 93 148 241 61,4 % 149 177 326 54,3 %

Intra- 122 88 210 419% 46 85 131 64,9 % 168 173 M 50,7 %
EFFECTIF CNRS AU 31/12/2024 10869 351% 134556 10193 23648 3,1%
Taux 25% 31°% 21% 22% 3,7% 29% 24% 34% 28%
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(*) Les changements structurels de I'établissement tels que les transferts d’unités d’une délégation a une autre ou la modification du code d’une unité ne sont pas pris en compte ici.

Les mobilités structurelles concernent les changements d’unité des agents effectués au cours
de I'année : 667 agents sont concernes par ces mobilités en 2024, dont 372 IT (62,6 % de
femmes) et 295 chercheurs (39,7 % de femmes).

A noter que, parmi ces 667 agents, 153 (soit 82 IT et 71 chercheurs) n'ont changé ni de
DR ni d'institut lors de ces mobilites. Ces 153 agents sont comptabilisés dans les mobilités
intra-DR / intra-institut.

ATinverse, 126 agents ont changeé a la fois d'institut et de DR lors de leur mobilité interne en
2024 (soit 86 IT et 40 chercheurs). Ces derniers sont comptés dans les mobilités inter-DR
/ inter-institut.

La tendance est identique a celle des annees precedentes : les chercheurs effectuent propor-
tionnellement plus de mobilites inter-DR (changement de délegation régionale). A I'inverse,
les ingeénieurs sont plus concernés par les mobilites inter-institut (changement d'institut).

Mobilité des chercheuses et deschercheurs

Parmi les 295 chercheurs ayant effectué une mobilité interne :

e 179, soit 60,7 % d'entre eux ont change de délegation regionale de gestion (mobilite
inter-DR) : 39,7 % ont concerné des mobilités entre délégations d'lle-de-France (26,3 %
en 2023, 30 % en 2022 et 36 % en 2021), 20,1 % des mobilités d’lle-de-France vers
les delegations de province (23,9 % en 2023), 17,9 % des mobiliteés entre délegations
de province (25,7 % en 2023) et 22,3 % des mobilités de delégations de province vers
[Tle-de-France (23.9 % en 2023). Les principales mobilités ont eu lieu des délegations

Rapport social unique 2024

lle-de-France Villejuif (DROT) et Paris Michel-Ange (DR16) vers la délegation Paris-Centre
(DRO2) et inversement de la delegation Paris-Centre (DRO2) vers la délegation Paris
Michel-Ange (DR16). Les delégations DR16 et DRO2 sont celles ayant enregistre les soldes
positifs les plus élevés en 2024, avec plus de mobilités internes entrantes que sortantes.

e 85 chercheurs ont rejoint une unité dont l'institut de rattachement différe de celui de
leur unité d’origine (mobilité infer-institut). Concernant ces mouvements, quatre instituts
présentent un solde positif : CNRS Ecologie & Environnement, CNRS Chimie, CNRS
Ingenierie, CNRS Physique (respectivement avec des soldes positifs de + 10, + 7, + 6
et + 4 agents). A l'inverse, CNRS Biologie est celui qui présente le solde négatif le plus
important (= 10), alors que I'année préceédente, il affichait le solde positif le plus éleve.

e A noter que, parmi ces 179 mobilités inter-DR et ces 85 mobilités inter-institut men-
tionnées ci-dessus, 40 chercheurs ont changé a la fois de DR et d'institut.

e 7lchercheurs n'ont change ni de DR ni d'institut de rattachement lors de leur mobilité.

Toujours parmiles 295 mobilités de chercheuses et chercheurs, 116 (soit 39,3 %) concernent
des changements d’'unité sans changement de délégation regionale de gestion (mobilite
intra-DR). Le nombre de chercheurs ayant change d’unité sans avoir change d’institut
(mobilite intra-institut) s’¢leve a 210. Parmi ces 116 mobilités intra-DR et ces 210 mobilites
intra-institut, sont comptabilisés les 71 chercheurs n'ayant changé ni de DR ni d’institut
de rattachement.



SOMMAIRE
Editorial
2024 en chiffres @

4.

Mobilité des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens (IT)

Parmi les 372 agents IT ayant effectué une mobilité interne durant I'année 2024 :

Conditions générales .
d’emploi

Rémunérations

F ormation permanente

Conditions
de travail

Organisation

du temps de travail,
congés et comptes
épargne-temps

Statuts
et évolutions
réglementaires

O N WD

Annexes

Index des données
pluriannuelles
66

135 d’entre eux (36,2 %) ont change de délégation regionale de gestion (mobilité
inter-DR) : il s'agit essentiellement de mouvements au sein des délégations regionales
d'le-de-France (70 IT concernés soit 52 % contre 40 % en 2023), 16,3 % sont des
mobilités d’lle-de-France vers les delegations de province (19 % en 2023), 19,3 % des
mobilites entre délégations de province (27 % en 2023) et 12,6 % des mobilités de
delegations de province vers I'lle-de-France (14 % en 2023). Parmi les 7 délégations
enregistrant un solde positif, la délegation Paris Michel-Ange (DR16) reste de loin celle
qui présente le flux le plus favorable (28 entrées contre 15 sorties). A l'inverse, parmi
les 10 déelegations affichant un solde négatif, la délégation fle-de-France Meudon
(DROY) est celle qui présente le flux le moins favorable (8 entrées pour 20 sorties). En
termes d’infensité de mouvements entre délégations régionales, c’est de la délégation
Paris-Centre (DRO2) vers les DROT, DRO4 et DR16 que les mobilités ont eté les plus
nombreuses. On observe également de nombreux mouvements de la DROS vers la
DRO2 et la DR16.

DR
d’origine

Conditions générales d’emploi

2411T (soit 64,8 %) ont rejoint une unité dont 'institut de rattachement différe de celui
de leur unité d'origine (mobilite inter-institut). CNRS Terre & Univers, CNRS Chimie,
CNRS Ecologie & Environnement, CNRS Sciences Humaines & Sociales et les Res-
sources Communes sont les instituts ayant les soldes négatifs (- 12, - 4, - 4, - 4 et - 2).
ATinverse, CNRS Physique, CNRS Biologie, CNRS Ingénierie, CNRS Mathématiques et
CNRS Sciences Informatiques ont accueilli plus d'IT qu'ils n'en ont vu partir au cours de
I'année (le solde positif est respectivement de 12, 5, 3, 3 et 2). De nombreuses mobilités
sont également observées dans les Ressources Communes, nofamment entre CNRS
Biologie et les Ressources Communes.

A noter que parmi ces 135 mobilités inter-DR et ces 241 mobilités inter-institut men-
tionnées ci-dessus, 86 IT ont changeé & la fois de DR et d'institut.

82 IT n'ont changé ni de DR ni d'institut de rattachement & l'issu de leur mobilite.

DRO1 DR02 DR04 DR05 DR16 DR06 DRO7 DR08 DR10 DR11 DR12 DR13 DR14 DR15 DR17 DR18 DR20

DR de destination

Fig. 22 - Mobilité des chercheuses et chercheurs entre délégations régionales

Rapport social unique 2024



Conditions générales d’emploi

SOMMAIRE
2024 en chiffres @

Editorial

=10
=15

=10
I
I
I
4
I
I
|
I
I
|
R -
I
I
e
I
I
o _do__
i
I
|
S S

e B e e e S e At aiat el o
I I I I I I I I I I
I I I I I I I I I I
[ PR S I P R I G S —
t--@-ti-dp i@
I I I I I I I I I I
17 I I I I I I I I I I I
k) el @l @ Ll 4L __g__d___
— ] ] | ] | | ] I I i
(5] | | | | | | | I I I I
< | | | | | | | | | |
(= S —— T By St \\‘\
o0 1 4\ I I I I I I I J
. I I I I I I I I I I I
ft I I I | I | I I I I |
=A@~~~ —— -~ —— 4+ — — @ — —
o (2] I I I ] I I I I I I ]
I < I I I I I I I I I I |
X o | | I I | I I | | I \"
prar) e e e it S it it Sl ol dh -
I I I I I I I I I
e mw | | | | | | | I I I
- ) I | I | | | I I I | |
=] - it Shin St ety Hitin Bttt mits St Bttt il St S
QO I I I I I I I | | | |
~ © I I I I I I I I I I I
= I I | | | | | |
E 08 ccledebepeded i@
+ I I I I I I I I I I
m I I I I I I I I I I
e} R I P S U [ ) E S
s O e T
o c I I I I I I I I I I
I I I I I I I I I
< .m I I I I I I I | | | |
x -~ m (&) w w0 N [%2] = o ™ o (&)
%) w o
S £ 2 22 % 2 22 =9 ¢2g2¢"
™ (S} - o - -
x Qo s5e
a o
a %%
o ot £3
X e k-]
o s 2
® <
= £ (5
g% ©
T c
238 5
o
[=) M MW
© w o
1<) = =
DDn > ~ __k_u "
) u
5 c
2 0
o ‘o0
c
b=} - | | | | | | | | | | |
& 0 I I I I I I I I I I
[=) m I I I I I I I | I
| | | | | | |
© > 1\,\‘J\lt\\\?\#\J\\?\.\J\Jl
x 9 I I I I I I I ] I
o c I I I I I I I I | I
o [ I P R E P R I PR I
M& ] i x‘ ] i x‘ ] i A' ] i
8 = | | | | | | | | ] |
‘W — I I I I I I I I I |
ol Ll L__1l__ g —-L_ @ -
% ] I I ] | I ] AY I \"\ "
I I I I I I I I I I I
W < | | | | | |
N - Y TR S P, \‘\L\\ \‘\L\\
| Lo Q 2 ‘-vA-'W , I T e i
I [ = I i | I I I I I I I
o~ = I I I | I I | I I
i S 2 Q2 \\\+\\\T\\T\\.\\‘\\T\\+\\?\\T\\+\\\T\
I [ I a o I I I ] I I ] I I
| o | = | I I I I I I | I I I
I l I [ I I I | | | I I
i [ I 5 | -- ——A-—-+--0--@--+--0- - -F-—+--@ -
- T-T i e Bt i Bt [t ‘ | I ] ‘ I ] ‘ I I ‘
A---v o Aa ﬂw I I | | | | | ] I I I
I T T T T N S SR S N B . | I I F I I r I I I A'
A A S S A S S S B B et A @A @At -~
O N N S S S S B B m% I I I ] I I ] I I
I I I I I I I I I I I
S8 3I8LEEI 22T eeeg I I I I I I
P T T O - ) -@-1--q--r-—1--q---r--0- -
oooooo0ooon0on0 ooooonoan 1 | | | | | 1 1 1 I
| | | |
i i I PO
I
l

\\\+\\J\\\ﬂ\\'\\'}fﬂi\ﬁ\\J\\\ﬂ\\A\\ -
| | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
o (&} w wn N w = o @ =l (@)
£=232¢2z=5¢2°

52
£.2
25
=3
2
] =
9 Q S
—
E s T8
£ 2 > 88w o
on (=] %} [ == o [<}]
7] = - 0 Swo £ m.wu
= o - E £ S8 S &
o — e omm
£ : £ £5 21233 | LE%
[ =3 (3] om— (= 0 o= b
T= = S = s £E9 Ste-t
= TR =S o
S = S = on @ op = >0
Ro 0 o - P = =0 5o
O (n o L. O3 O38% wn e
n
5]
<
1 3 4 D)
(=
<C

67

INEE INSHS INS2I INSIS INSMI INP IN2P3 INSU RC

INC
Fig. 25 — Mobilité des ingénieures, ingénieurs,

techniciennes et techniciens entre instituts

INSB

RC

INSB INC INEE INSHS INS2I INSIS INSMI INP IN2P3 INSU
Institut de destination
Fig. 24 — Mobilité des chercheuses et chercheurs entre instituts
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b. Mobilit categorielle Tabl. 49 — Répartition de la mobilité statutaire

Tabl. 48 - Répartition de la mobilité catégorielle

Conditionsgénérales n- ATION D'OR ONCTIONNAIRE FONCTIONNAIRE oy etioNNAIR
d’emploi _M TOTAL ok LOE AGIE AGIE AGIAIR!
F
2

2 r

A—> At 66 45 (i 405% H F | Total | H F | Totl | H Total
B—A 5 o 154 63,0 % CDD CH - besoins du service 8| 19 | 47 7 31 10 [ 3 2 | 57
C>B 5 10 15 66,7 % CDD CH - handicap 3| 4 7 3| 4 7
TOTAL 128 152 280 m CDD CH - accroissement d'activité 1 1 1 1
Total CDD Pratique de la recherche 32 23 55 7 3 10 39 26 65
Rémunérations La mobilité catégorielle prend en compte les agents permanents ayant change de catégorie de CDD IT - besoins du service (niv Cat. A) 2 2| 8 | 106 | 190 | 84 | 108 | 192
fonction publique (CFP) entre le 31 décembre 2023 et le 31 décembre 2024. Tous les chercheurs CDDIT - remplacement_ f 4 5 f 4 5
ainsi que les ingénieurs de recherche (IR), relevant de la catégorie A+, ne sont pas concernés ggg :?-Vaaccsrgicfsg:lr;rﬁl(()jl'activité 3 ? ? 3 ? ?
par ces changements, qui portent uniguement sur les ingénieurs d'études (IE), assistants inge- CDDIT- handicap 6 8 1 6 8 1
nieurs (Al), fechniciens (T) et adjoints tfechniques de recherche (ATR). Parmi les 280 agents ayant Total CDD Accompagnement de Ia recherche 9 9 9 | 12 | 216 94 | 124 | 218
changé de CFP, la majorite des mouvements concerne une transition de la catégorie B vers la
Formation permanente catégorie A, particulierement marquée chez les femmes (63 %).

c. Mobilité statutaire

La mobilité statutaire recense le nombre d’agents contractuels au CNRS, devenus fonctionnaires
stagiaires au 31 decembre 2024. 283 agents sont concernés. Les chercheurs contractuels

d. Mobilité géographique

C 514 représentent 20 % des lauréats des concours chercheurs 2024, dont 44 % de femmes. En 2024, 301 chercheurs et 310 IT onf réalisé une mobilité géographique, au sens ou ils ont
Ondltlf)ns changeé de code postal de leur lieu de travail. Cela représente une légere hausse du taux
de travail global de mobilité géographique par rapport a 2023 (2,6 % en 2024 contre 2,5 % en 2023).

Tabl. 50 - Répartition de la mobilité géographique

0,- anisation e CHERCHEURS IT TOTAL
g . MOBILITE GEOGRAPHIQUE e W " : - W " - o uF
du temps de travail, ota b ota b ota b
84

O N WD

H F

congés et comptes fle-de-France — | Tle-de-France 34 3 67 49,3% 51 135 62,2% 85 "7 202 57,9%
épargne-temps Tle-de-France — | Régon 3% 19 54 35,2 % 13 21 34 61,8 % 48 40 88 455%
Tle-de-France — | Etranger 14 8 22 364 % 1 2 9 66,7 % 15 10 25 40,0 %

Région — | Région 45 36 81 444 % 43 61 104 58,7 % 88 a7 185 524 %

Statuts Région — | lle-de-France 19 10 29 345% 9 13 22 59,1% 28 2 51 451%
et évolutions Région — | Drom-Com 1 1 2 50,0 % 1 1 0,0% 2 1 3 333%
réglementaires Région — | Etranger 16 1 17 59% 4 1 5 20,0% 20 2 22 91%
Drom-Com — | lle-de-France 1 1 100,0 % 1 1 100,0 %

Drom-Com — | Région 2 2 0,0% 2 2 100,0 % 2 2 4 50,0 %

Annexes Etranger — | Etranger 2 2 0,0% 2 2 0,0%
Etranger — | Tle-de-France 1 7 18 389% 1 1 0,0% 12 7 19 36,8%

Etranger — | Région 6 1 7 143% 2 2 00% 8 1 9 1,1%
TOTAL 185 116 301 38,5% 125 185 310 59,7 % 310 301 611 49,3 %

Index des données
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1.2.2 « Nouveaux emplois offerts a la mobilité interne (NOEMI) Tabl. 51 - NOEMI et FSEP parinstitu
. . "~ N \/ D
et fonctions susceptibles d’étre pourvues (FSEP) @ SOURV REPARTITIO
Conditions générales ek D DES NO .
d’emploi Le dispositif de mobilité interne des IT permet de pourvoir des emplois jugés prioritaires au - H Fol Tol 0 P n - AUX D
sein des différentes unités du CNRS. =15 Eﬁ.ec.tif i T TR
a 1 (] 0
e INSB 126 20 25 45 14% 15% 56 % 17% 63 % 36 %
La meb‘lhTfe m‘r?_rne preglc_j la forrrl\w‘eotéi/]clje.ux campagnes ang}?lles, gﬁran‘rgﬁes postes ouTverTs NG o 8 2 % "o o0 % o | 4% B
aux trois fonctions publiques (N ) : une campagne d'hiver (décembre-janvier) et une INEE % 4 3 7 39 2% | 43% 5% | 52% 27%
campagne de printemps (mai-juin). INSHS 86 8 | 29| 3 10 % 2% | 8% 0% | 63% 43%
R . rati . . INS2I 45 5 M | 16 5% 5% | 69% 4% | 4H% 36%
eémunerations La campagne d'hiver propose également des postes (FSEP) réserves exclusivement aux agents INSIS 64 9 B 2 7% 7% | 59% 6% | 32% 34%
CNRS fonctionnaires et CDI. Ce dispositif conduit & un transfert de poste entre les entités :“ng g? ‘; 12 2513 3:?0 %0 2%0 g:;" gg:ﬁ g‘:://"
de départ et d'accueil (le cas échéant, entre instituts) ef permet d'accroifre les capacités de NOP3 8 W% 0% 8% | 449, 0% 7Y B
mobilite interne au CNRS. INSU 62 0 8 18 7% 6% | 4% | M% | 3% 29%
) o ) o RC 213 11 69 80 24 % 26 % 86 % 17 % 69 % 38 %
F 3 Cette année, 894 postes ont éteé offerts & la mobilite interne, contre 938 en 2023. La part TOTAL 894 100 207 100 % 100% 67% 100% 50% 34 %
ormation permanente des fonctions pourvues (taux de succes) est de 34 %, en baisse par rapport & 2023 (37 %). ) Cee réparti les 12779 le
Parmi les 307 fonctions pourvues par NOEMI et FSEP en 2024, 67 % sont occupées par des (7) Cette répartition concerne les . ’
femmes (contre 50 % de femmes dans la population IT globale du CNRS). Par ailleurs, ces Tabl. 52 - NOEMI et FSEP par BAP
307 fonctions pourvues comptent 30 reintégrations d'agents CNRS (contre 23 en 2023) et _°. L P S EPAR ON PAR RAP
57 accueils en deétachement (contre 67 en 2023) de fonctionnaires en provenance d'autres 0 . o
C o EPST et administrations. Le dispositif de mobilité interne est particulierement uftilisé par SAF F v 2 p el A )
ond'tlfms les Ressources Communes, ce qui fraduit une importante mobilité des IT du siége et des : i Fo) el - POUR : :
de travail delégations régionales : 24 % des fonctions affichées (NOEMI et FSEP) concernent ces i Efectt | %F | Efecif | %F_ .
ressources, pour 17 % des IT du CNRS. On compte notamment 86 % de femmes parmi é‘ ;g g 13 38 g"z ZS“Z(: gg(y/: 1802 SS(Q ggé:
les postes pourvus en Ressources Communes, contre 69 % de femmes parmi les IT CNRS c 15 19 51 4 7% 8% | 21% 8% | 13% 15%
Organisation affectés aux Ressources Communes en 2024. Le taux de succés des Ressources Communes D 15 1 2 3 2% 1% | 671% 3% | 51% 2%
i est équivalent a celui de 'année précédente, avec 38 % des fonctions affichées pourvues, E 139 38 L 16 % 14% | 10% 16% | 19% 30%
gulempstEiatil Sy e P 0 P F % 3 U1 1% 6% | 82% | 6% | T4% | 4%
conges et comptes ° ’ G 17 1 3 4 2% 1% 75% 4% 23% 24%
4 0 0 0 0 0 0
epargne-temps Pres de 42 % des fonctions affichées concernent la BAP J, avec un faux de succes de 47 % TOAL 1 1 1 1
et une part de femmes de 87 %. Les taux de succes les plus faibles sont observés dans la BAP o —
C (15 %), la BAP D (20 %), la BAP G (24 %), la BAP B (25 %) ef la BAP A (27 %). Les taux de (°) Cette répartition conceme les 12779 IT du CNRS.
Statuts succes les plus elevés se trouvent dans la BAP J (47 %), la BAP F (44 %) et la BAP E (30 %). Tabl. 53 - NOEMI et FSEP par corps
r . U ¥ .
e; évolutions La comparaison entre la part des fonctions affichées et celle des IT indique une sous-repré- . POUR : :
réeglementaires sentation des affichages en BAP A (8 % de postes affiches pour 15 % des effectifs IT du CNRS) ORE , D D 0 n
et en BAP B (8 % des postes affichés pour 10 % des effectifs IT du CNRS). La spécificite de A H Fol Total D D OUF ; D ; . :
certains métiers est parfois telle qu'elle rend complexe le remplacement des départs sur des - H Effecti %F | Effectt %F
postes nécessitant la maitrise fine de technologies ou de domaines particuliers. En paralléle, R 14 3 51 4 16% 5% | 3% | 29% | 33% 339
Annexes certains agents peuvent avoir des difficultés & trouver des offres de mobilite correspondant E 305 421 66 | 108 34 % 35% 61% % | 5% 35%
a leur spécificité. A l'inverse, il existe une sur-représentation des affichages en BAP J (42 % Al 350 2 | 104 | 126 39% 41% 83% 2% 59% 36%
de postes affichés pour 28 % des effectifs IT du CNRS). Un turn-over important dans les T 9% 5 2 i b N N 28%
i fonctions supports en gestion et pilotage explique ces chiffres. Laffichage en catégorie A TOTAL 534 100207 100% 1002 674 1004 50 % 4%
Ir}de_x des clllonnees (IR/IE/A) reste privilegie (89 %), avec un pourcentage plus faible en IR (16 %). (*) Cette répartition concerne les 12779 IT du CNRS.
pluriannuelles
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4.

1.2.3 « Mise a disposition du personnel permanent

La mise & disposition permet a 'agent fonctionnaire d’exercer ses fonctions dans une autre
structure tout en continuant a étre rémuneéré par le CNRS. Elle peut étre prononcée a temps
partiel. Les agents en CDI peuvent également en bénéficier, mais uniqguement a temps
complet.

La mise a disposition des agents titulaires ne peut étre prononcée pour une durée supérieure
a 3 ans et peut étre renouvelée par périodes ne pouvant excéder cette durée, sans limitafion.
Toutefois, elle est limitée a dix ans dans certains cas.

a. Chercheuses et chercheurs

Ainsi 86 chercheuses et chercheurs sont en situation de mise a disposition (21 nouvelles
mises a disposition en 2024).

Tabl. 54 - Mises a disposition chercheuses et chercheurs par organisme d’accueilau 31/12/2024

]
ORGANISMES D’ACCUEIL Homvmes FEMMES IR  %F

Ministére 4 3 7 42,9 %
Enseignement et Recherche (France) 23 1 34 324 %
Enseignement et Recherche (Etranger) 6 1 7 14,3%
Entreprise (France) 15 5 20 250%
Entreprise (Etranger) 2 2 0,0%
Organisme public (France) 8 8 16 50,0 %
TOTAL 58 2 [ 26
Dont nouvelles positions sur 2024 16 5 21 238%

L ]

Parmi les 86 chercheurs mis a disposition au 31 décembre 2024, la majorite (34 d'entre
eux) exercent dans un organisme d'enseignement et de recherche en France, tandis que
20 travaillent au sein d'entreprises privées. Les deux tiers sont des hommes.

Conditions générales d’emploi

Tabl. 55 - Principaux organismes d’accueil des chercheuses et chercheurs mis a disposition
au 31/12/2024

ORGANISME D’ACCUEIL EFFECTIF CHERCHEURS EN MAD % F
HCERES 10 50,0 %
IRD 6 33,3 %
CERN 4 25,0%
Agence Nationale de la Recherche 4 0,0%

Comme chague année, on observe une forte dispersion des chercheuses et chercheurs
CNRS au sein des différents organismes d’'accueil. En effet, les 86 chercheurs CNRS mis a
disposition exercent dans 61 organismes différents, dont 53 accueillent un seul chercheur
CNRS. Le Haut Conseil de I'évaluation de la recherche et de I'enseignement supérieur
(HCERES), I'IRD et le CERN sont les organismes qui accueillent le plus grand nombre de
chercheurs en mise a disposition.

b. Ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens (IT)

Ainsi, 51 ingénieurs, dont 7 nouveaux en 2024, et 5 techniciens sont mis & disposition au
31 décembre 2024. Le volume de mises & disposition des IT est en hausse par rapport a
2021 chez les ingénieurs (51 en 2023, 49 en 2022, 45 en 2021). Le nombre de techniciens
mis & disposition tend & la baisse (6 en 2023, 7 en 2022, 7 en 2021).
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Tabl. 56 - Mises a disposition d’ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens par organisme d’accueil au 31/12/2024
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ORGANISME D’ACCUEIL C TOTAL
Effectif %F Effectif %F Effectif %F H F Total %F
Ministére 7 0,0% 3 100,0 % 7 3 10 30,0 %
Enseignement et Recherche (France) 14 286 % 1 455% 3 333% 18 10 28 35,7 %
Enseignement et Recherche (Etranger) 1 0,0% 1 100,0 % 1 1 2 50,0 %
Entreprise (France) 7 14,3 % 6 1 7 14,3 %
Entreprise (Etranger) 1 0,0% 1 1 0,0%
Organisme public (France) 2 100,0 % 3 66,7 % 2 100,0 % 1 6 7 85,7 %
Collectivité locale 1 0,0 % 1 1 0,0 %
35 2 56 371,5%

Dont nouvelles positions sur 2024 3 0,0% 4 50,0 % 5 2 7 286 %

La dispersion des IT CNRS au sein des différents organismes d'accueil n'est pas trés marquée

concernant les mises a disposition. En effet, les 56 IT CNRS mis a disposition exercent dans

30 organismes différents. 23 organismes ne comptent qu'un agent CNRS mis & disposition,

6 organismes en comptent entfre 2 et 7, 1 seul organisme d’accueil en compte plus de 10

(Institut Paul-Emile Victor).

Tabl. 57 - Principaux organismes d’accueil des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et

techniciens en mise a disposition au 31/12/2024
ORGANISME D’ACCUEIL EFFECTIF IT EN MAD % F
Institut polaire francais Paul-Emile Victor 14 429%
Ministére de 'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de I'Innnovation - MESRI 6 0,0%
Ministére de I Europe et des Affaires Etrangeres - MEAE 4 750 %
Académie des sciences 3 66,7 %
European Gravitational Observatory 2 50,0 %
Arronax 2 00%
Académie des technologies 2 100,0 %

La moitie des IT en mise a disposition (28 agents) exercent au sein d’organismes d’ensei-

gnement et de recherche francais.
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1.3 ENTREES ET SORTIES

Conditions générales 1.3.1+ Flux densemble @
d’emploi a. Personnel permanent

Avec 823 entrées au fotal, I'établissement a recruté 123 postes en plus des 700 sorties
définitives. Les 123 d’écart viennent remplacer les sortfies temporaires de plus de 1 an qui

liberent un poste parmi les 280 sorties tfemporaires observées au total.
2 Rémunérations Tabl. 58 - Récapitulatif des mouvements de 'année (personnel permanent)
\
CHERCHEURS it TOTAL

FLUX 2024 H F Total %F H F Total %F H F Total %F
Entrées 179 120 299 40,1% 231 293 524 55,9 % 410 413 823 50,2 %

F 5 Concours (*) 148 102 250 40,8 % 166 188 354 53,1% 314 290 604 48,0%
ormation permanente Intégration personnels handicapés suite CDD obligation d'emploi 3 4 7 571% 7 8 15 533% 10 12 2 545%

Accueils en détachement (**) 3 3 6 50,0 % 3 48 79 60,8 % 34 51 85 60,0 %
Réintégration 24 " 35 31,4% 25 49 74 66,2 % 49 60 109 54,1%

- Suite & un détachement 15 7 2 318% 11 2 43 744 % 26 39 65 60,0 %

- suite & une disponibilité 9 2 11 182 % 14 15 29 517% 23 17 40 425%

C onditions - suite & un congé parental 2 2 100,0 % 2 2 100,0 % 4 4 100,0 %
de travail Autres entrées (***) 1 1 0,0% 2 2 0,0% 3 3 0,0%
Sorties 259 143 402 35,6 % 243 335 578 58,4 % 502 478 980 48,8 %
Sorties définitives (****) 215 127 342 31,7% 164 194 358 53,9% 379 321 700 46,0 %

0 = i - Retraite anticipée ou invalidité 5 2 7 286 % 2 29 49 59,2 % 25 31 56 554 %
rganisation ~ Retraite hors anticipée ou invaldité 197 15 312 369% 128 138 2%6 519% 325 253 578 438%

du temps de travail,  Décés 9 6 5 1200% 7 2 g 22% 16 8 2 333%

conges et comptes ~ Fin d'accueil en détachement 2 15 17 88.2% 2 15 17 88.2%
epargne-temps - Démission 2 1 3 33% 2 1 3 33%

- Licenciement 3 3 0,0% 1 1 100,0 % 3 1 4 250%

- Rupture conventionnelle 1 4 5 80,0 % 5 8 13 61,5% 6 12 18 66,7 %
6 Statuts Sorties temporaires 44 16 60 26,7 % 79 141 220 65,3 % 123 157 280 56,1 %
et évolutions - Détachement 27 9 36 25,0% 4 & 128 65,6 % 71 93 164 56,7 %
réglementaires - Disponibilité 16 4 20 20,0 % 28 46 74 622 % 4 50 X4 532 %

- Congé parental 1 1 00% 3 6 9 66,7 % 4 6 10 60,0 %
Autres sorties (*****) 3 3 100,0 % 4 5 9 55,6 % 4 8 12 66,7 %

Annexes (*) Hors lauréats internes.

(**) Personnels accueillis en détachement en 2024 (nouveausx).
(***) Retours suite a absence de service fait ou suite a exclusion, retard de gestion.
(****) Sorties des agents payés au moment de leur départ.
(*****) PNA, absences de service fait, CDI suite & détachement.
Index des données
pluriannuelles
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b. Personnel contractuel

Tabl. 60 - Lauréates et lauréats des concours chercheurs par section

COnditions
de travail

Organisation

du temps de travail,
congés et comptes
épargne-temps

Statuts
et évolutions
réglementaires

O N WD

Annexes

Index des données
pluriannuelles

, . . TOTAL

Tabl. 59 - Flux d’entrées et de sorties du personnel contractuel (*) Effectif %F Effectif %F Effectif %F
I 1 2 0,0% 8 50,0 % 10 400 %
FLUX (AGENTS) HOMMES FEMMES [gio)/.\8 RP SE %F  %RP 2 5 20,0 % 5 20,0%
Entrées 2984 2709 5693 5043 650 476% | 886% 3 1 0,0% 7 429% 8 315%
Contrat doctoral 708 532 1240 | 1151 89 | 429% | 928% g g fgg; g fg%
. yf /0 L
CDD pratique de la recherche 1007 604 1611 1475 136 5% | 916% 6 8 250% 8 25.0%
CDICH 5 2 7 2 5 286% | 286% 7 1 00% 8 375% 9 333%
CDD accompagnement de la recherche 1233 1549 2782 2406 376 557% | 86,5% 8 6 333% 6 333 %
coi 3 2 53 9 M4 | 05% | 170% 190 g ;g; :f g ;g; :f’
q 16 /0 )
Sorties 2638 2281 4919 4326 593 464% | 879% 1 1 00% 6 33% 7 286%
Contrat doctoral 538 338 876 792 84 386% | 904% 12 4 50,0 % 4 50,0 %
CDD pratique de la recherche 959 590 1549 1424 125 | 381% | 919% 13 6 333% 6 333 %
CDD accompagnement de la recherche 1134 1347 281 | 210 3| 543% | 850% ]g 1 i g ggg:f g gggz’
W /o W7 0 /0
CDIT 7 6 13 13 46,2 % 0,0% 16 1 00% 6 33.3% 7 28.6%
- 17 1 00% 6 50,0 % 7 429%
(*) Les flux sont calculés par comparaison entre les entrées et sortis au cours de I'année 2024. Cependant, un agent présent 18 6 50,0 % 6 50,0 %
au 31/12/2023 en tant que CDD, devenu CDI au 31/12/2024 n'est pas considéré comme un nouvel agent. 19 1 00% 6 50,0 % 7 429%
En 2024, le CNRS a comptabilise 5693 nouveaux agents contractuels, dont 47,6 % de 5(1) ; jég:f’ ; l‘z‘g:ﬁ’
femmes. Ce nombre d’entrées est en hausse par rapport a 'année derniére, soit plus de ” 7 42’9%2 7 42’9%2
1008 entrants. Ces entrees se répartissent comme suit : 22 % de doctorants, 28 % recru- 23 s 500% s 500%
tés en CDD pratique de la recherche et 49 % en CDD IT. Au cours de I'année 2024, % 4 750 % 4 750 %
4919 confractuels ont quitté le CNRS. Parmi eux, 18 % sont des doctorants, 30 % sont des 2% 4 750 % 4 750 %
CDD pratiques de la recherche et la moiti¢ sont des CDD IT. 26 7 85,7:;0 7 35,7:;0

27 4 75,0 4 75,0
Avec plus d'entrées que de sorties, I'effectif présent en 2024 est supérieur a celui de 2023 : % 6 66,7"/: 6 66,7“/:
le volume de contractuels passe ainsi de 14 577 agents a 15504 agents, soit 927 personnes 29 4 50,0 % 4 50,0 %
en plus (cest-a-dire la différence entre les entrées et les sorties, en précisant que, parmi 30 6 66,7 % 6 66,7 %
les sorties mentionnees ci-dessus, 153 CDD devenus fonctionnaires en 2024 n'ont pas été g; 1 00% ‘é 1288;4 g 48188:;0
o , . V% A}
comptabilises comme de nouvelles entrées dans les effectifs). 3 7 00% ; 600% 5 500%
34 1 0,0% 3 66.7 % 4 50,0 %
1.3.2 + Entrées @ 3% 4 50,0% 4 50,0%
36 4 50,0 % 4 50,0 %
a. Concours chercheuses et chercheurs gg 2 ggg"j i ggg“ﬁ
WV /0 W7
268 postes ont été ouverts lors de la campagne de concours 2024. Avec 5615 admis a 39 3 33% 3 33%
concourir, le ratio « admis a concourir/postes ouverts » augmente légéerement, atteignant 40 1 0,0% 4 250% 5 20,0%
1 poste pour 20 admis a concourir en 2024 (19 en 2023). Dans les tableaux qui suivent, ‘5‘} 1 00% 1; gg?z" 13 g;%
. 1 . L L)
1 lauréat DR2 sur 14 a été recruté en CDI. 5 2 500% 7 500%
53 3 66.7 % 3 66.7 %
54 4 50,0 % 4 50,0 %
55 4 25,0 % 4 250%
TOTAL 14 0,0% 254 43,3 % 268 4,0%
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Tabl. 61 - Lauréates et lauréats des concours chercheurs par grade

ADMIS A ADMIS A Z
AR ONCOURIF POURSUIVRE ADMISSIBLES LAUREATS
Effectif %F Effectif %F Effectif %F Effectif %F
DR1 2 50,0 % 1 0,0 % 1 00%
DR2 362 251% 48 16,7 % 29 10,3 % 14 0,0%
CRCN 5251 36,8 % 1550 39,3% 466 40,3 % 254 433%
TOTAL 5615 36,0% 1599 38,6 % 496 38,5% 268 #N,0%

Parmi les 268 lauréats, 254 chercheurs, soit 95 %, ont été recrutés au niveau de chargé de
recherche de classe normale (CRCN) (voir tabl. 61). La part des femmes parmi les recrutements
CRCN a augmenté de 3,1 points, passant de 40,2 % en 2023 a 43,3 % en 2024. La propor-
tion de femmes parmi les candidats a egalement augmenteé (38,5 % contre 35,2 % en 2023).
La part des recrutements de chargés de recherche (CR) est stable, mais varie d’un institut &

Conditions générales d’emploi

l'autre en fonction de leurs besoins ou des caractéristiques des disciplines qu'ils coordonnent/
pilotent. Le recrutement externe de directeurs de recherche de 2e classe (DR2) est identique
a l'année derniere (14 DR2). La part des femmes parmi les candidats externes DR2 diminue
sensiblement de 17,5 points (10,3 % contre 27,8 % en 2023).

Plus d'T lauréat sur 3 est de nationalité étrangére. Les femmes représentent 44 % des cher-
cheurs étrangers recrutes.

34,7 % des recrutements de chercheurs de I'année ont été réalisés par 2 des 10 instituts :
CNRS Biologie et CNRS Sciences Humaines & Sociales (voir tabl. 65). A eux seuls, ils realisent
35 % des recrutements CRCN. Comme l'année derniere, CNRS Biologie est l'institut ayant
recruté le plus de chercheurs par concours, suivi de CNRS Sciences Humaines & Sociales. Le
pourcentage de chercheuses recrutées en 2024 est légerement inférieur & la part de femmes
dans les effectifs pour CNRS Sciences Humaines & Sociales (44,4 % de femmes parmi les
laureéats contre 49,6 % parmi la population des chercheurs).

Tabl. 62 - Admises et admis a concourir, admises et admis a poursuivre, admissibles, lauréates et lauréats des concours chercheurs par section et par grade (*)

DR1 1]1¥] CRCN TOTAL
Laul H F Total H Total H F Total H F Total % F
Admis a concourir 26 6 32 144 43 187 170 49 219 224 %
) Admis a poursuivre 61 24 85 61 24 85 282%
Section 1 ke
Admissibles 2 2 7 7 14 9 7 16 43,8 %
Lauréats 2 2 4 4 8 6 4 10 40,0 %
Admis a concourir 29 5 34 184 36 220 213 4 254 16,1 %
Section 2 Admis a poursuivre 29 11 40 29 1" 40 215%
Admissibles 2 2 7 4 " 4 13 30,8 %
Lauréats 4 1 5 4 1 5 20,0%
Admis a concourir 8 3 11 58 17 75 66 20 86 233 %
Section 3 Admis & poursuivre 2 2 24 1 35 26 11 37 29,7 %
Admissibles 1 1 6 3 9 7 3 10 30,0 %
Lauréats 1 1 4 3 7 5 3 8 37,5 %
Admis a concourir 3 1 4 60 15 75 63 16 79 20,3 %
Section 4 Admis a poursuivre 21 9 36 27 9 36 25,0 %
Admissibles 1 1 6 2 8 6 3 9 33,3 %
Lauréats 4 1 5 4 1 5 20,0 %
Admis a concourir 4 2 6 101 26 127 105 28 133 21,1%
Section 5 Admis a poursuivre 2 2 28 7 35 30 7 37 18,9 %
Admissibles 2 8 3 1 10 3 13 23,1%
Lauréats 5 1 6 5 1 6 16,7 %
Admis a concourir 5 1 6 103 21 130 108 28 136 20,6 %
! Admis & poursuivre 2 22 il 33 24 1 35 314 %
Section 6 —
Admissibles 2 2 13 5 18 15 5 20 250 %
Lauréats 6 2 8 6 2 8 250 %
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CRCN TOTAL

RECTION Total H Total H F Total H F Total %F
Admis a concourir 3 4 9% 20 115 %8 21 119 17,6 %
Section 7 Admis a poursuivre 1 1 28 7 35 29 7 36 194 %
Admissibles 1 1 13 3 16 14 3 17 17,6 %
Lauréats 1 1 5 3 8 6 3 9 333%
Admis a concourir 7 9 76 22 98 83 24 107 24%
Section 8 Admis a poursuivre 1 2 33 13 46 34 14 48 292 %
Admissibles 8 3 1" 8 3 11 213%
Lauréats 4 2 6 4 2 6 333%
Admis a concourir 3 3 54 13 67 57 13 70 18,6 %
Section 9 Admis a poursuivre 2 3 24 21 3 24 12,5%
Admissibles 9 1 10 9 1 10 10,0 %
Lauréats 5 1 6 5 1 6 16,7 %
Admis a concourir 5 8 % 14 110 101 17 118 14,4 %
Secton 10 Admis a poursuivre 35 7 42 35 7 42 16,7 %
Admissibles 11 4 15 11 4 15 26,7 %
Lauréats 7 2 9 7 2 9 222 %
Admis a concourir 3 5 55 23 78 58 25 83 30,1%
Secton 11 Admis a poursuivre 2 2 21 13 34 23 13 36 36,1%
Admissibles 1 1 6 3 9 7 3 10 30,0%
Lauréats 1 1 4 2 6 5 2 7 28,6 %
Admis a concourir 26 7 33 26 7 33 212%
Section 12 Admis & poursuivre 16 5 21 16 5 21 23,8%
Admissibles 4 3 7 4 3 7 429%
Lauréats 2 2 4 2 2 4 50,0 %
Admis & concourir 2 2 54 27 81 56 21 83 325%
Section 13 Admis & poursuivre 15 14 29 15 14 29 483 %
Admissibles 5 4 9 5 4 9 444 %
Lauréats 4 2 6 4 2 6 33,3 %
Admis a concourir 2 2 38 16 54 40 16 56 28,6 %
Section 14 Admis & poursuivre 1 1 18 8 26 19 8 27 29,6 %
Admissibles 5 3 8 5 3 8 375%
Lauréats 2 3 5 2 3 5 60,0 %
Admis a concourir 1 1 4 16 57 42 16 58 276%
Section 15 Admis a poursuivre 1 1 18 10 28 19 10 29 34.5%
Admissibles 1 1 4 4 8 5 4 9 44.4%
Lauréats 1 1 3 2 5 4 2 6 333%
Admis a concourir 1 2 39 28 67 40 29 69 42,0%
Section 16 Admis a poursuivre 1 1 19 i 30 20 1 3 355 %
Admissibles 1 1 7 4 11 8 4 12 333%
Lauréats 1 1 4 2 6 5 2 7 28,6 %
Rapport social unique 2024 7
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DR1 DR2 CRCN TOTAL
RECTION F Total F Total H F Total H F Total %F
Admis a concourir 5 2 7 156 53 209 161 55 216 255 %
Section 17 Admis a poursuivre 3 3 25 14 39 28 14 42 33,3%
Admissibles 1 1 5 4 9 6 4 10 40,0 %
Lauréats 1 1 3 3 6 4 3 7 42.9%
Admis a concourir 2 2 47 24 71 49 24 73 329%
Section 18 Admis a poursuivre 17 12 29 17 12 29 M4%
Admissibles 5 4 9 5 4 9 44.4%
Lauréats 3 3 6 3 3 6 50,0 %
Admis a concourir 5 5 40 2 60 45 20 65 308%
Section 19 Admis a poursuivre 2 2 17 7 24 19 7 26 26,9 %
Admissibles 1 1 6 3 9 7 3 10 30,0%
Lauréats 1 1 3 3 6 4 3 7 429%
Admis a concourir 5 1 6 61 33 % 66 34 100 34.0%
Section 20 Admis & poursuivre 2 2 26 10 36 28 10 38 26,3 %
Admissibles 1 1 8 4 12 9 4 13 30,8 %
Lauréats 6 1 7 6 1 7 14,3 %
Admis a concourir 2 1 3 53 38 9N 55 39 ) 415%
Section 21 Admis & poursuivre Al 15 36 YAl 15 36 4“N7%
Admissibles 6 5 11 6 5 11 455 %
Lauréats 4 3 7 4 3 1 429 %
Admis a concourir 3 2 5 54 69 123 571 n 128 55,5 %
Section 22 Admis a poursuivre 1 1 14 17 31 14 18 32 56,3 %
Admissibles 6 6 12 6 6 12 50,0 %
Lauréats 4 3 7 4 3 7 429%
Admis a concourir 2 2 26 15 4 28 15 43 34.9%
Section 23 Admis a poursuivre 17 8 25 17 8 25 32,0%
Admissibles 6 4 10 6 4 10 40,0 %
Lauréats 2 2 4 2 2 4 50,0 %
Admis a concourir 3 3 42 56 %8 45 56 101 55,4 %
Section 24 Adm?s a poursuivre 1 1 10 17 21 il 17 28 60,7 %
Admissibles 4 7 11 4 7 " 63,6 %
Lauréats 1 3 4 1 3 4 75,0 %
Admis a concourir 3 1 4 39 50 89 42 51 93 54.8 %
Section 25 Adm?s a poursuivre 1 1 12 13 25 13 13 26 50,0 %
Admissibles 3 6 9 3 6 9 66,7 %
Lauréats 1 3 4 1 3 4 750 %
Admis a concourir 3 2 5 49 65 114 52 67 119 56,3 %
Section 26 Admis a poursuivre 1 1 2 14 21 35 15 22 37 59,5 %
Admissibles 5 7 12 5 7 12 58,3 %
Lauréats 1 6 7 1 6 7 85,7 %
Admis a concourir 1 2 2 2 26 25 51 29 26 55 473 %
Section 27 Admis a poursuivre 1 1 1 6 1 17 8 il 19 57.9%
Admissibles 1 2 8 10 3 8 1 72,7 %
Lauréats 1 3 4 1 3 4 750 %
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DR1 DR2 CRCN TOTAL
RECTION F Total F Total H F Total H F Total %F
Admis a concourir 3 1 4 51 36 87 54 37 9N 40,7 %
Section 28 Admis a poursuivre 20 20 40 20 20 40 50,0 %
Admissibles 6 6 12 6 6 12 50,0 %
Lauréats 2 4 6 2 4 6 66,7 %
Admis a concourir 7 1 8 60 4 101 67 42 109 385%
Section 29 Admis & poursuivre 14 17 3 14 17 3 54,8 %
Admissibles 4 6 10 4 6 10 60,0 %
Lauréats 2 2 4 2 2 4 50,0 %
Admis a concourir 1 1 46 38 84 47 38 85 4.7 %
Section 30 Admis a poursuivre 15 il 2 15 1" 26 423 %
Admissibles 5 5 10 5 5 10 50,0 %
Lauréats 2 4 6 2 4 6 66,7 %
Admis a concourir 3 1 4 A4 44 8 37 45 82 549 %
Section 31 Admis & poursuivre 1 1 2 19 22 4 20 23 43 53,5 %
Admissibles 1 1 3 5 8 4 5 9 55,6 %
Lauréats 1 1 4 4 1 4 5 80,0 %
Admis a concourir 4 1 5 52 70 122 56 il 127 559 %
Section 32 Adm?s a poursuivre 23 27 50 23 27 50 54,0 %
Admissibles 5 3 8 5 3 8 375%
Lauréats 3 2 B 3 2 5 40,0 %
Admis a concourir 6 5 i 61 79 140 67 84 151 55,6 %
Section 33 Admis a poursuivre 17 20 37 17 20 37 541 %
Admissibles 1 1 2 6 8 3 6 9 66,7 %
Lauréats 1 1 2 3 5 3 3 6 50,0 %
Admis a concourir 5 3 8 25 39 64 30 42 72 58,3 %
Section 34 Admis a poursuivre 2 1 3 9 1" 20 il 12 23 52,2 %
Admissibles 1 1 2 4 6 3 4 7 571 %
Lauréats 1 1 1 2 3 2 2 4 50,0 %
Admis a concourir 11 7 18 93 108 201 104 115 219 52,5 %
Section 35 Admis a poursuivre 3 1 4 21 20 4 24 21 45 46,7 %
Admissibles 1 1 4 2 6 5 2 7 28,6 %
Lauréats 2 2 4 2 2 4 50,0 %
Admis a concourir 8 3 11 85 89 174 93 9 185 49.7%
Section 36 Adm?s a poursuivre 15 16 3 15 16 kil 51,6 %
Admissibles 5 3 8 5 3 8 375%
Lauréats 2 2 4 2 2 4 50,0 %
Admis a concourir 13 3 16 29 12 4 42 15 57 26,3 %
Section 37 Adm?s a poursuivre 12 4 16 12 4 16 250%
Admissibles 1 1 4 2 6 5 2 7 286 %
Lauréats 2 1 B 2 1 3 33,3 %
Admis a concourir 1 3 4 32 I 103 33 74 107 69,2 %
Section 38 Admis a poursuivre 16 3 49 16 33 49 67,3 %
Admissibles 3 6 9 3 6 9 66,7 %
Lauréats 2 2 4 2 2 4 50,0 %
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DR1 DR2 CRCN TOTAL
RECTION H F Total H F Total H F Total H F Total %F
Admis a concourir 4 3 7 49 61 10 53 64 "7 54,7 %
Section 39 Admis & poursuivre 13 17 30 13 17 30 56,7 %
Admissibles 4 4 8 4 4 8 50,0 %
Lauréats 2 1 3 2 1 3 333%
Admis a concourir 6 3 9 20 86 176 % 89 185 48,1 %
Section 40 Admis & poursuivre 15 1" 26 15 i 26 42,3%
Admissibles 1 1 5 3 8 6 3 9 33,3 %
Lauréats 1 1 3 1 4 4 1 5 20,0 %
Admis a concourir kil 8 39 419 100 519 450 108 558 19.4 %
Section 41 Admis a poursuivre 74 22 % 74 22 % 229%
Admissibles 2 2 29 4 33 3 4 35 14 %
Lauréats 1 1 13 4 17 14 4 18 22,2 %
Admis a concourir 1 1 1 1 0,0%
CID 50 Adm?s a poursuivre 1 1 1 1 0,0%
Admissibles
Lauréats
Admis a concourir 3 2 5 ) 54 148 97 56 153 36,6 %
D51 Admis & poursuivre 1 1 17 i 28 18 11 29 319%
Admissibles 1 1 8 5 13 9 5 14 35,7 %
Lauréats 3 4 7 3 4 7 57,1 %
Admis & concourir 12 4 16 66 58 124 78 62 140 443%
D52 Admis a poursuivre 5 5 1" 9 20 16 9 25 36,0 %
Admissibles 2 2 4 2 2 4 50,0 %
Lauréats 1 1 2 1 1 2 50,0 %
Admis a concourir 6 2 8 81 93 174 87 9% 182 52,2 %
D53 Admis a poursuivre 1 1 9 12 21 10 12 22 54,5 %
Admissibles 2 3 5 2 3 5 60,0 %
Lauréats 1 2 3 1 2 3 66,7 %
Admis a concourir 5 3 8 64 32 % 69 35 104 33,7 %
CID 54 Admis a poursuivre 2 1 3 15 10 25 17 1 28 39,3 %
Admissibles 1 1 2 4 2 6 5 3 8 375%
Lauréats 2 2 4 2 2 4 50,0 %
Admis & concourir 4 2 6 72 2 % 76 24 100 240%
CID 55 Adm?s a poursuivre 1 1 12 7 19 12 8 20 40,0 %
Admissibles 1 1 6 3 9 6 4 10 40,0 %
Lauréats 3 1 4 3 1 4 250 %
ADMIS A CONCOURIR 3592 2023 5615 36,0 %
ADMIS A POURSUIVRE 982 617 1599 38,6 %
ADMISSIBLES 305 191 496 38,5%
LAUREATS 158 110 268 4,0%

(*) Un agent qui a candidaté sur plusieurs concours est comptabilisé plusieurs fois.
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Tabl. 63 - Composition des jurys d’admission de concours par corps et institut

1
TOTAL % F

JURY

HOMMES

FEMMES

EIVIIVI

PRESIDEN
DR 12 1 3 47,8%

CRINSB 5 6 1 54,5%

CRINC 7 4 1 364 %

CRINEE 5 6 1 54,5%

CRINSHS 5 6 1 54,5% 1

CRINS2! 5 6 1 54,5% 1

CRINSIS 5 6 f 54,5%

CRINSM 7 4 1 364 %

CRINP 8 3 1 213%

CRIN2P3 7 4 1 364% 1

CRINSU 9 2 1 182%

CRCID 11 10 21 524 %

TOTAL 8 8 HIEDEE 2% R

Tabl. 64 - Lauréates et lauréats des concours chercheurs par grade et par nationalité

RANGA RAN TOTAL
H F Total H F Total H F Total %F
DR2 2 2 12 12 14 14 00% | 857% 45%
CRCN 101 66 167 43 44 87 144 110 254 | 433% | 343% 37,0 %
TOTAL 103 66 169 L) 44 99 158 | 110 268 | 41,0% BEIER

Tabl. 65 - Lauréates et lauréats des concours chercheurs par institut et par grade

Comme 'année derniere, la part globale des femmes est inférieure a celle des hommes (44 %
contre 45 % en 2023). Sur les 11 jurys des concours CR, 5 comportent moins de 50 % de
femmes et 6 jurys en ont plus de 50 % (CNRS Biologie, CNRS Ecologie & Environnement,
CNRS Sciences Humaines et Sociales, CNRS Sciences Informatiques et CNRS Ingénierie).
Le jury d’admission DR est quant a lui compose de 47,8 % de femmes, soit 4 points de plus
quen 2023.

DR2 CRCN TOTAL %F CH
INSTITOT H F Total H F Total H F Total %F CNRS
INSB 2 2% 4 2 2 48 54,2% £29%
INC 2 2 18 13 3 2 13 3 394% 2%
INEE 5 9 14 5 g 14 64,3% 15%
INSHS 4 4 2 2 4 % ] I 4% 196%
INS2 13 6 19 13 6 19 316% 25%
INSIS 1 1 17 6 23 18 6 2 250% 246%
INSMI 1 1 4 5 19 15 5 0 250% 19.0%
INP 1 1 18 7 % 19 7 2% 9% 22%
IN2P3 3 3 5 6 i 8 6 4 429% 263%
INSU 2 2 11 12 23 13 12 2 480% 322%
TOTAL 14 14 144 110 254 158 110 28 #,0%
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Tabl. 66 - Lauréates et lauréats des concours chercheurs par délégation et par grade

Conditions générales d’emploi

. 1]: 7] TOTAL % F CH
Ll H F Total H Total H Total %F
Tle-de-France : 7 7 51 9% 58 103 437% 36,7%

- IDF Villguif 12 19 12 19 36,8 % 415%

- Paris-Centre 2 2 21 40 23 2 452 % 38,6 %

- IDF Git-sur-Yvette 3 5 12 24 15 27 44% 295%

- IDF Meudon 1 1 3 5 8 4 5 9 55,6 % 46,7 %

- Paris-Normandiie 1 1 3 2 5 4 2 6 333 % 26,8 %
Centre-Est 7 4 1 7 4 1 364 % 259 %
Rhdne Auvergne 2 2 14 6 20 16 6 22 213% 36,7%
Centre Limousin Poitou-Charentes 1 4 3 1 4 25,0 % 32,0%
Alsace 2 2 3 5 4 3 7 42.9% 32,1%
Alpes 1 1 1 7 18 12 7 19 36,8 % 31.8%
Provence et Corse 14 8 22 14 8 22 36,4 % 38,7 %
Occitanie Est 8 4 12 8 4 12 333 % 35.7%
Occitanie Ouest 12 7 19 12 7 19 36,8 % 353 %
Aquitaine 2 2 7 9 16 9 9 18 50,0 % 32,7%
Bretagne et Pays de la Loire 7 il 4 7 1" 63,6 % 33,1%
Hauts-de-France 3 1 8 3 1 21.3% 26,1 %
Céte d'Azur 3 6 9 3 6 9 66,7 % 358 %
TOTAL 14 14 144 10 254 158 10 28 #,0%

Tabl. 67 - Age moyen des lauréates et lauréats des concours chercheurs par grade
et par nationalité

Tabl. 68 - Age moyen des lauréates et lauréats des concours chercheurs parinstitut et par grade

DR2 CRCN TOTAL
RANCAIS AN TOTAL INSTITUT Fo| T | H F | Td | H Fo| Tod
H F Total H F Total H F Total INSB 34,0 354 34,8 340 354 34,8
DR2 50,5 50,5 459 459 46,6 46,6 INC 435 435 328 35 32,2 339 315 329
CRCN 32,8 34,1 333 332 33,9 335 329 340 334 INEE 350 379 36,9 35,0 379 36,9
TOTAL 33,1 34,1 33,5 35,9 33,9 35,0 34,1 34,0 34,1 INSHS 453 453 36,0 364 36,2 375 364 37,0
INS2I 312 298 30,7 312 298 30,7
L'age moyen au recrutement des chercheuses et chercheurs est identique a I'année der- INSIS 50,0 50,0 31,6 21 319 326 32,1 326
niere (34 ans et 1 mois,). L'age au recrutement des chercheuses et chercheurs de nationalite INSMI 51,0 51,0 30,5 306 305 31.9 306 316
éfrangére est supérieur a celui des chercheuses et chercheurs de nationalité francaise pour INP 510 510 31,3 316 314 324 316 322
les CRCN (soit 2 mois de plus) et les DR2 (soit 6 mois de plus). IN2P3 40 il 38 28 ik i ) )
L'age moyen des recrutés CRCN varie d'un institut a I'autre : CNRS Biologie, CNRS Ecologie NS aall aull iy £ il £ 53 48
TOTAL 46,6 46,6 32,9 34,0 33,4 34,1 34,0 34,1

& Environnement, CNRS Sciences Humaines & Sociales et CNRS Terre & Univers ont une

moyenne d’age supérieur a la moyenne générale.
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b. Accueils en détachement et en délégation des chercheuses et chercheurs

L'accueil en delegation est une position a laquelle peut prétendre un enseignant-chercheur
accueilli au CNRS. Il dispose d'une décharge de ses heures d’enseignement, compen-
sée financierement par le CNRS a l'établissement d’enseignement supérieur d’origine de
I'enseignant-chercheur.

Tabl. 69 — Campagne 2024 d’accueils en délégation (*)

—
INSTITUT TYPE D’ACCUEIL Hommes FEMMES [IRCITTI % F
2 5

Pour la campagne d’accueils en délegation 2024-2025, le CNRS a réalisé 819 accueils
en délégation pour des enseignants-chercheurs, dont 64 % correspondaient a des demi-
delégations (*). Parmi les enseignants-chercheurs accueillis en delégation, plus d’'un tiers
sont des femmes (41 %). Ce nombre d’accueils englobe les 80 accueils a temps plein
supplémentaires dont a benéficié le CNRS pour accueillir des enseignants-chercheurs en
sciences humaines et sociales.

¢. Chercheuses et chercheurs en situation de handicap

Tabl. 70 - Entrées de chercheuses et chercheurs en situation de handicap

DELEGATION 53,1%
DEMI-DELEGATION 34,0%

TOTAL GENERAL 40,8 %

(*) La campagne d'accueil en délégation court du 1% septembre 2024 au 31 aodit 2025. Les données présentées sont arrétées
au 17/04/2024.

(**) Une demi-délégation correspond & un accueil (c'est-a-dire a une décharge des taches d’enseignement, compensée finan-
ciérement par le CNRS a I'établissement d’enseignement supérieur), soit 6 mois a temps plein ou un an a temps partiel.

Rapport social unique 2024

NSB délégation 3 40,0 %
demi-délégation(**) 16 19 35 54,3 % TYPE D’ENTREE HOMMES FEMMES TOTAL

NC délégation 2 3 5 60,0 % Intégration dans population fonctionnaire suite CDD handicap 3 4 7
demi-délégation 25 5 30 16,7 % Nouveaux Doctorants handicap 9 8 17

INEE délégation 2 2 4 50,0 % Nouveaux CDD handicap (hors doctorants) 17 12 29
demi-délégation 19 9 28 321%

INSHS délégation 89 136 225 604 % Dans le cadre de sa campagne 'd'e recrutement de chercheusgs et de chercheurs, le CNRS
demi-délégation 59 T 130 54,6 % ouvre chaque année des possibilités de recrutement par la voie contractuelle. Cette proce-
délégation 12 3 15 20,0% dure a vocation a faciliter le recrutement de scientifiques en situation de handicap en tant

INS2 demi-délégation 27 12 39 308 % que chercheuses ou chercheurs au CNRS, puisqu'elle permet d'étre recruté(e) sur la base
délégation 13 13 00% d’un contrat d’'une durée d'un an, pouvant donner lieu & ftitularisation. Elle constitue une

INSIS demi-délégalion 2 A 3 21% voie d’accés complémentaire et dérogatoire a la fonction publique, mais ne se substitue pas
déégaton 1 7 18 38:9% ala yoie d’acces par concours, qui reste le modg de recruTemgnT normal et privilé.gié. Par

INSMI demi-dlégaton m 2 29 23% cohérence avec les concours chercheurs de droit commun, I'évaluation des candidatures

——— - par la voie contractuelle, fondée sur les compétences, reléve des sections concernées du

INP de"*?‘“!?” . 1 1 00% Comité national. Elle constitue une voie d’acceés complémentaire et dérogatoire a la fonc-
d§m|-dglegat|on 4 15 60 250 % tion publique, mais ne se substitue pas & la voie d’accés par concours, qui reste le mode

INP3 délégation 2 2 0.0% de recrutement normal et privilégié. Par cohérence avec les concours chercheurs de droit
demi-délégation 14 5 19 263% commun, I'évaluation des candidatures par la voie contractuelle, fondée sur les compétences,

NSU délégatioh . 2 2 4 50,0 % releve des sections concernées du Comité national.
d§r1‘1|-d<lelegat|on 15 8 4 38% En 2024, 29 chercheurs ont été recrutes par voie contractuelle (17 hommes et 12 femmes).

RC délégation 00% Par ailleurs, 7 agents ont été fitularisés dans la population des chercheurs permanents, a
demi-gélégation f 1 1000 % Iissue de leur contrat, 3 hommes et 4 femmes. Dans le méme temps, les unités du CNRS

ont accueilli 17 nouveaux doctorants handicapés (2 hommes et 8 femmes).
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d. Concours externes des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens

En 2024, la campagne de concours externes organisée pour le personnel ingénieur et
technicien a compté un total de 357 postes ouverts. Avec 3494 candidatures admises &
concourir, le ratio « admis & concourir / postes ouverts » s'éleve a 9,8. Aprés utilisation des
listes complementaires pour pourvoir les vacances de poste, 361 lauréates et lauréats ont
finalement été recrutés et nommes, contre 345 'année précédente. Les chiffres des tableaux
qui suivent portent sur ces 361 lauréates et lauréats : 192 femmes et 169 hommes. Parmi eux,
10 etaient des candidats internes, fonctionnaires du CNRS (2 IR, 4 |E et 4 Al ; 4 femmes et
6 hommes). Ainsi, 351 lauréates et lauréats externes ont été recrutés par le CNRS en 2024.
Aucun poste d’ATR n'a été ouvert au concours cetfte année.

Tabl. 71 - Bilan des concours externes ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens
par corps

\
ANDIDA R AD B AUREA
ORP 0 OURIR

Effectif %F Effectif %F Effectif %F Effectif %F
Ingénieurs 3400 41,7 % 3363 47,6 % 1336 52,8 % 337 52,2 %
R 996 312% 990 31,3% 336 30,4 % 81 21.2%
IE 1468 488 % 1454 48,7 % 554 54,2 % 140 55,7 %
Al 936 63,5% 919 63,3 % 446 68,2 % 116 65,5 %
Techniciens 134 58,2 % 131 57,3% 64 67,2% 24 66,7 %
T 134 58,2 % 131 571,3% 64 67,2% 24 66,7 %

3534 48,1 % 3494

479 % 1400 53,2%
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Parmi les 361 agents recrutés par concours externes en 2024, 93 % ont été recrutés en
tant qu’ingénieurs, un chiffre en légere hausse par rapport & 2023 (92 %). Ce niveau éleve
de recrutement reflete le besoin de soutenir la diversité des activités et de répondre a des
missions de plus en plus techniques.

La proportion de femmes parmi les ingénieurs recrutés a progressé de 3,1 points par rap-
port & I'année préceédente, afteignant 52,2 % contre 49,1 % en 2023. Cette hausse se
retrouve également chez les ingénieurs de recherche (+ 2,8 points) et les assistants ingé-
nieurs (+ 5,5 points). En revanche, la part de femmes parmi les ingénieurs d'études recule
legerement (55,7 % contre 56,9 % en 2023). Ces évolutions marquent une inversion des
tendances observées I'an dernier.

Enfin, 24 agents techniciens ont éte recrutés, dont 66,7 % de femmes, contre 27 en 2023,
année ou la proportion féminine sélevait a 63 %.
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Tabl. 72 - Concours externes ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens par corps et par branche d’activité professionnelle (BAP)

C - )1 CORPS A B c D E F [ J TOTAL
,ondltl_ons generales H | F |Total| %F | H | F |Total| %F | H | F |Total| %F | H | F |Total| %F | H | F |Total| %F | H | F |Total| %F | H | F |Total| %F | H | F | Total | %F | H | F |Total| %F
d’emploi Candidatures 40| 40| 80| 50% | 138| 61| 199| 31% | 243 | 64| 307 | 21% | 58 66| 124| 53% | 171] 21 | 192 1% | 2| 2| 4| 50% 0% | 33| 57| 90 | 63% | 685 311| 996/ 31%
Admis & concourir 40| 40| 80| 50% | 138| 61| 199| 31% | 242 64| 306| 21% | 58 66| 124| 53% | 167| 20 | 187 | 1% | 2 | 2| 4| 50% 0% | 33| 57| 90 | 63% | 680 310 990/ 31%
R
Admissibles 14] 12| 26| 46% | 28| 20| 48| 42% | 85| 35|120| 20% | 22| 15| 37| 41% | 69| 8| 7 /10% | 2| 1| 3| 3% 0% | 14| 11| 25| 44% | 234] 102 33| 30%
2 Rémunérations Lauréats 3 4] 7I57% | 5| 4| 9| 44% | 24| 8| 32| 25% | 7| 2| 9| 64% | 14 2| 16/13% 1 11100 % 0% | 5| 2| 7| 2% | 50 2/ 81 27%
Candidatures 144222 366 | 61% | 72| 53| 125| 42% | 174| 42| 216| 19% | 63| 36| 99| 36% | 133 | 23 | 156 | 15% | 72 | 146|218 67% | 2| 4 | 6 |67% | 92 190 | 282 | 67% | 752 716|1468| 49%
Admis & concourir 143222 365 61% | 72| 53| 125| 42% | 173| 42| 215 20% | 63| 36| 99| 36% | 133 | 23 | 156|15% | 70 | 146|216 68% | 2| 4 | 6 | 67% | 90 182 | 272 | 67% | 746| 708|1454 49%
IE
Admissibles 3| 781109| 72% | 21| 26| 47| 55% | 64| 20| 84| 24% | 29| 10| 39| 26% | 44| 12| 56| 21% | 25| 58| 83| 70% | 1| 2| 3 |67% | 30| 94 | 133 | 71% | 254| 300| 554| 54%
Formation permanente Lauréats 8 21 29| % | 4| 3 7]43% | 18] 4| 2/ 18% | 3| 2| 5| 42% | 12| 3| 15/20% | 8| 15| 23| 35% | 1 1] 0% 8| 30| 38| 79% | 62| 78 140 56%
Candidatures 710103 | 174| 59% | 39| 38| 77| 49% | 92| 19| 11| 17% 0% | 49 1| 50| 2% | 7| 2| 9| 2% | 4| 2| 6|33% | 80| 429 | 509 | 84% | 342| 594| 936| 63%
Admis & concourir 710103 | 174| 59% | 39| 38| 77| 49% | 91| 19| 10| 17% 0% | 49 1| 50| 2% | 7| 2| 9| 2% | 4| 2| 6|33%| 76| 417 | 493 | 85% | 337| 582| 919| 63%
Al
C Admissibles 19] 37| 56| 66% | 14| 19| 33|58% | 46| 7| 53| 13% 0% | 26 1| 27| 4% | 3 3 0% | 4 40 0% | 30| 240 | 270 | 89% | 142| 304| 446| 68%
de‘;'::‘:;'ﬂ“s Lauréats 11 9] 10| 90% | 3| 5| 8[63% | 16| 1| 17| 6% 0% | 7 7| 0% | 1 11100% | 2 2 0% | 10| 61| 71| 8% | 40| 76| 16| 66%
Candidatures 5/ 6] 11 5% 0% | 2| 1| 3|33% 0% | 4| 2| 6|33% 0% | 7| 1] 8 13% | 38| 68 | 106 | 64% | 56| 78| 134| 58%
Og e Admis & concourir 50 6] 11 5% 0% | 2| 1| 3|33% 0% | 4| 2| 6|33% 0% | 7] 1] 8/[13% | 38| 65| 103 | 63% | 56| 75| 131] 57%
rganisation T
du temps de travail, Admissibles 2| 3| 5/60% 0% [ 1] 1| 2|50% 0% | 2| 1| 3|33% 0% | 5 50 0% | 1| 38| 49| 78% | 21| 43| 64 67%
conges et comptes Lauréats 30 3/100% 0% 1] 1]100% 0% | 2 2| 0% 0% | 3 30 0%| 3| 12| 15| 80% | 8 16| 24| 67%
eépargne-temps
parg P CANDIDATURES 260 50% 249 152 401 102 223 46% 357 12% 81 150 231 65% 13 35% 243 1835/1699(3534| 48 %
ADMIS A 259 50% 249 152 401 126 634 102 223 46% 353 12% 79 150 229 66% 13 35% 237 1819|1675(3494| 48 %
St HHE CONCOURIR : . . : : ¢
atu
6 et évolutions ADMISSIBLES 66 66% 63 65 128 63 259 25 76 33% 141 13% 30 59 89 66% 10 AT 651| 749|1400| 54 %
reglementaires LAUREATS 12 3 6% 12 12 24 1 72 4 14 9% 35 13% 10 15 25 60% 6 0% 26 169 192| 361| 53%
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1.

Sur les 361 lauréates et lauréats, 36 % relevent de la BAP J (Gestion et pilotage), soit 131 per-
sonnes réparties dans quatre corps : IR (7 lauréats), IE (38), Al (71) et T (15) (voir tableau 72).
Parmi eux, 80 % sont des femmes. Les instituts accordent une grande vigilance au maintien
du niveau d’emploi dans cette BAP, en raison notamment de mobilités importantes et de
besoins de remplacement immeédiats. Par ailleurs, les niveaux de technicité requis en gestion
administrative et financiére conduisent les instituts a renforcer les effectifs dans ce domaine,
afin d’en garantir le bon fonctionnement. Viennent ensuite la BAP C (Sciences de I'ingénieur
et instrumentation scientifique), avec un volume inférieur a celui de la BAP J (72 laureats, dont
44 % au niveau IR et 19 % de femmes), puis la BAP A (Sciences du vivant, de la Terre et de
l'environnement), avec 49 laureéats repartis sur les corps de T a IR (dont 59 % au niveau |E
et 76 % de femmes). C'est en BAP B (Sciences chimiques et sciences des matériaux) que

Conditions générales d’emploi

I'on observe la plus grande sélectivite : 1 lauréat pour 17 admis & concourir, contre 1 pour
20 en 2023. La BAP D (Sciences humaines et sociales) est également trés sélective, avec |
lauréat pour 16 candidats.

Alinverse, les BAP G (Pafrimoine immobilier, logistique, restauration et prévention), avec 1lau-
réat pour 3 admis a concourir, et la BAP J (1 pour 7) présentent une sélectivité plus faible. Plus
de 8 femmes IT sur 10 recrutées en 2024 le sont sur les BAP les plus féminisées : BAP J avec
80 % de femmes, BAP A avec 76 % de femmes et BAP F avec 60 % de femmes. Les corps
les plus féeminisés sont ceux des T avec 67 % de femmes et des Al avec 66 % de femmes.

Tabl. 73 - Membres des jurys, présidentes et présidents des concours externes ingénieurs et techniciens par corps et par branche d’activité professionnelle (BAP)

CORPS A B [ D E F G J TOTAL

F |Total| %F | H | F |Total| %F | H | F |Total| %F | H | F |Total| %F | H | F |Total| %F | H | F |Total| %F | H | F |Total| %F | H | F |Total| %F | H F | Total | %F
R 19 18| 37| 49% | 22| 20| 42| 48% | 83| 69| 152| 45% | 25| 22| 47 | 47% | 48| 38| 8| 4% | 2| 3| 5| 60% 0% | 14| 13| 27| 48% | 213 | 183 | 396 | 46%
Membres 130 17| 30| 57% | 16| 18| 34| 53% | 59| 64| 123| 52% | 18 | 20 | 38| 53% | 36| 35| 71| 49% 20 2| 4] 50% 0% | 12| 10| 22| 45% | 156 | 166 | 322 | 52%
Présidents 6 1| 7| 4% | 6| 2| 8| 5% | 24| 5 29 17% | 7| 2| 9| 2% | 12| 3| 15 20% 11 1]100% 0% 2| 3| 5]60% 57 17 T4 | 2%
IE 60| 54| 114 47% | 18| 19| 37| 51% | 60| 47| 107| 44% | 12 | 14| 26 | 54% | 29| 29| 58| 50% | 48| 56| 104| 54% | 2| 3| 5| 60% | 72| 78| 150 | 52% | 301 | 300 | 601 | 50%
Membres 52| 42| 94| 45% | 13| 17| 30| 57% | 42| 45| 87| 52% | 9| 12| 21| 57% | 23| 25| 48| 52% | 41| 44| 8| 52% | 2| 2| 4| 50% | 66| 57| 123| 46% | 248 | 244 | 492 | 50%
Présidents 8 12| 20| 60% | 5| 2| 7| 29% | 18] 2| 20 10% | 3| 2| 5| 40% 6 4| 10| 40% T) 12| 19] 63% 1] 1/100% 6 21| 27| 78% 53 | 56 | 109 | 51%
Al 23| 26| 49| 53% | 18| 16| 34| 47% | 48| 35| 83| 2% 0% | 23| 18| 41| 44% 5/ 5| 10| 50% | 6| 4| 10| 40% | 102| 19| 221 | 54% | 225 | 223 | 448 | 50%
Membres 18] 21| 39| 54% | 15| 13| 28| 46% | 38| 29| 67| 43% 0% | 19 14| 33| 42% 3] 5| 8| 63% | 4| 4| 8| 50% | 92| 92| 184|50% | 189 | 178 | 367 | 49%
Présidents 5 5| 10 50% | 3| 3| 6|50% | 10| 6| 16| 38% 0% | 4| 4] 8|5% | 2 20 0% | 2 2| 0% | 10| 27| 37| 73% 36 | 45 81 | 56%
T 41 6| 10| 60% 0% 3 2| 5] 40% 0% 3 3| 6] 50% 0% | 9| 6| 15| 40% | 28| 35| 63| 56% 47| 52 | 99 | 8%
Membres 41 4 8| 50% 0% | 2] 2| 4)5% 0% | 2| 3| 5 60% 0% | 8| 4| 12| 33% | 27| 24| 51| 41% 43 3T | 80 | 46%
Présidents 2| 2|100% 0% 1 1 0% 0% 1 1] 0% 0% | 1| 2| 3|67% 1) 12 92% 4 15 191 79%

TOTAL 106 210 50% 37 36
21 32

39 1% 0 4

3 49%
59 54%
14 29%

MEMBRES 87 17 49%

PRESIDENTS 19

Lensemble des 361 laureates et lauréats de la campagne 2024 ont été auditionnés par des
jurys de sélection, dont un présidé par un chercheur.

Au total, 1544 personnes ont siége dans les jurys, avec une représentation féminine de 49 %.

La part de femmes parmi les présidents de jurys séleve a 47 %, en légére progression par
rapport a 2023 (45 %).

84

103
80
23

54% 17 43% 216 245 758 | 1544 | 49%
53% 14 2% 197 183 625 | 1261 | 50 %
9% 3 3 6 0% 19 62 133 | 283 | 47 %

Cependant, cette moyenne masque d’importantes disparités :

e par BAP, la proportion de présidentes varie fortement : 77 % de femmes en BAP J et
20 % seulement en BAP C ;

e par corps, les écarts sont tout aussi marqués : 79 % de femmes présidentes dans le
corps des techniciens (T) et 23 % dans celui des ingénieurs de recherche (IR).
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Tabl. 74 - Lauréates et lauréats des concours externes ingénieurs et techniciens par corps
et par nationalité

1.

Les volumes de recrutement des instituts et des ressources communes restent globalement
stables par rapport & I'année précedente. Avec 89 lauréates et lauréats, contre 96 en 2023, les
Ressources communes continuent de représenter le plus grand nombre de recrutements par
concours externe, avec 25 % des lauréats affectés dans des unités relevant de leur périmétre.
Viennent ensuite CNRS Biologie (54 lauréats, soit 15 %), CNRS Terre & Univers et CNRS Chimie
(respectivement 36 et 35 lauréats, soit 10 %), ainsi que CNRS Sciences humaines & sociales et
CNRS Nucléaire & particules (34 lauréats chacun, soit @ %). CNRS Mathématiques enregistre
le volume le plus faible avec 4 lauréates et lauréats (soit 1 %), suivi de CNRS Sciences infor-
matiques (13 laureats, soit 4 %) et de CNRS Ecologie & environnement (17 lauréats, soit 5 %).

Tabl. 76 - Lauréates et lauréats des concours externes ingénieurs et techniciens par branche
d’activité professionnelle (BAP) et par corps

H | F [Tt | H | F [Tota | H | F | Tota | %F LLEUIEIE] |00
Ingénieurs 140 | 187 | 217 | 21 39| 60| 161 | 176 | 337 | 522% | 178% 47,1%
R A a8 15| e 1| 7] 18] 59| 2| 81| 2% | 222% 31%
E Al 52| 61| 3] 10 17| 27| 62| 78 10| 557% | 193% 515%
A Al 40 61| 108 15 15| 40| 76 16| 655% | 129% 58,7 %
Techniciens 8| 16| 8| 16| 24| 667% 0,0% 66,9 %
T B | 8 16 2 8 16| 24 667%  00% 67,3%
TOTAL CIEENETEE TN 160 | 192 | 361 | 532%

Parmi les 361 lauréates et lauréats des concours externes IT en 2024, 60 sont de nationalite
éfrangere, soit 16,6 % du total. Cette proportion est en hausse de 3 points par rapport a
2023. Tous ces lauréats relevent de la catégorie A.

La répartition par corps est la suivante :
e 45 % au niveau ingénieur d'études (IE)
e 30 % au niveau ingénieur de recherche (IR)
e 25 % au niveau assistant ingénieur (Al)

Tabl. 75 - Lauréates et lauréats des concours externes ingénieurs et techniciens par institut
(effectifs présentés selon Uinstitut principal de rattachement de 'unité d’affectation de la lauréate
ou du lauréat)

TOTAL %
ol i | %F | Ef | %F | Ef | %E | Ef | %F | Ef | %F c|=“||"rs
A 7O 1514% | 29 | 724% | 10 | 900% | 3 [1000% | 49 | 755% | | 657%
B 9 | Ma% | 7 | 49% | 8 | 625% 2 [ 500% | | 438%
c 2 [ 50% | 2 [182% | 17 | 59% 1 11000% | 72 [ 194% | | 126%
D 9 | 22% | 5 |400% 4 | 286% | | 510%
E 6 | 125% | 15 |200% | 7 | 00% | 2 | 00% | 40 |125% | | 190%
F 1] 00% | 28 [652% | 1 | 00% 5 1 600% | | 739%
G 1 oo | 2 [oo% | 3 | 00w [ 6 [ 00% | |233%
J 7 1 286% | 38 |789% | 71 | 859% | 15 | 800% | 131 | 802% | | 87%
65,5 % 31 | 532%
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TOTAL %
BF | %F | EF | WE | BN | %F | Ef | %F | Ef | %F | |
INSB 6 | 500% | 28 | 750% | 11 | 636% | 9 | 556% | 54 | 667% | | 626%
INC o [ wa%| 7 [ ma%| 17 [ 5290% | 2 [500% | 35 | 543 | | 460%
INEE 2 [ 500% [ 7 [ 429% | 7 [ 7M4% | 1 [1000% | 17 | 588% | | 516%
INSHS 12 250% | 17 | 588% | 4 | 750% | 1 | 00% | 34 | 411% | | 625%
INS2 6 | 67% | 2 | 500% | 3 | 667% | 2 [1000% | 13 | 462% | | 406%
INSIS 6 | 33% | 10 [ 300%] 5 | 400% 00% | 21 | B3% | | 323%
INSMI 00% | 3 | 33%| 1 | 00% 00% | 4 | 250% | | 525%
INP 10 [ 200% | 7 | 43%| 6 | 667% | 1 [1000% | 24 | 3B3% | | 8%
IN2P3 21 33% | 9 | 3% M [ 455% | 2 [ 500% | 34 | 8% | | %7%
INSU 13 [ 154% | M | 273% | 10 | 400% | 2 [1000% | 36 | 308% | | %%
RC 5 | 00% | 39 [ 692% | 41 |@4% | 4 | 750% | 89 | 130% | | 690%
361 | 53,2%

Tabl. 77 - Age moyen des lauréates et lauréats des concours externes ingénieurs
et techniciens par corps

CORPS HOMMES FEMMES TOTAL
Ingénieurs 325 352 339
R 336 36,5 344
IE 31 33,6 325
Al 329 35,7 U7
Techniciens 40,6 376 38,6
T 406 376 38,6
TOTAL 32,8 35,1 34,0

L'age moyen des lauréates et lauréats des concours externes IT en 2024 est de 34 ans.
Celui des femmes lauréates est globalement supérieur a celui des hommes lauréats (35,1 ans
contre 32,8 ans).
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La tendance s'inverse dans le corps des techniciens (T), avec 37,6 ans pour les femmes
contre 40,6 ans pour les hommes, ainsi que dans les BAP A (32,2 ans pour les femmes
contre 33,8 ans pour les hommes) et BAP E (29,6 ans pour les femmes contre 31,2 ans pour
les hommes) (voir fig. 26).

50

47,2
40 39,5
371
33,8 34,4
32,2 31,7 32,0 327 212 33,7 33,5 33,8
29,4 o 29,6
30 : -
20 —
10 —
0
BAP A BAP B BAPC BAP D BAP E BAP F BAP G BAP J
=32,6 =30,5 =32,2 =359 =31,0 =33,6 =47,2 =36,5
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. HOMMES

FEMMES

AGE MOYEN = 34,0

Fig. 26 — Age moyen des lauréates et lauréats des concours externes ingénieurs et techniciens par branche d’activité professionnelle (BAP)
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Conditions générales d’emploi

Tabl. 78 - Lauréates et lauréats des concours externes ingénieurs et techniciens par délégation

1.

. | Al TOTAL 5
Ll Effectif %F Effectif %F Effectif %F Effectif %F Effectif % F
fle-de-France : 36 21,8 % 56 57,1 % 40 67,5% 4 50,0 % 136 52,2 % 51,8%

- IDF Villgjuf 5 20,0 % 7 429% 2 50 % 00% 14 357 % 532 %

- Paris-Centre 5 40,0 % 2 100,0 % 9 78 % 1 0,0% 17 64,7 % 54,8 %

- IDF Gif-sur-Yvette 15 20,0 % 19 474 % 17 65% 3 66,7 % 54 46,3% 435%

- IDF Meudon 2 50,0 % 3 66,7 % 2 100 % 0,0% 7 714% 53,6 %

- Paris-Normandie 9 333% 25 64,0 % 10 60 % 0,0% 4 56,8 % 592 %
Centre-Est 5 60,0 % 9 55,6 % 2 100 % 1 100,0 % 17 64,7 % 51,7%
Rhdne Auvergne 5 20,0 % 12 66,7 % 1" 64 % 1 100,0 % 29 58,6 % 47.0%
Centre Limousin Poitou-Charentes 4 0,0% 3 33,3 % 5 40 % 1 100,0 % 13 30,8 % 48,8 %
Alsace 4 25,0 % 6 50,0 % 5 60 % 2 50,0 % 17 471% 48,8 %
Alpes 5 0,0% 7 4% 1 64 % 0,0% 23 52,2 % 41,6%
Provence et Corse 6 50,0 % 14 571 % 6 33% 1 100,0 % 27 51,9 % 492 %
Occitanie Est 5 40,0 % 5 40,0 % 10 70% 5 40,0 % 25 52,0 % 494 %
Occitanie Ouest 6 33,3% 8 50,0 % 8 63 % 5 80,0 % 27 55,6 % 515 %
Aquitaine 2 0,0% 9 444 % 9 89 % 1 100,0 % 21 61,9 % 494 %
Bretagne et Pays de la Loire 0,0% 5 40,0 % 6 67 % 0,0% 1" 54,5 % 51,7%
Hauts-de-France 1 0,0% 3 66,7 % 1 0% 3 66,7 % 8 50,0 % 494 %
Cote d'Azur 2 0,0% 3 66,7 % 2 100 % 0,0% 7 57,1% 53,5 %

6 361 53,2%

Parmi les 361 laureates et lauréats, 38 % ont été recrutés en fle-de-France, contre 62 % en
regions. Les delegations régionales ayant les taux de recrutement les plus éleves sont celles
d’lle-de-France Gif-sur-Yvette (15 %) et de Paris-Normandie (12 %).

Les femmes lauréates sont davantage représentées au sein des délégations régionales sui-
vantes : lle-de-France Meudon (71,4 %), Paris-Centre et Centre-Est (64,7 % chacune) et
Aquitaine (61,9 %). lle-de-France : 41 % d'IE, 29 % d'Al, 26 % d'IR, 3 % de T. Hors Tle-de-
France : 37 % IE, 34 % Al, 20 % IR, 9 % T. Les femmes lauréates sont représentées dans
les différents corps avec des taux équivalents en lle-de-France comme en régions, sauf pour
les T (70 % en régions contre 50 % en Tle-de-France).

Rapport social unique 2024

e. Accueils en détachement des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens

Tabl. 79 - Accueils en détachement (*) par branche d’activité professionnelle (BAP)
et par corps

BAP IR IE Al T TOTAL
H F | Total | H F|Total | H F | Total | H F | Total | H F | Total | %F
A 1 1 1 1 2 21000 %
B 1 1 2 2 4 2 2 1 1 3 6 9 | 66,7%
C 1 1 3 1 411 1 5 2 7 1286%
E 1 1 2 23 3 2 2 8 8| 00%
F 1 4 5 1 4 5 1800%
G 1 11 2 2 6 6| 00%
J 3 5 8 1 15 | 16| 1 7 8 713 40 | 825%
TOTAL 7 7 14 10 23 33 7 10 17 (KB 30 | 47 | 77 |61,0%
(*) Nouveaux accueillis dans I'année et toujours présents au 31/12/2024.
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1.

64 % des accueils en détachement IT ont lieu en BAP B (Sciences chimiques et sciences
des materiaux) et J (Gestion et pilotage), avec respectivement 66,7 % et 82,5 % de femmes
dans ces deux BAP. Les BAP E (Informatique, statistiques et calcul scientifique) et G (Patri-
moine immobilier, logistique, restauration et prévention) représentent 100 % d’hommes. En
revanche, contrairement a I'année derniére, trois nouveaux accueils en détachement ont eu
lieu en BAP F (Culture, communication, production et diffusion des savoirs).

f. Ingénieures, ingenieurs, techniciennes et techniciens en situation de handicap

Tabl. 80 - Recrutement des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens en situation
de handicap

TYPE D’ENTREE HOMMES FEMMES [gie)y.\8
Intégration dans population fonctionnaire suite CDD handicap 7 8 15
Nouveaux CDD handicap (*) 6 7 13

(*) y compris les reports de prise de fonction mais sans les renouvellements

Conditions générales d’emploi

Dans le cadre de l'application de son protocole d'accord sur le handicap, le CNRS donne la
possibilite a des demandeurs d’emploi beénéficiaires de I'obligation d’emploi (BOE), d'acceder
plus facilement aux meétiers administratifs et techniques de I'établissement. Les contrats de
recrutement, pris en application de l'article 27 de la loi du 11 janvier 1984, ont vocation &
aboutir a la titularisation des bénéficiaires au bout d'un an. lls sont accessibles aux personnes
handicapées remplissant les conditions de I'obligation legale d’emploi et qui n'ont pas déja
la qualite de fonctionnaire, sous réserve qu'elles remplissent les conditions d'apfitude pour
I'exercice de la fonction.

En 2024, 15 agents ont été titularisés dans la population des IT permanents, a l'issue de
leur recrutement par voie contractuelle de I'année précédente : 7 hommes et 8 femmes, sur
tous les niveaux de corps dans la quasi-totalité des BAP (a I'exception des BAP B, G). Dans
le méme temps, les unitées du CNRS ont accueilli 13 nouveaux contfractuels en situation de
handicap ayant vocation a étre titularisés 'année prochaine.

Tabl. 81 - Répartition des intégrations ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens suite a CDD handicap par corps et par branche d’activité professionnelle (BAP)

|
CORPS A B C D E F (c] J TOTAL

H B Total H F Total H F Total H B Total F Total H F Total H F Total H F Total H F Total

R 2 2 2 4 4

IE 1 1 1 1 1 1 3 3 1 5 6

1 1

1 3 4

7 8 15

1.3.3+ Sorties @
a. Chercheuses et chercheurs

Départs définitifs
Le périmétre des départs définitifs couvre I'ensemble des situations ayant conduit a une
sortie définitive des effectifs rémunéres par le CNRS en 2024. Sont exclues les mises en
disponibilite, les détachements et les congés parentaux d’une durée supérieure & un an. Ces
départs incluent notamment les retraites, démissions, deces, fins d’accueil en détachement,
intégrations dans un autre organisme, licenciements et ruptures conventionnelles.
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Les départs a la retfraite, qui constituent la majorité des sorties enregistrées, se répartissent
selon les cafégories suivantes :

e retraite avant I'age légal : elle concerne les agents agés de moins de 62 & moins de
64 ans, selon leur année de naissance ;

e retraite : elle s'applique aux agents agés de 62 a moins de 67 ans, selon leur année
de naissance ;

¢ retraite pour limite d’age : ce sont les agents ayant afteint exactement 67 ans au
moment du deépart ;

¢ retraite aprés limite d’age : elle concerne les agents ages de plus de 67 ans au
moment du départ.
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Conditions générales d’emploi

Tabl. 82 - Départs définitifs des chercheuses et chercheurs par motif

lommes Femmes

Retraite avant &ge légal 1 2 3 66,7 %

dont jouissance immédiate 1 1 100,0 %
Retraite 74 56 130 431%

dont invalidité 3 1 4 250%
Retraite pour limite d'4ge (*) 88 50 138 362 %
Retraite aprés limite d‘dge (**) 39 9 48 18,8 %
Total refraites 202 "7 319 36,7 %
Décés 9 6 15 40,0 %
Licenciement 3 3 0,0%
Rupture conventionnelle 1 4 9 80,0 %
Total autres motifs 13 10 23 43,5 %
TOTAL 215 127 B %

(*) La limite d’age est fixée a 67 ans pour les générations nées a partir de 1955.

(**) Dans le cadre des dérogations prévues par la loi.

Au total, 342 départs définitifs ont été enregistrés chez les chercheuses et chercheurs en 2024,
dont 93 % pour départ a la retraite. Ce niveau est légérement inférieur & celui observé en 2023
(349), une évolution portée principalement par la baisse des départs hors retraite, tandis que la
part des deéparts pour retfraite progresse par rapport & I'an dernier. Les retraites pour limite d'age
demeurent la principale cause de depart a la retfraite (43 %), cette limite étant fixée a 67 ans pour
les générations nées a partir de 1955. Les départs pour d'autres motifs (déces, rupture conven-
tionnelle et licenciement) concernent 23 agents, soit pres de 7 % du volume total.

Tabl. 83 - Départs définitifs de chercheuses et chercheurs par circonstance regroupée et
par institut

|
AUTRE DEPART TOTAL % DE
DEPARTS PAR
RAPPORT
INSTITUT gz WF | Effecf WF | Efectt 0 A LEFFECTIF
DE LINSTITUT
*
INSB % 45% 7 B1% | 101 5%
INC 3 H2% 3 U2'% 25%
INEE 18 22% 18 22% 26%
INSHS T 22% 3 B3% 19 510% 29%
INS2] 9 6% 4 00% 13 B5% 22%
INSIS 2% 21% 4 250% % 83% 32%
INSII g B3% g B3% 22°%
INP 2 214% 3 B3% 31 26% 26%
INZP3 i %4% i 4% 21%
INSU % 278% % 278% 38°%
RC 4 750% 2 500% b 6.1% 128%
TOTAL M9 367% 23 435% [EVEEEOAL)

(*) Effectif du personnel permanent chercheur au 31/12/2023.

Rapport social unique 2024

1.

En 2024, 3,1 % des effectifs de chercheuses et chercheurs rémunérés au 31 décembre 2023
ont quitté définitivement le CNRS. Une situation particulierement marquée dans les Ressources
Communes, ou ce taux atteint prés de 13 %. Comme les années précédentes, CNRS Biologie
concentre le plus grand nombre de départs avec 101 sorties, dont 94 pour retraite, suivi de
CNRS Sciences Humaines & Sociales avec 49 départs, dont 46 pour retraite.

La part des femmes dans ces départs continue de progresser : elle atteint environ 37 %
en 2024, contre 32 % l'année précédente. L'age moyen de départ reste inférieur chez les
femmes (65,3 ans) par rapport aux hommes (66 ans), avec un écart relativement similaire
aux années précedentes : en 2023, il était de 65,9 ans pour les femmes contre 66,6 ans
pour les hommes ; et en 2022, de 65,5 ans contre 66,0 ans. Pour I'ensemble des départs a
la refraite, il s¢leve a 66,6 ans pour les hommes et 66,1 ans pour les femmes (voir tabl. 84).

Tabl. 84 - Age moyen des chercheuses et chercheurs au départ

Hommes Femmes

Retraite avant age légal 61,3 60,8 60,9

- dont jouissance immédiate 60,3 60,3
Retraite 65,5 652 654

- dont invalidité 65,1 67,0 65,6
Retraite pour limite d'age 67,0 67,0 67,0
Retraite aprés limite d'dge 68,0 68,0 68,0
Total retraites 66,6 66,1 66,4
Total autres motifs 56,5 56,1 56,3
TOTAL 66,0 65,3 65,8
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Tabl. 85 - Départs définitifs de chercheuses et chercheurs par circonstance regroupée et par section
S

Conditions générales d’emploi

Départs temporaires du personnel permanent

; DE DEPARTS La mobilite externe est une démarche individuelle et volontaire de I'agent qui permet de
SECTION () RETRAITE AUTRE DEPART TOTAL R RAPPOR répondre au souhait de changement de poste dans un nouvel environnement, tout en gardant
Efect %E Efect %F Eftect %E . o la possibilité de remregrer le CNRS. .
1 10 200% 10 200% 23% Elle peut prendre plusieurs formes et differe selon le statut de I'agent :
2 4 0,0:/0 4 0,0:/0 1,8:/0 ¢ |e détachement étant la position du fonctionnaire placé hors de son corps dorigine
i g 38%’ 1 0% 573 2(8)2“? ggof’ mais continuant & bénéficier dans ce corps de ses droits a I'avancement et a la retraite.
5 5 00% =0 5 00%, 10 La rémunération du fonctionnaire en détachement est versée par I'organisme d'accueil.
6 4 00% 1 00% 5 00% 17% Le détachement peut étre de courte durée, soit six mois maximums non renouvelables
7 7 714 % 2 00% 9 55,6 % 33% (portés a un an pour un service dans les COM et a I'étranger) ou bien de longue durée.
8 9 007% 3 333 % 12 83% 33% Dans ce dernier cas il ne peut excéder cing années, mais il est renouvelable par périodes
190 1‘11 3224: 1 3802 12 32(3)4: g%é: de cing ans au plus (sauf exception). La durée du détachement ne peut exceder 10 ans
1 7 9% ’ 7 429% 25% dans le cas d’une participation, en qualit¢ de dirigeant ou d’associé, & une entreprise
12 2 1000 % 2 100,0% 08% valorisant des travaux issus de la recherche publique ;
12 13 ii%’ 1 0 13 igng’ gg:ﬁ’ ¢ |adisponibilité, période durant laquelle le fonctionnaire peut suspendre femporairement
5 8 12'5% 1 100’0:y2 9 22'20/3 3’2% son activite au CNRS et de ce fait, cesse d’étre rémunéré.
1‘75 11 fgg:f’ 1 1000% 1? %g:f’ 4218:’? Ainsi, 620 chercheuses et chercheurs sont en situation de mobilité externe au 31 décembre
0 { 0
! ' ; 2024, dont :
18 10 30,0 % 10 30,0 % 35% ’
19 15 333% 15 333% 56 % e 403 deétachements (37 nouveaux détachements en 2024) :
20 9 444 % 9 444 % 2,6% . 217di bilites (25 lles di bilite 2024
27 13 385% 13 385% 36% ISponiolnites ( nouvelies aisponiolites en )
22 13 46.2% 13 46.2% 34%
23 I 57,1 % 1 0,0% 8 90,0 % 38% Tabl. 86 — Détachements de chercheuses et chercheurs par organisme d’accueilau 31décembre
parorg
24 13 385% 3 100,0 % 16 50,0 % 6,7 % 2024
25 13 53,8 % 1 0,0% 14 50,0 % 53%
26 7 14% 1 100,0 % 8 750 % 29% ORGANISMES D'ACCUEIL HOMMES FEMMES TOTAL % F
2 10 10,0 % 1 100,0 % 1 182 % 58% Ministére 8 6 14 429%
28 10 40,0 % 1 100,0 % i 455 % 40% : T
% 5 100% 5 00% 17% Ense!gnement et Recherche (France) 39 11 50 22,0 OA;
9 3 9 Enseignement et Recherche (Etranger) 198 8 216 283 %
30 6 16,7 % 6 16,7 % 24% - )
31 6 50,0 % 6 50,0 % 26% Entrepr!se (EfanCe) 19 3 22 13,6 OAJ
32 6 50,0 % 6 50,0 % 28% Entreprlse (Etranger) 8 1 9 11%
3 4 75,0 % 4 75,0 % 2.2% Organisme public (lfrance) 9 9 0,0%
34 4 750% 4 750 % 2.2% Organisme public (Etranger) 12 9 21 42,9%
35 8 50,0 % 2 50,0 % 10 50,0 % 50% Collectivité locale 2 2 0,0 %
36 5 20,0% 1 00% 6 16.7 % 31% TOTAL 295 108 | a3 ] 26,8 %
a7 5 200 % 5 200% 29% i
: : : Dont nouvelles positions sur 2024 27 10 37 27,0 %
38 5 60,0 % 5 60,0 % 2,7 %
ig g jgg:fw g 2882//0 gé :ﬁa Parmi les 403 chercheurs en détachement fin 2024, pres de 70 % (soit 276 d'entre eux) exercent
0% 0% 0 /o ind’ i ’ i : 0
1 ; 139, ; 139, 6% au sein d'organismes d'enseignement et de recherche étranger et 26,8 % sont des femmes.
50 3 100,0 % 3 100,0 % 8,6 %
TOTAL 319 36,7 % 23 43,5% 342 37.1% 3% |

(*) Détail des sections (mandat 2021-2025) en annexe 6.
(**) Effectif du personnel permanent chercheur au 31/12/2023.
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Tabl. 87 - Principaux organismes d’accueil des chercheuses et chercheurs en détachement
au 31décembre 2024

ORGANISME D’ACCUEIL EFFECTIF CHERCHEURS EN DETACHEMENT % F

Université de Genéve 12 4“N7%
Ministére de 'europe et des affaires étrangéres - MEAE 10 60,0 %
Ecole polytechnique fédérale de Lausanne 10 30,0 %
Synchrotron Soleil 9 20,0 %
Ecole polytechnique fédérale de Zurich 7 0,0%
University of Oxford 5 0,0%
Université de Bologne 5 20,0%
Sapienza Universita Di Roma 5 0,0%

Comme chaque année, on observe une forte dispersion des chercheuses et chercheurs du
CNRS au sein des différents organismes d’accueil. Les 403 chercheurs en détachement
exercent dans 285 organismes distincts, dont 231 n'en accueillent qu’un seul. L'Université
de Geneve est celle qui accueille le plus grand nombre de chercheurs en détachement.

Tabl. 88 - Disponibilités des chercheuses et chercheurs par corps et par motif au 31décembre
2024

DR CR TOTAL

il H F %F H F %F H F Total %F
Création d'entreprise 3 0,0% 3 3 0,0%
Entreprise valorisation recherche 1 0,0 % 1 1 0,0%
Ftude ou recherche 3 0,0% 4 0,0% 7 7 0,0%
Convenance personnelle 23 86% | 80 | 29 | 266% | M2 | 32 144 222%
Soins & donner au conjoint ou & I'enfant 1 1100,0 % 1 111000 %
Elever un enfant de mains de 8 ans 1 3 [ 750% 1 3 4 75,0 %
Suivre son conjoint 413 [ 429% | 28| 16 | 364% | 32 | 19 51 31,3%
Instance de réintégration 4 0,0% 4 4 0,0%
Mandat élu local 2 0,0 % 2 2 0,0%

55 | 27 | 253%
Dont nouvelles disponibilités sur 2024 71 2 | 22% | 13| 3 | 188% | 20| 5 25 20,0 %

Rapport social unique 2024

Parmiles 217 disponibilites, 66,3 % des chercheuses et chercheurs le sont pour convenance
personnelle, et prises & 78 % par des hommes. La deuxiéme motivation la plus fréquente
est le suivi du conjoint (51).

Départs des chercheuses et chercheurs contractuels

Tabl. 89 - Chercheuses et chercheurs contractuels sortis dans 'année, selon le motif de la sortie

. ONTRAT DOCTORA : "M TOTAL
Effect %F Effect %F Effect %F
Fin de contrat 9 389% 1262 376% 2041 38,1%
Démission 8 359% 284 398% 362 390%
Licenciement 19 368% 2 1000 % 2 129%
Décés 1 100,0 % 1 1000 %
TOTAL 876 38,6% 1549 38,1% 2425 38,3%

876 doctorants et 1549 chercheurs contractuels ont quitté I'établissement en 2024. Par rapport a
l'année derniére, cela représente une diminution de 5 % pour les doctorants et une augmentation
de 24 % pour les chercheurs.

b. Ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens (IT)

Départs definitifs du personnel permanent

Le nombre de départs définitifs a netfement diminué en 2024 chez les ingénieurs, ingé-
nieures, techniciens et fechniciennes. Avec 358 départs enregistrés cette année, il s'agit du
niveau le plus bas observeé depuis quatre ans : 497 en 2023, 430 en 2022, 389 en 2021 et
387 en 2020. Si la retraite demeure le principal motif de départ — 88 % des cas —, la baisse
globale des départs tfouche en particulier les départs hors retraite, désormais représentant
12 % des cas (43/358), contre 29 % en 2023 (145/497).
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Tabl. 90 - Départs définitifs des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens par motif et par catégorie fonction publique (CFP)
C . iy, MOTIF A+ A B C TOTAL
onditions generales H F Total %F H F Total %F H F Total %F H F Total %F H F Total %F
d’emploi Retraite avant age légal 9 13 22 59,1 % 8 13 21 61,9 % 2 2 100,0 % 17 28 45 62,2 %
- dont jouissance immédiate 2 2 100,0 % 6 7 857 % 2 2 100,0 % 1 10 11 90,9 %
- dont invalidité 3 3 100,0 % 3 3 100,0 % 6 6 100,0 %
Retraite 42 24 66 364 % 50 62 12 554 % il 21 38 1% 4 4 100,0 % 103 "7 220 532 %
- dont invalidité 1 1 2 50,0 % 3 3 100,0 % 1 2 3 66,7 % 1 1 100,0 % 2 7 9 778 %
R 5 g Retraite pour limite d'age 12 5 17 294 % 8 9 17 52,9 % 3 4 7 57,1% 23 18 4 439%
emunerations Retraite aprés limite d'age 2 2 0,0% 2 4 6 66,7 % 1 1 0,0% 5 4 9 44.4%
Total refraites 56 29 85 34.1% 69 88 157 56,1 % 23 4 67 65,7 % 6 6 100,0 % 148 167 315 53,0 %
Déces 1 2 3 66,7 % 6 6 0,0% 7 2 9 22,2%
Démission 1 1 2 50,0 % 1 1 0,0% 2 1 3 333 %
Fin d'accueil en détachement 6 6 100,0 % 2 5 7 4% 3 3 100,0 % 1 1 100,0 % 2 15 17 88,2 %
3 Formation permanente Licenciement 1 1 100,0 % 1 1 100,0 %
Rupture conventionnelle 2 1 3 333% 2 4 6 66,7 % 1 3 4 75,0 % 5 8 13 61,5%
Total autres motifs 3 10 13 76,9 % il 10 21 47,6 % 2 6 8 75,0 % 1 1 100,0 % 16 21 43 62,8 %
TOTAL 59 39 9 39,8 % 80 98 178 55,1 % 25 50 75 66,7 % 7 7 100,0 % 164 194 358 54,2 %
Les agents de catégorie A demeurent les plus concernés par ces départs : ils concentrent & Les IT se distinguent cette année encore par une part plus importante que chez les chercheurs
Conditions eux seuls pres de la moitié des départs définitifs enregistrés en 2024. Parmi eux, 88 % sont de départs avant I'age legal : ils représentent 14% des départs a la retraite chez les T contre
de travail partis pour motif de retraite (157 agents sur 178), un niveau nettement plus éleve qu'en 2023 moins de 1% chez les chercheurs. A I'inverse, les départs apres la limite d'age y demeurent
(176 agents sur 262). Ce recul en volume, malgré la hausse en proportion, reflete la baisse marginaux (voir tabl. 90). Enfin, 'age moyen de départ chez les IT continue de progresser,
globale des départs dans cette catégorie et de maniere générale. La proportion de départs atteignant 62,7 ans pour les hommes et 62 ans pour les femmes en 2024 (voir tabl. 91).
Organisation pour motif de retfraite s¢éleve & environ 87% des départs enregistrés dans la catégorie A+
- (85/98) et 89% dans les categories B et C (73/82).
du temps de travail,
(,:onges et comptes Tabl. 91 - Age moyen des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens au départ par population
épargne-temps
A B _C TOTAL
S e H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total
7 . Retraite avant age légal 61,1 60,3 60,7 60,2 59,1 59,5 53,1 53,1 60,7 592 59,8
et evolutions  dont jouissance immédiate 572 572 56,1 566 565 53,1 531 56,1 56,0 56,0
reglementaires -~ dont invalité 609 609 60,7 607 608 608
Retraite 64,4 64,5 64,4 64,0 64,2 64,1 64,2 63,3 63,5 63,3 63,3 64,2 64,0 64,1
- dont invalidité 62,7 62,7 62,7 65,8 65,8 62,8 639 635 635 635 62,7 64,5 64,1
Retraite pour limite d'age 67,0 67,0 67,0 67,0 67,0 67,0 67,0 67,0 67,0 67,0 67,0 67,0
Annexes Relrate aprés imite d'age 680 680 676 663 66, 690 690 680 683 66,1
Total refraites 65,1 65,0 65,0 64,1 64,1 64,1 634 624 62,7 59,9 599 64,3 63,6 64,0
Total autres motifs 42,2 52,8 50,4 493 46,8 48,1 429 57,1 54,0 51,1 51,1 472 51,6 50,0
TOTAL 63,9 61,9 63,1 62,1 62,3 62,2 61,7 61,8 61,8 58,6 58,6 62,7 62,0 62,3

Index des données

pluriannuelles
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Conditions générales d’emploi

Tabl. 92 - Départs définitifs d’ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens par famille
professionnelle (FP)

1.

Tabl. 93 - Départs définitifs d’ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens
par circonstance regroupée et par institut

(") Effectif du personnel permanent IT au 31/12/2023.

Rapport social unique 2024

AUTRE DEPART TOTAL oA AUTRE DEPART TOTAL % DE DEPART
DEPAR . z
PAR RAPPORT £
Effectif %F Effectif %F Effectif %F A L e INSTITUT Effectif %F Effectif %F Effectif %F :|‘ EC | )
) A FF S
35 714% 1 100,0 % 39 74.4% 26% INSB 51 64,7 % 3 66,7 % 54 64,8 % 2.5%
A AB 6 33,3% 1 0,0% 7 28,6 % 28% INC 28 464 % 7 28,6 % 35 429 % 25%
AC 1| 1000% . I OCE 34% INEE 1 545 % 2 1000 % 13 | 615% 20%
A T L Z | 100% 15k INSHS 2 | 759% 1| 1000% N | 7% 23%
BABB 1 00% ’ 1 00% 25% INS2! 14 500 % 4 750% 18 55,6 % 41%
B BB 2 0,0% 2 0,0% 1,3 % INSIS 31 35,5% 1 0,0% 32 344 % 3,9%
BC 8 50,0% 8 50,0 % 18% INSMI 5 60,0 % 2 50,0 % 7 57,1% 3,2%
e e 1 T ——7e oW INP B | 8% 1 00% 4| B3% 24%
CA : : : 0:0 % IN2P3 29 34,5 % 3 0,0% 32 313% 2,7%
c CB 30 10,0 % 3 333% 33 12,1% 25% INSU 28 25,0% 2 50,0 % 30 26,7% 2,1%
CC 13 00% 2 0.0% 15 0.0% 28% RC 66 2% 17 88.2% 83 747% 37%
CD 12 8,3% 2 00% 14 1% 33% ) ) 0
: TOTAL 1 4 2 4,2
DA 3 567% 3 667% (8% () 315 53,0% 3 62,8 % 358 54,2 % 2,8%
0
D Bg 3 1000% 3 1000% (3)2 ,;: (*) Effectif du personnel permanent IT au 31/12/2023.
DD 2 50,0 % 2 50,0% 20% En 2024, les Ressources Communes et CNRS Biologie concentrent a eux seuls, respective-
EA 4 00% 1 1000% 5 2,0 % 16% ment, 23 % (83/358) et 15 % (54/358) des départs, soit plus d'un tiers des deéparts définitifs
EAIEB 1 O,OOA; 1 100,00/0 2 50,00/0 2,6°A> enregistres.
E EB 19 26,3 % 1 0,0% 2 250% 30% o o o
EC 15 333% 1 00% 16 313% 28% lls sont suivis par CNRS Chimie avec pres de 10 % des départs, CNRS Ingénierie et CNRS
ED 0.0% Nucléaire & Particules avec 9 % chacun, CNRS Sciences Humaines & Sociales et CNRS
EE 6 33,3 % . 6 3335 15% Terre & Univers avec 8 % chacun, CNRS Physique avec 7 %, CNRS Sciences Informatiques
Eé 1% 18384’ 1 1000 % 1; 18834’ ‘11%’ avec 5 %, CNRS Ecologie et Environnement avec 4 %, et enfin CNRS Mathématiques avec
F FC 5 8010°/: 5 80,0%: 3’2(,/: 2 %. Par ailleurs, environ 3 % des effectifs IT des instituts remunérés au 31 décembre 2023
FD 2 50.0% 2 50,0% 29% ont quitte I'établissement au cours de 'annge, avec une porportion plus élevee chez CNRS
GA 9 00% 3 0,0% 12 00% 53% Sciences Informatiques, ou ce chiffre atteint 4,1 %.
GA|GB 3 0,0% 3 0,0% 13,0% X .
6 GB 9 1,1% 9 M1% 59% Départs temporaires
0 0 0
(j/g' 1 }888,,;: 1 18834: (1)202 1321 ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens sont en situation de mobilité sor-
B 3 33:3% 3 667 % 6 50:0% 2:3% fante au 31 décembr.g 2024. I_le nombre de mises a disposition et de détachements tend a
Ic 57 877% 7 100,0 % 64 89.1% 35% augmenter ces dernieres années.
J JC'jB“E 1; }ggg;f 1 ]888:;“ 1‘31 ]883:;” 122:? 574 ingénieurs (dont 113 nouveaux dans I'annee) et 115 techniciens (dont 24 nouveaux), soit
E T 8517'%0, 5 87’5‘%: % 86’2‘%: 2'8"/: un total de 689 IT, sont en détachement au 31 décembre 2024 (690 en 2023, 617 en 2022,
' ’ ’ 00% 591 en 2021, contre 572 en 2020). La disponibilité concerne 576 IT, dont 438 ingénieurs
358 542% (67 nouveaux sur I'année) et 138 techniciens (13 nouveaux), au 31 décembre 2024.

La dispersion des IT CNRS au sein des différents organismes d’accueil est marquee pour
les détachements. Les 689 IT en détachement exercent dans 339 organismes différents,
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dont 225 (66,4 %) ne comptent qu'un seul agent CNRS en détachement. Six organismes
accueillent plus de 10 IT détachés du CNRS. C'est le Ministere de I'Education Nationale et le
Synchrotron Soleil qui accueillent le plus d'IT détaches en 2024 (49 agents). 49 % des IT en
detachement (339) exercent au sein d’organismes d’enseignement et de recherche francais.
Les femmes sont proportionnellement plus souvent en détachement qu’en mise a disposition.

Tabl. 94 - Détachements d’ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens par organisme d’accueil au 31décembre 2024

Conditions générales d’emploi

368 disponibilités sur les 576 IT (soit 64 %) sont des disponibilités pour convenance person-
nelle, prises a 51 % par des hommes (voir tabl. 96). 123 disponibilités ont pour motivation le
suivi d'un conjoint, et cette derniére est prise majoritairement par des femmes (62 %), tout
comme le sont les 26 disponibilités prises pour élever un enfant de moins de 8 ans. 4 IT
— 2 hommes et 2 femmes — sont en disponibilite pour creation d’entreprise.

ORGANISME EURS  TECHNICIENS | TOTAL
D’ACCUEIL
Effectif %F Effectif %F Effectif %F H F Total %F
Ministére 20 450 % 55 61,8 % 24 750 % 38 61 9 61,6 %
Enseignement et Recherche (France) 86 58,1% 213 68,5 % 40 75,0 % 13 226 339 66,7 %
Enseignement et Recherche (Etranger) 23 26,1 % 12 58,3 % 1 100,0 % 22 14 36 38,9 %
Entreprise (France) il 213% 17 1,8 % 3 66,7 % 24 7 31 226%
Organisme public (France) 20 35,0 % 52 50,0 % 21 76,2 % 44 49 93 52,7 %
Organisme public (Etranger) 8 125% 4 750 % 1 100,0 % 8 5 13 385%
Collectivité locale 9 778% 44 84,1% 25 88,0 % 14 64 8 82,1%
263 426 689 61,8 %
Dont nouvelles positions sur 2024 19 52,6 % %4 67,0% 24 79,2 % 45 92 137 67,2 %

Tabl. 95 - Principaux organismes d’accueil des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens en détachement au 31 décembre 2024

ORGANISME D’ACCUEIL EFFECTIF IT EN DETACHEMENT % F

Ministére de 'Education Nationale - MEN 27 74.1%
Synchrotron Soleil 2 9,1%
INRAE 18 72,2%
Sorbonne Université 18 83,3 %
INSERM 18 72,2%
IRD 13 69,2 %
Ministére de 'Economie 13 69,2 %
Ministére de 'Eurape et des Affaires Etrangéres - MEAE 9 66,7 %
Université Paris-Saclay 9 66,7 %
ENS-PSL 8 62,5%
Ministére de la Culture 8 50,0 %
INRIA 7 4%
Université Grenoble 7 0,0%
Météo France 6 0,0%
Ministére des Armées 6 33,3%
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Tabl. 96 - Disponibilités des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens par motif et par corps au 31 décembre 2024

INGENIEURS

TECHNICIENS

ATR TOTAL
At A B
H F %F H F %F H F %F H F %F H F %F H F Total %F

Création d'entreprise 1 0,0% 1 100,0 % 1 0,0% 1 100,0 % 2 2 4 50,0 %
Entreprise valorisation recherche 1 0,0% 1 100,0 % 1 1 2 50,0 %
Etude ou recherche 2 1 33,3% 4 0,0 % 2 1 333% 8 2 10 200 %
Convenance personnelle 53 23 30,3 % 76 57 42,9% 34 48 58,5 % 23 46 66,7 % 3 5 62,5% 189 179 368 486 %
Soins a donner au conjoint ou & l'enfant 2 5 4% 4 100,0 % 3 2 40,0 % 1 100,0 % 5 12 17 70,6 %
Elever un enfant de moins de 8 ans 1 4 80,0 % 1 5 83,3% 1 5 83,3% 1 7 87,5% 1 100,0 % 4 22 26 84,6 %
Suivre son conjoint 13 6 31,6% 14 28 66,7 % 10 14 58,3 % 10 2 68,8 % 6 100,0 % 47 76 123 61,8%
Mandat élu local 1 0,0 % 1 0 1 0,0%
Instance de réintégration 2 1 33,3% 2 4 66,7 % 2 4 66,7 % 3 100,0 % 2 100,0 % 6 14 20 70,0 %
Epuisement droits & congés 1 100,0 % 1 1 50,0 % 1 100,0 % 1 0,0 % 2 3 5 60,0 %

265 3N 576 54,0 %
Dont nouvelles disponibilités sur 2024 10 5 333% 12 24 66,7 % 4 12 750 % 4 9 69,2 % 30 50 80 62,5%

Départs des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens contractuels

Tabl. 97 - Ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens contractuels sortis au cours
del’année, selon le motif de la sortie

I
[ TOTAL | % F

MOTIF HOMMES FEMMES

Fin de contrat 97 1M 2098 53,0 %
Démission 142 225 367 61,3 %
Licenciement 1 15 2 51,7%
Rupture conventionnelle 1 1 100,0 %
Décés 1 1 2 50,0 %
TOTAL 141 1353

TR 3%
——

2 494 T contfractuels ont quitté I'établissement en 2024, en majorité pour cause de fin de
contrat (84 %).

Rapport social unique 2024

1.4 PROMOTIONS
1.4.1 « Chercheuses et chercheurs @

749 chercheuses et chercheurs ont bénéficie d’'un avancement au choix en 2024 (32,7 %
de chargées et chargés de recherche et 67,3 % de directrices et directeurs de recherche).
Depuis 2022, dans le cadre de la mise en ceuvre de la loi de programmation de la recherche,
le decret n® 2022-758 du 28 avril 2022 a conduit aux modifications suivantes :
¢ lagrille indiciaire des chargés de recherche hors classe a été prolongée par I'instauration
d’un échelon exceptionnel contingenté a la hors échelle B, accessible uniquement par
la voie de 'avancement au choix ;
¢ les regles stafutaires d'acces au ler et au 2e échelon de la classe exceptionnelle des
directeurs de recherche ont été modifieées avec la suppression du contingentement qui
limitait & 10 % l'effectif de chaque échelon & 10 % du grade des DRI.
Ces modifications statutaires ont conduit & augmenter le nombre de promotions de 4,6 %
par rapport a I'an dernier (749 en 2024, contre 716 en 2023).
Il est & noter que les avancements & la classe exceptionnelle des directeurs de recherche
ont augmenté de 24,4 % par rapport a I'année derniére.

La part des femmes chargées de recherche promouvables representent 36,1 % des pro-
mouvables (35,6 % pour les CRHC et 41 % pour les CRHC HEB),
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38,4 % des candidats (37,1 % pour les CRHC et 41,5 % pour les CRHC HEB), 38,4 % des
promus (34,3 % pour les CRHC et 43,8 % pour les CRHC HEB).

La part des femmes directrices de recherche promouvables représentent 30,1 % des promou-
vables (31,8 % des DR1, 28,3 % des DRCE]1 et 28,4 % des DRCE2), 26,4 % des candidats
(27,2 % des DRI, 25,3 % des DRCE1 et 26,1 % des DRCE2), 32,1 % des promus (34,7 % des
DRI, 31,5 % des DRCE]1 et 26,1 % des DRCE?2).

Parmi les directrices et directeurs d’unité en fonction en décembre 2024 :

* 18 sont promus en DR1et 47 en DRCE, soit 12,9 % des promotions DR1et DRCE. A noter
que les DU representent 7,7 % des promouvables DR1et DRCE, et 8,8 % des candidats.
e Testpromuen CRHC HEB et Ten CRHC, soit 0,8 % des promotions CRHC et CRHC
HEB. A noter que les DU représentent 1,1 % des promouvables CRHC et CRHC HEB,
et 0,5 % des candidafts.
7,7 % des CRCN promouvables ont candidaté a un avancement au choix au grade de CRHC
et 49,5 % des candidats ont été promus.

30,8 % des promouvables CRHC ont candidaté & un avancement au choix a I'échelon
exceptionnel du grade de CRHC (CRHC HEB) et 85,4 % de candidats ont été promus.

Conditions générales d’emploi

34,4 % des DR2 promouvables ont candidaté a l'acces DR1 et 31,2 % de candidats ont été
promus.

28 % des DRI promouvables ont candidaté a I'acces DRCE] et 47,9 % des candidats ont
éte promus.

34,3 % des DRCE] promouvables ont candidaté a I'acces DRCEZ2. Tous les candidats ont
éte promus.

La part de femmes parmi les chercheurs promus a diminué de 1,6 point (34,2 % en 2024,
contre 35,8 % en 2023).

Pour les chargés de recherche, la part des femmes promues est identique en 2024 et 2023
(38,4 %).

Pour les promotions DRI, la part des femmes est en baisse de 2,7 points (34,7 % en 2024,
contre 374 % I'an dernier).

Pour les promotions DRCE, elle a diminué de 1 point (30,2 % de femmes en 2024, contre
31,2 % en 2023).

Tabl. 98 - Avancements de grade/échelon des chercheuses et chercheurs et part des directrices et directeurs d’unité (DU)

H F Total %F %DU H

AL U

ANDIDA DRO

F Total %F % DU H F Total %F % DU
DRCE1— DRCE2 144 57 201 284 % 16,9 % 51 18 69 26,1 % 174% 51 18 69 26,1 % 174 %
DR1— DRCE1 1186 469 1655 28,3 % 1,1% 346 "7 463 253 % 12,3% 152 70 222 315% 158 %
DR2 — DR1 1355 631 1986 31.8% 39% 497 186 683 212% 5,6 % 139 74 213 34,7% 8,5%
TOTALDR 2685 1157 3842 30,1% 7.7% 894 32 1215 26,4 % 8,8 % 342 162 504 32,1% 12,9 %
CRHC — CRHC HEB 236 164 400 41,0% 05% 72 51 123 415% 08% 59 46 105 43.8% 1,0%
CRCN — CRHC 2361 1305 3666 35,6 % 11% 178 105 283 31% 04 % 2 48 140 34,3 % 07%
TOTALCR 2597 1469 4066 36,1 % 1,1% 250 156 406 384 % 0,5% 151 9% 245 38,4 % 08%

MPLISSANT LES

DITION ADMIS A CONCOURIR ADMISSIBLES ADMIS
Total %F H F Total %F H F Total %F H F Total %F
DR2 par concours (lauréats internes) 5576 311% 852 343 1195 28,7 % 253 143 396 36,1 % 194 106 300 353 %
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300 chercheurs CNRS ont accedé au corps des DR2 par voie de concours. Parmi les can-
didats admis, la part de femmes diminue légérement par rapport a 'année derniére (35,3 %

Tabl. 101 - Promues et promus par délégation régionale

contre 371 % en 2023). AVAN ﬁ N
) DE GRAD TOTAL % F CH
En comptant les avancements et les lauréats internes de concours DR2, 1049 chercheuses . ATIC ELO CNRS
et chercheurs ont changé de grade au cours de I'année 2024, dont 34,5 % de femmes ; un Effectif %F Effectif %F Effectif %F
taux global qui marque une diminution d’1,6 point par rapport a 2023 (36,1 %). lle-de-France : 3% 335% 13 345% 438 338 % 36,7 %
- IDF Villejuif 61 36,1% 17 412% 78 372 % 415%
Tabl. 100 - Promues et promus par institut ~ Paris-Centre 113 30,1 % 4 333% 158 310% 386 %
- IDF Gifsur-Yvette 87 345 % 24 333 % 111 42 % 295 %
AVANCEMEN ONCOURS - IDF Meudon 36 44 % 14 429% 50 44,0 % 46,7 %
U RAL DR AUREA TOTAL % F CH - Paris-Normandie 28 250 % 13 231% 41 244 % 268 %
EERUE ) CNRS Centre-Est 16 313% 10 200% 2% 269% 259%
Effecti WF Effecti WF Effecti WF Rhane Auvergne 52 365% % 40,0% il 7% 36,7 %
INSB 163 429% 66 394 % 229 49% 429 % Centre Limousin
INC 107 %3% 3 24% | %8% 2% Poiou-Charentes 7| %3 2 00% B a 320%
INEE 35 34,3 % 19 474 % 54 389% 415% Alsace 36 36,1% 15 33,3% 51 35,3 % 32,1%
INSHS 102 431 % 54 55,6 % 156 474 % 49,6 % Alpes 60 26,7 % 20 45,0 % 80 31,3% 31,8%
INS2I 33 242 % 17 235% 50 24,0 % 225% Provence et Corse 45 40,0 % 24 292 % 69 36,2 % 38,7 %
INSIS 62 339% 27 296 % 89 32,6 % 24,6 % QOccitanie Est 39 25,6 % 15 46,7 % 54 31,5% 357 %
INSMI 27 14,8 % 12 8,3% 39 12,8 % 19,0 % QOccitanie Ouest 62 37,1% 25 28,0 % 87 34,5% 35,3 %
INP 89 202 % 32 12,5% 121 18,2 % 22,2% Aquitaine 34 38.2% 20 45,0 % 54 40,7 % 32,7%
IN2P3 38 211% 12 50,0 % 50 28,0 % 26,3 % Bretagne et Pays de la Loire 25 40,0 % 17 52,9 % 42 452 % 33,1%
INSU 82 30,5 % 23 26,1 % 105 29,5 % 32,2% Hauts-de-France 21 33,3% 6 16,7 % 27 296 % 261 %
RC 11 455 % 1 0,0% 12 4“.7% 47,5% Cote d'Azur 17 412 % 8 12,5 % 25 32,0% 35,8 %
TOTAL 749 34,2% 300 353% [T 34,5% TOTAL 749 34,2% 300 353% [EI) 3%,5%
Rapport social unique 2024 97
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Tabl. 102 - Avancements de grade/échelon par section

Conditions générales d’emploi

SECTION DRCE1 - DRCE2 DR1 - DRCE1 DR2>DR1  CRHC>CRHCHEB  CR TOTAL
H F Total H F Total H F Total H F Total H Total H F Total %F
Promouvables 6 6 66 14 80 53 16 69 15 2 17 13 3 144 253 63 316 | 199%
1 Candidats 3 3 27 5 32 29 10 39 3 1 4 7 1 8 69 17 86 | 198%
Promus 3 3 11 2 13 7 3 10 2 1 9 3 3 26 6 2 | 188%
Promouvables 5 5 40 5 45 33 6 39 6 6 69 1 80 153 2 175 | 126%
2 Candidats 4 4 13 4 17 13 2 15 2 2 3 3 35 6 M 146%
Promus 4 4 3 2 5 4 1 5 2 2 2 2 15 3 18 16,7 %
Promouvables 4 1 5 38 11 49 4 6 47 7 2 9 74 13 87 164 33 197 16,8 %
3 Candidats 7 1 8 19 2 21 4 1 5 5 2 7 35 6 M1 146%
Promus 5 5 5 1 6 4 1 5 2 1 g 16 3 19 | 158%
Promouvables 3 2 5 Kl 7 4 40 11 51 13 1 14 89 19 108 179 40 219 | 183%
4 Candidats 2 2 8 1 9 10 2 12 5 5 8 1 9 33 4 37 | 108%
Promus 2 2 4 1 5 5 5 5 5 4 1 5 20 2 22 91%
Promouvables 5 5 30 7 37 42 15 51 6 4 10 62 29 9 145 55 20 | 215%
5 Candidats 3 3 8 2 10 21 6 27 1 2 3 4 1 5 37 1 48 229%
Promus 1 1 3 2 5 4 2 6 1 2 3 3 8 12 6 18 | 333%
Promouvables 3 1 4 35 6 4 49 1 60 3 3 85 17 102 175 35 210 | 16,7%
6 Candidats 2 2 9 3 12 9 2 11 2 2 5 5 2 5 32 | 156%
Promus 2 2 3 2 5 4 1 5 2 2 3 B 14 3 171 176%
Promouvables 1 2 3 3 7 40 42 8 50 4 3 7 i 16 93 157 36 193 | 187%
7 Candidats 1 1 2 14 1 15 15 1 16 5 3 8 35 6 4 14,6 %
Promus 1 1 2 5 1 6 4 1 5 5 1 6 15 4 19 | 21%
Promouvables 4 1 5 36 8 44 55 14 69 7 5 12 97 18 115 199 46 245 | 188%
8 Candidats 2 2 14 3 17 24 5 29 1 2 3 3 1 4 44 i 55 | 20,0%
Promus 2 2 4 2 6 6 2 8 1 1 1 1 13 5 18 | 2718%
Promouvables 5 1 6 3 4 37 24 10 34 6 6 64 20 84 132 35 167 | 210%
9 Candidats 2 2 10 2 12 6 4 10 3 3 4 3 7 25 9 M| 265%
Promus 2 2 4 1 5 2 1 3 1 1 1 3 4 10 5 15 | 333%
Promouvables 3 2 5 46 20 66 58 14 72 il 10 21 ) 20 14 212 66 218 | 27%
10 Candidats 1 1 8 2 10 23 4 27 3 2 5 7 1 8 4 10 51 | 196%
Promus 1 1 5 2 7 6 2 8 2 2 4 3 1 4 16 8 24 | 333%
Promouvables 3 1 4 Kl 7 44 46 16 62 5 4 9 69 24 93 160 52 212 | 245%
1 Candidats 12 2 14 15 1 16 3 8 1 1 2 28 7 35 20,0 %
Promus 6 1 7 4 1 5 3 3 1 1 2 11 6 17 353 %
Promouvables 4 3 7 2 6 38 4 12 46 2 4 6 62 21 83 134 46 180 | 256%
12 Candidats 1 1 2 8 2 10 i 2 13 1 1 2 2 2 4 2 8 3| 258%
Promus 1 1 2 4 1 5 3 1 4 1 1 2 1 2 8 10 6 16 | 375%
Promouvables 2 2 4 30 20 50 43 18 61 i 6 17 58 36 % 144 82 226 | 363%
13 Candidats 5 1 6 15 9 24 5 1 6 4 4 29 1 40 | 275%
Promus 2 1 3 4 3 7 4 1 5 3 3 13 5 18| 218%
Promouvables 3 1 4 28 17 45 39 16 55 9 5 14 62 29 9 14 68 209 | 325%
14 Candidats 1 1 7 3 10 12 6 18 6 1 7 4 3 7 30 13 43 | 302%
Promus 1 1 3 2 5 1 4 5 4 1 5 3 1 4 12 8 20 | 400%
98 Rapport social unique 2024
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Conditions générales d’emploi

SECTION DRCE1 - DRCE2 DR1 - DRCE1 DR2-DR1  CRHC->CRHCHEB  CR TOTAL
H F Total H F Total H F Total H F Total H Total H F Total %F

Promouvables 2 1 8 3 11 42 36 14 50 9 6 15 69 32 101 147 64 2111 303%

15 Candidats 1 1 2 9 3 12 19 6 25 3 4 7 7 1 8 39 15 54 | 218%
Promus 1 1 2 6 1 7 5 2 7 2 4 6 4 4 18 8 26 | 308%
Promouvables 2 4 6 Kl 19 50 37 28 65 7 9 16 60 36 9% 137 % 233 | 412%

16 Candidats 5 2 7 16 7 23 1 3 4 4 4 8 26 16 42 | 381%
Promus 2 2 4 5 2 7 1 3 4 1 4 5 9 11 20 | 550%
Promouvables 4 4 34 11 45 35 15 50 i 2 13 56 21 7 140 49 189 | 259%

17 Candidats 2 2 14 4 18 17 7 24 2 2 15 2 17 50 13 63 | 206%
Promus 2 2 5 2 7 4 2 6 1 1 7 7 19 4 23 | 174%
Promouvables 6 2 8 45 11 56 33 15 48 9 3 12 55 32 87 148 63 211 299%

18 Candidats 1 1 17 3 20 17 3 20 5 2 7 5 4 9 45 12 57 | 211%
Promus 6 2 8 4 2 6 5 2 7 3 2 5 18 8 26 | 308%
Promouvables 3 3 6 35 16 51 35 12 47 7 2 9 42 4 83 122 74 19 | 378%

19 Candidats 1 1 2 12 5 17 10 3 13 5 6 1 28 15 43 | 349%
Promus 1 1 2 5 2 7 2 2 4 2 3 5 10 8 18 | 444%
Promouvables 4 1 B 33 18 51 38 29 67 9 9 18 60 45 105 144 102 246 | 415%

20 Candidats 1 1 5 4 9 15 6 21 1 4 5 2 2 4 24 16 40 | 400%
Promus 1 1 2 4 6 5 3 8 3 3 1 1 2 9 1" 20 | 550%
Promouvables 6 1 7 42 18 60 46 28 74 8 8 16 66 49 15 168 104 212 | 382%

Al Candidats 4 1 5 10 3 13 11 4 15 3 4 7 5 1 6 33 13 46 | 283%
Promus 3 1 4 5 2 7 3 3 6 3 3 6 4 1 5 18 10 28 | 357%
Promouvables 6 3 9 3 25 56 48 23 il 4 13 17 66 61 127 155 125 280 | 446%

22 Candidats 1 1 8 6 14 1" 4 15 2 2 4 2 8 10 24 20 44 | 455%
Promus 1 1 3 5 8 4 4 1 1 2 2 2 4 1! 8 19 | 21%
Promouvables 5 1 6 27 9 36 29 18 47 5 5 10 3 26 57 97 59 156 | 378%

23 Candidats 3 3 4 1 5 9 6 15 2 2 4 2 3 5 20 12 2| 35%
Promus 3 3 4 1 5 3 3 6 2 2 4 1 2 8 13 8 21 381%
Promouvables 4 1 5 19 16 35 29 24 53 5 9 14 37 32 69 % 82 176 | 466%

24 Candidats 3 8 6 7 13 7 7 14 1 2 3 3 3 6 20 19 39 | 487%
Promus 2 2 3 3 6 1 2 3 1 2 3 2 1 3 9 8 171 411%
Promouvables 6 2 8 25 13 38 33 17 50 5 9 14 54 26 80 123 67 190 | 353%

25 Candidats 1 1 1 2 3 10 7 17 1 3 4 6 2 8 19 14 3B | 424%
Promus 1 1 1 1 2 3 2 5 1 3 4 4 2 6 10 8 18 | 44%
Promouvables 3 3 6 3 15 48 3 20 53 5 3 8 46 43 89 120 84 204 | 412%

26 Candidats 2 2 12 4 16 15 5 20 1 1 2 2 4 3 12 43 | 219%
Promus 2 2 3 2 5 3 3 6 1 1 1 2 3 9 8 171 411%
Promouvables 5 1 6 26 14 40 17 17 34 3 5 8 20 24 44 7 61 132 | 462%

21 Candidats 6 4 10 4 4 8 1 1 2 1 1 12 9 2| 429%
Promus 3 2 5 2 2 4 1 1 2 6 5 "N 455%
Promouvables 2 5 7 26 12 38 25 20 45 3 6 9 48 45 93 104 88 192 | 458%

28 Candidats 1 4 5 6 1 7 16 3 19 3 8 5 3 8 28 14 42 | 333%
Promus 1 3 4 2 2 5 5 1 1 2 1 3 10 5 15 | 333%
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— ORCE1 - DRGEZ ___DR1 . DRGE DR2 -DR1___CRHC _ CRHCHEB _ __GRON _CRHC __| ToTAL
H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total %F
Conditions générales Promouvables 4 4 3 15 49 40 15 55 4 1 5 63 3 97 145 65 210 | 310%
d’emploi 29 Candidats 9 3 12 14 5 19 1 1 6 1 7 30 9 39 | 231%
Promus 4 2 6 3 2 5 3 1 4 10 5 15 | 333%
Promouvables 3 3 6 25 9 3 3 11 47 3 2 5 55 4 99 122 69 191 | 361%
30 Candidats 1 1 2 8 3 11 13 4 17 1 1 6 3 9 2 12 40 | 300%
Promus 1 1 2 3 2 5 5 1 6 1 1 1 3 4 10 8 18 | 444%
Promouvables 1 1 2 12 7 19 16 13 29 4 3 7 52 48 100 85 72 157 | 459%
31 Candidats 1 1 4 2 6 7 3 10 1 1 5 5 18 5 B 217%
Rémunérations Promus 1 1 1 1 2 2 1 3 1 1 3 3 8 2 10 | 200%
Promouvables 1 1 2 13 7 20 1 16 27 3 2 5 40 48 88 68 74 142 | 521%
3 Candidats 1 1 2 5 2 7 5 6 11 1 1 2 9 5 14 21 15 3% | 4.7%
Promus 1 1 2 2 1 3 1 2 3 1 1 2 5 2 7 10 7 17 #2%
Promouvables 1 1 8 8 16 17 13 30 2 1 3 15 ) 87 73 64 137 | 467%
3 Candidats 2 2 6 3 9 5 2 7 13 5 18| 218%
F k Promus 1 1 3 3 3 3 4 3 7| 429%
ormation permanente Promouvables 1 1 2 7 7 1 16 19 % 2 4 6 % 3% 60 51 66 17 | 564%
3% Candidats 1 1 2 4 2 6 8 6 14 1 1 2 3 5 15 13 B | 464%
Promus 1 1 2 2 1 3 1 2 3 1 1 1 1 4 6 10| 600%
Promouvables 2 1 3 16 9 25 % 14 3 3 2 5 36 36 72 81 62 143 | 134%
35 Candidats 4 5 9 8 8 16 3 1 4 4 8 12 19 2 0 537%
Promus 2 1 3 3 2 5 2 1 3 2 7 6 13 462%
e Promouvables 1 1 2 1l 12 2 15 15 30 1 1 39 I 80 66 70 136 | 515%
4 Cond|t|9ns % | Candias i 1 6 2 8 7 5 12 7 7 14 2 15 % | 429%
de travail Promus 1 1 3 3 1 2 3 1 3 4 5 6 1| 545%
Promouvables § 6 7 8 35 2 12 3 1 3 4 2 2 4 80 43 123 | 350%
37 Candidats 1 1 7 4 11 12 4 16 1 1 1 2 3 21 1t 32| 4%
0 . Promus 1 1 2 2 4 3 1 4 1 1 1 1 7 4 M| 364%
rganisation Promouvables 1 1 4 12 16 8 7 2% 1 1 2 38 46 8 51 i 128 | 602%
du temps de travail, 38 Candidats 1 1 3 5 8 4 8 12 2 6 8 9 2 29 | 69,0%
congeagt comptes P, N - ST wm wml wl W w4
4 Promouvables 2 1 3 8 8 16 16 9 25 1 4 4%
epargne-temps 39 Candidats 1 1 2 1 3 6 2 8 1 1 2 6 2 8 16 6 2| 3%
Promus 1 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 0 2 7 2 9 | 22%
Promouvables 3 3 16 9 % 19 13 2 1 2 3 3 39 7 72 63 135 | 467%
S 40 Candidats 1 1 9 1 10 9 5 14 1 1 3 2 5 2 9 31| 290%
tatuts Promus 1 1 3 1 4 3 1 4 1 1 2 8 3 0| 213%
et evolutions Promouvables 8 1 9 48 9 57 46 11 57 16 2 18 109 2% 135 27 49 26 | 178%
rég[ementaires 4 Candidats 3 1 4 17 4 21 18 2 20 7 7 5 1 6 50 8 58 | 138%
Promus 3 1 4 7 2 9 5 1 6 6 6 1 1 2 2 5 0| 185%
Promouvables 5 3 8 15 12 27 7 5 12 2 6 8 4 9 13 33 3 68 | 515%
CID50 | Candidas 4 3 7 19 10 29 § § 12 2 1 3 4 4 31 % 55 | 436%
Promus 4 3 7 8 4 12 2 1 3 2 1 3 2 2 16 11 20 | 407%
Annexes PROMOUVAE A - 06 TRE 678 66 636 00 : 69 0 : TOB 5332 | 2660 | 7992 | 333%
OTA CA ﬁ i g 64 489 g ! 8 06 9 1203 498 | 1701 | 293%
PROM ; 69 0 : : 46 | : 48 40 493 256 749 | 342%
Index des don née S (%) Sur les 7908 promouvables, 84 chercheurs ont une double section et sur les 1621 candidats, 80 ont une section double.
pluriannuelles
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Tahl. 103 - Lauréates et lauréats internes aux concours directrices et directeurs de recherche SECTION HOMMES FEMMES m % F
2°classe (DR2) par section Admis & concouri 2 12 % 34°%
r 1 ol 0

SECTION HOMMES  FEMMES %F i f:ﬂ:'és:t':'es 2 g 12 ggg 0;:
Admis a concourir 38 9 4 19.1% Admis & concourir 17 8 25 32:0 %
1 Admissibles g 4 13 308% 16 | Admissbles 7 4 11 364 %
Lauréats 6 4 10 40.0% Lauréats 5 2 7 286%
Admis a concourir 23 2 25 8,0 % Admis & concourir 38 2 40 50%
2 Admissibles 7 7 0,0% 17 Admissibles 7 1 8 125%
Lauréats 5 5 0,0% Lauréats 6 1 7 14,3%
Admis a concourir 22 4 26 154 % Admis 2 concourir 14 8 22 36,4 %
3 Admissibles 8 8 00% 18 Admissibles 4 5 9 55,6 %
Lauréats 7 7 0,0% Lauréats 3 3 6 50,0 %
Admis a concourir 4 5 39 12,8 % Admis 3 concourir 7 4 11 36,4 %
4 Admissibles 8 2 10 200% 19 Admissibles 5 1 6 16,7 %
Lauréats 7 1 8 125% Lauréats 5 1 6 16,7 %
Admis & concourir 2 5 2z 18.5% Admis & concouri 16 12 2 429%
5 Admissibles 5 2 7 286% 2 Admissibles 6 5 1 455%
Lauréats 2 6 333% Lauréats 4 3 7 42.9%
Admis & concourir 23 3 26 1,5% Admis & concourir 19 6 25 240 %
6 Admissibles 3 11 213% 21 Admissibles 7 3 10 30,0 %
Lauréats 6 2 8 25,0 % Lauréats 6 2 8 250 %
Admis & concourir 2 6 2 214% Admis & concourir 13 16 29 55,2 %
7 Admissibles 7 2 9 22% 2 Admissibles 8 5 13 385%
Lauréats 6 2 8 250% Lauréats 5 4 9 444%
Admis a concourir 45 7 52 135% Admis & concourir 9 2 11 18,2 %
8 Admissibles 10 1 11 91% 23 Admissibles 5 2 7 28,6 %
Lauréats 8 1 9 11% Lauréats 4 1 5 20,0%
Admis & concourir 2 7 29 24.1% Admis & concourir 11 6 17 353 %
9 Admissibles 5 1 6 16,7 % 24 Admissibles 6 2 8 250%
Lauréats 4 1 5 20,0% Lauréats 5 1 6 16,7 %
Admis a concourir 34 9 43 20,9 % Admis & concourir 11 7 18 389%
10 Admissibles 9 3 12 25,0 % 25 Admissibles 4 4 8 50,0 %
Lauréats 7 3 10 30,0% Lauréats 4 3 7 429%
Admis a concourir 18 6 24 250% Admis & concourir 13 12 2% 480%
11 Admissibles 7 2 9 222% 26 Admissibles 4 5 9 55,6 %
Lauréats 6 1 7 143 % Lauréats 4 3 7 429%
Admis a concourir 2 3 25 12,0 % Admis a concourir 6 6 12 50,0 %
12 Admissibles 8 1 9 1,1% 27 Admissibles 1 4 5 80,0 %
Lauréats 6 1 7 14,3 % Lauréats 1 3 4 75,0 %
Admis a concourir 16 1 21 40,7 % Admis & concourir 20 13 3 394 %
13 Admissibles 4 6 10 60,0 % 28 Admissibles 6 3 9 333 %
Lauréats 2 6 8 75,0 % Lauréats 5 3 8 375%
Admis a concourir 21 9 30 30,0 % Admis a concourir 19 10 29 34.5%
14 Admissibles 6 2 8 25,0 % 29 Admissibles 5 5 10 50,0 %
Lauréats 5 2 7 286 % Lauréats 3 5 8 62,5 %
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SECTION HOMMES FEMMES % F SECTION HOMMES FEMMES % F
C Admis a concourir 15 9 24 375% Admis a concourir 24 10 34 294 %
oY B 30 Admissibles 7 4 11 36,4 % CID 53 Admissibles 3 3 6 50,0 %
d,e(::g;zlions generales Lauréats 5 2 7 28,6 % Lauréats 2 2 4 50,0 %
Admis a concourir 10 7 17 41,2% Admis a concourir 15 8 23 34.8%
3 Admissibles 4 3 7 42,9% CID 54 Admissibles 4 3 7 429%
Lauréats 3 2 5 40,0 % Lauréats 3 2 5 40,0 %
Admis a concourir 10 10 20 50,0 % Admis a concourir 11 2 13 154 %
32 Admissibles 4 5 9 55,6 % CID 55 Admissibles
R " , A Lauréats 3 4 7 57,1 % Lauréats
emunerations Admis & concouri 1 6 17 353% ADMIS A CONCOURIR
33 Admissibles 4 3 7 429% TOTAL ADMISSIBLES
Lauréats 3 2 5 40,0 % LAUREATS
Admis a concourir 7 10 17 58,8 %
34 Admissibles 4 5 9 55,6 %
F : Lauréals 3 4 I 57,1 % Tabl. 104 - Age moyen des lauréates et lauréats internes aux concours directrices et directeurs
ormation permanente Admis & concourir 13 15 PR 536% : ge moy - . '~
3 Admissibles 3 5 8 625% de recherche 2¢classe (DR2) par institut et écarts d’age entre les femmes et les hommes
Lauréats 1 5 6 83,3 % i, ~
i o r : : s NSTITUT — “Hommes  — remvies TN
36 Admissibles 3 3 6 50,0 % INSB 45,2 478 46,2 +2ans et 8 mois
Lauréats 1 3 4 75,0 % INC 455 474 46,1 +1an et 11 mois
Conditions Admis & concourir 13 8 2 38,1% INEE 458 4.3 451 - Tan et 6 mois
de travail 37 Admissibles 3 4 7 57,1% INSHS 486 49,7 492 +1anet1mois
Lauréats 3 3 6 50,0 % INS2I 436 48 432 -1 an et 11 mois
Admis a concourir 11 5 16 31.3% INSIS 458 4738 464 +1an et 11 mois
0 ) . 38 Admissibles 2 4 6 66,7 % INSMI 41,3 39,0 M1 -2 ans et 4 mois
rganlsatlon Lauréats 2 2 4 50,0 % INP 46,5 455 464 -1an
du temps de travail, Admis & concourir 4 7 i 63,6 % IN2P3 438 437 438 -2 mois
congés et comptes 39 fdmisstibles 3 g i ;g,g :ﬁ) INSU 45,7 44,2 45,3 -1an et 6 mois
2 3 auréats 0% RC 55,0 55,0
epargne-temps Admis a concourir 17 6 pA] 21% TOTAL 45,7 47,2 46,2
40 Admissibles 5 4 9 444 %
Lauréats 3 2 5 40,0%
Statuts Admis & concourir Y] 3 45 6.7 % L'écart d’age entre les femmes et les hommes lauréats internes du concours DR2 de 2024
et évolutions 4 Admissibles 10 1 1 91 :/o séleve en moyenne a + Tan ef 6 mois. Pou_r les femm.es, cest a CNRS B_|o|og|e., CNRS Chimie,
7 AN oS Lauréas . 9 1 10 10,0% CNRS Ingénierie et CNRS Sciences Humaines & Sociales que I'acces différentiel au corps des
g Admis a concourir 5 1 6 16,7 % DR est le plus important. CNRS Mathématiques, CNRS Nucléaire & Particules, CNRS Sciences
CIDS0 | Admissibles 2 2 0,0:/0 Informatiques, CNRS Ecologie & Environnement, CNRS Terre & Univers et CNRS Physique se
Lauréats : 2 2 0'00/° distinguent quant & eux avec un age moyen inférieur pour les femmes. Et cest également
Annexes CD5! ﬁgm::;b(l’:gm”"r 23 ‘11 2; 1?:;‘: CNRS Mathématiques que I'§cc‘es DR2 a lieu le plus 1ot : 41 ans et 1 mois d’age moyen en
Laurdats 5 1 5 16:7 o 2024 (contre 42 ans et 7 mois en 2023).
Admis a concourir 14 15 29 5.7%
CID 52 Admissibles 3 7 10 70,0 %
Index des données Lauréas 3 4 1 51.1%

pluriannuelles

102

Rapport social unique 2024



SOMMAIRE

Editorial

2024 en chiffres @

O N WD

Annexes

Conditions générales
d’emploi

Rémunérations

F ormation permanente

Conditions
de travail

Organisation

du temps de travail,
congés et comptes
épargne-temps

Statuts
et évolutions
réglementaires

Index des données
pluriannuelles

Conditions générales d’emploi

1.4.2 « Ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens (IT) @

En 2024, 1036 ingénieures, ingénieurs, fechniciennes et techniciens ont été promus, soit
par voie d'avancement au choix (corps et grade), soit par concours inferne, soit par sélection
professionnelle.

Le nombre de lauréates et laureéats des concours internes a augmente (305 en 2023, contre 312
cette année), tout comme celui des promus par avancement de corps au choix (231 contre 198
en 2023), tandis que le nombre de promus par sélection professionnelle reste stable, passant
de 169 a 170.

A l'inverse, le nombre de promus par avancement de grade au choix a diminué (323 contre
488 I'an passe).

Tabl. 105 - Promues et promus selon la branche d’activité professionnelle (BAP)

DNCOC
AVANCEMENTS NTERNES TOTAL ocANFRIsT
Effectif %F Effectif %F Effectif %F
A 127 73.2% 48 729 % 175 731% 65,7 %
B 68 41.2% 28 429% 9% 4“.7% 438 %
C 109 1,0% 51 13,7% 160 1,9% 12,6 %
D 24 62,5 % 7 429% 3 58,1 % 51,0%
E 87 230 % 32 281% 19 24.4 % 19,0 %
F 42 69,0 % 19 737% 61 705% 739%
G 38 289 % 19 26,3 % 57 281% 233 %
J 229 88,2 % 108 83,3 % 337 86,6 % 83,7 %
1036 56,5 %

La proportion de femmes parmiles promus IT (56,5 %) est stable par rapport & 2023 (55,3 %).
Cette part est en hausse dans les avancements (56,6 % contre 53,8 % en 2023), ainsi que
dans les concours internes (56,1 % contre 53,8 % en 2023).

On note toutefois que, toutes BAP et tous grades confondus, la part des femmes parmi les
promus est supérieure a celle observée parmi les promouvables et les proposés ou candi-
dates, que ce soit pour :
¢ les sélections professionnelles (56 % d'admises, contre 44 % de promouvables et
43 % de candidates) ;
e |es concours internes (56 % de lauréates, 60 % d’admissibles et 57 % de candidates
autorisées a concourir) ;
¢ les avancements de grade au choix (56 % de promues, 48 % de proposees et 47 %
de promouvables) ;
¢ les avancements de corps au choix (58 % de promues, 57 % de proposées et de
promouvables).
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Tabl. 106 - Promues et promus selon linstitut

NCOURS
TERNES

TOTAL %FIT

Effectif %F %F Effectif %F CHES
INSB 145 66,9 % 52 69,2 % 197 67,5% 62,6 %
INC 75 42,1% 33 51,5% 108 454 % 46,0%
INEE 51 62,7 % 17 58,8 % 68 61,8 % 51,6 %
INSHS 58 67,2% 26 654 % 84 66,7 % 62,5%
INS2| 33 424 % 1 45,5% 44 432 % 40,6 %
INSIS 35 34.3% 17 52,9 % 52 404 % 32,3%
INSMI 15 66,7 % 2 100,0 % 17 70,6 % 52,5 %
INP 57 439% 21 38,1 % 8 42,3 % 332%
IN2P3 63 429% 24 20,8 % 87 36,8 % 26,7 %
INSU 75 453 % 24 315% 99 434 % 36,9 %
RC 17 75,2 % 85 67,1 % 202 8% 69,0 %
TOTAL 724 56,6 % 312 56,1 % 1036 56,5%

Tabl. 107 - Promues et promus selon la délégation régionale
\
CONCOUR
DELEGATION AVANCEMENTS Y iﬂi‘ll*g TOTAL Z‘,NFRIST
Effectif %F Effectif %F Effectif %F

Tle-de-France : 229 58,1 % 9N 56,5 % 320 | 515% 51,8%

- IDF Villgjuif 39 487 % 17 50,0 % 56 | 482% 532 %

- Paris-Centre 41 659 % 12 56,3 % 53 | 642% 54,8 %

- IDF Gifsur-Yvette 73 49,3 % 2 455% 95 | 484% 435%

- IDF Meudon 39 61,5% 14 50,0 % 53 | 585% 53,6 %

- Paris-Normandie 37 73,0 % 26 73,1% 63 | 730% 592 %
Centre-Est 45 62,2 % 12 4N7% 57 | 519% 51,7%
Rhéne Auvergne 56 554 % 29 51,7% 85 | 541% 47,0%
Centre Limousin Poitou-Charentes 28 429% 9 66,7 % 37 | 486% 488 %
Alsace 45 66,7 % 10 70,0 % 55 | 673% 48,8 %
Alpes 52 50,0 % 29 48,3 % 81 494 % 41,6 %
Provence et Corse 52 59,6 % 25 56,0 % 7 | 584% 492 %
Occitanie Est 47 532 % 22 42,9 % 69 | 50,7% 494 %
Occitanie Ouest 57 59,6 % 3 54,8 % 88 | 580% 51,5%
Aquitaine 32 56,3 % 24 79.2% 5 | 661% 494 %
Bretagne et Pays de la Loire 3 51,6 % 19 474% 50 | 500% 51,7%
Hauts-de-France 25 32,0% 6 100,0 % 3 452 % 494 %
Cote d'Azur 2 72,0 % 5 40,0 % 30 | 667% 53,5 %
TOTAL 724 566% 312 56,1% ETEEYEZ
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Conditions générales d’emploi

Tabl. 108 - Promotions de corps au choix des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens par corps et par branche d’activité professionnelle (BAP)

f : ) TOTAL
Effectif %F Effectif % F Effectif %F Effectif %F Effectif %F Effectif %F Effectif %F Effectif % F H F Total %F
Promouvables 551 70 % 386 47 % 606 12% 165 58 % 666 22% 320 8% 101 30% 888 81% 1801 1882 3683 51%
R Proposés 116 72% 88 40% 12 1% 63 59 % 19 18% 55 85% 8 38% 122 83 % 342 M1 683 50 %
Promus 6 67 % 4 25% 7 0% 4 50 % 6 17% 3 67 % 1 100 % 6 100 % 20 17 3 46 %
Promouvables 353 75% 191 48 % 384 8% 22 36 % 235 10 % 163 75% 125 22% 897 89 % 1002 1368 2310 58 %
IE Proposés 184 78 % 90 46 % 121 13% 10 30% 108 8% 73 74 % 34 12% 261 92 % n 510 887 57 %
Promus 21 76 % 1" 45% 14 % 2 50 % 13 15% 8 75% 5 20% 3 % % 44 61 105 58 %
Promouvables 207 73% 76 47% 177 5% 2 100 % 69 13% 100 1% 155 19% 1049 88 % 631 1294 1925 67 %
Al Proposés 65 74 % 23 48% 46 2% 2 100 % 20 15% 25 60 % 21 10 % 254 89 % 148 308 456 68 %
Promus 10 70% 4 0% 9 1% 1 100 % 3 33% 5 40% 4 50 % 38 87 % 21 47 74 64 %
Promouvables 20 65 % 1 0% 1 0% 1 0% 4 25% 15 20% 22 9% 27 a7 64 58 %
T Proposés 7 86 % 3 33% 5 60 % 5 10 15 67 %
Promus 7 86 % 3 33 % 5 60 % 5 10 15 67 %
PROMOUVABLES 1221 47% 1168 10 % a7 18% 2856 86 % 4581 8042 57 %
PROPOSES 43% 285 10 % 247 14% 642 89 % 1169 2041 57 %
PROMUS 32% 30 7% 22 18 % 80 89 % 135 231 58 %
Tabl. 109 - Promotions de grade au choix des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens par grade et par branche d’activité professionnelle (BAP)
[
B ) TOTAL
Effectif %F Effectif %F Effectif %F Effectif %F Effectif %F Effectif %F Effectif % F Effectif %F H F Total %F
Promouvables 263 55% 240 36 % 466 15% 100 57 % 503 19% 85 76 % 24 17% 177 69 % 1211 647 1858 35%
IRHC Proposés 107 57 % 93 33 % 173 16 % 65 55% 153 16 % 21 1% 1 9% 52 69 % 442 233 675 35%
Promus 4 75% 3 33% 6 33% 2 100 % 6 50 % 2 0% 1 0% 2 50 % 14 12 2 46 %
Promouvables 192 70% 121 54 % 195 10 % 46 50 % 193 2% 108 5% 3 24 % 321 84 % 570 645 1215 53 %
IEHC Proposés 104 66 % il 54 % % 5% 29 45% 84 21% 47 81% 14 2% 143 87 % 278 308 586 53 %
Promus 35 69 % 26 35% 3 6% 10 60 % 30 23% 15 87 % 5 40% 47 9% % % 107 201 53 %
Promouvables 73 79% 17 53 % 42 7% 1 100 % 18 1% 26 81% 4 24 % 238 87 % 144 312 456 68 %
TCE Proposés 35 80 % 6 50 % 19 5% 10 0% 12 83 % 12 33% 100 90 % 58 136 194 70 %
Promus 9 89 % 2 100 % 4 0% 3 0% 3 100 % 3 0% 22 82 % 15 3 46 67 %
Promouvables 56 73% 5 60 % 21 5% 14 0% 15 60 % A 18 % 184 86 % 110 219 329 67 %
TCS Proposés 30 63 % 1 100 % 6 0% 5 0% 8 63 % 1 18 % 60 87 % 42 79 121 65%
Promus 10 60 % 1 100 % 3 0% 2 0% 4 50 % 6 17% 20 90 % 18 28 46 61%
Promouvables 5 60 % 1 0% 1 100 % 4 25% 7 100 % 6 12 18 67 %
ATP1 Proposés 1 0% 1 100 % 1 100 % 1 2 3 67 %
Promus 1 0% 1 100 % 1 100 % 1 2 3 67 %
Promouvables 1 0% 1 1 0%
ATP2 Proposés 1 0% 1 1 0%
Promus 1 0% 1 1 0%
PROMOUVABLES (*) 55 % 728 19% 235 5% 136 2042 1835 3877 47%
PROPOSES 52 % 252 17% 88 7% 49 822 758 1580 48 %
PROMUS 67 % Ll 24% 24 75 % 16 143 180 323 56 %

(*) Une promouvable en SARS qui nest ni proposée, ni promue, ne figure pas dans ce tableau, mais est comptabilisée au niveau du fotal.
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Conditions générales d’emploi

Tabl. 110 - Promotions par sélection professionnelle des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens par grade et par branche d’activité professionnelle (BAP)

B TOTAL
Effectif Effectif Effectif Effectif Effectif Effectif Effectif Effectif H F Total %F
Promouvables 250 53% 243 36 % 507 16 % 101 54 % 501 17% 70 7% 18 17% 125 66 % 1236 579 1815 32%
IRHC Candidats 58 50 % 66 35% 166 14 % 23 52 % 136 17 % 9 78% 4 0% 28 64 % 354 136 490 28%
Admis 7 29% 10 50 % 2 22% 5 60 % 23 26% 1 0% 1 0% 4 50 % 54 24 78 31%
Promouvables 68 78% 17 53% 38 8% 1 100 % 17 12% 27 81% 43 28% 230 87 % 138 303 441 69 %
TCE Candidats 21 81 % 7 43% 7 0% 1 0% 1 100 % 1 0% 15 27 % 73 92 % 4 92 126 73%
Admis 10 100 % 3 33% 3 0% 5 40% 25 92 % 10 36 46 78 %
Promouvables 82 70% 10 70% 26 8% 14 0% 23 61 % 51 16 % 245 86 % 153 298 451 66 %
TCS Candidats 20 75% 5 80 % 4 0% 3 0% 4 50 % 9 1% 78 88 % 32 91 123 74%
Admis 7 100 % 3 100 % 3 0% 1 0% 1 100 % 3 0% 28 86 % 1" 35 46 76 %
PROMOUVABLES 400 1180 2707 4%
CANDIDATS 99 319 739 43 %
ADMIS 24 95 170 56 %

Tabl. 111 - Membres des jurys, présidentes et présidents de sélection professionnelle IT par grade

r
GRADE HOMMES  FEMMES % F
IRHC 35 21 62 4%
Membres 35 26 61 43%
Présidents 1 1 100 %
TCE-TCS 2 21 43 49 %
Membres 22 20 42 48 %
Présidents 1 1 100 %

TOTAL

MEMBRES

PRESIDENTS
- DONT CHERCHEURS

Rapport social unique 2024

Au sein des jurys, les femmes représentent 49 % dans toutes les BAP pour les concours
internes et 46 % pour la sélection professionnelle, ou les 2 jurys ont éte présidés par des
femmes, contrairement 4 2022. Le nombre de membres des jurys de sélection professionnelle
en IRHC est identique par rapport a I'année derniére, en lien avec un nombre de candidats
relativement stable.
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Tabl. 112 - Concours internes des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens par corps et par branche d’activité professionnelle (BAP)
[
f B ) TOTAL
e e 19, Effectif %F Effectif %F Effectif %F Effectif %F Effectif %F Effectif %F Effectif %F Effectif %F H F Total %F
(;ondltl_ons generales Candidatures 74 | 61% | 1% | @% | 1 | 13% | 43 | 5% | 12 | 28% | 30 | &% | 8 | 8% | M1 | 7% | 389 | 8@ | 111 | 50%
d emPIOI R Admis a concourir 17 67 % 136 43% 126 13 % 42 55 % 107 29 % 30 87 % 8 38 % 137 7% 379 378 757 50 %
Admissibles 32 59 % 32 44 % 36 14 % 20 55 % 28 36 % 18 89 % 7 43 % 40 85 % 101 112 213 53 %
Lauréats 11 36 % 10 30% 16 6% 6 50 % 14 50 % 6 67 % 2 50 % 15 67 % 47 33 80 4%
Candidatures 207 74 % 108 48 % 149 12% 7 43% 87 5% 53 5% 36 22% 266 88 % 401 512 913 56 %
E Admis a concourir 206 74 % 104 49 % 149 12 % 7 43% 87 5% 53 5% 36 22% 265 88 % 398 509 907 56 %
Admissibles 43 81 % 30 50 % 39 18 % 3 33% 34 0% 20 70% 17 29 % % 85 % 123 157 280 56 %
2 R ; A Lauréats 20 80 % 1" 55 % 23 26 % 1 0% 15 0% 8 75% 8 38 % 52 83 % 58 80 138 58 %
emunerations Candidatures 86 70% 35 54 % 40 3% 19 2% 18 83 % 24 21% 226 90 % 141 307 448 69 %
A Admis a concourir 86 70 % 35 54 % 39 3% 18 2% 18 83 % 24 2% 224 90 % 139 305 444 69 %
Admissibles 36 83 % 2 62 % 24 4% 10 40 % 1" 9% 14 7% 103 93 % 64 155 219 1%
Lauréats 15 93 % 7 43% 12 0% 3 67 % 5 80 % 8 0% 38 89 % 31 57 88 65 %
Candidatures 2 0% 1 100 % 19 95 % 3 19 22 86 %
T Admis a concourir 2 0% 1 100 % 18 100 % 2 19 21 90 %
F 5 Admissibles 1 0% 1 100 % 8 100 % 1 9 10 90 %
ormation permanente Lauréats 1 0% 1 100 % 3 100 % 1 4 5 80 %
Candidatures 1 100 % 0 1 1 100 %
ATR Admis a concourir 1 100 % 0 1 1 100 %
Admissibles 1 100 % 0 1 1 100 %
Lauréats 1 100 % 0 1 1 100 %
CANDIDATUR 470 0 % 9 47 % 6 . 0 ‘ 3 8% 0 80 % 69 % 6 934 [ 1221 | 2155 57 %
ADMIS A - - - ; € TC ; - e 0
iti OTAL CONCOURIR 66 0 % 47 % ‘ ‘ A : B % ( 80 % 6 ! SO 918 | 1212 | 2130 57 %
4 cﬁ(:l::‘:::::ns ADMISSIBI % 8 % 99 % % 49 82 % 0 4 89 % 289 434 723 60 %
AUREA 48 A 8 43 % 43 % 8 % 0 0 6% 08 83 % 137 175 312 56 %
Organisation Tabl. 113 — Membres des jurys, présidentes et présidents de concours internes IT par corps et par branche d’activité professionnelle (BAP)
[
i : : ) TOTAL
5 g:ntgén;pest :.:I::I:‘:‘ ;;’;‘;l’ Effectif %F Effectif %F Effectif % F Effectif %F Effectif % F Effectif %F Effectif %F Effectif % F H F 0 Total %F
’ R 1" 55 % 9 56 % 14 43 % 18 50 % 22 50 % 10 50 % 6 50 % 17 47% 54 53 107 50 %
epargne-temps Membres 10 50% 8 50 % 12 33% 15 60 % 19 4% 9 4% 5 40% 15 40% 50 43 9 46%
Présidents 1 100 % 1 100 % 2 100 % 3 0% 3 67 % 1 100 % 1 100 % 2 100 % 4 10 14 1%
IE 9 44 % 8 50 % 18 50 % 5 40 % 15 53 % 6 50 % 5 40 % 28 54 % 47 47 ) 50 %
Membres 8 50 % 7 57 % 15 53 % 4 50 % 13 62 % 5 40% 4 50 % 24 46 % 39 4 80 51%
Statuts Présidents 1 0% 1 0% 3 B% 1 0% 2 0% 1 100% 1 0% 4 100% 8 6 14 3%
. : Al 6 50 % 16 44 % 13 46 % 5 60 % 6 50 % 6 50 % 36 50 % 45 43 88 49 %
et evolutions Membres 5 60% 14 50% 11 55 % 4 50% 5 60% 5 60% 3 52% 3 40 75| 53%
reglementalres Présidents 1 0% 2 0% 2 0% 1 100 % 1 0% 1 0% 5 40 % 10 3 13 23%
T 6 50 % 6 50 % 12 50 % 12 12 24 50 %
Membres 5 60 % 5 60 % 10 40 % 10 10 20 50 %
Présidents 1 0% 1 0% 2 100 % 2 2 4 50 %
ATR 6 50 % 3 3 6 50 %
Annexes Membres 5 | 4% 3 2 5 | 40%
Présidents 1 100 % 0 1 1 100 %
161 158 319 50 %
137 136 273 50 %
I 0,
Index des données uo.on o & 2%

pluriannuelles
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1.5 ACCES AUX RESPONSABILITES ET DISTINCTIONS

1.5.1 « Gouvernance et direction

Au 31 décembre 2024, les femmes représentent 32,4 % des postes a responsabilité de
I'etablissement

Tabl. 114 - Gouvernance et directions au 31décembre 2024

[ ]

MEMBRES HOMMES  FEMMES % F
Direction générale 4 1 5 20,0 %
Présidence 1 1 0,0%
Direction du Cabinet de la Présidence 1 1 100,0 %
Direction générale déléguée (DGD-R, DGD-S, DGD-I) 3 3 0,0 %
Présidence 4 3 7 42,9 %
Direction fonctionnelle (*) 4 3 7 429%
DGD-S 61 45 106 42,5%
Direction fonctionnelle (**) 4 4 8 50,0 %
Direction d'institut 7 10 30,0%
Direction adjointe scientifique dinstitut 47 3 78 39,7 %
Direction adjointe administrative d'institut 3 7 10 70,0 %
Direction d'unité (***) 859 293 1152 254 %

~ Dont DU étant personnel CNRS 358 138 49% 27,8 %
Direction adjointe d'unité (***) 722 433 1155 3715%

- Dont DU étant personnel CNRS 277 168 445 37,8 %
DGD-R 25 28 53 52,8 %
Direction fonctionnelle (****) 5 5 10 50,0 %
Direction fonctionnelle adjointe 3 5 8 62,5 %
Délégation régionale 1 6 17 353 %
Délégation régionale adjointe 6 12 18 66,7 %
DGD-| 6 3 9 333%
Direction fonctionnelle (*****) 2 2 00%
Direction fonctionnelle adjointe (*****) 4 3 7 429%
TOTAL 1681 806 32,4%

]

(*) Structure relevant de la Présidence (DIRCOM, FSD, DPD, DAI, Comité d’éthique, Médiateur, MPDF).

(**) Structure relevant de la Direction générale déléguée a la science (DEI, DDOR, DAPP, MITI, MPES, MiPN, TGIR, SGCN).
(***) Tous types d'unités de recherche ou d’appui rattachées aux instituts, aux DGD et a la présidence (Source : données Réséda
au 31/12/2024, traitement CNRS/DAPP).

(****) Structure relevant de la Direction générale déléguée aux ressources (DRH, DSFIM, DCIF, DAJ, DSI, DIRSU, MTAP,
CNMP, CNPS).

(*****) Structure relevant de la Direction générale déléguée a I'innovation (DRE, CNRS innovation).
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Le total de personnels en responsabilité est en forte hausse en raison de I'ajout, en 2024, de
la population des directeurs et directrices d’unité et adjoints ou adjointes, de la nomination de
13 DAS, ainsi que de la nomination d’un coordonnateur national de la sécurité des systémes
d’'information rattaché a la DGDR.

Au 31 décembre 2024, les femmes représentent 45 % de la population de la gouvernance et
des directions hors directions d’unités (contre 46,7 % en 2023). En comptabilisant les DU et les
DUA, elles représentent 32,4 %. La part des femmes parmi les directeurs adjoints scientifiques
(DAS) des instituts augmente (39,7 % contre 30,8 % en 2023). La part des femmes dans les
directions fonctionnelles est de 44,4 %. La proportion de femmes parmi les représentants
du CNRS en région a baissé, mais reste majoritairement féeminine (51,4 %). Le pourcentage
de femmes responsables de directions fonctionnelles, tous types confondus, baisse a 48,1 %
(579 % en 2023 et 52 % en 2022).

Suite & la nomination d’une nouvelle directrice d'institut en 2024, la part des femmes a ce
poste est désormais de 30 %. Concernant les directions adjointes administratives d'institut,
elles sont occupées a 70 % par des femmes (contre 90 % en 2023).

1.5.2 « Accompagnement et suivi des cadres managers

a. Une mission confiée a une structure dédiée au sein du CNRS

Le CNRS s'est doté en 2020 de son premier plan manageérial triennal (2021-2023) qui
identifie et organise la politique RH & destination des cadres pour I'ensemble de I'établisse-
ment. La Direction déléguee aux cadres supérieurs (DDCS) est chargée du déploiement et
du pilotage de ce plan.

Les missions de la DDCS sont :

¢ |'organisation des recrutements des cadres supérieurs et des dirigeants ;

¢ |a deétection des encadrantes et encadrants supérieurs potentiels, leur formation et
'accompagnement personnalise de leur carriére ;

e ['accompagnement des cadres dans tous les aspects de leur carriére, y compris dans
le conseil en management ;

¢ la conception et le déploiement de la politique indemnitaire ;

e |a mise en ceuvre de différents types de parcours de formations et de séminaires a
destination des cadres scientifiques, fechniques et administratifs, dans le cadre de
I'Ecole du management de la recherche du CNRS ;

¢ |'animation de communautés de cadres.

b. Lappuiau recrutement et a la prise de fonction des cadres managers

Entre le 1° janvier et le 31 décembre 2024, 65 nominations sont intervenues dans le périmétre
« Cadres supeérieurs et dirigeants » du CNRS (hors DU), contre 70 en 2023. Issus des corps de la
filiere administrative, 23 femmes et 19 hommes ont été nommeés, ainsi que 7 femmes et 16 hommes
issus de la filiere scientifique. La DDCS a accompagné, a 56 reprises, les directions et/ou services
(hors appel a candidature de DU) dans I'élaboration et la diffusion de l'offre d’emploi, la détection de
candidatures, I'analyse des CV, la participation aux auditions et la négociation de la rémunération.
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1.

Zoom sur la filiére scientifique d’encadrement

Les fonctions de la filiere scientifique d’encadrement concernent exclusivement I'équipe
scientifique des instituts et la présidence / direction générale déleguee & la science. 23 nomi-
natfions sont intervenues en 2024.

Tabl. 115 — Nominations dans la filiére scientifique

PERSONNES NOMMEES

FONCTION EXERCEE TOTAL
Hommes Femmes

Direction d'institut et direction adjointe dinstitut 1 1

DAS et DAT 9 5 14

ADSR
Direction de bureau a 'étranger
Direction de mission 1

3
1
roraL e 7 B

Zoom sur la filiere administrative d’encadrement

42 nominations sur des postes de la filiere administrative ont eu lieu en 2024,

Tabl. 116 — Nominations dans la filiere administrative

PERSONNES NOMMEES

FONCTION EXERCEE TOTAL
Hommes Femmes
Direction, Direction déléguée régionale, Direction administrative d'institut 4 5 9
Direction adjointe, direction déléguée adjointe et responsabilité 3 6 9
de service au siége
Responsabilité de service et responsabilité de service adjointe en délégation 12 12 24
42

L'accompagnement renforcé a la prise de fonction

La DDCS propose un parcours d'accompagnement a la prise de fonction individualise
comportant plusieurs actions : proposition d’un-e mentor-e, proposition de passage d’un
test sur la pratique managériale et sa restitution, recensement de besoins en formation ou
en accompagnement spécifique, production et partage d’un rapport d’étonnement avec
un entretien entre le cadre, son responsable direct et la DDCS, 4 mois aprés la prise de
fonction.

Concernant les recrutements accompagneés par le DDCS, 56 entretiens ont eu lieu ou auront
lieu au cours du premier semestre de I'année 2025.
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¢. L'accompagnement par la formation

L'accompagnement renforcé dédié aux directrices et directeurs d’unité (DU)

En 2024, sur 248 unités renouvelées ou en creéation, 232 DU ont été identifiés comme pre-
nant une fonction de direction de laboratoire pour la premiére fois. Les DU ont été invités &
suivre le séminaire national d’accueil et d’'accompagnement & la prise de fonction (3 jours),
organisé dans le cadre d'un partenariat entre le CNRS et France Universités. 168 nouveaux
DU (dont 30 % de femmes) ont participe a ce séminaire.

Tabl. 117 - Effectif de nouvelles directrices et nouveaux directeurs d’unités (DU)
présents au séminaire (par rapport au nombre recensé)

\ [0 AU X
) 'I.I.iiﬂ
Hommes
Femmes

INEE INSHS INS2l INSIS INSMI INP IN2P3 INSU pjoay.\%

INSB INC

TS

% sur DU invités

L'accompagnement renforcé dédié aux cadres des filiéres scientifiques et techniques
(autres que les DU)

En 2024, 54 sessions de formation sur les fondamentaux du management SOCLE ont éte
organisées pour 552 nouveaux cadres prenant des fonctions de managers. Cette formation
de 2 jours et demi en présentiel (2 jours) + 1 webinaire (1/2 journée) a eté déployee de janvier
& décembre 2024.

27 cadres superieurs (14 femmes et 13 hommes) ont suivi la formation Parcours Dirigeant de
5 jours (3 jours de formation institutionnelle + 2 jours en immersion en laboratoire) dont les
objectifs sont d’identifier les principaux éléments de politique générale de I'établissement,
d'organisation et de fonctionnement, ainsi que de partager le référentiel des compétences
managériales attendues.

L'accompagnement dédié aux cadres et futurs cadres de ['établissement

Depuis 2014, 214 chercheurs et ingénieurs et personnels administratifs ont béneéficié des
promotions des cadres. En 2022, une refonte du dispositif a été décidée en lien avec la
reflexion sur la détection des personnes et postes clés du vivier. Un projet de 2 nouvelles
promotions a été validé par la direction générale en 2023 :

e Promotion « Emergence » pour préparer les cadres & se projeter sur de nouvelles
perspectives prioritairement au sein du CNRS, mais aussi a I'extérieur. La premiére
promotion d’une vingtaine de participants est programmeée en mars 2025 ;

e Promotion « Equinoxe » pour préparer les cadres a fort potentiel et niveau de
competences a occuper des postes clefs au CNRS et & I'extérieur.
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Ces programmes sont progressivement mis en place a partir de 2025.

Le parcours de formation des responsables administratifs-tives de laboratoire

En 2023, le projet de formation pour les nouveaux et nouvelles responsables administratifs et
administratives a éfé inifié. Les objectifs de cette formation sont de permettre aux nouveaux RA
de : se positionner dans l'unite, posséder des outils de pilotage d'unité (notamment les outils
budgétaires et ressources humaines), connaitre les régles en matiére de santé et sécurité au
travail, disposer des informations sur la valorisation de la recherche (contrats, partenariats, appels
a projets) et enfin communiquer sur les activités du laboratoire (en inferne et en externe).

Cette formation, structurée en 7 modules distincts, a été déployée entre novembre 2023 et
septembre 2024. Elle a permis a 44 nouveaux responsables administratifs et administratives de
la suivre. Une nouvelle promotion 2025 sera déployée sur & modules, soit 13 jours de formation.

L'accompagnement des directrices adjointes et directeurs adjoints scientifiques

La formation DAS « spécialisation managériale » : La spécialisation managériale constitue
I'étape de formation suivant la formation SOCLE dans le cadre de la prise de fonction et la
formation institutionnelle PADIR (Parcours Dirigeants). Elle vise a consolider les compétences
spécifiqguement managériales des DAS dans leur fonction d’accompagnement et de conseil
auprés des unités de leur péerimétre (ou de leur spécialité).

Une session a été organisée en 2024 et 5 DAS ont bénéficié du dispositif.

L'accompagnement des DAS dans ['apres mandat

Depuis 2022, la DDCS accompagne les DAS dans l'aprés mandat. Cet accompagnement
vise a capitaliser les compétences acquises, a préparer 'aprés-mandat de DAS et a déve-
lopper un réseau de pairs. Une session a été organisée en janvier 2024 : 3 DAS ont pu se
preparer a terminer leur mandat de DAS et refléchir aux pistes professionnelles envisagées
au CNRS ou a I'extérieur.

Lannée 2025 devra étre consacrée a une réflexion globale sur le parcours de formation des
DAS en fenant compte des évolutions de la formation SOCLE et de la participation des DAS
dans le Parcours d’accueil des nouveaux cadres dirigeants (PADIR).

Promotion des cadres a haut potentiel

Il N’y a pas eu de promotion des cadres a haut potentiel en 2022,2023 et 2024. De plus,
en 2025, le dispositif a changé de nom. Ainsi la promotion qui a démarré en mars 2025
a pour nom Promotion Emergence. De ce fait le tableau 118 ne présente plus de données.
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d. La coordination de la politique du régime indemnitaire des cadres

Le périmeétre d'activite de la DDCS couvre les agents occupant des fonctions a dimension
manageériale, qu'elle soit stratégique, hiérarchique, de projet ou transversale, dans les filiéres
d’encadrement administratif et scientifique de I'établissement.

Les personnels IT sont éligibles au RIFSEEP depuis le 1" septembre 2017, et en particulier a
I'lFSE. Les personnels scientifiques, quant & eux, sont éligibles a I'ISFIC, et, depuis le 1¢ jan-
vier 2022, au RIPEC, notamment a sa composante C2 (fonctions).

Dans le tableau 115, seule la population des chercheuses et des chercheurs est prise en
compte.

Tabhl. 119 - Population des chercheurs et des chercheuses qui bénéficient du RIPEC C2 par
type de fonctions au 31/12/2024

|
FONCTION HOMMES FEMMES QRi*)y.\8

Adjointe ou adjoint au directeur spientiﬁque référent 17 9 %
ou a la directrice scientifique référente (ADSR)

Conseillérg ou conseiller scientifique ou technique au CNRS 1 13 97
et en activité en dehors du CNRS

Directrice adjointe ou directeur adjoint scientifique (DAS) 4 30 M
Déleguée ou delégue scientiique en insfitut ou directions fonctionnelles (appui au pilotage/ 120 5 173
suivi de thématiques scientifiques)

Directrice ou directeur d'institut 8 2 10
Directrice adjointe ou directeur adjoint d'institut 1 1 2
Directrice ou directeur d'unité (DU) 320 142 462
Directrice adjointe ou directeur adjoint d'unité (DUA) 219 130 349
Diregtrjce ou ’dilrecteur de service et adjointe ou adjoint, déléguée 9 1 3
ou délégué régional et adjointe ou adjoint, DAA

Responsable de réseaux thématiques CNRS (RT, GDR, GDS, consortium...) 2 1 3
Responsable de service et responsable de service adjointe ou adjoint 1 1 2
Responsqble d’inf(astructure, d’ins;rument oude programme, projet scientifique ou 6 3 9
technologique, national ou international (ImpulScience)

Responsable scientifique national de grand projet (Equipex, labex, PEPR...) 23 11 34
Responsable d’inf(astructure, d’ins.trument ou de programme, projet scientifique ou 2%8 129 397
technologique, national ou international (dont ERC)

Dont ERC 247 124 3N
TOTAL 1042 526 1568

1.5.3 « Le comité national
Au 31 décembre 2024, les sections du Comité national de la recherche scientifique comptent

44,9 % de femmes, contre 44,7 % en 2023, et les commissions interdisciplinaires (CID),
41,4 % contre 44,1 %.
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1.

La part de femmes au sein du Conseil scientifique (CS) est passee de 53,3 % en 2023 a
50 % en 2024. Ces pourcentages sont a nuancer, les effectifs étant faibles. Dans les conseils
scientifiques d'instituts (CSI), la part de femmes est égale a 46 %. Cette proportion masque
cependant des disparités entre les instituts : cing instituts ont une proportion de femmes au
moins égale & 50 % au sein de leur CSI : CNRS Biologie, CNRS Chimie, CNRS Ecologie &
Environnement, CNRS Sciences Humaines & Sociales et CNRS Terre & Univers.

Comme en 2023, tous les instituts présentent une proportion de femmes dans leur CSI
supérieure a la part des femmes parmi le personnel chercheur permanent.

Tabl. 120 — Composition du conseil scientifique (CS) du CNRS (mandat 2023-2028)
]

POPULATION HOMMES [0 TOTAL | % F

DRPR 10 13 3 56,5 %
CRIMCF 4 1 5 200%
m 1 1 2 500%
TOTAL 15 15 [ ] 50,0 %

Tabl. 121 - Composition des conseils scientifiques d’instituts (CSI) (mandat 2023-2028) et
proportion de chercheuses CNRS par institut

TOTAL % F
H W | H | F| %F | H | F| % |H|F| wF | A8

INSB 9 | 7] 48% | 2] 2] 500% 3 [1000% | 1] 12 522% || 429%
INC 8 | 7T [ 467% | 2] 4 ee7% | 2| 1 [33% | 2] 12] 500% || %2%
INEE 8 | 6 429% [ 1] 5[ 8% | 2] 1] 33% | M| 12] 522% || 415%
NSHS | 7| 9 | 863% | 2| 2] 500% | 2| 1| 33% | 1| 12] 522% || 496%
Ns2 [ 10| 7| 2% | 2| 2 500% | 1] 2 | 667% | 13| 1] 458% || 225%
INSIS o | s [ a1 [ 6| 1] w3% | 2| 1 [33% | 7] 7] 292% || 246%
INSM 7] 6 [ 462% | 5 3 8% | 2| 1 [ 33% | 4] 0] 417% || 190%
INP 10 ] 4] 286% | 2] 3] 600% | 2] 2| 500% | 14| 9] 31% || 22%
IN2P3 7 4 4% [ 4] 2] 33% | 3] 3| 500% | 4] 9] 31% || 263%
INSU 6] 8| 514% | 2] 5 Ma% | 2] 1 [ 33% | 0] 14| 583% || 22%
TOTAL 81 63 108 | 46,0%

Lanalyse de la composition des conseils scientifiques de chaque section/CID indique que :

o |a part des femmes est supérieure a 40 % dans 30 sections sur 41, soit une section de
moins quen 2023 ;

e les sections 2, 3, 4, 5, 9 et 41 sont composées de moins d’un tiers de femmes ;
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o en 2024, sept sections présentent une part de femmes chercheuses inférieure a la propor-
tion de femmes parmi le personnel chercheur qu'elles évaluent (soit deux de plus par rapport
a l'annee derniere). Cet écart est particuliérement marqué pour la section 38 « Anthro-
pologie et Etude comparative des sociétés contemporaines » (47,6 % contre 59,2 %) ;

¢ le nombre de femmes préesidentes de section est, quant a lui, quasi égal & celui du mandat
précedent : 16 femmes sur les 41 sections (soit deux de plus par rapport a 'année derniere).

Tabl. 122 — Composition des sections (mandat 2021-2025) et proportion de femmes parmi le
personnel chercheur évalué par chaque section

DR/PR R/MCF 1 | TOTAL
SECTION H| F | %F | H|F | %F |H|F| %F | H|F %F F F NRS
1 8| 41383% | 3| 3|500% | 2| 1) 333%| 13| 8|381% 1 24.1%
2 8| 41383% | 5| 1)/167% | 1] 2| 667%| 14| 7|333% 1,5%
3 9] 5/3%7% | 4 00% | 2| 1] 333%| 15| 6]286% 199%
4 T 41364% | 7 00% | 1| 2| 667%| 15| 6]286% 193%
5 79 5/47% | 4] 2/333% | 3 00%| 14| 7/333% 21.9%
6 10 5/383% | 2 1/333% | 0 3[1000% 12| 9|429% 21,7%
7 9 41308% | 3| 2[400% | 1] 1] 50,0%| 13| 7|350% 1 213%
8 6/ 7/58% | 5| 0] 00% | 2| 1] 333%| 13| 8|381% 1 20,8%
9 9 41308% | 4| 1]20% | 2| 1| 33%| 15| 6]286% 1 218%
10 8 6]429% | 1| 3|750% | 3 00%| 12| 9]429% 1 239%
1 8 6]429% | 1| 3|750% | 3 00%| 12| 9[429% 1 30,1%
12 6/ 650,0% | 3| 3/500% | 2| 1| 333%| 11| 10]476% 1 251%
13 7)) 81533% | 1| 2/667% | 1] 2| 667%| 9| 12|571% 1 382%
14 8 6429% | 3| 1]250% | 2| 1| 333%| 13| 8|381% 1 37%
15 5 8/615% | 4| 1]200% | 3 00%| 12 9/429% 304 %
16 6] 7/538% | 3| 2|400% | 3 00%| 12| 9/429% 1 447 %
17 41 7|636% | 5 2|286% | 3 00%| 12 9/429% 1 26,1%
18 41 T)636% | 5| 2|286% | 2| 1)333%| 11| 10/476% 1 1 35,6 %
19 T\ 5|47% | 2| 4)667% | 2| 1| 333%| 11| 10]476% 1 378%
20 6] 4/400% | 3| 5|625% 311000% | 9| 12|571% 42,7%
21 8 5385% | 1| 4[800% | 2| 1] 333%| 11| 10]476% 424%
2 6| 650% | 2| 4|667% | 2| 1)333%| 10| 11/524% 1 46,1 %
23 41 T7]636% | 6| 1/143% | 3 00%| 13 8[381% 1 36,9 %
24 5/ 81615% | 3| 2[400% | 2| 1) 333%| 10| 11|524% 476%
25 9| 6400% | 1| 2|667% | 1| 2|667%| 11| 10|476% 36,8 %
26 8| 6429% | 1| 3|750% | 2| 1) 333% | 11| 10|476% 1 432%
27 9 4)308% | 1| 3|750% | 2| 1] 383%| 12| 8|400% 489 %
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S
DRIPR RIMCF I TOTAL

BECTION F | %F [ H|F| % [H|F| %F | H|F| %F R
2 7] 70500% | 3] 1250% | 2] 1] 33%| 12 9429% 41%
2 7] 3] 300% | 4] 4]500% | 1] 2| e67%| 12 9429% 340°%
2 9| 5 3%7% 4[1000% [ 1] 2] e67%| 10| 11]524% %1%
3 5| 6 545% | 4] 3] 429% | 2] 1] 33%| 1] 10/476% 482%
2 5| 5/500% | 3| 5[625% | 2| 1] 383%| 10| 1154% 54.2%
% 7] 4 %4% | 4] 3[420% | 1] 2] e67%| 12| 9 429% 503%
% 5| 70583% | 3| 2/400% | 1] 2] e67%| 9] 11550% 540%
% 7] 4l34% | 1] 6[e57% | 1] 2] e67%| 9] 12/511% 412%
% 7] 4l34% | 1] 6[e57% | 1] 2] e67%| 9] 12/571% 53,1 %
3 6| 6/500% | 2] 4[667% | 2| 1] 333%| 10| 11]524% 7%
3 4] 6le00% | 7] 1]125% 3[1000% | 1] 10]476% 592%
% 6| 41400% | 3] 5[625% | 1] 2] 667%| 10| 11]524% 412%
4 6| 41400% | 1] 7[e18% | 1] 2] e67%| 8| 13]619% 418%
4 o[ 3las0% | 3] 3s00% | 2] 1] 3% 4| 7]33% 18.9°%

TOTAL 281 222 122 111 47,6% 473 | 385 44,9 %

Tahl. 123 - Composition des commissions interdisciplinaires (CID) : CID gestion de la recherche
(50) et CID thématiques (51 a 55) et proportion de femmes parmi le personnel chercheur évalué

nismes épigénétiques regulant I'expression des génes, offrant une nouvelle compreéhension
des premiers stades embryonnaires ainsi que de la biologie des femmes.

Lattribution des disfinctions scientifigues aux femmes, qui avait montré une hausse depuis
plus de 4 ans, enregistre en 2023 une baisse de - 6,6 points qui s'accentue en 2024 (50,5 %
contre 51,5 % en 2023). Cette baisse de la parité est plus prononcee pour les médailles
de bronze (47,9 % en 2024) par rapport a celles d’argent du CNRS (56 % en 2024) et est
resté stable pour les lauréats du cristal (50 %). Concernant le cristal collectif, sur 23 propo-
sitions recues, 11 équipes lauréates ont été retenues (6 dans la catégorie « appui direct a la
recherche » et 5 en « accompagnement de la recherche »), soit 86 agents concernés, dont
57 % de femmes. 3 meédailles de I'innovation ont été décernées dont une a une femme. La
part des femmes est en diminution puisque 2 sur 4 médaillés ont été des femmes en 2023.

Comme I'année derniére, on enregistre en 2024 une augmentation du nombre total d’émé-
ritats (289 candidatures et 280 réalisations, contre 263 et 252, respectivement en 2023),
mais une baisse de la part des femmes contrairement a I'année derniére (24,9 % pour les
candidatures et 25 % pour les réalisations, contre 30,4 % et 30,2 %, respectivernent en 2023).

Le CNRS propose aux ingénieurs de recherche admis & la retraite de poursuivre leurs activités
grace au contrat SAPHIR. En 2024, on constate 13 demandes (17 en 2023) dont 4 concernant
des femmes (7 en 2023). Sur les 13, il y a eu 6 renouvellements. Ce dispositif a pour objectif
de reconnaitre leur contribution aux travaux du CNRS et de mieux préparer la fransmission
des savoirs enfre les générations.

Tabl. 124 — Médailles CNRS (argent, bronze) et cristal par institut en 2024
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par chaque CID A : LBl -ﬁn
| H|F|H|F|{H|/F|H|F|H|F/H|F|H|F|H|F|/H[F|H|F|H|F
eI DR/PR RmcF 1T [ERCL YR PR Argent 301 2] 1 2] 3] 2] 1 1 2] 1 1 2] 1] 5 | 560%
H|F %F | H | F %F | H | F %F | H | F % F E B NR Bronze 5050413 1 204, 7 2021111721114 48 | 479%
50 51 9 0643%| 1 00% | 2|1 [333% | 8| 10 |56% 1 1 60,0 % Cristal 212112 2020111 111 20101020 31173 30 |5,0%
51 9 30250% | 4 0,0% 20 1 1333%] 15 411 35,0 % TOTAL 0 8 7 6 1 6 910 4 4 2 3 2 16 3 2 4 7 3 1 4pmlxme505%
52 6| 5|455% | 3 00% | 21 |33% | 1| 6|35% 1 68,8 % —
53 51 4 | 4M4% | 4] 3 |429% | 2|1 |333% | 1| 8|42% 62,5 % ,
54 5| 70583% | 1|2 |667%| 1] 2 |667% | 7| 11 |61% 1 30,8% Tabl. 125 - Eméritat par grade en 2024
55 9| 6 [400%| 2 00% | 2| 1 [333% | 13| 7(35% 1 30,0 % CANDIDATURES REALISATIONS
A AR
DR émérite (*) 12 3 143 27% 107 kil 138 225%
DRCE 24 10 34 294 % 24 10 34 294 %
1.5.4 + Médailles, éméritats, saphirs et cristal @) DR 62 19 8t 2B5% I 19 80 | 238%
DR2 19 12 kil 38,7 % 18 10 28 357 %
La meédaille d'Or du CNRS a distingué en 2024 une spécialiste mondialement reconnue TOTAL 217 2 HE 2% 20 n I 50%
pour ses travaux pionniers sur I'inactivation du chromosome X, un processus essentiel au I I
développement des embryons femelles. Ses recherches ont permis de dévoiler des méca- (*) Concerne les demandes de renouvellement.
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Tubes de plexiglass recouverts de solutions de nanocristaux de différentes tailles pour ajuster leur couleur, sous éclairement ultraviolet. Les
Annexes nanocristaux sont une nouvelle génération de particules de taille nanométrique, capables de conduire 'électricité de maniére imparfaite. Leurs propriétes
different drastiquement de celles d'un matériau massif. Il est notamment possible d'ajuster la couleur d'un nanomatériau comme le seléniure de cadmium
en ajustant sa taille : plus la particule est petite, plus sa couleur d’émission va vers les faibles longueurs d'ondes (bleu-violet) et plus elle est grande, plus
sa couleur d’émission va vers de hautes longueurs d'ondes (rouge). Cette propriété nous permet de produire des écrans de téléviseurs ou d’ordinateurs
Inde_x des données a base de LED qui émettent des lumieres vertes et rouges.
pluriannuelles
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Rémunérations

2.1 MASSE SALARIALE ET PLAFOND D’EMPLOI

Tabl. 126 — Masse salariale et plafond d’emploi selon le financement

FINANCEMENT DEPENSES MASSE SALARIALE ET PLAFOND D’EMPLOI 2024

o Masse salariale 2522907281€
Subventon dEfat (SE) 5 e d demploi () 24348
Ressources propres (RP) Masse salariale 459558855 €

(*) Tel que voté au CAen ETPT.

2.2 DEPENSES DE PERSONNEL

2.2.1 « Masse salariale

Tabl. 127 — Répartition des dépenses (en €)

COMPTE LIBELLE TOTAL DEPENSES

631 Impots, taxes et versements assimilés sur rémunérations (adm. impéts) 145630178
633 Impots, taxes et versements assimilés sur rémunérations 29098056
6411 Traitements du personnel permanent 1043459335
6412 Compte épargne temps 20077747
6413 Primes 184145024
6414 Indemnités diverses 57592890
6415 Supplément familial de traitement 12110325
6418 Autres rémunérations du personnel permanent 55483868
645 Charges de sécurité sociale et de prévoyance et retraite 972228302

- dont le cas pension 784604085
647 Autres charges sociales diverses 1834289
648 Allocation télétravail 1247267

2522907281

Rapport social unique 2024

Tabl. 128 - Synthése des dépenses (en €)

uBELE

TOTAL DEPENSES
Traitements 1095504 979
Primes 278846283
Charges 1148556019
roraL__________________ BV
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2.

Rémunérations
2.2.2 « Pension civile annuelle brute moyenne
Tabhl. 129 - Départs - indices, taux et montants moyens par population, par sexe et par type de retraite
f 0
N0 A U 0 B D’ A ) Ul DA U U A i
MR ; : 'c.‘ I".“ : DECC f !'117["! : BR 0
DECOTE/SURCOT!
CH IT CH IT CH IT CH IT CH IT CH T
Femmes 1089 664 69% 60% n 90 14 15 2% 62% 47968 € 25332€
Retraite anticipée 1176 587 62 % 64 % 58 % 63 % 4920€ 22569 €
Retraite pour invalidité 1125 585 63 % 57 % 1 3 62 % 60 % 43333 € 23239€
Retraite dés 62 ans 1066 681 69 % 63 % 36 73 14 15 1% 63 % 47074 € 26356 €
Retraite en limite d'age 1106 694 69 % 50 % 31 13 4% 58 % 48794 € 25070€
Retraite aprés limite d'age 17 614 67 % 36 % 4 1 4% 38 % 52273 € 15322 €
Hommes 1120 754 68 % 62% 128 m 23 2 4% 65% 51079¢€ 30119€
Retraite anticipée 977 607 64 % 60 % 60 % 64 % 39764 € 23432€
Retraite pour invalidité 914 585 63 % 55 % 1 1 1 2 64 % 52 % 36508 € 18652 €
Retraite dés 62 ans 1082 774 68 % 64 % 43 62 22 1% 66 % 46967 € 31457 €
Retraite en limite d'age 1155 801 68 % 58 % 61 12 76 % 64 % 52989 € 31349€
Retraite aprés limite d'age 1132 745 70% 56 % 23 2 7% 60 % 56502 € 29912€
1

TOTAL 1109 707 69 % 61% 200 167 37 37 73% 63 % 49968 € 27596 €

(*) Le montant annuel brut moyen est augmenté de la majoration pour enfant le cas échéant (10 % a partir de 3 enfants + 5 % par enfant supplémentaire)

Les demandes de refraite sont traitées directement par le service des retraites de I'Etat.
Le CNRS alimente les 26 340 comptes individuels de retraite de ses agents fonctionnaires
fout au long de leur carriére et assure, avant le départ, la consolidation des données et leur
actualisation finale. Les élements presentes ici sont en ce qui concerne les taux de liquidation
reconstitués a partir des titres de pension mis a notre disposition.

116

Le present rapport social unique porte sur 635 agents fonctionnaires partis en retraite
en 2024, dont il a été possible de consolider les données. Treize agents sont décedés en
activité ; leurs données ne sont pas reproduites dans ce document, dans la mesure ou, soit
les eléments de leur pension de réversion ne nous ont pas encore été transmis, soit leur
situation familiale n‘ouvre pas de droit correspondant.
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Rémunérations 2
[ ]

2.3 TRAITEMENTS ET REGIMES INDEMNITAIRES

2.3.1 + Grilles indiciaires du personnel CNRS au 1*janvier 2024

1292 %’
y IRHC  G13a1 072 MR 4R
v 1292 724
117821334
1291 R V721 w79
685
1147 IEHC 580 a 826 V690 V679
v 1150 942
“ 83521178 IECN 395 2 678 V541 w543
1141 o
[ a | A 3762632 | V57 vs22
959 508
v 961 TCE 3974592 | V514 v505
954 426
T TCS 376 5530 V461 w454
T 413
v 935 TCN 573 2 508 V45 w412
m 64821072 428
944 NP 373a47e MR V424 V432
392
& ATR ATP2 [ 36744250 V3 vao
v 754 371
3 ']
250 ATR 3664387 w371 w3
1 1 1 1 J 1 1 1 1 1 J
400 600 800 1000 1200 1400 0 200 400 600 800 1000 1200
w Indices moyens “w Indices moyens hommes Indices moyens femmes w Indices moyens w Indices moyens hommes Indices moyens femmes
Fig. 27 - Grille indiciaire et indice majoré moyen Fig. 28 — Grille indiciaire et indice majoré moyen
des chercheuses et chercheurs permanents des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens permanents
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2.

Rémunérations

2.3.2 « Rémunérations nettes mensuelles, toutes primes et indemnités comprises

a. Personnel permanent
Tabl. 130 — Rémunérations nettes mensuelles du personnel permanent, toutes primes et indemnités comprises (*) (dont RIFSEEP)

N m TOTAL
H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total

Décile 1 336541 328568 333107 243407 223080 2306,93 1895,12 182663 1852,85 227756 2081,56 214903 2562,13 218717 233768
Décile 2 3585,63 3498.26 3565,60 271338 200,77 2568,73 2021,01 197195 198526 255269 227250 238117 298786 246326 211707
Décile 3 374650 367746 372144 2919.95 263921 277189 212111 207149 2088,90 279164 243585 2592,02 331584 274071 304181
Décile 4 394917 384762 391,77 311044 279919 204704 220250 214539 216021 2988,24 262366 278866 3567,85 3004,89 334136
Décile 5 (médiane) 4250,10 4088,08 4180,71 333511 2962,25 3134,82 2288,97 223413 225175 321494 278951 297987 378117 3296,83 3602,21
Décile 6 454933 4359,19 450310 357943 3136,78 3366,03 2363,60 232107 233756 346161 297579 320742 4041,23 3580,72 385291
Décile 7 482347 463961 475310 3876,07 3374,66 364386 247724 241776 243103 3786,34 3201,37 348379 436772 3867,59 4162,9
Décile 8 513364 4962,97 5081,79 413948 3692,44 398663 2586,03 2509,93 253707 4083,55 352763 387480 4755,29 426235 4590,17
Décile 9 556347 541061 551221 4566,30 411950 4384,74 271331 268555 269431 450031 4021,08 428497 525201 489169 513307
Moyenne 441930 42591 4363,05 3460,28 312680 3302,24 230024 225472 226965 3350,50 2959,35 315401 3909,93 344104 370680
Effectifde référence 7253 3925 1178 5979 5386 11365 625 1280 1905 6604 6666 13210 13857 10591 24448
part ds pines gf;gg@“z’“;es dans 15.9% 155% 158% 4% 21% 2% 07% 204% 205% 22% 27% 0% 18.9% 193% 190%

(*) Tableau renseigné en rémunération nette moyenne mensuelle réellement percue sur Iannée 2024, toutes primes, indemnités et rappels inclus.
(**) Part des primes et indemnités percues dans la rémunération globale brute. Primes et indemnités incluses : IFSE, CIA, indemnité de résidence, supplément familial de traitement, remboursement partiel des frais de transport, toutes primes et indemnités fixes ou
variables valides au CNRS dont les majorations de traitement, indexation, indemnités dont bénéficient les agents affectés dans les DROM-COM, TAAF et a I'étranger.

Tabl. 131 - Rémunérations nettes mensuelles du personnel permanent, toutes primes et indemnités comprises (dont RIFSEEP), selon la catégorie fonction publique (CFP) (*)

NET PERCU

CHERCHEURS

A+

H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total
Décile 1 336541 | 328568 | 333107 | 314581 | 305789 | 310833 | 226629 | 216856 | 220631 | 190537 | 183762 | 186634 | 176968 | 139489 | 153383 | 332089 | 323075 | 329162
Décile 2 358563 | 349826 | 356560 | 348847 | 337338 | 34475 | 248794 | 235116 | 240246 | 204477 | 198581 | 200104 | 183965 | 174385 | 179585 | 357280 | 346620 | 354128
Décile 3 374650 | 367746 | 372144 | 375672 | 360778 | 370678 | 265574 | 250993 | 257239 | 213998 | 208838 | 210522 | 1870.88 | 186665 | 186726 | 375022 | 366887 | 371829
Décile 4 304917 | 384782 | 39177 | 393411 | 380104 | 389330 | 280486 | 265671 | 272008 | 221962 | 215515 | 217852 | 1901,86 | 189253 | 189818 | 394603 | 383667 | 3904,18
Décile 5 (médiane) 425010 | 408808 | 418071 | 406461 | 396588 | 402721 | 293292 | 278465 | 285428 | 230950 | 224360 | 226721 | 194995 | 196784 | 196784 | 416224 | 402947 | 412008
Décile 6 454933 | 435919 | 450310 | 419344 | 407542 | 415777 | 307042 | 291407 | 298074 | 239329 | 232796 | 235206 | 199969 | 198273 | 198511 | 442993 | 425673 | 436449
Décle 7 482347 | 463961 | 475310 | 436805 | 423213 | 432705 | 320948 | 305122 | 313174 | 248801 | 242319 | 243706 | 202703 | 202475 | 202487 | 469795 | 455125 | 464887
Décie 8 513364 | 496207 | 508179 | 464350 | 453482 | 461172 | 339790 | 323284 | 331925 | 258972 | 251656 | 254302 | 210422 | 206522 | 207342 | 504204 | 488550 | 4990,69
Décile 9 556347 | 541061 | 551221 | 506131 | 503978 | 505953 | 363361 | 351011 | 356915 | 272289 | 269312 | 269761 | 222279 | 227195 | 223333 | 545104 | 535620 | 54099
Moyenne 441930 | 425011 | 436305 | 412648 | 404237 | 409851 | 205702 | 284080 | 289351 | 231497 | 226642 | 228221 | 198611 | 190108 | 193558 | 434262 | 420575 | 429521
Effectif de référence 7253 3925 1178 | 2573 1282 3855 3406 4104 7510 597 1239 1836 2 # 69 9826 5207 15033
Ear';f]‘jf]grrg{:g; gl‘o'ggfé”z”';es dans 159% | 155% | 158% | 242% | 248% | 244% | 25% | 23% | 24% | 208% | 204% | 205% | 190% | 189% | 189% | 176% | 180% | 17.9%

(%) Tableau renseigné en rémunération nette moyenne mensuelle réellement percue sur lannée 2024, toutes primes, indemnités et rappel inclus.
(**) Part des primes et indemnités pergues dans la rémunération globale brute, Primes et indemnités incluses : IFSE, CIA, indemnité de résidence, supplément familial de traitement, remboursement partiel des frais de transport, toutes primes et indemnités fixes ou
variables valides au CNRS dont les majorations de traitement, indexation, indemnités dont bénéficient les agents affectés dans les DROM-COM, TAAF et a I'étranger.
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Rémunérations

La rémuneération nette mensuelle moyenne des agents du CNRS se situe a 3706 €.
La distribution des rémunérations nettes des permanents présente une dissymétrie positive,
puisque la mediane est inférieure a la moyenne et se situe a 3602 €.

On note par ailleurs un écart moyen de rémunération entre femmes et hommes de 468 €.
Les écarts entre les remunérations meédianes sont globalement plus marqués : 484 € pour
'ensemble de la population concernée.

Siles chercheuses et les chercheurs pergoivent une remunération nette moyenne de 4 363 €,
l'ecart entre femmes et hommes est de 160 €. La difference est plus importante pour les
40 % de chercheuses et chercheurs ayant les plus fortes remunérations : 183 € au béné-
fice des hommes. Le méme constat peut étre fait pour les ingénieures et les ingénieurs :
les rémunérations nettes moyennes sélevent a 3460 € pour les hommes et & 3126 € pour
les femmes, soit un écart de 333 €. La différence de rémunération est supérieure & 440 €
pour les déciles 6 a 9. Dans le cas des fechniciennes et des techniciens, les rémunérations
nettes moyennes s'élevent a 2254 € pour les femmes et a 2300 € pour les hommes, soit
un écart de 45 €.

La part des primes et indemnités dans la rémunération globale est de 19,0 %. Les chercheurs
béneficient de 15,8 % de primes efindemnités, alors que pour les ingénieurs, ce chiffre est de
23,2 %, et de 20,5 % pour les techniciens, pour un total IT de 23 % de primes et indemnités.

b. Personnel contractuel

En moyenne, les doctorantes et les doctorants ont percu 1736 € nets mensuels, le minimum
éfant de 1687 € et le maximum de 1854 €. 33 % de ces agents ont pergu une rémunération
nette supérieure a la moyenne (déciles 7 a 9).

Les CDD chercheurs pergoivent une rémunération nette mensuelle moyenne de 2685 € ;
33 % des agents de cette catégorie ont percu une remunération supérieure (deciles 7, 8 et 9).
Les CDD IT pergoivent une rémunération mensuelle moyenne de 2 021 €, avec toutefois un
écart entre femmes et hommes dans les remunérations moyennes (100 €) et medianes (40 €).

Les CDI percoivent globalement des rémunérations moyennes plus élevees : 4017 € pour
les CDI chercheurs et 3754 € pour les CDI IT. 10 % des CDI chercheurs ont percu plus de
6045 € (décile 9), soit environ 2027 € de plus que la moyenne. 10 % des CDI IT ont pergu
plus de 5503 €, soit 1748 € de plus que la moyenne.

Il faut noter que ces valeurs ont éteé calculées a partir des montants mensuels réellement
percus par les agents. Or, les montants varient notamment en fonction de la quotité de
fravail exercée et du nombre de jours travaillés dans le mois, a la difféerence des montants
bruts forfaitaires présentés en partie 2.3.3. Ces montants n'illustrent donc pas la politique de
rémunération en faveur du personnel contractuel, puisqu’ils sont affectés par la quofité et les
temps de présence. Ainsi, un agent qui percevrait un montant forfaitaire de 2500 € bruts
peut percevoir une remunération netfe moyenne mensuelle de 1022 € si sa rémunération
commence, par exemple, le 15 décembre. Il convient donc d'étre prudent lors des compa-
raisons, dans la mesure ou ce salaire net n'est pas présenté en ETP.

Tabl. 132 - Rémunérations nettes mensuelles du personnel contractuel, toutes primes et indemnités comprises

DOCTORANTS CDD CH CDDIT CDI CH CDIIT

H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total
Décile 1 1687,76 1688,13 1687,76 2228,35 2198,02 221490 1594,92 1558,22 1574,03 2490,32 3243,32 2819,69 2410,29 2098,39 2200,20
Décile 2 1715,89 1715,89 1715,89 2335,36 231,35 2325,05 1754,16 172154 1734,80 314390 332414 3284,63 2666,64 240512 2505,28
Décile 3 1715,89 1715,89 1715,89 2380,76 235871 2368,60 1834,10 1811,53 1824,02 333397 3388,16 3344,27 2882,23 2565,18 2721,08
Décile 4 1715,89 1715,89 1715,89 242610 2404,32 2416,38 1888,01 1860,14 1875,20 3367,69 3442,63 3390,72 3100,54 279044 292843
Décile 5 (médiane) 172213 172422 1723,56 247645 2462,36 247645 194712 1906,81 1923,24 3461,62 3569,31 3461,62 3540,89 2965,06 3235,33
Décile 6 1733,03 1735,69 173445 264557 2562,86 2616,38 2076,58 196544 2003,96 3939,76 3726,06 3771,29 3814,61 343,77 3689,05
Décile 7 1743,04 1745,25 1743,72 2828,89 2757,29 279,08 223017 2074,08 2138,68 5573,58 3750,30 4013,70 4039,11 3938,19 4005,12
Décile 8 1765,77 177111 1768,61 3291,56 3276,01 3286,49 2356,80 223255 228846 5732,75 3900,83 5578,05 4439,36 4392,25 4439,36
Décile 9 1849,07 1855,74 1854,24 3459,15 3431,20 3446,53 2526,95 2405,68 246357 6224,38 423829 6045,33 5380,37 5571,26 5503,79
Moyenne 1733,86 1740,02 173648 270644 2652,19 2685,74 2076,00 1976,09 2021,26 4110,08 3879,31 4017,77 3740,98 3766,81 3754,09
Effectif de référence 2516 1861 4377 2770 1709 4479 2851 3456 6307 Al 14 35 131 135 266
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2.

2.3.3 « Rémunérations brutes mensuelles, toutes primes et indemnités comprises

Pour les agents qui fravaillent a temps partiel, ou ne sont présents qu’une partie de I'année,
la réemunération prise en compte est la base de la rémunération percue, primes et indemnités
comprises, suivant la quotite de temps de travail et le tfemps de présence, ramenée a un
temps complet sur 'année.

a. Personnel permanent

Les remunérations brutes considérées sur 'année recouvrent le traitement indiciaire, le réegime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP), le nouveau regime indemnitaire pour les personnels enseignants
et chercheurs (RIPEC), I'indemnité de residence, le supplément familial de traitement, les
primes professionnelles et statutaires, ainsi que les indemnités compensatrices temporaires.
Ne sont pas intégrees dans ce calcul les primes spécifiques ne pouvant étre rapportées a
un temps plein travaille (ex. : indemnité de jury, prime d’installation...).

Rémunérations

Le tableau 133 indique :

e le décile 1: le seuil du 1° décile sépare le jeu de données entre les 10 % des agents
percevant les remunérations les moins élevees et le reste des données ;

e le decile 9 : le seuil du 9¢ decile sépare les 90 % inférieurs des données des 10 %
supeérieurs ;

¢ |a moyenne mensuelle des rémunérations brutes, primes comprises, pergues sur I'année,
qui recouvre le traitement indiciaire, le régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP), le nouveau
regime indemnitaire pour les personnels enseignants et chercheurs (RIPEC), I'indem-
nité de résidence, le supplément familial de traitement, les indemnités compensatrices
temporaires et les primes spécifiques.

Les rémunérations des agents affectés dans les DROM-COM et a I'étranger sont présentées
sans la majoration de traitement ni I'indemnite de résidence dont ils bénéficient.

Tabl. 133 — Rémunérations brutes mensuelles du personnel permanent, toutes primes et indemnités comprises (*) (dont RIFSEEP)

GRADE DECILE 1 MEDIANE DECILE 9 MOYENNE ETPT
H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total

Chercheurs 416363 € 4112,13€ 413713 € 524993 € 5071,81¢€ 517443 € 6798,05 € 6727,78 € 6771,42€ 541057 € 534757 € 5388,18 € 70604 37748 10835,3
DRCE 6766,84 € 6734,05€ 6756,46 € 729515 € 7334,02¢€ 730149¢€ 836399 € 859384 € 847177 € 746369€ 7566,84 € 749438 € 4322 1832 6155
DR1 6056,73€ 591946 € 6009,92 € 6435,29¢€ 6462,11€ 6440,70€ 709399€ 712623 € 7109,32€ 6536,53 € 663589 € 6566,35 € 14276 602,0 20296
DR2 4487 46 € 4460,60€ 447531 € 5580,18 € 5504,73 € 5560,76 € 6077,20€ 6096,72€ 6080,73 € 544193 € 5458,20€ 544755 € 19511 1024,2 29753
CRHC 4660,65 € 4662,50€ 4660,65€ 5298,96 € 530383 € 530383 € 580,35 € 5900,09€ 587058 € 533143¢€ 5375,31¢€ 5350,27 € 6302 4589 1089,1
CRCN 3927,32€ 3889,18 € 3899,85 € 445212€ 442572€ 444692 € 494571¢€ 493746 € 4944 48 € 446792¢€ 452733 € 449035 € 2619,3 1506,5 41257
Ingénieurs 304340€ 2818,88 € 2905,57 € 413263 € 3736,20€ 3914,23€ 5687,32€ 5358,97 € 5546,38 € 438694 € 4185,85€ 4288,75€ 56865 49124 10598,9
IRHC 5192,21¢€ 5012,22€ 514780 € 5986,55 € 601857 € 599480 € 704418 € 7356,40€ 713645 € 6228,21€ 6468,22€ 6299,19€ 5685 2299 7983
IR 3739,19¢€ 3736,07€ 3736,36 € 482978€ 4796,06 € 4816,64€ 542401€ 5630,32€ 547642¢€ 482048¢€ 499830 € 4889,15€ 1896,3 9735 2869,8
IEHC 3796,40€ 364362€ 3717,00€ 430173€ 423207 € 427568 € 491704 € 5091,06 € 494988 € 447646 € 460724 € 454278€ 9285 8707 17992
[ECN 2840,12€ 2734.99€ 277716 € 3524,26 € 3487,35€ 3507,81€ 417713 € 422269¢€ 4202,08€ 365580 € 3758,74€ 3712,66 € 11245 12390 23635
Al 2672,21€ 2609,50 € 2626,24 € 334953 € 3281,25€ 330611 € 3914,25¢€ 3901,31¢€ 3910,08 € 345264 € 3540,20€ 350551 € 11688 15993 2768,1
Techniciens 2363,06 € 2364,42€ 2363,82€ 2933,35€ 284364 € 2879,21€ 3521,36 € 354392 € 353444 € 3088,74€ 322575€ 3182,07€ 5855 11495 17351
TCE 285983 € 265338 € 2133,22€ 3165,17€ 3072,64€ 3111,00€ 3572,37€ 3604,64 € 350743 € 3280,20€ 3570,94 € 3484,33€ 214 4542 675,6
7CS 243382€ 2454 43 € 245023 € 202147¢€ 281398 € 2830,99¢€ 3560,52 € 334559 € 3427,70€ 321715€ 312968 € 315883 € 1487 2874 4361
TCN 234521 € 228459 € 2310,14€ 264545 € 2627,70€ 263142¢€ 313477 € 322200€ 3192,36 € 2900,06 € 2980,28 € 295442 € 188,1 3726 560,7
ATP1 1964,18 € 201297 € 200849¢€ 212131€ 214141€ 214141€ 237089 € 2399,75€ 237286 € 2211,23€ 2305,26 € 2287,00€ 18,8 144 33,1
ATP2 184860 € 187842 € 1851,59 € 1881,30€ 201341 € 201341 € 354421 € 321358€ 3863,11¢€ 242470€ 240332€ 240890 € 55 18 173
ATR 183127 € 181650 € 181749¢€ 183127 € 183390 € 1831,61¢€ 183154 € 218355€ 2077,01€ 1831,38 € 197974 € 194550 € 30 9,2 12,2
Total IT 2856,82 € 2638,10€ 2712,18€ 3993,26 € 3549,05 € 3740,21 € 5597,90 € 5252,61 € 5451,56 € 4260,16 € 3998,52 € 4124,94 € 6272,0 6061,9 12333,9

TOTAL 327,31 € 2771112 € 2958,18 € 4669,29 €

4138,71 € 4465,63 € 6489,66 €
L 1

(*) Tableau renseigné en ETPT : somme des temps de présence — selon durée de présence et quotité — sur I'année par grade.
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4855,10 € 4478,28 € 13332,5 9836,8

6278,19 € 6413,79€ 4687,45€
L ] L ]
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Rémunérations

La réemunération moyenne mensuelle brute a temps plein sur 'année 2024 s'éleve 4 4687 €
(4855 € pour les hommes et 4 478 € pour les femmes). La rémunération médiane mensuelle
brute se situe a 4465 €.

Le rapport inter-déciles (rapport du montant minimum des 10 % des rémunérations les
plus élevées sur le montant maximum des 10 % des rémunérations les plus faibles, soit
deécile 9/decile 1) se situe & 2,17 (6 413 € / 2958 €). Ce rapport est de 2,01 pour les hommes
(6489 €/ 3217 €) et de 2,26 pour les femmes (6278 € / 2771 €).

Les écarts de remunération mensuelle brute entre femmes et hommes existent dans chaque
catégorie de personnel, mais sont globalement plus importants chez les IT que chez les
chercheuses et les chercheurs.

b. Personnel contractuel

Les rémunérations du tableau 134 correspondent aux remunérations forfaitaires brutes men-
suelles, rapportées a 30 jours de présence et a un temps plein. Elles tiennent compte des
éventuelles majorations, pouvant aller jusqu'a 15 % du montant de référence.

La réemunération forfaitaire des doctorants, fixee a 2100 € bruts mensuels, concerne 10 %
des effectifs. A noter toutefois que 90 % des doctorants pergoivent au moins 2135 €. La
moyenne est passée de 2092 € en 2022 et 2111 € en 2023 4 2139 € en 2024.

La moitié des CDD chercheurs percoit une rémunération forfaitaire mensuelle brute supérieure
a 3050 € (médiane). Les 10 % les mieux remunérés percoivent plus de 4208 €. Concer-
nant les CDD [T, leur rémunération varie enfre 1880 € pour les 10 % les moins rémunérés
ef au moins 3035 € pour les 10 % les mieux rémunéres. La moitié d’entre eux pergoit une
rémunération supérieure a 2350 € (médiane).

Les ecarts de rémunération sont plus marqués parmiles CDI : le rapport inter-décile, qui met
en évidence I'écart entre le haut et le bas de la distribution (D9/D]) et mesure, de fait, I'inegalite
des remuneérations, est de 2,0 pour les CDI chercheurs (7044 € / 3505 €) et de 2,5 pour les
CDIIT (6564 € /2661 €), contre 1,1 a 1,6 dans les autres populations (doctorants et CDD).

C'est aussi chez les CDI que les ecarts entre femmes et hommes se creusent. La remunération
moyenne des chercheurs est de 4 631 € pour les femmes et de 4 890 € pour les hommes ;
pour les [T, elle est de 4328 € chez les femmes ef de 4471 € chez les hommes.

Tabl. 134 — Rémunérations brutes mensuelles des personnels contractuels, toutes primes et indemnités comprises

q DOCTORANTS CDD CH CDDIT CDI CH CDlIT

H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total
Décile 1 2100,00 2100,00 2100,00 2663,29 2637,78 264381 191448 1854,76 1880,21 3097,56 3868,43 3506,93 2999,00 257549 2661,37
Décile 2 2135,00 2135,00 2135,00 287590 284743 287590 2136,96 2089,53 2107,10 381843 4082,80 3849,98 3238,72 2886,87 303542
Décile 3 2135,00 2135,00 2135,00 2932,85 2905,76 2927,21 226114 2209,61 223301 3907,75 414353 4095,04 3508,00 3125,78 3280,13
Décile 4 2135,00 2135,00 2135,00 2992,93 2935,03 2991,58 232917 2215,74 2304,90 4122,59 424843 414414 3735,82 3309,13 3549,22
Médiane 2135,00 2135,00 2135,00 3081,33 3021,50 3050,55 2386,53 234337 2350,55 4195,84 428392 4264,50 430417 3616,46 3853,52
Décile 6 2135,00 2135,00 2135,00 3260,09 3168,24 322407 2550,51 241465 244155 4765,76 440761 449524 4650,00 4052,50 443153
Décile 7 2135,00 2135,00 2135,00 3481,16 331,37 343146 2731,19 2527,05 2622,31 6620,80 449503 4870,95 4922,75 4647,72 4802,36
Décile 8 2135,00 2135,00 2135,00 4071,73 4063,67 4063,67 289417 2716,98 2818,62 6833,33 4693,27 6624,97 5335,33 532110 5335,33
Décile 9 2251,00 2251,00 2251,00 4208,37 4204,22 4208,37 3142,07 294743 3035,51 7074,79 5099,57 704488 6428,33 6761,31 6564,08
Moyenne 2139,22 213841 2138,87 333394 3260,53 3305,93 2562,96 2414 57 2481,64 4890,01 4631,09 478645 4471,33 4328,79 4398,99
Effectif de référence 2516 1861 4377 2770 1709 4479 2851 3456 6307 Al 14 35 131 135 266
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2.3.4 « Primes et indemnités

C - I, Tabl. 135 — Bénéficiaires et montants toutes primes, indemnités et éléments facultatifs versés en 2024
onditions genérales

d’emploi : ONTR/ : ON
e H F TOTAL H F TOTAL . ‘
PPP Total PPP Total PPP TOTAL PPP Total PPP Total PPP TOTAL
Indemnité de résidence 979% 9536887 7729 6744466 7525 16281353 974 873
IFSE 6543 50528145 6538 42525489 3081 93053635 172 6504
CIA 6134 7002391 6122 8090942 2256 15093334 2 4650 2 3250 4 7900 1142 1322
. ” supplément familial de traitement 4714 5676283 3523 3139854 8297 8816137 305 176244 458 274733 763 450977 1152 858
Remu nerations ndemnité de jour de repos non pris (¥) 5752 12322694 3523 6151869 9275 18474563 64 259850 35 194950 299 454800 2121 1735
|_Remboursement frais de transport 1792 1131729 1836 1151748 3628 2283471 1492 521367 1527 524556 3019 1045924 503 498
Remboursement frais de transport hors Ile-de-France 1710 875624 1358 615955 3068 1491579 1724 377072 1693 360803 3417 737875 365 320
Garantie individuelle du pouvoir d'achat (GIPA) CETTE PRIME AETE SUPPRIMEE PAR LE GOUVERNEMENT A PARTIR DE 2024
Prime d'encadrement doctoral et de recherche (PEDR) 532 2115122 312 1343501 844 3458623 3976 4306
ndemnité de jury 846 810765 856 755892 1702 1566657 224 496438 152 353900 376 850338 1222 1101
ndemnité specifique pour fonction d'interét collectif (ISFIC) 7 39838 9 49124 16 88962 569 5458
F 5 ndemnités de sujétion et d'astreinte 464 1370680 49 261816 613 1632496 2954 1757
ormation permanente ndemnité d'enseignement CNRS Formation 67 143928 04 91152 271 235080 138 128927 2 61521 20 190447 895 779
ndemnité d'enseignement 30 80243 9% 102132 325 182375 25 12858 24 0995 49 23853 601 517
ndemnité de résidence indexée (expatriés) 37 6751615 65 2816495 202 9568109 34 367892 16 242035 50 609927 41635 37760
ndemnité dégressive 14 5633 7 1171 21 6804 550 550 412 167
Prime d'intéressement 84 628575 24 102830 108 731405 % 2055798 27 5854585 12 7910383 15081 116812
| Indemnité forfaitaire mensuelle chargés de mission a temps partiel 35 80836 44 87601 79 168437 1 2760 2 4600 3 7360 2322 2004
| Majoration enfant 64 1189756 3 466074 9% 1655830 5 18977 6 21804 11 40781 17518 13186
C onditions ndemnités pour service a la mer 31 17826 17 5563 48 23389 575 327
2 Prime dinstallation 12 26453 1 24083 23 50535 2204 2189
de travail Majoration de traitement agent en fonction DROM/COM 50 782336 2 31318 72 1095517 15647 14235
Supplément familial de traitement indexé 52 295594 10 3635 62 331945 3 5370 1 1003 4 6372 5472 3396
louvelle bonification indiciaire (NBI) 1 1178 1 1178 1178
0 gioration traiten}ent DROMICOM congé bonifié 1 2 1 q ??; %g gg ng Zg 11%(3) ?gg 10%6; 72’&2
: R ndemnité congé formation 4
rganisation | Allocation spéciale frais de transport 0 8031 8 4073 8 0104 i 519 1 519 603 510
du temps de travall, ndemnités pour travaux de nature exceptionnelle (plongée sous-marine) 7 13219 2 15% 9 4815 778 798
4 ndemnité d'éloignement TAAF 8 128126 6 36987 24 165114 7118 6165
(,:onges et comptes ajoration de traitement TAAF 7 66943 6 19906 2 86849 3938 3318
epargne-temps ndemnité compensatrice transport service corse 6 19166 7 7890 3 27056 3 3231 1 1170 4 4400 1179 1132
ndex de correction agent en fonction Réunion 21 157331 5 29490 2 186821 7492 5898
RIPEC (C1) (**) 7187 29194139 3911 15781765 11098 44975905 4062 4035
RIPEC (C2) (***) 1021 7428544 560 3743831 1581 11172375 4l 409253 27 170287 8 579539 111 6668
S RIPEC (C3) (***) 2240 7568903 1402 4721149 3642 12290051 3319 3367
t'atUts ndemnité de caisse et responsabilité 3 569 3 569 9 33901 10 48202 19 82104 3767 3752
et evolutions Prime brevet invention 93 77819 30 18785 123 96604 15 6479 9 4755 24 11234 781 604
- . ndemnité de licenciement 2 64876 2 64876 9 18674 6 7300 5 25975 7596 1217
reglementa"es Heures de formation permanentes extérieures 19 21 40 8 5 3
ndemnité congés annuels 6 11230 8 29756 14 40986 9 12513 8 7893 7 20406 1583 2353
ndemnité de fonction (président du conseil d'administration du CNRS) 23 212146 18 88959 4 301105 9224 4942
ndemnité ?‘?floiqnement COM 3 50877 3 50877 16959
ndemnité forfaitaire 8 84370 3 UM 11 19111 10546 11580
Annexes ndemnité particuliére de sujétion et d'installation (éloignement)
ndex de correction congé bonifig Réunion 8 3851 3 422 il 4273 481 141
]ajoration tierce personne 1 15032 1 15032 15032
Prime de participation aux expériences 4 19908 4 19908 4977
Index des don née S (*) Hors versement CET RAFP ; (**) C1: composante liée a I'exercice des missions du grade ; (***) C2 : composante liée a la tenue de fonctions ou responsabilité particuliere ou d’'une mission temporaire ; (****) C3 : composante liée a la qualité des activités et de
p lu ri annuelles I'engagement professionnel.
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F ormation permanente

Rémunérations

Garantie individuelle du pouvoir d’achat (GIPA)

La garantie individuelle de pouvoir d’achat (GIPA) avait été instaurée par le décret du 6
juin 2008. Cette indemnité était destinée aux fonctionnaires dont le traitement indiciaire
('équivalent du salaire dans le secteur public) etait assez peu ¢elevé et dont I'avancement
automatique par I'anciennete et la revalorisation annuelle du point d’indice ne leur permettait
pas de compenser |'évolution sur quatre ans des prix a la consommation (hors tabac).
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Le gouvernement de Michel Barnier a décide de ne pas reconduire la GIPA en 2024 dans
le cadre du projet de loi de finances (PLF) pour 2025. Cette décision a été annoncee par
Guillaume Kasbarian, ministre de la Fonction publique, le 23 octobre 2024. De ce fait,
aucune prime n'a éfé versée au titre de la GIPA en 2024 aux agents CNRS et le tableau 136
ne présente plus de données.
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2.

Tabl. 137 — Indemnisation de jours de comptes épargne-temps (CET) versée en 2024 (*)

POPULATION/CFP DE 1

DE5
A4JOURS A8JOURS A12JOURS

DE9

] 4

A 16 JOURS A 20 JOURS

DE 17

_ DE21
A 24 JOURS

_ DE25
A 28 JOURS

29 JOURS
ET PLUS

MONTANT BRUT
TOTAL VERSE

Rémunérations

ONTANT MOYEN
BRUT ANNU
PAR AGENT

TOTAL
Hommes

Femmes

(*) Tableau renseigné en PP selon le nombre de jours indemnisés au cours de année 2024. Hors versement CET RAFP.
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CHERCHEURS 432 605 1030 594 885 831 660 355 5392 11952303,75 € 2216,67 €
Permanents 394 559 987 579 869 822 649 350 5209 11679753,75€ 2242,23 €
Hommes 222 321 645 39 593 609 472 267 3525 8241446,25€ 2338,00€
Femmes 172 238 342 183 276 213 177 83 1684 3438307,50 € 2041,75€
Contractuels 38 46 43 15 16 9 1 5 183 272550,00 € 1489,34 €
Hommes 25 25 26 7 10 6 7 5 111 170250,00 € 1533,78€
Femmes 13 21 17 8 6 3 4 72 102300,00 € 142083 €
T 646 783 1062 382 554 381 213 161 4182 6977059,00 € 1668,35€
A+ 188 223 343 137 169 138 79 60 1337 2425200,00 € 1813,91€
Permanents 177 217 334 134 162 135 78 59 1296 2364750,00 € 1824,65€
Hommes 114 151 237 103 132 112 59 43 951 1790775,00 € 188304 €
Femmes 63 66 97 31 30 23 19 16 M5 573975,00 € 1663,70€
Contractuels 1" 6 9 3 7 3 1 1 # 60450,00 € 1474,39 €
Hommes 5 4 6 3 5 2 1 1 27 4455000 € 1650,00€
Femmes 6 2 3 2 1 14 15900,00 € 113571€
A 397 468 599 214 327 210 13 87 2415 4075085,00 € 1687,41 €
Permanents 385 452 584 209 319 202 10 84 2345 3957485,00 € 1687,63 €
Hommes 144 178 274 97 181 131 66 54 1125 2096430,00 € 186349€
Femmes 241 274 310 112 138 71 4 30 1220 1861055,00€ 152545€
Contractuels 12 16 15 5 8 8 3 3 70 117600,00 € 1680,00 €
Hommes 4 6 5 1 3 2 1 2 24 42750,00 € 178125€
Femmes 8 10 10 4 5 6 2 1 46 7485000 € 1627,17€
B 60 89 118 3 57 33 20 14 422 470300,00 € 111445 €
Permanents 60 86 17 3 56 33 20 14 M7 466100,00 € 1M7,75€
Hommes 13 2 45 12 20 16 15 5 148 192300,00 € 129932 €
Femmes 47 64 72 19 36 17 5 9 269 273800,00 € 101784 €
Contractuels 3 1 1 5 4200,00 € 840,00 €
Hommes 1 1 2 2300,00€ 115000 €
Femmes 2 1 3 1900,00 € 63333€
C 1 3 2 1 1 8 6474,00€ 809,25 €
Permanents 1 3 2 1 1 8 6474,00 € 809,25 €
Hommes 2 1 3 174300 € 581,00€
Femmes 1 1 1 1 1 5 4731,00€ 946,20€

18929362,75 €
12582544,25 €
6346818,50 €

1977,16 €
2126,87 €
1735,05 €
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Rémunérations

Les montants bruts forfaitaires de I'indemnité varient en fonction de la CFP & laquelle appar-
fient l'agent :

e catégorie A et assimilés : 150 € bruts / jour ;
e catfégorie B ef assimilés : 100 € bruts / jour ;
e catégorie C et assimilé : 83 € bruts / jour.

En 2024, 9574 personnes ont bénéficié de I'indemnisation des jours de repos travaillés,
pour un montant moyen par agent de 1977 €. Tous régimes confondus, 80 % des dossiers
d’indemnisation de jours de CET concernent des agents permanents.

Un agent contractuel peut, sur demande, ouvrir un compte épargne-temps (CET) lorsqu'il
exerce ses fonctions dans un établissement public & caractére administratif de I'Etat et qu'il
a accompli au moins une année de service public de maniére confinue au moment de la
demande (article 2 du décret n° 2002-634 du 29 avril 2002 portant création du CET dans
la fonction publique de I'Etat). Cela exclut du dispositif les agents contractuels recrutés pour
une durée inférieure & douze mois.

En 2024, 56 % des permanents ont été indemnisés pour un montant moyen de 2242 €.
Parmi les ingénieurs et techniciens (IT) :
¢ 14 % des agents de catégorie A+ ont été indemnisés pour un montant moyen de 1813 € ;
e 25 % des agents de categorie A ont percu en moyenne 1687 € ;
e 5 % des agents de catégorie B ont percu 1114 € ;
e 1% des agents de categorie C ont pergu 970 £€.

a. Primes statutaires

Le nouveau régime indemnitaire, dénommeé reégime indemnitaire pour les personnels ensei-
gnants et chercheurs (RIPEC), vise une convergence indemnitaire sur une duree de sept ans.
Le RIPEC comprend trois composantes (deux indemnités et une prime) :

¢ |a premiere composante (C1) est lige a I'exercice des missions du grade ;

¢ |a deuxieme composante (C2) est liée a I'exercice de fonctions ou responsabilités par-
ficulieres, et/ou & une mission temporaire d’'une durée maximale de 18 mois ;

e |a troisitme composante (C3) est liee a la qualite des activités et a 'engagement
professionnel.

Rapport social unique 2024
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Ces composantes font I'objet de lignes directrices de gestion ministérielles, complétees par
des lignes directrices de gestion propres au CNRS, élaborées au premier semestre 2024
aprés dialogue social.

La prime de recherche et I'indemnite forfaitaire spéciale au personnel enseignant (IPE) integre
la C1, I'ISFIC la C2 et la PEDR la C3.

Tabl. 138 — Régime indemnitaire des personnels enseignants et chercheurs (RIPEC)

HOMMES FE m TOTAL
GRADE ETPT Montant ETPT Montant ETPT Montant
RIPEC (C1) 68720 28829699,50 € 36915 15545690,17 € 105635 4437538967 €
DRCE 406,2 1704280,00€ 176,0 74024001 € 5822 244452001 €
DR1 1376,3 5774301,66 € 5829 245845333 € 1959,2 8232754,99€
DR2 1897,7 7949406,67 € 1000,9 420353333 € 28986 12152940,00€
CRHC 6100 2566769,50 € 4376 184537833 € 10476 441214783 €
CRCN 25817 1083494167 € 14941 6298085,17 € 40758 1713302684 €
RIPEC (C2) 10054 739078947 € 5454 37253371,32€ 1550,7 11116126,79€
DRCE 1732 169193546 € 69,7 708684,41€ 2429 240061987 €
DR1 3555 253449853 € 1795 1176589,22 € 5349 3711087,75€
DR2 2544 159389339 € 159,3 1006892,00€ 438 2600785,39€
CRHC 318 11574537 € 24 99781,40€ 64,2 215526,77€
CRCN 1905 1454716,72€ 1045 733390,29€ 2950 2188107,01€
RIPEC (C3) 21575 7578352,60€ 13392 471120287 € 3496,7 1228955547 €
DRCE 930 U333R19€ 56,8 202665,12€ 1497 545997,91 €
DR1 3848 1353751,28€ 2176 766508,76 € 6024 2120260,04 €
DR2 606,5 211474363 € 3810 133409858 € 987,5 344884221 €
CRHC 919 320574,50€ R4 325503,72€ 1843 64607822 €
CRCN 981,2 3445950,40€ 5915 208242669 € 1572,7 5528377,09€
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2.

Les tableaux 139 et 140 présentent les indemnités de fonctions, sujetions et expertise (IFSE)
pour I'ensemble des ingénieurs et techniciens. Il est & noter ici que le montant servi est rap-
porté a un equivalent temps plein travaillé (ETPT). On trouve la répartition de I'lFSE en ETPT,
en PPP, puis le montant servi, moyen, et médian H/F, pour chaque corps.

Rémunérations

Les tableaux 141 et 142 recensent le complément indemnitaire annuel (CIA) versé pour les
ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens. Le montant servi n'est pas rapporté a
un équivalent temps plein travaillé (ETPT). Le CIA est exprimé en PPP, puis sont indiqués les
montants servis, moyens et médians H/F pour chaque corps.

Tabl. 139 - Indemnité de fonctions, sujétions et expertise (IFSE) selon le corps et le groupe de fonctions

CATEGORIE FONCTION PUBLIQUE

A+ A B C
IFSE IR IE Al T ATR TOTAL
Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 1 Groupe 2 Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 1 Groupe 2
TOTAL (en ETPT) 569,5 1910,6 1154,0 736,1 18644 1516,6 975,3 1757,3 535,8 673,3 M“r7 51,1 44 12166,2
Hommes 4033 1265,9 7735 3178 9305 7933 H47 7426 165,3 2443 140,6 213 20 6215,1
Femmes 166,2 6447 380,5 483 933,9 7234 560,6 10147 370,5 4290 2771 299 24 59511
TOTAL (en PPP) 598 1990 1236 781 1990 1670 1047 1943 580 731 468 57 5 1309
Hommes 421 1310 823 333 974 846 439 790 175 261 154 24 2 6552
Femmes 177 680 43 448 1016 824 608 1153 405 470 314 33 3 6544

Tabl. 140 — Montant servi, moyen et médian de 'indemnité de fonctions, sujétions et expertise (IFSE) par corps et groupe de fonctions (*)

CATEGORIE FONCTION PUBLIQUE

At A B C
R IE Al T ATR TOTAL
Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 1 Groupe 2 Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 1 Groupe 2
Montant seni Hommes | 5368706,00 | 1432147502 | 7964390,12 | 284653255 | 695239345 5711311,33 | 2593070,09 | 442401713 89091997 | 1292092,69 73785353 93763,74 7139,52 53203665,13
Femmes | 273944438 | 760294079 | 401003720 | 417057353 | 719331204 | 514519894 | 349460722 | 627680903 211167594 | 2353159,37 | 1490936,34 144540,03 11450,89 46744685,71
Montant moyen Hommes 12752,21 1093242 9677,27 8548,15 713798 6750,96 5906,77 5600,02 5090,97 4950,55 4791,26 3906,82 3569,76 8120,22
Femmes 15477,09 11180,80 9709,53 9309,32 7080,03 624,17 574111 544389 5214,01 5006,72 474820 4380,00 3816,9 714314
Montant médian Hommes 10647,60 9645,02 8178,9 7655,28 6420,46 5770,03 5472,36 5072,88 5098,32 494196 479136 3759,60 3569,76 795542
Femmes 12812,04 9685,57 8741,28 8690,28 6588,12 5878,80 5568,36 5410,56 5218,32 5013,96 4835,64 4209,60 351697 5983,73
(*) Montant en € rapporté a un ETPT.
Tabl. 141 - Complément indemnitaire annuel (CIA) selon le corps et le groupe de fonctions
CATEGORIE FONCTION PUBLIQUE
A+ A B C
CIA IR IE Al T ATR TOTAL
Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 1 Groupe 2 Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 1 Groupe 2
Total (en PPP) 567 1905 1144 748 1906 1515 992 1781 550 696 415 46 2 12267
Hommes 398 1243 758 32 930 775 413 736 163 245 138 19 2 6142
Femmes 169 662 386 426 976 740 579 1045 387 451 21 2 6125
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Rémunérations

Tabl. 142 — Montant servi, moyen et médian du complément indemnitaire annuel (CIA) par corps et groupe de fonctions (en €)

CATEGORIE FONCTION PUBLIQUE

At A B C
R IE Al T ATR TOTAL
Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 1 Groupe 2 Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 1 Groupe 2
Montant seni Hommes 61579571 1536864,42 779855,38 47932942 1077799,70 798929,68 454152,32 74494722 | 16109166 229174,26 11933546 12615,00 2362,00 7012252,23
Femmes 389037,86 988711,60 506226,30 82774218 1407598,00 871221,45 766276,22 119160205 | 42095390 449679 44 258327,22 19936,26 8097312,48
Montant moyen Hommes 1547,23 1236,42 1028,83 1488,60 1158,92 1030,88 1099,64 1012,16 988,29 935,41 864,75 663,95 1181,00 1141,69
Femmes 2302,00 1493,52 131147 1943,06 144021 177,33 132345 1140,29 1087,74 997,07 932,59 738,38 132201
Montant médian Hommes 1200,00 1000,00 950,00 1148,00 1000,00 942,00 1000,00 952,27 925,00 950,00 800,00 700,00 1181,00 1000,00
Femmes 1300,00 1050,00 1000,00 1517,00 1118,00 1000,00 1150,00 1034,54 1000,00 965,94 904,00 750,00 1050,00
b. Primes fonctionnelles
Tabl. 143 - a. Indemnité spécifique pour fonctions d’intérét collectif (ISFIC) (*)
CHERCHEURS
BENEFICIAIRE TOTAL
Montant Montant ETPT Montant
Fiibre admnistative Emploi en région 20 6210,00€ 20 6210,00€
Total 20 6210,00€ 20 6210,00€
Fonction au Siége 1,0 7636,00€ 1,0 7636,00€
ISFIC Encadrement Fonction en région 55 51400,00 € 50 39962,32€ 105 91362,32€
Fiire scieniique - dont Directeur dunité (DU) 1,0 3400,00€ 1,0 3400,00€ 20 6800,00€
- dont ERC 35 44000,00€ 20 24000,00€ 55 68000,00 €
- dont Autres 1,0 4000,00€ 20 12562,32 € 30 16562,32 €
Total 6,5 59036,00 € 50 39962,32 € 15 98998,32 €
TOTAL 6,5 59036,00 € 7,0 46172,32 € 13,5 105208,32 €
(*) Montants versés sur l'année 2024 et en ETPT.
Rapport social unique 2024 127
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2.

Remunerations
Tabl. 143 - b. Prime individuelle (RIPEC - C2)
CHERCHEURS
BENEFICIAIRE b
Montant ETPT Montant ETPT Montant

Emploi au Siége 1,0 18000,00 € 1,0 18000,00 €
Filiére administrative Emploi en région 1,0 14400,00 € 1,0 14400,00 €
Total 1,0 14400,00 € 1,0 18000,00 € 20 32400,00€
Fonction au Siége 35,1 285666,62 € 15,9 18412452 € 51,0 46979114 €
- Directeur d'unité (DU) 145 75499,68 € 5,0 3279984 € 195 108299,52 €
- Responsable de projet et Responsable grands projets 30 8599,92€ 1,0 18000,00€ 40 2659992 €
RIPEC - (2 -ERC 1,0 12000,00€ 1,0 18000,00 € 20 30000,00€
Encadrement o -Autres . 16,6 189567,02 € 89 115324,68 € 255 304891,70 €
Filiére scientifique Fonction en région 964,2 7084 386,61 € 5215 3520212,80€ 14917 10604599,41 €
- Directeur d'unité (DU) 5102 2787736,68 € 265,8 1276723,71€ 776,0 4064460,39 €
- Responsable de projet et Responsable grands projets 25,0 182330,09 € 10,0 97399,92 € 35,0 279730,01 €
-ERC 255,9 324762464 € 128,0 1567074,97 € 3839 4814699,61€
- Autres 1732 866695,20 € 123,6 579014,20 € 296,8 144570940 €
Total 9994 7370053,23 € 5434 3704337,32€ 1542,7 1107439055 €
Filiére technique Total 40 3936,24 € 40 3936,24 €

RIPEC - C2 Mission 1,0 2400,00 € 1,0 3000,00€
1550,7 11116126,79 €

Pour les IT, I'ISFIC est intégrée dans I'FSE depuis 2017. Pour les chercheurs, I'ISFIC continue
d'exister, elle contfinuera a étre versée aux agents ne pouvant pas bénéficier du RIPEC. Elle
est versée a des agents exergant des missions d’encadrement, répertoriés en 2 filieres et
cotés selon le niveau de responsabilité exerce :

e directeur, délegué régional, directeur delégue, directeur adjoint, directeur adjoint admi-
nistratif (DAA), adjoint au directeur, adjoint au délégué régional, chef de service au
siege et en delégation régionale ;

e directeur d'institut (DI), directeur adjoint scientifique (DAS), directeur adjoint technique,
delégue scientifique, directeur d’unite (DU), conseiller scientifique ou charge de mission
scientifique ou responsable de projet scientifique.
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Elle est egalement versée a des agents responsables de grand projet (ERC par exemple), ou

d’autres fonctions d'intérét collectif.

Il est & noter linstallation d’une filiere technique depuis 2018. Le nombre d’agents perce-
vant I'ISFIC en 2024 représente un volume de 13,5 ETPT pour un montant global verse de

105208 €.
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0 D 0 00 p D 0 | BR NONIBR ONTA 0 DO 9
L 00 A 7000 A 10500 0500 TOTAL ETPT : ¢ l v A : : AUA,3|’=IIE|:2/2R:24
N NN
DRCE 7 1 8 34500 € 8 4313¢€
DR 79 15 9% 427433€ 95 4499 € 31 29.7 %
DR? 101 3 104 382333 € 104 3676€ 30 345%
CRHC 1 1 3500€ 1 3500€ 1 42,1%
CRCN 399 399 1396375 € 400 3491 € 161 37,0%
TOTAL 587 = 19 = | 606 | 2244141 € 608 3691 € 223
Femmes 217 5 222

(*) Prime annuelle rapportée & un temps plein puis comparée aux taux de la PEDR. Tableau renseigné en ETPT et en somme des montants versés sur I'année 2021.

Tabl. 145 - Prime d’encadrement doctoral et de recherche (PEDR) pour les lauréates et lauréats de 2022 (*)

NOI\
o A 0 ) 0 00 : " f 0 % F CNRS
! 00 000 0500 00 TOTAL ETPT : N 5 Y AU 31/12/2024
DRCE 78 10,0 1,0 18,8 152125 € 19 8007 € 6 29,8 %
DR1 240 25,0 49,0 334000 € 49 6817€ 20 29,7 %
DR2 20,7 40 2147 112548 € 26 4333€ 11 34,5 %
CRHC 2,0 20 7000€ 2 3500€ 1 421%
CRCN 83,8 83,8 293417 € 84 3493 € 3 37,0 %
TOTAL 138,3 - 39,0 1,0 178,3 899090 € 180 4995 €
Femmes 459 21,0 1,0 67,9
(*) Prime annuelle rapportée & un temps plein puis comparée aux taux de la PEDR. Tableau renseigné en ETPT et en somme des montants versés sur l'année 2022.
Tabl. 146 - Prime d’encadrement doctoral et de recherche (PEDR) pour les lauréates et lauréats de 2023 (*)
NOMBR
o0 0 D (0 00 0 L : - f 0 % F CNRS
! 00 000 0500 00 TOTAL ETPT : ' o N AU 31/12/2024
DRCE 6,0 1,0 70 31000€ 7 4429¢€ 5
DR1 8,0 8,0 16,0 106892 € 16 6681€ 4 29,7 %
DR2 20 1,0 30 17000 € 3 5667 € 1 34,5%
CRHC 1,0 1,0 3500€ 1 3500€ 42,1%
CRCN 50 50 17500 € 5 3500€
TOTAL 22,0 - 10,0 - 175892 € 32 5497 €
Femmes 9,0 40 13,0
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(*) Prime annuelle rapportée & un temps plein puis comparée aux taux de la PEDR. Tableau renseigné en ETPT et en somme des montants versés sur I'année 2023.
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Tabl. 147 - Prime d’encadrement doctoral et de recherche (PEDR) pour les lauréates et lauréats de 2024 (*)

v

Rémunérations

5 0 ) \ 0( P D 0 > " 0 % F CNRS

Conditions générales : 00 A 7000 A 10500 NP TOTAL ETPT ONCERN 1o AU 31/12/2024
d’emploi DRCE 50 10 10 70 52500 € 7 7500€ 2 28%

DRI 50 20 70 37500€ 7 5357€ 5 07%

DR2 40 10 50 24000€ 5 4800€ 1 3459

CRHC 10 10 3500€ 1 3500€ 21%

CRON 90 90 31400€ 9 3489 € 370%

TOTAL 24,0 = 4,0 1,0 [ 290 | 148900 € 9 5135¢€ 8
Rémunérations Femmes 40 30 10 8,0

En 2024, 849 chercheuses et chercheurs ont percu la prime d’encadrement doctoral

F . et de recherche (PEDR) : 608 lauréats au ftitre de 2021, 180 lauréats au titre de 2022,
ormation permanente 32 lauréats en 2023 et 29 au fitre de 2024. Le montant moyen verse en 2024 est de
5135 €. Les lauréats de 2021 ont pergu en 2024 un montant moyen de 3691 € par

agent ; les lauréats de 2022 affichent en 2024 un montant moyen par agent de 4 995 € ;

les lauréats de 2023 ont percu un montant moyen de 5497 € par agent. Les DR2 sont

représentés a hauteur de 16,2 % et les CRCN a 58,6 %. Parmi les lauréates et lauréats

Conditions de 2024, 17,2 % des chercheurs retenus ont percu un faux plein de plus de 7001 €, et
5 82,8 % des chercheurs ont pergu un taux plein inférieur ou égal a 3500 €.
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(*) Prime annuelle comparée aux taux de la PEDR. Tableau renseigné en ETPT et en somme des montants versés sur lannée 2024.
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Sole percée séparant les chambres d’une partie d’un four de potier expérimental de type « connecté » (sur la base d’exemplaires mésopotamiens
d’époque chalcolithique récente, vers 4500-3200 av. J.-C.). La sole constitue une partie du four située au-dessus du foyer et sur laquelle reposent les
poteries & cuire. Elle s'appuie sur la paroi externe et sur un pilier central du foyer. Sa mise en place est délicate car la sole doit reposer assez solidement
Annexes sur la structure en briques crues alors que la terre qui la constitue est encore molle et menace de se casser. Les scientifiques cherchent a reproduire
les conditions de construction et d'utilisation de ce four. Sa structure complexe demande aux potiers une coordination inédite pour batir simultanement
ses deux chambres, puis pour gérer le cycle de cuisson des produits. Lapplication des techniques probables de I'¢poque est basée sur la reproduction
sensorielle, soit sur des critéres temporels, acoustiques, tactiles, auditifs et visuels, sans outils de mesure modernes. Cela permet d’'obtenir de nouveaux

Inde_x des données indices sur I'organisation sociale des artisans face aux contraintes physiques et techniques des matériaux.
pluriannuelles
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Formation permanente

3.1 LES FAITS MARQUANTS

A travers son plan national d'orientation de la formation, le CNRS poursuit trois objectifs
majeurs :

e confribuer par la formation a I'excellence scientifique et fechnologique ;

e accompagner le développement des agents dans la dynamique nécessaire & leur
parcours professionnel ;
e développer les usages numériques en formation pour une ingénierie de la formation
optimisée.
Ces grands objectifs fixent différentes orientations débouchant sur des actions de formation
régionales et nationales de 2024. Au titre des actions nationales, il faut comprendre les
Q6 écoles thematiques et 178 actions nationales de formation.

3.2 BILAN QUANTITATIF ©

On distingue les personnes formeées des stagiaires formés : les stagiaires formés sont ceux
qui ont suivi au moins une formation. lls sont comptés autant de fois que de nombre de
formations qu'ils ont suivies. A l'inverse, les personnes formees ne sont comptées qu’une
seule fois, méme si elles ont suivi plusieurs formations.

On distingue également les agents CNRS (statutaires ou non — contractuels, vacataires —
remunérés par le CNRS) des agents non CNRS (rémunérés par un aufre employeur — ministére,
universite, école supérieure, autre EPST — et pour la plupart présents dans les UMR).

Pour cetfte année 2024, les données sont les suivantes :
o 11754 agents CNRS formes dont 2966 agents CNRS non statutaires ;
e 8152 agents non CNRS formés ;
e 19906 agents CNRS et agents non CNRS formés ;

e 16658 stagiaires CNRS statutaires et 4883 stagiaires CNRS non statutaires, soit un
total de 21541 stagiaires CNRS ;

e 36 % de taux d'acces des agents statutaires CNRS & la formation ;

* 1.8 jour de formation suivie en moyenne par agent CNRS (stafutaires et non statutaires).
A titre de comparaison, la moyenne nationale de la fonction publique d’Etat en 2022 était
de 2,4 jours de formation'. Cette moyenne était egalement de 1,8 jour en 2022 au CNRS ;

e 284837 heures de formation pour les stagiaires CNRS (statutaires et non statutaires).

1 Rapport annuel sur I'état de la fonction publique — Edition 2024.
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Tabl. 148 - Nombre de jours de formation par catégorie, par sexe et par type d’action suivie
par les agents statutaires

, ORIEA CATEGORIEB CATEG TOTAL
TYPE D'ACTION H F H F H F H F Total
Adaptation (T1) 5967 6337 1802 3627 1 15 7780 9979 17759
Evolution (T2) 4444 3946 1015 1923 24 6 5483 5875 11358
Développement (T3) 236 408 94 347 3 330 758 1088
TOTAL 10647 10691 2911 5897 35 24 13593 | 16612 | 30205

Au CNRS, la formation pour I'adaptation au poste et aux fonctions reste majoritaire et repré-
sente 59 % des jours de formation, suivi par les actions d'évolution suivi par les actions
d’évolution représentant 38 %. Les actions de développement restent en retrait avec 4 %.

Tabhl. 149 - Nombre de jours moyen de formation par catégorie, par sexe et par type d’action
suivie par les stagiaires statutaires

CATEGORIEA CATEGORIEB CATEGORIE C TOTAL
TYPE D'ACTION H F H F H F H F Total
Adaptation (T1) 16 15 1,7 14 12 14 16 15 15
Evolution (T2) 29 22 27 2,1 24 20 28 2,2 25
Développement (T3) 19 20 20 2,1 30 19 2,0 20
TOTAL 2,0 1,7 2,0 1,6 1,8 1,6 2,0 1,7 1,8

Le nombre de jours moyen de formation est proche pour les agents de catégorie A et B
ou I'on note cependant un nombre de jours moyen supérieur par homme (2 jours) que par
femme (1,6 a 1,7 jour) et s'inscrivent dans la moyenne toutes catégories confondues. Les
chiffres relatifs aux agents de catégorie C restent en refrait.
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3.3 TAUX D’ACCES A LA FORMATION DES AGENTS STATUTAIRES CNRS Charteurs L

61 %

Conditions générales 3.3.1. Taux d’accés a la formation par corps @

K A
d’emploi s 5% 9% a0
54 % 53 % 8% 47% .7 9
45% 46 %
42%
39%
Remuneratlons 5%
6%
26%
— — 24 % 24%
22% 22%
F ATR T Al IE IR CR DR 7 T B 7% 7%
ormation permanente . b s . o 15% % .
P Fig. 29 — Taux d’acces a la formation par corps (ou corps équivalents)
1%

Le taux d’acces a la formation par corps prend en compte 'ensemble des agents statutaires qui

ont participé a une action de formation par rapport a l'effectif total du méme corps. Parmi le

personnel CNRS statutaire, les Al (54 %) et IE (53 %) ont les taux d'acces a la formation les plus
Conditions ¢élevés, suivis des IR (47 %) et des T (41 %). INSB  INC INEE INSHS INS2I INSIS INSMI INP  IN2P3 INSU RC
de travail Fig. 30 — Taux d’accés a la formation par institut et par population

3.3.2 « Taux d’acces a la formation par institut et par population
Les instituts qui dépassent ce taux moyen sont I'INEE (24 %), 'INC (24 %), I'INSB, I'IN2P3

Organisation En 2024, le taux d'acces global moyen & la formation des agents statutaires est de 36 %. (22 %) et I'INSIS (21 %) dont les chercheurs participent le plus aux actions de formation,
Lorsqu'on analyse ce taux par type de population, on constate que le taux moyen d'acces a la quelles soient nationales ou régionales.

du temps de travail, formation pour les IT est de 50 % alors que celui des chercheurs est de 19 % sur I'année 2024.

O N WD

congés et comptes Le taux d’accés moyen des IT est de 50 %, les taux les plus élevés concernent les ressources
épargne-temps communes (61 %), 'INSMI (61 %), I'INC (52 %) et I'INSB (51 %).
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Formation permanente

3.3.3 « Taux d’acces a la formation des ingénieures, ingénieurs, techniciennes
ettechniciens par branche d’activité professionnelle (BAP)

58 %

53 % 51% 53 %

BAP A BAP B BAP C BAP D BAP E BAP F BAP G BAP J

Fig. 31 — Répartition des taux d’acces a la formation par branche d’activité
professionnelle (BAP)

Sur la base des effectifs au 31 décembre 2024, les taux d’acces par BAP concernent uni-
quement le personnel fitulaire du CNRS relevant des corps des IT. En 2024, le taux d’accés
moyen, foutes BAP confondues, est de 50 %. La BAP J affiche le taux le plus éleve (58 %),
devant la BAP A (53 %) et la BAP B (51 %).

3.4 LES PRINCIPAUX DOMAINES DE FORMATION

5 domaines de formation sur les 12 représentent a eux seuls plus de 75 % des stagiaires. |l
s'agit des domaines suivants :

e Prévention et sécurité/éthique : 24 % ;

e Culture institutionnelle et efficacité personnelle : 18 % ;
e Management/qualite : 14 % ;

e Techniques speécifiques : 12 % ;

e Ressources humaines : 11 %.
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Fig. 32 — Répartition des stagiaires CNRS
en fonction du domaine de formation principal

3.5 BUDGET DE LA FORMATION @

Tabl. 150 - Budget de la formation en 2024 (en €)

INDICATEUR BUDGET

Montant mandaté (indemnités d'enseignements inclues) 9369575
Budget temps 16018757
Colt des personnels 5030333

TOTAL 30418664

% de la masse salariale consacré a la formation 219%
Masse salariale de référence (budget primitif 2024, hors charges) 1387481672
La part de la masse salariale consacrée a la formation en 2024 est de 2,19 %.
13
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Annexes Travail sur une station GPS. Glaciologues travaillant sur une station d'enregistrement GPS sur le glacier « école » de I'Astrolabe, pres de la base

Dumont d'Urville en Terre-Adélie, Antarctique. Depuis 2011, neuf stations GPS enregistrent en continu les mouvements de ce glacier en trois dimensions.
Ces stations sont autonomes en énergie grace a des panneaux solaires et des batteries. LAstrolabe progresse de 450 m par an, soit plus d'un métre
par jour, ef jusqu’a prés de 600 m par an dans sa partie la plus rapide. Cette mission a été menée dans le cadre du programme DACOTA dont 'objectif
Inde_x des données est de comprendre la dynamique de I'écoulement du glacier.
pluriannuelles
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4.1 SANTE, SECURITE ET RISQUES PROFESSIONNELS
4.1.1 » Médecine de prévention

Organisation, chiffres-clés et faits marquants

Jusqua présent, les chiffres figurant dans les tableaux de ce paragraphe du rapport social
unique (RSU) dedié a la medecine de prévention provenaient d’une compilation, d’une
homogénéisation et d’'une consolidation des rapports annuels d’activite de médecine de
preévention des médecins du travail n'utilisant pas forcement le logiciel medical PRISME,
puis d’'une extrapolation d’'un échantillon juge représentatif de visites enregistrées dans
PRISME. Or, suite a une modification de la réeglementation applicable depuis le 01/01/2024
aux Services de Prévention et de Sante au Travail Inter-entreprises (SPSTI du secteur privé),
I'offre socle et le Reglement Geéneral sur la Protection des Données (RGPD) prévoient que
ces SPSTI sont responsables du traitement des données. En d'autres termes, les SPSTI ne
peuvent plus utiliser le logiciel médical PRISME du CNRS, générant ainsi une perte des
informations nécessaires pour alimenter ces tableaux au formalisme imposé, peu adapté a
un établissement national recourant & prés de 200 personnels des services de médecine
de prévention d’employeurs différents.

En date du 25/11/2024, 78 % des agents CNRS sont suivis dans le logiciel médical PRISME
(version lourde ou fiche navette). Certaines données de PRISME ne sont pas alimentees par
la fiche navette (vecteur de données restreintes).

Ces chiffres partiels (puisqu'ils ne représentent que 78 % des agents CNRS) du RSU seront
forcément différents de ceux du rapport annuel national d’activité de médecine de prévention,
qui sera établi plus tard et compilera I'ensemble des données disponibles.

Enfin, pour les raisons expliquées depuis plusieurs années en F3SCT et comme annonce
a plusieurs reprises, les surveillances medicales particulieres en lien avec les RPS ne sont
plus comptabilisées.

Les donnees figurant dans les différents tableaux sont fixées par le RSU et se comprennent
d’elles-mémes sans autre explication.

Depuis 2021 et contrairement aux années précedentes, les moyens financiers alloués & la
meédecine de prévention, en incluant les masses salariales du personnel CNRS des services
medicaux, ne sont plus fournis, ils n'ont donc pu étre établis pour I'annee 2024.
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Tabl. 151 - Personnel des services médicaux

PERSONNEL HOMMES FEMMES TOTAL
Meédecins animateurs régionaux 5 9 14
Meédecins du travail 16 44 60
Total médecins 21 53 74
Infirmiers 5 53 58
Secrétaires des services médicaux 2 46 48
TOTAL 28 152 180
Tabl. 152 - Consultations médicales par type en 2024
RMAN ONTRACTUELS R/
H F Total H F Total H F Total
Premiéres visites
etfou visites d'embache 159 160 319 829 868 1697 988 1028 2016
Vilsitgs non é)érié)dilques
ala demande (de 'agent,
de I’administra(tion, d% médeci, 915 1729 2644 139 300 439 1054 2029 3083
départ a Ia retraite)
Visites de reprise 181 304 485 2 54 i 204 358 562
Autres visites (urgences, missions,
bilans sanguins, examens 231 136 367 90 9 181 32 227 548
complémentaires)
Total visites non périodiques 1486 2329 3815 1081 1313 2394 2567 3642 6209
Visites périodiques 221 1650 3871 247 293 540 2468 1943 4411
TOTAL RO T T T I v I T " 5035 | 5585 | 10620
Tabl. 153 - Pourcentage de visites a la demande par rapport a l'effectif

VISITES A LA DEMANDE

EFFECTIFS AGENTS PAR RAPPORT
A LEFFECTIF

Effectif théorique attribué au 1* janvier 2024 33855 4,6 %
Effectif pris en charge sur l'année 2024 40036 3,9%
Nombre d'agents vus sur lannée 2024 8716 179%

(*) Il s'agit du pourcentage de visites a la demande des agents (1563 visites a la demande des agents réalisées en 2024).
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Tabl. 154 - Taux de couverture des agents par un médecin du travail (effectif pris en charge/
nombre d’ETPT de médecins du travail)

ONTRA TOTAL
H F Total H F Total H F Total
Effectif théorique attribué 13548 | 10257 | 23805 5450 4600 | 10050 | 18998 | 14857 | 33855
Effectif vu 3166 2934 6100 1212 1404 2616 4378 4338 8716
Effectif pris en charge 13913 | 10619 | 24532 8310 7194 | 15504 | 22223 | 17813 | 40036
Effectif faisant I'objet
d'une surveillance médicale 6831 5699 | 12530 1066 1218 2284 7897 6917 | 14814
particuliére
Taux de couverture (*) 831 634 1465 496 429 925 1327 1063 2390
(*) Effectif pris en charge par ETPT de médecins du travail.
Tabl. 155 - Surveillance médicale particuliere
PERMANENTS CONTRACTUELS
TYPE DE SURVEILLANCE Efect Y, Efect ” TOTAL
En lien avec une exposition aux risques professionnels 8894 81,7% 1992 18,3 % 10886
En lien avec l'état de santé de I'agent 2936 92,6 % 234 74% 3170
En lien avec une exposition professionnelle antérieure 700 92,3% 58 7.7% 758
TOTAL 12530 84,6 % 2284 15,4 % 14814

4.1.2 « Prévention et sécurité

a. Fonctionnement des instances de concertation

Le CNRS dispose d'une F3SCT au niveau central et de formations spécialisées de service
en matiére de sante, de sécurité et de conditions de travail (FASCT) dans chacune des délé-
gations régionales. Entre ces instances sapplique le principe de subsidiarité, ce qui conduit
I'échelon national & traiter de la politique de I'établissement.

La formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et des conditions de travail
du CSA (F3SCT)

La F3SCT du CNRS s'est reunie a 3 reprises au cours de I'année 2024 (27 mars, 26 juin,
13 novembre). Les comptes rendus sont mis en ligne sur I'infranet du CNRS.

140

Conditions de travail

Les formations spécialisées de service en matiére de santé, de sécurité et des conditions de travail
(F4SCT)

Chaque délegation régionale tient au moins une séance de FASCT par an. Dans la prafique,
les delégations régionales peuvent en tenir davantage. Dailleurs, en 2024, 64 réunions de
FASCT se sont tenues.

Les principaux points récurrents de 'ordre du jour traités en réunion de la FASCT sont :
les bilans d'activités des services prévention et sécurité et de meédecine de prévention, le
programme annuel de prévention des risques et d’ameélioration des conditions de travail, les
formations liées & la santé et 4 la sécurité au travail, les accidents et maladies professionnelles,
le suivi des registres de santé et sécurité au travail, etc.

De plus, pour les délegations ayant béneficié d’une inspection sante et sécurité au fravail de
'IGESR, les rapports ont été systématiquement présentés en FASCT. Par ailleurs, les ISST
sont systématiquement invités a participer a ces présentations. De méme, les services de
prévention des établissements partenaires peuvent éfre conviés a ces réunions au titfre des
UMR hébergeées par le CNRS.

Les formations spécialisées en matiere de santé, de sécurité et des conditions de travail (FSSSCT)
des établissements partenaires

Ces formations sont regies par des textes identiques (EPST) ou similaires (établissements
d’enseignement supérieur) a ceux qui régissent les F3SCT/FASCT tenues au CNRS, et traitent
de sujets comparables. Les services de prévention des délégations régionales peuventy étre
invités au fitre des UMR hébergées par ces établissements partenaires.

Les instances de concertations constituées au niveau des unités ou des sites

Des comités locaux en sante, sécurité et conditions de travail (CLSSCT) peuvent &tre mis en
place par les directeurs et directrices d’unité (DU) ou les responsables de site lorsque les
effectifs et/ou les risques le justifient. Dans les unités qui n‘ont pas mis en place ces comités,
les questions relatfives a la prévention des risques professionnels peuvent éfre discutées en
conseil de laboratoire.

Les principaux sujefs abordés lors de ces réunions sont : la nomination des assistantes et
assistants de prévention (AP), le document unique d’évaluation des risques professionnels
(DUERP), I'accueil des nouveaux arrivants, 'organisation d'exercices d’évacuation, les ame-
nagements de poste ou de locaux, les situations de travail isole, les formations, la gestion
des déchets...

Rapport social unique 2024
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Tabl. 156 - Réunions des formations spécialisées de service en matiére de santé, sécurité
et conditions de travail (F4SCT) tenues en 2024 (hors F3SCT)

) ) U 4 ) AL S U U .
PARTENAIRES o B
le-de-France : 2 I 15
- IDF Vilejuif 4 16 1
- Paris-Centre 3 24 3
- IDF Git-sur-Yvette 5 19 8
— IDF Meudon 4 12 3
- Paris-Normandie 6
Centre-Est 5 9 18
Rhéne Auvergne 4 23 22
Centre Limousin Poitou-Charentes 3 6 5
Alsace 3 12 25
Alpes 3 4 14
Provence et Corse 4 5 1
Occitanie Est 3 7
Occitanie Ouest 4 10
Aquitaine 4 16 10
Bretagne et Pays de la Loire 4 17 8
Hauts-de-France 1 1
Céte d'Azur 4 4 2
TOTAL 64 167 138

(*) Séances auxquelles les services de prévention et sécurité du CNRS sont convigs.
b. Actions récurrentes

Visites de sécurité

Des visites de sécurité sont réalisées par les ingénieures régionales et ingénieurs régionaux
de prévention et de sécurite (IRPS), en collaboration, s'il y a lieu, avec les meédecins du travail
et les conseilléres et conseillers de prévention des partenaires. lls sont accompagnés par
les AP des unités ainsi que par certaines expertes ou experts, si nécessaire (conseillere ou
conseiller en radioprotection, responsable « batiment », référent ou référente sécurité laser...).

La ou le DU peuvent parficiper, pour tfout ou partie, a ces visites. Les objectifs et/ou les moti-
vations de ces visites sont notamment d’apporter une expertise sur les activités impactant
la vie des unités (exercices d’évacuation, visite des ISST...), de conseiller lors de la mise en
place d’'une nouvelle activité ou expérience ou bien de donner un avis sur 'aménagement
de locaux, de postes de travail, mais également d’accompagner les représentantes ou repré-
sentants du personnel de la FASCT dans leurs visites ou enquétes.

En 2024, 1326 visites ont été realisées et 742 ont fait I'objet d’'un compte rendu, chiffres en
augmentation par rapport a I'année précedente.
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Reéunions du réseau des IRPS

Dans le cadre de la formation contfinue des IRPS, le réseau s'est réuni en 2024 & 'occasion
de deux séminaires et de deux journées techniques. Les sujets abordés ont concerné, entre
autres, des retours d'expérience, les actualités réglementaires et les outils numeériques nationaux.

Par ailleurs, I'une de ces journées a été organisée avec le réseau des services fechniques
et logistiques (STL) des délegations regionales, afin d'échanger sur des sujets a l'interface
entre les services techniques et logistiques (STL), les services de prévention et de sécurité
(SPS) et les unités, tels que les verifications périodiques, les dossiers fechniques amiante, les
plans d’intervention et les plans de prévention.

Actions régionales de formation mises en ceuvre par les IRPS

Tabl. 157 - Actions de formation récurrentes

\

INTITULE DE LA FORMATION BRI L1 I8 HOMMES | FEMMES | TOTAL
Formations secouristes 345 421 1013 1452 2465
Nouveaux entrants 50 3 1169 1228 2397
Formations AP % 176 1173 1205 2378
Risque incendie 124 50 627 755 1382
Risque chimique 23 25 21 249 470
Equipements sous pression 51 49 203 241 444
Risque électrique 103 214 314 9% 410
Responsabilité en santé et sécurité au travail 28 37 "7 163 280
Risque biologique 1" 16 53 123 176
Risque laser 22 46 102 72 174
Membres de la FASCT 15 39 i 81 152
Manutention manuelle 18 2 52 90 142
Manutention mécanique 25 42 59 2 87
Application NEO (e-leaming pour la formation des nouveaux enfrants) 13 6 47 35 82
Gestion des déchets 3 4 32 40 72
Application EVRP (outil d'aide & I'élaboration du document unique
d'?asaluation des ri(sques professionnels) ! 12 8 Z: 40 68
Radioprotection 27 145 40 24 64
Application FEVAR (outil d'aide a [évaluation du risque chimique) 6 3 16 21 43
Application Plan de prévention 6 3 14 7 21
Port des équipements de protection individuelle 7 7 13 7 20
Travail en hauteur 5 7 9 6 15
Appligation AIE (retour d'expérience sur les accidents, incidents s 9 7 8 15
et évenements survenus)
TOTAL 992 1360 | 5380 5977 11357
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F ormation permanente

Tabl. 158 - Actions de formation spécifiques

\
INTITULE DE LA FORMATION C1 RN ] TR 1T OB HOMMES | FEMMES |  TOTAL
Prévention des risques 7 11 4 101 142
Risques liés aux déplacements en vélo 8 4 29 37 66
Travail sur écran 1 1 20 40 60
Risques liés aux produits cryogéniques 2 1 25 33 58
Conduite a tenir en cas d'accident 2 1 24 19 43
Risques routiers 5 6 7 26 3
Il\;lept?g/izsﬂg; outils de communication au service de 3 5 9 2% B
Risques liés aux champs électromagnétiques 1 1 14 9 23
Risques liés au bruit 1 1 10 3 13
Risques liés a 'hyperbarie 6 22 10 10
Risques en milieu aquatique 1 1 3 2 5
192 294 486

Les évolutions reglementaires ef les évaluations des risques réalisées par les unités, asso-
ciées aux besoins identifiés par les SPS des délégations régionales lors de leurs rencontres
avec les personnels des laboratoires (DU, AP, agents...), ont donné lieu a la mise en ceuvre
de formations spécifiques en lien avec des activités parficulieres et des formations récur-
rentes & la sécurité qui répondent principalement & des obligations réglementaires. A cela
s'ajoutent les formations aux outils nationaux du CNRS en matiére de prévention des risques
professionnels (EVRP, AIE, NEO, FEVAR). Ces formations sont mises en ceuvre par les SPS
en étroite collaboration avec les services de formation continue des délégations régionales
mais aussi avec les partenaires s'il y a lieu.

Au fotal, pour les 2 types de formations (récurrentes et spécifiques), 1029 sessions ont été
organisées, soit 1412 journeées pour 11843 personnes.

Actions nationales de formation (ANF)

La CNPS met en ceuvre chaque année des formations qui répondent a un besoin collectif
etf, a I'échelle nationale, & la nécessité de faire évoluer les pratiques ou de répondre a des
évolutions réglementaires dans des domaines spécifiques. La CNPS, en tant que comman-
ditaire, collabore étroitement avec le SFIP/DRH et I''FSEM pour la mise en ceuvre de ces
formations. Trois ANF sont portées par la CNPS, la formation initiale et recyclage de premiers
secours en milieu isolé hors métropole (PSMI) qui se déroule chagque année et la formation
au pilotage d’'une installation L3/A3 qui est programmeée une année sur deux.
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En 2024, une session PSMI initiale et une session PSMI recyclage se sont tenues cumulant
22 participants sur une durée totale de 7 jours.

A noter que d'anciennes ANF portées par la CNPS ont été déclinées au niveau régional
(ARF). Il sagit de la formation des référents sécurité laser et de la formation sur la prévention
des risques lies aux nanomateriaux.

Travaux de sécurité dans les opérations immobiliéres

Les principales actions liées a la sécurité dans le domaine immobilier ont porte sur la sécurité
incendie et explosion, la mise en conformité des batiments et des équipements de sécurite,
la realisation de diagnostics, les controles périodiques obligatoires, la création de locaux
de travail spécifiques, 'aménagement de 'accessibilité pour les personnes en situation de
handicap ou des postes de travail, le désamiantage, ainsi que la rehabilitation, I'extension et
I'entretien des batiments.

Les SPS sont sollicités, entre autres, pour donner un avis et participer a la réedaction de plans
de preévention, de permis de feu, de cahiers des charges, ainsi qu'au suivi des études archi-
tecturales (APS, APD, etfc.). Ces projets ont donné lieu, pour les SPS, a environ 276 réunions
sur I'ensemble des délégations régionales (contre 272 en 2023).

c. Faits marquants

Opérations nationales : «Evaluation du risque lié au radon
des personnels travaillant dans les milieux souterrains »

Dans le cadre des travaux menés avec le réseau « Milieux Souterrains et Karsts » (MSK), ayant
abouti a I'élaboration de I'instruction INS220969DAJ relative aux activités scientifiques du
CNRS en milieux souterrains, une enquéte a été lancée auprés des agents des unités CNRS,
tous statuts confondus, amenés a travailler sous terre, afin d'évaluer le risque lié au radon
dans le cadre des activités de recherche souterraines menées en France.

Cette enquéte a permis, d’'une part, d’'identifier les cavités concernées, de caractériser le temps
passé sous ferre et, a partir des données disponibles dans la bibliographie, d’estimer I'exposition
potentielle au radon. D'autre part, elle a également permis de recueillir des informations sur
les mesures de radon éventuellement realisees, quelles soient individuelles ou d’ambiance.

Par ailleurs, une campagne de mesure d’exposition menée en 2024 comprenant des mesures
passives d’'ambiance et la pose de dosimetres sur les opérateurs est venue compléter le
dispositif et a permis de poursuivre I'évaluation du risque déja engagee.

Rapport social unique 2024
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Une nouvelle rubrique dans le portail DU: Santé et sécurité au travail

La rubrique « Santé et sécurité au fravail » a été ajoutée au portail DU en janvier 2024, elle
est accessible aux DU, aux DU adjoints et DU adjointes, aux responsables administratifs (RA)
mais également aux SPS des DR ef aux AP.

Cette rubrique vise a développer et centraliser 'ensemble des documents liés aux dix missions
du cahier de prévention Missions des directeurs d’unité : procédures, modéles de documents,
reférences réglementaires et ressources documentaires.

Promotion de la politique de prévention et de sécurité

Afin de poursuivre les collaborations engagées en lien direct ou indirect avec la prévention
des risques, la CNPS est en contact avec la Direction des affaires juridiques (DAJ) (applica-
bilite des textes réglementaires, definition des responsabilités, participation a la rédaction de
notes internes), la Direction des ressources humaines (DRH) (ANF, RPS...), la Coordination
natfionale de médecine de prévention (CNMP) (administration et mise & jour de l'intranet et
du site web du pole santé et sécurité au travail du CNRS, animation d’actions nationales de
formation...), la Direction des systemes d’information (DSI) (applications AIE, EVRP, NEO),
le conseiller national a la sécurité du transport de matiéres dangereuses, le directeur de la
streté (mission a I'étranger), la Direction de la stratégie financiére, de Iimmobilier et de la
modernisation (DSFIM) (lien DIALOG/DUERP), la Direction de la communication (politique
de diffusion d'outils et de publications CNRS), les instituts, I'lnserm (application NEO), les
inspecteurs et inspectrices santé et sécurité au travail (ISST) rattachés a IGESR, 'Agence de
mutualisation des universités et des etablissements (AMUE) (application EVRP),

Le CNPS a participé aux actions nationales de formation des nouveaux DU et des nouveaux
responsables administratifs (organisées par la Direction Déléguée aux Cadres Supeérieurs
- DDCS), ainsi qu'aux formations organisées par les délégations regionales a destination
des AP et des nouveaux enfrants. Elle est également amenée a intervenir dans le cadre de
sollicitations provenant des partenaires.
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Document d’évaluation des risques professionnels (DUERP)

Afin de répondre & I'obligation réglementaire prévue par le décret n® 2001-1016 du 5 novembre
2001, relatif a la création d’'un document d’évaluation des risques pour la santé et la sécurité
des travailleurs, les efforts constants menés pour la rédaction des documents uniques d'éva-
luation des risques ont permis d'atteindre un taux de couverture de 96 % pour les uniteés
hébergees par le CNRS, et de 93 % pour celles hébergées par un partenaire.

Tabl. 159 - Documents uniques réalisés dans les unités CNRS

o UNITES CNRS
DELEGATION Hebergées par le CNRS Hebergées par un partenaire
fle-de-France : 57/58 352/384

- IDF Villgjuif 10110 7279

~ Paris-Centre 1011 128/146

- IDF Gif-sur-Yvette 15/15 71/78
- IDF Meudon 16/18 53/53

- Paris-Normande (*) 4/4 26/28
Centre-Est mn 4147
Rhéne Auvergne 1010 7217
Centre Limousin Poitou-Charentes 1212 2021
Alsace 14114 26/26
Alpes 1313 48/49
Provence et Corse 21122 50/59
Occitanie Est 16/18 33137
Occitanie Ouest 6/7 52/52
Aquitaine 8/8 43/43
Bretagne et Pays de la Loire 5/5 53/60
Hauts-de-France 57 38/36
Cote d'Azur 5/5 21123
TOTAL 179/186 852/920

(%) Seules figurent les unités hébergées en France métropolitaine et dans les DROM-COM.
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4.

d. Lesactrices et acteurs de la prévention des risques professionnels

Tabl. 160 - Répartition des assistantes et assistants de prévention (AP)

AP % D’AP D POSA
DELEGATION ][I HOMMES FEMMES | TOTAL [N RE D
EN 2024 ADRA
Tle-de-France : 366 449 815 87,7 %

- IDF Villgjuf 2 84 135 219 826 %

- Paris-Centre 19 114 143 257 895 %

- IDF Gifsur-Yvette 10 9% 94 190 847 %

- IDF Meudon 7 28 43 71 91.5%

- Paris-Normandiie 7 4 X 78 100,0 %
Centre-Est 3 73 67 140 97.9%
Rhéne Auvergne 19 109 121 230 98,3 %
Centre Limousin Poitou-Charentes 8 51 42 93 100,0 %
Alsace 1 47 46 93 100,0 %
Alpes 16 Ui 69 146 100,0 %
Provence et Corse 62 68 130 100,0 %
Occitanie Est 1 72 69 141 85,1 %
Occitanie Ouest 7 61 78 139 100,0 %
Aquitaine 1 73 75 148 100,0 %
Bretagne et Pays de la Loire 8 83 80 163 79,8 %
Hauts-de-France 3 49 55 104 100,0 %

Cote d'Azur 17 35 15 50 100,0 %
TOTAL 169 1158 | 1234 | 2392 -m

Au niveau national, la CNPS se compose de 6 agents (2 IR, 3 IE, 1T) et beéneficie de I'expertise
de 6 chargeées et chargés de mission. Chaque délégation régionale dispose d’un service de
prévention et securite (SPS) dirigé par une ou un IRPS. Au total, ces services comptent 48
agents (ingénieures ou ingénieurs de prévention et securite, adjointes ou adjoints, assistantes
ou assistants, secrétaires...) dont 18 IRPS. Au niveau local, 2 392 assistants de prévention (AP)
exercent leurs missions dans les unités CNRS, et 93 % d’entre eux disposent d'une lettre de
cadrage (ne sont considérés comme AP que les agents nommes et formés).

Par ailleurs, d’autfres acteurs de la prévention sont présents dans les unités, on peut citer
les conseilleres et conseillers en radioprotection (CRP) et les referentes et referents securité
laser (RSL).

La mise en ceuvre de rayonnements ionisants ne peut s'effectuer quaprés désignation d’'un
ou plusieurs CRP par le DU. On compftabilise, en 2024, 434 CRP formeés et nommés dont
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110 dans des unités hébergees par le CNRS. De plus, afin de répondre a I'exigence du Code
du travail concernant la nécessité de disposer d’une personne compeétente pour toute ufili-
sation de lasers de classe supérieure ou égale a 3R, les SPS des délegations régionales se
sont rapprochés des DU afin que soit nommé un RSL pour chacune des unités utilisant ce
type de laser. En 2024, ce sont 397 RSL qui sont formé(e)s et nommé(e)s.

Inspection santé et sécurité au travail

Le CNRS a confié la mission d'inspection et de contréle de la mise en ceuvre de la régle-
mentation relative a I'nygiéne et a la sécurité au corps des inspectrices et inspecteurs santé
et sécurité au travail (ISST) rattaché(e)s a 'NGESR. En 2024, trois delégations régionales ont
été inspectées : lle-de-France Villejuif, Rhone-Auvergne, Aquitaine.

4.1.3 « Gestion de la protection sociale @)

a. Accidents du travail et maladies professionnelles (ATMP) survenus au cours de [année 2024

Le service des pensions et accidents du travail (SPAT) assure la couverture du risque acci-
dent du travail et maladie professionnelle (ATMP) pour les agents fonctionnaires titulaires
et stagiaires, ainsi que pour les agents contractuels recrutés a temps complet pour une
durée de contrat au moins égale a un an. Les agents contractuels recrutés pour une durée
inférieure & un an, a temps incomplet, ainsi que les apprentis, relévent des caisses primaires
d’'assurance maladie (CPAM). Le SPAT effectue les déclarations auprés des CPAM et assure
le suivi jusqu'a la décision d'imputabilité établie par I'organisme de sécurité sociale. Les
données concernant ces derniers agents ne figurent pas dans les tableaux ci-dessous, mais
font 'objet de mentions marginales.

Tabl. 161 - Demandes de reconnaissance réceptionnées en 2024

: TOTAL
TYPE EN ATTENTE REJETS ANNULES RECONNUS DOSSIERS
Accidents de service 3 17 97 252 369
Accidents de trajet 1 4 79 295 379
Accidents en mission 1 5 67 73
Total accidents 4 22 181 614 821
Maladies professionnelles 3 2 9 14
TOTAL 7 24 181 623 835

Concernant les accidents du travail des agents contractuels relevant des CPAM, 29 signa-
lements d’accident du fravail ont été regus par le SPAT en 2024.

Rapport social unique 2024
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Tabl. 162 - Evolution des demandes de reconnaissance réceptionnées entre 2023 et 2024

TYPE DOSSIERS RECONNUS DOSSIERS REGCUS
Accidents de service -139% -7,8%
Accidents de trajet 57% 10,3 %
Accidents en mission 1,5% -73%
Total accidents -3,8% -0,1%
Maladies professionnelles -250% -50,0%
TOTAL -41% -1,7%

Apres des années d'augmentation constante (exception faite de I'année 2020, impactée
par la crise du Covid), le nombre d'accidents en 2024, tous types confondus, connait cette
année une diminution, dont on ne peut dire, & ce jour, si elle sera durable. Cette diminution
est particulierement marquée s'agissant des maladies professionnelles (= 50 % par rapport
a 2023, a relativiser compte tenu de la volumeétrie en valeur absolue). Les accidents de
service et de mission reculent (= 7 %), tandis qu’en contrepoint, les accidents de trajet sont
en augmentation constante (+ 10 % par rapport & 2023, + 20 % par rapport a 2022), dont
les accidents de vélo constituent une part importante.

Incapacité temporaire de travail accordée en 2024

La présentation ci-dessous porte sur les jours d'incapacité temporaire de travail octroyés en
2024 pour les accidents du fravail et maladies professionnelles déclares en 2024 et reconnus,
mais aussi ceux antérieurs continuant de générer des arréts de travail.

Tabl. 163 —Nombre de jours d’incapacité de travail octroyés en 2024 (incluant les renouvellements)

4.,

Le nombre total de jours d'incapacité temporaire de travail (ITT) octroyés en 2024 a augmente
de 7 % par rapport & 2023. Cette hausse est notamment due aux arréts de travail liés aux
années antérieures, aux maladies professionnelles déclarées en 2024, ainsi qu’aux accidents
de frajet déclarés en 2024, qui ont augmenté de plus de 26 % par rapport a 2023.

Taux de fréquence et taux de gravité

Ces indicateurs mesurent la fréquence des accidents et leur gravité : plus leurs valeurs sont
eélevées, plus les accidents sont nombreux et ont des conséquences en termes d'arréfs de
fravail.

Le taux de fréquence est un indicateur normalisé rapportant le nombre d'accidents du
fravail au nombre total d’heures travaillées au CNRS :

Nombre d’accidents avec arrét (hors trajet) x 1000000 / nombre d’heures travaillées

Pour les agents fonctionnaires du CNRS : il est de 2,6 en 2024. Pour les agents contractuels
du CNRS : il est de 1,3 en 2024.

Pour les agents du CNRS tous statuts confondus : il est de 2,2 en 2024.

Le taux de gravité est un indicateur normalisé rapportant le nombre de jours d'arrét au
nombre total d’heures travaillées au CNRS :

Nombre de jours d’arréts en AT x 1000 / nombre d’heures travaillées

Pour les agents fonctionnaires du CNRS : il est de 0,056 en 2024. Pour les agents contrac-
tuels du CNRS : il est de 0,018 en 2024.

Pour les agents du CNRS tous statuts confondus : il est de 0,044 en 2024.

TYPE ’AN‘NEE DE PERMANENTS CONTRACTUELS TOTAL
L’EVENEMENT H F Total H F Total H F Total
Accidents de senvice <2024 1439 1221 2660 1439 1221 2660
2024 439 1450 1889 115 138 253 554 1588 2142
Accidents <2024 858 802 1660 858 802 1660
de trajet 2024 1192 1175 2367 3% 762 1158 1588 1937 3525
Accidents en mission <2024 922 89 1011 922 89 1011
2024 320 679 999 40 %8 138 360 7 137
Total accidens <2024 3219 2112 5331 3219 2112 5331
2024 1951 3304 5255 551 998 1549 2502 4302 6804
Maladies professionmeles <2024 44 1806 1850 44 1806 1850
2024 753 1267 2020 753 1267 2020
6518 9487 16005
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Tabl. 164 — Répartition des dossiers reconnus imputables selon le sexe, 'age et le statut

Conditions de travail

MALADIES
SEXE | AGE ACCIDENT DE SERVICE ACCIDENT DE TRAJET ACCIDENT EN MISSION TOTAL ACCIDENTS PROFESSIONN
CH T Total CH T Total CH T Total CH T Total CH T Total
Moins de 30 ans 7 4 11 14 6 2 4 1 5 % 1 3
30-44 ans 15 16 3 2 16 38 6 4 10 13 3 79
Hommes 45-54 ans 6 30 36 13 3 50 7 5 12 26 72 98
55 ans et plus 4 p) 2 14 30 44 1 6 7 19 64 8 2 3 5
Total 2 78 110 63 8 152 18 16 U 113 183 2% 2 3 5
Moins de 30 ans 2% 12 38 6 3 9 4 2 6 3 17 53
30-44 ans 14 2 2 11 3 48 3 5 8 2 70 % 1 1
Femmes 4554 ans 3 % 2 10 2 39 1 4 5 14 59 73 2 2
55 ans et plus 8 % 3 12 % 4 9 5 14 2 65 % 1 1
Total 51 9 142 39 104 143 17 16 3 107 211 318 1 3 4
TOTAL 83 169 252 102 193 295 35 32 67 220 394 614 _-

La répartition des accidents en 2024 reste majoritairement défavorable aux femmes, méme
si 'on observe un réequilibrage de 'accidentologie entre personnels féminins et masculins
par rapport a 2023 (52 % d’hommes et 48 % de femmes en 2024, contre 56 % d’hommes
et 44 % de femmes en 2023).

De maniére générale, et indépendamment de la nature des accidents, ce sont les ingénieures
et tfechniciennes agées de 45 a 54 ans qui sont les plus concernées par les accidents du
travail en 2024. Cette tendance est également observee pour les maladies professionnelles.

Tabl. 165 - Répartition des dossiers reconnus imputables selon le sexe et la catégorie

Tabl. 166 — Répartition des dossiers reconnus par délégation régionale

fle-de-France ; 21
- IDF Villejuif 33
- Paris-Centre 58
- IDF Gif-sur-Yvette 7
- IDF Meudon 12
- Paris-Normandie 46
Centre-Est 21
Rhéne Auvergne 51

professionnelle Centre Limousin Poitou-Charentes 18
Alsace 4

VIAN ON TOTAL Alpes 33

H F Total H E Total H F Total Provence et Corse 39

Accidents de service 85 86 17 25 56 81 10 142 252 Occitanie Est 60
Accidents de trajet 118 15 233 4 28 62 152 143 295 Occitanie Ouest 35
Accidents en mission 21 2 54 7 6 13 A4 3 67 Aquitaine 29
Total accidents 230 228 458 66 90 156 296 318 614 Bretagne et Pays de la Loire 45
Maladies professionnelles 4 4 8 1 1 4 5 9 Hauts-de-France 15
TOTAL 234 232 466 66 91 157 300 323 623 Cote d'Azur 22
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OLU i EN i U
POPULATIO BIOLO T UMAINES & AR A . U J ! 0 TOTAL
0CIA
CH 63 50 13 9 8 16 3 3 14 11 3 223
IT 11 47 21 17 12 20 7 20 36 43 66 400
TOTAL 174 97 34 26 20 36 10 53 50 54 69 623
Tabl. 168 - Répartition des dossiers par cause d’accidents Tabl. 169 — Répartition des dossiers par nature de lésions
N DENT DE ACCIDEN N DENT DE ACCIDEN
Chute de personne 69 9N 3 191 Contusion 72 148 19 239
Manipulation 89 3 92 Lésion ligamentaire 23 35 15 73
Circulation 2 55 4 61 Plaie/piqire 60 Al 15 9%
Chute de vélo 137 5 142 Fracture 23 67 10 100
Contact 39 10 49 Brilure 16 16
Heurt 15 4 2 21 Lumbago 16 5 4 25
Projection 8 1 9 Intoxication 15 15
Chute d'objet 5 5 Corps étranger 1 1
Agression 3 2 3 8 Lésion psychologique 6 1 7
Explosion 6 6 Electrisation 1 1
Autres 16 5 9 30 Commotion 2 10 2 14
TOTAL 252 295 67 614 Trouble auditif 1 1
Amputation
Comme les années précedentes, les accidents de trajet sont fortement impactés par 'usage Autres 18 7 f %
accru des mobilités douces, en parallgle avec la diminution constante des accidents ligs TOTAL 252 295 67 614

aux vehicules automobiles, exception faite des deux-roues motorisés. Les accidents classes
dans la categorie « Autres » concernent les situations liees aux risques psychosociaux, aux
malaises et aux lésions survenues sans cause extérieure (faux-mouvement, etc.).

Rapport social unique 2024

Les lésions psychologiques peuvent résulter d’une exposition a des risques psychosociaux,
d’agressions ou constituer une conséquence supplémentaire des accidents déclarés. La
catégorie « Autfres » inclut notamment les malaises. En lien avec le nombre d’accidents de
trajet, en particulier ceux impliquant des velos, les contusions, lésions ligamentaires et frac-
tures sont les affections les plus fréquentes. Les plaies et les piqUres constituent également
des lésions récurrentes, surtout lors d'accidents de service.
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Tabl. 170 — Répartition des dossiers par siége de lésions

CIDENT D DENT AC
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Tabl. 172 — Montant des recettes ATMP recues en 2024, selon les années d’ouverture de dossiers
(en€)

T Y z e 0 ANNEE DE L'ACCIDENT Aopyr 2021 2022 2023 2024 [RI/8
Main 70 13 i 94 Montants recouvrés en 2024

Lésions multiples 28 10 11 149 (par années d'ouverture de dossiers) 10670027 3668.21 267557 33307 0,00 17342802
Tronc 28 i 9 74

Memb éri YAl 49 6 76 . . .

Sieége irre:t:tjr?:neur 16 5 3 2 Les recettes ATMP proviennent presque exclusivement des recours contre les tiers respon-
Tate 18 20 4 0 sables, en particulier dans le cadre des accidents de la circulation routiere. En raison de la
Pied 19 10 1 33 durée des procédures amiables ou contentieuses, les montants recouvrés sont décalés dans
Lésions psy 6 1 7 le temps. Ce décalage explique guaucun montant n‘ait encore été recouvré en 2024 pour
Yeux 12 1 1 14 les accidents survenus cette méme année.

TOTAL 252 295 67 614

Dans la continuité du commentaire précédent, les chutes, causes prépondérantes des acci-
dents déclarés, entrainent de multiples froubles physiques.

Conseil médical en formation restreinte

Tabl. 173 - Répartition des dossiers traités par délégation régionale

DELEGATION DOSSIERS

Invalidité et décés Tle-de-France : 189

. e o R . . . - IDF Villgjuif 38

19 dossiers ont donne lieu a I'attribution d’un taux d’incapacité permanente partielle, dont ~ Paris-Centre %

sept pour maladie professionnelle, pouvant donner droit & indemnisation par le biais d’une _IDF Gifsur-Yvette 58

allocation temporaire d’invalidité servie par le service des retraites de I'Etat ou & une rente _TDF Meudon 24

servie par le CNRS. - Paris-Normandie A

Aucun déces imputable au service n'est & déplorer en 2024, tandis qu'un déces survenu fin CentreEst 3

2023 était a I'etat d’analyse lors du précédent RSU et a depuis été pris en charge au titre Rhone Auvergre o

du risque ATMP. Centre Limousin Poitou-Charentes 25

Alsace 2

. Alpes 43

Depenses et recettes Provence et Corse 5

, Occitanie Est 38

Tabl. 171 — Montant des dépenses ATMP en 2024 (en €) Occitanie Ouest 55

e i Aquitaing 24

DOSSIERS FACTURES REGLEES ARRETS TOTAL Bretagne et Pays de la Loire 23

Antérieurs a 2024 57299889 1617520,19 2190519,08 Hauts-de-France 15

Dossiers 2024 18733773 1745235,14 1932572,87 Cote d'Azur 25
TOTAL 760 336,62 3362755,33 4123091,95

Le montant des dépenses au fitre de I'année 2024 augmente de prés de 16,5 % par rap-
port a 2023, en considérant que chacun des postes est en augmentation, qu'il s'agisse du
réglement des soins, peu important que l'accident soit survenu durant I'année ou durant
les précédentes ou qu'il sagisse du coUt lie a I'indemnisation des jours d’arréts de fravail
(+ 23,6 % pour I'indemnisation des arréts de travail au titre des accidents survenus en 2024).
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De maniére discréte mais constante, le nombre de sollicitations du conseil médical, dans
sa formation restreinte, augmente chaque année (+ 3 % en 2024, + 12 % depuis 2020).
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Tabl. 174 — Répartition des dossiers expertisés par motif d’expertise

MOTIF D’EXPERTISE DOSSIERS

Congé de longue maladie (attribution-prolongation) 382
Congé de longue durée (attribution-prolongation) 218
Congé de grave maladie (attribution-prolongation) 1
Réintégration a temps plein 51
Réintégration a temps partiel thérapeutique (attribution-prolongation) 300
Pension civile d'invalidité 45
Congé ordinaire de maladie pour cure thermale 7
Contréle du congé ordinaire de maladie apres 6 mois 23
Autre 18

-
(=]
H
(3}

TOTAL

Un méme dossier peut faire I'objet de plusieurs expertises. Par exemple, lorsqu’un agent
obtient la prolongation d’'un congé de longue maladie, suivie immediatement d'une auto-
risation de reprise a femps partiel thérapeutique, sa situation est comptabilisée deux fois :
une premiére dans la ligne « conge de longue maladie » ef une seconde dans la ligne
« réintégration & temps partiel thérapeutique ».

Pour les congés de longue maladie, sur les 382 expertises organisées, 192 concernaient
I'attribution initiale du congé (dont 42 pour un congeé fractionné), les autres visant a en per-
mettre la prolongation. Pour les congés de longue durée, sur 218 expertises, 29 ont conduit
& une nouvelle affribution.

300 expertises ont en outre été conduites pour autoriser la reprise & temps partiel thérapeu-
tique des agents, dont un fiers était demandeé aprés un conge ordinaire de maladie, dispositif
de plus en plus utilisé par les agents depuis sa creation.

La catégorie « autres » représente quasi-intégralement les avis de carence, suite & I'absence
non-excusée de I'agent convoqué.

Tabl. 175 — Répartition des dossiers par spécialité médicale

SPECIALITE MEDICALE DOSSIERS

Cancérologie 88
Cardiologie 13
Médecine générale 464
Médecine interne 36
Neurologie 19
Pneumologie 6
Psychiatrie 360
Rhumatologie 8
TOTAL 994

Ce tableau représente la repartition des dossiers par spécialité de medecin mandate par le
conseil medical.

Rapport social unique 2024
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Des lors, il ne reflete que partiellement la nature des pathologies dont souffrent les agents, dans
la mesure ou y sont surreprésentés les medecins généralistes, dont le recours est tantét fout &
fait justifie (ainsi pour les demandes de reprise a temps partiel thérapeutique - 300 examens
en 2024), tantdt en substitution des medecins spécialistes, de plus en plus difficiles & mobiliser.

A noter, une augmentation sensible du nombre d'examens auprés de médecins cancérolo-
gues (+ 39 % par rapport a 2023).

b. Conseil medical en forme pléniere

Le conseil meédical en formation pléniere a émis un avis sur 107 situations en 2024 (+ 18 %
par rapport a 2023).

Seules sont examings en formation pléniére les situations suivantes :
e Demande de retraite pour invalidité ;

e Reconnaissance ou non du caractere professionnel de la maladie contractée ou de
I'accident subi, en cas de doute sur I'imputabilite ;

¢ Reconnaissance de l'invalidité permettant 'octroi d’une indemnisation, ou majoration
pour fierce personne.

Tabl. 176 — Nombre de dossiers examinés en conseil médical en formation pléniére par corps

0 MPUTAB ATIO

0 . - : TOTAL
DR 5 9 14
CR 2 1 13
R 3 12 15
IE 4 16 2
Al 4 13 17
T 13 7 2
ATR 1 3 4
CDD 4 4

4.1.4 + Conggs liés a la santé @)

Tabl. 177 — Congés liés a la santé du personnel permanent

; JOURS AGENTS
TYPE DE CONGE H F Total H F Total
Ordinaire maladie 37508 60098 97606 149 2281 3775
Longue maladie 13060 29197 42251 il 176 247
Longue durée 20916 38072 58988 144 214 358
TOTAL 71484 127367 198851 1709 2671 4380
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En 2024, le nombre d’agents ayant pris au moins un jour de congé maladie ordinaire dimi-
nue apres la hausse observee entre 2022 et 2023 : 3775 agents en 2024, contre 4046
en 2023 et 3900 en 2022.

En revanche, le nombre total de jours d'arrét pour maladie ordinaire progresse de 1% en
2024, aprés des évolutions de +2,5 % en 2023, +10,3 % en 2022, +1,26 % en 2021 et
une forte baisse de 14,5 % en 2020 (année marquée par la crise Covid). Cela représente
Q7606 jours en 2024, contre 96639 en 2023.

La durée moyenne d'arrét est de 25,8 jours par agent en 2024, contre 24 jours en 2022
et 2023, 26 jours en 2021, 23,2 jours en 2020 et 23 jours en 2019.

La proportion d’agents permanents ayant été absents au moins une journée pour raison
médicale, rapportée aux effectifs permanents rémunérés dans I'année, s'établit a 15,5 % en
2024, contre 16,3 % en 2023, 16,2 % en 2022, 13,4 % en 2021 et 14,5 % en 2020.

A noter que durant le 1" confinement en 2020, 2995 agents avaient bénéficie d’Autorisations
Speéciales d’Absence (ASAY) (dont 2510 permanents et 485 contractuels) soit 64180 jours
(dont 52648,5 jours pour les permanents et 11531,5 jours pour les contractuels).

Entre 2021 et 2023, le nombre darréts pour raison Covid était identifie : en 2021, 364 agents
étaient concernes pour un fotal de 4 444 jours d'arréts. En 2022, 2637 arréts pour un total
de 20268 jours et en 2023, 361 jours pour 49 agents. Aucun arrét n'a été enregistré pour
raison Covid en 2024.

Le nombre d’agents concernés par un congé de longue maladie est en baisse en 2024 :
247 agents contre 390 en 2023 et 395 en 2022. En revanche, le nombre moyen de jours
d’arrét correspondant augmente, atteignant 171 jours en 2024 contre 114 en 2023.

Le nombre d’'agents en conge de longue duree progresse fortement : 358 en 2024 confre
189 en 2023 et 175 en 2022. A l'inverse, le nombre moyen de jours d’'arrét diminue, passant
de 286 jours en 2023 a 165 jours en 2024,

Tabl. 178 — Congés liés a la santé du personnel contractuel

AGENTS

TYPE DE CONGE

H F Total Total
Ordinaire maladie 8269 15825 2409 492 905 1397
Congé grave maladie 14 461 475 1 7 8
TOTAL 8283 16286 24569 493 912 1405

Le nombre d'agents contractuels en arrét pour congé maladie ordinaire est en hausse par
rapport a 'année précédente : 1397 agents en 2024, contre 1298 en 2023, 1100 en 2022
et 864 en 2021. Parallelement, le nombre total de jours pris par ces agents au titre du congé

1 Ordonnance n® 2020-430 du 15 avril 2020 relative & la prise de jours de réduction du temps de travail ou de congés dans la fonction
publique de I'Etat et la fonction publique territoriale au fitre de la période d'urgence sanitaire. Cette ordonnance s'impose au CNRS
comme au reste de la Fonction publique de I'Etat.
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maladie ordinaire a également augmente, passant de 16 343 jours en 2021419155 en 2022,
22261 en 2023 et 24094 en 2024.

Ces augmentations suivent globalement I'évolution des effectifs de contractuels, en hausse
continue ces derniéres années. En 2024, 9 % des contractuels payés dans I'année ont eté
en arrét pour congé maladie ordinaire, proportion stable par rapport a 2023 (9 %) et en
legére hausse par rapport & 2022 (8 %).

En revanche, le nombre moyen de jours d’absence par arrét reste stable ces trois derniéres
années, autour de 17 jours en moyenne.

4.1.5 « Prévention des risques psychosociaux (RPS)

Poursuite de la démarche de prevention des RPS et de qualité de vie et des conditions
de travail (QVCT)

Pilier de la politique de prévention des risques psychosociaux et d’amélioration de la qualité de
vie et des conditions de travail, le plan d’actions pour I'amélioration des conditions de travail
au CNRS est deployé depuis janvier 2023. Fruit d'un an de travail en collaboration avec les
organisations syndicales, il a été voté a I'unanimité par le CCHSCT et le CT fin 2022. 1l a été
élaboreé sur la base de deux diagnostics des facteurs de RPS, qui ont permis de recueillir la
parole de pres de 600 agents du CNRS : d'abord parmi les ingénieurs et tfechniciens (en
2016), puis parmi les chercheurs et doctorants (en 2020).

En 2024, 38 % des actions inscrites au plan avaient été realisees (soit 21 actions) et 9 actions
supplémentaires étaient en cours de realisation. Les actions continueront a étre déployées
au cours des prochaines annees, sous la conduite du service de la responsabilité sociale
de I'employeur (SRSE), avec le soutien des différents services de la direction des ressources
humaines (DRH) et des delégations régionales.

Durant I'année 2024, les actions suivantes ont éteé mises en place ou poursuivies :

e Plus de 600 agents ont été formes sur le sujet des RPS, par le biais d'actions natio-
nales de formation (module RPS de la formation SOCLE des encadrants, formation des
encadrants de thése pour la prévention des RPS des doctorants et de leurs encadrants
eux-mémes, formation des membres de la F3SCT a leur réle dans la prévention des
RPS) ou d’'actions régionales de formation.

¢ Une nouvelle annexe RPS au document unique d’évaluation des risques professionnels
(DUERP) a ete proposée aux unités pour le déploiement de la campagne 2024. Un
webinaire de présentation animé par le SRSE et un guide méthodologique ont été
fournis en support aux unités.

e Un groupe de tfravail, réunissant le SRSE et des représentants du personnel, a mené a
bien tout au long de I'année 2024 un travail sur la définition d’un barométre social qui
sera deployé en 2025 et d’indicateurs RPS pour lequel le travail se poursuivra en 2025.

e Conformément aux orientations stratégiques ministérielles du Ministere de I'ensei-
gnement supeérieur et de la recherche, un nouveau réseau des référentes et référents

Rapport social unique 2024
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dedies aux violences, discriminations, harcelement moral et sexuel et agissements
sexistes (VDHAS) au fravail a été nomme au sein des FASCT en région et de la F3SCT
nationale. Une lettre de cadrage et un parcours de formation, poursuivis en 2025, leur
ont été proposes. Ces référentes et référents ont notamment un role d’orientation des
agents ef sont associés aux différents travaux et actions mis en ceuvre sur ces sujets.

e Un nouveau réseau des réferentes et réferents QVCT a été lance en juin 2024, suite a
un grand recensement des référentes et référents existants en unité. Ce réseau a pour
objectif de s'inscrire en soutien des unités s'étant engagées ou souhaitant s'engager
dans une démarche QVCT, en leur fournissant des outils, des actualités et en favorisant
les échanges.

e Lappel a projets QVCT annuel, organisé par la DRH en faveur des initiatives des unités,
a eu pour thématique « I'égalité professionnelle pour tous », incluant les questions de
diversité et de conciliation des temps de vie. 75 projets ont été proposés par les unités
et 34 de ces projets ont regu un financement de la DRH pour étre déployes en 2025.

¢ Lasemaine pour la QVCT, initiee par I'agence nationale pour 'amélioration des condi-
tions de travail (ANACT), a éte organisée du 17 au 21 juin 2024 pour la quatriéme année
consécutive au CNRS. Une conférence hybride, animée par le SRSE en collaboration
avec la mission pour la place des femmes (MPDF), avec pres de 200 spectateurs, a
permis de presenter le réseau QVCT et d'approfondir la thématique de 'appel a projets
QVCT

4.2 ACTIVITES DE MEDIATION
4.2.1 « Statut et role de la médiatrice du CNRS

La mediatrice est nommeée par le PDG pour une durée de 3 ans, renouvelable pour 2 ans.
Elle est chargée d’intervenir sur deux volets :

— Médiation : prévention et résolution amiable des différends relationnels interpersonnels
au travail, individuels ou collectifs. En prévention, la médiation est dite « préventive » ou
« médiation de projet ». Elle permet d’anticiper et de travailler en profondeur les attentes et
les besoins des agents, par exemple dans un projet de réorganisation d’unité ou de fusion
d’équipes.

— Facilitation : role d'infermédiaire entre I'agent CNRS et les services concernés du CNRS
s'agissant des difficultés administratives des agents avec I'institution (hors différend relationnel).

Dans I'un ou l'autre cas, la médiatrice ne dispose pas de pouvoir de décision. La mediation
n'a pas vocation a remplacer les instances de décision.

La médiatrice peut également étre contactée pour tout conseil ou toute demande d’infor-
mation concernant la médiafion. Tous les échanges sont strictement confidentiels.

La mediatrice est formeée et certifieée en médiation (formation initiale et continue, analyses
de pratiques). Elle exerce son activite dans le respect du Code national de déontologie du
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médiateur et de ses principes fondateurs que sont I'indépendance, la confidentialite des
échanges, I'impartialite, la neutralité, et le caractere volontaire et librement consenti de la
démarche.

La médiation permet & chaque personne, dans un cadre sécurisé et confidentiel garanti par
la meédiatrice, d'exprimer son point de vue et ses ressentis sur la situation, de s'écouter, de
s'expliquer et d’identifier conjointfement des solutions sur mesure permettant de passer outre
le différend. La meédiation permet aux personnes de porter un autre regard sur la situation.

La médiatrice fait partie de plusieurs réseaux de mediateurs internes. Ces réseaux permettent
des echanges de prafiques, des partages d’informations et la possibilite de faire appel a
d’autres mediateurs/mediatrices pour des comédiations, notamment dans le cadre de media-
tions collectives et de différends au sein d’unités mixtes de recherche. L'un des réseaux, le
reseau MESuRe (Mediateurs de I'Enseignement Supeérieur et de la Recherche), regroupe des
médiateurs/trices internes d’universités et organismes de recherche. Il a vocation enfre autres
& développer la culture de la médiation dans le milieu de la recherche.

Une autre meédiatrice, agent titulaire du CNRS a rejoint le dispositif de médiation fin 2024, en
tant que chargée de mission médiation a hauteur de 20 % de son temps. Elle est également
formeée et certifiée en médiation.

4.2.2 « Périmetre et cadre d’intervention de la médiatrice

Les agents peuvent saisir & tout moment la médiatrice, sans qu'il soit nécessaire d’avoir tente
d’autres recours internes au préalable.

La mediatrice est un point d’entrée privilegié pour les agents. Elle joue un role essentiel
d’écoute et de consell : elle informe et oriente les agents vers les dispositifs du CNRS les
mieux adaptés a leur situation.

Lintervention de la médiatrice ne concerne pas :

¢ les situations relatives a I'intégrité scientifique, qui relevent du Reférent intégrité scien-
tifique du CNRS ;

¢ les situations mettant en jeu I'éthique ou la déontologie, prises en charge par le Déon-
tologue du CNRS ;

¢ les situations de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel et d’agis-
sements sexistes, qui relévent de la Cellule Signalement.

Facilitation : les agents du CNRS peuvent faire appel a la mediatfrice concernant des pro-
blematiques administratives. |l sagit en général de difficultés liees & I'absence de réponse
de 'administration, des réponses trop tardives ou une incompréhension par les agents. Sur
ces sujets, la médiatrice se charge d'orienter les agents ou de faire le lien avec les services
concernés. N'ayant pas de pouvoir de décision, son réle n'est pas de remettre en question
les décisions prises.
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Médiation : tous les agents peuvent y avoir recours, quels que soient leur niveau de res-
ponsabilité et leur fonction au sein de l'institution, dés lors qu’au moins un agent du CNRS
est impliqué dans le difféerend relationnel.

Les differends relationnels concernent le plus souvent des incompréhensions liees a la com-
munication ; des difficultés en lien avec I'organisation du fravail ; le partage et I'accés aux
équipements et locaux... Chaque situation est unique car il s'agit de relations personnelles.
Les différends relationnels, lorsqu’ils ne sont pas pris en charge, générent souffrance au
fravail, mal étre, démotivation, absentéisme...

Il peut s'agir de différends inter-individuels comme collectifs, a I'échelle d’'une équipe, d'une
unite, d’un service. Lorsqu’ils sont collectifs (au-dela de deux personnes), la médiatrice infer-
vient en comeédiation avec un autre mediateur également formé a la médiation. Les saisines
de meédiation collective doivent étre portées par une personne extérieure au conflit, le plus
souvent une personne des Ressources Humaines.

Une médiation se déroule en deux étapes. D'abord, un ou plusieurs entrefiens individuels
sont menés avec chaque personne. A I'issue de ces entretiens, les agents indiquent s'ils
souhaitent rencontrer I'autre partie en médiation, sous réserve que la médiatrice confirme
que celle-ci lui parait appropriée. La médiation consiste ensuite en une rencontre entre les
personnes concernees par le conflit, en présence de la mediatrice. Plusieurs rencontres
peuvent parfois étre nécessaires.

4.2.3 » Bilan quantitatif de 2024 @)

Tabl. 179 - Nombre de saisines instruites en 2024

ACILITATION EviaTion [T

H F Total H F Total H F Total
Chercheurs 7 3 10 12 7 19 19 10 29
IT 10 5 15 6 1 17 16 16 2
Autres 5 2 7 5 1 6 10 3 13
TOTAL 22 10 32 23 19 42 45 29 74
Collectif (*) 8 8
TOTAL final avec médiations collectives 82

Le terme "saisine" désigne I'action pour un agent de contacter la médiatrice
Autres : retraités, PU, MCF, DE...
(%) Collectif = plus de deux agents impliqués.

Conditions de travail

Tabl. 180 — Nombre de saisines instruites par institut en 2024

: MEDIATION
ST ITUTS FACILITATION  MEDIATION COLL(E?TIVE TOTAL
H F H F H F Total

INSB 2 1 4 2 2 6 3 9
INC 1 2 1 1 1 2 3 5
INEE 2 1 2 1 3 4 2 6
INSHS 3 1 3 2 1 6 3 9
INS2I 1 1 1 1 2 3
INSIS 1 1 1 1 2
INSMI 1 1 1 1 2 3
INP 4 5 3 9 3 12
IN2P3 3 2 3 2 5
INSU 2 2 2 4 2 6
Autres (**) 7 2 1 4 1 8 6 14
TOTAL 2 10 23 19 8 45 29 82 (**)

(*) Concerne plus de deux agents.

(**) Dont 8 médiations collectives.

(***) Direction générale, détachement...

La médiatrice constate que son réle est désormais identifié et reconnu au sein de 'organi-
satfion. Elle est régulierement sollicitée pour présenter la médiation et expliquer sa fonction.

Le nombre de saisines de meédiation a légérement diminué par rapport a 2023, tandis que
celui des saisines de facilitation reste stable. Les hommes sollicitent davantage la médiatrice
que les femmes, notamment en matiere de facilitation. Les ingénieurs et techniciens sont
également légerement plus nombreux que les chercheurs a recourir a la meédiation. Tous
les instituts et directions générales du CNRS sont concernés. Le nombre de médiations
collectives demeure élevé par rapport a 2022, bien qu'en léger recul par rapport a 2023.
Peu de doctorants et d’agents en CDD sollicitent encore la médiation.

Facilitation : elle permet, en général, d'apporter des réponses et des clarifications aux agents.

Médiation : mode amiable de reglement des differends fondé sur le dialogue, sans obli-
gation de résultat.

Rapport social unique 2024
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La mediation relationnelle est un processus qui s'inscrit dans le temps, de quelques semaines
a plusieurs mois. Ce délai s'explique par la nécessite pour les agents d’exprimer leur situation
et leurs ressentis lors des entretiens individuels, et pour la médiatrice de clarifier son role,
celui de la mediation et les différentes étapes du processus.

Les agents ont souvent besoin d'un femps de réflexion avant de s'engager. Le contact avec
la mediatrice leur permet d'identifier leurs besoins et de connaitre les dispositifs les plus
adaptés. Ce temps de préparation est essentiel et encore plus long en cas de médiation
collective, en raison du nombre de personnes impliquées.

La fragilite de certains agents peut constituer un obstacle a la médiation. Dans ce cas, la
médiatrice les oriente vers des dispositifs plus appropriés. Les entretiens offrent neanmoins
un espace d’écoute bienveillant et sans jugement.

La médiation peut nécessiter plusieurs rencontres communes de médiation. Bienveillance
ef respect du rythme des agents sont primordiaux. La médiatrice est garante du cadre de
la mediation.

Il est important de rappeler la nécessité de prendre en compte une situation conflictuelle
des qu'elle est signalée, afin d’éviter I'escalade du conflit et que les personnes restent figées
sur leurs positions respectives. Le recours a la médiation n'est pas li¢ & une notion de gravité
de la situation. Elle trouve sa place en cas de simples tensions ou de difficultés de commu-
nication, alors méme que le conflit n'existe pas encore. Une situation prise en compte tét a
plus de chance de trouver une solution en médiation. Recourir a la médiation est un acte
de responsabilité, et non un échec.

4.3 LAPOLITIQUE HANDICAP

4.3.1 Le 4°plan d’insertion en faveur des personnes en situation de handicap

Le 4° plan reésulte d’'un tfravail collaboratif de plusieurs mois, associant les organisations
syndicales au fravers des réunions de la Commission nationale de suivi des travaux du
plan de développement de I'emploi et de l'insertion des personnes handicapees (CNSPH),
le réseau des médecins de prévention animateurs régionaux, ainsi que des représentants
de la filiere ressources humaines et de la filiere medico-sociale. Validé a 'unanimité par le
comité technique (CT) d’établissement en seéance du 18 novembre 2019, il fixe les orientations
d’une politique plus inclusive en faveur des personnels en situation de handicap. Ce plan
d’actions couvre la période du 1¢ janvier 2020 au 31 décembre 2024. L'année 2024 a éte
marquée par la concertation avec les organisations syndicales et les acteurs internes en vue
de I'élaboration du plan d’actions 2025-2028.
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4.3.2 « Les actrices et acteurs du handicap

a. De la Mission insertion handicap (MIH) au réseau des référents handicaps régionaux
et de la commission nationale de suivi de l'insertion des personnes en situation
de handicap (CNSPH) a la commission nationale de développement social

La DRH définit les orientations générales de la politique handicap de I'établissement dans le
cadre des objectifs de la loi du 11 février 2005. Dans sa fraduction concrete, depuis 2022, le
service responsabilité sociale de 'employeur (SRSE) et la correspondante handicap nationale
veillent a l'application du plan d’actions. Elle collabore avec les représentants du personnel
siégeant a la commission nationale du développement social (CNDS), qui sont associés aux
reflexions et a I'évaluation du bilan. Ces représentants sont désignés par les organisations
syndicales ayant obtenu un siege au CSA. Le SRSE parficipe aux réunions de la CNDS en
tant qu'expert pour I'administration. Cette commission s'est réunie 4 fois en 2024.

b. Les actrices et acteurs intervenant sur le champ du handicap au plan régional

Les médecins de prévention peuvent intervenir de plusieurs maniéres aux cotés des services
des ressources humaines (SRH) des délegations régionales, notamment pour :
e accompagner les commissions de sélection dans I'identification des contraintes pro-
fessionnelles associées aux postes de fravail et aux taches ;
e préparer l'intégration des personnels ;
e organiser les visites de postes et d'approche du collectif ;
e procéder a la compensation du handicap (évaluation des besoins d’aménagements
techniques, humains, organisationnels ou de I'environnement...).

Les meédecins de prévention assurent une surveillance particuliére des personnels en situa-
tion de handicap, notamment a travers des visites médicales. Ils sont des acteurs clés de la
réussite du dispositif : ils informent les agents sur la notion de travailleur handicapé, sensibi-
lisent 'ensemble des agents, definissent le type d'intervention possible du CNRS, précisent
la notion de maintien dans I'emploi et explicitent les avantages liés a la déclarafion de son
handicap aupres de I'employeur.

Les assistants de service social inferviennent dans la sphére privée et exercent une mission
de proximité axée sur le conseil aux agents confrontés a des difficultés sociales directement
liees au handicap, ainsi que sur l'aide aux démarches de reconnaissance de la qualite de
travailleur handicapée (RQTH).

4.3.3 « La 4¢convention nationale avec le FIPHFP

La 5° convention (2022-2024) fait suite a la délibération du comité du FIPHFP du 15 mars
2022 portant décision de financement. Elle est entrée en vigueur le 1° janvier 2022 et s'étend
jusquau 31 décembre 2024 inclus. Le budget total du programme d’actions financées séleve a
3000000 €, dont plus de 95,4 % sont consacres au recrutement et au maintien dans I'emploi.

Cette convention est primordiale pour 'accompagnement dans 'emploi des agents du CNRS.
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4.3.4 Les actions réalisées @)

a. Lerecensement des benéficiaires de l'obligation d’emploi

La loi de fevrier 2005 rappelle I'obligation de contribuer & 'emploi des bénéficiaires de
I'obligation d'emploi (BOE) a hauteur de 6 % de I'effectif total des services. A défaut d'un
taux d’emploi égal ou supeérieur, la structure doit contribuer & I'effort d’insertion via une
contribution financiere au FIPHFP.

La loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 « pour la liberte de choisir son avenir profession-
nel » réforme l'obligation d’'emploi de travailleurs handicapés. Elle est entrée en vigueur le
1" janvier 2020 avec une mise en application des nouvelles regles au 1° frimestre 2021. Cette
reforme prévoit notamment la possibilité d’une révision du taux d’emploi tous les 5 ans, la
suppression du faux d'emploi légal et de la notion d’unités déductibles, une déclaration au
31 décembre N—1, la valorisation & 1,5 unités des agents BOE de + 50 ans s'ils sont recrutés
ou s’ils acquierent la qualite de BOE postérieurement a leur 50e anniversaire.

Au 31 décembre 2024, le taux d'emploi était de 5,88 % avec 1409 agents déclarés en
situation de handicap et le CNRS était redevable d'une contribution a linsertion égale a
90 365,67 €.

Tahl. 181 — Répartition par sexe et catégorie des hénéficiaires de l'obligation d’emploi (BOE)

Catégorie A Catégorie B Catégorie C CONTRACTUELS
Hommes 517 81 13 611
Femmes 554 223 16 793 2 795
TOTAL 1071 304 29 1404 5 1409

b. Les dépenses ouvrant droit a réduction d’unites manquantes

En 2024, I'établissement declare 339 350,95 € de dépenses deductibles (depenses affectees
a des mesures adaptees en vue de faciliter I'insertion professionnelle des personnes handica-
pées dans la fonction publique, dépenses de prestations effectuées aupres des entfreprises du
secteur adapté et protege...). Au vu de la réforme, ce montant a été plafonné a 756270,33 €.

c. Les résultats en matiére de recrutement

En début de campagne 2024, les directions d’institut ont bénéficie de 13 possibilités de
recrutement au grade de chargé de recherche, en complément des postes ouverts par voie
de concours externe. 13 chercheurs ont été sélectionnés (4 femmes et @ hommes) a l'issue
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d’'une phase de présélection, suivie des auditions, de la sélection finale en commission
d’interclassement et validation en comité de direction.

La campagne de recrutement IT a affiché 18 postes en visant principalement des emplois de
catégorie A qui étaient répartis sur I'ensemble du territoire, dans plusieurs BAP et instituts. 17
personnes (dont 6 femmes) ont éte recrutées avec une prise de fonction entre le 1" décembre
2024 et le 1 mars 2025.

Tabl. 182 - Postes ouverts et pourvus par corps en 2024 (*)

IR IE Al T TOTAL
POSTE
OSTES F H F H F H F H F
Ouverts 7 3 5 3 18
Pourvus 5 | 1 1] 2 R 2 | M | 8
(*) campagne 2024

19 nouveaux contrafs doctoraux et 13 contrats jeune chercheur ont aussi été accordeés,
le CNRS réaffirmant son affachement a la formation & et par la recherche d’étudiants en
sitfuation de handicap. 7 prolongations doctorales d’un an ont été accordés dans le cadre
de la campagne 2024.

Tabl. 183 - Bilan de la campagne 2024

CH IT DOC/POST-DOC  APPRENTIS TOTAL
POSTES H F H F H F H F H F
Ouverts 13 18 19 6 56

Pourvus 9 | 4 n [ 6 9 | 8 1] 0 | 18

Tabhl. 184 - Bilan des recrutements d’étudiants en situation de handicap et jeunes scientifiques
par institut

E B u [ [ANTOTAL (*)
NIVEAU H/F|H|F|H|/F|H|/F|H/F|H F|H/F|H|/F|H/F|H F|H]|F
Doctoral 111,3]3]3 11 111 1 1 2 "] 8
Prolongations 1111 1 1 2 1 6
COD fune 112] |21 1 1 20 2019 4
(*) Année civile.
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d. L'accompagnement des personnes en situation de handicap

Laccompagnement reléve d’'un ensemble d’actions permettant aux agents en situation de
handicap d’exercer d’'une maniére durable une activité professionnelle adaptée a 'aptitude.

Lorsque le besoin en aide deépasse le cadre du laboratoire, I'accompagnement reléeve de la
delegation (service RH) et d'un dispositif de soutien, coordonné en lien avec les meédecins

de prévention et les référents handicap regionaux.

e. Les mesures appropriées de compensation du handicap

Lintégration de nouveaux agents et les besoins des agents en poste ont entrainé un nombre
important d'aides de la part de I'établissement, soit sous la forme d’aménagements de poste
de tfravail, soit sous celle d’'accompagnements professionnels ou d’amélioration des condi-

tions de vie au travail.

4.,

Du 1 janvier au 31 decembre 2024, le montant des dépenses justifiées auprés du FIPHFP
par les delégations régionales s¢leve a 1022 661,83 € HT dont 685448,54 € HT pris en

charge par le FIPHFP pour un volume de 562 actions.

Tabl. 185 — Montant des dépenses justifiées au 31 décembre 2024 (en € HT)

DOMAINE REGROUPEMENT MONTANT

collaborateurs au handicap

Axe recrutement 2487751€
Axe maintien dans I'emploi 981788,66 €
Axe Communication, information et sensibilisation de 'ensemble des 1599566 €

TOTAL 1022661,83 €

Tabl. 186 — Répartition des montants accordés par délégation régionale au 31 décembre 2024 (en €)

o & z z COUT MOYEN 9
DELEGATION NOMBRE D’ACTIONS ACCORDEES MONTANT TOTAL ACCORDE PAR ACTION PAR DELéGATION
le-de-France : 80 31461394 393267 33.8%

- IDF Villgjuf 1 1542132 1401,94 1.7 %

- Paris-Centre 25 165286,56 741146 199 %

- IDF Gif-sur-Yvette 28 7856042 2805,73 84%

- IDF Meudon 6 8412,94 1402,16 09%

- Paris-Normandiie 10 2693270 269327 29%
Centre-Est 15 4652393 3101,60 50%
Rhdne Auvergne K} 128744,74 3786,61 138 %
Centre Limousin Poitou-Charentes 8 14532,10 1816,51 1,6 %
Alsace 13 37696,01 2899,69 4,0%
Alpes 9 16584,37 1842,71 18%
Provence et Corse 7 12477,28 178247 1,3%
Occitanie Est 28 53145,58 1898,06 57%
Occitanie Ouest 42 71012,25 1690,77 76 %
Aquitaine 24 4010341 1670,98 4,3%
Bretagne et Pays de la Loire 38 142298,35 374469 15,3 %
Hauts-de-France 7 8281,28 1183,04 09%
Cote d'Azur 6 4514761 7524,60 48%
TOTAL 3N 931160,85 2994,09 100,0 %

Rapport social unique 2024

155




SOMMAIRE
Editorial
2024 en chiffres @

4.

Conditions générales

Montant des dépenses justifiées aupres du FIPHFP du 1¢ janvier au 31 décembre 2024

selon la catégorie de compensation du handicap

Pour la période du 1° janvier au 31 decembre 2024, le montant des depenses éligibles au

d’emploi FIPHFP s¢leve a 685448,54 € HT, apres certification par les agents comptables secondaires
des deélegations regionales.
Tabl. 187 - Répartition des dépenses justifiées entre les différents domaines de regroupement
2 (en EHT)
4 Arati MONTANT HT MONTANT HT
Remuneratlons TYPOLOGIE D’ACTION FIPHFP (€) CNRS (€)
Axe 1 - Recrutement des travailleurs en situation de handicap
Aide a I'adaptation du poste de travail d'une personne en situation de handicap 7206,28 279591
Aménagement de la situation de travail - unité 6220,18 4023,74
F 3 Dispositif d'accompagnement : Evaluation des capacités professionnelles 1505,00
ormation permanente Formation dans le cadre de Iapprentissage 3126,40
Axe 3 - Maintien dans I'emploi
Accompagnement externe dans unité 2850,00
Aide a I'adaptation du poste de travail d'une personne en situation de handicap 99917,62 5227793
Aide aux déplacements en compensation du handicap 180456,43 126 340,80
4 Conditions Aménagement de la situation de travail - domicile 499393 3440,56
de travail Aménagement de la situation de travail - transport mission 680,40 268,00
Aménagement de la situation de travail - unité 39428,07 21604,42
Aménagement du véhicule personnel 2409,57
0 rga nisation Aux?l?a?re dan§ le cadre des activités professi(lanlnelles . ‘ 174714,08 70632,31
5 du tem ps de trav ail, Agxﬂm{rfz d‘e vie dans le cadre.des actes quotidiens dans la vie professwnnel!e 17987,80 11311,20
’ Dispositif d'accompagnement : Accompagnement externe sur le lieu de travail 340,00
conges et comptes —— o ” .
épar gne-temps D!spos!t!f d‘accompagnement : Evalyanon’dgs capacités Rrofessmnnelles 2200,00
Dispositif d'accompagnement : Soutien médico-psychologique 8909,00 1080,00
Fauteuil roulant 20602,17 232,12
Formation destinée a compenser le handicap 3215,00
Statuts Interpréte LSF (action individuelle) 31681,30 30021,09
et évolutions Prothése auditive 5851737 186043
réglementai res Codeur ou transcripteur 7766,28 6050,18
Axe 5 - Communication, information et sensibilisation
Communication, information et sensibilisation des collaborateurs 10721,66 5274,00
Annexes TOTAL 685448,54 337213,29

Index des données
pluriannuelles

Déploiement du réseau des référents handicap régionaux

Conformément la loi de transformation de la fonction publique et a I'article L.131-9 du code
général de la fonction publique, le réseau de référents handicap reégionaux a été mis en
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place, coordonne par la correspondante handicap nationale, a en charge la promotion et la
mise en ceuvre de la politique handicap. Les référents handicap régionaux sont ainsi chargeés
d’accompagner tout au long de leur carriere tout agent et de coordonner.

Les actions menées par le CNRS en matiére d’accueil, d’insertion et de maintien dans I'emploi
des personnes handicapées. Leurs missions sont de :

¢ Favoriser I'insertion, le maintien dans I'emploi et accompagner les agents en situation
de handicap tout au long de leur carriére, notamment pour leurs mobilités et progres-
sion professionnelle ;

e Suivre, a I'échelle de leur délegation, les actions de I'employeur en matiére d’accueil,
d’insertion et de maintien dans I'emploi des agents en situation de handicap ;

¢ Informer et communiquer sur les handicaps, les dispositifs mobilisables et les actions
realisées par 'employeur ;

e Contribuer a la gestion administrative et financiére de la politique d’inclusion des
personnes handicapées le cas échéant dans le cadre des partenariats conclus avec
le FIPHFP ;

e Favoriser le recrutement des personnes en sifuation de handicap.

Déesormais les assistants de service social inferviennent dans la sphére privee, et les réfe-
rents handicap reégionaux dans la sphére professionnelle pour accompagner les agents en
situation de handicap.

4.4 LA POLITIQUE SOCIALE

Contribuant a I'attractivité du CNRS et participant au mieux-étre du personnel, la politique
sociale a pour principaux objectifs :

e d'assurer une bonne articulation entre la vie professionnelle et la vie personnelle ;
e d'accompagner le personnel rencontrant des difficultés ;
e de concourir a la réflexion sur la qualité de vie au fravail (QVT).

Lensemble des données exposeées ci-apres est developpé plus en détail dans les bilans 2024
de la politique sociale et de la restauration sociale.

4.4.1 « Les faits marquants

a. Mise en place de nouvelles mesures sociales

La restauration sociale

Lanneée 2024 a été marquée, pour la 3° année consécutive, par le contexte inflationniste
et les demandes de réexamen des prix formulées par les prestataires de restauration. La
direction des affaires juridiques (DAJ), la direction des ressources humaines (DRH) et les
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delégations regionales ont travaillé en étroite collaboration. La négociation a abouti a la
signature d’avenants de révision de prix pour I'année 2024.

Lannée a également été marquée par 'accompagnement de la délégation regionale Occi-
tanie Quest a la passation de marché de restauration.

Le partenariat avec le CAES

Lannee 2024 a été marquée par la renégociation de la convention-cadre et le renouvellement
des conventions relatives a la mise en ceuvre des prestations sociales du CNRS (Cheque emploi
service universel, cheque-vacances, subventions administratives pour les séjours enfants, prét
bonifie a I'installation, prét bonifie a 'accession a la propriété), dont 'application débutera en
janvier 2025.

b. L'animation des réseaux

Le réseau des assistantes de service social est réuni chaque année & l'occasion d’'un semi-
naire organisé par le service Responsabilité sociale de I'employeur, afin de permettre aux
assistantes de service social présentes dans chaque délégation régionale de partager I'in-
formation, d’échanger et de mettre en commun des initiatives développées régionalement.
Trois séminaires de deux jours chacun ont été organisés a Paris et & Marseille.

4.4.2 « Le bilan des axes de la politique sociale

a. Larestauration

La restauration sociale constitue pour I'établissement une dépense totale de 22002873 €,
dont 1448853 € de frais de fonctionnement, équipement et investissement.

La restauration propre

Le montant des dépenses et des charges & payer s¢leve a 13823670 € HT, tous domaines
confondus.

La restauration hébergée

La contribution du CNRS au cout des repas fournis & son personnel dejeunant dans des
restaurants d’accueil s'¢léve & 7575018 € HT.

Les titres repas

En 2024, les dépenses et les charges a payer liees & la prestation « titres repas » s'‘élévent
a 604185 €.

Rapport social unique 2024
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Tabl. 188 - Principaux postes de dépenses de la restauration (en €)

RESTAURATION DEPENSES

Restauration propre 13823670 €
- dont part « agent » et part patronale CNRS 12351946 €
- dont infrastructure, fonctionnement et équipement 1448653 €
- dont audits, missions et formations 22871€
Restauration hébergée 7575018 €
Titres repas 604185€

TOTAL 22002873 €

b. La politique sociale en faveur de l'agent et de sa famille

5063 personnes ont sollicité le service social des délegations régionales au cours de I'année
2024 afin de beénéficier :

e d’une prestation sociale du CNRS de type aide exceptionnelle, creche, CESU handicap
et ponctuel, handicap, logement, prét habitat, prét mobilité, prét bonifié d’accession a
la propriete (PBAP), consultation juridique, etc. ;

e d’une prestation sociale hors CNRS de type aides de la Caisse d'allocations familiales
et de la Caisse primaire d'assurance maladie, des communes, du conseil général, de
la préfecture, d’autres organismes, etc ;

e dau moins une démarche, d’un travail d'écoute ou de suivi de la part de l'assistante
ou 'assistant de service social.

Tabl. 189 - Intervention de 'assistante ou 'assistant de service social par principaux domaines

DOMAINE D’INTERVENTION HOMMES FEMMES TOTAL
Famille 517 855 1372
Vie professionnelle 381 534 915
Santé 792 1144 1936
Retraite 173 216 389
Logement 274 295 569
Handicap 537 740 1217
Budget et aides financiéres 259 405 664
TOTAL 2933 4189 7122

c. Les mesures en faveur de l'enfance
Les réservations de berceaux en créche

Dans le cadre de sa politique d'action sociale pour la petite enfance, le CNRS réserve des
berceaux dans des établissements d’accueil des jeunes enfants pour I'ensemble des déle-
gations regionales. En 2024, 87 berceaux ont été réservés pour les agents du CNRS, pour
un montant global de 622614 €.
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Les cheques emploi service universel (CESU)

Le CNRS permet a ses agents de bénéficier du dispositif CESU issu de la loi n° 2005-841
du 26 juillet 2005 en faveur du développement des services a la personne. Cette prestation,
gerée par le CAES pour le compte du CNRS, est verseée au personnel sous la forme de CESU
d’une valeur unitaire de 15 € dont une partie est prise en charge par le CNRS. En 2024, une
subvention de 310239 € a été allouée au CAES pour le dispositif CESU.

La subvention administrative pour frais de séjours d’enfants

Cette subvention est une prestation interministérielle & réglementation commune que le
CNRS a décide de soutenir et dont la gestion a été confiée au Comité d’action et d’entraide
sociales (CAES). Elle consiste en une aide aux familles, destinée a reduire le colt des frais de
séjours d'enfants (colonies, séjours linguistiques...). Chaque année, le CNRS verse au CAES
une dotation budgeétaire pour couvrir ces dépenses. En 2024, une subvention de 267259 €
a eté allouee au CAES pour ce dispositif.

d. Les mesures en faveur du cadre de vie
Le logement

Le CNRS propose plusieurs prestations d'aide a I'accés au logement pour le personnel :

e Le soutien a la recherche d'un logement et a I'installation : attribution de logements
réserves. Par ailleurs, d'autfres dispositifs ont permis d’accompagner les agents CNRS
dans leurs démarches : partenariat sciences accueil, confingent inferministériel, efc ;

e ['accompagnement des projets de mobilité professionnelle : pour soutenir les mobi-
lites professionnelles, le CNRS prend en charge la bonification des intéréts d'un prét
a linstallation (montant maximum attribuge & 5000 €) ou d’'un prét a I'accession a la
propriété (montant maximum attribue a 31000 €). Une subvention de 35756 € a éte
allouée au CAES pour les préts a I'accession a la proprieté en 2024,

Les cheques-vacances

Le CNRS confie au CAES la gestion de la prestation des chéques-vacances. Une subvention
de 252984 € a éte allouee au CAES pour le dispositif « cheques-vacances » en 2024.

e. Les mesures en faveur de la solidarité

Les aides exceptionnelles (non remboursables et remboursables) mises en place par le CNRS
au profit de son personnel ont pour vocation de répondre & des situations d’urgence mettant
en jeu l'équiliore matériel des agents concernés.

En 2024, le montant fotal des dépenses consacrées par les délégations régionales aux aides
exceptionnelles non remboursables est de 137776,49 € au bénéfice de 106 agents.

En 2024, le montant total des dépenses consacrées par les délegations régionales aux aides
exceptionnelles remboursables est de 10519,18 €. Il a bénéficié a 6 agents.
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Tabl. 190 - Répartition des motifs de demandes d’aides exceptionnelles

MOTIF DES DIFFICULTES REMBOURS ABLES AIDES REMBOURSABLES
Famile 1% 30%

Santé 23% 30%

Vie professionnelle 2%

Logement 21% 20 %

Budget et aides financiéres 42% 10%

Décés 2% 10%

TOTAL 100 % 100 %

4.4.3 « Le partenariat avec le CAES

Le CNRS parficipe aux activités sociales et culturelles du CAES par une subvention versée
annuellement et qui s'établit en 2024 a 6575 K€. Ces activités sont accessibles a tous les
agents du CNRS et consistent notamment dans I'organisation et/ou le subventionnement de
séjours, de manifestations culturelles et sportives (notamment par I'infermeédiaire des CLAS).
Le CAES met egalement a disposition du personnel CNRS, ses centres de vacances ainsi
que ses centres de loisirs sans hébergement. En 2024, le CNRS a par ailleurs soutenu le
CAES a hauteur de 26 K€ pour la mise en ceuvre de ses élections.

4.4.4 « Le hilan des secteurs de dépense de la politique sociale @

Tabl. 191 - Les secteurs de dépense de la politique sociale

SECTEUR DEPENSES (€) %
Restauration sociale (*) 2027627346 € 56,1%
Activités sociales et culturelles 6940539,00 € 19.2%
Médical 2825036,57 € 7.8%
Famille 1831677,75€ 51%
Dépenses structurelles 2308156,72€ 6,4 %
Handicap 103878842 € 29%
Social 440345,58 € 1.2%
Syndicats 17495846 € 05%
Solidarité 168869,96 € 05%
Logement 40152,00€ 0,1%
Qualité de vie au travail (**) 112594,00 € 0,3%
TOTAL 36157391,92 € 100,0 %

(*) Hors infrastructure, fonctionnement, équipement, opération immobiliére, audits, missions et formations.
(**) Appel a projets lancé en 2023, projets lauréats financés en 2024.
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Tabl. 192 - Les secteurs de dépense de la politique sociale par délégation régionale (en €)

CTIVIT .
: lA : D A : = dl.':l V D s '. f ANL TOTAL
fle-de-France : 7883200 3885 441253 66252 2635 223578 126910 89773 889697 436877 10164059
- IDF Villejuif 1126664 42045 11995 49604 72956 254036 153139 1710439
- Paris-Centre 946208 37579 9320 35692 175 64203 125437 1218614
- IDF Gitsur-Yvette 3658397 216529 16137 7469 16792 496355 53388 4465066
- IDF Meudon 699353 3865 15372 3400 2635 84911 2 21308 69299 900189
- Paris-Normandie 1452577 129728 25400 45902 126735 53795 35615 1669752
Centre-Est 816340 78136 119406 47083 50956 1111921
Rhéne Auvergne 1612681 124461 22309 80330 250 7000 195060 130479 2172570
gg{t‘éfémﬁgs 868563 13542 4773 8058 73490 178873 12950 1160249
Alsace 517114 14148 6600 13891 7005 64944 37846 721547
Alpes 667698 167827 4600 240792 58622 16679 1156218
Provence et Corse 856610 87457 15950 502304 13825 288777 12962 1777885
Occitanie Est 2056235 73546 7660 315930 137032 49381 2639784
Occitanie Ouest 2885177 79792 26516 605080 30484 156299 72228 3855576
Aquitaine 1156092 23801 3600 232214 86831 1025 242786 42005 1788414
2{?}:323 o o Loie 516862 20101 5510 360 266116 31805 4000 10336 135120 990209
Hauts-de-France 170128 15315 2500 125298 72698 2514 7513 395966
Cote d'Azur 201546 13766 2600 4300 91980 13913 33793 361898
DRH 8028 36267 678533 7045838 17878 52330 2221 7861096
20276273 1831678 168870 7053133 2825037 440346 174958 2308157 1038788 36157392
% 56,1% 0,1% 51% 0,5% 19,5% 7,8% 1,2% 0,5% 6,4% 2,9% 100,0%
1
(*) Hors infrastructure, fonctionnement, équipement, opération immobiliere, audits, missions et formations.
(**) Y compris la qualité de vie au travail.
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4.5 RELATIONS PROFESSIONNELLES

4.5.1 « Représentation syndicale

Suite aux résultats de I'¢lection au Comité Social d’Administration du CNRS du @ décembre
2022, cing organisations syndicales sont représentatives au CNRS : le syndicat national des
personnels de recherche dans les EPST, affilié a la Confédération frangaise démocratique
du travail (CFDT Recherche EPST), le syndicat national des chercheurs scientifiques, affilie
a la Féderation syndicale unitaire (SNCS-FSU), le syndicat national des personnels titulaires
et contractuels de I'Education nationale, de I'Enseignement supérieur, de la Recherche et
de la Culture, affili¢ a I'Union nationale des syndicats autonomes Education (SNPTES-Unsa),
le syndicat national des travailleurs de la recherche scientifique, affili¢ & la Confédération
geénérale du fravail (SNTRS-CGT), et le syndicat SUD Recherche Solidaires.

4.5.2 « Représentation du personnel dans les instances du CNRS

a. Le conseil d’administration (CA)

Le CA analyse et fixe, aprés avis du conseil scientifique, les grandes orientations de la politique
du CNRS en relation avec les besoins culturels, économiques et sociaux de I'ensemble de la
Nation. Il definit les principes qui régissent ses relations avec les partenaires socio-écono-
miques, ainsi quavec les universités et les organismes nationaux, étrangers ou internationaux
intervenant dans ses domaines d’activité. Il délibére sur le budget et la répartition des moyens
financiers et humains.

Il est composé de 23 membres, dont 6 sont élus par le personnel, au scrutin de liste & la
représentation proportionnelle et au collége unique, pour une durée de 4 ans : 3 membres
appartenant au corps des chercheurs et 3 membres appartenant au corps des ingénieurs
et tfechniciens.

Les résultats de I'élection des représentants du personnel au CA ont été proclameés le 30 sep-
tembre 2021. La durée du mandat est de 4 ans (voir Rapport social unique 2021).

b. Le comité social d'administration (CSA)

Le CSA du CNRS a éte creé par arrété ministériel du 27 mai 2022. Il est consulté sur toute
question relative & l'organisation et au fonctionnement de I'organisme, ainsi que sur toute
question statutaire. Il est composé :
e de 10 membres titulaires et de 10 membres suppléants représentant le personnel élu.
Le nombre de sieges atffribués & chacune des organisatfions syndicales représentatives
est fonction du nombre de voix obtenues & I'élection au CSA du CNRS ;

e du PDG et du DRH du CNRS.

Les résultats de I'¢lection des représentants du personnel au CSA ont été proclameés le
@ décembre 2022. La durée du mandat est de 4 ans.
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c. Laformation spécialisée en matiere de santé, de sécurité, et de conditions

de travail (F3SCT)
La F3SCT est instituée au sein du CSA. Elle est consultée sur toute question relative a la
protection de la sante, de la sécurité et aux conditions de travail des agents. Il est composeé :

e de 10 membres fitulaires et de 10 membres suppléants librement désignés par les
organisations syndicales au vu des résultats de I'élection au CSA des personnels du
CNRS du 9 décembre 2022 ;

e du PDG ef du DRH du CNRS.
En application du décret n° 2020-1427 du 20 novembre 2020 et de la décision DEC-
234535DRH du 13 juin 2023, des formations spécialisées de services en matiére de sante,
de sécurite et de conditions de tfravail (F4SCT) sont constituées dans chaque delégation
regionale. Il est composé de 10 membres fitulaires et de 10 membres suppléants liborement
désignés par les organisations syndicales, au vu du dépouillement des suffrages recueillis
au niveau de la circonscription régionale lors de I'élection du CSA du 8 décembre 2022.

d. Les commissions administratives paritaires compétentes a ['égard des personnels
fonctionnaires stagiaires ou titulaires (CAP)

En application de I'article R263-2 du Code général de la fonction publique, les CAP sont
consultées pour :

¢ le refus de titularisation en fin de stage ;

¢ le renouvellement ou non renouvellement des agents contfractuels bénéficiaires de
l'obligation d’emploi (CDD BOE) recrutés au titre de I'article L352-4 du code général
de la fonction publique ;

¢ le licenciement pour insuffisance professionnelle et les sanctions disciplinaires des 2¢,
3¢ et 4° groupes.

Elles peuvent, en outre, étre consultées sur toute question d’ordre individuel relative a la
situation professionnelle des agents fonctionnaires du CNRS.

Pour les chercheurs et les chercheuses, 11 CAP se sont réunies :
e 8 en formation disciplinaire ;
e 3 pour se prononcer sur un licenciement suite & une insuffisance professionnelle ;

Les 8 CAP chercheurs instruites dans le cadre d'une procédure disciplinaire ont respective-
ment été convoquées suite & un manguement :

e auxdevoirs d'exemplarité et de respect envers ses collaborateurs. Une sanction portant
sur un blame a été prononcee ;

¢ aux obligations de respect et de dignite. Une sanction portant sur une exclusion tem-
poraire de fonction d’'une durée de dix mois assortis d’un sursis de six mois a éte
prononcee ;

Rapport social unique 2024
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Conditions de travail 4 .

e aux obligations de respect et de dignite. Une sanction portant sur une exclusion temporaire e 3 examens de situation individuelles ;

de fonctions d’une durée d’un an assortie d’un sursis de neuf mois a été prononcee ; i , ., -
e 1 révision d'un compte rendu d’évaluation ;

e aux obligations de dignité et de respect envers ses collaborateurs. Une sanction portant

i . - , . . . S . e ldispense de financement / obligation de servir suite & une formation professionnelle ;
sur une exclusion temporaire de fonction d’'une durée de six mois assortis d'un sursis

de frois mois a été prononcée ; ¢ 1 point d'information.

* auxobligations d'infegrite scientifique. Une sanction portant sur une exclusion definitive Les CAP IT instruites dans le cadre d'une procédure disciplinaire ont respectivement été
des fonctions a été prononceée ; convoquées suite a un manguement :

¢ aux obligations d’exclusivité des fonctions. de probité et de loyauté et une situation de * aux obligations de respect et de dignité. Une sanction portant sur une exclusion fem-
conflits d’intéréts, Une exclusion temporaire de fonctions d’'un an assortie d'un sursis poraire de fonction d’un an assorfie d’un sursis de six mois a été prononcée ;

de neuf mois a été prononceée ; L e e - . . .
o . _ o ) ) ¢ aux obligations de dignite, d’intégrité et de probité. Une sanction portant révocation
e aux obligations d'integriteé scientifique. Une sanction portant sur une exclusion tempo- a été prononcee ;
raire des fonctions de deux ans assortis d’un sursis de douze mois a été prononceée ; o , » L . . .
o o N . i ¢ aux obligations d’exemplarité et de dignité. Une sanction portant exclusion temporaire
¢ aux obligations de dignité et de probité. Une sanction portant sur une exclusion tem- des fonctions de quinze jours a été prononcée ;
poraire des fonctions de quinze jours assortie d’un sursis de dix jours a &té prononcee. o ) B ) ] o
‘ . . ' o o } e au devoir d'exécution des taches confiees. Une sanction portant déplacement d’office
Pour les ingénieures, ingénieurs, fechniciennes et fechniciens, 13 CAP se sont réunies ef ont a été prononcee ;

examineé 17 dossiers, pour les mofifs de saisine suivants : L o ) .
¢ al'obligation de dignité et au devoir de respect des collaborateurs. Une sanction portant

* 4 suivis de dossiers sfagiaires (fonctionnaires stagiaires) ; exclusion temporaire des fonctions de quinze jours a été prononceée.

* 6 en formation disciplinaire (dont une réunion ayant fait lobjet d'un report) ; Les résultats de I'¢lection des représentants du personnel aux CAP ont été proclamés le

¢ 1renouvellement d’'un agent contractuel bénéficiaire de l'obligation d’emploi ; Q decembre 2022. La durée du mandat est de 4 ans.

Tabl. 193 - Commissions administratives paritaires (CAP) des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens, et des chercheuses et chercheurs

INGENIEURS ET TECHNICIENS CHERCHEURS
CAP CAP2 (**k) CAP 3 (****) CAP 4 (*****) CCP 2 (******) CAP 1 (*k) TOTAL

Renouvellement CDD bénéficiaire de l'obligation d'emploi (*) 1 1

Suivi renouvellement CDD bénéficiare de I'obligation d'emploi (*)

Examen de situations individuelles

Révision du compte-rendu d'évaluation

3 3
Suivi de dossiers stagiaires 3 1 4
1 1
1 1

Dispense de financement / obligation de servir suite & une formation professionnelle

Refus d'une demande de congé pour formation professionnelle

Procédure disciplinaire 4 ) 8 14
Licenciement 1 3 4
Point dinformation 1 1
TOTAL 13 4 1 1" 29

(*) cf. article 27 de la loi n°® 84-16 du 11 janvier 1984 modifié. (**) CAP 1 : directeurs de recherche et chargés de recherche. (***) CAP 2 : IR-IE-AI-TPN (catégorie A).
(****) CAP 3 : T (catégorie B). (*****) CAP 4 : ATR (catégorie C). (******) CCP 2 : Contractuel IT
Concernant les CAP : ce nest pas le nombre de réunions de CAP qui étaient comptabilisés dans ce tableau mais le nombre de dossiers individuels vus en réunion (en effet, pour les IT, nous pouvons voir plusieurs dossiers au cours d’'une méme réunion d’une CAP).
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4.

e. Les commissions consultatives paritaires des personnels contractuels (CCP)

Conformément aux dispositions de I'article R271-1 du Code général de la fonction publique,
deux CCP compétentes a I'égard des agents contractuels recrutés par le CNRS ont été créées
en 2008, décision abrogée et remplacee par la décision DEC233877DRH du 20 février
2023, et concernent respectivement les agents contractuels chargés d'effectuer des activites :
¢ derecherche dans le cadre de contrats de doctorantes, doctorants, post-doctorantes,
post-doctorants, chercheuses et chercheurs ;
e d'accompagnement de la recherche dans le cadre de contrats d'ingénieures, d'ingé-
nieurs, de fechniciennes et de techniciens.

f. Réunions des instances nationales

Conditions de travail

En vertu des articles R271-11 et suivants du Code général de la fonction publique, les CCP
sont consultées sur les décisions individuelles prises a I'égard des agents contractuels de
droit public relatives aux licenciements intervenant postérieurement a la période d'essai et
aux sanctions disciplinaires autres que l'avertissement, le blame et I'exclusion temporaire des
fonctions pour une durée maximale de 3 jours. Elles peuvent en outre étre consultées sur
toute question d'ordre individuel relative a la situation professionnelle des agents contractuels
du CNRS.

En 2024, une seule CCP « accompagnement de la recherche » s'est tenue afin d’émettre
un avis sur un licenciement pour insuffisance professionnelle.

Tabl. 194 — Réunions des instances nationales et réunions de travail internes organisées par 'administration centrale

INSTANCES STATUTAIRES REUNIONS INTERNES
. A TOTAL
CA CSA() F3SCT e o o ar TOTAL prpe S| rduion PDG OSréuion DRH 0S|~ COMEL CNDP CNDS | TOTAL
4 6 3 13 1 1 38 4 4 7 2 1 4 3 25 63
(*) dont une reconvocation suite a un vote défavorable unanime.
Tabl. 195 — Répartition des représentantes et représentants du personnel par type d’instance nationale
REPRESENTANTS DU REPR NTANTS D
INSTANCES NATIONALES PERSONNEL TITULAIRES RSONN PPLEA TOTAL %
F H F
Conseil d'administration (CA) 2 4 6 66,7 %
Comité social d'administration (CSA) 5 5 5 5 20 50,0 %
Formation spécialisée en matiére de santé, sécurité et des conditions de travail (F3SCT) 6 4 5 5 20 450 %
Commission nationale du développement professionnel (CNDP) (*) 2 1 2 1 6 33,3%
Commission nationale du développement social (CNDS) () 1 2 3 6 83,3%
CAP 1 5 3 4 4 16 438%
. —_— o CAP2 3 5 5 3 16 50,0 %
Commissions administratives paritaires (CAP) CAP3 5 5 3 1 8 375%
CAP4 (*) 1 1 2 50,0%
. ' o CCP1(*) 3 1 4 75,0%
Commissions consultatives paritaires (CCP) CoP2 (™ 5 1 3 66.7%
TOTAL 27 2 26 2 50,5 %
]

(*) 7 représentants titulaires et 7 suppléants non désignés. (**) 1 représentant non désigné. (***) 2 représentants suppléants non désignés.

CAP 1 : directeurs de recherche et chargés de recherche.

CAP 2 : IR-IE-AI-TPN (catégorie A).

CAP 3 : T (catégorie B).

CAP 4 : ATR (catégorie C).

CCP 1 : commission consultative paritaire (pratique de la recherche).

CCP 2 : commission consultative paritaire (accompagnement de la recherche)

162
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4.5.3 « Exercice du droit syndical

Le droit syndical dans la fonction publique est régi par le décret n° 82-447 du 28 mai 1982
modifie précisant le cadre reglementaire de la gestion des droifs et des moyens syndicaux
dans la fonction publique de I'Etat.

Tabl. 196 - Décharges d’activité de service attribuées par les organisations syndicales (en ETP)
pour la période comprise entre le 1¢ septembre 2023 et le 31aoiit 2024

ORGANISATION SYNDICALE HOMMES FEMMES TOTAL
FOESR 1,35 0,25 16
CFDT Recherche®s" 6,70 2,50 92
SNCS-FSU 330 2,00 53
SNIRS CFE-CGC 0,76 029 1,05
SNPTES-Unsa 2,50 2,70 52
SNTRS-CGT 6,60 6,20 128
SUD Recherche®sT 5,00 2,30 73
TOTAL 26,21 16,24 42,45

Tahl. 197 - Autorisations d’absence (en jours) utilisés sous forme de crédits d’heures pour la

période comprise entre le 1¢ septembre 2023 et le 31aolit 2024

ORGANISATION SYNDICALE HOMMES FEMMES TOTAL
FOESR 40 40
CFDT Recherche®s 17,0 210 38,0
SNCS-FSU 40 1,0 50
SNIRS CFE-CGC 95 30 125
SNPTES-Unsa 40 8,0 12,0
SNTRS-CGT 15,0 145 295
SUD RecherchesT 35 1,0 45
TOTAL 57,0 48,5 105,5

Rapport social unique 2024
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Tabl. 198 - Décharges d’activité de service a temps plein (en ETP) pour la période comprise

entre le 1¢ septembre 2023 au 31aolit 2024

ORGANISATION SYNDICALE HOMMES FEMMES TOTAL
FOESR 1 1

CFDT RecherchefST 4 2

SNCS-FSU 1

SNIRS CFE-CGC

SNPTES-Unsa
SNTRS-CGT
SUD Recherchg®?sT

roraL_________________13 7 B

6
1
1
4
6
1

N O R N
o
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Conditions de travail

Tabl. 199 - Autorisations d’absence, en jours, accordées aux représentants et représentantes du personnel en 2024, au titre de l'article 15 du décret n°82-447 du 28 mai 1982 modifié, pour siéger
au sein d’une instance nationale de concertation ou participer a une réunion de travail organisée par 'administration centrale

INSTANCES/ INSTANCES STATUTAIRES

REUNIONS INTERNES

: quni ™= TOTAL
REUNIONS CA CSA FISCT | CAPIT | CAPCH | CCPIT | CCPCH | TOTAL | peCA | pcsa |nonPDe | @maDRH T coue | ovp | onos | TOTAL

Journées d'autorisation

dpumees 3 120 60 151 24 2 4484 I 60 63 ) 9 8 100 %7 8354

Tabl. 200 - Locaux syndicaux mis a disposition des organisations syndicales au niveau national

VALEUR LOCATIVE ESTIMEE

ORGANISATION SYNDICALE SURFACE (EN M?) (*)

(EN €)
CFDT Recherche®sT 90 37446
SNCS-FSU 75 28911
SNPTES-Unsa 45 22421
SNTRS-CGT 75 33319
SUD RecherchefsT 60 29903
TOTAL 345 152006

(*) Surfaces intégrant les niveaux régionaux délégations régionales Paris Villejuif et Paris-Centre.

4.6 LE TELETRAVAIL

Le décret paru debut mai 2020 a introduit de nouvelles dispositions par rapport & celui de
2016 relatif au telétravail. Les principales nouveautés concernent la possibilité d’exercer le
téletravail dans plusieurs lieux, I'introduction des jours floffants et du téléfravail en situation
exceptionnelle, qui permet de déroger a la limite des 3 jours par semaine, ainsi que la sup-
pression de la durée annuelle de I'autorisation.

Lapplication Agate-tempo est I'outil qui permet de déterminer les agents ayant saisi des
jours de télétravail validés. Au total, 17607 agents du CNRS ont télétravaille au moins 0,5
jour (+ 1208, soit 7 % de plus par rapport a 2023). Parmi eux, 8 701 agents du CNRS dont
apprentis (+ 596 et + 7 % par rapport a 2023) ont telétravaillé regulierement au cours de
lannee 2024, soit 22 % de la population totale. Ce calcul est effectue sur la base de 44
semaines travaillées (52 semaines moins 8 semaines de congés annuels en moyenne), soit
un minimum de 22 jours de télétravail dans I'année, correspondant a 0,5 jour de telétravail
régulier par semaine.

164

4.6.1 « Effectifs et caractéristiques des télétravailleuses et télétravailleurs

a. Corps statutaires, sexes, ages

8694 agents ont teélétravaille régulierement. Les IT présentent le taux d’agents en telétravail
regulier le plus elevé (34 % contre 9 % pour les chercheurs). Parmi les [T, les assistants
ingénieurs et les techniciens sont les corps pour lesquels le tfaux de télétravail régulier est
le plus important, avec respectivement 38 % et 35 %. Le taux de telétravail régulier des
chercheurs, qui est de @ %, correspond & une mesure du telétravail déclaré. Des etudes
complémentaires pourraient étre envisagées pour objectiver ces pourcentages plus faibles.

Tabl. 201 - Répartition des agents en télétravail régulier par statut et corps

EFFECTIF 4 :
POPULATION  TELETRAVAIL R R OBk Eﬁu‘,}: R s

H F Total H F Total
Chercheurs 98 839 187 | 1230 | 730 | 19730 93% | 85%
DR 456 349 805 | 3618 1813 | 5631 | 143% | 130%
R ) 37 9 | 328 | 2012 | 5250 | 152% | 132%
CDDICDI Cherchears | 72 59 131 2767 04| adnt 29% | 23%
Doctorants 3 5 Q| 251 1861 4378 2% | 22%
m 2688 | 4179 | 6867 | oM8 | 10211 | 20019 | 343% | 327%
R 1059 m 1786 | 3485 1940 | 5425 | 329% | 312%
E 1020 155 | 2578 | 3408 | 301 7309 | 3% | 310%
A 154 1181 163 | 2016 | 2m2 | 4768 | 3% | 375%
T 149 699 848 7 1550 | 2306 | 368% | 350%
ATR 4 8 12 5 8 142 85% |  65%
CODICDITT 2 6 8 % 3% 69 | 6% | 78%
TOTAL 3676 5018 8604 22088 17661 39740 [EEKLMENL]

Source : agents ayant saisi un ou plusieurs jours de télétravail sur la base de 44 semaines travaillées (52 semaines moins
8 semaines de congés annuels en moyenne), soit 22 jours de télétravail minimum dans 'année correspondant a 0,5 jour de
télétravail régulier par semaine) dans I'outil AGATE TEMPO en 2024. Extraction au 28/04/2025. Effectifs en PPP (permanents
et contractuels) sur I'année financés sur SE et RP hors apprentis.
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b. Instituts et laboratoires

Trois instituts (IN2P3, INSU et INSHS) ont un taux d’agents en télétravail regulier supérieur ou
égal au taux national. Les trois instituts présentant le taux plus bas sont INSB (14 %), INC et

INP (15 %). Les RC présentent un taux de 57 %, trés supérieur au taux national.

Tabl. 202 - Répartition des agents en télétravail régulier par institut

INSTITUT IN2P3 INSHS INSU INEE INSMI INS2I INSIS INP INC INSB {4 TOTAL
Effectifs tlétravailleurs régulier 780 1051 965 455 165 394 495 554 795 1093 1954 8701
Effectifs totaux gérés par institut 2539 4251 3932 2366 962 1922 3172 3807 5311 8039 3448 39749
Taux d'agents en télétravail régulier 30,7 % 24,1% 24.5% 19.2% 17,2% 20,5% 15,6% 14,6% 15,0% 13,6% 56,7% 21,9%
Pour rappel (taux en 2023) 288% 22,0% 22,8% 18,1% 16,9% 20,5% 15,7% 13,7% 147% 12,1% 52,5% 20,6%

F ormation permanente

Conditions
de travail

Source : agents ayant saisi un ou plusieurs jours de télétravail sur la base de 44 semaines travaillées (52 semaines moins 8 semaines de congés annuels en moyenne), soit 22 jours de télétravail minimum dans I'année correspondant a 0,5 jour de télétravail régulier
par semaine) dans l'outil AGATE TEMPO en 2024. Extraction au 28/04/2025. Effectifs en PPP (permanents et contractuels) sur 'année financés sur SE et RP. Les apprentis sont comptabilisés dans les effectifs de télétravailleurs régulier.
c. Régions

La délegation Paris-Normandie est celle qui affiche le taux d’agents en télétravail regulier le
plus eleve, avec 37 % de ses effectifs totaux contre 15 % pour la delégation Paris-Centre.

Les delégations de Villejuif, Paris-Centre, Aquitaine, Occitanie Est, Centre Limousin Poitou-
Charentes, Cote d’Azur et Hauts-de-France sont en dessous du taux national.

Tabl. 203 - Taux d’agents en télétravail régulier par délégation régionale
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, INSTITUTS TOTAL 2024
. SN ot e 203
Effectif Effectif Effectif géré par DR Tauxen %

Tle-de-France : 2306 888 3194 14065 22,7% 20,7 %

- IDF Gif-sur-Yvette 828 135 963 4312 223% 205%

- IDF Vilejuif M1 12 453 2230 20,3 % 16,6 %

- Paris-Centre 508 98 606 4050 150 % 134 %

- IDF Meudon 308 109 417 1405 297 % 275 %

- Paris-Normandie 321 434 755 2068 36,5 % 331%
Rhéne Auvergne 649 116 765 3168 241% 226%
Provence et Corse 492 73 565 2655 213% 209 %
Occitanie Ouest 554 234 788 3302 239 % 24,0 %
Alpes 573 82 655 2757 23,8 % 23,6 %
Alsace 362 61 423 1897 22,3% 216 %
Bretagne et Pays de la Loire 433 46 479 1948 24,6 % 225%
Aquitaine 308 40 348 1957 178% 16,4 %
Occitanie Est 386 99 485 2911 16,7 % 15,2%
Centre-Est 199 182 381 1484 257 % 27,0%
Centre Limousin Poitou-Charentes 173 53 226 1271 17.8% 18,7 %
Cote d'Azur 154 38 192 1146 16,8 % 16,5 %
Hauts-de-France 158 42 200 1188 16,8 % 15,4 %
TOTAL 6747 1954 8701 39749 21,9% 20,7 %

Source : agents ayant saisi un ou plusieurs jours de télétravail sur la base de 44 semaines travaillées (52 semaines moins 8 semaines de congés annuels en moyenne), soit 22 jours de télétravail minimum dans I'année correspondant a 0,5 jour de télétravail régulier

par semaine) dans l'outil AGATE TEMPO en 2024. Extraction au 28/04/2025. Effectifs en PPP (permanents et contractuels) sur 'année financés sur SE et RP. Les apprentis sont comptabilisés dans les effectifs de télétravailleurs régulier.
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Fig. 33 - Répartition des télétravailleurs réguliers par région

Les régions lle-de-France, Occitanie et Auvergne-Rhone-Alpes concentrent la plus forte den-
sité d’agents en teélétravail régulier. A I'opposé, les régions Normandie, Bourgogne-Franche-
Comte et la Corse présentent la densite la plus faible. Cette répartition de la densite devrait
éfre recoupée avec celle de la répartition des unités de recherche et type de discipline. Cette
carte représente le nombre de télétravailleurs réguliers par lieu administrafif de I'unité et non
par délégation régionale.
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Fig. 34 — Répartition des télétravailleurs réguliers par localisation des unités CNRS

La répartition des agents en telétravail régulier par localisation est étroitement lige a celle
des effectifs, dont la densité est concentrée autour des grandes et moyennes agglomeéra-
fions. Ainsi, un nombre éleve de télétravailleurs se frouve autour des grandes métropoles,
en téte desquelles figure la région parisienne, suivie de Toulouse, Marseille, Montpellier et
Strasbourg. Le télétravail se répartit donc sur la quasi-totalité des sites du CNRS, mais & des
concentrations variées. Peu de sites présentent un taux nul de télétravailleurs, et ceux-ci
concernent des effectifs réduits.
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d. Famille professionnelle, métiers et disciplines

Les FP ingénierie des systemes d’information, RH, edition et graphisme, formation continue
et affaires juridiques présentent un taux de télétravail supérieur a 60 % (le maximum est de
88 %). Les FP présentant un taux de téletravail inférieur a 10 % sont synthése chimique,
documentation, analyse chimique et expérimentation / production veégetales. Les métiers

Tabl. 204 — Répartition des agents IT en télétravail régulier par BAP

4.,

en RH, gestion administrative, gestion financiere et comptable, ingénierie des S| sont les
meétiers qui présentent le taux d’agents en télétravail regulier le plus important (70 % et
plus). Les métiers présentant le taux le plus faible inférieur a 30 % sont dans le domaine de
I'expérimentation, logistique et biologie.

: , E Vn TOTAL () POUR RAPPEL
H F H F REGULIER Effectif géré par DR Tauxen % EN 2023
A 125 257 1 383 3725 103% 93%
B 118 163 281 1861 15,1 % 158 %
c 588 115 703 3015 2,3% 281%
D % 127 3 29 880 260% 26%
E 891 241 198 112 1442 3125 461 % 435%
F 91 362 48 156 657 1129 58,2% 512%
G 46 7 3 B 143 650 20% 210%
J 214 1452 21 1124 3021 5213 58,0 % 55,7 %
TOTAL 2172 I 514 1429 6859 19598 35,0 % 331 %

(*) Pourcentage calculé sur la population des IT en PPP

Source : agents ayant saisi un ou plusieurs jours de télétravail sur la base de 44 semaines travaillées (52 semaines moins 8 semaines de congés annuels en moyenne), soit 22 jours de télétravail minimum dans I'année correspondant a 0,5 jour de télétravail régulier
par semaine) dans l'outil AGATE TEMPO en 2024. Extraction au 28/04/2025. Effectifs en PPP (permanents et contractuels) sur I'année financés sur SE et RP hors apprentis.

Les BAP présentant le taux d’agents en télétravail regulier le plus eéleve sont les BAP J (58 %),
F (58 %) et E (46 %). Les moins représentées sont les BAP A, B et G avec un taux d’agents
en féletravail régulier inférieur & 22 %. Cette disparité entre BAP s'explique notamment par
des activités moins téletravaillables dans certaines BAP.

e. Quotité de télétravail

Concernant la quotité de télétravail effectuée, une majorité des agents opte pour 1journée
de télétravail par semaine (39 %). Dans une moindre mesure pour 1,5 jours de télétravail par
semaine (22 %) et 2 jours de télétravail par semaine (23 %).

Rapport social unique 2024

Tabl. 205 — Répartition des agents en télétravail régulier par quotité de télétravail

OMBRE DE JOUR : RAVA REPARTITION RAPPEL
D LERAVA| { { EN 2024 2023
A VIAIN
H F Total % %
0,5 jour hebdo 219 215 434 50% 51%
1 jour hebdo 1508 1861 3369 38,7% 38,9%
1,5 jours hebdo 735 1137 1872 21,5% 21,6%
2 jours hebdo 798 1226 2024 23,3% 24,2%
2,5 jours hebdo 293 397 690 79% 7.0%
3 jours hebdo et plus 128 184 312 3,6 % 31%
TOTAL 3681 5020 8701 100,0% 100,0%

Source : agents ayant saisi un ou plusieurs jours de télétravail sur la base de 44 semaines travaillées (52 semaines moins
8 semaines de congés annuels en moyenne), soit 22 jours de télétravail minimum dans 'année correspondant a 0,5 jour de
télétravail régulier par semaine) dans l'outil AGATE TEMPO en 2024. Extraction au 28/04/2025. Effectifs en PPP (permanents
et contractuels) sur I'année financés sur SE et RP
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4.

Tabl. 206 — Nombre moyen de jours de télétravail par corps

NOMBR AGENTS EN TELETRAVAIL RE
'ﬂ:; ;t\ H F Moyenne Moyenne
Chercheurs 112 1.1 1,12 1.1
DR 1,15 1,14 1,14 1,14
CR 1,13 117 1,15 113
CDD/CDI Chercheurs 1,05 0,86 097 0,89
Doctorants 0,88 0,84 0,86 0,94
T 1,35 1,39 1,37 1,35
R 1,31 121 1,29 1,21
IE 1,39 1,35 1,37 1,35
Al 1,34 142 140 1,37
T 1,35 1,53 149 147
ATR 1,39 1,06 117 1,23
CDD/CDIT 1,26 1,23 1,24 1,60
Apprentis 0,91 0,85 089 1,69
TOTAL 1,29 1,34 1,32 1,30

Source : agents ayant saisi un ou plusieurs jours de télétravail sur la base de 44 semaines travaillées (52 semaines moins
8 semaines de congés annuels en moyenne), soit 22 jours de télétravail minimum dans I'année correspondant a 0,5 jour de
télétravail régulier par semaine) dans l'outil AGATE TEMPO en 2024. Extraction au 28/04/2025. Effectifs en PPP (permanents
et contractuels) sur I'année financés sur SE et RP.

Les techniciens (T) et les assistants ingénieurs (Al) sont ceux qui bénéficient du nombre de jours

moyens de télétravail le plus eleve, a I'inverse des chercheurs. Globalement, a I'exception des
ATR, IR et IE, les femmes ont plus recours au télétravail. Il est significatif chez les techniciens.

4.7 LE DISPOSITIF DE SIGNALEMENT

Sous l'autorité du référent signalement rattache au PDG du CNRS, une cellule signalements
recueille, analyse et traite les signalements, dont elle est destinataire, portant sur des actes
de violence, de discrimination, de harcelement moral ou sexuel et d'agissements sexistes
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au travail. Parallelement, le CNRS met a la disposition des personnes qui s'estiment victime
ou tfémoin de tels actes une plateforme téléphonique d’écoute et d’accompagnement psy-
chologique et social, anonyme et gratuite.

La cellule signalements a été destinataire de 200 saisines sur la période du 1" janvier au
31 décembre 2024 dont 151 constituaient des signalements (51 hommes et 100 femmes)
mettant en cause 87 personnes distinctes (61 hommes et 26 femmes).

Au cours de I'annee 2024, 35 enquétes administratives ont été cloturées et 25 ont été
ouvertes sur la méme période.

Au cours de cefte méme annee, 6 sanctions ont été prononcées par le CNRS sur la base
d'une enquéte de la cellule signalements :

e Quafre avertissements et un blame ;
¢ une exclusion temporaire de fonctions de 6 mois assortie d'un sursis partiel.

A ces six sanctions effectivement prononcées au cours de I'année 2024, s'ajoutent :

¢ une section disciplinaire en attente d'organisation par une université partenaire d'une
enquéte conjointe ;

e deux mutations dans l'intérét du service et trois rappels a l'ordre organisés par les
delégations régionales concernées ;

e undépart & la retraite sollicité et obtenu par 'intéresse a I'annonce de I'ouverture d'une
procédure disciplinaire & son encontre.

Tabl. 207 — Répartition des signalements par typologie

TYPE D’AGISSEMENT NOMBRE

Harcelement moral 92
Agissements sexistes 13
Discrimination 5
Agression sexuelle ou viol 1
Harcélement sexuel 12
Violence 15
Non renseigné 13
TOTAL 151

Rapport social unique 2024
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Scientifiques en randonnée pour aller installer des capteurs de température a différents endroits au bord du lac d’Eklutna, a 70 km au nord-
est de la ville d’Anchorage, en Alaska. Ces capteurs vont permetire de connaitre I'état du pergeélisol sur les montagnes tout autour du lac et son
Annexes évolution. Le pergélisol est un sol perpétuellement gelé ou les roches et sédiments sont aggloméres par de la glace. Avec le changement climatique et
'augmentation des tempeératures, il dégéle, se gorge d'eau, ce qui peut provoquer des glissements de terrain. Si un important glissement se produisait
sur les pentes au-dessus du lac, cela pourrait générer un tsunami qui menacerait la population du village d’Eklutna et couperait Anchorage du reste
du pays en recouvrant I'auforoute ef la voie de chemin fer située a environ 15 km. Ces recherches sont effectuées dans le cadre du programme ANR
Index des données Permolards.
pluriannuelles
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5.1 TEMPS DE TRAVAIL Tahl. 209 - Effectifs permanents par population et quotité de travail
0,
Conditions générales Au 3 décembre(Q_QQ\éL 93 % des agents Tre_a\{aillen’r & temps pleih. Parmi les 1663 ggen’r_s POPULATION  puueeey Pﬂ o 60% 70% 80% 90% 100 % RIJZI
d’emploi exgrgan‘r leur activite a temps par‘nel, la quotite de Trava.ll (Ia plus frequente est de 80 %, soit Chercheurs 2 m m 13 m 130 7 10604 | 10869
pres des deux tiers des agents a temps partiel. Les quotités de Q0 % et de 50 % regroupent
respectivement 22 % et 11 % des effectifs travaillant a temps partiel. Depuis pres de 10 ans, Dont emmes 3 3 % ! § i 5 3640 3612
la part des agents travaillant a 80 % decroit (- 10 points), contrairement a celles des agents I il 0] i 2 4 el £ e L
travaillant & 90 % et & mi-temps, qui évoluent respectivement de + 5 points et + 4 points. Dont femmes 2 73 % 25 2 719 5279 z:fgfz:
2% hercheurs, 10 % ingénieurs et 14 % techniciens sont concernés par cette
2 Rémunérations orgi’aﬁiiaﬁor? g u ?gn?psodeo‘r?af/sail. gLis Sgrzoennels :(;jr?’rsaiencsi cocnecesmsé)S dgomg:iéreesd?ﬁéreme Part des femmes Bk B3% |64% [ Bo3% | 88k | M2k | 81k | 406% | HT%
selon le sexe, avec 12 % de I'ensemble des agents féeminins permanents du CNRS exercant une
activité a temps partiel, contre pres de 3 % pour les hommes. Parmi ces femmes, on compte Tabl. 210 - Effectifs permanents par grade et quotité de travail
86 % d'IT et 14 % de chercheuses. On dénombre 332 agents présents au 31 décembre 2024 -
ayant basculé d'un temps plein a un temps partiel au cours de I'annee. Quel que soit le corps, QUOTITE DE TRAVAIL
3 FOrmation permanente ce sont en grande majorité des fgmmes. Lg retour au femps plein concerne e’galemen’r en POPULATION 60% 70% 80% 90% 100% TOTAL
grande partie des femmes, puisqu’elles représentent la majorité des agents exercant a temps
partiel : 286 agents ont repris une quotite de travail de 100 % entre le 31 décembre 2023 Chercheurs 2 19 41 13 10 130 i 10604 | 10869
et le 31 décembre 2024, dont 76,2 % de femmes et 81,8 % de personnels de catégorie IT. DRCE 1 1 2 591 504
DR1 2 6 8 2 13 4 1964 1991
Tabl. 208 - Flux dans les quotités de travail du personnel permanent DR2 4 3 7 2 1 21 11 2898 | 2940
4 Conditions TEMPS PARTIEL  TEMPS PLE URS A TEMPS R - CRHC 4 3 T 2 3 16 i 1018 | 1060
de travall CORPS AU 31/12/2024 (*) AU 31/12/2024 : PARTIEL SUR L’ANN CRON 1 7 18 7 6 0 | 40 | 4133 428
Effectif %F Effectif %F Effectif %F Effectif %F Ingénieurs 25 70 9% 24 22 746 260 9824 | 10971
Chercheurs 265 64,9 % 10604 34,3 % 52 67,3 % 66 54,5 % IRHC 4 3 7 1 3 25 4 753 793
Organisation DR 72 52,8 :A; 5453 320 :/o 17 64,7 :/o 27 444 :Aa R 6 16 22 6 5 140 64 2714 2951
du temps de travail, CR‘ . 193 69,40A; 5151 36,80A; 35 68,6°A> 39 61,50A; IEHC 6 8 14 5 5 121 54 1618 1817
congés et comptes Ingénieurs 1147 77,20/0 9824 43,60/0 189 76,20A> 217 64,1 0/o IECN 2 14 16 5 3 195 60 2228 2507
ép argne-temps R 217 60,3 % 3467 309% 43 T44% 63 492 % Al ~ 7 29 36 7 6 265 78 2511 2903
IE 478 81,0% 3846 479 % 82 79,3 % 86 674 % Techniciens 12 37 49 12 6 155 29 15857 1808
Al 392 84,7 % 2511 54,6 % 64 734% 68 735% TCE 4 1" 15 5 67 18 587 692
S Techniciens 251 86,1 % 1557 63,8 % 45 86,7 % 49 63,3 % TCS 4 1 15 1 2 43 7 384 452
tatuts T u5 | 861% 1500 | 643% 2 88,1 % 48 625 % TON 4 13 17 6 3 £ 4 529 601
6 et évolutions ATR 6 83,3 % 57 526 % 3 66,7 % 1 100,0 % ATP1 1 1 1 30 32
réglementaires Total IT 1398 78,8 % 11381 46,4 % 234 782 % 266 63,9 % ATP2 1 1 1 2 14 18
TOTAL 1663 76,6 % 21985 40,6 % 286 76,2 % 332 62,0 % ATR 13 13
(*) Y compris TP et TPT. Total IT 3 107 144 36 28 901 289 11381 12779
TOTAL 59 126 185 49 38 1031 360 21985 QAT
Annexes Effectifs de femmes 35 86 121 32 33 7% 292 8919 | 10193
Part des femmes 59,3 % 683% | 654% | 653% | 86,8% 772% 811% | 406% | 431%
, (1) TP : Temps partiel ;
Index des données (2) TPT : Temps partiel thérapeutique
pluriannuelles
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5.2 CONGES ET ABSENCES ®

Les congés annuels rémunérés et les congés liés a la santé ne sont pas abordés dans cette
partie, ces derniers étant abordés dans les parties 4.1.3 « Gestion de la protection sociale » et
414 « Congeés lies a la santé ».

Les absences pour faits de gréve, pour mandat public électif et les absences pour service fait
font l'objet d’'un décompte distinct.

Les jours décomptés sont des jours calendaires, c'est-a-dire y compris les jours fériés et les jours
chomes.

Le congé maternité/paternité et accueil de I'enfant/adoption reste le motif d'absence le plus fre-
quent chez les permanents et les contractuels (et genéralement le fait des femmes) : 438 agents
permanents se sont absentés sur un fotal de 24 724 jours pour ce motif en 2024 (dont 206 agents
contractuels pour 12572 jours).

17 agents permanents sont en conge parental au 31 décembre 2024 : 15 IT (3 hommes et
12 femmes) et 2 chercheurs (1 chercheuse et 1 chercheur).

Tabl. 211 - Congés du personnel permanent

LGl S, H JORS Total H AGENTS Total
Matemité / paternité et accueil de I'enfant/adoption 5504 | 19220 | 24724 243 195 438
Congé présence parentale 281 281 4 4
Congé proche aidant 116 39 155 2 2 4
Formation professionnelle et syndicale 584 1290 1874 4 12 16
Congé réserve opération 22 5 27 1 1 2
Responsabilité civile Police nationale 12 12 1 1
TOTAL 6238 20835 27073 251 214 465
Tabl. 212 - Absences du personnel permanent
S H JORS Total H AGENTS Total
Absence pour fait de gréve 161 120 281 135 108 243
Absence de service fait 778 1417 219 17 1" 28
Absence pour mandat public électif 10 5 15 2 2 4
TOTAL 949 1542 2491 154 121 275

172
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Tabl. 213 - Congés du personnel contractuel

oE S8 H F Tl | H F | Totl
Maternité / paternité et accueil de I'enfant/adoption 1932 10640 12572 86 120 206
Congé parental + élever un enfant < 8 ans 247 1109 1356 1 10 1"
Convenance personnelle 1801 949 2750 7 5 12
Congé réserve opération 1 1 1 1
TOTAL 3981 12698 16679 95 135 230

Tabl. 214 - Absences du personnel contractuel

TYPE D’ABSENCE JOURS AGENTS

H F Total
Absence pour fait de gréve 54 38 92 40 34 74
Absence de service fait 587 608 119 34 22 56
TOTAL 641 646 1287 74 56 130

En 2016, le CNRS a mis en place un dispositif de don de jours de congés pour venir en
aide aux agents parents d’un enfant gravement malade. Ce dispositif a éte étendu en 2018
au bénéfice des proches aidants des personnes en perte d’autonomie ou présentant un
handicap. Ce don est anonyme. Mi-janvier 2025, le pot commun s¢levait & 13182 jours.

5.3 COMPTES EPARGNE-TEMPS (CET)

5.3.1 « Personnel permanent

20043 agents ont un Compte Epargne-Temps ouvert au 31 décembre 2024, soit plus de
8 agents sur 10. Toutefois, 1815 d’entre eux n‘ont pas encore déposé de jours sur leur compte.
Ce sont donc 18228 agents qui ont un CET alimenté, pour un volume de 436993 jours au
31 décembre 2024, soit 22 jours en moyenne par agent.

Parmi les agents permanents présents au 31/12/2024, 705 agents ont ouvert un CET au
cours de l'année 2024. 13656 agents ont deposé 166589 jours entre le 1° janvier et le
31 décembre 2024, soit en moyenne pres de 12 jours par agent. A l'inverse, 9 872 jours ont
éfeé ufilisés au titre des congés en 2024.

Concernant les CET « historiques » ou « ancien régime », il reste 23678 jours en stock pour
3509 agents, soit en moyenne prées de 7 jours par agent.

Rapport social unique 2024
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Tabl. 215 - Compte épargne-temps (CET) «nouveau régime» (*) du personnel permanent
o By, CHERCHEURS ) TOTAL
dc,ond;tl.ons generales INDICATEUR H F Total H F Total H F Total
N Nombre d'agents ayant un CET ouvert au 31/12 5849 3322 917 5351 5521 10872 11200 8843 20043
Nombre d'agents ayant un CET ouvert au 31/12 et dont le stock est nul 381 27 618 584 613 1197 965 850 1815
Nombre de jours en stock au 31/12 123659 77993 201652 115424 119917 235341 239083 197910 436993
Nombre moyen de jours en stock par CET au 31/12 21 23 22 2 22 22 21 2 2
Rémunérations Nombre d'agents ayant ouvert un CET dans année 164 120 284 190 231 N 354 351 705
Nombre d'agents ayant déposé des jours dans 'année 4325 2354 6679 3518 3459 6977 7843 5813 13656
Nombre de jours déposés dans 'année 64943 30757 95700 38965 31924 70889 103908 62681 166589
Nombre de jours utilisés dans I'année 1893 1410 3303 3212 3357 6569 5105 4767 9872

(*) Les CET « gelés » (ceux des agents en détachement) ne sont pas comptabilisés ici. Les agents sortis définitivement au cours de I'année 2024 et avant le 31 décembre ne sont pas comptabilisés.

Formation ermanente , ,
P Tabhl. 216 - Compte épargne-temps (CET) «historique » ou «ancien régime » du personnel permanent

CHERCHEURS IT TOTAL
INDICATEUR
H F Total H B Total H F Total
C b Nombre d'agents ayant un CET « historique ou ancien régime » ouvert au 31/12 1253 698 1951 903 655 1558 2156 1353 3509
O“d'tlfms Nombre de jours en stock au 31/12 (CET « historique ou ancien régime ») 9180 5510 14690 6240 2748 8988 15420 8258 23678
de travail Nombre moyen de jours en stock par CET « historique ou ancien régime » au 31112 7 8 8 7 4 6 7 6 7
Orsanisation 5.3.2 « Personnel contractuel
du tempst de tra;’all’ Seuls les confractuels employés de maniere contfinue depuis au moins 1 an par le CNRS Au cours de I'année 2024, 615 agents ont ouvert un CET. Cette méme année, 9595 jours
‘fonges etcomp es peuvent ouvrir un CET. ont été déposés, soit en moyenne 15,6 jours par agent.
epargne-temps . . . . . .
parg P Surles 11053 agents contractuels au 31 décembre 2024, 1448 possedent un CET. 45,1 % de Concernant les CET « hisforiques » ou « ancien régime », il reste 56 jours en stock pour
ces agents n‘ont épargné aucun jour. Au total, au 31/12/2024, ce sont 11782 jours qui sont 12 agents, soit en moyenne 5 jours par agent.
épargnés par 794 contractuels, soit 14,8 jours en moyenne par CET alimenté.
Statuts
et évolutions
réglementaires
Annexes
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Tabl. 217 — Compte épargne-temps (CET) «nouveau régime » (*) du personnel contractuel
OR A U A PRA U ) A R X f 0 PA
Conditions générales ICATEUR PAR LA RECHERCH DE LA RECHERCH TOTAL
d’emploi H F Toa H F Tota H F Total H F Total
Nombre d'agents ayant un CET ouvert au 31/12 259 27 486 205 126 33 219 352 631 743 705 1448
Nombre d'agents ayant un CET ouvert au 31/12 et dont le stock est nul 12 110 222 93 64 157 124 151 275 329 325 654
Nombre de jours en stock au 31/12 2041 1581 3622 1448 1068 2516 2395 3249 5644 5884 5898 1782
Nombre moyen de jours en stock par CET au 31/12 8 7 7 7 8 8 9 9 9 8 8 8
Rému nérations Nombre d'agents ayant ouvert un CET dans 'année 137 109 246 85 45 130 98 141 239 320 295 615
Nombre d'agents ayant déposé des jours dans I'année 161 125 286 127 72 199 152 212 364 440 409 849
Nombre de jours déposés dans 'année 2268 1716 3984 1448 809 2251 1510 1844 3354 5226 4369 959
Nombre de jours utilisés dans I'année 10 88 198 10 123 233 240 174 414 460 385 845

F - (*) Sont comptabilisés dans les tableaux suivants, les CET de I'ensemble des agents contractuels rémunérés au moins un jour sur lannée 2024. Les agents sortis avant le 31/12/2024 sont comptabilisés uniquement dans les décomptes « dans I'année ».
ormation permanente

Tabl. 218 — Compte épargne-temps (CET) «historique » ou «ancien régime » (*) du personnel contractuel

. PRATIQ DE LA R RCH ACCOMPA DE LA R R TOTAL

Con ditions H F Total H F Total H F Total
de tradit Nombre d'agents ayant un CET « historique ou ancien régime » ouvert au 31/12 2 1 3 4 5 9 6 6 12

g Nombre de jours en stock au 31/12 (CET « historique ou ancien régime ») 2 35 56 21 35 56

Nombre moyen de jours en stock par CET « historique ou ancien régime » au 31112 5 7 6 4 6 5

0 rganisation (*) Y compris CDI.
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Détail des racks de calcul de la quatrieme extension du supercalculateur Jean Zay. Acquis en 2019 par le Grand équipement national de calcul
intensif (Genci), le supercalculateur est nomme en I'honneur de Jean Zay, homme politique et artisan de la creation du CNRS. Lextension de 2024
congue par Eviden, composée de 14 racks de calcul BullSequana XH300O0, augmente sa puissance de calcul & 125,9 pétaflops (plus de 125 millions

Annexes de milliards d’opérations par seconde). Il permet aux communautés de recherche academiques et industrielles nationales de réaliser des simulations
numériques par calcul haute performance et d'entrainer ou de spécialiser des modéles d'intelligence artificielle générative. C'est I'une des machines
les plus eco-efficientes en Europe, grace aux technologies accelérées (GPU) et a un refroidissement des serveurs de calcul par eau chaude a coeur.
La chaleur fatale est en outre reutilisée pour contribuer au chauffage de logements sur le plateau de Saclay. Le supercalculateur Jean Zay est hébergé

Inde_x des données et operé par le CNRS, via I'Institut du développement et des ressources en informatique scientifique (Idris).
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Statuts et évolutions réglementaires

6.1 EVOLUTIONS LEGISLATIVES ET STATUTAIRES

6.1.1 « Carriéres

a. Evolutions statutaires relatives au corps des ingénieurs d'études

Avancement

A partir du 1 janvier 2025, une nouvelle voie de promotion au grade d'ingénieur d'études
hors classe est mise en place. Cette promotion se fera par examen professionnel.

Peuvent se présenter a cet examen les ingénieurs d’études de classe normale qui remplissent
les deux conditions suivantes au plus tard le 31 décembre de I'année de reférence du tableau
d'avancement :

e avoir accompli au moins frois ans de services effectifs dans un corps civil ou un cadre

d’emplois de categorie A (ou équivalent) ;

e avoir atteint au moins le ©¢ échelon du grade d’ingénieur d’é¢tudes de classe normale.
(Décret n° 2024-525 du 7 juin 2024 relatif & la creation d’un examen professionnel pour
'avancement de grade des ingénieurs d’études relevant du ministre chargé de I'ensei-
gnement supérieur et de la recherche et des établissements publics scientifiques et
technologiques)

Classement

A compter du 1¢" janvier 2025, la grille indiciaire des ingénieurs d'études hors classe a été
modifiee. Deux nouveaux échelons ont été ajoutés en bas de la grille afin de permettre le
reclassement des agents promus depuis les ¢ et 7¢ échelons de la classe normale.

(Décret n® 2024-526 du 7 juin 2024 relatif & 'échelonnement indiciaire des ingénieurs d'études
relevant du ministere de I'Enseignement supérieur et de la Recherche technologique)

b. Disponibilité pour raisons de sante

La durée maximale de trois années consécutives, jusque-1a applicable a I'octroi et au renou-
vellement pour une période de six & douze mois et la mise en disponibilité pour raisons de
santé des fonctionnaires civils, est désormais portée a six ans.

Cette nouvelle disposition réeglementaire, entrée en vigueur le 30 décembre 2024, s'applique
retroactivement aux agents déja en disponibilité pour raisons de santé & cette date.

Ainsi, les agents en disponibilité pour raisons de santé depuis au moins trois ans au
30 decembre 2024 peuvent bénéficier d'un renouvellement de leur disponibilité, dans la
limite de frois années supplémentaires.

(Décret n° 2024-1222 du 27 décembre 2024 relatif aux conditions doctroi et de renouvellement
de la disponibilité pour raisons de santé des fonctionnaires civils)
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6.1.2 « Congés

a. Congé de présence parentale

Les fonctionnaires et les contractuels, dont les enfants sont malades ou en situation de
handicap, bénéficiaires d'un congé de présence parentale et de l'allocation journaliere de
présence parentale peuvent désormais renouveler leur demande de congeé sans I'intervention
du service de contréle médical. La condition de joindre un justificatif de I'avis favorable rendu
par le service de confrole medical est donc supprimée.

(Décret n°2024-78 du 2 février 2024 relatif au renouvellement avant terme du congeé de
présence parentale et de l'allocation journaliere de présence parentale)

b. Congé de maladie

Les garanties en matiere de prévoyance dans la fonction publique de I'Etat ont été renforcées,
conformement a l'accord interministériel du 20 octobre 2023.

Au 1¢ septembre 2024, en cas de congé de longue maladie, le traitement est maintenu a
hauteur de 100 % la 1© annee et de 60 % les 2° et 3° années et les primes et indemnités a
hauteur de 33 % la 1® année et de 60 % les 2¢ et 3° années.

Concernant les contractuels, 'ensemble des services effectués en qualité d’agent public sont
pris en compte pour l'ouverture des droits & congé de maladie ef congé de grave maladie.
Les conditions d'ancienneté de services requises pour le congé de grave maladie sont réduites
de 3 ans a 4 mois. Le traitement durant un congé de maladie est maintenu en totalité les
3 premiers mois et de moitié les @ mois suivants. Le traitement durant un conge de grave
maladie est maintenu en totalité la 1® année et & hauteur de 60 % les 2¢ et 3° années. Les
primes et indemnités durant un congé de grave maladie sont maintenues a hauteur de 33 %
la 7® année et de 60 % les 2¢ et 3° années.

Au 30 juin 2024, une nouvelle position de disponibilité pour raison de santé dans I'attente
de l'avis du conseil médical est créée accompagnée du versement d’une indemnité.

(Decret n® 2024-641du 27 juin 2024 relatif au regime de certains conges pour raison de sante
des fonctionnaires et des agents contractuels de I'Etat)

6.1.3 « Concours

A compter du 1= octobre 2024, les épreuves orales, auditions et entretiens organisés dans
le cadre des recrutements dans la fonction publique peuvent désormais se tenir a distance,
par visioconférence.

Par ailleurs, dés le 9 juillet 2024, les membres des jurys, comités et commissions de sélection
ont la possibilité de participer aux délibérations via visioconférence.

Les conditions de recours a la visioconférence pour les auditions ainsi que les régles appli-
cables aux réunions des jurys a distance sont précisées par arréte.

(Décret n° 2024-759 du 7 juillet 2024 et arréte du 8 juillet 2024 relatifs aux modalités d'or-
ganisation des voies d’accés a la fonction publique par visioconférence)
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6.1.4 « Divers

a. Codification

Les deux premiers livres de la partie réglementaire du Code général de la fonction publique
(CGFP) ont ete crées. Ce code regroupe les dispositions réglementaires applicables aux
agents publics.

Le Livre | est dedié aux droits, obligations et protections des agents, tandis que le Livre |l
fraite de I'exercice du droit syndical et du dialogue social.

Par ailleurs, les conditions et modalités d’organisation du vote électronique par infernet pour
les élections des représentants du personnel dans les instances de dialogue social des trois
fonctions publiques ont été modifiees.

Les dispositions codifiées entre en vigueur a partir du 1¢ février 2025, a I'exception de celles
de la section 6 du chapitre I°" du titre I du Livre Il relatives au vote électronique, qui s'appli-
queront a l'occasion du prochain renouvellement général des instances de dialogue social
dans la fonction publique.

(Décret n® 2024-1038 du 6 novembre 2024 relatif aux dispositions réglementaires des livres ler
et Il du code général de la fonction publique)
b. Frais de mission

Le régime des piéces justificatives relatives aux frais de déplacements temporaires engagés
par les agents publics, en France comme a I'étranger, a été allégé et simplifie.

Desormais, un principe général de non-conservation des justificatifs de frais de repas s'ap-
plique, sauf dérogation prévue par arrété ministériel.

En revanche, les justificatifs d’hébergement doivent étre conservés par I'agent pendant un
an et fransmis a l'ordonnateur en cas de demande expresse.

(Décret n® 2024-746 du 6 juillet 2024 modifiant le décret n® 2006-781du 3 juillet 2006 relatif
aux frais de déplacements temporaires des personnels civils)

6.2 EVOLUTIONS DES REMUNERATIONS, DE LA PROTECTION
SOCIALE ET DES RETRAITES

6.2.1 » Rémunérations

a. Jour de carence

A compter du 1= juillet 2024, le jour de carence est supprimé en cas d'arrét de fravail lié &
I'incapacité d'exercer son emploi aprés une inferruption meédicale de grossesse.

(Loi n° 2023-1250 du 26 decembre 2023 de financement de la sécurité sociale pour 2024)
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b. Augmentation du salaire minimum interprofessionnel de croissance (SMIC)

Au 1¥ janvier 2024, le taux brut horaire du SMIC a éteé porté de 11,27 € a 11,65 € soit un
relevement de 1,13 %. Le SMIC brut mensuel séleve a 1766,92 € pour une durée de travail
de 151,67 h.

Au 1" novembre 2024, le taux brut horaire du SMIC a été porté de 11,65 € & 11,88 € soit un
relevement de 2 %. Le SMIC brut mensuel s¢leve a 1801,80 € pour une durée de travail
de 151,67 h.

(Décret n® 2023-1216 du 20 décembre 2023 portant relévement du salaire minimum de croissance
et Décret n® 2024-951 du 23 octobre 2024 portant relevement du salaire minimum de croissance).

¢. Rémunération du personnel contractuel

A compter du 1o mai 2024, pour les contrats conclus & partir de cette date, le baréme
des rémunérations forfaitaires des personnels contractuels du CNRS, annexé a la circulaire
n° CIR1I30864DRH du 12 mars 2013 modifiee, est révise.

Cette modification prend en compte :

¢ le net a payer des fonctionnaires des corps d’adjoint technique de la recherche et de
technicien de la recherche,

¢ le faux d'augmentation du net a payer des fonctionnaires relevant des corps d’assistant
ingénieur, d'ingénieur d'études, d'ingénieur de recherche et de chargé de recherche,
en lien avec les évolutions des échelonnements indiciaires,

¢ le taux de la composante liée au grade dans le cadre du régime indemnitaire des
personnels enseignants et chercheurs (RIPEC).

Par ailleurs, a compter du 1¢" juillet 2024, pour les contrats signés & partir de cette date, une
nouvelle révision du baréme entre en vigueur, cette fois spécifiquement pour intégrer le net
& payer des fonctionnaires du corps d’assistant ingénieur.

A compter du 1o juillet 2024, pour les contrats conclus & compter de cefte date, le baréme
des rémunérations forfaitaires des personnels contractuels du CNRS annexé a la circulaire
n° CIR130864DRH du 12 mars 2013 modifiée relative & 'emploi des personnels contractuels
du CNRS est modifi¢ afin de tenir compte du net a payer des fonctionnaires appartenant
au corps d’assistant ingénieur.

(Décision n® DEC246476DRH du 26 avril 2024 portant modification du baréme des rémunéra-
tions forfaitaires des personnels contractuels du CNRS annexé & la circulaire n® CIRI30864DRH
du 12 mars 2013).

d. Rémunération du personnel vacataire

Aux 1¢ janvier et 1" novembre 2024, les taux horaires de rémunération des personnels recrutés
sur crédits de vacations afférents aux niveaux I, II, lll et [V ont été revalorisés afin de tenir
compte de la revalorisation du SMIC. Les taux horaires revalorisés sont présentés dans le
tableau ci-apres.

Rapport social unique 2024
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Tabl. 219 - Taux horaires par niveau, en € (Décision n° DEC235798DRH du 22 décembre
2023 fixant les taux horaires de rémunération applicables a compter du 1*janvier 2024 aux
personnels recrutés sur crédits de vacations)

Taux au 1* janvier 2024 11,65 11,83 12,19 13,15 14,60

Tabl. 220 - Taux horaires par niveau, en € (Décision n° DEC248592DRH du 28 octobre 2024
fixant les taux horaires de rémunération applicables a compter du 1" novembre 2024 aux
personnels recrutés sur crédits de vacations)

Taux au 1* novembre 2024 11,88 12,06 1243 1341 14,60

e. Quotité non saisissable

A compter du 1o avril 2024, le montant forfaitaire mensuel du revenu de solidarité active
(RSA) est porte de 607,75 € (depuis le 15 avril 2023) a 635,71 €. Ce montant mensuel de
RSA constitue une fraction insaisissable en cas de saisie de la rémunération et de calcul de
quotité saisissable.

(Décret n° 2024-396 du 29 avril 2024 portant revalorisation du montant forfaitaire du revenu
de solidarite active)

6.2.2 » Primes et indemnités

a. Regime indemnitaire des personnels enseignants et chercheurs

Le montant annuel de la composante liee au grade du RIPEC (C1) est porté au 1° janvier
2024 5 4200 € bruts (au lieu de 3500 €).

(Arrété du 22 décembre 2023 fixant le montant annuel des composantes indemnitaires créées
par l'article 2 du décret n® 2021-1895 du 29 décembre 2021 portant création du régime indem-
nitaire des personnels enseignants et chercheurs)

b. Compte épargne-temps
A compter du 1= janvier 2024, les montants des jours indemnisés dans le cadre du CET sont
revalorisés de la maniére suivante :

e Cat. Ade135€ 4150 €

e Cat.Bde 90 € 3100 €

e Cat. Cde75€2a83¢€

A compter du 1" janvier 2024, |a valorisation des jours CET pour la RAFP est revalorisée de
la maniére suivante :

e Cat. Ade 70,88 € 47875 €
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e Cat.Bde 4725 € a 5250 €

e Cat. Cde 39,38 € 343,58 €
(Arrété du 24 novembre 2023 fixant les montants des jours indemnisés dans le cadre du
compte épargne-temps (CET)).

¢. Forfait télétravail

Par dérogation au 1° alinéa de l'article 1% de I'arrété du 26 aout 2021 portant création d'une
allocation forfaitaire de télétravail au bénéfice des agents publics et des magistrats, le montant
limite du « forfait telétravail » est fix¢ & 282,24 € pour I'indemnisation des jours de télétravail
effectués au fitre de l'année 2024.

(Arréte du 3 avril 2024 relatif au montant plafond du « forfait téleétravail » pour I'année 2024)

d. Forfait mobilités durables

Pour les déplacements effectués a compter de I'année 2024, les agents qui disposent de
la gratuité du fransport collectif entre leur domicile et leur lieu de travail ne sont plus exclus
du droit au bénéfice du « forfait mobilités durables ».

(Décret n° 2024-406 du 2 mai 2024 modifiant le décret n° 2020-543 du 9 mai 2020 relatif
au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat)

e. Remboursement frais de transport domicile-travail
A compter du 1 janvier 2024, le plafond de remboursement des frais de transport domi-
cile-fravail passe de 96,36 € (montant en vigueur depuis le 1* janvier 2023) a 99 €.

f. Pass Navigo
A partir du 1" janvier 2024, le prix du pass Navigo augmente de 2.7 %.

6.2.3 « Retraites

a. Retraite additionnelle de la fonction publique (RAFP)

Pour 'année 2024, la valeur d'acquisition du point a été fixée a 1,41 €. La valeur de service
du point a été fixée a 0,05378.

(Décision du Conseil d’administration de I'Ftablissement de retraite additionnelle de la fonction
publique).

b. Retraite complémentaire des agents non titulaires de Etat et des collectivités locales
(IRCANTEC)

Au 1¥" janvier 2024, la valeur de service du point de refraite complémentaire des assurances
sociales des agents non titulaires de I'Etat et des collectivites publiques (IRCANTEC) a éte
portee de 0,51621 € 4 0,54357 €.

Pour I'année 2024, le salaire de référence a été porté de 5,329 € a 5,611 €.
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1. DELEGATIONS REGIONALES 2024
fle-de-France Villejuif (DR 1)

www.iledefrance-villejuif.cnrs.fr
7, rue Guy Moquet
94800 VILLEJUIF

Paris-Centre (DR 2)

www.paris-centre.cnrs.fr
16, rue Pierre et Marie Curie
75005 PARIS

fle-de-France Gif-sur-Yvette (DR 4)

www.iledefrance-gif.cnrs.fr
Avenue de la Terrasse
91190 GIF-SUR-YVETTE

fle-de-France Meudon (DR 5)

www.iledefrance-meudon.cnrs.fr
1, place Aristide Briand
92190 MEUDON Cedex

Paris-Normandie (SIEGE - DR 16)

Site parisien :
www.paris-normandie.cnrs.fr
3, rue Michel-Ange

75794 PARIS Cedex 16

Site caennais :

Unicité - 14, rue Alfred Kastler
14052 CAEN Cedex 4
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Centre-Est (DR 6)

www.centre-est.cnrs.fr
17, rue Notre Dame des Pauvres - BP 10075
54519 VANDOEUVRE-LES-NANCY Cedex

Rhéne Auvergne (DR 7)

www.rhone-auvergne.cnrs.fr
2, avenue Albert Einstein - BP 61335
69609 VILLEURBANNE Cedex

Centre Limousin Poitou-Charentes (DR 8)

www.centre-limousin-poitou-charentes.cnrs.fr
3E, avenue de la recherche scientifique - CS 10065
45071 ORLEANS Cedex

Alsace (DR 10)

www.alsace.cnrs.fr
23, avenue du Loess - BP 20
67037 STRASBOURG Cedex 2

Alpes (DR 11)

www.alpes.cnrs.fr
25, avenue des Martyrs - BP 166
38042 GRENOBLE Cedex 9

Provence et Corse (DR 12)

www.provence-corse.cnrs.fr
31, chemin Joseph Aiguier
13402 MARSEILLE Cedex 9

Occitanie Est (DR 13)

www.occitanie-est.cnrs.fr
1919, route de Mende
34293 MONTPELLIER Cedex 5

Occitanie Ouest (DR 14)

www.occitanie-ouest.cnrs.fr
16, avenue Edouard Belin - BP 24367
31055 TOULOUSE Cedex 4

Aquitaine (DR 15)

www.aquitaine.cnrs.fr
Esplanade des Arts et Métiers
33402 TALENCE

Bretagne et Pays de la Loire (DR 17)

www.bretagne-pays-de-la-loire.cnrs.fr
Parc Alcyone - CS 26936
1, rue Andre et Yvonne Meynier — 35069 RENNES Cedex

Hauts-de-France (DR 18)

www.hauts-de-france.cnrs.fr
43 avenue Le Corbusier - BP 30123
59001 LILLE Cedex

Cote d’Azur (DR 20)

www.cote-azur.cnrs.fr
Sophia-Antipolis - Les Lucioles T — Campus Azur
250, rue Albert Einstein - Bat 3 — 06560 VALBONNE
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2. DEFINITIONS DES UNITES DE DECOMPTE (ETPT, ETP ET PPP)

L'équivalent temps plein annuel travaillé (ETPT)
L'ETPT est I'unité de décompte dans laquelle sont exprimés a la fois les plafonds d’emplois et les consom-
mations de ces plafonds.

Ce décompte est proportionnel a I'activité des agents, mesurée par leur quotité de temps de travail et par leur
période d’activité sur I'année.

Les indicateurs a prendre en compte sont : les personnes physiques, la quotité de temps de travail et la période
d’activité dans 'année.

L'équivalent temps plein (ETP)

Le décompte en ETP prend en compte la quotité de travail mais pas la durée d’activité dans I'année.
Il donne les effectifs présents a une date donnée, corrigés de la quotité de travail.
Les indicateurs a prendre en compte sont : les personnes physiques et la quotité de temps de travail.

Personnes physiques payées (PPP)

Ce sont les agents rémunérés a une date donnée, quelle que soit leur quotité de travail et leur période d’activité
sur I'année.

3. BRANCHES D’ACTIVITE PROFESSIONNELLE (BAP)

4. RECLASSEMENT DES TITULAIRES DE PHYSIQUE NUCLEAIRE

TYPE DE METIER BAP INTITULE DES BAP
A Sciences du vivant, de la terre et de I'environnement
Appui direct B Sciences chimiques et sciences des matériaux
ala recherche C Sciences de I'ingénieur et instrumentation scientifique
D Sciences humaines et sociales
Accompagnement E Informatique, statistiques et calcul scientifique
de a recherche F Culture, communication, production et diffusion des savoirs
Fonctionnement G Patrimoine immobilier, logistique, restauration et prévention
de a recherche J Gestion et pilotage
182

GRADE CORRESPONDANCE DANS LE GRADE IT
IP1 IRHC
5. INSTITUTS
SIGLE INTITULE DES INSTITUTS
INSB CNRS Biologie
INC CNRS Chimie
INEE CNRS Ecologie & Environnement
INSIS CNRS Ingénierie
INSMI CNRS Mathématiques
IN2P3 CNRS Nucléaire & Particules
INP CNRS Physique
INSHS CNRS Sciences humaines & sociales
INS2I CNRS Sciences informatiques
INSU CNRS Terre & Univers
Re CNRS Ressoutes communes

Rapport social unique 2024
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6. SECTIONS DU COMITE NATIONAL DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE (MANDAT 2021-2025)

Rapport social unique 2024

SECTION INTITULE DES SECTIONS 27 Relations hdte-pathogéne, immunologie, inflammation
1 Interactions, particules, noyaux, du laboratoire au cosmos 28 Pharmacologie-ingénierie et technologies pour la santé-imagerie biomédicale
2 Théories physiques : méthodes, modéles et applications 29 Biodiversité, évolution et adaptations biologiques : des macromolécules aux communautés
3 Matiere condensée : structures et propriétés électroniques 30 Surface continentale et interfaces
4 Physique des atomes, molécules et plasmas. Optique et lasers 31 Hommes et milieux : évolution, interactions
5 Matiére condensée : organisation et dynamique 32 Mondes anciens et médiévaux
6 Sciences de l'information : fondements de I'informatique, calculs, algorithmes, représentations, exploitations 33 Mondes modemes et contemporains
7 Sciences de l'information : signaux, images, langues, automatique, robotique, interactions, systémes intégrés 34 Sciences du langage
matériel-logiciel
35 Philosophie, littératures, arts
8 Micro- et nanotechnologies, micro- et nanosystémes, photonique, électronique, électromagnétisme, énergie électrique — . ‘
36 Sociologie et sciences du droit
9 Meécanique des solides. Matériaux et structures. Biomécanique. Acoustique - . -
37 Economie et gestion
10 Milieux fluides et réacfifs : transports, transferts, procédés de transformation — : — -
38 Anthropologie et étude comparative des sociétés contemporaines
1" Matiere molle : synthése, élaboration, assemblages, structure, propriétés, fonctions — ‘
39 Espaces, territoires et sociétés
12 Architectures moléculaires ; synthéses, mécanismes et propriétés
40 Politique, pouvoir, organisation
13 Chimie physique, théorique et analytique — . ' —
4 Mathématiques et interactions des mathématiques
14 Chimie de coordination, catalyse et procédés, interfaces
15 Chimie des matériaux, nanomatériaux et procédés https.//www.cnrs.fr/comitenational/sections/intitsec.php
16 Chimie et vivant
17 Systéme solaire et univers lointain
18 Terre et planétes telluriques : structure, histoire, modéles
19 Systéme Terre : enveloppes superficielles Commissions interdisciplinaires (CID gestion de la recherche et CID thématiques)
20 Biologie moléculaire et structurale, biochimie CID 50 : Gestion de la recherche
2 Organisation, expression, évolufion des génomes CID 51 : Modélisation mathématique, informatique et physique pour les sci ences du vivant
2 Biologie cellulaire, développement, évolution-développement CID 52 : Environnements sociétés : du savoir a I'action
3 Biologie intégrative des organismes photosynthétiques et des microorganismes associés CID 53 : Sciences en société : production, circulation et usages des savoirs et des technologies
24 Physiologie, physiopathologie, biclogie du cancer CID 54 : Phénomenes fondamentaux et propriétés collectives du vivant : développements instrumen-
taux, expériences et modeles physiques
25 Neurobiologie moléculaire et cellulaire, neurophysiologie P . ) physiq
- CID 55 : Sciences et données
26 Cerveau, cognition, comportement
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7. LISTE DES ABREVIATIONS

A

ADSR Adjoint au directeur scientifique référent

Al Assistant ingénieur

AIE Accident, incident, événement

AMUE Agence de mutualisation des universités et des établissements
ANACT Agence nationale pour I'amélioration des conditions de travail
ANF Action nationale de formation

ANR Agence nationale de la recherche

AP Assistant de prévention

ASA Autorisation spéciale d'absence

ASN Autorité de sireté nucléaire

ATHAREP Association pour le travail des handicapés dans la recherche publique

ATMP Accidents du travail et maladies professionnelles
ATP Adjoint technique principal
ATR Adjoint technique de la recherche

BAP Branche d'activité professionnelle
BOE Bénéficiaire de I'obligation d’emploi

C

C Contractuel

CA Congeil d’administration

CAES Comité d’action et d’entraide sociales

CAP Commission administrative paritaire

CCHSCT Comité central d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail
CCP Commission consultative paritaire

CDD Contrat a durée déterminée

CDI Contrat a durée indéterminée

CDEFI Conférence des directeurs des écoles franaises d'ingénieurs
CERN Conseil européen pour la recherche nucléaire

CESU Cheque emploi service universel

CET Compte épargne-temps

CFDT Confédération francaise démocratique du travail

CFP Catégorie fonction publique

CFTC Confédération frangaise des travailleurs chrétiens

CGC Confédération générale des cadres

CGE Conférence des grandes écoles

CGT Confédération générale du travail

CH Chercheur

CHP Cadre a haut potentiel

CHSCT Comité d’'hygiene, de sécurité et des conditions de travail
CIA Complément indemnitaire annuel
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CID Commission interdisciplinaire

CIFRE Conventions industrielles de formation par la recherche

CLAS Comité local d’action sociale

CLD Congé longue durée

CLHSCT Comité local d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
CMSP Cellule médico socio-professionnelle

CNAS Commission nationale d'action sociale

CNDP Commission nationale du développement professionnel

CNDS Commission nationale du développement social

CNESER Conseil national de I'enseignement supérieur et de la recherche
CNMP Coordination nationale de médecine de prévention

CNPS Coordination nationale de prévention et de sécurité

CNSPH Commission nationale de suivi des travaux du plan triennal de développement

de I'emploi et de I'insertion des personnes handicapées
CoNRS Comité national de la recherche scientifique

CPA Compte personnel d'activité

CPAM Caisse primaire d’assurance maladie

CPF Compte personnel de formation

CPJ Chaire de professeur junior

CPU Conférence des présidents d'université

CR Chargé de recherche

CRCN Chargé de recherche de classe normale

CRHC Chargé de recherche hors classe

CRHSCT Comité régional d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
CS Conseil scientifique

CSA Comité social d’administration

CSG Contribution sociale généralisée

CSI Conseil scientifique d'institut

CSSCT Commission de santé, sécurité et conditions de travail
CT Comité technique

D

DAA Direction adjointe administrative

DAI Direction de I'audit interne

DAJ Direction des affaires juridiques

DAPP Direction d'appui aux partenariats publics

DAS Direction adjointe scientifique

DAT Direction adjointe technique

DCIF Direction des comptes et de 'information financiere

DDAI Direction déléguée aux achats et a I'innovation

DDCS Direction déléguée aux cadres supérieurs

DDOR Direction des données ouvertes de la recherche

DEI Direction Europe et international

DERCI Direction Europe de la recherche et coopération internationale
DGA Délégation générale de I'armement

DGAFP Direction générale de I'administration et de la fonction publique

DGD-I Direction générale de la recherche et de I'innovation
DGD-R Direction générale déléguée aux ressources

DGD-S Direction générale déléguée a la science

DGRST Direction générale de la recherche scientifique et technique
DI Directeur dinstitut

DIRGOM Direction de la communication

DIRSU Direction de la stireté

DIST Direction information scientifique et technique

DPD Délégation a la protection des données

DR Directeur de recherche

DRE Direction de I'innovation et des relations avec les entreprises
DR1 Directeur de recherche de 1 classe

DR2 Directeur de recherche de 2¢ classe

DR0O1 220 Délégation régionale

DRCE Directeur de recherche de classe exceptionnelle

DREAL Direction régionale de I'environnement, de I'aménagement et du logement

DRH Direction des ressources humaines

DROM-COM Départements et régions d’Outre-Mer - Collectivités d’Outre-Mer
DSFIM Direction de la stratégie financiere, de I'immobilier et de la modernisation
DSI Direction des systemes d'information

DSR Direction scientifique régionale

DU Directeur d'unité

DUA Directeur d'unité adjoint

DUERP Document unique d'évaluation des risques professionnels

E

EFF Effectif

EHESS Ecole des hautes études en sciences sociales

EMR Equipe mixte de recherche

ENSAP Espace numérique sécurisé de I'agent public

EPR Examen professionnalisé réserve

EPST Etablissement public national  caractére scientifique et technologique
ERC Espace européen de la recherche

ERL Equipe de recherche labellisée

ESR Ftablissement d’enseignement supérieur et de recherche
ET Emploi-type

ETP Equivalent temps plein

ETPT Equivalent temps plein travaillé

EVRP Evaluation des risques professionnels

F

F Femme

FIPHFP Fonds pour I'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique

FO Force ouvriere
FP Famille professionnelle

Rapport social unique 2024



SOMMAIRE
Editorial
2024 en chiffres @

Conditions générales
d’emploi

Rémunérations

Formation permanente

Conditions
de travail

Organisation

du temps de travail,
congés et comptes
épargne-temps

Statuts
et évolutions
réglementaires

O L~ ODN

Annexes

Index des données
pluriannuelles

FR Fédération de recherche

FRC Institut fédératif de recherche du CNRS

FRE Formation de recherche en évolution

FSD Fonctionnaire de sécurité de défense

FSEP Fonction susceptible d'étre pourvue

FSSSCT Formation spécialisée en matiere de santé, de sécurité et des conditions
de travail des établissements partenaires

FSU Fédération des syndicats unifiés

F3SCT Comité central d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail du CSA
FASCT Formation spécialisée de service en matiére de santé, de sécurité

et des conditions de travail

G

GBCP Gestion budgétaire et comptable publique
GDR Groupement d'unités de recherche

GDS Groupement d'unités de service

GIPA Garantie individuelle du pouvoir d’achat

H Homme

HCERES Haut Conseil de I'évaluation de la recherche et de I'enseignement supérieur
HE Hors échelle

HESAM Hautes études Sorbonne arts et métiers

IE Ingénieur d'études

IECN Ingénieur d'études de classe normale

IEHC Ingénieur d'études hors classe

IFR Institut fédératif de recherche

IFSE Indemnité de fonctions, sujétions et expertise

IGAENR Inspection générale de I'administration de I'éducation nationale
et de la recherche

IGESR Inspection générale de I'éducation, du sport et de la recherche
IM Indice majoré

IPE Indemnité forfaitaire spéciale au personnel enseignant

IR Ingénieur de recherche

IRCANTEC Institut de retraite complémentaire des agents non titulaires de I'Etat
et des collectivités locales

IRD Institut de recherche pour le développement

IRHC Ingénieur de recherche hors classe

IRHS Inspecteur régional d’hygiene et de sécurité

IRL International research laboratory

IRPS Ingénieur régional de prévention et de sécurité

ISFIC Indemnité spécifique pour fonctions d'intérét collectif

ISST Inspecteur santé et sécurité au travail

IT Ingénieurs et techniciens

ITT Incapacité temporaire de travail
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L

LRC Laboratoire de recherche commun

MAD Mise a disposition

MCF Maitre de conférences

MEN Ministere de I'éducation nationale

MESR Ministére de |'enseignement supérieur et de la recherche

MESRI Ministére de I'enseignement supérieur, de la recherche et de I'innovation
MI Mission pour I'interdisciplinarité

MICADO Mission Calcul - Données

MIH Mission insertion handicap

MiPN Mission programmes nationaux

MITI Mission pour les initiatives transverses et interdisciplinaires

MPDF Mission pour la place des femmes

MPES Mission pour I'expertise scientifique

MPR Mission pilotage et relations avec les délégations régionales et les instituts
MRS Mission relations sociales

MTAP Mission transverse d'appui au pilotage

NBI' Nouvelle bonification indiciaire
NOEMI Nouvel emploi offert & la mobilité interne
NR Non renseigné

P

P Permanent

PADIR Parcours dirigeant

PBAP Prét bonifié d’accession & la propriété

PCRD Programme communautaire de recherche et de développement
P-DG Président-directeur général

PEDR Prime d’encadrement doctoral et de recherche
PEPR Programme et équipement prioritaire de recherche
PFU Plan de formation d’unité

PLF Projet de loi de finances

PNA Position normale d'activité

PPCR Parcours professionnels, carrires et rémunérations
PPP Personne physique payée

PR Professeur des universités

PSL Paris sciences et lettres

Q

QVCT Qualité de vie et des conditions de travail
QVT Qualité de vie au travail

RA Responsable administratif

RAFP Retraite additionnelle de la fonction publique

RC Ressources communes

REFERENS Référentiel des emplois types de la recherche et de I'enseignement
supérieur

RH Ressources humaines

RIFSEEP Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de I'engagement professionnel

RIPEC Régime indemnitaire des personnels enseignants et chercheurs

RP Ressources propres

RPS Risques psychosociaux

RQTH Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé

RRH Responsable des ressources humaines

RT Réseau thématique

S

SAP Service accompagnement professionnel

SAP2S Service d'appui a la politique et & la prospective scientifique

SCEJ Service conseil et expertise juridique

SDP Service développement professionnel

SE Subvention d'Etat

SERI Service recrutement et intégration

SGCN Secrétariat général du comité national

SGEN Syndicat général de I'éducation nationale

SIRH Systeme d'information ressources humaines

SIRHUS Systeme d'information ressources humaines des unités et des services
SMIC Salaire minimum interprofessionnel de croissance

SNC Structure non CNRS

SNCS Syndicat national des chercheurs scientifiques

SNIRS Syndicat national indépendant de la recherche scientifique

SNPREES Syndicat national FO des personnels de recherche et enseignement supérieur
SNPTES Syndicat national des personnels techniques de I'enseignement supérieur
SNTRS Syndicat national des travailleurs de la recherche scientifique

SPAT Service pensions et accidents du travail

SPP Service prospective et pilotage

SPS Sécurité et protection de la santé

SRE Service des retraites de 'Ftat

SRH Service des ressources humaines

SRSE Service responsabilité sociale de I'employeur

SST (pdle) Pole santé et sécurité au travail

SSTI Service des systemes et du traitement de I'information

STL Service technique et logistique

SUD Syndicat solidaire, unitaire, démocratique

T

T Technicien
TAAF Terres australes et antarctiques frangaises
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Formation permanente

TCE Technicien de classe exceptionnelle

TCN Technicien de classe normale

TGS Technicien de classe supérieure

TGIR Trés grandes infrastructures de recherche
TMS Trouble musculosquelettique

TP Temps partiel

TPN Titulaires de physique nucléaire

TPT Temps partiel thérapeutique

186

U

UAR Unité d’appui a la recherche
UE Union Européenne

UMI Unité mixte internationale
UMR Unité mixte de recherche
UMS Unité mixte de service

UNSA Union nationale des syndicats autonomes
UPR Unité propre de recherche

UPS Unité propre de service

UR Unité de recherche

URA Unité de recherche associée

USR Unité de service et de recherche
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INDEX DES DONNEES PLURIANNUELLES

@ CHIFFRES-CLES

Chiffres-clés depuis 2019

@ TYPES DE PERSONNEL

Effectifs par population (CH, I, T, A) depuis 1999 (permanents)

Effectifs par sexe et population (CH, IT) depuis 1999 (permanents)

Evolution de la part des femmes parmi les permanents par population depuis 1999 (en %)

Effectifs de contractuels de droit public selon I'unité de mesure depuis 2007

Evolution des effectifs de contractuels (en CDI) selon I'unité de décompte depuis 2011

Effectifs de personnel contractuel de droit public par sexe depuis 2007 (au 31/12 et sur I'année)

Effectifs de contractuels de droit public selon le motif de recrutement / le type de CDI / unité de mesure depuis 2007
Evolution de la part des femmes parmi les contractuels de droit public depuis 2007 (en %)

Evolution des effectifs permanents et contractuels de droit public selon I'unité de mesure depuis 2011

Evolution de I'origine du financement selon la catégorie juridique depuis 2011 (contractuels)

@ AGES

Effectifs par tranche d’ages et population depuis 1999 (permanents)
Effectifs par tranche d’ages et sexe depuis 1999 (permanents)

Ages moyens par population (CH, |, T, A) depuis 1999 (permanents)

Ages moyens par sexe depuis 1999 (permanents)

Ages moyens par sexe (au 31/12 et sur I'année) depuis 2008 (contractuels)

@ NATIONALITES

Effectifs de nationalité étrangere par population depuis 1999 (permanents)
Effectifs de nationalité étrangere par population depuis 2009 (contractuels)

@ GRADES, CORPS, CATEGORIES DE LA FONCTION PUBLIQUE

Effectifs par catégorie fonction publique (CFP) depuis 1999 (permanents)
Effectifs par corps (CH, I, T) depuis 1999 (permanents)

Effectifs de chercheurs par grade et par sexe depuis 2007 (permanents)
Effectifs d'IT par corps et par sexe depuis 2007 (permanents)

Evolution de la part des chercheuses par grade depuis 2007 (permanents)
Evolution de la part des femmes IT par corps depuis 2007 (permanents)
Avantage masculin depuis 2007 (permanents)
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@ DIPLOMES, METIERS, DISCIPLINES

Effectifs chercheurs par section du comité national depuis 2000 (permanents)
Effectifs selon le type de lien entre la section d’évaluation du chercheur

et la section de rattachement de son unité d’affectation depuis 2012 (permanents)
Effectifs IT selon la famille professionnelle depuis 2002 (permanents)

@ REGIONS

Effectifs par délégation régionale depuis 1999 (permanents)

@ INSTITUTS ET LABORATOIRES

Effectifs par département scientifique (1999-2008) / institut (depuis 2009)

@ MOBILITES STRUCTURELLE, CATEGORIELLE, STATUTAIRE
ET GEOGRAPHIQUE

Mobilités géographiques par population depuis 1999 (permanents)

@ NOUVEAUX EMPLOIS OFFERTS A LA MOBILITE (NOEMI)
ET FONCTIONS SUSCEPTIBLES D’ETRE POURVUES (FSEP)

AFIP / NOEMI / FSEP depuis 1999

@ FLUX D’ENSEMBLE

Entrées / sorties par année et par population depuis 2007

@ ENTREES

Evolution du nombre de postes ouverts au recrutement chercheurs et IT depuis 2009
Evolution des postes des examens professionnalisés réservés (EPR) par corps et par BAP de 2013 & 2018
Concours externes chercheurs depuis 2007 (grade, nationalité, sexe, &ge moyen)

Concours externes chercheurs depuis 2007 (lauréats par grade/sexe ; part des lauréates ; composition des jurys)

Concours externes IT depuis 2007 (corps, sexe, age moyen)
Concours externes IT depuis 2007 (lauréats par corps/sexe ; part des lauréates ; composition des jurys)

187



SOMMAIRE

Editorial

2024 en chiffres @

O~ WODN

Annexes

Conditions générales
d’emploi

Rémunérations

Formation permanente

Conditions
de travail

Organisation

du temps de travail,
congés et comptes
épargne-temps

Statuts
et évolutions
réglementaires

Index des données
pluriannuelles

@ SORTIES

Evolution des effectifs selon le type de mobilité depuis 2010
Effectifs en position de détachement par population depuis 1999
Effectifs en position de mise & disposition depuis 1999

Effectifs en position de disponibilité depuis 1999

Evolution du nombre de départs définitifs depuis 2009

Evolution du nombre de dossiers de pension en liquidation

@ PROMOTIONS DE CHERCHEUSES ET CHERCHEURS

Promotions chercheurs par grade depuis 2007
Promotions chercheurs par grade et sexe depuis 2007

@ PROMOTIONS D’INGENIEURES, INGENIEURS, TECHNICIENNES
ET TECHNICIENS

Evolution du nombre de promotions IT depuis 2011
Promus IT selon le type de promotion depuis 2007
Promus IT par type de promotion et par sexe depuis 2007

@ MEDAILLES, EMERITATS, SAPHIRS ET CRISTAL

Evolution de la part des médaillées du CNRS depuis 2001 (en %)
Evolution de la part des lauréates du Cristal depuis 2001 (en %)

@ BILAN QUANTITATIF DE LA FORMATION PERMANENTE

Evolution du nombre de personnes formées depuis 2011
Stagiaires formés depuis 2011

@ TAUX D’ACCES A LA FORMATION DES AGENTS STATUTAIRES CNRS

Evolution des taux d’accés a la formation par BAP depuis 2011

@ BUDGET DE LA FORMATION

Budget de la formation (€) depuis 2010
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@ GESTION DE LA PROTECTION SOCIALE

Taux de fréquence et taux de gravité depuis 2013

Répartition des dossiers traités par motif d’expertise depuis 2011
Répartition des dossiers traités par spécialité médicale depuis 2011
Dossiers examinés en commission de réforme, par corps, depuis 2011
Déclarations maladies professionnelles depuis 2010

@ CONGES LIES A LA SANTE

Evolution du nombre de jours de congés et du nombre d’agents par sexe depuis 2011 (permanents)
Evolution du nombre de jours de congés et du nombre d’agents par sexe depuis 2011 (contractuels)

@ BILAN QUANTITATIF DES ACTIVITES DE MEDIATION

Nombre de saisines par institut depuis 2011

@ APPLICATION DU PLAN D’ACTION DE LA POLITIQUE DU HANDICAP

Evolution des recrutements par voie contractuelle du personnel chercheur et IT depuis 2010

@ BILAN DES SECTEURS DE DEPENSE DE LA POLITIQUE SOCIALE

Evolution des secteurs de dépense de la politique sociale (€) depuis 2010

@ CONGES ET ABSENCES

Evolution du nombre de jours de congés et du nombre d’agents ayant pris au moins un jour de congé par sexe depuis

2011 (permanents)

Evolution du nombre de jours de congés et du nombre d’agents ayant pris au moins un jour de congé par sexe depuis

2011 (contractuels)

Evolution du nombre de jours d’absence et du nombre d’agents ayant eu au moins un jour d’absence par sexe depuis

2014 (permanents)

Evolution du nombre de jours d’absence et du nombre d’agents ayant eu au moins un jour d’absence par sexe depuis

2014 (contractuels)
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L’infini trouve toujours son chemin

Voici la vue rapprochée d'une surface représentant I'espace hyperbolique et son bord a l'infini. L'existence d’une telle surface a été prédite par le mathématicien
John Nash dans les années 50. Sa construction effective vient d’étre réalisée par une équipe de scientifiques, assistés par ordinateur, qui cherchent a visualiser
des objets mathématiques paradoxaux. Cette surface, issue d’'un enchevétrement infini de corrugations (ou plissements), hérite d’'une propriété étonnante :

le chemin le plus court entre un point de son bord sinueux et n'importe quel autre point de cette surface est de longueur infinie. De telles visualisations dévoilent
et permettent 'exploration d’une nouvelle géométrie, intermédiaire entre celle des fractales et celle des surfaces ordinaires : la géométrie des fractales lisses.
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T182

				Postes ouverts et pourvus par corps en 2024 (*)

				POSTES		IR				IE				AI				T				ATR				TOTAL

						H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		H		F

				Ouverts		7				3				5				3								18

				Pourvus		5		1		1		2		3		2		2		1						11		6

				(*) campagne 2024






T183

				Bilan de la campagne 2024



				POSTES (*)		 CH				 IT				DOC/POST-DOC				APPRENTIS				TOTAL

						H		F		H		F		H		F		H		F		H		F

				Ouverts		13				18				19				6				56

				Pourvus		9		4		11		6		9		8		1				30		18

				(*) hormis les prolongations doctorales








T184

				Bilan des recrutements d’étudiants en situation de handicap et jeunes scientifiques par institut 

				NIVEAU		INEE				INSB				INSHS				INSIS				INP				INSMI				INSU				INS2I				IN2P3				INC				TOTAL (*)

						H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		H		F

				Doctoral		1		1		3		3		3				1		1				1		1						1				1						2				11		8

				Prolongations				1		1		1				1												1				2														1		6

				CDD jeune chercheur				1		2				2		1										1						1						2				2		1		9		4

				(*) Année civile






T185

				Montant des dépenses justifiées au 31 décembre 2024 (en € HT)



				DOMAINE REGROUPEMENT		MONTANT 



				Axe recrutement		24,877.51 €



				Axe maintien dans l'emploi		981,788.66 €



				Axe Communication, information et sensibilisation de l'ensemble des collaborateurs au handicap		15,995.66 €



				TOTAL		1,022,661.83 €












T186

				Répartition des montants accordés par délégation régionale au 31 décembre 2024 (en €)



				DÉLÉGATION 		NOMBRE D'ACTIONS ACCORDÉES		MONTANT TOTAL ACCORDÉ		COÛT MOYEN PAR ACTION		% PAR DÉLEGATION



				Île-de-France :		80		314,613.94		3,932.67		33.8%

				- ÎDF Villejuif		11		15,421.32		1,401.94		1.7%

				- Paris-Centre		25		185,286.56		7,411.46		19.9%

				- ÎDF Gif-sur-Yvette		28		78,560.42		2,805.73		8.4%

				- ÎDF Meudon		6		8,412.94		1,402.16		0.9%

				- ÎDF Normandie		10		26,932.70		2,693.27		2.9%

				Centre-Est		15		46,523.93		3,101.60		5.0%

				Rhône Auvergne		34		128,744.74		3,786.61		13.8%

				Centre Limousin Poitou-Charentes		8		14,532.10		1,816.51		1.6%

				Alsace		13		37,696.01		2,899.69		4.0%

				Alpes		9		16,584.37		1,842.71		1.8%

				Provence et Corse		7		12,477.28		1,782.47		1.3%

				Occitanie Est		28		53,145.58		1,898.06		5.7%

				Occitanie Ouest		42		71,012.25		1,690.77		7.6%

				Aquitaine 		24		40,103.41		1,670.98		4.3%

				Bretagne et Pays de la Loire		38		142,298.35		3,744.69		15.3%

				Hauts-de-France		7		8,281.28		1,183.04		0.9%

				Côte d'Azur		6		45,147.61		7,524.60		4.8%

				TOTAL		311		931,160.85		2,994.09		100.0%








T187

				Répartition des dépenses justifées entre les différents domaines de regroupement

				(en € HT)

				TYPOLOGIE D’ACTION		MONTANT HT FIPHFP (€)		MONTANT HT CNRS (€)

				Axe 1 - Recrutement des travailleurs en situation de handicap

				Aide à l'adaptation du poste de travail d'une personne en situation de handicap		7,206.28		2,795.91

				Aménagement de la situation de travail - unité		6,220.18		4,023.74

				Dispositif d'accompagnement : Evaluation des capacités professionnelles		1,505.00

				Formation dans le cadre de l'apprentissage		3,126.40

				Axe 3 - Maintien dans l'emploi

				Accompagnement externe dans unité		2,850.00

				Aide à l'adaptation du poste de travail d'une personne en situation de handicap		99,917.62		52,277.93

				Aide aux déplacements en compensation du handicap		180,456.43		126,340.80

				Aménagement de la situation de travail - domicile		4,993.93		3,440.56

				Aménagement de la situation de travail – transport mission 		680.40		268.00

				Aménagement de la situation de travail - unité		39,428.07		21,604.42

				Aménagement du véhicule personnel		2,409.57

				Auxiliaire dans le cadre des activités professionnelles		174,714.08		70,632.31

				Auxiliaire de vie dans le cadre des actes quotidiens dans la vie professionnelle		17,987.80		11,311.20

				Dispositif d'accompagnement : Accompagnement externe sur le lieu de travail		340.00

				Dispositif d'accompagnement : Evaluation des capacités professionnelles		2,200.00

				Dispositif d'accompagnement : Soutien médico-psychologique		8,909.00		1,080.00

				Fauteuil roulant		20,602.17		232.72

				Formation destinée à compenser le handicap		3,215.00

				Interprète LSF (action individuelle)		31,681.30		30,021.09

				Prothèse auditive		58,517.37		1,860.43

				Codeur ou transcripteur		7,766.28		6,050.18

				Axe 5 - Communication, information et sensibilisation

				Communication, information et sensibilisation des collaborateurs		10,721.66		5,274.00

				TOTAL		685,448.54		337,213.29






T188

				Principaux postes de dépenses de la restauration (en €)

				RESTAURATION		DÉPENSES

				Restauration propre		13,823,670 €

				- dont part « agent » et part patronale CNRS		12,351,946 €

				- dont infrastructure, fonctionnement et équipement		1,448,853 €

				-  dont opération immobilière

				-  dont audits, missions et formations		22,871 €

				Restauration hébergée		7,575,018 €

				Titres repas		604,185 €

				TOTAL		22,002,873 €












T189

				Intervention de l’assistant ou assistante de service social par principaux domaines

				DOMAINE D’INTERVENTION		HOMMES		FEMMES		TOTAL

				Famille		517		855		1,372

				Vie professionnelle		381		534		915

				Santé		792		1,144		1,936

				Retraite		173		216		389

				Logement		274		295		569

				Handicap		537		740		1,277

				Budget et Aides financières		259		405		664

				Décès

				TOTAL		2,933		4,189		7,122








T190

				Répartition des motifs de demandes d’aides exceptionnelles

				MOTIF DES DIFFICULTÉS		AIDES NON REMBOURSABLES		AIDES REMBOURSABLES

				Famille		11 %		30 %

				Santé		23 %		30 %

				Vie professionnelle		2 %

				Handicap

				Logement		21 %		20 %

				Budget et aides financières		42 %		10 %

				Retraite

				Décès		2 %		10 %

				TOTAL		100 %		100 %






T191

				Les secteurs de dépense de la politique sociale

				SECTEUR		DÉPENSES (€) 		%

				Restauration sociale (*)		20,276,273 €		56.1%

				Activités sociales et culturelles		6,940,539 €		19.2%

				Médical		2,825,037 €		7.8%

				Famille 		1,831,678 €		5.1%

				Dépenses structurelles		2,308,157 €		6.4%

				Handicap 		1,038,788 €		2.9%

				Social		440,346 €		1.2%

				Syndicats		174,958 €		0.5%

				Solidarité		168,870 €		0.5%

				Logement		40,152 €		0.1%

				Qualité de vie au travail (**)		112,594 €		0.3%

				TOTAL 		36,157,391.92 €		100.0%

				(*) Hors infrastructure, fonctionnement, équipement, opération immobilière, audits, missions et formations

				(**) Appel à projets lancé en 2023, projets lauréats financés en 2024












T192

				Les secteurs de dépense de la politique sociale par délégation régionale (en €)

				DÉLÉGATION RÉGIONALE		RESTAURATION
SOCIALE (*)		LOGEMENT		FAMILLE		SOLIDARITÉ		ACTIVITÉ SOCIALE ET CULTURELLE (**)		MÉDECINE DE PRÉVENTION		SERVICES SOCIAUX		SYNDICATS NATIONAUX		DÉPENSES STRUCTURELLES		HANDICAP		TOTAL

				Île-de-France :		7,883,200		3,885		441,253		66,252		2,635		223,578		126,910		89,773		889,697		436,877		10,164,059

				– ÎDF Villejuif		1,126,664				42,045		11,995				49,604				72,956		254,036		153,139		1,710,439

				– Paris-Centre		946,208				37,579		9,320				35,692		175				64,203		125,437		1,218,614

				– ÎDF Gif-sur-Yvette		3,658,397		- 0		216,529		16,137		- 0		7,469		- 0		16,792		496,355		53,388		4,465,066

				– ÎDF Meudon		699,353		3,885		15,372		3,400		2,635		84,911				25		21,308		69,299		900,189

				– Paris - Normandie		1,452,577				129,728		25,400				45,902		126,735		- 0		53,795		35,615		1,869,752

				Centre-Est		816,340				78,136						119,406						47,083		50,956		1,111,921

				Rhône Auvergne		1,612,681				124,461		22,309				80,330		250		7,000		195,060		130,479		2,172,570

				Centre Limousin Poitou-Charentes		868,563				13,542		4,773				8,058		73,490				178,873		12,950		1,160,249

				Alsace dr10		577,114				14,148		6,600				13,891				7,005		64,944		37,846		721,547

				Alpes dr11		667,698				167,827		4,600				240,792						58,622		16,679		1,156,218

				Provence et Corse dr12 		856,610				87,457		15,950				502,304				13,825		288,777		12,962		1,777,885

				Occitanie Est dr13		2,056,235				73,546		7,660				315,930						137,032		49,381		2,639,784

				Occitanie Ouest dr14		2,885,177		- 0		79,792		26,516		- 0		605,080		30,484		- 0		156,299		72,228		3,855,576

				Aquitaine DR15		1,156,092		- 0		23,801		3,600		- 0		232,274		86,831		1,025		242,786		42,005		1,788,414

				Bretagne et Pays de la Loire DR17		516,862				20,101		5,510		360		266,116		31,805		4,000		10,336		135,120		990,209

				Hauts-de-France DR18		170,128				15,315		2,500				125,298		72,698				2,514		7,513		395,966

				Côte d'Azur DR20		201,546		- 0		13,766		2,600		4,300		91,980						13,913		33,793		361,898

				DRH		8,028		36,267		678,533		- 0		7,045,838		- 0		17,878		52,330		22,221		- 0		7,861,096

				TOTAL 		20,276,273		40,152		1,831,678		168,870		7,053,133		2,825,037		440,346		174,958		2,308,157		1,038,788		36,157,392

				%		56.1%		0.1%		5.1%		0.5%		19.5%		7.8%		1.2%		0.5%		6.4%		2.9%		100.0%

				(*) Hors infrastructure, fonctionnement, équipement, opération immobilière, audits, missions et formations.

				(**) Y compris la qualité de vie au travail.








T193

				Commissions administratives paritaires (CAP) des ingénieurs, ingénieures, techniciens et techniciennes, et des chercheurs et chercheuses



				CAP		INGÉNIEURS ET TECHNICIENS								CHERCHEURS		TOTAL

						CAP 2(***)		CAP 3 (****)		CAP 4 (*****)		CCP 2 (******)		CAP 1 (**)

				Renouvellement CDD bénéficiaire de l'obligation d'emploi(*)		1										1

				Suivi renouvellement CDD bénéficiare de l'obligation d'emploi (*)

				Examen de situations individuelles		3										3

				Suivi de dossiers stagiaires 		3		1								4

				Révision du compte-rendu d'évaluation		1										1

				Dispense de financement / obligation de servir suite à une formation professionnelle		1										1

				Refus d'une demande de congé pour formation professionnelle

				Procédure disciplinaire		4		2						8		14

				Licenciement								1		3		4

				Point d'information				1								1

				TOTAL 		13		4				1		11		29

				(*) cf. article 27 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifié.

				(**) CAP 1 : directeurs de recherche et chargés de recherche

				(***) CAP 2 : IR-IE-AI-TPN (catégorie A)

				(****) CAP 3 : T (catégorie B)

				(*****) CAP 4 : ATR (catégorie C)

				 (******) CCP 2 : Contractuel IT

				Concernant les CAP : ce n'est pas le nombre de réunions de CAP qui étaient comptabilisés dans ce tableau mais le nombre de dossiers individuels vus en réunion (en effet, pour les IT, nous pouvons voir plusieurs dossiers au cours d’une même réunion d’une CAP). 






T194

				Réunions des instances statutaires et réunions de travail internes organisées par l'administration centrale



				INSTANCES STATUTAIRES																REUNIONS INTERNES																TOTAL

				CA		CSA (*)		F3SCT		CAP
IT		CAP
CH		CCP
IT		CCP
CH		TOTAL		prépa
CA		prépa
CSA		réunion PDG OS		réunion DRH OS		COMEL		CNDP		CNDS		TOTAL

				4		6		3		13		11		1				38		4		4		7		2		1		4		3		25		63

				(*) dont une reconvocation suite à un vote défavorable unanime.






T195

				Répartition des représentants et représentantes du personnel par type d’instance nationale



				INSTANCES NATIONALES				REPRÉSENTANTS DU PERSONNEL TITULAIRES				REPRÉSENTANTS DU PERSONNEL SUPPLÉANTS				TOTAL		% F

								H		F		H		F

				Conseil d'administration (CA)				2		4						6		66.7%

				Comité social d'administration (CSA)				5		5		5		5		20		50.0%

				Formation spécialisée en matière de santé, sécurité et des conditions de travail (F3SCT)				6		4		5		5		20		45.0%

				Commission nationale du développement professionnel (CNDP) (*)				2		1		2		1		6		33.3%

				Commission nationale du développement social (CNDS) (*)				1		2				3		6		83.3%

				Commissions administratives paritaires (CAP)		CAP 1		5		3		4		4		16		43.8%



						CAP 2		3		5		5		3		16		50.0%





						CAP 3		2		2		3		1		8		37.5%

						CAP 4 (**)		1		1						2		50.0%

				Commissions consultatives paritaires (CCP)		CCP 1 (***)				3		1				4		75.0%

						CCP 2 (**)				2		1				3		66.7%

				TOTAL				27		32		26		22		107		50.5%

				(*) 7 représentants titulaires et 7 suppléants non désignés

				(**) 1 représentant non désigné

				(***) 2 représentants suppléants non désignés

				CAP 1 : directeurs de recherche et chargés de recherche

				CAP 2 : IR-IE-AI-TPN (catégorie A)

				CAP 3 : T (catégorie B)

				CAP 4 : ATR (catégorie C)

				CCP 1 : commission consultative paritaire (pratique de la recherche)

				CCP 2 : commission consultative paritaire (accompagnement de la recherche)






T196

				Décharges d'activité de service attribuées par les organisations syndicales (en ETP) pour la période comprise entre le 1er septembre 2023 et le 31 août 2024



				ORGANISATION SYNDICALE		DECHARGES D'ACTIVITE DE SERVICE

						HOMMES		FEMMES		TOTAL

				FO ESR		1.35		0.25		1.6

				CFDT RechercheEPST		6.70		2.50		9.2

				SNCS-FSU		3.30		2.00		5.3

				SNIRS CFE-CGC		0.76		0.29		1.05

				SNPTES-Unsa		2.50		2.70		5.2

				SNTRS-CGT		6.60		6.20		12.8

				SUD Recherche		5.00		2.30		7.3

				TOTAL		26.21		16.24		42.45










T197

				Autorisations d'absence, en jours, utilisés sous forme de crédits d'heures pour la période comprise entre le 1er septembre 2023 et le 31 août 2024



				ORGANISATION SYNDICALE		HOMMES		FEMMES		TOTAL

				FO ESR		4.0				4.0

				CFDT RechercheEPST		17.0		21.0		38.0

				SNCS-FSU		4.0		1.0		5.0		 

				SNIRS CFE-CGC		9.5		3.0		12.5

				SNPTES-Unsa		4.0		8.0		12.0

				SNTRS-CGT		15.0		14.5		29.5

				SUD Recherche		3.5		1.0		4.5

				TOTAL		57.0		48.5		105.5






T198

				Décharges totales d’activité de service, en ETP, pour la période comprise entre le 1er septembre 2023 et le 31 août 2024

				ORGANISATION SYNDICALE		HOMMES		FEMMES		TOTAL

				FO ESR		1				1

				CFDT Recherche EPST		4		2		6

				SNCS-FSU				1		1

				SNIRS CFE-CGC		1				1

				SNPTES-Unsa		2		2		4

				SNTRS-CGT		4		2		6

				SUD Recherche		1				1

				TOTAL		13		7		20






T199



				Autorisations d’absence, en jours, accordées aux représentants et représentantes du personnel en 2024, au titre de l’article 15 du décret n° 82-447 du 28 mai 1982, pour siéger au sein d’une instance nationale ou participer à une réunion de travail interne organisée par l’administration centrale



						INSTANCES STATUTAIRES																REUNIONS INTERNES																TOTAL 

						CA		CSA		F3SCT		CAP IT		CAP CH		CCP IT		CCP CH		TOTAL		pré CA		pré CSA		réunion PDG OS		réunion DRH OS		COMEL		CNDP		CNDS		TOTAL

				Journées d'autorisation d'absence		23		120		60		151		92.4		2				448.4		45		60		63		30		9		80		100		387		835.4
















T200

				Locaux syndicaux mis à disposition des organisations syndicales au niveau national

				ORGANISATION SYNDICALE		SURFACE 
(EN M2) (*)		VALEUR LOCATIVE ESTIMÉE (EN €)

				CFDT Recherche EPST		90		37,446

				SNCS-FSU		75		28,911

				SNPTES-Unsa		45		22,427

				SNTRS-CGT		75		33,319

				SUD Recherche		60		29,903

				TOTAL		345		152,006

				(*) Surfaces intégrant les niveaux régionaux délégations régionales Ile-de-France Villejuif et Paris-Centre.








T201

				Répartition des agents en télétravail régulier par statut et corps

				POPULATION		Effectif agent en télétravail régulier						Effectifs globaux						Taux 		Rappel 2023

												H		F		Total		en %

						H		F		Total		H		F		Total		%		%

				Chercheurs		988		839		1,827		12,340		7,390		19,730		9.3%		8.5%

				DR		456		349		805		3,818		1,813		5,631		14.3%		13.0%

				CR		422		377		799		3,238		2,012		5,250		15.2%		13.2%

				CDD/CDI Chercheurs		72		59		131		2,767		1,704		4,471		2.9%		2.3%

				Doctorants		38		54		92		2,517		1,861		4,378		2.1%		2.2%

				IT		2,688		4,179		6,867		9,748		10,271		20,019		34.3%		32.7%

				IR		1,059		727		1,786		3,485		1,940		5,425		32.9%		31.2%

				IE		1,020		1,558		2,578		3,408		3,901		7,309		35.3%		31.0%

				AI		454		1,181		1,635		2,016		2,752		4,768		34.3%		37.5%

				T		149		699		848		747		1,559		2,306		36.8%		35.0%

				ATR		4		8		12		58		84		142		8.5%		6.5%

				CDD/CDI IT		2		6		8		34		35		69		11.6%		7.8%

				TOTAL		3,676		5,018		8,694		22,088		17,661		39,749		21.9%		20.6%

				Source : agents ayant saisi un ou plusieurs jours de télétravail sur la base de 44 semaines travaillées (52 semaines moins 8 semaines de congés annuels en moyenne), soit 22 jours de télétravail minimum dans l’année correspondant à 0,5 jour de télétravail régulier par semaine) dans l’outil AGATE TEMPO en 2024. Extraction au 28/04/2025. Effectifs en PPP (permanents et contractuels) sur l’année financés sur SE et RP hors apprentis.






T202

				Répartition des agents en télétravail régulier par institut

				Institut		IN2P3		INSHS		INSU		INEE		INSMI		INS2I		INSIS		INP		INC		INSB		RC		TOTAL

				Effectifs télétravailleurs régulier		780		1,051		965		455		165		394		495		554		795		1,093		1,954		8,701

				Effectifs totaux gérés par institut		2,539		4,251		3932		2,366		962		1922		3172		3,807		5,311		8,039		3,448		39,749

				Taux d’agents en télétravail régulier		30.7%		24.7%		24.5%		19.2%		17.2%		20.5%		15.6%		14.6%		15.0%		13.6%		56.7%		21.9%

				Pour rappel (taux en 2023)		28.8%		22.0%		22.8%		18.1%		16.9%		20.5%		15.7%		13.7%		14.7%		12.7%		52.5%		20.6%

				Source : agents ayant saisi un ou plusieurs jours de télétravail sur la base de 44 semaines travaillées (52 semaines moins 8 semaines de congés annuels en moyenne), soit 22 jours de télétravail minimum dans l’année correspondant à 0,5 jour de télétravail régulier par semaine) dans l’outil AGATE TEMPO en 2024. Extraction au 28/04/2025. Effectifs en PPP (permanents et contractuels) sur l’année financés sur SE et RP. Les apprentis sont comptabilisés dans les effectifs de télétravailleurs régulier.






T203

				Taux d’agents en télétravail régulier par délégation régionale

				DELEGATION REGIONALE		INSTITUTS		RC		Effectif agents en télétravail régulier		TOTAL 2024				En 

						Effectif		Effectif				Effectif géré par DR		Taux en %		2023

				Île-de-France :		2,306		888		3,194		14,065		22.7%		20.7%

				ÎDF Gif-sur-Yvette		828		135		963		4,312		22.3%		20.5%

				ÎDF Villejuif		341		112		453		2,230		20.3%		18.6%

				Paris-Centre		508		98		606		4,050		15.0%		13.4%

				ÎDF Meudon		308		109		417		1,405		29.7%		27.5%

				Paris-Normandie		321		434		755		2,068		36.5%		33.1%

				Rhône Auvergne		649		116		765		3,168		24.1%		22.6%

				Provence et Corse		492		73		565		2,655		21.3%		20.9%

				Occitanie Ouest		554		234		788		3,302		23.9%		24.0%

				Alpes		573		82		655		2,757		23.8%		23.6%

				Alsace		362		61		423		1,897		22.3%		21.6%

				Bretagne et Pays de la Loire		433		46		479		1,948		24.6%		22.5%

				Aquitaine		308		40		348		1,957		17.8%		16.4%

				Occitanie Est		386		99		485		2,911		16.7%		15.2%

				Centre-Est		199		182		381		1,484		25.7%		27.0%

				Centre Limousin Poitou-Charentes		173		53		226		1,271		17.8%		18.7%

				Côte d'Azur		154		38		192		1,146		16.8%		16.5%

				Hauts-de-France		158		42		200		1,188		16.8%		15.4%

				TOTAL		6,747		1,954		8,701		39,749		21.9%		20.7%

				Source : agents ayant saisi un ou plusieurs jours de télétravail sur la base de 44 semaines travaillées (52 semaines moins 8 semaines de congés annuels en moyenne), soit 22 jours de télétravail minimum dans l’année correspondant à 0,5 jour de télétravail régulier par semaine) dans l’outil AGATE TEMPO en 2024. Extraction au 28/04/2025. Effectifs en PPP (permanents et contractuels) sur l’année financés sur SE et RP.Les apprentis sont comptabilisés dans les effectifs de télétravailleurs régulier.






T204

				Répartition des agents IT en télétravail régulier par BAP

				BAP		INSTITUTS				RC				Effectif agents en télétravail régulier		TOTAL (*)				Pour rappel, en 2023 

						H		F		H		F				Effectif géré par DR		Taux en %

				A		125		257				1		383		3,725		10.3%		9.3%

				B		118		163						281		1,861		15.1%		15.8%

				C		588		115						703		3,015		23.3%		23.1%

				D		99		127				3		229		880		26.0%		22.6%

				E		891		241		198		112		1,442		3,125		46.1%		43.5%

				F		91		362		48		156		657		1,129		58.2%		51.2%

				G		46		27		37		33		143		650		22.0%		21.0%

				J		214		1,452		231		1,124		3,021		5,213		58.0%		55.7%

				TOTAL		2,172		2,744		514		1,429		6,859		19,598		35.0%		33.1%

				(*) Pourcentage calculé sur la population des IT en PPP

				Source : agents ayant saisi un ou plusieurs jours de télétravail sur la base de 44 semaines travaillées (52 semaines moins 8 semaines de congés annuels en moyenne), soit 22 jours de télétravail minimum dans l’année correspondant à 0,5 jour de télétravail régulier par semaine) dans l’outil AGATE TEMPO en 2024. Extraction au 28/04/2025. Effectifs en PPP (permanents et contractuels) sur l’année financés sur SE et RP hors apprentis.








T205

				Répartition des agents en télétravail régulier par quotité de télétravail

				Nombre de jours dé téléravail par semaine		Effectif agent en télétravail régulier						Répartition en 2024		Rappel 2023



						H		F		Total		%		%

				0,5 jour hebdo		219		215		434		5.0%		5.1%



				1 jour hebdo		1,508		1,861		3,369		38.7%		38.9%

				hebdo

				1,5 jours hebdo		735		1,137		1,872		21.5%		21.6%

				hebdo

				2 jours hebdo		798		1,226		2,024		23.3%		24.2%

				hebdo

				2,5 jours hebdo		293		397		690		7.9%		7.0%

				hebdo

				3 jours hebdo et plus		128		184		312		3.6%		3.1%

				et plus

				TOTAL		3,681		5,020		8,701		100.0%		100.0%

				Source : agents ayant saisi un ou plusieurs jours de télétravail sur la base de 44 semaines travaillées (52 semaines moins 8 semaines de congés annuels en moyenne), soit 22 jours de télétravail minimum dans l’année correspondant à 0,5 jour de télétravail régulier par semaine) dans l’outil AGATE TEMPO en 2024. Extraction au 28/04/2025. Effectifs en PPP (permanents et contractuels) sur l’année financés sur SE et RP






T206

				Nombre moyen de jours de télétravail par corps

				Nombre moyen de jours de télétravail 		Agents en télétravail régulier						Rappel 2023



						H		F		Moyenne		Moyenne

				Chercheurs		1.12		1.11		1.12		1.11

				DR		1.15		1.14		1.14		1.14

				CR		1.13		1.17		1.15		1.13

				CDD/CDI Chercheurs		1.05		0.86		0.97		0.89

				Doctorants		0.88		0.84		0.86		0.94

				IT		1.35		1.39		1.37		1.35

				IR		1.31		1.27		1.29		1.27

				IE		1.39		1.35		1.37		1.35

				AI		1.34		1.42		1.40		1.37

				T		1.35		1.53		1.49		1.47

				ATR		1.39		1.06		1.17		1.23

				CDD/CDI IT		1.26		1.23		1.24		1.60

				Apprentis		0.91		0.85		0.89		1.69

				TOTAL		1.29		1.34		1.32		1.30

				Source : agents ayant saisi un ou plusieurs jours de télétravail sur la base de 44 semaines travaillées (52 semaines moins 8 semaines de congés annuels en moyenne), soit 22 jours de télétravail minimum dans l’année correspondant à 0,5 jour de télétravail régulier par semaine) dans l’outil AGATE TEMPO en 2024. Extraction au 28/04/2025. Effectifs en PPP (permanents et contractuels) sur l’année financés sur SE et RP.






T207

				Répartition des signalements par typologie

				Type d'agissement		Nombre

				Harcèlement moral 		92

				Agissements sexistes		13

				Discrimination		5

				Agression sexuelle ou viol		1

				Harcèlement sexuel		12

				Violence		15

				Non renseigné		13

				TOTAL		151






T208



				Flux dans les quotités de travail du personnel permanent



				CORPS		TEMPS PARTIEL AU 31/12/2024 (*)				TEMPS PLEIN AU 31/12/2024				RETOURS À TEMPS PLEIN  SUR L'ANNÉE				ENTRÉES EN TEMPS PARTIEL SUR L'ANNÉE

						Effectif		% F		Effectif		% F		Effectif		% F		Effectif		% F

				CHERCHEURS		265		64.9 % 		10,604		34.3 % 		52		67.3 % 		66		54.5 % 

				DR		72		52.8 % 		5,453		32.0 % 		17		64.7 % 		27		44.4 % 

				CR		193		69.4 % 		5,151		36.8 % 		35		68.6 % 		39		61.5 % 

				INGÉNIEURS		1,147		77.2 % 		9,824		43.6 % 		189		76.2 % 		217		64.1 % 

				IR		277		60.3 % 		3,467		30.9 % 		43		74.4 % 		63		49.2 % 

				IE		478		81.0 % 		3,846		47.9 % 		82		79.3 % 		86		67.4 % 

				AI		392		84.7 % 		2,511		54.6 % 		64		73.4 % 		68		73.5 % 

				TECHNICIENS		251		86.1 % 		1,557		63.8 % 		45		86.7 % 		49		63.3 % 

				T		245		86.1 % 		1,500		64.3 % 		42		88.1 % 		48		62.5 % 

				ATR		6		83.3 % 		57		52.6 % 		3		66.7 % 		1		100.0 % 

				TOTAL IT		1,398		78.8 % 		11,381		46.4 % 		234		78.2 % 		266		63.9 % 

				TOTAL		1,663		76.6 % 		21,985		40.6 % 		286		76.2 % 		332		62.0 % 

				(*) y compris  TP et TPT.










T209

				Effectifs permanents par population et quotité de travail

						0,5_TP		0,5_TPT				0.6		0.7		0.8		0.9		1

				POPULATION		50 % 						60 % 		70 % 		80 % 		90 % 		100 % 		TOTAL

						Temps partiel (TP)		Temps partiel thérapeutique (TPT)		Total

		CH		Chercheurs 		22		19		41		13		10		130		71		10,604		10,869

		2_CH		Dont Femmes		13		13		26		7		8		77		54		3,640		3,812

		IT		IT		37		107		144		36		28		901		289		11,381		12,779

		2_IT		Dont Femmes		22		73		95		25		25		719		238		5,279		6,381

				TOTAL		59		126		185		49		38		1,031		360		21,985		23,648

				Part des femmes		59.3 % 		68.3 % 		65.4 % 		65.3 % 		86.8 % 		77.2 % 		81.1 % 		40.6 % 		43.1 % 










T210



				Effectifs permanents par grade et quotité de travail

												 		 		 		 		 



				GRADE		QUOTITÉ DE TRAVAIL																TOTAL

						50 % 						60 % 		70 % 		80 % 		90 % 		100 % 

						TP (1)		TPT (2)		 TOTAL

				CHERCHEURS		22		19		41		13		10		130		71		10,604		10,869

				DRCE		1		0		1		0		0		0		2		591		594

				DR1		2		6		8		2		0		13		4		1,964		1,991

				DR2		4		3		7		2		1		21		11		2,898		2,940

				CRHC		4		3		7		2		3		16		14		1,018		1,060

				CRCN		11		7		18		7		6		80		40		4,133		4,284

				INGÉNIEURS		25		70		95		24		22		746		260		9,824		10,971

				IRHC		4		3		7		1		3		25		4		753		793

				IR		6		16		22		6		5		140		64		2,714		2,951

				IEHC		6		8		14		5		5		121		54		1,618		1,817

				IECN		2		14		16		5		3		195		60		2,228		2,507

				AI		7		29		36		7		6		265		78		2,511		2,903

				TECHNICIENS		12		37		49		12		6		155		29		1,557		1,808

				TCE		4		11		15		5		0		67		18		587		692

				TCS		4		11		15		1		2		43		7		384		452

				TCN		4		13		17		6		3		42		4		529		601

				ATP1		0		1		1		0		0		1		0		30		32

				ATP2		0		1		1		0		1		2		0		14		18

				ATR		0		0		0		0		0		0		0		13		13

				TOTAL  IT		37		107		144		36		28		901		289		11,381		12,779				0

				TOTAL		59		126		185		49		38		1,031		360		21,985		23,648

				Effectifs des femmes		35		86		121		32		33		796		292		8,919		10,193

				Part des femmes		59.3 % 		68.3 % 		65.4 % 		65.3 % 		86.8 % 		77.2 % 		81.1 % 		40.6 % 		43.1 % 



				(1)  TP : Temps partiel

				(2) TPT : Temps partiel thérapeutique




























































































T211

				Congés du personnel permanent



				TYPE DE CONGÉ		JOURS						AGENTS

						H		F		Total		H		F		Total

				Maternité / paternité et accueil de l'enfant/adoption		5,504		19,220		24,724		243		195		438

				Congé présence parentale				281		281				4		4

				Congé proche aidant		116		39		155		2		2		4

				Formation professionnelle et syndicale		584		1,290		1,874		4		12		16

				Congé réserve opération		22		5		27		1		1		2

				Responsabilité civile Police nationale		12				12		1				1

				TOTAL		6,238		20,835		27,073		251		214		465






T212

				Absences du personnel permanent



				TYPE D’ABSENCE		JOURS						AGENTS

						H		F		Total		H		F		Total

				Absence pour fait de grève		161		120		281		135		108		243

				Absence de service fait		778		1,417		2,195		17		11		28

				Absence pour mandat public électif		10		5		15		2		2		4

				TOTAL		949		1,542		2,491		154		121		275






T213

				Congés du personnel contractuel



				TYPE DE CONGÉ		JOURS						AGENTS

						H		F		Total		H		F		Total

				Maternité / paternité et accueil de l'enfant/adoption		1,932		10,640		12,572		86		120		206

				Congé parental + élever un enfant <8 ans		247		1,109		1,356		1		10		11

				Convenance personnelle		1,801		949		2,750		7		5		12

				Congé réserve opération		1				1		1				1

				TOTAL		3,981		12,698		16,679		95		135		230






T214

				Absences du personnel contractuel



				TYPE D’ABSENCE		JOURS						AGENTS

						H		F		Total		H		F		Total

				Absence pour fait de grève		54		38		92		40		34		74

				Absence de service fait		587		608		1,195		34		22		56

				TOTAL		641		646		1,287		74		56		130






T215

				Compte épargne-temps (CET) « nouveau régime » (*) du personnel permanent



				INDICATEUR		CHERCHEURS						IT						TOTAL

						H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total

				Nombre d'agents ayant un CET ouvert au 31/12		5,849		3,322		9,171		5,351		5,521		10,872		11,200		8,843		20,043

				Nombre d'agents ayant un CET ouvert au 31/12 et dont le stock est nul		381		237		618		584		613		1,197		965		850		1,815

				Nombre de jours en stock au 31/12		123,659		77,993		201,652		115,424		119,917		235,341		239,083		197,910		436,993

				Nombre moyen de jours en stock par CET au 31/12 		21		23		22		22		22		22		21		22		22

				Nombre d’agents ayant ouvert un CET dans l’année		164		120		284		190		231		421		354		351		705

				Nombre d’agents ayant déposé des jours dans l’année		4,325		2,354		6,679		3,518		3,459		6,977		7,843		5,813		13,656

				Nombre de jours déposés dans l’année 		64,943		30,757		95,700		38,965		31,924		70,889		103,908		62,681		166,589

				Nombre de jours utilisés dans l’année		1,893		1,410		3,303		3,212		3,357		6,569		5,105		4,767		9,872

				(*) Les CET « gelés » (ceux des agents en détachement) ne sont pas

				comptabilisés ici. Les agents sortis définitivement au cours de l’année 2024 et avant le 31 décembre, sont comptabilisés uniquement dans les décomptes « dans l’année ».










T216

				Compte épargne-temps (CET) « historique » ou « ancien régime » du personnel permanent





				INDICATEUR		CHERCHEURS						IT						TOTAL

						H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total

				Nombre d'agents ayant un CET « historique ou ancien régime » ouvert au 31/12		1,253		698		1,951		903		655		1,558		2,156		1,353		3,509

				Nombre de jours en stock au 31/12 (CET « historique ou ancien régime »)		9,180		5,510		14,690		6,240		2,748		8,988		15,420		8,258		23,678

				Nombre moyen de jours en stock par CET « historique ou ancien régime » au 31/12 		7		8		8		7		4		6		7		6		7






T217

				Compte épargne-temps (CET) « nouveau régime » (*) des personnels contractuels



				INDICATEUR		FORMATION À ET PAR LA RECHERCHE 						PRATIQUE DE LA RECHERCHE(*)						ACCOMPAGNEMENT DE LA RECHERCHE(*)						TOTAL

						H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total

				Nombre d'agents ayant un CET ouvert au 31/12		259		227		486		205		126		331		279		352		631		743		705		1,448

				Nombre d'agents ayant un CET ouvert au 31/12 et dont le stock est nul		112		110		222		93		64		157		124		151		275		329		325		654

				Nombre de jours en stock au 31/12 		2,041		1,581		3,622		1,448		1,068		2,516		2,395		3,249		5,644		5,884		5,898		11,782

				Nombre moyen de jours en stock par CET au 31/12 		8		7		7		7		8		8		9		9		9		8		8		8

				Nombre d’agents ayant ouvert un CET dans l’année		137		109		246		85		45		130		98		141		239		320		295		615

				Nombre d’agents ayant déposé des jours dans l’année		161		125		286		127		72		199		152		212		364		440		409		849

				Nombre de jours déposés dans l’année  		2,268		1,716		3,984		1,448		809		2,257		1,510		1,844		3,354		5,226		4,369		9,595

				Nombre de jours utilisés dans l’année   		110		88		198		110		123		233		240		174		414		460		385		845

				(*) Sont comptabilisés dans les tableaux suivants, les CET de l’ensemble des agents contractuels rémunérés au moins un jour sur l’année 2024. Les agents sortis avant le 31/12/2024 sont comptabilisés uniquement dans les décomptes « dans l’année ».














T218

				Compte épargne-temps (CET) « historique » ou « ancien régime » (*) des personnels contractuels



				INDICATEUR		PRATIQUE DE LA RECHERCHE						ACCOMPAGNEMENT DE LA RECHERCHE						TOTAL

						H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total

				Nombre d'agents ayant un CET « historique ou ancien régime » ouvert au 31/12		2		1		3		4		5		9		6		6		12

				Nombre de jours en stock au 31/12 (CET « historique ou ancien régime »)								21		35		56		21		35		56

				Nombre moyen de jours en stock par CET « historique ou ancien régime » au 31/12 								5		7		6		4		6		5

				(*) Y compris CDI.








T219

				Taux horaires par niveau, en € (Décision n° DEC235798DRH du 22 décembre 2023 fixant les taux horaires de rémunération applicables à compter du 1er janvier 2024 aux personnels recrutés sur crédits de vacations)



				NIVEAU		I		II		III		IV		V

				Taux au 1er janvier 2024		11.65		11.83		12.19		13.15		14.60






T220

				Taux horaires par niveau, en € (Décision n° DEC248592DRH du 28 octobre 2024 fixant les taux horaires de rémunération applicables à compter du 1er novembre 2024 aux personnels recrutés sur crédits de vacations)



				NIVEAU		I		II		III		IV		V

				Taux au 1er novembre 2024		11.88		12.06		12.43		13.41		14.60






T150

				Budget de la formation en 2024 (en €)

				INDICATEUR		Budget

				Montant mandaté (indemnités d’enseignements inclues)		9,369,575

				Budget temps		16,018,757

				Coût des personnels		5,030,333

				TOTAL 		30,418,664

				% de la masse salariale consacré à la formation		2.19%

				Masse salariale de référence (budget primitif 2024, hors charges)		1,387,481,672






T151

		Personnel des services médicaux



		PERSONNEL		HOMMES		FEMMES		TOTAL

		Médecins animateurs régionaux		5		9		14

		Médecins du travail		16		44		60

		Total médecins		21		53		74

		Infirmiers		5		53		58

		Secrétaires des services médicaux		2		46		48

		TOTAL		28		152		180










T152

		Consultations médicales par type en 2024





		VISITES		PERMANENTS						CONTRACTUELS						TOTAL

				Hommes		Femmes		Total		Hommes 		Femmes		Total		Hommes 		Femmes		Total

		Premières visites et/ou visites d'embauche		159		160		319		829		868		1,697		988		1,028		2,016

		Visites non périodiques à la demande (de l'agent, de l'administration, du médecin, départ à la retraite)		915		1,729		2,644		139		300		439		1,054		2,029		3,083

		Visites de reprise		181		304		485		23		54		77		204		358		562

		Autres visites (urgences, missions, bilans sanguins, examens complémentaires)		231		136		367		90		91		181		321		227		548

		Total visites non périodiques		1,486		2,329		3,815		1,081		1,313		2,394		2,567		3,642		6,209

		Visites périodiques		2,221		1,650		3,871		247		293		540		2,468		1,943		4,411

		Total		3,707		3,979		7,686		1,328		1,606		2,934		5,035		5,585		10,620
















T153

		Pourcentage de visites à la demande de l'agent par rapport à l’effectif

		EFFECTIFS		AGENTS		VISITES À LA DEMANDE PAR RAPPORT À L’EFFECTIF (*)

		Effectif théorique attribué au 1er janvier 2024		33,855		4.6%

		Effectif pris en charge sur l’année 2024		40,036		3.9%

		Nombre d’agents vus sur l’année 2024		8,716		17.9%

		(*) Il s’agit du pourcentage de visites à la demande des agents (1 563 visites à la demande des agents réalisées en 2024).






T154



		Taux de couverture des agents par un médecin du travail (effectif pris en charge/nombre d’ETPT de médecin du travail)

		EFFECTIFS		PERMANENTS						CONTRACTUELS						TOTAL

				H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total

		Effectif théorique attribué		13,548		10,257		23,805		5,450		4,600		10,050		18,998		14,857		33,855

		Effectif vu		3,166		2,934		6,100		1,212		1,404		2,616		4,378		4,338		8,716

		Effectif pris en charge		13,913		10,619		24,532		8,310		7,194		15,504		22,223		17,813		40,036

		Effectif faisant l’objet d’une surveillance médicale particulière		6,831		5,699		12,530		1,066		1,218		2,284		7,897		6,917		14,814

		Taux de couverture (*)		831		634		1,465		496		429		925		1,327		1,063		2,390

		(*) Effectif pris en charge par ETPT de médecins du travail.






T155

		Surveillance médicale particulière

		TYPE DE SURVEILLANCE		PERMANENTS				CONTRACTUELS				TOTAL

				Effectif		%		Effectif		%

		En lien avec une exposition aux risques professionnels		8,894		81.7%		1,992		18.3%		10,886

		En lien avec l’état de santé de l’agent		2,936		92.6%		234		7.4%		3,170

		En lien avec une exposition professionnelle antérieure		700		92.3%		58		7.7%		758

		TOTAL		12,530		84.6%		2,284		15.4%		14,814






T156

				Réunions des formations spécialisées de service en matière de santé, sécurité et conditions de travail (F4SCT)

				tenues en 2024 (hors F3SCT)



				DÉLÉGATION RÉGIONALE		F4SCT		FSSSCT D’ÉTABLISSEMENTS PARTENAIRES (*)		COMMISSION D’UNITÉ OU DE SITE (*)

				Île-de-France :		22		71		15

				 - ÎDF Villejuif		4		16		1

				 - Paris-Centre		3		24		3

				 - ÎDF Gif-sur-Yvette		5		19		8

				 - ÎDF Meudon		4		12		3

				 - Paris-Normandie		6

				Centre-Est		5		9		18

				Rhône Auvergne		4		23		22

				Centre Limousin Poitou-Charentes		3		6		5

				Alsace		3		12		25

				Alpes		3		4		14

				Provence et Corse		4		5		1

				Occitanie Est		3				7

				Occitanie Ouest		4				10

				Aquitaine 		4		16		10

				Bretagne et Pays de la Loire		4		17		8

				Hauts-de-France		1				1

				Côte d'Azur		4		4		2

				TOTAL		64		167		138



				(*) Séances auxquelles les services de prévention et sécurité du CNRS sont conviés






T157

				Actions de formation récurrentes



				INTITULÉ DE LA FORMATION		SESSIONS		JOURS		HOMMES		FEMMES		PARTICIPANTS

				Formations secouristes		345		421		1,013		1,452		2,465

				Nouveaux entrants		50		31		1,169		1,228		2,397

				Formations AP		94		176		1,173		1,205		2,378

				Risque incendie		124		50		627		755		1,382

				Risque chimique		23		25		221		249		470

				Equipements sous pression		51		49		203		241		444

				Risque électrique		103		214		314		96		410

				Responsabilité en santé et sécurité au travail		28		37		117		163		280

				Risque biologique		11		16		53		123		176

				Risque laser 		22		46		102		72		174

				Membres de la F4SCT		15		39		71		81		152

				Manutention manuelle		18		32		52		90		142

				Manutention mécanique		25		42		59		28		87

				Application NEO (e-learning pour la formation des nouveaux entrants)		13		6		47		35		82

				Gestion des déchets		3		4		32		40		72

				Application EvRP (outil d'aide à l'élaboration du document unique d'évaluation des risques professionnels)		12		8		28		40		68

				Radioprotection		27		145		40		24		64

				Application FEVAR (outil d'aide à l'évaluation du risque chimique)		6		3		16		27		43

				Application Plan de prévention		6		3		14		7		21

				Port des équipements de protection individuelle		7		7		13		7		20

				Travail en hauteur		5		7		9		6		15

				Application AIE (retour d'expérience sur les accidents, incidents et évènements survenus)		4		2		7		8		15

				TOTAL		992		1,360		5,380		5,977		11,357








T158

				Actions de formation spécifiques

				INTITULÉ DE LA FORMATION		SESSIONS 		JOURS		HOMMES		FEMMES		TOTAL

				Prévention des risques en mission		7		11		41		101		142

				Risques liés aux déplacements en vélo		8		4		29		37		66

				Travail sur écran		1		1		20		40		60

				Risques liés aux produits cryogéniques		2		1		25		33		58

				Conduite à tenir en cas d'accident		2		1		24		19		43

				Risques routiers		5		6		7		26		33

				Méthodes et outils de communication au service de la prévention		3		5		9		24		33

				Risques liés aux champs électromagnétiques		1		1		14		9		23

				Risques liés au bruit		1		1		10		3		13

				Risques liés à l'hyperbarie		6		22		10				10

				Risques en milieu aquatique		1		1		3		2		5

				TOTAL		37		52		192		294		486










T159

				Documents uniques réalisés dans les unités CNRS

				DÉLÉGATION RÉGIONALE		UNITÉS CNRS

						Hébergées par le 
CNRS		Hébergées par un partenaire

				Île-de-France :		57/58		352/384

				 - ÎDF Villejuif		10/10		72/79

				 - Paris-Centre		10/11		128/146

				 - ÎDF Gif-sur-Yvette		15/15		71/78

				 - ÎDF Meudon		18/18		53/53

				 - Paris-Normandie (*)		4/4		28/28

				Centre-Est		7/7		41/47

				Rhône Auvergne		10/10		72/77

				Centre Limousin Poitou-Charentes		12/12		23/27

				Alsace		14/14		26/26

				Alpes		13/13		48/49

				Provence et Corse		21/22		50/59

				Occitanie Est		16/18		33/37

				Occitanie Ouest		6/7		52/52

				Aquitaine 		8/8		43/43

				Bretagne et Pays de la Loire		5/5		53/60

				Hauts-de-France		5/7		38/36

				Côte d'Azur		5/5		21/23

				TOTAL		179/186		852/920



				(*) Seules figurent les unités implantées en France métropolitaine et dans les DROM-COM






T160

				Répartition des assistantes et assistants de prévention (AP)

				DÉLÉGATION RÉGIONALE		AP FORMÉS
EN 2024		HOMMES		FEMMES		TOTAL 
AP		% D'AP DISPOSANT
D’UNE LETTRE 
DE CADRAGE

				Île-de-France :		65		366		449		815		87.7%

				 - ÎDF Villejuif		22		84		135		219		82.6%

				 - Paris-Centre		19		114		143		257		89.5%

				 - ÎDF Gif-sur-Yvette		10		96		94		190		84.7%

				 - ÎDF Meudon		7		28		43		71		91.5%

				 - Paris-Normandie		7		44		34		78		100.0%

				Centre-Est		3		73		67		140		97.9%

				Rhône Auvergne		19		109		121		230		98.3%

				Centre Limousin Poitou-Charentes		8		51		42		93		100.0%

				Alsace		11		47		46		93		100.0%

				Alpes		16		77		69		146		100.0%

				Provence et Corse		0		62		68		130		100.0%

				Occitanie Est		1		72		69		141		85.1%

				Occitanie Ouest		7		61		78		139		100.0%

				Aquitaine 		11		73		75		148		100.0%

				Bretagne et Pays de la Loire		8		83		80		163		79.8%

				Hauts-de-France		3		49		55		104		100.0%

				Côte d'Azur		17		35		15		50		100.0%

				TOTAL		169		1,158		1,234		2,392		93.3%
















T161

				Demandes de reconnaissance réceptionnées en 2024

				TYPE		EN ATTENTE		REJETS		ANNULÉS		RECONNUS		TOTAL DOSSIERS 



				Accidents de service		3		17		97		252		369

				Accidents de trajet		1		4		79		295		379

				Accidents en mission				1		5		67		73

				Total accidents		4		22		181		614		821

				Maladies professionnelles		3		2				9		14

				TOTAL		7		24		181		623		835








T162

				Évolution des demandes de reconnaissance réceptionnées 
entre 2023 et 2024

				TYPE		DOSSIERS RECONNUS 		DOSSIERS REÇUS 

				Accidents de service		-13.9%		-7.8%

				Accidents de trajet		5.7%		10.3%

				Accidents en mission		1.5%		-7.3%

				Total accidents		-3.8%		-0.1%

				Maladies professionnelles		-25.0%		-50.0%

				TOTAL		-4.1%		-1.7%






T163

				Nombre de jours d’incapacité de travail octroyés en 2024 (incluant les renouvellements)



				TYPE		ANNÉE DE L’ÉVÈNEMENT		PERMANENTS						CONTRACTUELS						TOTAL 

								H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total 

				Accidents de service		< 2024		1,439		1,221		2,660								1,439		1,221		2,660

						2024		439		1,450		1,889		115		138		253		554		1,588		2,142

				Accidents de trajet		< 2024		858		802		1,660								858		802		1,660

						2024		1,192		1,175		2,367		396		762		1,158		1,588		1,937		3,525

				Accidents en mission		< 2024		922		89		1,011								922		89		1,011

						2024		320		679		999		40		98		138		360		777		1,137

				Total accidents		< 2024		3,219		2,112		5,331								3,219		2,112		5,331

						2024		1,951		3,304		5,255		551		998		1,549		2,502		4,302		6,804

				Maladies professionnelles		< 2024		44		1,806		1,850								44		1,806		1,850

						2024		753		1,267		2,020								753		1,267		2,020

				TOTAL 				5,967		8,489		14,456		551		998		1,549		6,518		9,487		16,005
















T164

				Répartition des dossiers reconnus imputables selon le sexe, l’âge et le statut

				SEXE / ÂGE				ACCIDENT DE SERVICE						ACCIDENT DE TRAJET						ACCIDENT EN MISSION						TOTAL ACCIDENTS 						MALADIES PROFESSIONNELLES





								CH		IT		Total		CH		IT		Total		CH		IT		Total		CH		IT		Total		CH		IT		Total

				HOMME		Moins de 30 ans		7		4		11		14		6		20		4		1		5		25		11		36

						30-44 ans		15		16		31		22		16		38		6		4		10		43		36		79

						45-54 ans		6		30		36		13		37		50		7		5		12		26		72		98

						55 ans et plus		4		28		32		14		30		44		1		6		7		19		64		83		2		3		5

						Total		32		78		110		63		89		152		18		16		34		113		183		296		2		3		5

				FEMME		Moins de 30 ans		26		12		38		6		3		9		4		2		6		36		17		53						0

						30-44 ans		14		28		42		11		37		48		3		5		8		28		70		98		1				1

						45-54 ans		3		26		29		10		29		39		1		4		5		14		59		73				2		2

						55 ans et plus		8		25		33		12		35		47		9		5		14		29		65		94				1		1

						Total		51		91		142		39		104		143		17		16		33		107		211		318		1		3		4

				TOTAL				83		169		252		102		193		295		35		32		67		220		394		614		3		6		9






T165

				Répartition des dossiers reconnus imputables selon le sexe et la catégorie professionnelle

				TYPE		PERMANENTS						CONTRACTUELS						TOTAL

						H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total

				Accident de service		85		86		171		25		56		81		110		142		252

				Accident de trajet		118		115		233		34		28		62		152		143		295

				Accident en mission		27		27		54		7		6		13		34		33		67

				Total accidents		230		228		458		66		90		156		296		318		614

				Maladies professionnelles		4		4		8				1		1		4		5		9

				TOTAL 		234		232		466		66		91		157		300		323		623






T166

				Répartition des dossiers reconnus par délégation régionale



				DÉLÉGATION		DOSSIERS 

				Île-de-France :		221

				- ÎDF Villejuif		33

				- Paris-Centre		58

				- ÎDF Gif-sur-Yvette		72

				- ÎDF Meudon		12

				Paris Normandie		46

				Centre-Est		21

				Rhône Auvergne		51

				Centre Limousin Poitou-Charentes		18

				Alsace		34

				Alpes 		33

				Provence et Corse		39

				Occitanie Est		60

				Occitanie Ouest		35

				Aquitaine		29

				Bretagne et Pays de la Loire		45

				Hauts-de-France		15

				Côte d'Azur		22

				TOTAL 		623






T167

				Répartition des dossiers selon l’institut et la population

				POPULATION		Biologie		Chimie		Écologie & environnement		Sciences humaines & sociales		Ingénierie		Sciences informatiques		Mathématiques		Physique		Nucléaire & particules		Terre & univers		Ressources communes		TOTAL

				CH		63		50		13		9		8		16		3		33		14		11		3		223

				IT		111		47		21		17		12		20		7		20		36		43		66		400

				TOTAL		174		97		34		26		20		36		10		53		50		54		69		623






T168

				Répartition des dossiers par cause d’accidents

				CAUSE		ACCIDENT DE SERVICE		ACCIDENT DE TRAJET		ACCIDENT EN MISSION		TOTAL

				CHUTE DE PERSONNE		69		91		31		191

				MANIPULATION		89				3		92

				CIRCULATION		2		55		4		61

				CHUTE VELO				137		5		142

				CONTACT		39				10		49

				HEURT		15		4		2		21

				PROJECTION		8		1				9

				CHUTE OBJET		5						5

				AGRESSION		3		2		3		8

				EXPLOSION		6						6

				AUTRES		16		5		9		30

				TOTAL		252		295		67		614






T169

				Répartition des dossiers par nature de lésions

				NATURE		ACCIDENT DE SERVICE		ACCIDENT DE TRAJET		ACCIDENT EN MISSION		TOTAL 

				CONTUSION		72		148		19		239

				LESION LIGAMENTAIRE		23		35		15		73

				PLAIE/PIQURE		60		21		15		96

				FRACTURE		23		67		10		100

				BRULURE		16						16

				LUMBAGO		16		5		4		25

				INTOXICATION		15						15

				CORPS ETRANGER				1				1

				LESION PSYCHOLOGIQUE		6		1				7

				ELECTRISATION						1		1

				COMMOTION		2		10		2		14

				TROUBLE AUDITIF		1						1

				AMPUTATION								0

				AUTRE		18		7		1		26

				TOTAL		252		295		67		614






T170

				Répartition des dossiers par siège de lésions

				SIÈGE		ACCIDENT DE SERVICE		ACCIDENT DE TRAJET		ACCIDENT EN MISSION		TOTAL 

				MEMBRE INFERIEUR		34		52		18		104

				MAIN		70		13		11		94

				LESIONS MULTIPLES		28		110		11		149

				TRONC		28		37		9		74

				MEMBRE SUPERIEUR		21		49		6		76

				SIEGE INTERNE		16		2		3		21

				TETE		18		20		4		42

				PIED		19		10		4		33

				LESIONS PSY		6		1				7

				YEUX		12		1		1		14

				TOTAL		252		295		67		614






T171

				Montant des dépenses ATMP en 2024 (en €)

				DOSSIERS		FACTURES RÉGLÉES 		ARRÊTS 		TOTAL 

				Antérieurs à 2024		572,998.89 		1,617,520.19 		2,190,519.08 

				Dossiers 2024		187,337.73 		1,745,235.14 		1,932,572.87 

				TOTAL		760,336.62 		3,362,755.33 		4,123,091.95 










T172

				Montant des recettes ATMP reçues en 2024, selon les années d'ouverture de dossiers (en €)



				ANNEE D'OUVERTUDE DES DOSSIERS 		Avant 2021		2021		2022		2023		2024		TOTAL 

				Montants recouvrés en 2024 (par années d'ouverture de dossiers)		106,700.27 		3,668.21 		29,675.57 		33,383.97 		0.00 		173,428.02 














T173

				Répartition des dossiers traités par délégation régionale



				DÉLÉGATION RÉGIONALE		DOSSIERS 

				Île-de-France :		189

				– ÎDF Villejuif		38

				– Paris-Centre		45

				– ÎDF Gif-sur-Yvette		58

				– ÎDF Meudon		24

				   Paris Normandie		24

				Centre-Est		39

				Rhône Auvergne		51

				Centre Limousin Poitou-Charentes		25

				Alsace		22

				Alpes		43

				Provence et Corse		54

				Occitanie Est		38

				Occitanie Ouest		55

				Aquitaine		24

				Bretagne et Pays de la Loire		23

				Hauts-de-France 		15

				Côte d'Azur		25

				TOTAL 		603






T174

				Répartition des dossiers expertisés par motif d’expertise

				MOTIF D'EXPERTISE		DOSSIERS

				Congé de longue maladie (attribution-prolongation)		382

				Congé de longue durée (attribution-prolongation)		218

				Congé de grave maladie (attribution-prolongation)		1

				Réintégration à temps plein		51

				Réintégration à temps partiel thérapeutique (attribution-prolongation)		300

				Pension civile d'invalidité		45

				Congé ordinaire de maladie pour cure thermale		7

				Contrôle du congé ordinaire de maladie après 6 mois		23

				Autre		18

				TOTAL		1,045










T175

				Répartition des dossiers par spécialité médicale



				SPÉCIALITÉ MÉDICALE		DOSSIERS

				Cancérologie		88

				Cardiologie		13

				Médecine générale		464

				Médecine interne		36

				Neurologie		19

				Pneumologie		6

				Psychiatrie		360

				Rhumatologie		8

				TOTAL		994






T176

				Nombre de dossiers examinés en conseil médical en formation plénière par corps

				CORPS		SITUATIONS NON-IMPUTABLES AU SERVICE		SITUATIONS IMPUTABLES AU SERVICE		TOTAL

				DR		5		9		14

				CR		2		11		13

				IR		3		12		15

				IE		4		16		20

				AI		4		13		17

				T		13		7		20

				ATR		1		3		4

				CDD				4		4

				TOTAL		32		75		107






T177

				Congés liés à la santé du personnel permanent



				TYPE DE CONGÉ		JOURS						AGENTS

						H		F		Total		H		F		Total

				Congé maladie ordinaire		37,508		60,098		97,606		1,494		2,281		3,775

				Congé longue maladie		13,060		29,197		42,257		71		176		247

				Congé longue durée		20,916		38,072		58,988		144		214		358

				TOTAL		71,484		127,367		198,851		1,709		2,671		4,380






T178

				Congés liés à la santé du personnel contractuel

				TYPE DE CONGÉ		JOURS						AGENTS

						H		F		Total		H		F		Total

				Congé maladie ordinaire		8,269		15,825		24,094		492		905		1397

				Congé grave maladie		14		461		475		1		7		8

				TOTAL 		8,283		16,286		24,569		493		912		1,405






T179

		Nombre de saisines en 2024



		SAISINES		FACILITATION						MEDIATION 						TOTAL

				H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total 

		Chercheurs		7		3		10		12		7		19		19		10		29

		IT		10		5		15		6		11		17		16		16		32

		Autres		5		2		7		5		1		6		10		3		13

		TOTAL		22		10		32		23		19		42		45		29		74

		Collectif (*)								8										8

		TOTAL final avec médiations collectives																		82

		Le terme "saisine" désigne l'action pour un agent de contacter la médiatrice

		Autres : retraités, PU, MCF, DE…

		(*) Collectif = plus de deux agents impliqués. 










T180

		Nombre de saisines instruites par Institut en 2024



		INSTITUT		FACILITATION				MEDIATION				Médiation collective (*)				TOTAL 

				H		F		H		F		H		F		H		F		Total

		INSB		2		1		4		2		2				6		3		9

		INC		1		2		1		1		1				2		3		5

		INEE		2		1		2		1		3				4		2		6

		INSHS		3		1		3		2		1				6		3		9

		INS2I				1		1		1						1		2		3

		INSIS		1		1										1		1		2

		INSMI				1		1		1						1		2		3

		INP		4				5		3						9		3		12

		IN2P3						3		2						3		2		5

		INSU		2				2		2						4		2		6

		autres (***)		7		2		1		4		1				8		6		14

		TOTAL		22		10		23		19		8				45		29		82 (**)



		(*) Concerne plus de deux agents. 

		(**) Dont 8 médiations collectives. 

		(***) : Direction générale, détachement…






T181

				Répartition par sexe et catégorie des bénéficiaires de l’obligation d’emploi (BOE)

				SEXE		PERMANENTS								CONTRACTUELS		EMPLOIS PARTICULIERS		TOTAL

						Catégorie A		Catégorie B		Catégorie C		Total

				Homme		517		81		13		611		3				614

				Femme		554		223		16		793		2				795

				TOTAL		1,071		304		29		1,404		5				1,409






T119 

				Population des chercheurs et des chercheuses qui bénéficient du RIPEC C2 par type de fonctions au 31/12/2024



				Fonction		HOMMES		FEMMES		TOTAL

				Adjointe ou adjoint au directeur scientifique référent ou à la directrice scientifique référente (ADSR)		17		9		26		SEGA via EC

				Conseillère ou conseiller scientifique ou technique au CNRS et en activité en dehors du CNRS		14		13		27		SEGA via EC

				Directrice adjointe ou directeur adjoint scientifique (DAS)		41		30		71		SEGA via EC

				Déléguée ou délégué scientifique en institut ou directions fonctionnelles (appui au pilotage/suivi de thématiques scientifiques) 		120		53		173		SEGA via EC

				Directrice ou directeur d’institut		8		2		10		SEGA via EC

				Directrice adjointe ou directeur adjoint d’institut		1		1		2		SEGA via EC

				Directrice ou directeur d’unité (DU)		320		142		462		SEGA via EC

				Directrice adjointe ou directeur adjoint d’unité (DUA)		219		130		349		SEGA via EC

				Directrice ou directeur de service et adjointe ou adjoint, déléguée ou délégué régional et adjointe ou adjoint,  DAA		2		1		3		SEGA via EC

				Responsable de réseaux thématiques CNRS (RT, GDR, GDS, consortium...)		2		1		3		SEGA via EC

				Responsable de service et responsable de service adjointe ou adjoint		1		1		2		SEGA via EC

				Responsable d’infrastructure, d’instrument ou de programme, projet scientifique ou technologique, national ou international (ImpulScience)		6		3		9		SEGA via EC

				Responsable scientifique national de grand projet (Equipex, labex, PEPR…)		23		11		34		SEGA via EC

				Responsable d’infrastructure, d’instrument ou de programme, projet scientifique ou technologique, national ou international (dont ERC)		268		129		397		SEGA via EC

				Dont ERC		247		124		371		SEGA via EC

				TOTAL		1,042		526		1,568		SEGA via EC








T120

		Composition du Conseil scientifique (CS) du CNRS (mandat 2023-2028)





		POPULATION		HOMMES		FEMMES		TOTAL		% F

		DR/PR		10		13		23		56.5%

		CR/MCF		4		1		5		20.0%

		IT		1		1		2		50.0%

		TOTAL		15		15		30		50.0%






T121

		Composition des conseils scientifiques d’instituts (CSI) (mandat 2023-2028) et proportion de chercheuses CNRS par institut





		CSI		DR/PR						CR/MCF						IT						TOTAL								% F CH CNRS

				H		F		% F		H		F		% F		H		F		% F		H		F		% F

		INSB		9		7		43.8%		2		2		50.0%				3		100.0%		11		12		52.2%				42.9%

		INC		8		7		46.7%		2		4		66.7%		2		1		33.3%		12		12		50.0%				34.2%

		INEE		8		6		42.9%		1		5		83.3%		2		1		33.3%		11		12		52.2%				41.5%

		INSHS		7		9		56.3%		2		2		50.0%		2		1		33.3%		11		12		52.2%				49.6%

		INS2I		10		7		41.2%		2		2		50.0%		1		2		66.7%		13		11		45.8%				22.5%

		INSIS		9		5		35.7%		6		1		14.3%		2		1		33.3%		17		7		29.2%				24.6%

		INSMI		7		6		46.2%		5		3		37.5%		2		1		33.3%		14		10		41.7%				19.0%

		INP		10		4		28.6%		2		3		60.0%		2		2		50.0%		14		9		39.1%				22.2%

		IN2P3		7		4		36.4%		4		2		33.3%		3		3		50.0%		14		9		39.1%				26.3%

		INSU		6		8		57.1%		2		5		71.4%		2		1		33.3%		10		14		58.3%				32.2%

		TOTAL		81		63		43.8%		28		29		50.9%		18		16		47.1%		127		108		46.0%				35.0%








T122

		Composition des sections (mandat 2021-2025) et proportion de femmes parmi le personnel chercheur évalué par chaque section





		SECTION		DR/PR						CR/MCF						IT						TOTAL						PRÉS		SECRÉT				% F CH CNRS

				H		F		% F		H		F		% F		H		F		% F		H		F		% F		F		F

		1		8		4		33.3%		3		3		50.0%		2		1		33.3%		13		8		38.1%		1						24.1%

		2		8		4		33.3%		5		1		16.7%		1		2		66.7%		14		7		33.3%								11.5%

		3		9		5		35.7%		4				0.0%		2		1		33.3%		15		6		28.6%								19.9%

		4		7		4		36.4%		7				0.0%		1		2		66.7%		15		6		28.6%								19.3%

		5		7		5		41.7%		4		2		33.3%		3				0.0%		14		7		33.3%								27.9%

		6		10		5		33.3%		2		1		33.3%		0		3		100.0%		12		9		42.9%								21.7%

		7		9		4		30.8%		3		2		40.0%		1		1		50.0%		13		7		35.0%		1						21.3%

		8		6		7		53.8%		5		0		0.0%		2		1		33.3%		13		8		38.1%		1						20.8%

		9		9		4		30.8%		4		1		20.0%		2		1		33.3%		15		6		28.6%		1						21.8%

		10		8		6		42.9%		1		3		75.0%		3				0.0%		12		9		42.9%				1				23.9%

		11		8		6		42.9%		1		3		75.0%		3				0.0%		12		9		42.9%				1				30.1%

		12		6		6		50.0%		3		3		50.0%		2		1		33.3%		11		10		47.6%		1						25.1%

		13		7		8		53.3%		1		2		66.7%		1		2		66.7%		9		12		57.1%				1				38.2%

		14		8		6		42.9%		3		1		25.0%		2		1		33.3%		13		8		38.1%		1						33.7%

		15		5		8		61.5%		4		1		20.0%		3				0.0%		12		9		42.9%								30.4%

		16		6		7		53.8%		3		2		40.0%		3				0.0%		12		9		42.9%		1						44.7%

		17		4		7		63.6%		5		2		28.6%		3				0.0%		12		9		42.9%		1						26.1%

		18		4		7		63.6%		5		2		28.6%		2		1		33.3%		11		10		47.6%		1		1				35.6%

		19		7		5		41.7%		2		4		66.7%		2		1		33.3%		11		10		47.6%		1						37.8%

		20		6		4		40.0%		3		5		62.5%				3		100.0%		9		12		57.1%								42.7%

		21		8		5		38.5%		1		4		80.0%		2		1		33.3%		11		10		47.6%								42.4%

		22		6		6		50.0%		2		4		66.7%		2		1		33.3%		10		11		52.4%				1				46.1%

		23		4		7		63.6%		6		1		14.3%		3				0.0%		13		8		38.1%		1						36.9%

		24		5		8		61.5%		3		2		40.0%		2		1		33.3%		10		11		52.4%								47.6%

		25		9		6		40.0%		1		2		66.7%		1		2		66.7%		11		10		47.6%								36.8%

		26		8		6		42.9%		1		3		75.0%		2		1		33.3%		11		10		47.6%		1						43.2%

		27		9		4		30.8%		1		3		75.0%		2		1		33.3%		12		8		40.0%								48.9%

		28		7		7		50.0%		3		1		25.0%		2		1		33.3%		12		9		42.9%								46.1%

		29		7		3		30.0%		4		4		50.0%		1		2		66.7%		12		9		42.9%				1				34.0%

		30		9		5		35.7%				4		100.0%		1		2		66.7%		10		11		52.4%		1						36.1%

		31		5		6		54.5%		4		3		42.9%		2		1		33.3%		11		10		47.6%		1						48.2%

		32		5		5		50.0%		3		5		62.5%		2		1		33.3%		10		11		52.4%				1				54.2%

		33		7		4		36.4%		4		3		42.9%		1		2		66.7%		12		9		42.9%		1						50.3%

		34		5		7		58.3%		3		2		40.0%		1		2		66.7%		9		11		55.0%				1				54.0%

		35		7		4		36.4%		1		6		85.7%		1		2		66.7%		9		12		57.1%				1				47.2%

		36		7		4		36.4%		1		6		85.7%		1		2		66.7%		9		12		57.1%				1				53.1%

		37		6		6		50.0%		2		4		66.7%		2		1		33.3%		10		11		52.4%								34.7%

		38		4		6		60.0%		7		1		12.5%				3		100.0%		11		10		47.6%								59.2%

		39		6		4		40.0%		3		5		62.5%		1		2		66.7%		10		11		52.4%		1		1				47.2%

		40		6		4		40.0%		1		7		87.5%		1		2		66.7%		8		13		61.9%				1				47.6%

		41		9		3		25.0%		3		3		50.0%		2		1		33.3%		14		7		33.3%								18.9%

		TOTAL		281		222		44.1%		122		111		47.6%		70		52		42.6%		473		385		44.9%		16		12				34.9%






T123

		Composition des commissions interdisciplinaires (CID) : CID Gestion de la recherche (50) et CID thématiques (51 à 55) et proportion de femmes parmi le personnel chercheur évalué par chaque CID





		CID		DR/PR						CR/MCF						IT						TOTAL						PRÉS		SECRÉT				% F CH CNRS

				H		F		% F		H		F		% F		H		F		% F		H		F		% F		F		F

		50		5		9		64.3%		1				0.0%		2		1		33.3%		8		10		56%		1		1				60.0%

		51		9		3		25.0%		4				0.0%		2		1		33.3%		15		4		21%								35.0%

		52		6		5		45.5%		3				0.0%		2		1		33.3%		11		6		35%				1				68.8%

		53		5		4		44.4%		4		3		42.9%		2		1		33.3%		11		8		42%								62.5%

		54		5		7		58.3%		1		2		66.7%		1		2		66.7%		7		11		61%		1						30.8%

		55		9		6		40.0%		2				0.0%		2		1		33.3%		13		7		35%				1				30.0%

		TOTAL		39		34		46.6%		15		5		25.0%		11		7		38.9%		65		46		41.4%		2		3				50.5%






T124

				Médailles CNRS (argent, bronze) et cristal par institut en 2024

				POPULATION		INSB				INC				INEE				INSHS				INS2I				INSIS				INSMI				INP				IN2P3				INSU				RC				TOTAL		% F

						H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		H		F

				Argent 		3		1		2		1				2		3		2		1		2				1						2		1				1				2				1		25		56.0%

				Bronze		5		5		4		3		1		2		4		7		2		2		1		1		1		1		2		1		1		1		4		0						48		47.9%

				Cristal		2		2		1		2				2		2		1		1				1		1		1				2		1		1		2		3		1		1		3		30		50.0%

				TOTAL		10		8		7		6		1		6		9		10		4		4		2		3		2		1		6		3		2		4		7		3		1		4		103		50.5%






T125

				Éméritat par grade en 2024



				GRADE		CANDIDATURES								RÉALISATIONS

						H 		F 		Total		% F		H 		F 		Total		 % F

				DR émérite(*)		112		31		143		21.7%		107		31		138		22.5%

				DRCE		24		10		34		29.4%		24		10		34		29.4%

				DR1		62		19		81		23.5%		61		19		80		23.8%

				DR2		19		12		31		38.7%		18		10		28		35.7%

				TOTAL		217		72		289		24.9%		210		70		280		25.0%

				(*) Concerne les demandes de renouvellement.






T126

				Masse salariale et plafond d’emploi selon le financement

				FINANCEMENT		DÉPENSES MASSE SALARIALE ET PLAFOND D'EMPLOI		2024

				Subvention d’État (SE)		Masse salariale		2,522,907,281 €

						Plafond d'emploi (*)		24,348

				Ressources propres (RP)		Masse salariale		459,558,855 €

				(*) Tel que voté au CA en ETPT






T127

				Répartition des dépenses (en €)

				COMPTE		LIBELLÉ		TOTAL DÉPENSES

				631		Impôts, taxes et versements assimilés sur rémunérations (adm. impôts)		145,630,178

				633		Impôts, taxes et versements assimilés sur rémunérations		29,098,056

				6411		Traitements du personnel permanent		1,043,459,335

				6412		Compte épargne temps		20,077,747

				6413		Primes		184,145,024

				6414		Indemnités diverses		57,592,890

				6415		Supplément familial de traitement		12,110,325

				6418		Autres rémunérations du personnel permanent		55,483,868

				645		Charges de sécurité sociale et de prévoyance et retraite		972,228,302

						- dont le cas pension		784,604,085

				647		Autres charges sociales diverses		1,834,289

				648		Allocation télétravail		1,247,267

				TOTAL				2,522,907,281












T128

				Synthèse des dépenses (en €)

				LIBELLÉ		TOTAL DÉPENSES

				Traitements		1,095,504,979 

				Primes		278,846,283 

				Charges		1,148,556,019 

				TOTAL		2,522,907,281 










T129

				Départs – indices, taux et montants moyens par population, par sexe et par type de retraite



				TYPE DE DÉPART		INM MOYEN				TAUX MOYEN DE LIQUIDATION AVEC BONIFICATIONS				NOMBRE D'AGENTS EN SURCOTE				NOMBRE D'AGENTS EN DECOTE				TAUX MOYEN DE LIQUIDATION (AVEC BONIFICATIONS  ET DÉCOTE/SURCOTE)				MONTANT ANNUEL BRUT MOYEN (*)



						CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT

				Femmes		1,089		664		69%		60%		72		90		14		15		72%		62%		47,968 €		25,332 €

				Retraite anticipée		1,176		587		62%		64%										58%		63%		41,920 €		22,569 €

				Retraite pour invalidité		1,125		585		63%		57%		1		3						62%		60%		43,333 €		23,239 €

				Retraite dès 62 ans		1,066		681		69%		63%		36		73		14		15		71%		63%		47,074 €		26,356 €

				Retraite en limite d’âge		1,106		694		69%		50%		31		13						74%		58%		48,794 €		25,070 €

				Retraite après limite d’âge		1,117		614		67%		36%		4		1						74%		38%		52,273 €		15,322 €

				Hommes		1,120		754		68%		62%		128		77		23		22		74%		65%		51,079 €		30,119 €

				Retraite anticipée		977		607		64%		60%										60%		64%		39,764 €		23,432 €

				Retraite pour invalidité		914		585		63%		55%		1		1		1		2		64%		52%		36,508 €		18,652 €

				Retraite dès 62 ans		1,082		774		68%		64%		43		62		22				71%		66%		46,967 €		31,457 €

				Retraite en limite d’âge		1,155		801		68%		58%		61		12						76%		64%		52,989 €		31,349 €

				Retraite après limite d’âge		1,132		745		70%		56%		23		2						77%		60%		56,502 €		29,912 €

				TOTAL		1,109		707		69%		61%		200		167		37		37		73%		63%		49,968 €		27,596 €

				(*) Le montant annuel brut moyen est augmenté de la majoration pour enfant le cas échéant (10% à partir de 3 enfants + 5% par enfant supplémentaire)








T130

				Rémunérations nettes mensuelles des personnels permanents, toutes primes et indemnités comprises (*) (dont RIFSEEP)

				NET PERCU		CHERCHEURS						INGENIEURS						TECHNICIENS						IT						Total

						H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total

				Décile 1		3,365.41		3,285.68		3,331.07		2,434.07		2,230.80		2,306.93		1,895.12		1,826.63		1,852.85		2,277.56		2,081.56		2,149.03		2,562.13		2,187.17		2,337.68

				Décile 2		3,585.63		3,498.26		3,565.60		2,713.38		2,440.77		2,568.73		2,021.01		1,971.95		1,985.26		2,552.69		2,272.50		2,381.17		2,987.86		2,463.26		2,717.07

				Décile 3		3,746.50		3,677.46		3,721.44		2,919.95		2,639.21		2,771.89		2,121.11		2,071.49		2,088.90		2,791.64		2,435.85		2,592.02		3,315.84		2,740.71		3,041.81

				Décile 4		3,949.17		3,847.62		3,911.77		3,110.44		2,799.19		2,947.04		2,202.50		2,145.39		2,160.21		2,988.24		2,623.66		2,788.66		3,567.85		3,004.89		3,341.36

				Médiane		4,250.10		4,088.08		4,180.71		3,335.11		2,962.25		3,134.82		2,288.97		2,234.13		2,251.75		3,214.94		2,789.51		2,979.87		3,781.17		3,296.83		3,602.21

				Décile 6		4,549.33		4,359.19		4,503.10		3,579.43		3,136.78		3,366.03		2,383.60		2,321.07		2,337.56		3,461.61		2,975.79		3,207.42		4,041.23		3,580.72		3,852.91

				Décile 7		4,823.47		4,639.61		4,753.10		3,876.07		3,374.66		3,643.86		2,477.24		2,417.76		2,431.03		3,786.34		3,201.37		3,483.79		4,367.72		3,867.59		4,162.96

				Décile 8		5,133.64		4,962.97		5,081.79		4,139.48		3,692.44		3,986.63		2,586.03		2,509.93		2,537.07		4,083.55		3,527.63		3,874.80		4,755.29		4,262.35		4,590.17

				Décile 9		5,563.47		5,410.61		5,512.21		4,566.30		4,119.50		4,384.74		2,713.31		2,685.55		2,694.31		4,500.31		4,021.08		4,284.97		5,252.91		4,891.69		5,133.07

				Moyenne		4,419.30		4,259.11		4,363.05		3,460.28		3,126.80		3,302.24		2,300.24		2,254.72		2,269.65		3,350.50		2,959.35		3,154.01		3,909.93		3,441.04		3,706.80

				Effectif de référence		7,253		3,925		11,178		5,979		5,386		11,365		625		1,280		1,905		6,604		6,666		13,270		13,857		10,591		24,448

				Part des primes et indemnités dans la rémunération globale (**)		15.9%		15.5%		15.8%		23.4%		23.1%		23.2%		20.7%		20.4%		20.5%		23.2%		22.7%		23.0%		18.9%		19.3%		19.0%

				(*) Tableau renseigné en rémunération nette moyenne mensuelle réellement perçue sur l’année 2024, toutes primes, indemnités et rappels inclus.

				(**) Part des primes et indemnités perçues dans la rémunération globale brute. Primes et indemnités incluses : IFSE, CIA, indemnité de résidence, supplément familial de traitement, remboursement partiel des frais de transport, toutes primes et indemnités fixes ou variables valides au CNRS dont les majorations de traitement, indexation, indemnités dont bénéficient les agents affectés dans les DROM-COM, TAAF et à l’étranger.
















































































T131

						Rémunérations nettes mensuelles des personnels permanents, toutes primes et indemnités comprises (dont RIFSEEP), selon la catégorie fonction publique (CFP) (*)

						NET PERCU		Chercheurs						IT																										TOTAL

								A+						A+						A						B						C								A+

								H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total				H		F		Total

						Décile 1		3,365.41		3,285.68		3,331.07		3,145.61		3,057.89		3,108.33		2,266.29		2,168.56		2,206.31		1,905.37		1,837.62		1,866.34		1,769.68		1,394.89		1,533.83				3,320.89		3,230.75		3,291.62

						Décile 2		3,585.63		3,498.26		3,565.60		3,488.47		3,373.38		3,447.15		2,487.94		2,351.16		2,402.46		2,044.77		1,985.81		2,001.04		1,839.65		1,743.85		1,795.85				3,572.80		3,466.20		3,541.28

						Décile 3		3,746.50		3,677.46		3,721.44		3,756.72		3,607.78		3,706.78		2,655.74		2,509.93		2,572.39		2,139.98		2,088.38		2,105.22		1,870.88		1,866.65		1,867.26				3,750.22		3,668.87		3,718.29

						Décile 4		3,949.17		3,847.62		3,911.77		3,934.11		3,801.04		3,893.30		2,804.86		2,656.71		2,720.08		2,219.62		2,155.15		2,178.52		1,901.86		1,892.53		1,898.18				3,946.03		3,836.67		3,904.18

						Médiane		4,250.10		4,088.08		4,180.71		4,064.61		3,965.88		4,027.21		2,932.92		2,784.65		2,854.28		2,309.59		2,243.69		2,267.21		1,949.95		1,967.84		1,967.84				4,162.24		4,029.47		4,120.08

						Décile 6		4,549.33		4,359.19		4,503.10		4,193.44		4,075.42		4,157.77		3,070.42		2,914.07		2,980.74		2,393.29		2,327.96		2,352.06		1,999.69		1,982.73		1,985.11				4,429.93		4,256.73		4,364.49

						Décile 7		4,823.47		4,639.61		4,753.10		4,368.05		4,232.13		4,327.05		3,209.48		3,051.22		3,131.74		2,488.01		2,423.19		2,437.06		2,027.03		2,024.75		2,024.87				4,697.95		4,551.25		4,648.87

						Décile 8		5,133.64		4,962.97		5,081.79		4,643.50		4,534.82		4,611.72		3,397.90		3,232.84		3,319.25		2,589.72		2,516.56		2,543.02		2,104.22		2,065.22		2,073.42				5,042.04		4,885.50		4,990.69

						Décile 9		5,563.47		5,410.61		5,512.21		5,061.31		5,039.78		5,059.53		3,633.61		3,510.11		3,569.15		2,722.89		2,693.12		2,697.61		2,222.79		2,271.95		2,233.33				5,451.04		5,356.20		5,409.95

						Moyenne		4,419.30		4,259.11		4,363.05		4,126.48		4,042.37		4,098.51		2,957.02		2,840.80		2,893.51		2,314.97		2,266.42		2,282.21		1,986.11		1,901.08		1,935.58				4,342.62		4,205.75		4,295.21

						Effectif de référence		7,253		3,925		11,178		2,573 		1,282 		3,855 		3,406 		4,104 		7,510 		597 		1,239 		1,836 		28 		41 		69 				9,826 		5,207 		15,033 

						Part des primes et indemnités dans la rémunération globale (**)		15.9%		15.5%		15.8%		24.2%		24.8%		24.4%		22.5%		22.3%		22.4%		20.8%		20.4%		20.5%		19.0%		18.9%		18.9%				17.6%		18.0%		17.9%

						(*) Tableau renseigné en rémunération nette moyenne mensuelle réellement perçue sur l’année 2024, toutes primes, indemnités et rappel inclus.

						(**) Part des primes et indemnités perçues dans la rémunération globale brute, Primes et indemnités incluses : IFSE, CIA, indemnité de résidence, supplément familial de traitement, remboursement partiel des frais de transport, toutes primes et indemnités fixes ou variables valides au CNRS dont les majorations de traitement, indexation, indemnités dont bénéficient les agents affectés dans les DROM-COM, TAAF et à l’étranger.


































T132

				Rémunérations nettes mensuelles des personnels contractuels, toutes primes et indemnités comprises

				NET PERÇU		DOCTORANTS						CDD CH						CDD IT						CDI CH						CDI IT

						H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total

				Décile 1		1,687.76		1,688.13		1,687.76		2,228.35		2,198.02		2,214.90		1,594.92		1,558.22		1,574.03		2,490.32		3,243.32		2,819.69		2,410.29		2,098.39		2,200.20

				Décile 2		1,715.89		1,715.89		1,715.89		2,335.36		2,311.35		2,325.05		1,754.16		1,721.54		1,734.80		3,143.90		3,324.14		3,284.63		2,666.64		2,405.12		2,505.28

				Décile 3		1,715.89		1,715.89		1,715.89		2,380.76		2,358.71		2,368.60		1,834.10		1,811.53		1,824.02		3,333.97		3,388.16		3,344.27		2,882.23		2,565.18		2,721.08

				Décile 4		1,715.89		1,715.89		1,715.89		2,426.10		2,404.32		2,416.38		1,888.01		1,860.14		1,875.20		3,367.69		3,442.63		3,390.72		3,100.54		2,790.44		2,928.43

				Décile 5 (médiane)		1,722.13		1,724.22		1,723.56		2,476.45		2,462.36		2,476.45		1,947.12		1,906.81		1,923.24		3,461.62		3,569.31		3,461.62		3,540.89		2,965.06		3,235.33

				Décile 6		1,733.03		1,735.69		1,734.45		2,645.57		2,562.86		2,616.38		2,076.58		1,965.44		2,003.96		3,939.76		3,726.06		3,771.29		3,814.61		3,413.77		3,689.05

				Décile 7		1,743.04		1,745.25		1,743.72		2,828.89		2,757.29		2,796.08		2,230.17		2,074.08		2,138.68		5,573.58		3,750.30		4,013.70		4,039.11		3,938.19		4,005.12

				Décile 8		1,765.77		1,771.11		1,768.61		3,291.56		3,276.01		3,286.49		2,356.80		2,232.55		2,288.46		5,732.75		3,900.83		5,578.05		4,439.36		4,392.25		4,439.36

				Décile 9		1,849.07		1,855.74		1,854.24		3,459.15		3,431.20		3,446.53		2,526.95		2,405.68		2,463.57		6,224.38		4,238.29		6,045.33		5,380.37		5,571.26		5,503.79

				Moyenne		1,733.86		1,740.02		1,736.48		2,706.44		2,652.19		2,685.74		2,076.00		1,976.09		2,021.26		4,110.08		3,879.31		4,017.77		3,740.98		3,766.81		3,754.09

				Effectif de référence		2,516		1,861		4,377		2,770		1,709		4,479		2,851		3,456		6,307		21		14		35		131		135		266


























































T133

				Rémunérations brutes mensuelles des personnels permanents, toutes primes et indemnités comprises (*) (dont RIFSEEP)

				GRADE		Décile 1						Médiane						Décile 9						Moyenne						ETPT

						H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total

				CHERCHEURS		4,163.63 €		4,112.13 €		4,137.13 €		5,249.93 €		5,071.81 €		5,174.43 €		6,798.05 €		6,727.78 €		6,771.42 €		5,410.57 €		5,347.57 €		5,388.18 €		7,060.4		3,774.8		10,835.3

				DRCE		6,766.84 €		6,734.05 €		6,756.46 €		7,295.15 €		7,334.02 €		7,301.49 €		8,363.99 €		8,593.84 €		8,471.77 €		7,463.69 €		7,566.84 €		7,494.38 €		432.2		183.2		615.5

				DR1		6,056.73 €		5,919.46 €		6,009.92 €		6,435.29 €		6,462.11 €		6,440.70 €		7,093.99 €		7,126.23 €		7,109.32 €		6,536.53 €		6,635.89 €		6,566.35 €		1,427.6		602.0		2,029.6

				DR2		4,487.46 €		4,460.60 €		4,475.31 €		5,580.18 €		5,504.73 €		5,560.76 €		6,077.20 €		6,096.72 €		6,080.73 €		5,441.93 €		5,458.20 €		5,447.55 €		1,951.1		1,024.2		2,975.3

				CRHC		4,660.65 €		4,662.50 €		4,660.65 €		5,298.96 €		5,303.83 €		5,303.83 €		5,806.35 €		5,900.09 €		5,870.58 €		5,331.43 €		5,375.31 €		5,350.27 €		630.2		458.9		1,089.1

				CRCN		3,927.32 €		3,889.18 €		3,899.85 €		4,452.12 €		4,425.72 €		4,446.92 €		4,945.71 €		4,937.46 €		4,944.48 €		4,467.92 €		4,527.33 €		4,490.35 €		2,619.3		1,506.5		4,125.7

				INGENIEURS		3,043.40 €		2,818.88 €		2,905.57 €		4,132.63 €		3,736.29 €		3,914.23 €		5,687.32 €		5,358.97 €		5,546.38 €		4,386.94 €		4,185.85 €		4,288.75 €		5,686.5		4,912.4		10,598.9

				IRHC		5,192.21 €		5,012.22 €		5,147.80 €		5,986.55 €		6,018.57 €		5,994.80 €		7,044.18 €		7,356.40 €		7,136.45 €		6,228.21 €		6,468.22 €		6,299.19 €		568.5		229.9		798.3

				IR		3,739.19 €		3,736.07 €		3,736.86 €		4,829.78 €		4,796.06 €		4,816.64 €		5,424.01 €		5,630.32 €		5,476.42 €		4,829.48 €		4,998.30 €		4,889.15 €		1,896.3		973.5		2,869.8

				IEHC		3,796.40 €		3,643.62 €		3,717.00 €		4,301.73 €		4,232.07 €		4,275.68 €		4,917.04 €		5,091.06 €		4,949.88 €		4,476.46 €		4,607.24 €		4,542.78 €		928.5		870.7		1,799.2

				IECN		2,840.12 €		2,734.99 €		2,777.16 €		3,524.26 €		3,487.35 €		3,507.81 €		4,177.13 €		4,222.69 €		4,202.08 €		3,655.89 €		3,758.74 €		3,712.66 €		1,124.5		1,239.0		2,363.5

				AI		2,672.21 €		2,609.59 €		2,626.24 €		3,349.53 €		3,281.25 €		3,306.11 €		3,914.25 €		3,901.31 €		3,910.08 €		3,452.64 €		3,540.20 €		3,505.51 €		1,168.8		1,599.3		2,768.1

				TECHNICIENS		2,363.06 €		2,364.42 €		2,363.82 €		2,933.35 €		2,843.64 €		2,879.21 €		3,521.36 €		3,543.92 €		3,534.44 €		3,088.74 €		3,225.75 €		3,182.07 €		585.5		1,149.5		1,735.1

				TCE		2,859.83 €		2,653.38 €		2,733.22 €		3,165.17 €		3,072.64 €		3,111.00 €		3,572.37 €		3,604.64 €		3,597.43 €		3,280.29 €		3,570.94 €		3,484.33 €		221.4		454.2		675.6

				TCS		2,433.82 €		2,454.43 €		2,450.23 €		2,921.47 €		2,813.98 €		2,830.99 €		3,560.52 €		3,345.59 €		3,427.70 €		3,217.15 €		3,129.68 €		3,158.83 €		148.7		287.4		436.1

				TCN		2,345.21 €		2,284.59 €		2,310.14 €		2,645.45 €		2,627.70 €		2,631.42 €		3,134.77 €		3,222.00 €		3,192.36 €		2,900.06 €		2,980.28 €		2,954.42 €		188.1		372.6		560.7

				ATP1		1,964.18 €		2,012.97 €		2,008.49 €		2,121.31 €		2,141.41 €		2,141.41 €		2,370.89 €		2,399.75 €		2,372.86 €		2,271.23 €		2,305.26 €		2,287.00 €		18.8		14.4		33.1

				ATP2		1,848.60 €		1,878.42 €		1,851.59 €		1,881.30 €		2,013.41 €		2,013.41 €		3,544.21 €		3,213.58 €		3,863.11 €		2,424.70 €		2,403.32 €		2,408.90 €		5.5		11.8		17.3

				ATR		1,831.27 €		1,816.50 €		1,817.49 €		1,831.27 €		1,833.90 €		1,831.61 €		1,831.54 €		2,183.55 €		2,077.01 €		1,831.38 €		1,979.74 €		1,945.50 €		3.0		9.2		12.2

				Total IT		2,856.82 €		2,638.10 €		2,712.18 €		3,993.26 €		3,549.05 €		3,740.21 €		5,597.90 €		5,252.61 €		5,451.56 €		4,260.16 €		3,998.52 €		4,124.94 €		6,272.0		6,061.9		12,333.9

				TOTAL		3,217.31 €		2,771.12 €		2,958.18 €		4,669.29 €		4,138.71 €		4,465.63 €		6,489.66 €		6,278.19 €		6,413.79 €		4,855.10 €		4,478.28 €		4,687.45 €		13,332.5		9,836.8		23,169.2

				(*) Tableau renseigné en ETPT : somme des temps de présence – selon durée de présence et quotité – sur l’année par grade.




















































T134

				Rémunérations brutes mensuelles des personnels contractuels, toutes primes et indemnités comprises

				MONTANT BRUT		DOCTORANTS						CDD CH						CDD IT						CDI CH						CDI IT

						H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total

				Décile 1		2,100.00		2,100.00		2,100.00		2,663.29		2,637.78		2,643.81		1,914.48		1,854.76		1,880.21		3,097.56		3,858.43		3,505.93		2,999.00		2,575.49		2,661.37

				Décile 2		2,135.00		2,135.00		2,135.00		2,875.90		2,847.43		2,875.90		2,136.96		2,089.53		2,107.10		3,818.43		4,082.80		3,849.98		3,238.72		2,886.87		3,035.42

				Décile 3		2,135.00		2,135.00		2,135.00		2,932.85		2,905.76		2,927.27		2,261.14		2,209.61		2,233.01		3,907.75		4,143.53		4,095.04		3,508.00		3,125.78		3,280.13

				Décile 4		2,135.00		2,135.00		2,135.00		2,992.93		2,935.03		2,991.58		2,329.17		2,275.74		2,304.90		4,122.59		4,248.43		4,144.14		3,735.82		3,309.13		3,549.22

				Médiane		2,135.00		2,135.00		2,135.00		3,081.33		3,021.50		3,050.55		2,386.53		2,343.37		2,350.55		4,195.84		4,283.92		4,264.50		4,304.17		3,616.46		3,853.52

				Décile 6		2,135.00		2,135.00		2,135.00		3,260.09		3,168.24		3,224.07		2,550.51		2,414.65		2,441.55		4,765.76		4,407.61		4,495.24		4,650.00		4,052.50		4,431.53

				Décile 7		2,135.00		2,135.00		2,135.00		3,481.16		3,371.37		3,431.46		2,731.79		2,527.05		2,622.31		6,620.80		4,495.03		4,870.95		4,922.75		4,647.72		4,802.36

				Décile 8		2,135.00		2,135.00		2,135.00		4,071.73		4,063.67		4,063.67		2,894.17		2,716.98		2,818.62		6,833.33		4,693.27		6,624.97		5,335.33		5,321.10		5,335.33

				Décile 9		2,251.00		2,251.00		2,251.00		4,208.37		4,204.22		4,208.37		3,142.07		2,947.43		3,035.51		7,074.79		5,099.57		7,044.88		6,428.33		6,761.31		6,564.08

				Moyenne		2,139.22		2,138.41		2,138.87		3,333.94		3,260.53		3,305.93		2,562.96		2,414.57		2,481.64		4,890.01		4,631.09		4,786.45		4,471.33		4,328.79		4,398.99

				Effectif de référence		2,516		1,861		4,377		2,770		1,709		4,479		2,851		3,456		6,307		21		14		35		131		135		266










































T135

				Bénéficiaires et montants toutes primes, indemnités et éléments facultatifs versés en 2024

				INTITULÉ  2024		PERMANENTS												CONTRACTUELS												Prime moyenne par agent selon le sexe

						H				F				Total				H				F				Total				H		F

						PPP		Total		PPP		Total		PPP		Total		PPP		Total		PPP		Total		PPP		Total

				Indemnité de résidence		9,796		9,536,887		7,729		6,744,466		17,525		16,281,353														974 		873 

				IFSE		6,543		50,528,145		6,538		42,525,489		13,081		93,053,635														7,722 		6,504 

				CIA		6,134		7,002,391		6,122		8,090,942		12,256		15,093,334		2		4,650		2		3,250		4		7,900		1,142 		1,322 

				supplément familial de traitement		4,774		5,676,283		3,523		3,139,854		8,297		8,816,137		305		176,244		458		274,733		763		450,977		1,152 		858 

				Indemnité de jour de repos non pris (*)		5,752		12,322,694		3,523		6,151,869		9,275		18,474,563		164		259,850		135		194,950		299		454,800		2,127 		1,735 

				Remboursement frais de transport		1,792		1,131,729		1,836		1,151,748		3,628		2,283,477		1,492		521,367		1,527		524,556		3,019		1,045,924		503 		498 

				Remboursement frais de transport hors ile de France		1,710		875,624		1,358		615,955		3,068		1,491,579		1,724		377,072		1,693		360,803		3,417		737,875		365 		320 

				Garantie individuelle du pouvoir d'achat (GIPA)

				Prime d'encadrement doctoral et de recherche (PEDR)		532		2,115,122		312		1,343,501		844		3,458,623														3,976 		4,306 

				Indemnité de jury		846		810,765		856		755,892		1,702		1,566,657		224		496,438		152		353,900		376		850,338		1,222 		1,101 

				Indemnité spécifique pour fonction d'interêt collectif (ISFIC)														7		39,838		9		49,124		16		88,962		5,691 		5,458 

				Indemnités de sujetions et d'astreinte		464		1,370,680		149		261,816		613		1,632,496														2,954 		1,757 

				Indemnité d'enseignement CNRS Formation		167		143,928		104		91,152		271		235,080		138		128,927		92		61,521		230		190,447		895 		779 

				Indemnité d'enseignement		130		80,243		195		102,132		325		182,375		25		12,858		24		10,995		49		23,853		601 		517 

				Indemnité de résidence indexée (expatriés)		137		6,751,615		65		2,816,495		202		9,568,109		34		367,892		16		242,035		50		609,927		41,635 		37,760 

				Indemnité degressive		14		5,633		7		1,171		21		6,804		1		550						1		550		412 		167 

				Prime d'intéressement		84		628,575		24		102,830		108		731,405		94		2,055,798		27		5,854,585		121		7,910,383		15,081 		116,812 

				Indemnité forfaitaire mensuelle chargés de mission à temps partiel		35		80,836		44		87,601		79		168,437		1		2,760		2		4,600		3		7,360		2,322 		2,004 

				Majoration enfant		64		1,189,756		31		466,074		95		1,655,830		5		18,977		6		21,804		11		40,781		17,518 		13,186 

				Indemnités pour service à la mer		31		17,826		17		5,563		48		23,389														575 		327 

				Prime d'installation		12		26,453		11		24,083		23		50,535														2,204 		2,189 

				Majoration de traitement agent en fonction DROM/COM		50		782,336		22		313,181		72		1,095,517														15,647 		14,235 

				Supplément familial de traitement indexé		52		295,594		10		36,351		62		331,945		3		5,370		1		1,003		4		6,372		5,472 		3,396 

				Nouvelle bonification indiciaire (NBI)		1		1,178						1		1,178														1,178 

				Majoration traitement DROM/COM congé bonifié		18		17,351		28		26,279		46		43,630														964 		939 

				Indemnité congé formation		4		41,177		12		89,012		16		130,189														10,294 		7,418 

				Allocation spéciale frais de transport		10		6,031		8		4,073		18		10,104						1		519		1		519		603 		510 

				Indemnités pour travaux de nature exceptionnelle (plongée sous-marine)		17		13,219		2		1,596		19		14,815														778 		798 

				Indemnité d'éloignement TAAF		18		128,126		6		36,987		24		165,114														7,118 		6,165 

				Majoration de traitement TAAF		17		66,943		6		19,906		23		86,849														3,938 		3,318 

				Indemnité compensatrice transport service corse		16		19,166		7		7,890		23		27,056		3		3,231		1		1,170		4		4,400		1,179 		1,132 

				Index de correction agent en fonction Réunion		21		157,331		5		29,490		26		186,821														7,492 		5,898 

				RIPEC (C1) (**)		7,187		29,194,139		3,911		15,781,765		11,098		44,975,905														4,062 		4,035 

				RIPEC (C2) (***)		1,021		7,428,544		560		3,743,831		1,581		11,172,375		71		409,253		27		170,287		98		579,539		7,177 		6,668 

				RIPEC (C3) (****)		2,240		7,568,903		1,402		4,721,149		3,642		12,290,051														3,379 		3,367 

				Indemnité de caisse et responsabilité						3		569		3		569		9		33,901		10		48,202		19		82,104		3,767 		3,752 

				Prime Brevet Invention		93		77,819		30		18,785		123		96,604		15		6,479		9		4,755		24		11,234		781 		604 

				Indemnité de licenciement		2		64,876						2		64,876		9		18,674		6		7,300		15		25,975		7,596 		1,217 

				Heures de formation permanentes extérieures		19				21				40				8				5				13

				Indemnité congés annuels		6		11,230		8		29,756		14		40,986		9		12,513		8		7,893		17		20,406		1,583 		2,353 

				Indemnité de fonction (président du conseil d'administration du CNRS)														23		212,146		18		88,959		41		301,105		9,224 		4,942 

				Indemnité d'éloignement COM						3		50,877		3		50,877																16,959 

				Indemnité forfaitaire		8		84,370		3		34,741		11		119,111														10,546 		11,580 

				Indemnité particulière de sujetion et d'installation (éloignement)

				Index de correction congé bonifié Réunion		8		3,851		3		422		11		4,273														481 		141 

				Majoration tierce personne		1		15,032						1		15,032														15,032 

				Prime de participations aux expériences		4		19,908						4		19,908														4,977 

				(*) Hors versement CET RAFP 

				(**) C1 : composante liée à l’exercice des missions du grade 

				(***) C2 : composante liée à la tenue de fonctions ou responsabilité particulière ou d’une mission temporaire

				(****) C3 : composante liée à la qualité des activités et de l’engagement professionnel










T136

				Garantie individuelle du pouvoir d’achat (GIPA), versée en 2024 au titre de la période allant du 31/12/18 au 31/12/24



						MOINS DE 500€		DE 500€ À 999€		DE 1000€ À 1499€		DE 1500€ À 1999€		2000 et Plus		TOTAL		PART DES AGENTS CONCERNES 		GIPA MOYENNE		NOMBRE DE FEMMES BENEFICIAIRES (PART)		% DE FEMMES BÉNÉFICIAIRES

				GRADE AU 31/12/22



				CHERCHEURS		CETTE PRIME EST SUPPRIMÉE PAR LE GOUVERNEMENT À PARTIR DE 2024

				DR2

				CRHC

				CRCN

				INGÉNIEURS

				IRHC

				IR

				IEHC

				IECN

				AI

				CATEGORIE A+ (CH & ING)

				CATEGORIE A (ING)

				TECHNICIENS

				TCE

				TCS

				TCN

				CATEGORIE B

				ATP2

				CATEGORIE C

				TOTAL
















T137



				Indemnisation de jours de comptes épargne-temps (CET) versée en 2024 (*)





				POPULATION /CFP		De 1 à 4 jours		De 5 à 8 jours		De 9 à 12 jours		De 13 à 16 jours		De 17 à 20 jours		De 21 à 24 jours		De 25 à 28 jours		Plus de 29 jours		Total		Montant brut total versé		Montant moyen brut annuel par agent

				CHERCHEURS		432		605		1030		594		885		831		660		355		5,392 		11,952,303.75 €		2,216.67 €

				Permanents		394		559		987		579		869		822		649		350		5,209 		11,679,753.75 €		2,242.23 €

				Hommes		222		321		645		396		593		609		472		267		3,525 		8,241,446.25 €		2,338.00 €

				Femmes		172		238		342		183		276		213		177		83		1,684 		3,438,307.50 €		2,041.75 €

				Contractuels		38		46		43		15		16		9		11		5		183		272,550.00 €		1,489.34 €

				Hommes		25		25		26		7		10		6		7		5		111		170,250.00 €		1,533.78 €

				Femmes		13		21		17		8		6		3		4		0		72		102,300.00 €		1,420.83 €

				IT		646		783		1062		382		554		381		213		161		4,182 		6,977,059.00 €		1,668.35 €

				A+		188		223		343		137		169		138		79		60		1337		2,425,200.00 €		1,813.91 €

				Permanents		177		217		334		134		162		135		78		59		1296		2,364,750.00 €		1,824.65 €

				Hommes		114		151		237		103		132		112		59		43		951		1,790,775.00 €		1,883.04 €

				Femmes		63		66		97		31		30		23		19		16		345		573,975.00 €		1,663.70 €

				Contractuels		11		6		9		3		7		3		1		1		41		60,450.00 €		1,474.39 €

				Hommes		5		4		6		3		5		2		1		1		27		44,550.00 €		1,650.00 €

				Femmes		6		2		3		0		2		1		0		0		14		15,900.00 €		1,135.71 €

				A		397		468		599		214		327		210		113		87		2,415 		4,075,085.00 €		1,687.41 €

				Permanents		385		452		584		209		319		202		110		84		2,345 		3,957,485.00 €		1,687.63 €

				Hommes		144		178		274		97		181		131		66		54		1125		2,096,430.00 €		1,863.49 €

				Femmes		241		274		310		112		138		71		44		30		1220		1,861,055.00 €		1,525.45 €

				Contractuels		12		16		15		5		8		8		3		3		70		117,600.00 €		1,680.00 €

				Hommes		4		6		5		1		3		2		1		2		24		42,750.00 €		1,781.25 €

				Femmes		8		10		10		4		5		6		2		1		46		74,850.00 €		1,627.17 €

				B		60		89		118		31		57		33		20		14		422		470,300.00 €		1,114.45 €

				Permanents		60		86		117		31		56		33		20		14		417		466,100.00 €		1,117.75 €

				Hommes		13		22		45		12		20		16		15		5		148		192,300.00 €		1,299.32 €

				Femmes		47		64		72		19		36		17		5		9		269		273,800.00 €		1,017.84 €

				Contractuels		0		3		1		0		1		0		0		0		5		4,200.00 €		840.00 €

				Hommes		0		1		0		0		1		0		0		0		2		2,300.00 €		1,150.00 €

				Femmes		0		2		1		0		0		0		0		0		3		1,900.00 €		633.33 €

				C		1		3		2		0		1		0		1		0		8		6,474.00 €		809.25 €

				Permanents		1		3		2		0		1		0		1		0		8		6,474.00 €		809.25 €

				Hommes		0		2		1		0		0		0		0		0		3		1,743.00 €		581.00 €

				Femmes		1		1		1		0		1		0		1		0		5		4,731.00 €		946.20 €

				TOTAL		1078		1388		1388		1388		1388		1388		1388		1388		9,574 		18,929,362.75 €		1,977.16 €

				Hommes		527		710		1239		619		945		878		621		377		5,916 		12,582,544.25 €		2,126.87 €

				Femmes		551		678		853		357		494		334		252		139		3,658 		6,346,818.50 €		1,735.05 €

				(*) Tableau renseigné en PP selon le nombre de jours indemnisés au cours de l’année 2024. Hors versement CET RAFP.
















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































T138

						Régime Indemnitaire des Personnels Enseignants et Chercheurs (RIPEC)

						GRADE		CH								Total

								Hommes				Femmes

								ETPT		MONTANT		ETPT		MONTANT		ETPT		MONTANT

						RIPEC (C1)		6872.0		28,829,699.50 €		3691.5		15,545,690.17 €		10563.5		44,375,389.67 €

						DRCE		406.2		1,704,280.00 €		176.0		740,240.01 €		582.2		2,444,520.01 €

						DR1		1376.3		5,774,301.66 €		582.9		2,458,453.33 €		1959.2		8,232,754.99 €

						DR2		1897.7		7,949,406.67 €		1000.9		4,203,533.33 €		2898.6		12,152,940.00 €

						CRHC		610.0		2,566,769.50 €		437.6		1,845,378.33 €		1047.6		4,412,147.83 €

						CRCN		2581.7		10,834,941.67 €		1494.1		6,298,085.17 €		4075.8		17,133,026.84 €

						RIPEC (C2)		1005.4		7,390,789.47 €		545.4		3,725,337.32 €		1550.7		11,116,126.79 €

						DRCE		173.2		1,691,935.46 €		69.7		708,684.41 €		242.9		2,400,619.87 €

						DR1		355.5		2,534,498.53 €		179.5		1,176,589.22 €		534.9		3,711,087.75 €

						DR2		254.4		1,593,893.39 €		159.3		1,006,892.00 €		413.8		2,600,785.39 €

						CRHC		31.8		115,745.37 €		32.4		99,781.40 €		64.2		215,526.77 €

						CRCN		190.5		1,454,716.72 €		104.5		733,390.29 €		295.0		2,188,107.01 €

						RIPEC (C3)		2157.5		7,578,352.60 €		1339.2		4,711,202.87 €		3496.7		12,289,555.47 €

						DRCE		93.0		343,332.79 €		56.8		202,665.12 €		149.7		545,997.91 €

						DR1		384.8		1,353,751.28 €		217.6		766,508.76 €		602.4		2,120,260.04 €

						DR2		606.5		2,114,743.63 €		381.0		1,334,098.58 €		987.5		3,448,842.21 €

						CRHC		91.9		320,574.50 €		92.4		325,503.72 €		184.3		646,078.22 €

						CRCN		981.2		3,445,950.40 €		591.5		2,082,426.69 €		1572.7		5,528,377.09 €










T139

				Indemnités de fonctions, sujétions et expertise (IFSE) selon le corps et le groupe de fonctions

				IFSE		CATEGORIE FONCTION PUBLIQUE																										TOTAL

						A+						A										B						C

						IR						IE						AI				T						ATR

						Groupe 1 		Groupe 2		Groupe 3 		Groupe 1 		Groupe 2		Groupe 3 		Groupe 1		Groupe 2 		Groupe 1 		Groupe 2		Groupe 3 		Groupe 1 		Groupe 2

				TOTAL (en ETPT)		569.5		1,910.6		1,154.0		736.1		1,864.4		1,516.6		975.3		1,757.3		535.8		673.3		417.7		51.1		4.4		12,166.2

				Hommes		403.3		1,265.9		773.5		317.8		930.5		793.3		414.7		742.6		165.3		244.3		140.6		21.3		2.0		6,215.1

				Femmes		166.2		644.7		380.5		418.3		933.9		723.4		560.6		1,014.7		370.5		429.0		277.1		29.9		2.4		5,951.1

				TOTAL (en PPP)		598		1,990		1,236		781		1,990		1,670		1,047		1,943		580		731		468		57		5		13,096

				Hommes		421		1,310		823		333		974		846		439		790		175		261		154		24		2		6,552

				Femmes		177		680		413		448		1,016		824		608		1,153		405		470		314		33		3		6,544






T140

				Montant servi, moyen et médian de l'indemnité de fonctions, sujétions et expertise (IFSE) par corps et groupe de fonctions (*)

				MONTANT IFSE		SEXE		CATEGORIE FONCTION PUBLIQUE																										TOTAL

								A+						A										B						C

								IR						IE						AI				T						ATR

								Groupe 1 		Groupe 2		Groupe 3 		Groupe 1 		Groupe 2		Groupe 3 		Groupe 1		Groupe 2 		Groupe 1 		Groupe 2		Groupe 3 		Groupe 1 		Groupe 2

				Montant servi		Hommes		5,368,706.00		14,321,475.02		7,964,390.12		2,846,532.55		6,952,393.45		5,711,311.33		2,593,070.09		4,424,017.13		890,919.97		1,292,092.69		737,853.53		93,763.74		7,139.52		53,203,665.13

						Femmes		2,739,444.38		7,602,940.79		4,010,037.20		4,170,573.53		7,193,312.04		5,145,198.94		3,494,607.22		6,276,809.03		2,111,675.94		2,353,159.37		1,490,936.34		144,540.03		11,450.89		46,744,685.71

				Montant moyen		Hommes		12,752.27		10,932.42		9,677.27		8,548.15		7,137.98		6,750.96		5,906.77		5,600.02		5,090.97		4,950.55		4,791.26		3,906.82		3,569.76		8,120.22

						Femmes		15,477.09		11,180.80		9,709.53		9,309.32		7,080.03		6,244.17		5,747.71		5,443.89		5,214.01		5,006.72		4,748.20		4,380.00		3,816.96		7,143.14

				Montant médian		Hommes		10,647.60		9,645.02		8,178.96		7,655.28		6,420.46		5,770.03		5,472.36		5,072.88		5,098.32		4,941.96		4,791.36		3,759.60		3,569.76		7,955.42

						Femmes		12,812.04		9,685.57		8,741.28		8,690.28		6,588.12		5,878.80		5,568.36		5,410.56		5,218.32		5,013.96		4,835.64		4,209.60		3,516.97		5,983.73

				(*) Montant en € rapporté à un ETPT.






T141

				Complément indemnitaire annuel (CIA) selon le corps et le groupe de fonctions

				TRANCHE/SEXE		CATEGORIE FONCTION PUBLIQUE																										TOTAL

						A+						A										B						C

						IR						IE						AI				T						ATR

						Groupe 1 		Groupe 2		Groupe 3 		Groupe 1 		Groupe 2		Groupe 3 		Groupe 1		Groupe 2		Groupe 1 		Groupe 2		Groupe 3 		Groupe 1 		Groupe 2

				Total (en PPP)		567		1,905		1,144		748		1,906		1,515		992		1,781		550		696		415		46		2		12,267

				Hommes		398		1,243		758		322		930		775		413		736		163		245		138		19		2		6,142

				Femmes		169		662		386		426		976		740		579		1,045		387		451		277		27				6,125






T142

				Montant servi, moyen et médian du complément indemnitaire annuel (CIA) par corps et groupe de fonctions

				MONTANT CIA		SEXE		CATEGORIE FONCTION PUBLIQUE																										TOTAL

								A+						A										B						C

								IR						IE						AI				T						ATR

								Groupe 1 		Groupe 2		Groupe 3 		Groupe 1 		Groupe 2		Groupe 3 		Groupe 1		Groupe 2		Groupe 1 		Groupe 2		Groupe 3 		Groupe 1 		Groupe 2

				Montant servi		Hommes		615,795.71		1,536,864.42		779,855.38		479,329.42		1,077,799.70		798,929.68		454,152.32		744,947.22		161,091.66		229,174.26		119,335.46		12,615.00		2,362.00		7,012,252.23

						Femmes		389,037.86		988,711.60		506,226.30		827,742.18		1,407,598.00		871,221.45		766,276.22		1,191,602.05		420,953.90		449,679.44		258,327.22		19,936.26				8,097,312.48

				Montant moyen		Hommes		1,547.23		1,236.42		1,028.83		1,488.60		1,158.92		1,030.88		1,099.64		1,012.16		988.29		935.41		864.75		663.95		1,181.00		1,141.69

						Femmes		2,302.00		1,493.52		1,311.47		1,943.06		1,442.21		1,177.33		1,323.45		1,140.29		1,087.74		997.07		932.59		738.38				1,322.01

				Montant médian		Hommes		1,200.00		1,000.00		950.00		1,148.00		1,000.00		942.00		1,000.00		952.27		925.00		950.00		800.00		700.00		1,181.00		1,000.00

						Femmes		1,300.00		1,050.00		1,000.00		1,517.00		1,118.00		1,000.00		1,150.00		1,034.54		1,000.00		965.94		904.00		750.00				1,050.00






T143-a

				Indemnité spécifique pour fonctions d’intérêt collectif (ISFIC) (*)

				OBJET		BENEFICIAIRE				CHERCHEURS								TOTAL

										Hommes				Femmes

										ETPT		MONTANT		ETPT		MONTANT		ETPT		MONTANT

				ISFIC Encadrement		Filière administrative		Emploi au Siège										0.0		0.00 €

								Emploi en région						2.0		6,210.00 €		2.0		6,210.00 €

								Total		0.0		0.00 €		2.0		6,210.00 €		2.0		6,210.00 €

						Filière scientifique		Fonction au Siège		1.0		7,636.00 €						1.0		7,636.00 €

								Fonction en région		5.5		51,400.00 €		5.0		39,962.32 €		10.5		91,362.32 €

								- dont Directeur d'unité (DU)		1.0		3,400.00 €		1.0		3,400.00 €		2.0		6,800.00 €

								- dont Responsable de projet et Responsable grands projets										0.0		0.00 €

								- dont ERC		3.5		44,000.00 €		2.0		24,000.00 €		5.5		68,000.00 €

								- dont Autres		1.0		4,000.00 €		2.0		12,562.32 €		3.0		16,562.32 €

								Total		6.5		59,036.00 €		5.0		39,962.32 €		11.5		98,998.32 €

						Filière technique		Total										0.0		0.00 €

				TOTAL						6.5		59,036.00 €		7.0		46,172.32 €		13.5		105,208.32 €

				(*) Tableau renseigné en somme des montants versés sur l’année 2024 et en ETPT.














T143_b

				Prime individuelle (RIPEC - C2)

				OBJET		BENEFICIAIRE				CHERCHEURS								TOTAL

										Hommes				Femmes

										ETPT		MONTANT		ETPT		MONTANT		ETPT		MONTANT

				RIPEC - C2 Encadrement		Filière administrative		Emploi au Siège						1.0		18,000.00 €		1.0		18,000.00 €

								Emploi en région		1.0		14,400.00 €						1.0		14,400.00 €

								Total		1.0		14,400.00 €		1.0		18,000.00 €		2.0		32,400.00 €

						Filière scientifique		Fonction au Siège		35.1		285,666.62 €		15.9		184,124.52 €		51.0		469,791.14 €

								Directeur d'unité (DU)		14.5		75,499.68 €		5.0		32,799.84 €		19.5		108,299.52 €

								Responsable de projet et Responsable grands projets		3.0		8,599.92 €		1.0		18,000.00 €		4.0		26,599.92 €

								ERC		1.0		12,000.00 €		1.0		18,000.00 €		2.0		30,000.00 €

								Autres		16.6		189,567.02 €		8.9		115,324.68 €		25.5		304,891.70 €

								Fonction en région		964.2		7,084,386.61 €		527.5		3,520,212.80 €		1491.7		10,604,599.41 €

								Directeur d'unité (DU)		510.2		2,787,736.68 €		265.8		1,276,723.71 €		776.0		4,064,460.39 €

								Responsable de projet et Responsable grands projets		25.0		182,330.09 €		10.0		97,399.92 €		35.0		279,730.01 €

								ERC		255.9		3,247,624.64 €		128.0		1,567,074.97 €		383.9		4,814,699.61 €

								Autres		173.2		866,695.20 €		123.6		579,014.20 €		296.8		1,445,709.40 €

								Total		999.4		7,370,053.23 €		543.4		3,704,337.32 €		1542.7		11,074,390.55 €

						Filière technique				4.0		3,936.24 €						4.0		3,936.24 €

				RIPEC - C2 Mission						1.0		2,400.00 €		1.0		3,000.00 €

				TOTAL						1,005.4		7,390,789.5		545.4		3,725,337.3		1,550.7		11,116,126.79 €


















T144

				Prime d’excellence scientifique (PEDR) pour les lauréats et lauréates de 2021 (*)





				GRADE		≤ 3500 €		3501 A 7000 €		7001 A 10500 €		>=10501 €		TOTAL ETPT		MONTANT BRUT TOTAL VERSÉ		NOMBRE D’AGENTS CONCERNÉS		MONTANT MOYEN PAR AGENT		DONT FEMMES BÉNÉFICIAIRES				 % F CNRS AU 31/12/2024

				DRCE		7				1				8		34,500 €		8		4,313 €						29.8%

				DR1		79				15				94		427,433 €		95		4,499 €		31				29.7%

				DR2		101				3				104		382,333 €		104		3,676 €		30				34.5%

				CRHC		1								1		3,500 €		1		3,500 €		1				42.1%

				CRCN		399								399		1,396,375 €		400		3,491 €		161				37.0%

				TOTAL		587				19				606		2,244,141 €		608		3,691 €		223				35.1%

				Femmes (Part)		217				5				222

				(*) Prime annuelle rapportée à un temps plein puis comparée aux taux de la PEDR. Tableau renseigné en ETPT et en somme des montants versés sur l’année 2021.




























T145

				Prime d'encadrement doctoral et de recherche (PEDR) pour les lauréats et lauréates de 2022 (*)





				GRADE		≤ 3500 €		3501 A 7000 €		7001 A 10500 €		>=10501 €		TOTAL ETPT		MONTANT BRUT TOTAL VERSÉ		NOMBRE D’AGENTS CONCERNÉS		MONTANT MOYEN PAR AGENT		DONT FEMMES BÉNÉFICIAIRES				 % F CNRS AU 31/12/2024

				DRCE		7.8				10.0		1.0		18.8		152,125 €		19		8,007 €		6				29.8%

				DR1		24.0				25.0				49.0		334,000 €		49		6,817 €		20				29.7%

				DR2		20.7				4.0				24.7		112,548 €		26		4,333 €		11				34.5%

				CRHC		2.0								2.0		7,000 €		2		3,500 €		1				42.1%

				CRCN		83.8								83.8		293,417 €		84		3,493 €		31				37.0%

				TOTAL		138.3				39.0		1.0		178.3		899,090 €		180		4,995 €		69				35.1%

				FEMMES (PART)		45.9				21.0		1.0		67.9

				(*) Prime annuelle rapportée à un temps plein puis comparée aux taux de la PEDR. Tableau renseigné en ETPT et en somme des montants versés sur l’année 2022.


























T146

				Prime d'encadrement doctoral et de recherche (PEDR) pour les lauréats et lauréates de 2023 (*)





				GRADE		≤ 3500 €		3501 A 7000 €		7001 A 10500 €		>=10501 €		TOTAL ETPT		MONTANT BRUT TOTAL VERSÉ		NOMBRE D’AGENTS CONCERNÉS		MONTANT MOYEN PAR AGENT		DONT FEMMES BÉNÉFICIAIRES				 % F CNRS AU 31/12/2024

				DRCE		6.0				1.0				7.0		31,000 €		7		4,429 €		5				29.8%

				DR1		8.0				8.0				16.0		106,892 €		16		6,681 €		4				29.7%

				DR2		2.0				1.0				3.0		17,000 €		3		5,667 €		1				34.5%

				CRHC		1.0								1.0		3,500 €		1		3,500 €		0				42.1%

				CRCN		5.0								5.0		17,500 €		5		3,500 €		3				37.0%

				TOTAL		22.0				10.0				32.0		175,892 €		32		5,497 €		13				35.1%

				FEMMES (PART)		9.0				4.0				13.0

				(*) Prime annuelle rapportée à un temps plein puis comparée aux taux de la PEDR. Tableau renseigné en ETPT et en somme des montants versés sur l’année 2023.








T147

				Prime d'encadrement doctoral et de recherche (PEDR) pour les lauréats et lauréates de 2024 (*)



				GRADE		≤ 3500 €		3501 A 7000 €		7001 A 10500 €		>=10501 €		TOTAL ETPT		MONTANT BRUT TOTAL VERSÉ		NOMBRE D’AGENTS CONCERNÉS		MONTANT MOYEN PAR AGENT		FEMMES BÉNÉFICIAIRES (PART)				 % F CNRS AU 31/12/2024

				DRCE		5.0				1.0		1.0		7.0		52,500 €		7		7,500 €		2				29.8%

				DR1		5.0				2.0				7.0		37,500 €		7		5,357 €		5				29.7%

				DR2		4.0				1.0				5.0		24,000 €		5		4,800 €		1				34.5%

				CRHC		1.0								1.0		3,500 €		1		3,500 €						42.1%

				CRCN		9.0								9.0		31,400 €		9		3,489 €						37.0%

				TOTAL		24.0				4.0		1.0		29.0		148,900 €		29		5,135 €		8				35.1%

				FEMMES (PART)		4.0				3.0		1.0		8.0

				(*) Prime annuelle comparée aux taux de la PEDR. Tableau renseigné en ETPT et en somme des montants versés sur l’année 2024.












T148

		Nombre de jours de formation par categorie, par sexe et par type d'action suivie par les stagiaires





		Type d'action		CATEGORIE A				CATEGORIE B				CATEGORIE C				TOTAL

				H 		F		H		F		H		F		H		F		TOTAL

		Adaptation (T1)		5,967 		6,337 		1,802 		3,627 		11 		15 		7,780 		9,979 		17,759 

		Evolution (T2)		4,444 		3,946 		1,015 		1,923 		24 		6 		5,483 		5,875 		11,358 

		Developpement (T3)		236 		408 		94 		347 		0 		3 		330 		758 		1,088 

		TOTAL		10,647 		10,691 		2,911 		5,897 		35 		24 		13,593 		16,612 		30,205 
















































T149

		Nombre de jours moyens de formation par categorie, par sexe et par type d'action suivie par les stagiaires



		Type d'action		CATEGORIE A				CATEGORIE B				CATEGORIE C				TOTAL

				H 		F		H		F		H		F		H		F		TOTAL

		adaptation (T1)		1.6 		1.5 		1.7 		1.4 		1.2 		1.4 		1.6 		1.5 		1.5 

		Evolution (T2)		2.9 		2.2 		2.7 		2.1 		2.4 		2.0 		2.8 		2.2 		2.5 

		Developpement (T3)		1.9 		2.0 		2.0 		2.1 		0.0 		3.0 		1.9 		2.0 		2.0 

		TOTAL		2.0 		1.7 		2.0 		1.6 		1.8 		1.6 		2.0 		1.7 		1.8 




































T90

				Départs définitifs des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens par motif et par catégorie fonction publique (CFP)



				MOTIF		A+								A								B								C								TOTAL

						Hommes		Femmes		Total		% F		Hommes		Femmes		Total		% F		Hommes		Femmes		Total		% F		Hommes		Femmes		Total		% F		Hommes		Femmes		Total		% F

				Retraite avant âge légal										9		13		22		59.1%		8		13		21		61.9%				2		2		100.0%		17		28		45		62.2%

				     dont jouissance immédiate												2		2		100.0%		1		6		7		85.7%				2		2		100.0%		1		10		11		90.9%

				     dont invalidité												3		3		100.0%				3		3		100.0%										0		6		6		100.0%

				Retraite		42		24		66		36.4%		50		62		112		55.4%		11		27		38		71.1%				4		4		100.0%		103		117		220		53.2%

				     dont invalidité		1		1		2		50.0%				3		3		100.0%		1		2		3		66.7%				1		1		100.0%		2		7		9		77.8%

				Retraite pour limite d’âge		12		5		17		29.4%		8		9		17		52.9%		3		4		7		57.1%										23		18		41		43.9%

				Retraite après limite d’âge		2				2		0.0%		2		4		6		66.7%		1				1		0.0%										5		4		9		44.4%

				TOTAL RETRAITES		56		29		85		34.1%		69		88		157		56.1%		23		44		67		65.7%				6		6		100.0%		148		167		315		53.0%

				Décès		1		2		3		66.7%		6				6		0.0%																		7		2		9		22.2%

				Démission										1		1		2		50.0%		1				1		0.0%										2		1		3		33.3%

				Fin d'accueil				6		6		100.0%		2		5		7		71.4%				3		3		100.0%				1		1		100.0%		2		15		17		88.2%

				Licenciement				1		1		100.0%																												1		1		100.0%

				Rupture conventionnelle		2		1		3		33.3%		2		4		6		66.7%		1		3		4		75.0%										5		8		13		61.5%

				TOTAL AUTRES MOTIFS		3		10		13		76.9%		11		10		21		47.6%		2		6		8		75.0%				1		1		100.0%		16		27		43		62.8%

				TOTAL		59		39		98		39.8%		80		98		178		55.1%		25		50		75		66.7%				7		7		100.0%		164		194		358		54.2%
















































T91

				Âge moyen des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens au départ par population



				MOTIF		INGÉNIEURS												TECHNICIENS												TOTAL

						A+						A						B						C

						Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total

				Retraite avant âge légal								61.1		60.3		60.7		60.2		59.1		59.5				53.1		53.1		60.7		59.2		59.8

				     dont jouissance immédiate										57.2		57.2		56.1		56.6		56.5				53.1		53.1		56.1		56.0		56.0

				     dont invalidité										60.9		60.9				60.7		60.7										60.8		60.8

				Retraite		64.4		64.5		64.4		64.0		64.2		64.1		64.2		63.3		63.5				63.3		63.3		64.2		64.0		64.1

				     dont invalidité		62.7		62.7		62.7				65.8		65.8		62.8		63.9		63.5				63.5		63.5		62.7		64.5		64.1

				Retraite pour limite d’âge		67.0		67.0		67.0		67.0		67.0		67.0		67.0		67.0		67.0								67.0		67.0		67.0

				Retraite après limite d’âge		68.0				68.0		67.6		68.3		68.1		69.0				69.0								68.0		68.3		68.1

				Total retraites		65.1		65.0		65.0		64.1		64.1		64.1		63.4		62.4		62.7				59.9		59.9		64.3		63.6		64.0

				Total autres motifs		42.2		52.8		50.4		49.3		46.8		48.1		42.9		57.7		54.0				51.1		51.1		47.2		51.6		50.0

				TOTAL		63.9		61.9		63.1		62.1		62.3		62.2		61.7		61.8		61.8				58.6		58.6		62.7		62.0		62.3






T92

				Départs définitifs d’ingénieurs, ingénieures, techniciens et techniciennes par famille professionnelle (FP)





				BAP		CODE FP		RETRAITE				AUTRE DÉPART				TOTAL						% DE DÉPARTS PAR RAPPORT À L'EFFECTIF DE LA FP (*)

								EFFECTIF		% FEMME		EFFECTIF		% FEMME		EFFECTIF		% FEMME

				A		AA		35		71.4%		4		100.0%		39		74.4%				2.6%

						AB		6		33.3%		1		0.0%		7		28.6%				2.8%

						AC		1		100.0%						1		100.0%				3.4%

						AD		1		100.0%		1		100.0%		2		100.0%				1.6%

				B		BA		6		83.3%		1		0.0%		7		71.4%				1.7%

						BA|BB		1		0.0%						1		0.0%				2.5%

						BB		2		0.0%						2		0.0%				1.3%

						BC		8		50.0%						8		50.0%				1.8%

						BC|BD																0.0%

						BD		5		20.0%		1		0.0%		6		16.7%				2.7%

				C		CA																0.0%

						CB		30		10.0%		3		33.3%		33		12.1%				2.5%

						CC		13		0.0%		2		0.0%		15		0.0%				2.8%

						CD		12		8.3%		2		0.0%		14		7.1%				3.3%

				D		DA		3		66.7%						3		66.7%				1.8%												 

						DB																0.0%

						DC		3		100.0%						3		100.0%				3.2%

						DD		2		50.0%						2		50.0%				2.0%

				E		EA		4		0.0%		1		100.0%		5		20.0%				1.6%

						EA|EB		1		0.0%		1		100.0%		2		50.0%				2.6%

						EB		19		26.3%		1		0.0%		20		25.0%				3.0%

						EC		15		33.3%		1		0.0%		16		31.3%				2.8%

						ED																0.0%

						EE		6		33.3%						6		33.3%				1.5%

				F		FA		13		84.6%		1		100.0%		14		85.7%				4.2%

						FB		3		100.0%						3		100.0%				1.4%

						FC		5		80.0%						5		80.0%				3.2%

						FD		2		50.0%						2		50.0%				2.9%

				G		GA		9		0.0%		3		0.0%		12		0.0%				5.3%

						GA|GB		3		0.0%						3		0.0%				13.0%

						GB		9		11.1%						9		11.1%				5.9%

						GC		1		100.0%						1		100.0%				0.9%

				J		JA		1		100.0%						1		100.0%				1.8%

						JB		3		33.3%		3		66.7%		6		50.0%				2.3%

						JC		57		87.7%		7		100.0%		64		89.1%				3.5%

						JC|JD|JE		3		100.0%		1		100.0%		4		100.0%				13.3%

						JD		12		100.0%		1		100.0%		13		100.0%				3.5%

						JE		21		85.7%		8		87.5%		29		86.2%				2.8%

						JF																0.0%

				TOTAL				315		53.0%		43		62.8%		358		54.2%				2.8%

				(*) Effectif du personnel permanent IT au 31/12/2023.
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				Départs définitifs d’ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens par motif regroupé et par institut



				INSTITUT		RETRAITE				AUTRE DÉPART				TOTAL						% DE DÉPARTS PAR RAPPORT À L'EFFECTIF DE L'INSTITUT*

						Eff		% F		Eff		% F		Eff		% F

				INSB		51		64.7%		3		66.7%		54		64.8%				2.5%

				INC		28		46.4%		7		28.6%		35		42.9%				2.5%

				INEE		11		54.5%		2		100.0%		13		61.5%				2.0%

				INSHS		29		75.9%		1		100.0%		30		76.7%				2.3%

				INS2I		14		50.0%		4		75.0%		18		55.6%				4.1%

				INSIS		31		35.5%		1		0.0%		32		34.4%				3.9%

				INSMI		5		60.0%		2		50.0%		7		57.1%				3.2%

				INP		23		34.8%		1		0.0%		24		33.3%				2.4%

				IN2P3		29		34.5%		3		0.0%		32		31.3%				2.7%

				INSU		28		25.0%		2		50.0%		30		26.7%				2.1%

				RC		66		71.2%		17		88.2%		83		74.7%				3.7%

				TOTAL		315		53.0%		43		62.8%		358		54.2%				2.8%

				(*) Effectif du personnels permanent IT au 31/12/2024.






T94

				Détachements d’ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens par organisme d’accueil au 31/12/2024



				ORGANISME D'ACCUEIL		INGÉNIEURS								TECHNICIENS								TOTAL

						A+				A				B				C

						Effectif		% F		Effectif		% F		Effectif		% F		Effectif		% F		H		F		Total		% F

				Ministère		20		45.0%		55		61.8%		24		75.0%						38		61		99		61.6%

				Enseignement et Recherche (France)		86		58.1%		213		68.5%		40		75.0%						113		226		339		66.7%

				Enseignement et Recherche (Etranger)		23		26.1%		12		58.3%		1		100.0%						22		14		36		38.9%

				Entreprise (France)		11		27.3%		17		11.8%		3		66.7%						24		7		31		22.6%

				Entreprise (Etranger)

				Organisme public (France)		20		35.0%		52		50.0%		21		76.2%						44		49		93		52.7%

				Organisme public (Etranger)		8		12.5%		4		75.0%		1		100.0%						8		5		13		38.5%

				Collectivité locale		9		77.8%		44		84.1%		25		88.0%						14		64		78		82.1%

				TOTAL		177		45.8%		397		64.2%		115		78.3%						263		426		689		61.8%

				Dont nouvelles positions sur 2024		19		52.6%		94		67.0%		24		79.2%						45		92		137		67.2%
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				Principaux organismes d’accueil des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens en détachement au 31/12/2024



				ORGANISME D’ACCUEIL		EFFECTIF IT EN DÉTACHEMENT		% F

				Ministère de l'Education Nationale - MEN		27		74.1%

				Synchrotron Soleil		22		9.1%

				INRAE		18		72.2%

				Sorbonne Université		18		83.3%

				INSERM		18		72.2%

				IRD		13		69.2%

				Ministère de l'Economie		13		69.2%

				Ministère de l'Europe et des Affaires Etrangères - MEAE		9		66.7%

				Université Paris-Saclay		9		66.7%

				ENS-PSL		8		62.5%

				Ministère de la Culture		8		50.0%

				INRIA		7		71.4%

				Université Grenoble		7		0.0%

				Météo France		6		0.0%

				Ministère des Armées		6		33.3%
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				Disponibilités des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens par motif et par corps au 31/12/2024



				MOTIF		INGÉNIEUR																		TECHNICIEN												TOTAL

						IR						IE						AI						T						ATR

						A+						A												B						C



						Hommes		Femmes		% F		Hommes		Femmes		% F		Hommes		Femmes		% F		Hommes		Femmes		% F		Hommes		Femmes		%F		Hommes		Femmes		Total		%F

				Création d'entreprise		1				0.0%				1		100.0%		1				0.0%				1		100.0%								2		2		4		50.0%

				Entreprise valorisation recherche		1				0.0%				1		100.0%																				1		1		2		50.0%

				Etude ou recherche		2		1		33.3%		4				0.0%		2		1		33.3%														8		2		10		20.0%

				Convenance personnelle		53		23		30.3%		76		57		42.9%		34		48		58.5%		23		46		66.7%		3		5		62.5%		189		179		368		48.6%

				Soins à donner au conjoint ou à l'enfant								2		5		71.4%				4		100.0%		3		2		40.0%				1		100.0%		5		12		17		70.6%

				Elever un enfant de moins de 8 ans		1		4		80.0%		1		5		83.3%		1		5		83.3%		1		7		87.5%				1		100.0%		4		22		26		84.6%

				Suivre son conjoint		13		6		31.6%		14		28		66.7%		10		14		58.3%		10		22		68.8%				6		100.0%		47		76		123		61.8%

				Mandat élu local		1				0.0%																										1		0		1		0.0%

				Instance de réintégration		2		1		33.3%		2		4		66.7%		2		4		66.7%				3		100.0%				2		100.0%		6		14		20		70.0%

				Epuisement droits à congés				1		100.0%								1		1		50.0%				1		100.0%		1				0.0%		2		3		5		60.0%

				TOTAL		74		36		32.7%		99		101		50.5%		51		77		60.2%		37		82		68.9%		4		15		78.9%		265		311		576		54.0%

				Dont nouvelles disponibilités sur 2024		10		5		33.3%		12		24		66.7%		4		12		75.0%		4		9		69.2%								30		50		80		62.5%






T97

				Ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens contractuels sortis au cours de l’année, selon le motif de la sortie





				MOTIF		HOMMES		FEMMES		TOTAL		% F

				Fin de contrat		987		1,111		2,098		53.0%

				Démission		142		225		367		61.3%

				Licenciement		11		15		26		57.7%

				Rupture conventionnelle		- 0		1		1		100.0%

				Décès		1		1		2		50.0%

				TOTAL		1,141		1,353		2,494		54.3%
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				Avancements de grade/échelon des chercheuses et chercheurs et part des directrices et directeurs d'unité (DU)



				GRADE/ÉCHELON		PROMOUVABLES										CANDIDATS										PROMUS

						Hommes		Femmes		Total 		% F		% DU		Hommes		Femmes		Total 		% F		% DU		Hommes		Femmes		Total 		% F		% DU

				DRCE1 → DRCE2		144		57		201		28.4%		16.9%		51		18		69		26.1%		17.4%		51		18		69		26.1%		17.4%

				DR1 → DRCE1		1,186		469		1,655		28.3%		11.1%		346		117		463		25.3%		12.3%		152		70		222		31.5%		15.8%

				DR2 → DR1		1,355		631		1,986		31.8%		3.9%		497		186		683		27.2%		5.6%		139		74		213		34.7%		8.5%

				Total DR		2,685		1,157		3,842		30.1%		7.7%		894		321		1,215		26.4%		8.8%		342		162		504		32.1%		12.9%

				CRHC → CRHC HEB		236		164		400		41.0%		0.5%		72		51		123		41.5%		0.8%		59		46		105		43.8%		1.0%

				CRCN → CRHC		2,361		1,305		3,666		35.6%		1.1%		178		105		283		37.1%		0.4%		92		48		140		34.3%		0.7%

				Total CR		2,597		1,469		4,066		36.1%		1.1%		250		156		406		38.4%		0.5%		151		94		245		38.4%		0.8%

				TOTAL		5,282		2,626		7,908		33.2%		4.3%		1,144		477		1,621		29.4%		6.7%		493		256		749		34.2%		8.9%
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				Concours directrices et directeurs de recherche 2e classe (DR2)

				GRADE		CR CNRS REMPLISSANT
LES CONDITIONS								ADMIS À CONCOURIR								ADMISSIBLES								ADMIS

						Hommes		Femmes		Total		% Femmes		Hommes		Femmes		Total		% Femmes		Hommes		Femmes		Total		% Femmes		Hommes		Femmes		Total		% Femmes

				DR2 par concours (lauréats internes)		3,506		2,070		5,576		37.1%		852		343		1,195		28.7%		253		143		396		36.1%		194		106		300		35.3%






T100

				Promues et promus par institut





				INSTITUT		AVANCEMENTS DE GRADE/ÉCHELON				CONCOURS DR2
(LAURÉATS INTERNES)				TOTAL						% F CH CNRS

						Effectif		% F		Effectif		% F		Effectif		% F

				INSB		163		42.9%		66		39.4%		229		41.9%				42.9%

				INC		107		38.3%		37		32.4%		144		36.8%				34.2%

				INEE		35		34.3%		19		47.4%		54		38.9%				41.5%

				INSHS		102		43.1%		54		55.6%		156		47.4%				49.6%

				INS2I		33		24.2%		17		23.5%		50		24.0%				22.5%

				INSIS		62		33.9%		27		29.6%		89		32.6%				24.6%

				INSMI		27		14.8%		12		8.3%		39		12.8%				19.0%

				INP		89		20.2%		32		12.5%		121		18.2%				22.2%

				IN2P3		38		21.1%		12		50.0%		50		28.0%				26.3%

				INSU		82		30.5%		23		26.1%		105		29.5%				32.2%

				RC		11		45.5%		1		0.0%		12		41.7%				47.5%

				TOTAL		749		34.2%		300		35.3%		1,049		34.5%				35.1%






















T101

				Promues et promus par délégation régionale





				DÉLÉGATION		AVANCEMENTS DE GRADE/ÉCHELON				CONCOURS DR2
(LAURÉATS INTERNES)				TOTAL						% F CH CNRS

						Effectif		% F		Effectif		% F		Effectif		% F

				Île-de-France :		325		33.5%		113		34.5%		438		33.8%				36.7%

				- ÎDF Villejuif		61		36.1%		17		41.2%		78		37.2%				41.5%

				- Paris-Centre		113		30.1%		45		33.3%		158		31.0%				38.6%

				- ÎDF Gif-sur-Yvette		87		34.5%		24		33.3%		111		34.2%				29.5%

				- ÎDF Meudon		36		44.4%		14		42.9%		50		44.0%				46.7%

				- Paris-Normandie		28		25.0%		13		23.1%		41		24.4%				26.8%

				Centre-Est		16		31.3%		10		20.0%		26		26.9%				25.9%

				Rhône Auvergne		52		36.5%		25		40.0%		77		37.7%				36.7%

				Centre Limousin Poitou-Charentes		17		35.3%		2		0.0%		19		31.6%				32.0%

				Alsace		36		36.1%		15		33.3%		51		35.3%				32.1%

				Alpes		60		26.7%		20		45.0%		80		31.3%				31.8%

				Provence et Corse		45		40.0%		24		29.2%		69		36.2%				38.7%

				Occitanie Est		39		25.6%		15		46.7%		54		31.5%				35.7%

				Occitanie Ouest		62		37.1%		25		28.0%		87		34.5%				35.3%

				Aquitaine 		34		38.2%		20		45.0%		54		40.7%				32.7%

				Bretagne et Pays de la Loire		25		40.0%		17		52.9%		42		45.2%				33.1%

				Hauts-de-France		21		33.3%		6		16.7%		27		29.6%				26.1%

				Côte d'Azur		17		41.2%		8		12.5%		25		32.0%				35.8%

				TOTAL		749		34.2%		300		35.3%		1049		34.5%				35.1%
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				Avancements de grade par section



				Section				DRCE1 " DRCE2						DR1 " DRCE1						DR2 "DR1						CRHC " CRHC HEB						CRCN " CRHC						TOTAL

								H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total		% F

				Section 1		Promouvables		6				6		66		14		80		53		16		69		15		2		17		113		31		144		253		63		316		19.9%

						Candidats		3				3		27		5		32		29		10		39		3		1		4		7		1		8		69		17		86		19.8%

						Promus		3				3		11		2		13		7		3		10		2		1		3		3				3		26		6		32		18.8%

				Section 2		Promouvables		5				5		40		5		45		33		6		39		6				6		69		11		80		153		22		175		12.6%

						Candidats		4				4		13		4		17		13		2		15		2				2		3				3		35		6		41		14.6%

						Promus		4				4		3		2		5		4		1		5		2				2		2				2		15		3		18		16.7%

				Section 3		Promouvables		4		1		5		38		11		49		41		6		47		7		2		9		74		13		87		164		33		197		16.8%

						Candidats								7		1		8		19		2		21		4		1		5		5		2		7		35		6		41		14.6%

						Promus								5				5		5		1		6		4		1		5		2		1		3		16		3		19		15.8%

				Section 4		Promouvables		3		2		5		34		7		41		40		11		51		13		1		14		89		19		108		179		40		219		18.3%

						Candidats		2				2		8		1		9		10		2		12		5				5		8		1		9		33		4		37		10.8%

						Promus		2				2		4		1		5		5				5		5				5		4		1		5		20		2		22		9.1%

				Section 5		Promouvables		5				5		30		7		37		42		15		57		6		4		10		62		29		91		145		55		200		27.5%

						Candidats		3				3		8		2		10		21		6		27		1		2		3		4		1		5		37		11		48		22.9%

						Promus		1				1		3		2		5		4		2		6		1		2		3		3				3		12		6		18		33.3%

				Section 6		Promouvables		3		1		4		35		6		41		49		11		60		3				3		85		17		102		175		35		210		16.7%

						Candidats		2				2		9		3		12		9		2		11		2				2		5				5		27		5		32		15.6%

						Promus		2				2		3		2		5		4		1		5		2				2		3				3		14		3		17		17.6%

				Section  7		Promouvables		1		2		3		33		7		40		42		8		50		4		3		7		77		16		93		157		36		193		18.7%

						Candidats		1		1		2		14		1		15		15		1		16								5		3		8		35		6		41		14.6%

						Promus		1		1		2		5		1		6		4		1		5								5		1		6		15		4		19		21.1%

				Section 8		Promouvables		4		1		5		36		8		44		55		14		69		7		5		12		97		18		115		199		46		245		18.8%

						Candidats		2				2		14		3		17		24		5		29		1		2		3		3		1		4		44		11		55		20.0%

						Promus		2				2		4		2		6		6		2		8				1		1		1				1		13		5		18		27.8%

				Section 9		Promouvables		5		1		6		33		4		37		24		10		34		6				6		64		20		84		132		35		167		21.0%

						Candidats		2				2		10		2		12		6		4		10		3				3		4		3		7		25		9		34		26.5%

						Promus		2				2		4		1		5		2		1		3		1				1		1		3		4		10		5		15		33.3%

				Section 10		Promouvables		3		2		5		46		20		66		58		14		72		11		10		21		94		20		114		212		66		278		23.7%

						Candidats				1		1		8		2		10		23		4		27		3		2		5		7		1		8		41		10		51		19.6%

						Promus				1		1		5		2		7		6		2		8		2		2		4		3		1		4		16		8		24		33.3%

				Section 11		Promouvables		3		1		4		37		7		44		46		16		62		5		4		9		69		24		93		160		52		212		24.5%

						Candidats								12		2		14		15		1		16				3		3		1		1		2		28		7		35		20.0%

						Promus								6		1		7		4		1		5				3		3		1		1		2		11		6		17		35.3%

				Section 12		Promouvables		4		3		7		32		6		38		34		12		46		2		4		6		62		21		83		134		46		180		25.6%

						Candidats		1		1		2		8		2		10		11		2		13		1		1		2		2		2		4		23		8		31		25.8%

						Promus		1		1		2		4		1		5		3		1		4		1		1		2		1		2		3		10		6		16		37.5%

				Section 13		Promouvables		2		2		4		30		20		50		43		18		61		11		6		17		58		36		94		144		82		226		36.3%

						Candidats								5		1		6		15		9		24		5		1		6		4				4		29		11		40		27.5%

						Promus								2		1		3		4		3		7		4		1		5		3				3		13		5		18		27.8%

				Section 14		Promouvables		3		1		4		28		17		45		39		16		55		9		5		14		62		29		91		141		68		209		32.5%

						Candidats		1				1		7		3		10		12		6		18		6		1		7		4		3		7		30		13		43		30.2%

						Promus		1				1		3		2		5		1		4		5		4		1		5		3		1		4		12		8		20		40.0%

				Section 15		Promouvables		2		1		3		31		11		42		36		14		50		9		6		15		69		32		101		147		64		211		30.3%

						Candidats		1		1		2		9		3		12		19		6		25		3		4		7		7		1		8		39		15		54		27.8%

						Promus		1		1		2		6		1		7		5		2		7		2		4		6		4				4		18		8		26		30.8%

				Section 16		Promouvables		2		4		6		31		19		50		37		28		65		7		9		16		60		36		96		137		96		233		41.2%

						Candidats								5		2		7		16		7		23		1		3		4		4		4		8		26		16		42		38.1%

						Promus								2		2		4		5		2		7		1		3		4		1		4		5		9		11		20		55.0%

				Section 17		Promouvables		4				4		34		11		45		35		15		50		11		2		13		56		21		77		140		49		189		25.9%

						Candidats		2				2		14		4		18		17		7		24		2				2		15		2		17		50		13		63		20.6%

						Promus		2				2		5		2		7		4		2		6		1				1		7				7		19		4		23		17.4%

				Section 18		Promouvables		6		2		8		45		11		56		33		15		48		9		3		12		55		32		87		148		63		211		29.9%

						Candidats		1				1		17		3		20		17		3		20		5		2		7		5		4		9		45		12		57		21.1%

						Promus								6		2		8		4		2		6		5		2		7		3		2		5		18		8		26		30.8%

				Section 19		Promouvables		3		3		6		35		16		51		35		12		47		7		2		9		42		41		83		122		74		196		37.8%

						Candidats		1		1		2		12		5		17		10		3		13								5		6		11		28		15		43		34.9%

						Promus		1		1		2		5		2		7		2		2		4								2		3		5		10		8		18		44.4%

				Section 20		Promouvables		4		1		5		33		18		51		38		29		67		9		9		18		60		45		105		144		102		246		41.5%

						Candidats		1				1		5		4		9		15		6		21		1		4		5		2		2		4		24		16		40		40.0%

						Promus		1				1		2		4		6		5		3		8				3		3		1		1		2		9		11		20		55.0%

				Section 21		Promouvables		6		1		7		42		18		60		46		28		74		8		8		16		66		49		115		168		104		272		38.2%

						Candidats		4		1		5		10		3		13		11		4		15		3		4		7		5		1		6		33		13		46		28.3%

						Promus		3		1		4		5		2		7		3		3		6		3		3		6		4		1		5		18		10		28		35.7%

				Section 22		Promouvables		6		3		9		31		25		56		48		23		71		4		13		17		66		61		127		155		125		280		44.6%

						Candidats		1				1		8		6		14		11		4		15		2		2		4		2		8		10		24		20		44		45.5%

						Promus		1				1		3		5		8		4				4		1		1		2		2		2		4		11		8		19		42.1%

				Section 23		Promouvables		5		1		6		27		9		36		29		18		47		5		5		10		31		26		57		97		59		156		37.8%

						Candidats		3				3		4		1		5		9		6		15		2		2		4		2		3		5		20		12		32		37.5%

						Promus		3				3		4		1		5		3		3		6		2		2		4		1		2		3		13		8		21		38.1%

				Section 24		Promouvables		4		1		5		19		16		35		29		24		53		5		9		14		37		32		69		94		82		176		46.6%

						Candidats		3				3		6		7		13		7		7		14		1		2		3		3		3		6		20		19		39		48.7%

						Promus		2				2		3		3		6		1		2		3		1		2		3		2		1		3		9		8		17		47.1%

				Section 25		Promouvables		6		2		8		25		13		38		33		17		50		5		9		14		54		26		80		123		67		190		35.3%

						Candidats		1				1		1		2		3		10		7		17		1		3		4		6		2		8		19		14		33		42.4%

						Promus		1				1		1		1		2		3		2		5		1		3		4		4		2		6		10		8		18		44.4%

				Section 26		Promouvables		3		3		6		33		15		48		33		20		53		5		3		8		46		43		89		120		84		204		41.2%

						Candidats		2				2		12		4		16		15		5		20				1		1		2		2		4		31		12		43		27.9%

						Promus		2				2		3		2		5		3		3		6				1		1		1		2		3		9		8		17		47.1%

				Section 27		Promouvables		5		1		6		26		14		40		17		17		34		3		5		8		20		24		44		71		61		132		46.2%

						Candidats								6		4		10		4		4		8		1		1		2		1				1		12		9		21		42.9%

						Promus								3		2		5		2		2		4		1		1		2								6		5		11		45.5%

				Section 28		Promouvables		2		5		7		26		12		38		25		20		45		3		6		9		48		45		93		104		88		192		45.8%

						Candidats		1		4		5		6		1		7		16		3		19				3		3		5		3		8		28		14		42		33.3%

						Promus		1		3		4		2				2		5				5				1		1		2		1		3		10		5		15		33.3%

				Section 29		Promouvables		4				4		34		15		49		40		15		55		4		1		5		63		34		97		145		65		210		31.0%

						Candidats								9		3		12		14		5		19		1				1		6		1		7		30		9		39		23.1%

						Promus								4		2		6		3		2		5								3		1		4		10		5		15		33.3%

				Section 30		Promouvables		3		3		6		25		9		34		36		11		47		3		2		5		55		44		99		122		69		191		36.1%

						Candidats		1		1		2		8		3		11		13		4		17				1		1		6		3		9		28		12		40		30.0%

						Promus		1		1		2		3		2		5		5		1		6				1		1		1		3		4		10		8		18		44.4%

				Section 31		Promouvables		1		1		2		12		7		19		16		13		29		4		3		7		52		48		100		85		72		157		45.9%

						Candidats		1				1		4		2		6		7		3		10		1				1		5				5		18		5		23		21.7%

						Promus		1				1		1		1		2		2		1		3		1				1		3				3		8		2		10		20.0%

				Section 32		Promouvables		1		1		2		13		7		20		11		16		27		3		2		5		40		48		88		68		74		142		52.1%

						Candidats		1		1		2		5		2		7		5		6		11		1		1		2		9		5		14		21		15		36		41.7%

						Promus		1		1		2		2		1		3		1		2		3		1		1		2		5		2		7		10		7		17		41.2%

				Section 33		Promouvables		1				1		8		8		16		17		13		30		2		1		3		45		42		87		73		64		137		46.7%

						Candidats								2				2		6		3		9								5		2		7		13		5		18		27.8%

						Promus								1				1				3		3								3				3		4		3		7		42.9%

				Section 34		Promouvables		1		1		2		7		7		14		16		19		35		2		4		6		25		35		60		51		66		117		56.4%

						Candidats		1		1		2		4		2		6		8		6		14				1		1		2		3		5		15		13		28		46.4%

						Promus		1		1		2		2		1		3		1		2		3				1		1				1		1		4		6		10		60.0%

				Section 35		Promouvables		2		1		3		16		9		25		24		14		38		3		2		5		36		36		72		81		62		143		43.4%

						Candidats								4		5		9		8		8		16		3		1		4		4		8		12		19		22		41		53.7%

						Promus								2		1		3		3		2		5		2		1		3				2		2		7		6		13		46.2%

				Section 36		Promouvables		1		1		2		11		12		23		15		15		30				1		1		39		41		80		66		70		136		51.5%

						Candidats				1		1		6		2		8		7		5		12								7		7		14		20		15		35		42.9%

						Promus				1		1		3				3		1		2		3								1		3		4		5		6		11		54.5%

				Section 37		Promouvables		6				6		27		8		35		22		12		34		1		3		4		24		20		44		80		43		123		35.0%

						Candidats		1				1		7		4		11		12		4		16				1		1		1		2		3		21		11		32		34.4%

						Promus		1				1		2		2		4		3		1		4				1		1		1				1		7		4		11		36.4%

				Section 38		Promouvables				1		1		4		12		16		8		17		25		1		1		2		38		46		84		51		77		128		60.2%

						Candidats				1		1		3		5		8		4		8		12								2		6		8		9		20		29		69.0%

						Promus				1		1		1		3		4				4		4								2				2		3		8		11		72.7%

				Section 39		Promouvables		2		1		3		8		8		16		16		9		25		1		4		5		33		32		65		60		54		114		47.4%

						Candidats		1				1		2		1		3		6		2		8		1		1		2		6		2		8		16		6		22		27.3%

						Promus		1				1		1		1		2		2				2		1		1		2		2		0		2		7		2		9		22.2%

				Section 40		Promouvables		3				3		16		9		25		19		13		32		1		2		3		33		39		72		72		63		135		46.7%

						Candidats		1				1		9		1		10		9		5		14				1		1		3		2		5		22		9		31		29.0%

						Promus		1				1		3		1		4		3		1		4								1		1		2		8		3		11		27.3%

				Section 41		Promouvables		8		1		9		48		9		57		46		11		57		16		2		18		109		26		135		227		49		276		17.8%

						Candidats		3		1		4		17		4		21		18		2		20		7				7		5		1		6		50		8		58		13.8%

						Promus		3		1		4		7		2		9		5		1		6		6				6		1		1		2		22		5		27		18.5%

				CID 50		Promouvables		5		3		8		15		12		27		7		5		12		2		6		8		4		9		13		33		35		68		51.5%

						Candidats		4		3		7		19		10		29		6		6		12		2		1		3				4		4		31		24		55		43.6%

						Promus		4		3		7		8		4		12		2		1		3		2		1		3				2		2		16		11		27		40.7%

				TOTAL		Promouvables(*)		147		59		206		1,200		479		1,679		1,366		636		2,002		238		169		407		2,381		1,317		3,698		5,332		2,660		7,992		33.3%

						Candidats(*)		56		19		75		364		125		489		522		195		717		74		53		127		187		106		293		1,203		498		1,701		29.3%

						Promus		51		18		69		152		70		222		139		74		213		59		46		105		92		48		140		493		256		749		34.2%

				(*) Sur les 7908 promouvables, 84 chercheurs ont une double section et sur les 1621 candidats, 80 ont une section double.






























































































T103



				Lauréates et lauréats internes aux concours directrices et directeurs de recherche 2e classe (DR2) par section



				SECTION				HOMMES		FEMMES		TOTAL		% F

				Section 1		Admis à concourir		38		9		47		19.1%

						Admissibles		9		4		13		30.8%

						Lauréats		6		4		10		40.0%

				Section 2		Admis à concourir		23		2		25		8.0%

						Admissibles		7				7		0.0%

						Lauréats		5				5		0.0%

				Section 3		Admis à concourir		22		4		26		15.4%

						Admissibles		8				8		0.0%

						Lauréats		7				7		0.0%

				Section 4		Admis à concourir		34		5		39		12.8%

						Admissibles		8		2		10		20.0%

						Lauréats		7		1		8		12.5%

				Section 5		Admis à concourir		22		5		27		18.5%

						Admissibles		5		2		7		28.6%

						Lauréats		4		2		6		33.3%

				Section 6		Admis à concourir		23		3		26		11.5%

						Admissibles		8		3		11		27.3%

						Lauréats		6		2		8		25.0%

				Section 7		Admis à concourir		22		6		28		21.4%

						Admissibles		7		2		9		22.2%

						Lauréats		6		2		8		25.0%

				Section 8		Admis à concourir		45		7		52		13.5%

						Admissibles		10		1		11		9.1%

						Lauréats		8		1		9		11.1%

				Section 9		Admis à concourir		22		7		29		24.1%

						Admissibles		5		1		6		16.7%

						Lauréats		4		1		5		20.0%

				Section 10		Admis à concourir		34		9		43		20.9%

						Admissibles		9		3		12		25.0%

						Lauréats		7		3		10		30.0%

				Section 11		Admis à concourir		18		6		24		25.0%

						Admissibles		7		2		9		22.2%

						Lauréats		6		1		7		14.3%

				Section 12		Admis à concourir		22		3		25		12.0%

						Admissibles		8		1		9		11.1%

						Lauréats		6		1		7		14.3%

				Section 13		Admis à concourir		16		11		27		40.7%

						Admissibles		4		6		10		60.0%

						Lauréats		2		6		8		75.0%

				Section 14		Admis à concourir		21		9		30		30.0%

						Admissibles		6		2		8		25.0%

						Lauréats		5		2		7		28.6%

				Section 15		Admis à concourir		21		12		33		36.4%

						Admissibles		6		4		10		40.0%

						Lauréats		3		3		6		50.0%

				Section 16		Admis à concourir		17		8		25		32.0%

						Admissibles		7		4		11		36.4%

						Lauréats		5		2		7		28.6%

				Section 17		Admis à concourir		38		2		40		5.0%

						Admissibles		7		1		8		12.5%

						Lauréats		6		1		7		14.3%

				Section 18		Admis à concourir		14		8		22		36.4%

						Admissibles		4		5		9		55.6%

						Lauréats		3		3		6		50.0%

				Section 19		Admis à concourir		7		4		11		36.4%

						Admissibles		5		1		6		16.7%

						Lauréats		5		1		6		16.7%

				Section 20		Admis à concourir		16		12		28		42.9%

						Admissibles		6		5		11		45.5%

						Lauréats		4		3		7		42.9%

				Section 21		Admis à concourir		19		6		25		24.0%

						Admissibles		7		3		10		30.0%

						Lauréats		6		2		8		25.0%

				Section 22		Admis à concourir		13		16		29		55.2%

						Admissibles		8		5		13		38.5%

						Lauréats		5		4		9		44.4%

				Section 23		Admis à concourir		9		2		11		18.2%

						Admissibles		5		2		7		28.6%

						Lauréats		4		1		5		20.0%

				Section 24		Admis à concourir		11		6		17		35.3%

						Admissibles		6		2		8		25.0%

						Lauréats		5		1		6		16.7%

				Section 25		Admis à concourir		11		7		18		38.9%

						Admissibles		4		4		8		50.0%

						Lauréats		4		3		7		42.9%

				Section 26		Admis à concourir		13		12		25		48.0%

						Admissibles		4		5		9		55.6%

						Lauréats		4		3		7		42.9%

				Section 27		Admis à concourir		6		6		12		50.0%

						Admissibles		1		4		5		80.0%

						Lauréats		1		3		4		75.0%

				Section 28		Admis à concourir		20		13		33		39.4%

						Admissibles		6		3		9		33.3%

						Lauréats		5		3		8		37.5%

				Section 29		Admis à concourir		19		10		29		34.5%

						Admissibles		5		5		10		50.0%

						Lauréats		3		5		8		62.5%

				Section 30		Admis à concourir		15		9		24		37.5%

						Admissibles		7		4		11		36.4%

						Lauréats		5		2		7		28.6%

				Section 31		Admis à concourir		10		7		17		41.2%

						Admissibles		4		3		7		42.9%

						Lauréats		3		2		5		40.0%

				Section 32		Admis à concourir		10		10		20		50.0%

						Admissibles		4		5		9		55.6%

						Lauréats		3		4		7		57.1%

				Section 33		Admis à concourir		11		6		17		35.3%

						Admissibles		4		3		7		42.9%

						Lauréats		3		2		5		40.0%

				Section 34		Admis à concourir		7		10		17		58.8%

						Admissibles		4		5		9		55.6%

						Lauréats		3		4		7		57.1%

				Section 35		Admis à concourir		13		15		28		53.6%

						Admissibles		3		5		8		62.5%

						Lauréats		1		5		6		83.3%

				Section 36		Admis à concourir		14		7		21		33.3%

						Admissibles		3		3		6		50.0%

						Lauréats		1		3		4		75.0%

				Section 37		Admis à concourir		13		8		21		38.1%

						Admissibles		3		4		7		57.1%

						Lauréats		3		3		6		50.0%

				Section 38		Admis à concourir		11		5		16		31.3%

						Admissibles		2		4		6		66.7%

						Lauréats		2		2		4		50.0%

				Section 39		Admis à concourir		4		7		11		63.6%

						Admissibles		2		6		8		75.0%

						Lauréats		1		3		4		75.0%

				Section 40		Admis à concourir		17		6		23		26.1%

						Admissibles		5		4		9		44.4%

						Lauréats		3		2		5		40.0%

				Section 41		Admis à concourir		42		3		45		6.7%

						Admissibles		10		1		11		9.1%

						Lauréats		9		1		10		10.0%

				CID 50		Admis à concourir		5		1		6		16.7%

						Admissibles		2				2		0.0%

						Lauréats		2				2		0.0%

				CID 51		Admis à concourir		20		4		24		16.7%

						Admissibles		8		1		9		11.1%

						Lauréats		5		1		6		16.7%

				CID 52		Admis à concourir		14		15		29		51.7%

						Admissibles		3		7		10		70.0%

						Lauréats		3		4		7		57.1%

				CID 53		Admis à concourir		24		10		34		29.4%

						Admissibles		3		3		6		50.0%

						Lauréats		2		2		4		50.0%

				CID 54		Admis à concourir		15		8		23		34.8%

						Admissibles		4		3		7		42.9%

						Lauréats		3		2		5		40.0%

				CID 55		Admis à concourir		11		2		13		15.4%

						Admissibles

						Lauréats

				TOTAL		Admis à concourir		852		343		1,195		28.7%

						Admissibles		253		143		396		36.1%

						Lauréats		194		106		300		35.3%






T104

				Âges moyens des lauréates et lauréats internes aux concours directrices et directeurs de recherche

				2e classe (DR2) par institut et écarts d’âge entre les femmes et les hommes

						H		F

				INSTITUT		HOMMES		FEMMES		TOTAL				ÉCART D'ÂGE

				INSB		45.2		47.8		46.2				+ 2 ans et 8 mois

				INC		45.5		47.4		46.1				+ 1 an et 11 mois

				INEE		45.8		44.3		45.1				- 1 an et 6 mois

				INSHS		48.6		49.7		49.2				+ 1 an et 1 mois

				INS2I		43.6		41.8		43.2				- 1 an et 11 mois

				INSIS		45.8		47.8		46.4				+ 1 an et 11 mois

				INSMI		41.3		39.0		41.1				- 2 ans et 4 mois

				INP		46.5		45.5		46.4				- 1 an

				IN2P3		43.8		43.7		43.8				- 2 mois

				INSU		45.7		44.2		45.3				- 1 an et 6 mois

				RC		55.0				55.0				-

				TOTAL		45.7		47.2		46.2				+ 1 AN ET 6 MOIS












T105

				Promues et promus selon la branche d’activité professionnelle (BAP)





				BAP		AVANCEMENTS				CONCOURS INTERNES				TOTAL						% Femmes IT CNRS

						Effectif		% F		Effectif		% F		Effectif		% F

				A		127		73.2%		48		72.9%		175		73.1%				65.7%

				B		68		41.2%		28		42.9%		96		41.7%				43.8%

				C		109		11.0%		51		13.7%		160		11.9%				12.6%

				D		24		62.5%		7		42.9%		31		58.1%				51.0%

				E		87		23.0%		32		28.1%		119		24.4%				19.0%

				F		42		69.0%		19		73.7%		61		70.5%				73.9%

				G		38		28.9%		19		26.3%		57		28.1%				23.3%

				J		229		88.2%		108		83.3%		337		86.6%				83.7%

				TOTAL		724		56.6%		312		56.1%		1,036		56.5%				49.9%










T106

				Promues et promus selon l’institut



				INSTITUT		AVANCEMENTS				CONCOURS INTERNES				TOTAL						% Femmes IT CNRS

						Effectif		% F		Effectif		% F		Effectif		% F

				INSB		145		66.9%		52		69.2%		197		67.5%				62.6%

				INC		75		42.7%		33		51.5%		108		45.4%				46.0%

				INEE		51		62.7%		17		58.8%		68		61.8%				51.6%

				INSHS		58		67.2%		26		65.4%		84		66.7%				62.5%

				INS2I		33		42.4%		11		45.5%		44		43.2%				40.6%

				INSIS		35		34.3%		17		52.9%		52		40.4%				32.3%

				INSMI		15		66.7%		2		100.0%		17		70.6%				52.5%

				INP		57		43.9%		21		38.1%		78		42.3%				33.2%

				IN2P3		63		42.9%		24		20.8%		87		36.8%				26.7%

				INSU		75		45.3%		24		37.5%		99		43.4%				36.9%

				RC		117		75.2%		85		67.1%		202		71.8%				69.0%

				TOTAL		724		56.6%		312		56.1%		1,036		56.5%				49.9%








T107

				Promues et promus selon la délégation régionale



				DÉLÉGATION		AVANCEMENTS				CONCOURS INTERNES				TOTAL						% Femmes IT CNRS

						Effectif		% F		Effectif		% F		Effectif		% F

				Île-de-France :		229		58.1%		91		56.5%		320		57.5%				51.8%

				- ÎDF Villejuif		39		48.7%		17		50.0%		56		48.2%				53.2%

				- Paris-Centre		41		65.9%		12		58.3%		53		64.2%				54.8%

				- ÎDF Gif-sur-Yvette		73		49.3%		22		45.5%		95		48.4%				43.5%

				- ÎDF Meudon		39		61.5%		14		50.0%		53		58.5%				53.6%

				- Paris-Normandie		37		73.0%		26		73.1%		63		73.0%				59.2%

				Centre-Est		45		62.2%		12		41.7%		57		57.9%				51.7%

				Rhône Auvergne		56		55.4%		29		51.7%		85		54.1%				47.0%

				Centre Limousin Poitou-Charentes		28		42.9%		9		66.7%		37		48.6%				48.8%

				Alsace		45		66.7%		10		70.0%		55		67.3%				48.8%

				Alpes		52		50.0%		29		48.3%		81		49.4%				41.6%

				Provence et Corse		52		59.6%		25		56.0%		77		58.4%				49.2%

				Occitanie Est		47		53.2%		22		42.9%		69		50.7%				49.4%

				Occitanie Ouest		57		59.6%		31		54.8%		88		58.0%				51.5%

				Aquitaine 		32		56.3%		24		79.2%		56		66.1%				49.4%

				Bretagne et Pays de la Loire		31		51.6%		19		47.4%		50		50.0%				51.7%

				Hauts-de-France		25		32.0%		6		100.0%		31		45.2%				49.4%

				Côte d'Azur		25		72.0%		5		40.0%		30		66.7%				53.5%

				TOTAL		724		56.6%		312		56.1%		1,036		56.5%				49.9%










T108

				Promotions de corps au choix ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens par corps et par branche d’activité professionnelle (BAP)





				CORPS				A								B								C								D								E								F								G								J								TOTAL 

								H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F

				IR		Promouvables		164		387		551		70%		205		181		386		47%		532		74		606		12%		70		95		165		58%		520		146		666		22%		71		249		320		78%		71		30		101		30%		168		720		888		81%		1,801		1,882		3,683		51%

						Proposés		32		84		116		72%		53		35		88		40%		100		12		112		11%		26		37		63		59%		97		22		119		18%		8		47		55		85%		5		3		8		38%		21		101		122		83%		342		341		683		50%

						Promus		2		4		6		67%		3		1		4		25%		7				7		0%		2		2		4		50%		5		1		6		17%		1		2		3		67%				1		1		100%				6		6		100%		20		17		37		46%

				IE		Promouvables		89		264		353		75%		100		91		191		48%		352		32		384		8%		14		8		22		36%		211		24		235		10%		40		123		163		75%		97		28		125		22%		99		798		897		89%		1,002		1,368		2,370		58%

						Proposés		40		144		184		78%		49		41		90		46%		111		16		127		13%		7		3		10		30%		99		9		108		8%		19		54		73		74%		30		4		34		12%		22		239		261		92%		377		510		887		57%

						Promus		5		16		21		76%		6		5		11		45%		13		1		14		7%		1		1		2		50%		11		2		13		15%		2		6		8		75%		4		1		5		20%		2		29		31		94%		44		61		105		58%

				AI		Promouvables		80		217		297		73%		40		36		76		47%		168		9		177		5%				2		2		100%		60		9		69		13%		29		71		100		71%		125		30		155		19%		129		920		1,049		88%		631		1,294		1,925		67%

						Proposés		17		48		65		74%		12		11		23		48%		45		1		46		2%				2		2		100%		17		3		20		15%		10		15		25		60%		19		2		21		10%		28		226		254		89%		148		308		456		68%

						Promus		3		7		10		70%		4				4		0%		8		1		9		11%				1		1		100%		2		1		3		33%		3		2		5		40%		2		2		4		50%		5		33		38		87%		27		47		74		64%

				T		Promouvables		7		13		20		65%		1				1		0%		1				1		0%										1				1		0%		3		1		4		25%		12		3		15		20%		2		20		22		91%		27		37		64		58%

						Proposés		1		6		7		86%																																										2		1		3		33%		2		3		5		60%		5		10		15		67%

						Promus		1		6		7		86%																																										2		1		3		33%		2		3		5		60%		5		10		15		67%

				Total 		Promouvables		340		881		1,221		72%		346		308		654		47%		1,053		115		1,168		10%		84		105		189		56%		792		179		971		18%		143		444		587		76%		305		91		396		23%		398		2,458		2,856		86%		3,461		4,581		8,042		57%

						Proposés		90		282		372		76%		114		87		201		43%		256		29		285		10%		33		42		75		56%		213		34		247		14%		37		116		153		76%		56		10		66		15%		73		569		642		89%		872		1,169		2,041		57%

						Promus		11		33		44		75%		13		6		19		32%		28		2		30		7%		3		4		7		57%		18		4		22		18%		6		10		16		63%		8		5		13		38%		9		71		80		89%		96		135		231		58%








T109



				Promotions de grade au choix ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens par grade et par branche d’activité professionnelle (BAP)



								A_1		A_2						B_1		B_2						C_1		C_2						D_1		D_2						E_1		E_2						F_1		F_2						G_1		G_2						J_1		J_2

				GRADE				A								B								C								D								E								F								G								J								TOTAL 

								H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F

				IRHC		Promouvables		118		145		263		55%		153		87		240		36%		395		71		466		15%		43		57		100		57%		407		96		503		19%		20		65		85		76%		20		4		24		17%		55		122		177		69%		1,211		647		1,858		35%

						Proposés		46		61		107		57%		62		31		93		33%		145		28		173		16%		29		36		65		55%		128		25		153		16%		6		15		21		71%		10		1		11		9%		16		36		52		69%		442		233		675		35%

						Promus		1		3		4		75%		2		1		3		33%		4		2		6		33%				2		2		100%		3		3		6		50%		2				2		0%		1				1		0%		1		1		2		50%		14		12		26		46%

				IEHC		Promouvables		58		134		192		70%		59		68		127		54%		175		20		195		10%		23		23		46		50%		153		40		193		21%		27		81		108		75%		25		8		33		24%		50		271		321		84%		570		645		1,215		53%

						Proposés		35		69		104		66%		33		38		71		54%		89		5		94		5%		16		13		29		45%		66		18		84		21%		9		38		47		81%		11		3		14		21%		19		124		143		87%		278		308		586		53%

						Promus		11		24		35		69%		17		9		26		35%		31		2		33		6%		4		6		10		60%		23		7		30		23%		2		13		15		87%		3		2		5		40%		3		44		47		94%		94		107		201		53%

				TCE		Promouvables		15		58		73		79%		8		9		17		53%		39		3		42		7%				1		1		100%		16		2		18		11%		5		21		26		81%		31		10		41		24%		30		208		238		87%		144		312		456		68%

						Proposés		7		28		35		80%		3		3		6		50%		18		1		19		5%										10				10		0%		2		10		12		83%		8		4		12		33%		10		90		100		90%		58		136		194		70%

						Promus		1		8		9		89%				2		2		100%		4				4		0%										3				3		0%				3		3		100%		3				3		0%		4		18		22		82%		15		31		46		67%

				TCS		Promouvables		15		41		56		73%		2		3		5		60%		20		1		21		5%										14				14		0%		6		9		15		60%		28		6		34		18%		25		159		184		86%		110		219		329		67%

						Proposés		11		19		30		63%				1		1		100%		6				6		0%										5				5		0%		3		5		8		63%		9		2		11		18%		8		52		60		87%		42		79		121		65%

						Promus		4		6		10		60%				1		1		100%		3				3		0%										2				2		0%		2		2		4		50%		5		1		6		17%		2		18		20		90%		18		28		46		61%

				ATP1		Promouvables		2		3		5		60%		1				1		0%																												1		1		100%		3		1		4		25%				7		7		100%		6		12		18		67%

						Proposés										1				1		0%																																				1		1		100%				1		1		100%		1		2		3		67%

						Promus										1				1		0%																																				1		1		100%				1		1		100%		1		2		3		67%

				ATP2		Promouvables		1				1		0%																																																										1				1		0%

						Proposés		1				1		0%																																																										1				1		0%

						Promus		1				1		0%																																																										1				1		0%

				Total 		Promouvables(*)		209		381		590		65%		223		167		390		43%		629		95		724		13%		66		81		147		55%		590		138		728		19%		58		177		235		75%		107		29		136		21%		160		767		927		83%		2,042		1,835		3,877		47%

						Proposés		100		177		277		64%		99		73		172		42%		258		34		292		12%		45		49		94		52%		209		43		252		17%		20		68		88		77%		38		11		49		22%		53		303		356		85%		822		758		1,580		48%

						Promus		18		41		59		69%		20		13		33		39%		42		4		46		9%		4		8		12		67%		31		10		41		24%		6		18		24		75%		12		4		16		25%		10		82		92		89%		143		180		323		56%








T110

				Promotions par sélection professionnelle des ingénieures, ingénieurs, technciennes et techniciens par grade et par branche d’activité professionnelle (BAP)





				GRADE				A								B								C								D								E								F								G								J								TOTAL 

								H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F

				IRHC		Promouvables		117		133		250		53%		156		87		243		36%		427		80		507		16%		46		55		101		54%		416		85		501		17%		16		54		70		77%		15		3		18		17%		43		82		125		66%		1,236		579		1,815		32%

						Candidats		29		29		58		50%		43		23		66		35%		142		24		166		14%		11		12		23		52%		113		23		136		17%		2		7		9		78%		4				4		0%		10		18		28		64%		354		136		490		28%

						Admis		5		2		7		29%		5		5		10		50%		21		6		27		22%		2		3		5		60%		17		6		23		26%		1				1		0%		1				1		0%		2		2		4		50%		54		24		78		31%

				TCE		Promouvables		15		53		68		78%		8		9		17		53%		35		3		38		8%				1		1		100%		15		2		17		12%		5		22		27		81%		31		12		43		28%		29		201		230		87%		138		303		441		69%

						Candidats		4		17		21		81%		4		3		7		43%		7				7		0%		1				1		0%				1		1		100%		1				1		0%		11		4		15		27%		6		67		73		92%		34		92		126		73%

						Admis				10		10		100%		2		1		3		33%		3				3		0%																										3		2		5		40%		2		23		25		92%		10		36		46		78%

				TCS		Promouvables		25		57		82		70%		3		7		10		70%		24		2		26		8%										14				14		0%		9		14		23		61%		43		8		51		16%		35		210		245		86%		153		298		451		66%

						Candidats		5		15		20		75%		1		4		5		80%		4				4		0%										3				3		0%		2		2		4		50%		8		1		9		11%		9		69		78		88%		32		91		123		74%

						Admis				7		7		100%				3		3		100%		3				3		0%										1				1		0%				1		1		100%		3				3		0%		4		24		28		86%		11		35		46		76%

				TOTAL 		Promouvables		157		243		400		61%		167		103		270		38%		486		85		571		15%		46		56		102		55%		445		87		532		16%		30		90		120		75%		89		23		112		21%		107		493		600		82%		1,527		1,180		2,707		44%

						Candidats 		38		61		99		62%		48		30		78		38%		153		24		177		14%		12		12		24		50%		116		24		140		17%		5		9		14		64%		23		5		28		18%		25		154		179		86%		420		319		739		43%

						Admis		5		19		24		79%		7		9		16		56%		27		6		33		18%		2		3		5		60%		18		6		24		25%		1		1		2		50%		7		2		9		22%		8		49		57		86%		75		95		170		56%












T111

				Membres des jurys et présidentes et présidents de sélection professionnelle ingénieurs et techniciens par grade et par branche d’activité professionnelle (BAP)





				GRADE		H		F		Total 		%F

				IRHC		35		27		62		44%

				     Membres		35		26		61		43%

				     Présidents				1		1		100%

				TCE/TCS		22		21		43		49%

				     Membres		22		20		42		48%

				     Présidents				1		1		100%

				TOTAL 		57		48		105		46%

				     Membres		57		46		103		45%

				     Présidents				2		2		100%

				      - Dont chercheurs				1		1		100%



						 






T112



				Concours internes ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens par corps et par branche d’activité professionnelle (BAP)



				CORPS 				A				B				C				D				E				F				G				J				TOTAL 

								Effectif		%F		Effectif		%F		Effectif		%F		Effectif		%F		Effectif		%F		Effectif		%F		Effectif		%F		Effectif		%F		H		F		Total 		%F

				IR		Candidatures		174		67%		136		43%		127		13%		43		53%		112		28%		30		87%		8		38%		141		77%		389		382		771		50%

						Admis à concourir		171		67%		136		43%		126		13%		42		55%		107		29%		30		87%		8		38%		137		77%		379		378		757		50%

						Admissibles		32		59%		32		44%		36		14%		20		55%		28		36%		18		89%		7		43%		40		85%		101		112		213		53%

						Lauréats		11		36%		10		30%		16		6%		6		50%		14		50%		6		67%		2		50%		15		67%		47		33		80		41%

				IE		Candidatures		207		74%		108		48%		149		12%		7		43%		87		5%		53		75%		36		22%		266		88%		401		512		913		56%

						Admis à concourir		206		74%		104		49%		149		12%		7		43%		87		5%		53		75%		36		22%		265		88%		398		509		907		56%

						Admissibles		43		81%		30		50%		39		18%		3		33%		34		0%		20		70%		17		29%		94		85%		123		157		280		56%

						Lauréats		20		80%		11		55%		23		26%		1		0%		15		0%		8		75%		8		38%		52		83%		58		80		138		58%

				AI		Candidatures		86		70%		35		54%		40		3%						19		21%		18		83%		24		21%		226		90%		141		307		448		69%

						Admis à concourir		86		70%		35		54%		39		3%						18		22%		18		83%		24		21%		224		90%		139		305		444		69%

						Admissibles		36		83%		21		62%		24		4%						10		40%		11		91%		14		7%		103		93%		64		155		219		71%

						Lauréats		15		93%		7		43%		12		0%						3		67%		5		80%		8		0%		38		89%		31		57		88		65%

				T		Candidatures		2		0%																						1		100%		19		95%		3		19		22		86%

						Admis à concourir		2		0%																						1		100%		18		100%		2		19		21		90%

						Admissibles		1		0%																						1		100%		8		100%		1		9		10		90%

						Lauréats		1		0%																						1		100%		3		100%		1		4		5		80%

				ATR		Candidatures		1		100%																														0		1		1		100%

						Admis à concourir		1		100%																														0		1		1		100%

						Admissibles		1		100%																														0		1		1		100%

						Lauréats		1		100%																														0		1		1		100%

				TOTAL 		Candidatures		470		70%		279		47%		316		11%		50		52%		218		18%		101		80%		69		25%		652		86%		934		1,221		2,155		57%

						Admis à concourir		466		70%		275		47%		314		11%		49		53%		212		18%		101		80%		69		25%		644		86%		918		1,212		2,130		57%

						Admissibles		113		75%		83		51%		99		13%		23		52%		72		19%		49		82%		39		26%		245		89%		289		434		723		60%

						Lauréats		48		73%		28		43%		51		14%		7		43%		32		28%		19		74%		19		26%		108		83%		137		175		312		56%










T113

				Membres des jurys, présidents et présidentes de concours internes IT par corps et par branche d’activité professionnelle (BAP)





				CORPS 		A				B				C				D				E				F				G				J		J		TOTAL 

						Effectif		%F		Effectif		%F		Effectif		%F		Effectif		%F		Effectif		%F		Effectif		%F		Effectif		%F		Effectif		%F		H		F		Total 		%F

				IR		11		55%		9		56%		14		43%		18		50%		22		50%		10		50%		6		50%		17		47%		54		53		107		50%

				Membres		10		50%		8		50%		12		33%		15		60%		19		47%		9		44%		5		40%		15		40%		50		43		93		46%

				Présidents		1		100%		1		100%		2		100%		3		0%		3		67%		1		100%		1		100%		2		100%		4		10		14		71%

				IE		9		44%		8		50%		18		50%		5		40%		15		53%		6		50%		5		40%		28		54%		47		47		94		50%

				Membres		8		50%		7		57%		15		53%		4		50%		13		62%		5		40%		4		50%		24		46%		39		41		80		51%

				Présidents		1		0%		1		0%		3		33%		1		0%		2		0%		1		100%		1		0%		4		100%		8		6		14		43%

				AI		6		50%		16		44%		13		46%						5		60%		6		50%		6		50%		36		50%		45		43		88		49%

				Membres		5		60%		14		50%		11		55%						4		50%		5		60%		5		60%		31		52%		35		40		75		53%

				Présidents		1		0%		2		0%		2		0%						1		100%		1		0%		1		0%		5		40%		10		3		13		23%

				T		6		50%																						6		50%		12		50%		12		12		24		50%

				Membres		5		60%																						5		60%		10		40%		10		10		20		50%

				Présidents		1		0%																						1		0%		2		100%		2		2		4		50%

				ATR		6		50%																														3		3		6		50%

				Membres		5		40%																														3		2		5		40%

				Présidents		1		100%																														0		1		1		100%

				TOTAL 		38		50%		33		48%		45		47%		23		48%		42		52%		22		50%		23		48%		93		51%		161		158		319		50%

				Membres		33		52%		29		52%		38		47%		19		58%		36		53%		19		47%		19		53%		80		46%		137		136		273		50%

				Présidents		5		40%		4		25%		7		43%		4		0%		6		50%		3		67%		4		25%		13		77%		24		22		46		52%








T114



				Gouvernance et directions au 31 décembre 2024



				MEMBRES		HOMMES		FEMMES		TOTAL		 % F

				Direction générale		4		1		5		20.0%

				Présidence		1		0		1		0.0%

				Direction du Cabinet de la Présidence				1		1		100.0%

				Direction générale déléguée (DGD-R,DGD-S,DGD-I)		3				3		0.0%

				Présidence		4		3		7		42.9%

				Direction fonctionnelle (*)		4		3		7		42.9%

				DGD-S 		61		45		106		42.5%

				Direction fonctionnelle (**)		4		4		8		50.0%

				Direction d’institut		7		3		10		30.0%

				Direction adjointe scientifique d’institut		47		31		78		39.7%

				Direction adjointe administrative d’institut		3		7		10		70.0%

				Direction d’unité (***)		859		293		1,152		25.4%

				 - Dont DU étant personnels CNRS		358		138		496		27.8%

				Direction adjointe d’unité (***)		722		433		1,155		37.5%

				 - Dont DU adjoint étant personnels CNRS		277		168		445		37.8%

				DGD-R 		25		28		53		52.8%

				-          Direction fonctionnelle(****)		5		5		10		50.0%

				-          Direction fonctionnelle adjointe		3		5		8		62.5%

				-          Délégation régionale		11		6		17		35.3%

				-          Délégation régionale adjointe		6		12		18		66.7%

				DGD-I		6		3		9		33.3%

				-          Direction fonctionnelle(*****)		2				2		0.0%

				-          Direction fonctionnelle adjointe (*****)		4		3		7		42.9%

				TOTAL		1,681		806		2,487		32.4%



				(*) Structure relevant de la Présidence (DIRCOM, FSD, DPD, DAI, Comité d'éthique, Médiateur, MPDF)

				(**) Structure relevant de la Direction générale déléguée à la science (DEI, DDOR, DAPP, MITI, MPES, MiPN, TGIR, SGCN)

				(***) Tous types d'unités de recherche ou d'appui rattachées aux instituts, aux DGD et à la présidence (Source : données Réséda au 31/12/2024, traitement CNRS/DAPP)

				(****) Structure relevant de la Direction générale déléguée aux ressources (DRH, DSFIM, DCIF, DAJ, DSI, DIRSU, MTAP, CNMP, CNPS)

				(*****) Structure relevant de la Direction générale déléguée à l'innovation (DRE, CNRS innovation).








T115

				Nominations dans la filière scientifique





				ENTITÉ DE RATTACHEMENT		PERSONNES NOMMÉES

						H		F		Total

				Direction d’institut et direction adjointe d'institut				1		1

				DAS et DAT		9		5		14

				ADSR		4				4

				Direction de bureau à l'étranger		3				3

				Direction de mission 				1		1

				TOTAL		16		7		23








T116

				Nominations dans la filière administrative selon la fonction exercée



				CATÉGORIE DE LA COTATION 										PERSONNES NOMMÉES

														H		F		Total

				Direction, direction déléguée régionale, direction administrative d'institut										4		5		9

				Direction adjointe, direction déléguée adjointe, responsabilité de service du siège										3		6		9

				Responsabilité de service et responsabiité de service adjointe en délégation										12		12		24

				TOTAL										19		23		42



				DR01										1		1

				DR02										2		0

				DR04										0		0

				DR05										0		1

				DR06										0		1

				DR07										2		0

				DR08										1		0

				DR10										1		2

				DR11										1		3

				DR12										1		0

				DR13										0		0

				DR14										0		0

				DR15										0		0

				DR16										0		1

				DR17										2		0

				DR18										0		2

				DR20										1		1

														12		12






T117

				Effectif des nouvelles directrices et nouveaux directeurs d’unités (DU) présents au séminaire (par rapport au nombre recensé)



				NOUVEAUX DU
 PRÉSENTS		INSB		INC		INEE		INSHS		INS2I		INSIS		INSMI		INP		IN2P3		INSU		TOTAL

				Hommes		15		22		8		28		6		21		1		1		3		13		118

				Femmes		2		2		2		17				7		7		8		2		3		50

				TOTAL		17		24		10		45		6		28		8		9		5		16		168

				% sur DU invités		63.0%		77.4%		55.6%		78.9%		42.9%		87.5%		53.3%		81.8%		71.4%		80.0%		72.4%

						27		31		18		57		14		32		15		11		7		20		232








T118

				Population des promotions « Cadres à haut potentiel 2024 »



				POPULATION		CADRES A HAUT POTENTIEL 2023				CADRES A HAUT POTENTIEL 2024				TOTAL

						H		F		H		F

				CH		Il n’y a pas eu de promotion de cadres à haut potentiel en 2024

				IT

				TOTAL






T58

				Récapitulatif des mouvements de l’année (personnels permanents)

												123



				FLUX 2024		CHERCHEURS								IT								TOTAL

						H		F		Total		% F		H		F		Total		% F		H		F		Total		% F

				ENTRÉES		179		120		299		40.1%		231		293		524		55.9%		410		413		823		50.2%

				Concours (*)		148		102		250		40.8%		166		188		354		53.1%		314		290		604		48.0%

				Intégration personnels handicapés suite CDD obligation d’emploi		3		4		7		57.1%		7		8		15		53.3%		10		12		22		54.5%

				Accueils en détachement (**)		3		3		6		50.0%		31		48		79		60.8%		34		51		85		60.0%

				Réintégration		24		11		35		31.4%		25		49		74		66.2%		49		60		109		54.1%

				- suite à un détachement		15		7		22		31.8%		11		32		43		74.4%		26		39		65		60.0%

				- suite à une disponibilité		9		2		11		18.2%		14		15		29		51.7%		23		17		40		42.5%

				- suite à un congé parental				2		2		100.0%				2		2		100.0%				4		4		100.0%

				Autres entrées (***)		1				1		0.0%		2				2		0.0%		3				3		0.0%

				SORTIES		259		143		402		35.6%		243		335		578		58.4%		502		478		980		48.8%

				Sorties définitives (***)		215		127		342		37.7%		164		194		358		53.9%		379		321		700		46.0%

				- Retraite anticipée ou invalidité		5		2		7		28.6%		20		29		49		59.2%		25		31		56		55.4%

				- Retraite hors anticipée ou invalidité		197		115		312		36.9%		128		138		266		51.9%		325		253		578		43.8%

				- Décès		9		6		15		40.0%		7		2		9		22.2%		16		8		24		33.3%

				- Fin d'accueil en détachement										2		15		17		88.2%		2		15		17		88.2%

				- Démission										2		1		3		33.3%		2		1		3		33.3%

				- Licenciement		3				3		0.0%				1		1		100.0%		3		1		4		25.0%

				- Rupture conventionnelle		1		4		5		80.0%		5		8		13		61.5%		6		12		18		66.7%

				Sorties temporaires 		44		16		60		26.7%		79		141		220		65.3%		123		157		280		56.1%

				Détachement		27		9		36		25.0%		44		84		128		65.6%		71		93		164		56.7%

				Disponibilité		16		4		20		20.0%		28		46		74		62.2%		44		50		94		53.2%

				Congé parental		1				1		0.0%		3		6		9		66.7%		4		6		10		60.0%

				Autres sorties (****)				3		3		100.0%		4		5		9		55.6%		4		8		12		66.7%



				(*) Hors lauréats internes.

				(**) Personnels accueillis en détachement en 2024 (nouveaux). 

				(***) Retours suite à absence de service fait ou suite à exclusion, retard de gestion.

				(***) Sorties des agents payés au moment de leur départ.

				(****) PNA, absences de service fait, CDI suite à détachement.










T59

				Flux d’entrées et de sorties des personnels contractuels(*)



				FLUX (Agents)		HOMMES		FEMMES		TOTAL		RP		SE		% F		% RP

				Entrées		2,984		2,709		5,693		5,043		650		47.6%		88.6%

				Contrat doctoral		708		532		1,240		1,151		89		42.9%		92.8%

				CDD pratique de la recherche		1,007		604		1,611		1,475		136		37.5%		91.6%

				CDI CH		5		2		7		2		5		28.6%		28.6%

				CDD accompagnement de la recherche		1,233		1,549		2,782		2,406		376		55.7%		86.5%

				CDI IT		31		22		53		9		44		41.5%		17.0%

				Sorties		2,638		2,281		4,919		4,326		593		46.4%		87.9%

				Contrat doctoral		538		338		876		792		84		38.6%		90.4%

				CDD pratique de la recherche		959		590		1,549		1,424		125		38.1%		91.9%

				CDD accompagnement de la recherche		1,134		1,347		2,481		2,110		371		54.3%		85.0%

				CDI IT		7		6		13				13		46.2%		0.0%



				(*) Les flux sont calculés par comparaison entre les entrées et sortis au cours de l'année 2024. Cependant, un agent présent au 31/12/2023 en tant que CDD, devenu CDI au 31/12/2024 n'est pas considéré comme un nouvel agent.






T60

				Lauréates et lauréats des concours chercheurs par section



				SECTION		DR2				CRCN				TOTAL

						Effectif		% F		Effectif		% F		Effectif		% F

				1		2		0.0%		8		50.0%		10		40.0%

				2						5		20.0%		5		20.0%

				3		1		0.0%		7		42.9%		8		37.5%

				4						5		20.0%		5		20.0%

				5						6		16.7%		6		16.7%

				6						8		25.0%		8		25.0%

				7		1		0.0%		8		37.5%		9		33.3%

				8						6		33.3%		6		33.3%

				9						6		16.7%		6		16.7%

				10						9		22.2%		9		22.2%

				11		1		0.0%		6		33.3%		7		28.6%

				12						4		50.0%		4		50.0%

				13						6		33.3%		6		33.3%

				14						5		60.0%		5		60.0%

				15		1		0.0%		5		40.0%		6		33.3%

				16		1		0.0%		6		33.3%		7		28.6%

				17		1		0.0%		6		50.0%		7		42.9%

				18						6		50.0%		6		50.0%

				19		1		0.0%		6		50.0%		7		42.9%

				20						7		14.3%		7		14.3%

				21						7		42.9%		7		42.9%

				22						7		42.9%		7		42.9%

				23						4		50.0%		4		50.0%

				24						4		75.0%		4		75.0%

				25						4		75.0%		4		75.0%

				26						7		85.7%		7		85.7%

				27						4		75.0%		4		75.0%

				28						6		66.7%		6		66.7%

				29						4		50.0%		4		50.0%

				30						6		66.7%		6		66.7%

				31		1		0.0%		4		100.0%		5		80.0%

				32						5		40.0%		5		40.0%

				33		1		0.0%		5		60.0%		6		50.0%

				34		1		0.0%		3		66.7%		4		50.0%

				35						4		50.0%		4		50.0%

				36						4		50.0%		4		50.0%

				37						3		33.3%		3		33.3%

				38						4		50.0%		4		50.0%

				39						3		33.3%		3		33.3%

				40		1		0.0%		4		25.0%		5		20.0%

				41		1		0.0%		17		23.5%		18		22.2%

				51						7		57.1%		7		57.1%

				52						2		50.0%		2		50.0%

				53						3		66.7%		3		66.7%

				54						4		50.0%		4		50.0%

				55						4		25.0%		4		25.0%

				TOTAL		14		0.0%		254		43.3%		268		41.0%










T61

				Lauréates et lauréats des concours chercheurs par grade





				CORPS / GRADE		ADMIS À CONCOURIR				ADMIS À POURSUIVRE 				ADMISSIBLES 				LAURÉATS 

						Effectif		% F		Effectif		% F		Effectif		% F		Effectif		% F

				DR1		2		50.0%		1		0.0%		1		0.0%		- 0		-

				DR2		362		25.1%		48		16.7%		29		10.3%		14		0.0%

				CRCN		5,251		36.8%		1,550		39.3%		466		40.3%		254		43.3%

				TOTAL		5,615		36.0%		1,599		38.6%		496		38.5%		268		41.0%


















T62

				Admises et admis à concourir*, admises et admis à poursuivre*, admissibles* et lauréates et lauréats des concours chercheurs par section et par grade





				SECTION				DR1						DR2 						CRCN						TOTAL

								H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total		% F

				Section 1		Admis à concourir								26		6		32		144		43		187		170		49		219		22.4%

						Admis à poursuivre														61		24		85		61		24		85		28.2%

						Admissibles								2				2		7		7		14		9		7		16		43.8%

						Lauréats								2				2		4		4		8		6		4		10		40.0%

				Section 2		Admis à concourir								29		5		34		184		36		220		213		41		254		16.1%

						Admis à poursuivre														29		11		40		29		11		40		27.5%

						Admissibles								2				2		7		4		11		9		4		13		30.8%

						Lauréats														4		1		5		4		1		5		20.0%

				Section 3		Admis à concourir								8		3		11		58		17		75		66		20		86		23.3%

						Admis à poursuivre								2				2		24		11		35		26		11		37		29.7%

						Admissibles 								1				1		6		3		9		7		3		10		30.0%

						Lauréats								1				1		4		3		7		5		3		8		37.5%

				Section 4		Admis à concourir								3		1		4		60		15		75		63		16		79		20.3%

						Admis à poursuivre														27		9		36		27		9		36		25.0%

						Admissibles 										1		1		6		2		8		6		3		9		33.3%

						Lauréats														4		1		5		4		1		5		20.0%

				Section 5		Admis à concourir								4		2		6		101		26		127		105		28		133		21.1%

						Admis à poursuivre								2				2		28		7		35		30		7		37		18.9%

						Admissibles 								2				2		8		3		11		10		3		13		23.1%

						Lauréats														5		1		6		5		1		6		16.7%

				Section 6		Admis à concourir								5		1		6		103		27		130		108		28		136		20.6%

						Admis à poursuivre								2				2		22		11		33		24		11		35		31.4%

						Admissibles 								2				2		13		5		18		15		5		20		25.0%

						Lauréats														6		2		8		6		2		8		25.0%

				Section 7		Admis à concourir								3		1		4		95		20		115		98		21		119		17.6%

						Admis à poursuivre								1				1		28		7		35		29		7		36		19.4%

						Admissibles 								1				1		13		3		16		14		3		17		17.6%

						Lauréats 								1				1		5		3		8		6		3		9		33.3%

				Section 8		Admis à concourir								7		2		9		76		22		98		83		24		107		22.4%

						Admis à poursuivre								1		1		2		33		13		46		34		14		48		29.2%

						Admissibles 														8		3		11		8		3		11		27.3%

						Lauréats														4		2		6		4		2		6		33.3%

				Section 9		Admis à concourir								3				3		54		13		67		57		13		70		18.6%

						Admis à poursuivre														21		3		24		21		3		24		12.5%

						Admissibles 														9		1		10		9		1		10		10.0%

						Lauréats														5		1		6		5		1		6		16.7%

				Section 10		Admis à concourir								5		3		8		96		14		110		101		17		118		14.4%

						Admis à poursuivre														35		7		42		35		7		42		16.7%

						Admissibles 														11		4		15		11		4		15		26.7%

						Lauréats														7		2		9		7		2		9		22.2%

				Section 11		Admis à concourir								3		2		5		55		23		78		58		25		83		30.1%

						Admis à poursuivre								2				2		21		13		34		23		13		36		36.1%

						Admissibles 								1				1		6		3		9		7		3		10		30.0%

						Lauréats								1				1		4		2		6		5		2		7		28.6%

				Section 12		Admis à concourir														26		7		33		26		7		33		21.2%

						Admis à poursuivre														16		5		21		16		5		21		23.8%

						Admissibles 														4		3		7		4		3		7		42.9%

						Lauréats														2		2		4		2		2		4		50.0%

				Section 13		Admis à concourir								2				2		54		27		81		56		27		83		32.5%

						Admis à poursuivre														15		14		29		15		14		29		48.3%

						Admissibles 														5		4		9		5		4		9		44.4%

						Lauréats														4		2		6		4		2		6		33.3%

				Section 14		Admis à concourir								2				2		38		16		54		40		16		56		28.6%

						Admis à poursuivre								1				1		18		8		26		19		8		27		29.6%

						Admissibles 														5		3		8		5		3		8		37.5%

						Lauréats														2		3		5		2		3		5		60.0%

				Section 15		Admis à concourir								1				1		41		16		57		42		16		58		27.6%

						Admis à poursuivre								1				1		18		10		28		19		10		29		34.5%

						Admissibles 								1				1		4		4		8		5		4		9		44.4%

						Lauréats								1				1		3		2		5		4		2		6		33.3%

				Section 16		Admis à concourir								1		1		2		39		28		67		40		29		69		42.0%

						Admis à poursuivre								1				1		19		11		30		20		11		31		35.5%

						Admissibles 								1				1		7		4		11		8		4		12		33.3%

						Lauréats								1				1		4		2		6		5		2		7		28.6%

				Section 17		Admis à concourir								5		2		7		156		53		209		161		55		216		25.5%

						Admis à poursuivre								3				3		25		14		39		28		14		42		33.3%

						Admissibles 								1				1		5		4		9		6		4		10		40.0%

						Lauréats								1				1		3		3		6		4		3		7		42.9%

				Section 18		Admis à concourir								2				2		47		24		71		49		24		73		32.9%

						Admis à poursuivre														17		12		29		17		12		29		41.4%

						Admissibles 														5		4		9		5		4		9		44.4%

						Lauréats														3		3		6		3		3		6		50.0%

				Section 19		Admis à concourir								5				5		40		20		60		45		20		65		30.8%

						Admis à poursuivre								2				2		17		7		24		19		7		26		26.9%

						Admissibles 								1				1		6		3		9		7		3		10		30.0%

						Lauréats								1				1		3		3		6		4		3		7		42.9%

				Section 20		Admis à concourir								5		1		6		61		33		94		66		34		100		34.0%

						Admis à poursuivre								2				2		26		10		36		28		10		38		26.3%

						Admissibles 								1				1		8		4		12		9		4		13		30.8%

						Lauréats														6		1		7		6		1		7		14.3%

				Section 21		Admis à concourir								2		1		3		53		38		91		55		39		94		41.5%

						Admis à poursuivre														21		15		36		21		15		36		41.7%

						Admissibles 														6		5		11		6		5		11		45.5%

						Lauréats														4		3		7		4		3		7		42.9%

				Section 22		Admis à concourir								3		2		5		54		69		123		57		71		128		55.5%

						Admis à poursuivre										1		1		14		17		31		14		18		32		56.3%

						Admissibles 														6		6		12		6		6		12		50.0%

						Lauréats														4		3		7		4		3		7		42.9%

				Section 23		Admis à concourir								2				2		26		15		41		28		15		43		34.9%

						Admis à poursuivre														17		8		25		17		8		25		32.0%

						Admissibles 														6		4		10		6		4		10		40.0%

						Lauréats														2		2		4		2		2		4		50.0%

				Section 24		Admis à concourir								3				3		42		56		98		45		56		101		55.4%

						Admis à poursuivre								1				1		10		17		27		11		17		28		60.7%

						Admissibles 														4		7		11		4		7		11		63.6%

						Lauréats														1		3		4		1		3		4		75.0%

				Section 25		Admis à concourir								3		1		4		39		50		89		42		51		93		54.8%

						Admis à poursuivre								1				1		12		13		25		13		13		26		50.0%

						Admissibles 														3		6		9		3		6		9		66.7%

						Lauréats														1		3		4		1		3		4		75.0%

				Section 26		Admis à concourir								3		2		5		49		65		114		52		67		119		56.3%

						Admis à poursuivre								1		1		2		14		21		35		15		22		37		59.5%

						Admissibles 														5		7		12		5		7		12		58.3%

						Lauréats														1		6		7		1		6		7		85.7%

				Section 27		Admis à concourir		1		1		2		2				2		26		25		51		29		26		55		47.3%

						Admis à poursuivre		1				1		1				1		6		11		17		8		11		19		57.9%

						Admissibles 		1				1								2		8		10		3		8		11		72.7%

						Lauréats														1		3		4		1		3		4		75.0%

				Section 28		Admis à concourir								3		1		4		51		36		87		54		37		91		40.7%

						Admis à poursuivre														20		20		40		20		20		40		50.0%

						Admissibles 														6		6		12		6		6		12		50.0%

						Lauréats														2		4		6		2		4		6		66.7%

				Section 29		Admis à concourir								7		1		8		60		41		101		67		42		109		38.5%

						Admis à poursuivre														14		17		31		14		17		31		54.8%

						Admissibles 														4		6		10		4		6		10		60.0%

						Lauréats														2		2		4		2		2		4		50.0%

				Section 30		Admis à concourir								1				1		46		38		84		47		38		85		44.7%

						Admis à poursuivre														15		11		26		15		11		26		42.3%

						Admissibles 														5		5		10		5		5		10		50.0%

						Lauréats														2		4		6		2		4		6		66.7%

				Section 31		Admis à concourir								3		1		4		34		44		78		37		45		82		54.9%

						Admis à poursuivre								1		1		2		19		22		41		20		23		43		53.5%

						Admissibles 								1				1		3		5		8		4		5		9		55.6%

						Lauréats								1				1				4		4		1		4		5		80.0%

				Section 32		Admis à concourir								4		1		5		52		70		122		56		71		127		55.9%

						Admis à poursuivre														23		27		50		23		27		50		54.0%

						Admissibles 														5		3		8		5		3		8		37.5%

						Lauréats														3		2		5		3		2		5		40.0%

				Section 33		Admis à concourir								6		5		11		61		79		140		67		84		151		55.6%

						Admis à poursuivre														17		20		37		17		20		37		54.1%

						Admissibles 								1				1		2		6		8		3		6		9		66.7%

						Lauréats								1				1		2		3		5		3		3		6		50.0%

				Section 34		Admis à concourir								5		3		8		25		39		64		30		42		72		58.3%

						Admis à poursuivre								2		1		3		9		11		20		11		12		23		52.2%

						Admissibles 								1				1		2		4		6		3		4		7		57.1%

						Lauréats								1				1		1		2		3		2		2		4		50.0%

				Section 35		Admis à concourir								11		7		18		93		108		201		104		115		219		52.5%

						Admis à poursuivre								3		1		4		21		20		41		24		21		45		46.7%

						Admissibles 								1				1		4		2		6		5		2		7		28.6%

						Lauréats														2		2		4		2		2		4		50.0%

				Section 36		Admis à concourir								8		3		11		85		89		174		93		92		185		49.7%

						Admis à poursuivre														15		16		31		15		16		31		51.6%

						Admissibles 														5		3		8		5		3		8		37.5%

						Lauréats														2		2		4		2		2		4		50.0%

				Section 37		Admis à concourir								13		3		16		29		12		41		42		15		57		26.3%

						Admis à poursuivre														12		4		16		12		4		16		25.0%

						Admissibles 								1				1		4		2		6		5		2		7		28.6%

						Lauréats														2		1		3		2		1		3		33.3%

				Section 38		Admis à concourir								1		3		4		32		71		103		33		74		107		69.2%

						Admis à poursuivre														16		33		49		16		33		49		67.3%

						Admissibles 														3		6		9		3		6		9		66.7%

						Lauréats														2		2		4		2		2		4		50.0%

				Section 39		Admis à concourir								4		3		7		49		61		110		53		64		117		54.7%

						Admis à poursuivre														13		17		30		13		17		30		56.7%

						Admissibles 														4		4		8		4		4		8		50.0%

						Lauréats														2		1		3		2		1		3		33.3%

				Section 40		Admis à concourir								6		3		9		90		86		176		96		89		185		48.1%

						Admis à poursuivre														15		11		26		15		11		26		42.3%

						Admissibles 								1				1		5		3		8		6		3		9		33.3%

						Lauréats								1				1		3		1		4		4		1		5		20.0%

				Section 41		Admis à concourir								31		8		39		419		100		519		450		108		558		19.4%

						Admis à poursuivre														74		22		96		74		22		96		22.9%

						Admissibles 								2				2		29		4		33		31		4		35		11.4%

						Lauréats								1				1		13		4		17		14		4		18		22.2%

				CID 50		Admis à concourir								1				1								1				1		0.0%

						Admis à poursuivre								1				1								1				1		0.0%

						Admissibles 

						Lauréats

				CID 51		Admis à concourir								3		2		5		94		54		148		97		56		153		36.6%

						Admis à poursuivre								1				1		17		11		28		18		11		29		37.9%

						Admissibles								1				1		8		5		13		9		5		14		35.7%

						Lauréats														3		4		7		3		4		7		57.1%

				CID 52		Admis à concourir								12		4		16		66		58		124		78		62		140		44.3%

						Admis à poursuivre								5				5		11		9		20		16		9		25		36.0%

						Admissibles														2		2		4		2		2		4		50.0%

						Lauréats														1		1		2		1		1		2		50.0%

				CID 53		Admis à concourir								6		2		8		81		93		174		87		95		182		52.2%

						Admis à poursuivre								1				1		9		12		21		10		12		22		54.5%

						Admissibles														2		3		5		2		3		5		60.0%

						Lauréats														1		2		3		1		2		3		66.7%

				CID 54		Admis à concourir								5		3		8		64		32		96		69		35		104		33.7%

						Admis à poursuivre								2		1		3		15		10		25		17		11		28		39.3%

						Admissibles								1		1		2		4		2		6		5		3		8		37.5%

						Lauréats														2		2		4		2		2		4		50.0%

				CID 55		Admis à concourir								4		2		6		72		22		94		76		24		100		24.0%

						Admis à poursuivre										1		1		12		7		19		12		8		20		40.0%

						Admissibles										1		1		6		3		9		6		4		10		40.0%

						Lauréats														3		1		4		3		1		4		25.0%

						Admis à concourir(*)		1		1		2		271		91		362		3,320		1,931		5,251		3,592		2,023		5,615		36.0%

				TOTAL		Admis à poursuivre(*)		1				1		40		8		48		941		609		1,550		982		617		1,599		38.6%

						Admissibles(*)		1				1		26		3		29		278		188		466		305		191		496		38.5%

						Lauréats								14				14		144		110		254		158		110		268		41.0%

				(*)Un agent qui a candidaté sur plusieurs concours est comptabilisé plusieurs fois.










T63

				Composition des jurys d'admission de concours par corps et institut

				JURY		HOMMES		FEMMES		TOTAL		% F				FEMMES PRÉSIDENTES

				DR		12		11		23		47.8%

				CR INSB		5		6		11		54.5%

				CR INC		7		4		11		36.4%

				CR INEE		5		6		11		54.5%

				CR INSHS		5		6		11		54.5%				1

				CR INS2I		5		6		11		54.5%				1

				CR INSIS		5		6		11		54.5%

				CR INSMI		7		4		11		36.4%

				CR INP		8		3		11		27.3%

				CR IN2P3		7		4		11		36.4%				1

				CR INSU		9		2		11		18.2%

				CR CID		11		10		21		52.4%

				TOTAL		86		68		154		44.2%				3






T64

				Lauréates et lauréats des concours chercheurs par grade et par nationalité



				GRADE		FRANÇAISE						ÉTRANGÈRE						TOTAL								% NAT. ETR				% 
F CH CNRS

						H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total		% F

				DR2*		2				2		12				12		14				14		0.0%		85.7%				34.5%

				CRCN		101		66		167		43		44		87		144		110		254		43.3%		34.3%				37.0%

				TOTAL		103		66		169		55		44		99		158		110		268		41.0%		36.9%				35.1%








T65

				Lauréats et lauréates des concours chercheurs par institut et par grade (les effectifs sont présentés selon l’institut principal de rattachement de l’unité d’affectation du lauréat ou de la lauréate)



				INSTITUT		DR2						CRCN						TOTAL										% F CH CNRS

						H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total		% F

				INSB								22		26		48		22		26		48		54.2%				42.9%

				INC		2				2		18		13		31		20		13		33		39.4%				34.2%

				INEE								5		9		14		5		9		14		64.3%				41.5%

				INSHS		4				4		21		20		41		25		20		45		44.4%				49.6%

				INS2I								13		6		19		13		6		19		31.6%				22.5%

				INSIS		1				1		17		6		23		18		6		24		25.0%				24.6%

				INSMI		1				1		14		5		19		15		5		20		25.0%				19.0%

				INP		1				1		18		7		25		19		7		26		26.9%				22.2%

				IN2P3		3				3		5		6		11		8		6		14		42.9%				26.3%

				INSU		2				2		11		12		23		13		12		25		48.0%				32.2%

				TOTAL		14				14		144		110		254		158		110		268		41.0%				35.1%
















T66

				Lauréates et lauréats des concours chercheurs par délégation et par grade



				DÉLÉGATION		DR2						CRCN						TOTAL										% F CH CNRS

						H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total		% F

				Île-de-France :		7				7		51		45		96		58		45		103		43.7%				36.7%

				- ÎDF Villejuif								12		7		19		12		7		19		36.8%				41.5%

				- Paris-Centre		2				2		21		19		40		23		19		42		45.2%				38.6%

				- ÎDF Gif-sur-Yvette		3				3		12		12		24		15		12		27		44.4%				29.5%

				- ÎDF Meudon		1				1		3		5		8		4		5		9		55.6%				46.7%

				- Paris-Normandie		1				1		3		2		5		4		2		6		33.3%				26.8%

				Centre-Est								7		4		11		7		4		11		36.4%				25.9%

				Rhône Auvergne		2				2		14		6		20		16		6		22		27.3%				36.7%

				Centre Limousin Poitou-Charentes								3		1		4		3		1		4		25.0%				32.0%

				Alsace		2				2		2		3		5		4		3		7		42.9%				32.1%

				Alpes		1				1		11		7		18		12		7		19		36.8%				31.8%

				Provence et Corse								14		8		22		14		8		22		36.4%				38.7%

				Occitanie Est								8		4		12		8		4		12		33.3%				35.7%

				Occitanie Ouest								12		7		19		12		7		19		36.8%				35.3%

				Aquitaine 		2				2		7		9		16		9		9		18		50.0%				32.7%

				Bretagne et Pays de la Loire								4		7		11		4		7		11		63.6%				33.1%

				Hauts-de-France								8		3		11		8		3		11		27.3%				26.1%

				Côte d'Azur								3		6		9		3		6		9		66.7%				35.8%

				TOTAL		14				14		144		110		254		158		110		268		41.0%				35.1%


































T67

				Âge moyen des lauréats et lauréates des concours chercheurs par grade et par nationalité





				GRADE		FRANÇAISE						ÉTRANGÈRE						TOTAL

						H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total

				DR2		50.5				50.5		45.9				45.9		46.6				46.6

				CRCN		32.8		34.1		33.3		33.2		33.9		33.5		32.9		34.0		33.4

				TOTAL		33.1		34.1		33.5		35.9		33.9		35.0		34.1		34.0		34.1








T68

				Âge moyen des lauréates et lauréats des concours chercheurs par institut et par grade



				INSTITUT		DR2						CRCN						TOTAL

						H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total

				INSB		0.0		0.0		0.0		34.0		35.4		34.8		34.0		35.4		34.8

				INC		43.5		0.0		43.5		32.8		31.5		32.2		33.9		31.5		32.9

				INEE		0.0		0.0		0.0		35.0		37.9		36.9		35.0		37.9		36.9

				INSHS		45.3		0.0		45.3		36.0		36.4		36.2		37.5		36.4		37.0

				INS2I		0.0		0.0		0.0		31.2		29.8		30.7		31.2		29.8		30.7

				INSIS		50.0		0.0		50.0		31.6		32.7		31.9		32.6		32.7		32.6

				INSMI		51.0		0.0		51.0		30.5		30.6		30.5		31.9		30.6		31.6

				INP		51.0		0.0		51.0		31.3		31.6		31.4		32.4		31.6		32.2

				IN2P3		48.0		0.0		48.0		31.8		30.8		31.3		37.9		30.8		34.9

				INSU		44.0		0.0		44.0		34.1		33.9		34.0		35.6		33.9		34.8

				TOTAL		46.6		0.0		46.6		32.9		34.0		33.4		34.1		34.0		34.1
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				INSTITUT		TYPE D'ACCUEIL		HOMMES		FEMMES		TOTAL		% Femmes

				INSB		délégation		3		2		5		40.0%

						demi-délégation (**)		16		19		35		54.3%

				INC		délégation		2		3		5		60.0%

						demi-délégation		25		5		30		16.7%

				INEE		délégation		2		2		4		50.0%

						demi-délégation		19		9		28		32.1%

				INSHS		délégation		89		136		225		60.4%

						demi-délégation		59		71		130		54.6%

				INS2I		délégation		12		3		15		20.0%

						demi-délégation		27		12		39		30.8%

				INSIS		délégation		13				13		0.0%

						demi-délégation		29		4		33		12.1%

				INSMI		délégation		11		7		18		38.9%

						demi-délégation		99		30		129		23.3%

				INP		délégation		1				1		0.0%

						demi-délégation		45		15		60		25.0%

				IN2P3		délégation		2				2		0.0%

						demi-délégation		14		5		19		26.3%

				INSU		délégation		2		2		4		50.0%

						demi-délégation		15		8		23		34.8%

				RC		délégation								0.0%

						demi-délégation				1		1		100.0%

				TOTAL		délégation		137		155		292		53.1%

						demi-délégation		348		179		527		34.0%

						TOTAL GENERAL		485		334		819		40.8%



				(*)  La campagne d'accueil en délégation court du 1er septembre 2024 au 31 août 2025. 
Les données présentées sont arrêtées au 17/04/2024.

				(**) Une demi-délégation correspond à un accueil (c’est-à-dire à une décharge des tâches d'enseignement, compensée financièrement par le CNRS à l'établissement d'enseignement supérieur), soit 6 mois à temps plein ou un an à temps partiel.








T70

				Entrées de chercheuses et chercheurs en situation de handicap

				TYPE D'ENTREE		HOMMES		FEMMES		TOTAL

				Intégration dans population fonctionnaire suite CDD handicap		3		4		7

				Nouveaux Doctorants handicap		9		8		17

				Nouveaux CDD handicap (hors doctorants)		17		12		29
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				Bilan des concours externes ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens par corps



						CAND				AAC				ADM				LAUREAT

				CORPS		CANDIDATURES 				ADMIS À CONCOURIR 				ADMISSIBLES 				LAURÉATS

						Effectif		% F		Effectif		% F		Effectif		% F		Effectif		% F

				Ingénieurs		3,400		47.7%		3,363		47.6%		1,336		52.8%		337		52.2%

				IR		996		31.2%		990		31.3%		336		30.4%		81		27.2%

				IE		1,468		48.8%		1,454		48.7%		554		54.2%		140		55.7%

				AI		936		63.5%		919		63.3%		446		68.2%		116		65.5%

				Techniciens		134		58.2%		131		57.3%		64		67.2%		24		66.7%

				T		134		58.2%		131		57.3%		64		67.2%		24		66.7%

				TOTAL		3,534		48.1%		3,494		47.9%		1,400		53.5%		361		53.2%








T72





				Concours externes ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens par corps et branche d'activité professionnelle (BAP)





								A_1		A_2						B_1		B_2						C_1		C_2						D_1		D_2						E_1		E_2						F_1		F_2						G_1		G_2						J_1		J_2

				CORPS				A								B								C								D								E								F								G								J								TOTAL 

								H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F

		Candidatures_IR		IR		Candidatures		40		40		80		50%		138		61		199		31%		243		64		307		21%		58		66		124		53%		171		21		192		11%		2		2		4		50%								0%		33		57		90		63%		685		311		996		31%

		Admis à concourir_IR				Admis à concourir		40		40		80		50%		138		61		199		31%		242		64		306		21%		58		66		124		53%		167		20		187		11%		2		2		4		50%								0%		33		57		90		63%		680		310		990		31%

		Admissibles_IR				Admissibles		14		12		26		46%		28		20		48		42%		85		35		120		29%		22		15		37		41%		69		8		77		10%		2		1		3		33%								0%		14		11		25		44%		234		102		336		30%

		Lauréats_IR				Lauréats		3		4		7		57%		5		4		9		44%		24		8		32		25%		7		2		9		64%		14		2		16		13%		1				1		100%								0%		5		2		7		29%		59		22		81		27%

		Candidatures_IE		IE		Candidatures		144		222		366		61%		72		53		125		42%		174		42		216		19%		63		36		99		36%		133		23		156		15%		72		146		218		67%		2		4		6		67%		92		190		282		67%		752		716		1,468		49%

		Admis à concourir_IE				Admis à concourir		143		222		365		61%		72		53		125		42%		173		42		215		20%		63		36		99		36%		133		23		156		15%		70		146		216		68%		2		4		6		67%		90		182		272		67%		746		708		1,454		49%

		Admissibles_IE				Admissibles		31		78		109		72%		21		26		47		55%		64		20		84		24%		29		10		39		26%		44		12		56		21%		25		58		83		70%		1		2		3		67%		39		94		133		71%		254		300		554		54%

		Lauréats_IE				Lauréats		8		21		29		72%		4		3		7		43%		18		4		22		18%		3		2		5		42%		12		3		15		20%		8		15		23		35%		1				1		0%		8		30		38		79%		62		78		140		56%

		Candidatures_AI		AI		Candidatures		71		103		174		59%		39		38		77		49%		92		19		111		17%								0%		49		1		50		2%		7		2		9		22%		4		2		6		33%		80		429		509		84%		342		594		936		63%

		Admis à concourir_AI				Admis à concourir		71		103		174		59%		39		38		77		49%		91		19		110		17%								0%		49		1		50		2%		7		2		9		22%		4		2		6		33%		76		417		493		85%		337		582		919		63%

		Admissibles_AI				Admissibles		19		37		56		66%		14		19		33		58%		46		7		53		13%								0%		26		1		27		4%		3				3		0%		4				4		0%		30		240		270		89%		142		304		446		68%

		Lauréats_AI				Lauréats		1		9		10		90%		3		5		8		63%		16		1		17		6%								0%		7				7		0%		1				1		100%		2				2		0%		10		61		71		86%		40		76		116		66%

		Candidatures_T		T		Candidatures		5		6		11		55%								0%		2		1		3		33%								0%		4		2		6		33%								0%		7		1		8		13%		38		68		106		64%		56		78		134		58%

		Admis à concourir_T				Admis à concourir		5		6		11		55%								0%		2		1		3		33%								0%		4		2		6		33%								0%		7		1		8		13%		38		65		103		63%		56		75		131		57%

		Admissibles_T				Admissibles		2		3		5		60%								0%		1		1		2		50%								0%		2		1		3		33%								0%		5				5		0%		11		38		49		78%		21		43		64		67%

		Lauréats_T				Lauréats				3		3		100%								0%				1		1		100%								0%		2				2		0%								0%		3				3		0%		3		12		15		80%		8		16		24		67%

				TOTAL 		CANDIDATURES		260		371		631		59%		249		152		401		38%		511		126		637		20%		121		102		223		46%		357		47		404		12%		81		150		231		65%		13		7		20		35%		243		744		987		75%		1,835		1,699		3,534		48%

						ADMIS À CONCOURIR		259		371		630		59%		249		152		401		38%		508		126		634		20%		121		102		223		46%		353		46		399		12%		79		150		229		66%		13		7		20		35%		237		721		958		75%		1,819		1,675		3,494		48%

						ADMISSIBLES		66		130		196		66%		63		65		128		51%		196		63		259		24%		51		25		76		33%		141		22		163		13%		30		59		89		66%		10		2		12		17%		94		383		477		80%		651		749		1,400		54%

						LAURÉATS		12		37		49		76%		12		12		24		50%		58		14		72		19%		10		4		14		29%		35		5		40		13%		10		15		25		60%		6				6		0%		26		105		131		80%		169		192		361		53%












T73

				Membres des jurys, présidentes et présidents des concours externes ingénieurs et techniciens par corps et branche d'activité professionnelle (BAP)





						A_1		A_2						B_1		B_2						C_1		C_2						D_1		D_2						E_1		E_2						F_1		F_2						G_1		G_2						J_1		J_2

				CORPS 		A								B								C								D								E								F								G								J								TOTAL 

						H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F		H		F		Total 		%F

				IR		19		18		37		49%		22		20		42		48%		83		69		152		45%		25		22		47		47%		48		38		86		44%		2		3		5		60%								0%		14		13		27		48%		213		183		396		46%

				     Membres		13		17		30		57%		16		18		34		53%		59		64		123		52%		18		20		38		53%		36		35		71		49%		2		2		4		50%								0%		12		10		22		45%		156		166		322		52%

				     Présidents		6		1		7		14%		6		2		8		25%		24		5		29		17%		7		2		9		22%		12		3		15		20%				1		1		100%								0%		2		3		5		60%		57		17		74		23%

				IE		60		54		114		47%		18		19		37		51%		60		47		107		44%		12		14		26		54%		29		29		58		50%		48		56		104		54%		2		3		5		60%		72		78		150		52%		301		300		601		50%

				     Membres		52		42		94		45%		13		17		30		57%		42		45		87		52%		9		12		21		57%		23		25		48		52%		41		44		85		52%		2		2		4		50%		66		57		123		46%		248		244		492		50%

				     Présidents		8		12		20		60%		5		2		7		29%		18		2		20		10%		3		2		5		40%		6		4		10		40%		7		12		19		63%				1		1		100%		6		21		27		78%		53		56		109		51%

				AI		23		26		49		53%		18		16		34		47%		48		35		83		42%								0%		23		18		41		44%		5		5		10		50%		6		4		10		40%		102		119		221		54%		225		223		448		50%

				     Membres		18		21		39		54%		15		13		28		46%		38		29		67		43%								0%		19		14		33		42%		3		5		8		63%		4		4		8		50%		92		92		184		50%		189		178		367		49%

				     Présidents		5		5		10		50%		3		3		6		50%		10		6		16		38%								0%		4		4		8		50%		2				2		0%		2				2		0%		10		27		37		73%		36		45		81		56%

				T		4		6		10		60%								0%		3		2		5		40%								0%		3		3		6		50%								0%		9		6		15		40%		28		35		63		56%		47		52		99		53%

				     Membres		4		4		8		50%								0%		2		2		4		50%								0%		2		3		5		60%								0%		8		4		12		33%		27		24		51		47%		43		37		80		46%

				     Présidents				2		2		100%								0%		1				1		0%								0%		1				1		0%								0%		1		2		3		67%		1		11		12		92%		4		15		19		79%

				TOTAL 		106		104		210		50%		58		55		113		49%		194		153		347		44%		37		36		73		49%		103		88		191		46%		55		64		119		54%		17		13		30		43%		216		245		461		53%		786		758		1544		49%

				     MEMBRES		87		84		171		49%		44		48		92		52%		141		140		281		50%		27		32		59		54%		80		77		157		49%		46		51		97		53%		14		10		24		42%		197		183		380		48%		636		625		1261		50%

				     PRÉSIDENTS		19		20		39		51%		14		7		21		33%		53		13		66		20%		10		4		14		29%		23		11		34		32%		9		13		22		59%		3		3		6		50%		19		62		81		77%		150		133		283		47%








T74

				Lauréates et lauréats des concours externes ingénieurs et techniciens par corps et par nationalité



								FR_1		FR_2				ETR_1		ETR_2

				CORPS		CFP		FRANÇAIS						ÉTRANGERS						TOTAL								% ÉTRANGERS		% F
IT CNRS

								H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total		% F

		I		Ingénieurs				140		137		277		21		39		60		161		176		337		52.2%		17.8%		47.1%

		IR_A+		IR		A+		48		15		63		11		7		18		59		22		81		27.2%		22.2%		33.1%

		IE_A		IE		A		52		61		113		10		17		27		62		78		140		55.7%		19.3%		51.5%

		AI_A		AI		A		40		61		101				15		15		40		76		116		65.5%		12.9%		58.7%

		T		Techniciens				8		16		24								8		16		24		66.7%		0.0%		66.9%

		T_B		T		B		8		16		24								8		16		24		66.7%		0.0%		67.3%

				TOTAL				148		153		301		21		39		60		169		192		361		53.2%		16.6%		49.9%








T75

				Lauréates et lauréats des concours externes ingénieurs et techniciens par institut (effectifs présentés selon l’institut principal de rattachement de l’unité d’affectation de la lauréate ou du lauréat)



						IR*		IR_2		IE*				AI*				T*		T_2

				INSTITUT		IR				IE				AI				T				TOTAL				% F
IT CNRS

						Effectif		% F		Effectif		% F		Effectif		% F		Effectif		% F		Effectif		% F

				INSB		6		50.0%		28		75.0%		11		63.6%		9		55.6%		54		66.7%		62.6%

				INC		9		44.4%		7		71.4%		17		52.9%		2		50.0%		35		54.3%		46.0%

				INEE		2		50.0%		7		42.9%		7		71.4%		1		100.0%		17		58.8%		51.6%

				INSHS		12		25.0%		17		58.8%		4		75.0%		1		0.0%		34		47.1%		62.5%

				INS2I		6		16.7%		2		50.0%		3		66.7%		2		100.0%		13		46.2%		40.6%

				INSIS		6		33.3%		10		30.0%		5		40.0%				0.0%		21		33.3%		32.3%

				INSMI				0.0%		3		33.3%		1		0.0%				0.0%		4		25.0%		52.5%

				INP		10		20.0%		7		14.3%		6		66.7%		1		100.0%		24		33.3%		33.2%

				IN2P3		12		33.3%		9		33.3%		11		45.5%		2		50.0%		34		38.2%		26.7%

				INSU		13		15.4%		11		27.3%		10		40.0%		2		100.0%		36		30.6%		36.9%

				RC		5		0.0%		39		69.2%		41		85.4%		4		75.0%		89		73.0%		69.0%

				TOTAL		81		27.2%		140		55.7%		116		65.5%		24		66.7%		361		53.2%		49.9%










T76

				Lauréates et lauréats des concours externes ingénieurs et techniciens par branche d’activité professionnelle (BAP) et par corps



						IR*				IE*				AI*				T*

				BAP		IR				IE				AI				T				TOTAL				% F
IT CNRS

						Effectif		% F		Effectif		% F		Effectif		% F		Effectif		% F		Effectif		% F

				A		7		57.1%		29		72.4%		10		90.0%		3		100.0%		49		75.5%		65.7%

				B		9		44.4%		7		42.9%		8		62.5%						24		50.0%		43.8%

				C		32		25.0%		22		18.2%		17		5.9%		1		100.0%		72		19.4%		12.6%

				D		9		22.2%		5		40.0%										14		28.6%		51.0%

				E		16		12.5%		15		20.0%		7		0.0%		2		0.0%		40		12.5%		19.0%

				F		1		0.0%		23		65.2%		1		0.0%						25		60.0%		73.9%

				G						1		0.0%		2		0.0%		3		0.0%		6		0.0%		23.3%

				J		7		28.6%		38		78.9%		71		85.9%		15		80.0%		131		80.2%		83.7%

				TOTAL		81		27.2%		140		55.7%		116		65.5%		24		66.7%		361		53.2%		49.9%














T77





				Âge moyen des lauréates et lauréats des concours externes ingénieurs et techniciens par corps

						1		2

				CORPS		HOMMES		FEMMES		TOTAL

		I		Ingénieurs		32.5		35.2		33.9

				IR		33.6		36.5		34.4

				IE		31.1		33.6		32.5

				AI		32.9		35.7		34.7

		T		Techniciens		40.6		37.6		38.6

				T		40.6		37.6		38.6

		TOTAL		TOTAL		32.8		35.1		34.0










T78



				Lauréates et lauréats des concours externes ingénieurs et techniciens par délégation



						IR*				IE*				AI*				T*

				DÉLÉGATION		IR				IE				AI				T				TOTAL						% F
IT CNRS

						Effectif		% F		Effectif		% F		Effectif		% F		Effectif		% F		Effectif		% F

		IDF		Île-de-France :		36		27.8%		56		57.1%		40		67.5%		4		50.0%		136		52.2%				51.8%

		DR01		- ÎDF Villejuif		5		20.0%		7		42.9%		2		50%				0.0%		14		35.7%				53.2%

		DR02		- Paris-Centre		5		40.0%		2		100.0%		9		78%		1		0.0%		17		64.7%				54.8%

		DR04		- ÎDF Gif-sur-Yvette		15		20.0%		19		47.4%		17		65%		3		66.7%		54		46.3%				43.5%

		DR05		- ÎDF Meudon		2		50.0%		3		66.7%		2		100%				0.0%		7		71.4%				53.6%

		DR16		- Paris-Normandie		9		33.3%		25		64.0%		10		60%				0.0%		44		56.8%				59.2%

		DR06		Centre-Est		5		60.0%		9		55.6%		2		100%		1		100.0%		17		64.7%				51.7%

		DR07		Rhône Auvergne		5		20.0%		12		66.7%		11		64%		1		100.0%		29		58.6%				47.0%

		DR08		Centre Limousin Poitou-Charentes		4		0.0%		3		33.3%		5		40%		1		100.0%		13		30.8%				48.8%

		DR10		Alsace		4		25.0%		6		50.0%		5		60%		2		50.0%		17		47.1%				48.8%

		DR11		Alpes		5		0.0%		7		71.4%		11		64%				0.0%		23		52.2%				41.6%

		DR12		Provence et Corse		6		50.0%		14		57.1%		6		33%		1		100.0%		27		51.9%				49.2%

		DR13		Occitanie Est		5		40.0%		5		40.0%		10		70%		5		40.0%		25		52.0%				49.4%

		DR14		Occitanie Ouest		6		33.3%		8		50.0%		8		63%		5		80.0%		27		55.6%				51.5%

		DR15		Aquitaine 		2		0.0%		9		44.4%		9		89%		1		100.0%		21		61.9%				49.4%

		DR17		Bretagne et Pays de la Loire				0.0%		5		40.0%		6		67%				0.0%		11		54.5%				51.7%

		DR18		Hauts-de-France		1		0.0%		3		66.7%		1		0%		3		66.7%		8		50.0%				49.4%

		DR20		Côte d'Azur		2		0.0%		3		66.7%		2		100%				0.0%		7		57.1%				53.5%

		TOTAL		TOTAL		81		27.2%		140		55.7%		116		65.5%		24		66.7%		361		53.2%				49.9%






T79

				Accueils en détachement (*) par branche d’activité professionnelle (BAP) et par corps



				BAP		IR						IE						AI						T						TOTAL

						H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total		% F

				A										1		1				1		1										2		2		100.0%

				B		1		1		2		2		2		4				2		2				1		1		3		6		9		66.7%

				C		1		1		2		3		1		4		1				1								5		2		7		28.6%

				E		1				1		2				2		3				3		2				2		8				8		0.0%

				F								1		4		5														1		4		5		80.0%

				G		1				1		1				1		2				2		2				2		6				6		0.0%

				J		3		5		8		1		15		16		1		7		8		2		6		8		7		33		40		82.5%

				TOTAL		7		7		14		10		23		33		7		10		17		6		7		13		30		47		77		61.0%

				(*) Nouveaux accueillis dans l'année et toujours présents au 31/12/2024.




























T80

		Recrutement des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens en situation de handicap

		TYPE D'ENTREE		HOMMES		FEMMES		TOTAL

		Intégration dans population fonctionnaire suite CDD handicap		7		8		15

		Nouveaux CDD handicap (*)		6		7		13

		(*) y compris les reports de prise de fonction mais sans les renouvellements






T81

						Répartition des intégrations ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens suite à CDD handicap par corps et par branche d’activité professionnelle (BAP)







						CORPS		A						B						C						D						E						F						G						J						TOTAL 

								H		F		Total 		H		F		Total 		H		F		Total 		H		F		Total 		H		F		Total 		H		F		Total 		H		F		Total 		H		F		Total 		H		F		Total 

						IR																				2				2		2				2																				4		0		4

						IE				1		1								1				1																1		1										3		3		1		5		6

						AI																				1				1																										1		0		1

						T																																												1		3		4		1		3		4

						TOTAL 		0		1		1		0		0		0		1		0		1		3		0		3		2		0		2		0		1		1		0		0		0		1		6		7		7		8		15
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				Départs définitifs des chercheuses et chercheurs par motif



				MOTIF		Chercheurs

						Hommes		Femmes		Total		% F

				Retraite avant âge légal		1		2		3		66.7%

				     dont invalidité

				     dont jouissance immédiate				1		1		100.0%

				Retraite		74		56		130		43.1%

				     dont invalidité		3		1		4		25.0%

				Retraite pour limite d’âge (*)		88		50		138		36.2%

				Retraite après limite d’âge (**)		39		9		48		18.8%

				TOTAL RETRAITES		202		117		319		36.7%

				Décès		9		6		15		40.0%

				Démission

				Fin d'accueil en détachement

				Licenciement		3				3		0.0%

				Rupture conventionnelle		1		4		5		80.0%

				TOTAL AUTRES MOTIFS		13		10		23		43.5%

				TOTAL		215		127		342		37.1%



				(*) La limite d'âge est fixé à 67 ans pour les générations nées à partir de 1955

				(**) Dans le cadre des dérogations prévues par la loi.
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				Départs définitifs de chercheurs et chercheuses par motif regroupé et par institut





				INSTITUT		RETRAITE				AUTRE DÉPART				TOTAL						% DE DÉPARTS PAR RAPPORT À L'EFFECTIF DE L'INSTITUT*

						EFFECTIF		% FEMME		EFFECTIF		% FEMME		EFFECTIF		% FEMME

				INSB		94		41.5%		7		85.7%		101		44.6%				4.1%

				INC		38		34.2%						38		34.2%				2.5%

				INEE		18		22.2%						18		22.2%				2.6%

				INSHS		46		52.2%		3		33.3%		49		51.0%				2.9%

				INS2I		9		55.6%		4		0.0%		13		38.5%				2.2%

				INSIS		26		23.1%		4		25.0%		30		23.3%				3.2%

				INSMI		9		33.3%						9		33.3%				2.2%

				INP		28		21.4%		3		33.3%		31		22.6%				2.6%

				IN2P3		11		36.4%						11		36.4%				2.1%

				INSU		36		27.8%						36		27.8%				3.8%

				RC		4		75.0%		2		50.0%		6		66.7%				12.8%

				TOTAL		319		36.7%		23		43.5%		342		37.1%				3.1%



				(*) Effectif du personnel permanent chercheur au 31/12/2023.
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				Âge moyen des chercheuses et chercheurs au départ



				MOTIF		CHERCHEURS

						HOMMES		FEMMES		TOTAL

				Retraite avant âge légal		61.3		60.8		60.9

				     dont jouissance immédiate				60.3		60.3

				Retraite		65.5		65.2		65.4

				     dont invalidité		65.1		67.0		65.6

				Retraite pour limite d’âge		67.0		67.0		67.0

				Retraite après limite d’âge		68.0		68.0		68.0

				Total retraites		66.6		66.1		66.4

				Total autres motifs		56.5		56.1		56.3

				Total		66.0		65.3		65.8
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				Départs définitifs de chercheurs et chercheuses par motif regroupé et par section





				SECTION (*)		RETRAITE				AUTRE DÉPART				TOTAL						% de départs par rapport à l'effectif de la section (**)

						Effectif		% F		Effectif		% F		Effectif		% F

				1		10		40.0%						10		40.0%				2.3%

				2		4		0.0%						4		0.0%				1.8%

				3		8		0.0%						8		0.0%				3.0%

				4		6		33.3%		1		0.0%		7		28.6%				2.5%

				5		5		40.0%						5		40.0%				1.9%

				6		4		0.0%		1		0.0%		5		0.0%				1.7%

				7		7		71.4%		2		0.0%		9		55.6%				3.3%

				8		9		0.0%		3		33.3%		12		8.3%				3.3%

				9		4		0.0%		1		0.0%		5		0.0%				2.2%

				10		11		36.4%		1		0.0%		12		33.3%				3.3%

				11		7		42.9%						7		42.9%				2.5%

				12		2		100.0%						2		100.0%				0.8%

				13		14		28.6%						14		28.6%				4.6%

				14		9		44.4%		1		0.0%		10		40.0%				3.6%

				15		8		12.5%		1		100.0%		9		22.2%				3.2%

				16		7		28.6%		1		100.0%		8		37.5%				2.6%

				17		11		18.2%						11		18.2%				4.0%

				18		10		30.0%						10		30.0%				3.5%

				19		15		33.3%						15		33.3%				5.6%

				20		9		44.4%						9		44.4%				2.6%

				21		13		38.5%						13		38.5%				3.6%

				22		13		46.2%						13		46.2%				3.4%

				23		7		57.1%		1		0.0%		8		50.0%				3.8%

				24		13		38.5%		3		100.0%		16		50.0%				6.7%

				25		13		53.8%		1		0.0%		14		50.0%				5.3%

				26		7		71.4%		1		100.0%		8		75.0%				2.9%

				27		10		10.0%		1		100.0%		11		18.2%				5.8%

				28		10		40.0%		1		100.0%		11		45.5%				4.0%

				29		5		40.0%						5		40.0%				1.7%

				30		6		16.7%						6		16.7%				2.4%

				31		6		50.0%						6		50.0%				2.6%

				32		6		50.0%						6		50.0%				2.8%

				33		4		75.0%						4		75.0%				2.2%

				34		4		75.0%						4		75.0%				2.2%

				35		8		50.0%		2		50.0%		10		50.0%				5.0%

				36		5		20.0%		1		0.0%		6		16.7%				3.1%

				37		5		20.0%						5		20.0%				2.9%

				38		5		60.0%						5		60.0%				2.7%

				39		5		40.0%						5		40.0%				3.2%

				40		5		40.0%						5		40.0%				2.6%

				41		6		33.3%						6		33.3%				1.6%

				50		3		100.0%						3		100.0%				8.6%

				TOTAL		319		36.7%		23		43.5%		342		37.1%				3.1%



				(*) Détail des sections (mandat 2021-2026) en annexe 2.

				(**) Effectif des personnels permanents chercheurs au 31/12/2023.
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				Détachements chercheuses et chercheurs par organisme d’accueil au 31/12/2024





				Organismes d'accueil		Hommes		Femmes		Total		% F

				Ministère		8		6		14		42.9%

				Enseignement et Recherche (France)		39		11		50		22.0%

				Enseignement et Recherche (Etranger)		198		78		276		28.3%

				Entreprise (France)		19		3		22		13.6%

				Entreprise (Etranger)		8		1		9		11.1%

				Organisme public (France)		9				9		0.0%

				Organisme public (Etranger)		12		9		21		42.9%

				Collectivité locale		2				2		0.0%

				Inconnu

				TOTAL		295		108		403		26.8%

				Dont nouvelles positions sur 2024		27		10		37		27.0%








T87

				Principaux organismes d’accueil des chercheuses et chercheurs en détachement au 31/12/2024



				ORGANISME D’ACCUEIL		EFFECTIF CHERCHEURS EN DÉTACHEMENT		% F

				Université de Genève		12		41.7%

				Ministère de l'europe et des affaires étrangères - MEAE		10		60.0%

				Ecole polytechnique fédérale de Lausanne		10		30.0%

				Synchrotron Soleil		9		20.0%

				Ecole polytechnique fédérale de Zurich		7		0.0%

				University of Oxford		5		0.0%

				Université de Bologne		5		20.0%

				Sapienza Universita Di Roma		5		0.0%
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				Disponibilités chercheuses et chercheurs par corps et par motif au 31/12/2024





				MOTIF		DR						CR						TOTAL



						Hommes		Femmes		% F		Hommes		Femmes		%F		Hommes		Femmes		Total		%F

				Création d'entreprise								3				0.0%		3				3		0.0%

				Entreprise valorisation recherche								1				0.0%		1				1		0.0%

				Etude ou recherche		3				0.0%		4				0.0%		7				7		0.0%

				Convenance personnelle		32		3		8.6%		80		29		26.6%		112		32		144		22.2%

				Soins à donner au conjoint ou à l'enfant										1		100.0%				1		1		100.0%

				Elever un enfant de moins de 8 ans								1		3		75.0%		1		3		4		75.0%

				Suivre son conjoint		4		3		42.9%		28		16		36.4%		32		19		51		37.3%

				Instance de réintégration								4				0.0%		4				4		0.0%

				Mandat élu local								2				0.0%		2				2		0.0%

				TOTAL		39		6		13.3%		123		49		28.5%		162		55		217		25.3%

				Dont nouvelles disponibilités sur 2024		7		2		22.2%		13		3		18.8%		20		5		25		20.0%
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				Chercheuses et chercheurs contractuels sortis dans l’année, selon le motif de la sortie



				MOTIF		CONTRAT 
DOCTORAL				CDD PRATIQUE DE LA RECHERCHE
LA RECHERCHE				TOTAL

						Total		% F		Total		% F		Total		% F

				Fin de contrat		779		38.9%		1,262		37.6%		2,041		38.1%

				Démission		78		35.9%		284		39.8%		362		39.0%

				Licenciement		19		36.8%		2		100.0%		21		42.9%

				Décès						1		100.0%		1		100.0%

				TOTAL		876		38.6%		1,549		38.1%		2,425		38.3%
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		Répartition des ingénieurs, ingénieures, techniciens et techniciennes permanents par famille professionnelle (FP) et par corps(*)

								IR_1		IR_2		IE_1		IE_2		AI_1		AI_2		T_1		T_2		ATR_1		ATR_2

		BAP		INTITULÉ DES FAMILLES PROFESSIONNELLES (FP)		CODE FP		IR				IE				AI				T				ATR				TOTAL						ÂGE MOYEN		NOMBRE D’EMPLOIS-TYPES		% FEMMES

								H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		Total

		A		Biologie et santé, Sciences de la vie et de la terre		AA		222		227		138		403		55		248		34		139		5		11		454		1,028		1,482		48.8		12		69.4%

				Expérimentation et production animales		AB		14		14		24		35		18		40		36		57		4				96		146		242		46.1		9		60.3%

				Expérimentation et production végétales		AC		1		1		3		4		1		4		6		7						11		16		27		46.7		4		59.3%

				Environnements géo-naturels et anthropisés		AD		20		15		31		17		24		10		8		4						83		46		129		48.2		4		35.7%

		B 		Analyse chimique		BA		74		68		69		101		44		55										187		224		411		47.6		3		54.5%

				Analyse chimique|Synthèse chimique		BA|BB														13		22		1		1		14		23		37		43.8		2		62.2%

				Synthèse chimique		BB		37		18		32		27		21		20										90		65		155		47.1		3		41.9%

				Science des matériaux / caractérisation		BC		132		70		91		64		30		29		9		10						262		173		435		48.5		4		39.8%

				Science des matériaux / caractérisation|Science des matériaux / élaboration		BC|BD																		1				1				1		42.1		1		0.0%

				Science des matériaux / élaboration		BD		82		32		43		14		21		13		5		5						151		64		215		47.9		6		29.8%

		C		Assurance qualité / Assurance produit		CA		8		8		2		7														10		15		25		49.5		2		60.0%

				Instrumentation et expérimentation		CB		569		124		320		65		176		20		42		6		1				1,108		215		1,323		48.8		10		16.3%

				Électronique, électrotechnique, contrôle-commande		CC		217		25		155		6		93		2		20		1						485		34		519		50.3		11		6.6%

				Étude et réalisation Domaines : mécanique, chaudronnerie, verrerie		CD		76		11		110		5		140		6		67		3						393		25		418		50.3		12		6.0%

		D 		Production, traitement et analyse des données		DA		42		37		29		49		5		6				1						76		93		169		48.2		4		55.0%

				Sciences de l’information géographique		DB		19		9		20		15		2		1										41		25		66		51.6		3		37.9%

				Analyse des sources historiques et culturelles		DC		25		33		15		18														40		51		91		54.1		2		56.0%

				Recueil et analyse des sources archéologiques		DD		31		32		16		16		7		3										54		51		105		53.0		6		48.6%

		E		Ingénierie des systèmes d'information		EA		79		39		96		61		41		8										216		108		324		51.1		4		33.3%

				Ingénierie des systèmes d'information|Ingénierie technique et de production		EA|EB														64		6		2				66		6		72		52.1		2		8.3%

				Ingénierie technique et de production		EB		146		26		269		32		160		14										575		72		647		51.3		4		11.1%

				Ingénierie logicielle		EC		254		61		170		39		29		6										453		106		559		50.0		3		19.0%

				Statistiques		ED		9		7		16		17		2												27		24		51		44.1		3		47.1%

				Calcul scientifique		EE		271		59		59		16														330		75		405		48.0		2		18.5%

		F		Information scientifique et technique, documentation et collections patrimoniales		FA		14		51		35		120		14		50		10		28		2				75		249		324		52.8		14		76.9%

				Médiation scientifique, culture et communication		FB		12		36		23		97		5		41		3		15						43		189		232		49.0		9		81.5%

				Édition et graphisme		FC		5		10		16		62		15		20		7		14		1				44		106		150		50.6		9		70.7%

				Productions audiovisuelles, productions pédagogiques et web		FD		9		3		18		26		11		5		4		1						42		35		77		50.6		9		45.5%

		G		Patrimoine immobilier		GA						58		10		86		3		63		4		2				209		17		226		52.1		15		7.5%

				Patrimoine immobilier|Logistique		GA|GB		21		1																		21		1		22		51.2		1		4.5%

				Logistique		GB						5		4		35		6		54		31		8		2		102		43		145		54.5		8		29.7%

				Prévention		GC		17		10		24		22		9		22		3		2						53		56		109		48.9		7		51.4%

		J		Formation continue, orientation et insertion professionnelle		JA				3		2		14		2		28				4						4		49		53		46.6		6		92.5%

				Partenariat, valorisation de la recherche, coopération internationale		JB		24		55		31		121		3		33										58		209		267		43.2		6		78.3%

				Administration et pilotage		JC		67		123		109		454		49		494		52		461						277		1,532		1,809		51.6		6		84.7%

				Administration et pilotage|Ressources humaines|Gestion financière et comptable		JC|JD|JE																		1		21		1		21		22		52.2		1		95.5%

				Ressources humaines		JD		7		15		17		100		19		183		1		41						44		339		383		48.0		6		88.5%

				Gestion financière et comptable		JE				9		43		165		82		334		69		313						194		821		1,015		48.6		4		80.9%

				Affaires juridiques		JF		2		6		6		23														8		29		37		38.9		2		78.4%

		TOTAL						2,506		1,238		2,095		2,229		1,199		1,704		570		1,175		28		35		6,398		6,381		12,779		49.5		219		49.9%



		(*) les 5 FP (BAlBB, BClBD, EAlEB, GAlGB et JClJDlJE)  regroupent les emplois-types transverses (code finissant par X) à plusieurs FP au sein d'une même BAP. On compte en moyenne 328 agents IT par FP (39 FP au total).








T29

		Répartition des ingénieurs, ingénieures, techniciens et techniciennes contractuels par famille professionnelle (FP) et par corps







		BAP		INTITULÉ DES FAMILLES PROFESSIONNELLES (FP)		CODE FP		IR				IE				AI				T				ATR				Non renseigné				TOTAL						ÂGE MOYEN		% FEMMES

								H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		Total

		A		Biologie et santé, Sciences de la vie et de la terre		AA		80		109		183		411		45		131		13		24		2		3		0		0		323		678		1,001		28.8		67.7%

				Expérimentation et production animales		AB		7		6		11		21		6		12		5		15		1		2		0		0		30		56		86		28.5		65.1%

				Expérimentation et production végétales		AC		4		12		11		14		1		7		2		3						0		0		18		36		54		30.2		66.7%

				Environnements géo-naturels et anthropisés		AD		10		4		8		14		1		4		2		1						0		0		21		23		44		29.3		52.3%

		B		Analyse chimique		BA		14		14		11		20		4		13		2		3				1						31		51		82		29.0		62.2%

				Synthèse chimique		BB		17		11		10		13		7		4				1										34		29		63		28.7		46.0%

				Science des matériaux / caractérisation		BC		33		30		50		26		5		8		1		2										89		66		155		29.0		42.6%

				Science des matériaux / élaboration		BD		14		5		9		4		1		2				1										24		12		36		30.0		33.3%

				Non renseigné		NR		3		3		1						1														4		4		8		48.6		50.0%

		C		Assurance qualité / Assurance produit		CA		3		2		2		2																		5		4		9		27.4		44.4%

				Instrumentation et expérimentation		CB		119		44		96		39		29		7		8		3										252		93		345		30.1		27.0%

				Électronique, électrotechnique, contrôle-commande		CC		20		6		18		1		8				1						1						47		8		55		29.9		14.5%

				Étude et réalisation - Domaines : mécanique, chaudronnerie, verrerie		CD		9		1		10		1		11				4												34		2		36		28.8		5.6%

		D		Production, traitement et analyse des données		DA		17		33		40		61		5		1		1												63		95		158		32.3		60.1%

				Sciences de l’information géographique		DB		2				6																				8		0		8		29.0		0.0%

				Analyse des sources historiques et culturelles		DC		1		6		5		7																		6		13		19		33.3		68.4%

				Recueil et analyse des sources archéologiques		DD		5		9		4		5																		9		14		23		37.5		60.9%

		E		Ingénierie des systèmes d'information		EA		34		22		55		19		23		3		8		1										120		45		165		36.3		27.3%

				Ingénierie technique et de production		EB		20		2		24		4		12		2		2												58		8		66		32.5		12.1%

				Ingénierie logicielle		EC		83		30		90		33		12		3						1								186		66		252		31.9		26.2%

				Statistiques		ED		6		2		4		4		1																11		6		17		31.2		35.3%

				Calcul scientifique		EE		104		41		54		27		3				1												162		68		230		30.7		29.6%

		F		Information scientifique et technique, documentation et collections patrimoniales		FA		3		3		12		22		2		10		2		5										19		40		59		35.1		67.8%

				Médiation scientifique, culture et communication		FB		2		19		22		76		6		16				1		1								31		112		143		33.1		78.3%

				Édition et graphisme		FC				1		3		9		1		3														4		13		17		31.9		76.5%

				Productions audiovisuelles, productions pédagogiques et web		FD		1				3		2						1												5		2		7		42.7		28.6%

		G		Patrimoine immobilier		GA		2		3		10		5		6		1		8		1		2								28		10		38		42.5		26.3%

				Logistique		GB										5		5		7		8		3		1						15		14		29		43.1		48.3%

				Prévention		GC		3		3		3		6				3														6		12		18		38.7		66.7%

		J		Formation continue, orientation et insertion professionnelle		JA				2				2				3				1										0		8		8		46.3		100.0%

				Partenariat, valorisation de la recherche, coopération internationale		JB		24		32		51		134		2		22				2										77		190		267		33.0		71.2%

				Administration et pilotage		JC		50		54		25		72		12		83		6		41		1								94		250		344		38.9		72.7%

				Ressources humaines		JD				2		4		17		11		55		1		23										16		97		113		32.7		85.8%

				Gestion financière et comptable		JE		2		1		20		31		50		112		19		77		2		10						93		231		324		35.6		71.3%

				Affaires juridiques		JF		1		2		3		10				3				2										4		17		21		35.3		81.0%

		Non renseigné				NR																						10		13		10		13		23		52.6		56.5%

		TOTAL						693		514		858		1,112		269		514		94		215		13		18		10		13		1,937		2,386		4,323		32.2		55.2%
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				Les emplois-types les plus représentés au CNRS (au moins 30 IT dans l’emploi-type)





				BAP		CORPS		EMPLOI-TYPE		LIBELLÉ DE L'EMPLOI-TYPE		EFFECTIF PAR TRANCHE D’ÂGE																		ÂGE 				% F

												19-34 ans				35-54 ans				55 ans et +				TOTAL						Moyenne		Écart-type(*)

												H		F		H		F		H		F		H		F		Total

				A		IR		A1A41		Ingénieur et ingénieure biologiste en analyse de données		1		1		21		17		7		2		29		20		49		46.4		7.0		40.8%

				A		IR		A1A42		Ingénieur et ingénieure biologiste en plateforme scientifique		2		3		55		51		12		16		69		70		139		48.6		7.7		50.4%

				A		IR		A1A43		Ingénieur et ingénieure biologiste en laboratoire				2		76		86		48		49		124		137		261		52.6		6.6		52.5%

				A		IR		A1D47		Ingénieur et ingénieure de recherche en environnements géo-naturels et anthropisés						15		12		5		3		20		15		35		50.6		7.4		42.9%

				A		IE		A2A41		Ingénieur et ingénieure biologiste en traitement de données		6		3		10		17		2		6		18		26		44		44.3		9.3		59.1%

				A		IE		A2A42		Ingénieur et ingénieure en expérimentation et instrumentation biologiques		7		16		21		62		1		8		29		86		115		43.2		8.7		74.8%

				A		IE		A2A43		Ingénieur et ingénieure en techniques biologiques		4		11		68		220		19		60		91		291		382		48.8		7.5		76.2%

				A		IE		A2B44		Ingénieur et ingénieure en biologie animale				1		11		15		4		4		15		20		35		49.5		6.7		57.1%

				A		IE		A2D47		Ingénieur et ingénieure en études d'environnements géo-naturels et anthropisés		3		1		21		14		7		2		31		17		48		47.1		8.5		35.4%

				A		AI		A3A41		Assistant ingénieur et assistante ingénieure biologiste en traitement de données						3		22		1		6		4		28		32		48.5		8.0		87.5%

				A		AI		A3A42		Assistant ingénieur et assistante ingénieure en expérimentation et instrumentation biologiques		1		9		9		23				6		10		38		48		45.0		9.8		79.2%

				A		AI		A3A43		Assistant ingénieur et assistante ingénieure en biologie, sciences de la vie et de la terre		4		9		27		139		10		34		41		182		223		47.6		7.9		81.6%

				A		AI		A3B45		Assistant ingénieur et assistante ingénieure en centre d’expérimentation animale		1		7		7		15		1		3		9		25		34		42.3		9.0		73.5%

				A		AI		A3D47		Assistant ingénieur et assistante ingénieure en études d'environnements géo-naturels et anthropisés		2		3		19		2		3		5		24		10		34		45.5		9.8		29.4%

				A		T		A4A41		Technicien et technicienne biologiste		3		5		16		69		15		62		34		136		170		51.8		9.0		80.0%

				A		T		A4B43		Zootechnicien et zootechnicienne		3		8		13		12		3		4		19		24		43		43.3		11.4		55.8%

				A		T		A4B44		Technicien et technicienne en expérimentation animale		1		5		9		21		7		7		17		33		50		47.9		9.2		66.0%

				B		IR		B1A41		Ingénieur et ingénieure de recherche en analyse chimique		3		1		47		45		24		22		74		68		142		51.4		7.5		47.9%

				B		IR		B1B42		Ingénieur et ingénieure de recherche en synthèse chimique		2				24		14		11		4		37		18		55		50.2		7.7		32.7%

				B		IR		B1C43		Ingénieur et ingénieure de recherche en science  des matériaux / caractérisation		4		2		80		49		48		19		132		70		202		50.6		8.1		34.7%

				B		IR		B1D44		Ingénieur et ingénieure de recherche en science des matériaux / élaboration		2		2		51		20		29		10		82		32		114		50.6		8.4		28.1%

				B		IE		B2A41		Ingénieur et ingénieure en analyse chimique		5		10		44		78		20		13		69		101		170		46.5		8.7		59.4%

				B		IE		B2B42		Ingénieur et ingénieure en synthèse chimique		2		1		28		19		2		7		32		27		59		46.9		8.6		45.8%

				B		IE		B2C43		Ingénieur et ingénieure en science des matériaux / caractérisation		6		5		68		45		17		14		91		64		155		47.3		8.0		41.3%

				B		IE		B2D44		Ingénieur et ingénieure en élaboration de matériaux en couches minces		7		2		22		7		3				32		9		41		42.7		8.8		22.0%

				B		AI		B3A41		Assistant ingénieur et assistante ingénieure en analyse chimique		7		7		33		41		4		7		44		55		99		44.1		8.8		55.6%

				B		AI		B3B42		Assistant ingénieur et assistante ingénieure en synthèse chimique		4		4		15		13		2		3		21		20		41		43.4		9.2		48.8%

				B		AI		B3C43		Assistant ingénieur et assistante ingénieure en science des matériaux / caractérisation		6		10		19		12		5		7		30		29		59		44.3		10.1		49.2%

				B		T		B4X41		Technicien et technicienne en chimie et sciences physiques		3		6		8		14		2		2		13		22		35		44.0		10.5		62.9%

				C		IR		C1B42		Expert et experte en développement d'expérimentation		18		6		242		65		105		17		365		88		453		49.1		8.3		19.4%

				C		IR		C1B43		Expert et experte en développement d'instrument		16		4		106		24		82		8		204		36		240		50.7		9.4		15.0%

				C		IR		C1C44		Expert électronicien et experte électronicienne		12				112		13		64		9		188		22		210		50.9		8.8		10.5%

				C		IR		C1D47		Expert et experte en conception mécanique		6		1		38		10		26				70		11		81		48.9		8.9		13.6%

				C		IE		C2B42		Ingénieur et ingénieure en techniques expérimentales		28		2		128		44		40		10		196		56		252		47.1		9.2		22.2%

				C		IE		C2B43		Ingénieur et ingénieure en conception instrumentale		2				48		3		24				74		3		77		50.3		7.6		3.9%

				C		IE		C2B44		Ingénieur et ingénieure d'exploitation d'instrument		7		1		26		5		17				50		6		56		47.6		10.0		10.7%

				C		IE		C2C45		Ingénieur électronicien et ingénieure électronicienne		6		1		74		2		36		2		116		5		121		50.1		8.7		4.1%

				C		IE		C2D48		Ingénieur et ingénieure en études mécaniques		7				41		3		23		1		71		4		75		49.3		9.6		5.3%

				C		IE		C2D49		Ingénieur et ingénieure en réalisation Domaines : mécanique, chaudronnerie, verrerie		1				16		1		22				39		1		40		54.1		6.7		2.5%

				C		AI		C3B41		Assistant ingénieur et assistante ingénieure en instrumentation et techniques expérimentales		16				91		14		34		4		141		18		159		47.6		9.3		11.3%

				C		AI		C3B42		Assistant ingénieur et assistante ingénieure d'exploitation d'instrument		3				21		2		11				35		2		37		47.9		9.2		5.4%

				C		AI		C3C43		Assistant ingénieur électronicien et assistante ingénieure électronicienne		9				38		1		27		1		74		2		76		50.0		10.4		2.6%

				C		AI		C3D46		Assistant ingénieur et assistante ingénieure en études mécaniques		6				22		1		21				49		1		50		50.4		10.6		2.0%

				C		AI		C3D47		Assistant ingénieur et assistante ingénieure en réalisation mécanique		11		2		42		1		29				82		3		85		48.1		11.0		3.5%

				C		T		C4B41		Technicien et technicienne en instrumentation, expérimentation et mesure		1				21		6		11				33		6		39		49.5		8.0		15.4%

				C		T		C4D46		Technicien et technicienne en réalisation mécanique		2				20				30		1		52		1		53		53.9		9.0		1.9%

				D		IR		D1A41		Ingénieur et ingénieure de recherche en production, traitement et analyse de données		3		4		32		23		7		10		42		37		79		48.8		8.3		46.8%

				D		IR		D1C43		Ingénieur et ingénieure de recherche en analyses des sources historiques et culturelles		1				12		17		12		16		25		33		58		53.5		8.8		56.9%

				D		IR		D1D44		Ingénieur et ingénieure de recherche en archéologie						12		10		11		10		23		20		43		53.6		7.4		46.5%

				D		IE		D2A41		Ingénieur et ingénieure d’études en production, traitement, analyse de données et enquêtes		3		6		21		33		5		10		29		49		78		47.0		10.4		62.8%

				D		IE		D2B42		Ingénieur et ingénieure d’études en sciences de l’information géographique						13		14		7		1		20		15		35		49.5		5.9		42.9%

				D		IE		D2C43		Ingénieur et ingénieure d’études en analyses des sources historiques et culturelles		1				6		6		8		12		15		18		33		55.1		7.4		54.5%

				E		IR		E1A41		Chef et cheffe de projet ou expert et experte en ingénierie des systèmes d’information		7		1		44		15		28		23		79		39		118		52.2		8.6		33.1%

				E		IR		E1B42		Chef et cheffe de projet ou expert et experte en infrastructures						83		9		63		17		146		26		172		53.9		6.8		15.1%

				E		IR		E1C43		Chef et cheffe de projet ou expert et experte en Ingéniérie logicielle		18		1		143		35		93		25		254		61		315		51.3		8.7		19.4%

				E		IR		E1E45		Expert et experte en calcul scientifique		17		5		185		40		69		14		271		59		330		48.3		8.5		17.9%

				E		IE		E2A41		Administrateur et administratrice des systèmes d'information		2		1		65		36		21		21		88		58		146		50.5		7.5		39.7%

				E		IE		E2B43		Administrateur et administratrice systèmes et réseaux		17		1		137		18		104		11		258		30		288		50.9		9.0		10.4%

				E		IE		E2C45		Ingénieur et ingénieure en ingénierie logicielle		13		2		111		22		46		15		170		39		209		48.0		8.9		18.7%

				E		IE		E2D46		Ingénieur statisticien et ingénieure statisticienne		3		3		9		10		4		4		16		17		33		45.7		10.9		51.5%

				E		IE		E2E47		Ingénieur et ingénieure en calcul scientifique		6		2		44		12		9		2		59		16		75		46.5		9.0		21.3%

				E		AI		E3A41		Gestionnaire d'application / assistance support		2		1		29		2		10		5		41		8		49		50.4		8.0		16.3%

				E		AI		E3B42		Gestionnaire d'infrastructures		8		1		103		9		49		4		160		14		174		49.6		9.5		8.0%

				E		AI		E3C43		Assistant et assistante en ingénierie logicielle		1				20		1		8		5		29		6		35		50.5		8.0		17.1%

				E		T		E4X41		Technicien et technicienne d'exploitation, d'assistance et de traitement de l'information		2				37		4		25		2		64		6		70		52.2		8.0		8.6%

				F		IR		F1A41		Responsable des ressources et de l'ingénierie documentaire		1		1		4		16		7		30		12		47		59		54.8		8.5		79.7%

				F		IR		F1B45		Responsable de la communication				1		3		21		4		10		7		32		39		51.4		7.3		82.1%

				F		IE		F2A42		Chargé et chargée des ressources documentaires		3		3		7		41		11		33		21		77		98		52.1		9.0		78.6%

				F		IE		F2B49		Chargé et chargée de communication		9		12		6		41		4		18		19		71		90		46.0		11.5		78.9%

				F		IE		F2C51		Éditeur et éditrice		2		5		4		34		6		12		12		51		63		48.0		9.8		81.0%

				F		AI		F3A41		Assistant et assistante de ressources documentaires et scientifiques		2		1		5		20		6		25		13		46		59		52.9		8.3		78.0%

				F		AI		F3B46		Assistant et assistante de communication						4		18		1		18		5		36		41		53.2		6.6		87.8%

				F		T		F4A41		Technicien et technicienne d'information documentaire et de collections patrimoniales						3		11		7		17		10		28		38		55.8		6.2		73.7%

				G		IE		G2A41		Chargé et chargée d'opérations immobilières						8		3		18		3		26		6		32		55.0		7.8		18.8%

				G		IE		G2A42		Chargé et chargée de la maintenance et de l'exploitation du patrimoine immobilier		3				17		3		12		1		32		4		36		50.8		8.7		11.1%

				G		IE		G2C45		Ingénieur et ingénieure de prévention des risques		2		1		8		15		5		5		15		21		36		48.1		8.3		58.3%

				G		AI		G3A45		Chef et cheffe d'exploitation de maintenance des bâtiments		2				18				15				35				35		51.3		8.9		0.0%

				G		AI		G3B47		Gestionnaire logistique						13		2		20		4		33		6		39		55.5		6.2		15.4%

				G		T		G4A46		Technicien et technicienne en aménagement, maintenance et exploitation du bâti						16		1		16		1		32		2		34		52.7		7.2		5.9%

				G		T		G4B48		Technicien et technicienne logistique		2				24		11		27		18		53		29		82		54.7		7.4		35.4%

				J		IR		J1B43		Responsable du partenariat et de la valorisation de la recherche						15		35		4		4		19		39		58		46.9		6.9		67.2%

				J		IR		J1C45		Responsable de l’administration et du pilotage				1		38		73		29		49		67		123		190		52.6		7.5		64.7%

				J		IE		J2B43		Chargé et chargée du partenariat et de la valorisation de la recherche		11		23		11		39		1		10		23		72		95		41.1		10.1		75.8%

				J		IE		J2C46		Chargé et chargée de gestion administrative et d'aide au pilotage opérationnel		5		16		44		234		32		170		81		420		501		51.6		8.4		83.8%

				J		IE		J2C48		Chargé et chargée des achats et des marchés		7		6		6		13		3		2		16		21		37		41.7		9.9		56.8%

				J		IE		J2D49		Chargé et chargée de la gestion des ressources humaines				1		8		25		1		19		9		45		54		50.6		8.8		83.3%

				J		IE		J2D51		Chargé et chargée du développement des ressources humaines				3		5		42		3		10		8		55		63		48.6		7.2		87.3%

				J		IE		J2E52		Chargé et chargée de la gestion financière et comptable		6		9		29		104		8		52		43		165		208		49.4		8.6		79.3%

				J		AI		J3B43		Assistant et assistante en partenariat, valorisation de la recherche et coopération internationale		2		10		1		17				6		3		33		36		43.3		10.9		91.7%

				J		AI		J3C44		Assistant et assistante en gestion administrative		4		20		28		273		17		201		49		494		543		51.3		8.6		91.0%

				J		AI		J3D45		Assistant et assistante des ressources humaines		6		32		8		108		4		37		18		177		195		45.6		9.9		90.8%

				J		AI		J3E47		Assistant et assistante en gestion financière et comptable		14		30		47		206		21		98		82		334		416		47.5		9.9		80.3%

				J		T		J4C42		Technicien et technicienne en gestion administrative		3		18		34		236		15		207		52		461		513		52.4		8.3		89.9%

				J		T		J4D43		Gestionnaire des ressources humaines				3				24		1		14		1		41		42		51.5		9.1		97.6%

				J		T		J4E44		Gestionnaire financier et financière et comptable		7		26		43		179		19		108		69		313		382		49.3		9.6		81.9%

				(*) L'écart-type mesure la dispersion des données autour de la moyenne (un emploi-type avec un écart-type de 5,9 reflète une population plus concentrée autour de son âge moyen qu'un emploi-type avec un écart-type de 11,5).














T31

				Les 15 emplois-types présentant le plus faible âge moyen (dont l’effectif est supérieur ou égal à 30)



										1		2

				BAP		CORPS		LIBELLÉ DE L’EMPLOI-TYPE		HOMMES		FEMMES		TOTAL		% F		ÂGE

																		Moyenne		Écart-type

				A		IE		Ingénieur et ingénieure biologiste en traitement de données		18		26		44		59.1%		44.3		9.3

						IE		Ingénieur et ingénieure en expérimentation et instrumentation biologiques		29		86		115		74.8%		43.2		8.7

						AI		Assistant ingénieur et assistante ingénieure en expérimentation et instrumentation biologiques		10		38		48		79.2%		45.0		9.8

						AI		Assistant ingénieur et assistante ingénieure en centre d’expérimentation animale		9		25		34		73.5%		42.3		9.0

						AI		Assistant ingénieur et assistante ingénieure en études d'environnements géo-naturels et anthropisés		24		10		34		29.4%		45.5		9.8

						T		Zootechnicien et zootechnicienne		19		24		43		55.8%		43.3		11.4

				B		IE		Ingénieur et ingénieure en élaboration de matériaux en couches minces		32		9		41		22.0%		42.7		8.8

						AI		Assistant ingénieur et assistante ingénieure en analyse chimique		44		55		99		55.6%		44.1		8.8

						AI		Assistant ingénieur et assistante ingénieure en synthèse chimique		21		20		41		48.8%		43.4		9.2

						AI		Assistant ingénieur et assistante ingénieure en science des matériaux / caractérisation		30		29		59		49.2%		44.3		10.1

						T		Technicien et technicienne en chimie et sciences physiques		13		22		35		62.9%		44.0		10.5

				J		IE		Chargé et chargée du partenariat et de la valorisation de la recherche		23		72		95		75.8%		41.1		10.1

						IE		Chargé et chargée des achats et des marchés		16		21		37		56.8%		41.7		9.9

						AI		Assistant et assistante en partenariat, valorisation de la recherche et coopération internationale		3		33		36		91.7%		43.3		10.9

						AI		Assistant et assistante des ressources humaines		18		177		195		90.8%		45.6		9.9








































T32

				Les 15 emplois-types présentant le plus fort âge moyen (dont l’effectif est supérieur ou égal à 30)





				BAP		CORPS		LIBELLÉ DE L’EMPLOI-TYPE		HOMMES		FEMMES		TOTAL		% F		ÂGE

																		Moyenne		Écart-type

				C		IE		Ingénieur et ingénieure en réalisation Domaines : mécanique, chaudronnerie, verrerie		39		1		40		2.5%		54.1		6.7

						T		Technicien et technicienne en réalisation mécanique		52		1		53		1.9%		53.9		9.0

				D		IR		Ingénieur et ingénieure de recherche en analyses des sources historiques et culturelles		25		33		58		56.9%		53.5		8.8

						IR		Ingénieur et ingénieure de recherche en archéologie		23		20		43		46.5%		53.6		7.4

						IE		Ingénieur et ingénieure d’études en analyses des sources historiques et culturelles		15		18		33		54.5%		55.1		7.4

				E		IR		Chef et cheffe de projet ou expert et experte en infrastructures		146		26		172		15.1%		53.9		6.8

				F		IR		Responsable des ressources et de l'ingénierie documentaire		12		47		59		79.7%		54.8		8.5

						AI		Assistant et assistante de ressources documentaires et scientifiques		13		46		59		78.0%		52.9		8.3

						AI		Assistant et assistante de communication		5		36		41		87.8%		53.2		6.6

						T		Technicien et technicienne d'information documentaire et de collections patrimoniales		10		28		38		73.7%		55.8		6.2

				G		IE		Chargé et chargée d'opérations immobilières		26		6		32		18.8%		55.0		7.8

						AI		Gestionnaire logistique		33		6		39		15.4%		55.5		6.2

						T		Technicien et technicienne en aménagement, maintenance et exploitation du bâti		32		2		34		5.9%		52.7		7.2

						T		Technicien et technicienne logistique		53		29		82		35.4%		54.7		7.4

				J		IR		Responsable de l’administration et du pilotage		67		123		190		64.7%		52.6		7.5












T33



				Chercheuses et chercheurs permanents selon la section d’évaluation et le grade





				SECTION		GRADE / CORPS																																																																ÂGE MOYEN		% 55 ANS ET PLUS

						DRCE								DR1								DR2								Total DR								CRHC								CRCN								Total CR								TOTAL

						H		F		Total		% F		H		F		Total		% F		H		F		Total		% F		H		F		Total		% F		H		F		Total		% F		H		F		Total		% F		H		F		Total		% F		H		F		Total		% F

				1		26		8		34		23.5%		77		18		95		18.9%		77		31		108		28.7%		180		57		237		24.1%		29		9		38		23.7%		128		41		169		24.3%		157		50		207		24.2%		337		107		444		24.1%		50.0		31.8%

				2		17		3		20		15.0%		49		8		57		14.0%		49		3		52		5.8%		115		14		129		10.9%		12				12		0.0%		73		12		85		14.1%		85		12		97		12.4%		200		26		226		11.5%		50.1		34.1%

				3		10		3		13		23.1%		40		12		52		23.1%		59		8		67		11.9%		109		23		132		17.4%		21		9		30		30.0%		83		21		104		20.2%		104		30		134		22.4%		213		53		266		19.9%		50.0		30.1%

				4		13		3		16		18.8%		37		13		50		26.0%		61		16		77		20.8%		111		32		143		22.4%		22		2		24		8.3%		97		21		118		17.8%		119		23		142		16.2%		230		55		285		19.3%		50.4		35.1%

				5		14		4		18		22.2%		36		8		44		18.2%		56		22		78		28.2%		106		34		140		24.3%		19		8		27		29.6%		66		32		98		32.7%		85		40		125		32.0%		191		74		265		27.9%		50.3		32.5%

				6		10		5		15		33.3%		39		10		49		20.4%		63		21		84		25.0%		112		36		148		24.3%		30		4		34		11.8%		93		25		118		21.2%		123		29		152		19.1%		235		65		300		21.7%		47.2		21.3%

				7		8		3		11		27.3%		43		11		54		20.4%		60		14		74		18.9%		111		28		139		20.1%		16		5		21		23.8%		91		26		117		22.2%		107		31		138		22.5%		218		59		277		21.3%		47.2		23.8%

				8		18		4		22		18.2%		48		11		59		18.6%		80		18		98		18.4%		146		33		179		18.4%		26		14		40		35.0%		106		26		132		19.7%		132		40		172		23.3%		278		73		351		20.8%		50.5		29.9%

				9		12		2		14		14.3%		40		4		44		9.1%		40		16		56		28.6%		92		22		114		19.3%		16		1		17		5.9%		68		26		94		27.7%		84		27		111		24.3%		176		49		225		21.8%		50.2		35.1%

				10		13		6		19		31.6%		50		21		71		29.6%		78		21		99		21.2%		141		48		189		25.4%		22		13		35		37.1%		107		24		131		18.3%		129		37		166		22.3%		270		85		355		23.9%		51.4		40.0%

				11		10		4		14		28.6%		39		9		48		18.8%		61		26		87		29.9%		110		39		149		26.2%		9		9		18		50.0%		71		34		105		32.4%		80		43		123		35.0%		190		82		272		30.1%		50.7		34.2%

				12		10		3		13		23.1%		37		8		45		17.8%		49		15		64		23.4%		96		26		122		21.3%		14		9		23		39.1%		69		25		94		26.6%		83		34		117		29.1%		179		60		239		25.1%		50.1		32.2%

				13		7		4		11		36.4%		35		22		57		38.6%		57		35		92		38.0%		99		61		160		38.1%		16		15		31		48.4%		68		37		105		35.2%		84		52		136		38.2%		183		113		296		38.2%		50.9		37.8%

				14		8		1		9		11.1%		32		21		53		39.6%		56		25		81		30.9%		96		47		143		32.9%		17		11		28		39.3%		70		35		105		33.3%		87		46		133		34.6%		183		93		276		33.7%		51.3		35.5%

				15		9		2		11		18.2%		40		13		53		24.5%		49		23		72		31.9%		98		38		136		27.9%		15		12		27		44.4%		79		34		113		30.1%		94		46		140		32.9%		192		84		276		30.4%		50.4		31.5%

				16		4		8		12		66.7%		37		24		61		39.3%		51		39		90		43.3%		92		71		163		43.6%		13		23		36		63.9%		63		42		105		40.0%		76		65		141		46.1%		168		136		304		44.7%		52.0		42.4%

				17		15		5		20		25.0%		38		12		50		24.0%		52		19		71		26.8%		105		36		141		25.5%		29		4		33		12.1%		67		31		98		31.6%		96		35		131		26.7%		201		71		272		26.1%		50.6		38.2%

				18		11		5		16		31.3%		53		16		69		23.2%		39		27		66		40.9%		103		48		151		31.8%		20		8		28		28.6%		54		42		96		43.8%		74		50		124		40.3%		177		98		275		35.6%		52.3		42.2%

				19		13		5		18		27.8%		37		17		54		31.5%		49		20		69		29.0%		99		42		141		29.8%		7		9		16		56.3%		55		47		102		46.1%		62		56		118		47.5%		161		98		259		37.8%		50.8		34.7%

				20		13		8		21		38.1%		41		21		62		33.9%		50		42		92		45.7%		104		71		175		40.6%		18		28		46		60.9%		74		47		121		38.8%		92		75		167		44.9%		196		146		342		42.7%		52.7		43.9%

				21		12		3		15		20.0%		48		23		71		32.4%		62		38		100		38.0%		122		64		186		34.4%		18		26		44		59.1%		64		60		124		48.4%		82		86		168		51.2%		204		150		354		42.4%		52.7		41.8%

				22		12		11		23		47.8%		42		31		73		42.5%		60		37		97		38.1%		114		79		193		40.9%		16		28		44		63.6%		75		68		143		47.6%		91		96		187		51.3%		205		175		380		46.1%		52.4		38.4%

				23		11		2		13		15.4%		27		10		37		27.0%		42		21		63		33.3%		80		33		113		29.2%		11		15		26		57.7%		37		27		64		42.2%		48		42		90		46.7%		128		75		203		36.9%		52.2		42.9%

				24		9		2		11		18.2%		23		20		43		46.5%		41		30		71		42.3%		73		52		125		41.6%		9		21		30		70.0%		38		36		74		48.6%		47		57		104		54.8%		120		109		229		47.6%		53.7		48.5%

				25		15		4		19		21.1%		32		16		48		33.3%		43		28		71		39.4%		90		48		138		34.8%		15		16		31		51.6%		55		29		84		34.5%		70		45		115		39.1%		160		93		253		36.8%		53.3		45.1%

				26		8		8		16		50.0%		40		17		57		29.8%		44		33		77		42.9%		92		58		150		38.7%		15		13		28		46.4%		51		49		100		49.0%		66		62		128		48.4%		158		120		278		43.2%		51.9		37.1%

				27		10		5		15		33.3%		28		19		47		40.4%		21		28		49		57.1%		59		52		111		46.8%		6		13		19		68.4%		29		25		54		46.3%		35		38		73		52.1%		94		90		184		48.9%		52.8		46.7%

				28		8		7		15		46.7%		31		14		45		31.1%		41		33		74		44.6%		80		54		134		40.3%		16		15		31		48.4%		48		54		102		52.9%		64		69		133		51.9%		144		123		267		46.1%		51.9		36.0%

				29		14		3		17		17.6%		41		19		60		31.7%		58		30		88		34.1%		113		52		165		31.5%		18		9		27		33.3%		63		39		102		38.2%		81		48		129		37.2%		194		100		294		34.0%		51.0		30.6%

				30		8		5		13		38.5%		29		13		42		31.0%		53		18		71		25.4%		90		36		126		28.6%		8		6		14		42.9%		58		46		104		44.2%		66		52		118		44.1%		156		88		244		36.1%		50.2		31.6%

				31		5		2		7		28.6%		13		9		22		40.9%		25		26		51		51.0%		43		37		80		46.3%		11		10		21		47.6%		62		61		123		49.6%		73		71		144		49.3%		116		108		224		48.2%		50.5		29.5%

				32		3		5		8		62.5%		14		11		25		44.0%		17		28		45		62.2%		34		44		78		56.4%		9		10		19		52.6%		55		62		117		53.0%		64		72		136		52.9%		98		116		214		54.2%		50.9		34.1%

				33		3		1		4		25.0%		9		12		21		57.1%		25		21		46		45.7%		37		34		71		47.9%		3		5		8		62.5%		49		51		100		51.0%		52		56		108		51.9%		89		90		179		50.3%		51.4		34.6%

				34		4		4		8		50.0%		11		10		21		47.6%		27		30		57		52.6%		42		44		86		51.2%		9		12		21		57.1%		30		39		69		56.5%		39		51		90		56.7%		81		95		176		54.0%		51.5		30.1%

				35		4		5		9		55.6%		20		11		31		35.5%		29		26		55		47.3%		53		42		95		44.2%		6		9		15		60.0%		43		40		83		48.2%		49		49		98		50.0%		102		91		193		47.2%		51.2		33.2%

				36		3		5		8		62.5%		15		14		29		48.3%		24		26		50		52.0%		42		45		87		51.7%		4		5		9		55.6%		44		52		96		54.2%		48		57		105		54.3%		90		102		192		53.1%		49.3		26.0%

				37		10		2		12		16.7%		31		10		41		24.4%		33		21		54		38.9%		74		33		107		30.8%		11		7		18		38.9%		28		20		48		41.7%		39		27		66		40.9%		113		60		173		34.7%		50.8		37.0%

				38		1		1		2		50.0%		5		14		19		73.7%		17		24		41		58.5%		23		39		62		62.9%		5		7		12		58.3%		45		60		105		57.1%		50		67		117		57.3%		73		106		179		59.2%		52.1		34.6%

				39		4		3		7		42.9%		12		10		22		45.5%		21		20		41		48.8%		37		33		70		47.1%		8		5		13		38.5%		39		37		76		48.7%		47		42		89		47.2%		84		75		159		47.2%		49.8		28.3%

				40		5		2		7		28.6%		20		11		31		35.5%		26		25		51		49.0%		51		38		89		42.7%		10		8		18		44.4%		39		45		84		53.6%		49		53		102		52.0%		100		91		191		47.6%		49.7		30.4%

				41		21		7		28		25.0%		58		12		70		17.1%		67		16		83		19.3%		146		35		181		19.3%		31		5		36		13.9%		140		34		174		19.5%		171		39		210		18.6%		317		74		391		18.9%		46.6		28.4%

				50(*)		6		4		10		40.0%		2		7		9		77.8%		1		2		3		66.7%		9		13		22		59.1%		4		8		12		66.7%		3		3		6		50.0%		7		11		18		61.1%		16		24		40		60.0%		60.1		82.5%

				51 à 55(*)																		14		11		25		44.0%		14		11		25		44.0%										23		19		42		45.2%		23		19		42		45.2%		37		30		67		44.8%		39.7		0.0%

				TOTAL		417		177		594		29.8%		1,399		592		1,991		29.7%		1,927		1,013		2,940		34.5%		3,743		1,782		5,525		32.3%		614		446		1,060		42.1%		2,700		1,584		4,284		37.0%		3,314		2,030		5,344		38.0%		7,057		3,812		10,869		35.1%		50.8		34.9%

				(*) Les CID sont compétentes pour des domaines d’activité concernant plusieurs sections ou instituts. Elles sont habilitées à se prononcer sur les recrutements des candidats aux profils pluridisciplinaires. CID 50 : gestion de la recherche.




	





T34

				Chercheuses et chercheurs permanents selon la commission interdisciplinaire (CID) et l’institut



				CID D'ÉVALUATION DU CHERCHEUR				INSB		INC		INEE		INSHS		INS2I		INSIS		INSMI		INP		IN2P3		INSU		TOTAL		% F

				51		Modélisation mathématique, informatique et physique pour les sciences du vivant		15		1										3		1						20		35.0%

				52		Environnements sociétés : du savoir à l'action						7		4				2						1		2		16		68.8%

				53		Sciences en société : production, circulation et usages des savoirs et des technologies		1				1		5						1								8		62.5%

				54		Phénomènes fondamentaux et propriétés collectives du vivant : développements instrumentaux, expériences et modèles physiques		3		1		1				1		4				3						13		30.8%

				55		Sciences et données				2		1		2												5		10		30.0%

				TOTAL				19		4		10		11		1		6		4		4		1		7		67		44.8%










T35



				Effectifs selon le type de lien entre la section d’évaluation de la chercheuse ou du chercheur et la section de rattachement de son unité d’affectation



										CR		DR								CR		DR

				LIEN ENTRE SECTION D'ÉVALUATION ET SECTION DE RATTACHEMENT D'UNITÉ		EFFECTIF CH		% CH		EFFECTIF CR		EFFECTIF DR		%  DR		EFFECTIF 
CH>50 ANS		% CH >50 ANS		EFFECTIF 
CR >50 ANS		EFFECTIF 
DR >50 ANS		%  
DR>50 ANS (*)

				Population 1 : Section d'évaluation ne correspondant à aucune section de rattachement de l'unité d'affectation		1,173		11.2%		643		530		45.2%		591		50.4%		207		384		65.0%

		aucune_1		Hommes		709		10.3%		371		338		47.7%		354		49.9%		117		237		66.9%

		aucune_2		Femmes		464		12.8%		272		192		41.4%		237		51.1%		90		147		62.0%

				Population 2 : Section d'évaluation différente de la section principale de l'unité d'affectation mais qui figure dans les sections secondaires de rattachement		2,629		25.0%		1,329		1,300		49.4%		1,289		49.0%		376		913		70.8%

		Diff_1		Hommes		1,716		25.0%		833		883		51.5%		825		48.1%		219		606		73.5%

		Diff_2		Femmes		913		25.2%		496		417		45.7%		464		50.8%		157		307		66.2%

				Population 3 : Section d'évaluation identique à la section principale de l'unité d'affectation		6,699		63.8%		3,205		3,494		52.2%		3,320		49.6%		844		2,476		74.6%

		Identiq_1		Hommes		4,451		64.7%		2,035		2,416		54.3%		2,236		50.2%		525		1,711		76.5%

		Identiq_2		Femmes		2,248		62.0%		1,170		1,078		48.0%		1,084		48.2%		319		765		70.6%

				TOTAL		10,501		100%		5,177		5,324		50.7%		5,200		49.5%		1,427		3,773		72.6%

		1		HOMMES		6,876		100%		3,239		3,637		52.9%		3,415		49.7%		861		2,554		74.8%

		2		FEMMES		3,625		100%		1,938		1,687		46.5%		1,785		49.2%		566		1,219		68.3%

				(*) Proportion de DR parmi les chercheurs de plus de 50 ans.






T36

				Chercheurs et chercheuses permanents par section d’évaluation et par section principale de l’unité d’affectation (hors CID, et sans compter les 240 agents affectés dans des structures non CNRS et les 31 affectés dans les services centraux)



								1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42

				SECTION D'ÉVALUATION
DU CHERCHEUR				SECTION PRINCIPALE DE L'UNITÉ D'AFFECTATION																																																																																						SECTION CH ≠ SECTION UNITÉ (***)

								1 (**)		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41				TOTAL		TOTAL		%

		1		1 (*)				432		1		0		0		1		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		4		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0				441		9		2.0%

		2		2				25		141		6		10		6		0		0		0		0		4		3		1		1		0		0		0		8		0		1		0		0		0		0		0		3		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		14				225		84		37.3%

		3		3				1		18		151		11		45		0		0		24		0		0		0		1		0		1		13		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0				265		114		43.0%

		4		4				2		10		21		183		21		1		0		20		0		4		1		3		6		0		1		0		6		0		2		0		0		1		0		0		2		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0				285		102		35.8%

		5		5				1		18		51		27		104		0		1		11		1		15		12		0		4		1		6		0		0		0		0		3		4		1		0		1		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1				264		160		60.6%

		6		6				2		0		0		0		0		238		38		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		2		1		0		0		0		1		16				300		62		20.7%

		7		7				0		5		0		0		0		95		132		10		2		2		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		3		9		0		0		0		0		0		0		0		1		2		0		0		0		1		0		14				277		145		52.3%

		8		8				0		3		28		13		6		6		44		230		0		1		2		0		0		1		5		0		6		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0				349		119		34.1%

		9		9				0		0		0		2		13		5		3		18		135		24		1		0		0		0		8		0		0		5		2		0		0		0		0		0		0		4		0		1		1		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		1				225		90		40.0%

		10		10				1		1		0		9		4		0		7		18		17		259		2		0		0		0		20		1		3		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		9				354		95		26.8%

		11		11				0		11		20		12		10		0		0		3		5		7		122		7		17		15		22		7		0		0		0		3		4		1		0		1		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0				269		147		54.6%

		12		12				0		0		2		0		4		0		0		0		0		0		7		101		19		53		1		49		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0				238		137		57.6%

		13		13				16		4		3		12		4		0		0		3		0		2		6		16		138		39		18		21		0		0		5		5		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1				295		157		53.2%

		14		14				3		0		5		7		11		0		0		8		0		0		11		23		10		169		21		5		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0				274		105		38.3%

		15		15				1		0		18		5		15		0		2		4		4		3		1		2		7		36		173		1		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0				275		102		37.1%

		16		16				5		0		0		1		2		0		0		1		0		0		14		35		14		20		2		131		0		0		0		33		7		0		6		3		1		1		3		11		3		7		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1				301		170		56.5%

		17		17				11		4		0		11		0		1		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		230		3		10		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0				272		42		15.4%

		18		18				0		0		2		0		11		0		0		0		0		1		0		0		1		0		3		0		7		233		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		7		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1				273		40		14.7%

		19		19				0		0		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		2		1		0		0		6		9		230		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1				258		28		10.9%

		20		20				0		1		1		2		4		0		1		2		0		0		5		0		6		1		0		17		0		0		2		154		68		13		2		10		1		0		19		21		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1				332		178		53.6%

		21		21				1		1		0		2		1		1		5		0		0		0		0		0		0		0		0		5		0		0		1		18		147		73		0		45		3		1		14		4		11		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1				336		189		56.3%

		22		22				0		3		1		2		1		0		1		1		0		2		3		0		0		1		0		1		0		0		0		4		65		196		5		29		12		0		16		8		4		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0				356		160		44.9%

		23		23				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		3		11		18		150		4		0		0		0		0		4		4		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0				197		47		23.9%

		24		24				2		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		3		0		0		0		1		11		26		1		98		5		0		15		15		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0				179		81		45.3%

		25		25				0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		5		22		0		29		95		35		5		13		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2				210		115		54.8%

		26		26				1		0		0		0		0		2		10		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		3		27		177		0		1		7		1		2		1		0		8		7		0		5		0		0		0		1				254		77		30.3%

		27		27				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		4		0		0		0		4		9		5		1		15		0		0		110		12		4		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0				166		56		33.7%

		28		28				0		0		0		0		1		0		11		2		4		3		2		1		2		2		0		15		0		0		0		7		6		9		1		29		11		6		11		104		2		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1				232		128		55.2%

		29		29				9		0		0		0		0		1		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		6		6		1		2		8		7		4		0		1		2		0		217		18		6		0		1		0		1		0		0		0		1		0		1				294		77		26.2%

		30		30				1		0		0		0		4		0		1		1		0		0		0		0		2		2		0		1		0		56		38		0		1		0		1		0		0		0		1		0		63		63		7		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0				244		181		74.2%

		31		31				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		8		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		12		1		166		16		1		0		0		0		0		1		12		0		0				220		54		24.5%

		32		32				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		31		165		13		0		0		1		0		1		1		0		0				214		49		22.9%

		33		33				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		10		122		0		13		3		0		13		3		13		0				179		57		31.8%

		34		34				0		0		0		0		0		5		9		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		13		0		0		1		0		1		2		1		123		17		2		1		0		0		1		0				176		53		30.1%

		35		35				0		0		0		0		0		1		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		2		1		1		25		8		1		125		10		0		4		0		5		0				192		67		34.9%

		36		36				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10		0		3		107		5		19		5		43		0				192		85		44.3%

		37		37				0		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		1		0		3		2		158		0		1		3		0				173		15		8.7%

		38		38				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		5		0		30		0		2		14		0		106		13		4		0				177		71		40.1%

		39		39				0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		3		6		1		7		0		4		3		2		9		103		12		0				158		55		34.8%

		40		40				0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		16		0		0		35		2		7		4		125		0				191		66		34.6%

		41		41				0		4		0		1		0		12		4		1		1		2		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		1		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		2		0		1		0		356				389		33		8.5%

		42

				TOTAL				514		225		309		310		268		373		279		363		169		333		193		190		231		342		293		262		276		323		307		238		342		374		175		274		166		249		198		193		354		107		230		221		210		133		182		178		176		161		151		207		422		0		10,501

				SECTION UNITÉ ≠ SECTION CH (****)		TOTAL		82		84		158		127		164		135		147		133		34		74		71		89		93		173		120		131		46		90		77		84		195		178		25		176		71		72		88		89		137		44		64		56		88		10		57		71		18		55		48		82		66						3,802

						%		16.0%		37.3%		51.1%		41.0%		61.2%		36.2%		52.7%		36.6%		20.1%		22.2%		36.8%		46.8%		40.3%		50.6%		41.0%		50.0%		16.7%		27.9%		25.1%		35.3%		57.0%		47.6%		14.3%		64.2%		42.8%		28.9%		44.4%		46.1%		38.7%		41.1%		27.8%		25.3%		41.9%		7.5%		31.3%		39.9%		10.2%		34.2%		31.8%		39.6%		15.6%								36.2%

				(*) Note de lecture : parmi les 441 chercheurs évalués par la section 1, 9 (soit 2 %) sont affectés dans une unité dont la section principale de rattachement diffère de la section 1.

				(**) Note de lecture : parmi les 514 chercheurs affectés dans une unité, dont la section principale de rattachement est la section 1, 82 (soit 16 %) sont évalués dans une section différente de la section 1.

				(***) Nombre de chercheurs affectés dans une unité dont la section principale est différente de leur section d’évaluation.

				(****) Nombre de chercheurs dont la section d’évaluation est différente de la section principale de l’unité à laquelle ils sont affectés.
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				Chercheuses et chercheurs contractuels selon la discipline et le niveau d’expérience





				DISCIPLINE 		NIVEAU D'EXPÉRIENCE																																				ÂGE MOYEN		% 40 ANS ET PLUS

						Doctorant				CDD CH Débutant 
(3 à 5 ans)				CDD CH Confirmé 
(de 5 à 10 ans)				CDD CH Expert 
(plus de 10 ans)				CDD CH (Niveau d'expérience non renseigné)				CDI CH				CDI MISSION				TOTAL

						H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		Total		% F

				1		131		65		127		50		14		4				1		2		3		1								275		123		398		30.9%		28.7		2.0%

				2		50		16		51		12		3		1		2		1		4		1										110		31		141		22.0%		28.7		2.8%

				3		117		50		84		25		7				1				1		2										210		77		287		26.8%		28.5		2.4%

				4		98		44		67		34		9		2		1		1		3		1		1								179		82		261		31.4%		28.6		2.7%

				5		59		33		47		20		10		2		1				2												119		55		174		31.6%		29.1		1.7%

				6		90		42		36		10		4		1		2				1		1		1		1						134		55		189		29.1%		28.1		4.2%

				7		121		37		46		15		3		2						6												176		54		230		23.5%		27.8		0.4%

				8		165		82		96		29		3		3		2		1		5		2		1				1				273		117		390		30.0%		28.2		2.3%

				9		42		20		26		7		2								4		2				1						74		30		104		28.8%		28.2		1.0%

				10		114		49		73		22		5		1		1				5		2						2		1		200		75		275		27.3%		28.3		2.9%

				11		65		46		36		17		1		1		1				2		2										105		66		171		38.6%		27.5		0.6%

				12		45		24		42		16		1		1								1										88		42		130		32.3%		28.1		0.8%

				13		51		47		41		23		1		2						1						1		1				95		73		168		43.5%		28.1		1.2%

				14		128		106		93		50		16		2				1		4		4										241		163		404		40.3%		28.3		2.5%

				15		134		80		71		55		8		2		1		1		17		8										231		146		377		38.7%		28.2		1.9%

				16		37		36		25		23		4		2						1						1						67		62		129		48.1%		28.6		1.6%

				17		46		20		52		23		7		3		2				3				1		1						111		47		158		29.7%		29.5		6.3%

				18		60		49		54		35		7		4		2				3		2										126		90		216		41.7%		29.6		3.7%

				19		59		47		60		31		12		2		5		1		1		3								1		137		85		222		38.3%		29.4		5.0%

				20		30		37		38		36		4		6						1		6										73		85		158		53.8%		29.4		1.3%

				21		41		67		55		50		6		6				1				2				4						102		130		232		56.0%		30.3		5.2%

				22		42		84		40		62		3		6		1		2		5		5				1						91		160		251		63.7%		29.3		2.8%

				23		12		32		17		24		2		3		1		1		2		1										34		61		95		64.2%		30.2		5.3%

				24		23		39		23		36		3		1						1												50		76		126		60.3%		29.1		2.4%

				25		30		52		35		23		2		3		1				1		2		2		1				1		71		82		153		53.6%		29.8		6.5%

				26		27		43		23		30		6		2						2				1								59		75		134		56.0%		30.1		5.2%

				27		17		27		15		16		2		2		1				1												36		45		81		55.6%		29.6		3.7%

				28		22		48		18		19		3		3		1				3		1										47		71		118		60.2%		28.9		4.2%

				29		55		56		44		57		9		5						6		6		2								116		124		240		51.7%		30.2		6.3%

				30		9		25		7		12		1		2																		17		39		56		69.6%		29.5		5.4%

				31		12		28		15		16		4		1				1		2		1		1								34		47		81		58.0%		31.8		16.0%

				32		3		7		10		10		2		1		1		1						1								17		19		36		52.8%		36.1		33.3%

				33		9		19		5		8		2		3				1														16		31		47		66.0%		33.7		23.4%

				34		12		19		8		17		2				1																23		36		59		61.0%		32.4		16.9%

				35		11		14		12		6		3		4						1		2										27		26		53		49.1%		31.9		13.2%

				36		5		9		7		14		2		5		1																15		28		43		65.1%		35.9		27.9%

				37		6		12		5		5										2		2		1								14		19		33		57.6%		31.1		6.1%

				38		2		5		6		5				1				1														8		12		20		60.0%		36.2		25.0%

				39		23		25		10		14		2		2										1								36		41		77		53.2%		31.1		9.1%

				40		14		13		8		11		1		3		1						1										24		28		52		53.8%		32.9		15.4%

				41		49		18		59		17		4		1				1		1				2								115		37		152		24.3%		28.4		1.3%

				51						1																								1		0		1		0.0%		35.0		75.0%

				NR				2				1				1		2								1		1						3		5		8		62.5%		47.0		0.0%

				TOTAL		2,066		1,574		1,588		986		180		96		32		16		93		63		17		12		4		3		3,980		2,750		6,730		40.9%		29.1		4.1%






	





T38

				Délégations régionales et régions administratives (*) du personnel permanent





				RÉGION ADMINISTRATIVE D'AFFECTATION																										DÉLÉGATION RÉGIONALE DE GESTION

				Intitulé		Hommes		Femmes		Total		Chercheurs						Ingénieurs						Techniciens						Intitulé (DR no)

												Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total

				Île-de-France		4,356		3,612		7,968		2,450		1,481		3,931		1,709		1,732		3,441		197		399		596		Île-de-France (DR01 à DR05 / DR16)

				DROM-COM et étranger		168		80		248		111		33		144		51		41		92		6		6		12

				Auvergne-Rhône-Alpes		2,152		1,419		3,571		1,099		578		1,677		988		711		1,699		65		130		195		Rhône Auvergne / Alpes (DR07 / DR11)

				Provence-Alpes-Côte d'Azur		1,299		1,048		2,347		682		420		1,102		555		506		1,061		62		122		184		Provence et Corse / Côte d'Azur (DR12 / DR20)

				Corse (**)		16		7		23		5		0		5		10		3		13		1		4		5

				Occitanie		1,879		1,457		3,336		987		543		1,530		803		747		1,550		89		167		256		Occitanie Est / Occitanie Ouest (DR13 / DR14)

				Grand-Est		1,014		791		1,805		453		204		657		495		441		936		66		146		212		Centre-Est / Alsace (DR06 / DR10)

				Bourgogne-Franche-Comté		167		91		258		84		25		109		79		50		129		4		16		20

				Pays de la Loire		255		173		428		146		72		218		100		72		172		9		29		38		Bretagne et Pays de la Loire (DR17)

				Bretagne		411		342		753		202		100		302		188		207		395		21		35		56

				Centre-Val-de-Loire		234		222		456		70		51		121		148		133		281		16		38		54		Centre Limousin Poitou-Charentes / Aquitaine (DR08 / DR15)

				Nouvelle-Aquitaine		845		560		1,405		463		204		667		355		297		652		27		59		86

				Hauts-de-France		368		231		599		206		72		278		141		129		270		21		30		51		Hauts-de-France (DR18)

				Normandie		291		160		451		99		29		128		178		102		280		14		29		43		Paris-Normandie (DR16)

				TOTAL		13,455		10,193		23,648		7,057		3,812		10,869		5,800		5,171		10,971		598		1,210		1,808



				(*) L'intitulé des régions administratives est celui en vigueur au 31 décembre 2024.

				(**) Collectivité territoriale à statut particulier.
















































T39

				Régions administratives (*) et délégations régionales correspondantes des personnels contractuels





				RÉGION ADMINISTRATIVE D'AFFECTATION																																						DÉLÉGATION RÉGIONALE CORRESPONDANTE

				Intitulé		Hommes		Femmes		Total		Doctorants						CDD CH						CDD IT						CDI 						CDI MISSION						Intitulé (DR no)

												Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total

				Île-de-France		1,753		1,523		3,276		582		460		1,042		604		357		961		521		649		1,170		43		49		92		3		8		11		Île-de-France (DR01 à DR05 / DR16)

				DROM-COM et étranger		38		26		64		4		6		10		17		3		20		17		14		31				1		1				2		2

				Auvergne-Rhône-Alpes		886		787		1,673		311		242		553		286		200		486		277		334		611		9		7		16		3		4		7		Rhône Auvergne / Alpes (DR07 / DR11)

				Provence-Alpes-Côte d'Azur		484		523		1,007		158		155		313		169		111		280		153		252		405		4		3		7				2		2		Provence et Corse / Côte d'Azur (DR12 / DR20)

				Corse (**)		3		1		4		2		0		2		1		1		2		0		0		0		0		0		0

				Occitanie		1,005		970		1,975		312		269		581		293		195		488		339		472		811		60		34		94		1				1		Occitanie-Est / Occitanie-Ouest (DR13 / DR14)

				Grand-Est		437		361		798		173		128		301		123		58		181		134		149		283		6		26		32		1				1		Centre-Est / Alsace (DR06 / DR10)

				Bourgogne-Franche-Comté		60		52		112		22		19		41		17		11		28		21		21		42				1		1

				Pays-de-la-Loire		123		89		212		54		37		91		42		20		62		26		32		58		1				1								Bretagne et Pays de la Loire (DR17)

				Bretagne		178		149		327		70		45		115		45		24		69		59		79		138		4		1		5

				Centre-Val-de-Loire		116		96		212		44		25		69		30		19		49		40		49		89		2		3		5								Centre Limousin Poitou-Charentes / Aquitaine (DR08 / DR15)

				Nouvelle-Aquitaine		414		333		747		185		121		306		122		101		223		107		108		215				2		2				1		1

				Hauts-de-France		275		148		423		114		50		164		87		34		121		69		62		131		3		2		5		2				2		Hauts-de-France (DR18)

				Normandie		145		78		223		35		17		52		57		27		84		51		33		84								2		1				Paris-Normandie (DR16)

				TOTAL		5,917		5,136		11,053		2,066		1,574		3,640		1,893		1,161		3,054		1,814		2,254		4,068		132		129		261		12		18		30

				(*) L'intitulé des régions administratives est celui en vigueur au 31 décembre 2024.

				(**) Collectivité territoriale à statut particulier.






T40

				Personnel permanent selon le grade et l’institut





						INSB		INSB		INC		INC		INEE		INEE		INSHS		INSHS		INS2I		INS2I		INSIS		INSIS		INSMI		INSMI		INP		INP		IN2P3		IN2P3		INSU		INSU		RC		RC				TOTAL

				GRADE		INSB				INC				INEE				INSHS				INS2I				INSIS				INSMI				INP				IN2P3				INSU				RC				TOTAL

						Effectif		% F		Effectif		% F		Effectif		% F		Effectif		% F		Effectif		% F		Effectif		% F		Effectif		% F		Effectif		% F		Effectif		% F		Effectif		% F		Effectif		% F		Effectif		% F

		CH		Chercheurs		2,405		42.9%		1,482		34.2%		689		41.5%		1,672		49.6%		599		22.5%		932		24.6%		427		19.0%		1,198		22.2%		517		26.3%		908		32.2%		40		47.5%		10,869		35.1%

				DR		1,288		38.2%		774		31.9%		327		35.8%		746		47.1%		288		23.6%		480		23.8%		208		18.8%		625		21.0%		274		26.6%		486		28.0%		29		48.3%		5,525		32.3%

				DRCE		147		33.3%		65		23.1%		34		35.3%		60		41.7%		28		32.1%		53		22.6%		29		27.6%		71		21.1%		36		25.0%		61		29.5%		10		50.0%		594		29.8%

				DR1		473		35.5%		276		30.8%		111		33.3%		240		43.3%		99		19.2%		175		21.1%		74		18.9%		225		22.2%		108		21.3%		196		25.5%		14		35.7%		1,991		29.7%

				DR2		668		41.2%		433		33.9%		182		37.4%		446		49.8%		161		24.8%		252		25.8%		105		16.2%		329		20.1%		130		31.5%		229		29.7%		5		80.0%		2,940		34.5%

				CR		1,117		48.3%		708		36.7%		362		46.7%		926		51.7%		311		21.5%		452		25.4%		219		19.2%		573		23.6%		243		25.9%		422		37.0%		11		45.5%		5,344		38.0%

				CRHC		285		59.6%		143		50.3%		55		52.7%		142		49.3%		67		19.4%		91		24.2%		35		14.3%		104		26.9%		52		28.8%		85		25.9%		1		0.0%		1,060		42.1%

				CRCN		832		44.4%		565		33.3%		307		45.6%		784		52.2%		244		22.1%		361		25.8%		184		20.1%		469		22.8%		191		25.1%		337		39.8%		10		50.0%		4,284		37.0%

		IT		Total IT		2,162		62.6%		1,380		46.0%		636		51.6%		1,305		62.5%		438		40.6%		817		32.3%		219		52.5%		1,004		33.2%		1,193		26.7%		1,436		36.9%		2,189		69.0%		12,779		49.9%

		I		Ingénieurs		1,754		61.5%		1,195		43.3%		550		48.9%		1,125		60.6%		378		35.2%		707		28.7%		177		46.3%		878		30.1%		1,095		24.9%		1,301		34.4%		1,811		67.5%		10,971		47.1%

				IR		565		46.5%		365		35.9%		171		43.3%		331		49.2%		159		18.2%		278		17.6%		67		25.4%		312		20.8%		546		17.2%		595		25.9%		355		56.1%		3,744		33.1%

				IRHC		96		32.3%		67		34.3%		27		25.9%		54		46.3%		31		22.6%		59		13.6%		14		21.4%		77		22.1%		144		21.5%		142		28.9%		82		45.1%		793		29.0%

				IR		469		49.5%		298		36.2%		144		46.5%		277		49.8%		128		17.2%		219		18.7%		53		26.4%		235		20.4%		402		15.7%		453		24.9%		273		59.3%		2,951		34.2%

				IE		701		65.9%		488		45.7%		242		50.8%		544		64.0%		129		34.1%		273		34.4%		61		57.4%		314		30.3%		297		27.3%		449		39.0%		826		66.5%		4,324		51.5%

				IEHC		284		63.4%		208		42.3%		102		54.9%		240		68.8%		57		31.6%		145		29.7%		27		59.3%		152		29.6%		133		27.8%		227		34.8%		242		68.2%		1,817		49.1%

				IECN		417		67.6%		280		48.2%		140		47.9%		304		60.2%		72		36.1%		128		39.8%		34		55.9%		162		30.9%		164		26.8%		222		43.2%		584		65.8%		2,507		53.3%

				AI		488		72.5%		342		47.7%		137		52.6%		250		68.4%		90		66.7%		156		38.5%		49		61.2%		252		41.3%		252		38.9%		257		45.9%		630		75.2%		2,903		58.7%

		T		Techniciens		408		67.2%		185		63.8%		86		68.6%		180		74.4%		60		75.0%		110		55.5%		42		78.6%		126		54.8%		98		46.9%		135		61.5%		378		76.2%		1,808		66.9%

				T		380		67.4%		181		64.6%		81		66.7%		178		75.3%		59		76.3%		107		54.2%		42		78.6%		123		55.3%		95		48.4%		131		62.6%		368		76.6%		1,745		67.3%

				TCE		128		68.0%		79		64.6%		34		52.9%		54		75.9%		26		84.6%		42		45.2%		19		73.7%		53		56.6%		47		59.6%		55		54.5%		155		83.9%		692		67.9%

				TCS		90		67.8%		46		73.9%		21		76.2%		60		70.0%		18		72.2%		24		62.5%		7		100.0%		38		57.9%		23		34.8%		35		65.7%		90		66.7%		452		66.6%

				TCN		162		66.7%		56		57.1%		26		76.9%		64		79.7%		15		66.7%		41		58.5%		16		75.0%		32		50.0%		25		40.0%		41		70.7%		123		74.8%		601		67.2%

				ATR		28		64.3%		4		25.0%		5		100.0%		2		0.0%		1		0.0%		3		100.0%						3		33.3%		3		0.0%		4		25.0%		10		60.0%		63		55.6%

				ATP1		9		55.6%		4		25.0%		3		100.0%		2		0.0%		1		0.0%		1		100.0%						2		50.0%		3		0.0%		2		50.0%		5		20.0%		32		40.6%

				ATP2		9		44.4%						2		100.0%										1		100.0%						1												5		100.0%		18		66.7%

				ATR		10		90.0%																		1		100.0%														2		0.0%						13		76.9%

				TOTAL 		4,567		52.2%		2,862		39.9%		1,325		46.3%		2,977		55.3%		1,037		30.2%		1,749		28.2%		646		30.3%		2,202		27.2%		1,710		26.6%		2,344		35.1%		2,229		68.6%		23,648		43.1%



				% DR		53.6%				52.2%				47.5%				44.6%				48.1%				51.5%				48.7%				52.2%				53.0%				53.5%				72.5%				50.8%

				Ratio IT/CH		0.90				0.93				0.92				0.78				0.73				0.88				0.51				0.84				2.31				1.58								0,98 (*)



				(*) Hors personnels des RC.
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T41

				Personnel contractuel selon le niveau de recrutement et par institut



				NIVEAU		INSB								INC								INEE								INSHS								INS2I								INSIS								INSMI								INP								IN2P3								INSU								RC 								TOTAL

						H		F		Total		%F		H		F		Total		%F		H		F		Total		%F		H		F		Total		%F		H		F		Total		%F		H		F		Total		%F		H		F		Total		%F		H		F		Total		%F		H		F		Total		%F		H		F		Total		%F		H		F		Total		%F		H		F		Total		%F

				DOCTORANTS		239		423		662		64%		457		335		792		42%		86		111		197		56%		79		123		202		61%		198		76		274		28%		304		143		447		32%		49		18		67		27%		361		164		525		31%		131		65		196		33%		162		115		277		42%				1		1		100.0%		2,066		1,574		3,640		43%

				CDD CHERCHEURS		314		351		665		53%		361		207		568		36%		89		99		188		53%		92		120		212		57%		93		27		120		23%		207		64		271		24%		64		19		83		23%		320		111		431		26%		143		58		201		29%		208		105		313		34%		2				2		0.0%		1,893		1,161		3,054		38%

				Expert (plus de 10 ans)		4		4		8		50%		2		2		4		50%				1		1		100%		4		3		7		43%		2				2		0%		5				5		0%				1		1		100%		4		3		7		43%				1		1		100%		9		1		10		10%		2				2		0.0%		32		16		48		33%

				Confirmé (5 à 10 ans)		29		33		62		53%		31		10		41		24%		14		9		23		39%		15		18		33		55%		6		3		9		33%		11		4		15		27%		4		1		5		20%		30		5		35		14%		14		4		18		22%		26		9		35		26%										180		96		276		35%

				Débutant (3 à 5 ans)		265		297		562		53%		303		180		483		37%		67		82		149		55%		70		94		164		57%		78		23		101		23%		178		55		233		24%		59		17		76		22%		275		98		373		26%		127		50		177		28%		166		90		256		35%										1,588		986		2,574		38%

				Non renseigné		16		17		33		52%		25		15		40		38%		8		7		15		47%		3		5		8		63%		7		1		8		13%		13		5		18		28%		1				1		0%		11		5		16		31%		2		3		5		60%		7		5		12		42%										93		63		156		40%

				CDD IT		364		736		1,100		67%		155		160		315		51%		116		168		284		59%		130		182		312		58%		137		81		218		37%		157		100		257		39%		27		27		54		50%		101		91		192		47%		133		63		196		32%		272		198		470		42%		222		448		670		66.9%		1,814		2,254		4,068		55%

				IR		86		111		197		56%		59		52		111		47%		27		39		66		59%		28		44		72		61%		68		24		92		26%		75		27		102		26%		13		3		16		19%		41		27		68		40%		47		15		62		24%		148		82		230		36%		53		39		92		42.4%		645		463		1,108		42%

				IE		193		426		619		69%		73		64		137		47%		57		72		129		56%		75		97		172		56%		57		30		87		34%		62		38		100		38%		4		12		16		75%		38		30		68		44%		42		27		69		39%		99		65		164		40%		102		207		309		67.0%		802		1,068		1,870		57%

				AI		59		138		197		70%		16		24		40		60%		18		38		56		68%		16		26		42		62%		11		18		29		62%		14		23		37		62%		8		7		15		47%		14		21		35		60%		35		14		49		29%		18		33		51		65%		52		159		211		75.4%		261		501		762		66%

				T		22		54		76		71%		7		18		25		72%		13		18		31		58%		7		12		19		63%		1		9		10		90%		6		11		17		65%		2		5		7		71%		8		13		21		62%		7		3		10		30%		7		18		25		72%		13		43		56		76.8%		93		204		297		69%

				ATR		4		7		11		64%				2		2		100%		1		1		2		50%		4		3		7		43%												1		1		100%																		2		4		6		67%										2				2		0.0%		13		18		31		58%

				CDI CHERCHEURS		3		6		9		67%				2		2		100%		3				3		0%		3				3		0%		1		1		2		50%		1		2		3		67%		2				2		0%		1				1		0%		1				1		0%		1		1		2		50%		1				1		0.0%		17		12		29		41%

				CDI IT		5		10		15		67%		1		3		4		75%		3		7		10		70%		1		4		5		80%		1		1		2		50%		4		3		7		43%		1				1		0%		1		1		2		50%		4		2		6		33%		8		5		13		38%		86		81		167		48.5%		115		117		232		50%

				CDI MISSION		1		2		3		67%		2		2		4		50%				2		2		100%				2		2		100%										3		1		4		25%				2		2		100%		2		1		3		33%										4		6		10		60%										12		18		30		60%

				TOTAL		926		1,528		2,454		62%		976		709		1,685		42%		297		387		684		57%		305		431		736		59%		430		186		616		30%		676		313		989		32%		143		66		209		32%		786		368		1,154		32%		412		188		600		31%		655		430		1,085		40%		311		530		841		63.0%		5,917		5,136		11,053		46%
























































	





T42

				Effectifs du personnel permanent par type d’unité (*) et par institut



										INSB_CH		INSB_IT		INC_CH		INC_IT		INEE_CH		INEE_IT		INSHS_CH		INSHS_IT		INS2I_CH		INS2I_IT		INSIS_CH		INSIS_IT		INSMI_CH		INSMI_IT		INP_CH		INP_IT		IN2P3_CH		IN2P3_IT		INSU_CH		INSU_IT		RC_CH		RC_IT

				TYPE D'UNITÉ						INSB				INC				INEE				INSHS				INS2I				INSIS				INSMI				INP				IN2P3				INSU				RC				TOTAL

										CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		TOTAL

		UMR		Unité
		Unité de recherche		Unité mixte de recherche (UMR)		2,068		1,666		1,306		1,107		648		504		1,583		880		509		314		850		687		420		169		1,029		780		482		985		889		1,001		0		0		9,784		8,093		17,877

		1						Hommes		1,189		615		875		602		374		243		791		336		392		179		638		467		340		80		809		514		353		720		599		632		0		0		6,360		4,388		10,748

		2						Femmes		879		1,051		431		505		274		261		792		544		117		135		212		220		80		89		220		266		129		265		290		369		0		0		3,424		3,705		7,129

		UP						Unité propre (UPR, UR)		83		84		157		195		0		0		32		37		81		80		65		104		0		0		153		198		0		0		0		0		0		0		571		698		1,269

		1						Hommes		57		31		90		103		0		0		18		15		64		55		51		76		0		0		111		144		0		0		0		0		0		0		391		424		815

		2						Femmes		26		53		67		92		0		0		14		22		17		25		14		28		0		0		42		54		0		0		0		0		0		0		180		274		454

		IRL						International research laboratory (IRL)		2		0		6		0		5		0		4		2		9		0		15		4		7		0		10		0		8		1		11		4		0		0		77		11		88

		1						Hommes		2		0		5		0		4		0		2		0		8		0		14		3		6		0		8		0		8		1		9		3		0		0		66		7		73

		2						Femmes		0		0		1		0		1		0		2		2		1		0		1		1		1		0		2		0		0		0		2		1		0		0		11		4		15

		UAR				Unité d'appui et de recherche		Unité d'appui et de recherche (UAR)		5		258		5		54		34		74		47		332		0		35		0		6		0		39		4		12		25		183		6		358		0		223		126		1,574		1,700

		1						Hommes		2		109		1		30		25		41		28		122		0		25		0		4		0		22		4		6		18		141		6		239		0		80		84		819		903

		2						Femmes		3		149		4		24		9		33		19		210		0		10		0		2		0		17		0		6		7		42		0		119		0		143		42		755		797

		EMR		 Équipe de recherche				Équipe mixte de recherche (EMR)		26		17		4		2		1		4		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		34		23		57

		1						Hommes		20		3		2		1		0		2		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		23		6		29

		2						Femmes		6		14		2		1		1		2		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		11		17		28

		SF		Structure fédérative de recherche (FR)						4		110		0		9		1		44		0		22		0		0		0		2		0		2		0		1		0		0		1		42		0		0		6		232		238

		1		Hommes						2		45		0		7		0		19		0		10		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		22		0		0		3		103		106

		2		Femmes						2		65		0		2		1		25		0		12		0		0		0		2		0		2		0		1		0		0		0		20		0		0		3		129		132

		UNC		Structure non CNRS						214		7		2		0		0		0		3		4		0		0		1		0		0		0		1		1		2		4		0		14		17		130		240		160		400

		1		Hommes						102		2		1		0		0		0		2		1		0		0		0		0		0		0		0		1		2		3		0		8		11		42		118		57		175

		2		Femmes						112		5		1		0		0		0		1		3		0		0		1		0		0		0		1		0		0		1		0		6		6		88		122		103		225

		SC		Structure d'administration de la recherche (siège et délégations)						3		20		2		13		0		10		0		28		0		9		1		14		0		9		1		12		0		20		1		17		23		1,836		31		1,988		2,019

		1		Hommes						0		4		1		2		0		3		0		5		0		1		0		3		0		2		0		6		0		9		1		2		10		557		12		594		606

		2		Femmes						3		16		1		11		0		7		0		23		0		8		1		11		0		7		1		6		0		11		0		15		13		1,279		19		1,394		1,413

				TOTAL						2,405		2,162		1,482		1,380		689		636		1,672		1,305		599		438		932		817		427		219		1,198		1,004		517		1,193		908		1,436		40		2,189		10,869		12,779		23,648

				HOMMES						1,374		809		975		745		403		308		842		489		464		260		703		553		346		104		932		671		381		874		616		906		21		679		7,057		6,398		13,455

				FEMMES						1,031		1,353		507		635		286		328		830		816		135		178		229		264		81		115		266		333		136		319		292		530		19		1,510		3,812		6,381		10,193

				(*) Codification DAPP/SAP2S






T43

				Effectifs de personnels contractuels par type d’unité (*) et par institut





				TYPE D'UNITÉ						INSB				INC				INEE				INSHS				INS2I				INSIS				INSMI				INP				IN2P3				INSU				RC				TOTAL

										CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		TOTAL

				 Unité
		Unité de recherche		Unité mixte de recherche (UMR)		1,244		940		1,212		261		339		231		370		189		278		143		595		209		150		33		823		154		369		138		564		386		0		0		5,944		2,684		8,628

								Hommes		515		302		735		136		154		85		148		75		205		91		421		130		113		18		576		81		256		93		354		227						3,477		1,238		4,715

								Femmes		729		638		477		125		185		146		222		114		73		52		174		79		37		15		247		73		113		45		210		159						2,467		1,446		3,913

								Unité propre (UPR, UR)		76		46		135		38		0		0		14		25		112		57		99		29		0		0		116		33		0		0		0		0		0		0		552		228		780

								Hommes		37		21		75		13						9		13		83		34		72		18						92		20														368		119		487

								Femmes		39		25		60		25						5		12		29		23		27		11						24		13														184		109		293

								International research laboratory (IRL)		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		18		11		0		0		4		1		2		0		2		1		0		0		28		13		41

								Hommes						1																12		7						4				1				2								20		7		27

								Femmes														1								6		4								1		1						1						8		6		14

						Unité d'appui et de recherche		Unité d'appui et de recherche (UAR)		0		94		5		9		38		38		30		91		0		11		2		3		0		17		4		3		21		55		3		61		0		56		103		438		541

								Hommes				37		3		3		21		26		15		36				11		2		1				9		3		1		13		40				36				22		57		222		279

								Femmes				57		2		6		17		12		15		55								2				8		1		2		8		15		3		25				34		46		216		262

				 Équipe de recherche				Équipe mixte de recherche (EMR)		2		0		0		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		6		0		6

								Hommes		1								1																																				2		0		2

								Femmes		1								3																																				4		0		4

				Structure fédérative de recherche (FR)						12		26		10		10		7		12		2		10		6		2		9		3		2		2		11		1		6		3		24		30		0		6		89		105		194

				Hommes						3		8		5		4		2		5		2		7		4				7		3		2		1		8		1		5		2		15		16				1		53		48		101

				Femmes						9		18		5		6		5		7				3		2		2		2						1		3				1		1		9		14				5		36		57		93

				Structure non CNRS						3		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		4		4		8

				Hommes								1																																						1				1		1		2

				Femmes						3		2																																								1		3		3		6

				Structure d'administration de la recherche (siège et délégations)						0		8		0		4		0		15		0		4		0		7		1		10		0		5		0		4		0		6		0		14		3		774		4		851		855

				Hommes								1				1				3				0				2				3												2				5		2		285		2		302		304

				Femmes								7				3				12				4				5		1		7				5				4				4				9		1		489		2		549		551

				TOTAL						1,337		1,117		1,363		322		388		296		417		319		396		220		724		265		152		57		958		196		398		202		593		492		4		837		6,730		4,323		11,053

				HOMMES						556		370		819		157		178		119		174		131		292		138		514		162		115		28		683		103		275		137		371		284		3		308		3,980		1,937		5,917

				FEMMES						781		747		544		165		210		177		243		188		104		82		210		103		37		29		275		93		123		65		222		208		1		529		2,750		2,386		5,136

				(*) Codification DAPP/SAP2S










T44



				Répartition des unités selon le volume d’agents permanents CNRS



				TYPE D'UNITE		1 permanent		Entre 2 et 10 permanents		Entre 11 et 30 permanents		Entre 31 et 100 permanents		Plus de 100 permanents		Total

				Unité de recherche		30		288		398		169		9		894

		UMR		- Unité mixte de recherche (UMR)		13		265		392		155		7		832

		UPR-UR		- Unité propre (UPR, UR)		0		3		6		14		2		25

		IRL		- International research laboratory (IRL)		17		20		0		0		0		37

				Unité d'appui et de recherche (UAR)		17		125		31		7		2		182

				Équipe mixte de recherche (EMR)		1		12		1		0		0		14

		SF		Structure fédérative de recherche (FR)		11		8		5		3		0		27

				Total		59		433		435		179		11		1,117

		UNC		Structure non CNRS		64		63		6		0		0		133

		SC		Structure d'administration de la recherche		9		17		13		16		6		61

				TOTAL		132		513		454		195		17		1,311






T45

				Répartition des unités selon le volume d’agents contractuels CNRS





				TYPE D'UNITE		1 contractuel		Entre 2 et 10 contractuels		Entre 11 et 30 contractuels		Entre 31 et 100 contractuels		Plus de 100 contractuels		Total

				Unité de recherche		95		410		186		68		4		763

				Unité mixte de recherche (UMR)		91		400		171		63		2		727

				Unité propre (UPR, UR)		0		3		14		5		2		24

				International research laboratory (IRL)		4		7		1		0		0		12

				Unité d'appui et de recherche (UAR)		39		54		12		1		0		106

				Équipe mixte de recherche (EMR)		2		2								4

				Structure fédérative de recherche (FR)		14		13		0		1				28

				Total		150		479		198		70		4		901

				Structure non CNRS		2		2								4

				Structure d'administration de la recherche (siège et délégations)		4		21		15		11		0		51

				TOTAL		156		502		213		81		4		956






T46

				Effectifs de personnels permanents par site (*)





				Site de rattachement de l'implantation principale de l'unité		Chercheurs		IT		Total

				Aix-Marseille		766		803		1,569

				Alliance Sorbonne Paris Cité		609		391		1,000

				Alliance Sorbonne Universités		755		652		1,407

				Alsace		472		611		1,083

				Angers-Le Mans		37		30		67

				Artois - UPJV - ULCO		17		14		31

				Bordeaux		476		475		951

				Bourgogne / Franche-Comté		105		145		250

				Brest-Lorient-Vannes		48		73		121

				Centre-Val de Loire		127		275		402

				Champagne-Ardenne		16		8		24

				Clermont / Auvergne		93		136		229

				Côte d'Azur		252		212		464

				EHESS		259		64		323

				Grenoble / Alpes		774		815		1,589

				HESAM		16		9		25

				Institut Polytechnique de Paris		289		184		473

				La Rochelle		31		32		63

				Lille		242		245		487

				Limousin		41		26		67

				Lorraine		159		347		506

				Lyon / Saint-Étienne		786		768		1,554

				Nantes		164		168		332

				Normandie		123		275		398

				Occitanie Est		648		637		1,285

				Occitanie Ouest		816		784		1,600

				Paris Est		73		58		131

				Paris Lumières		124		78		202

				Paris Seine Cergy		19		12		31

				Paris-Saclay		875		1,101		1,976

				Pau		35		31		66

				Poitou		64		96		160

				PSL		686		420		1,106

				Rennes		231		224		455

				TOTAL		10,228		10,199		20,427



				(*) DAPP - SAP2S






T47



				Répartition de la mobilité structurelle (*)



				Indicateurs				CHERCHEURS								IT								TOTAL

								Hommes		Femmes		Total		% Femmes		Hommes		Femmes		Total		% Femmes		Hommes		Femmes		Total		% Femmes

				Agents ayant effectué une mobilité* :				178		117		295		39.7%		139		233		372		62.6%		317		350		667		52.5%

				DR		Inter-		106		73		179		40.8%		49		86		135		63.7%		155		159		314		50.6%

						Intra-		72		44		116		37.9%		90		147		237		62.0%		162		191		353		54.1%

				INSTITUT		Inter-		56		29		85		34.1%		93		148		241		61.4%		149		177		326		54.3%

						Intra-		122		88		210		41.9%		46		85		131		64.9%		168		173		341		50.7%

				Effectif CNRS au 31/12/2024				7,057		3,812		10,869		35.1%		6,398		6,381		12,779		49.9%		13,455		10,193		23,648		43.1%

				Taux				2.5%		3.1%		2.7%				2.2%		3.7%		2.9%				2.4%		3.4%		2.8%





				(*) Les changements structurels de l’établissement tels que les transferts d’unités d’une délégation à une autre ou la modification du code d’une unité ne sont pas pris en compte ici.


















T48

				Répartition de la mobilité catégorielle

						1		2

				CFP		Hommes		Femmes		TOTAL		% femmes

		A => A+		A → A+		66		45		111		40.5%

		B => A		B → A		57		97		154		63.0%

		C => B		C→ B		5		10		15		66.7%

				TOTAL		128		152		280		54.3%


















T49



				Répartition de la mobilité statutaire



				Situation d'origine (Type de CDD)		SITUATION AU 31/12/2024

						Fonctionnaire stagiaire CH						Fonctionnaire stagiaire IT						Total Fonctionnaire stagiaire 

						H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total

				CDD DOC - contrat doctoral								0

				Total CDD  Formation à la recherche		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				CDD CH - besoins du service		28		19		47		7		3		10		35		22		57

				CDD CH - handicap		3		4		7						0		3		4		7

				CDD Marie Slodowska-Curie

				CDD CH - accueil en détachement sur contrat

				CDD CH - accroissement d'activité		1				1						0		1		0		1

				CDD CH - temps incomplet

				CDD CH - Contrat chaire de professeur junior

				Total CDD  Pratique de la recherche		32		23		55		7		3		10		39		26		65

				CDD IT - besoins du service (niv Cat. A)				2		2		84		106		190		84		108		192

				CDD IT - remplacement 								1		4		5		1		4		5

				CDD IT- vacance d'emploi								3		3		6		3		3		6

				CDD IT - accroissement d'activité										1		1		0		1		1

				CDD IT - handicap								6		8		14		6		8		14

				CDD IT - accueil en détachement sur contrat

				CDD IT - temps incomplet

				Total CDD  Accompagnement de la recherche		0		2		2		94		122		216		94		124		218

				TOTAL CDD		32		25		57		101		125		226		133		150		283

				CDI CH

				CDI IT

				TOTAL 		32		25		57		101		125		226		133		150		283






T50

				Répartition de la mobilité géographique



										1		2						1		2

				MOBILITÉ GÉOGRAPHIQUE						Chercheurs								IT								TOTAL

										H		F		Total		% F		H		F		Total		% F		H		F		Total		% F

				Île-de-France		à		Île-de-France		34		33		67		49.3%		51		84		135		62.2%		85		117		202		57.9%

				Île-de-France		à		Région		35		19		54		35.2%		13		21		34		61.8%		48		40		88		45.5%

				Île-de-France		à		Étranger		14		8		22		36.4%		1		2		3		66.7%		15		10		25		40.0%

				Région		à		Région		45		36		81		44.4%		43		61		104		58.7%		88		97		185		52.4%

				Région		à		Île-de-France		19		10		29		34.5%		9		13		22		59.1%		28		23		51		45.1%

				Région		à		Drom-Com		1		1		2		50.0%		1				1		0.0%		2		1		3		33.3%

				Région		à		Étranger		16		1		17		5.9%		4		1		5		20.0%		20		2		22		9.1%

				Drom-Com		à		Île-de-France												1		1		100.0%				1		1		100.0%

				Drom-Com		à		Région		2				2		0.0%				2		2		100.0%		2		2		4		50.0%

				Étranger		à		Étranger		2				2		0.0%										2				2		0.0%

				Étranger		à		Île-de-France		11		7		18		38.9%		1				1		0.0%		12		7		19		36.8%

				Étranger		à		Région		6		1		7		14.3%		2				2		0.0%		8		1		9		11.1%

				TOTAL						185		116		301		38.5%		125		185		310		59.7%		310		301		611		49.3%












T51

		Nouveaux emplois offerts à la mobilité interne (NOEMI) et Fonctions Susceptibles d’Être Pourvues (FSEP) par institut



		INSTITUT		NOEMI /FSEP AFFICHÉS		NOEMI/FSEP POURVUS						RÉPARTITION PAR INSTITUT

						Hommes		Femmes		Total		des NOEMI/FSEP affichés		des NOEMI/FSEP pourvus				des IT du CNRS (*)				Taux de succès

														Total		% F		Total		% F

		INSB		126		20		25		45		14%		15%		56%		17%		63%		36%

		INC		99		8		20		28		11%		9%		71%		11%		46%		28%

		INEE		26		4		3		7		3%		2%		43%		5%		52%		27%

		INSHS		86		8		29		37		10%		12%		78%		10%		63%		43%

		INS2I		45		5		11		16		5%		5%		69%		4%		41%		36%

		INSIS		64		9		13		22		7%		7%		59%		6%		32%		34%

		INSMI		18		4		4		8		2%		3%		50%		2%		53%		44%

		INP		67		7		14		21		7%		7%		67%		8%		33%		31%

		IN2P3		88		14		11		25		10%		8%		44%		9%		27%		28%

		INSU		62		10		8		18		7%		6%		44%		11%		37%		29%

		RC		213		11		69		80		24%		26%		86%		17%		69%		38%

		TOTAL		894		100		207		307		100%		100%		67%		100%		50%		34%

		(*) Cette répartition concerne les 12 779 IT du CNRS.






T52

		Nouveaux emplois offerts à la mobilité interne (NOEMI) et Fonctions Susceptibles d’Être Pourvues (FSEP) par branche d’activité professionnelle (BAP)



		BAP		NOEMI /FSEP AFFICHÉS		NOEMI/FSEP POURVUS						RÉPARTITION PAR BAP

						Hommes		Femmes		Total		des NOEMI/FSEP affichés		des NOEMI/FSEP pourvus				des IT du CNRS (*)				Taux de succès

														Total		% F		Total		% F

		A		74		6		14		20		8%		7%		70%		15%		66%		27%

		B		75		9		10		19		8%		6%		53%		10%		44%		25%

		C		156		19		5		24		17%		8%		21%		18%		13%		15%

		D		15		1		2		3		2%		1%		67%		3%		51%		20%

		E		139		38		4		42		16%		14%		10%		16%		19%		30%

		F		39		3		14		17		4%		6%		82%		6%		74%		44%

		G		17		1		3		4		2%		1%		75%		4%		23%		24%

		J		379		23		155		178		42%		58%		87%		28%		84%		47%

		TOTAL		894		100		207		307		100%		100%		67%		100%		50%		34%

		(*) Cette répartition concerne les 12 779 IT du CNRS.








T53

		Nouveaux emplois offerts à la mobilité interne (NOEMI) et Fonctions Susceptibles d’Être Pourvues (FSEP) par corps



		CORPS		NOEMI/FSEP AFFICHÉS		NOEMI/FSEP POURVUS						RÉPARTITION PAR CORPS

						H		F		Total		des NOEMI/FSEP affichés		des NOEMI/FSEP pourvus				des IT du CNRS (*)				Taux de succès

														Total		% F		Total		% F

		IR		141		31		15		46		16%		15%		33%		29%		33%		33%

		IE		305		42		66		108		34%		35%		61%		34%		52%		35%

		AI		350		22		104		126		39%		41%		83%		23%		59%		36%

		T		98		5		22		27		11%		9%		81%		14%		67%		28%

		TOTAL		894		100		207		307		100%		100%		67%		100%		50%		34%

		(*) Cette répartition concerne les 12 779 IT du CNRS.












T54

				Mises à disposition chercheuses et chercheurs par organisme d’accueil au 31/12/2024





				Organismes d'accueil		Hommes		Femmes		Total		% F

				Ministère		4		3		7		42.9%

				Enseignement et Recherche (France)		23		11		34		32.4%

				Enseignement et Recherche (Etranger)		6		1		7		14.3%

				Entreprise (France)		15		5		20		25.0%

				Entreprise (Etranger)		2				2		0.0%

				Organisme public (France)		8		8		16		50.0%

				Organisme public (Etranger)

				Collectivité locale

				Inconnu

				TOTAL		58		28		86		32.6%

				Dont nouvelles positions sur 2024		16		5		21		23.8%








T55

				Principaux organismes d’accueil des chercheuses et chercheurs mis à disposition au 31/12/2024



				ORGANISME D’ACCUEIL		EFFECTIF CHERCHEURS EN MAD		% F

				HCERES		10		50.0%

				IRD		6		33.3%

				CERN		4		25.0%

				Agence Nationale de la Recherche		4		0.0%














T56

				Mises à disposition d’ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens par organisme d’accueil au 31/12/2024



				ORGANISME D'ACCUEIL		INGÉNIEURS								TECHNICIENS								TOTAL

						A+				A				B				C

						Effectif		% F		Effectif		% F		Effectif		% F		Effectif		% F		H		F		Total		% F

				Ministère		7		0.0%		3		100.0%										7		3		10		30.0%

				Enseignement et Recherche (France)		14		28.6%		11		45.5%		3		33.3%						18		10		28		35.7%

				Enseignement et Recherche (Etranger)		1		0.0%		1		100.0%										1		1		2		50.0%

				Entreprise (France)		7		14.3%														6		1		7		14.3%

				Entreprise (Etranger)		1		0.0%														1				1		0.0%

				Organisme public (France)		2		100.0%		3		66.7%		2		100.0%						1		6		7		85.7%

				Organisme public (Etranger)

				Collectivité locale						1		0.0%										1				1		0.0%

				TOTAL		32		21.9%		19		57.9%		5		60.0%						35		21		56		37.5%

				Dont nouvelles positions sur 2024		3		0.0%		4		50.0%										5		2		7		28.6%








T57

				Principaux organismes d’accueil des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens en mise à disposition au 31/12/2024



				ORGANISME D’ACCUEIL		EFFECTIF IT EN MAD		% F

				Institut polaire français Paul-Emile Victor		14		42.9%

				Ministère de l'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de l'Innnovation - MESRI		6		0.0%

				Ministère de l'Europe et des Affaires Etrangères - MEAE		4		75.0%

				Académie des sciences		3		66.7%

				European Gravitational Observatory		2		50.0%

				Arronax		2		0.0%

				Académie des technologies		2		100.0%
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Feuil1

				CHIFFRES-CLÉS



				Chiffres-clés depuis 2019

				Au 31/12

				THÉMATIQUE		2019				2020				2021				2022				2023				2024

						Eff		% F		Eff		% F		Eff		% F		Eff		% F		Eff		% F		Eff		% F

				RESSOURCES HUMAINES :

				Personnel permanent :		24,456		43.0%		24,382		43.0%		24,246		43.0%		24,001		43.0%		23,805		43.1%		23,648		43.1%

				- Chercheuses et chercheurs		11,174		34.3%		11,169		34.4%		11,137		34.5%		11,049		34.8%		10,974		34.9%		10,869		35.1%

				- IT		13,282		50.3%		13,213		50.2%		13,109		50.2%		12,952		50.0%		12,831		50.1%		12,779		49.9%

				Personnel contractuel :		7,514		43.8%		7,981		43.6%		8,708		43.3%		9,237		45.5%		10,050		45.8%		11,053		46.5%

				- Chercheuses et chercheurs*		2,334		35.9%		2,440		36.4%		2,530		36.4%		2,527		38.2%		2,835		38.1%		3,090		38.1%

				- Doctorantes et doctorants		2,236		39.9%		2,569		39.0%		2,973		40.3%		3,209		41.8%		3,319		41.7%		3,640		43.2%

				- IT*		2,944		53.0%		2,972		53.4%		3,205		51.6%		3,501		54.2%		3,896		54.8%		4,323		55.2%

				Total personnel		31,970		43.2%		32,363		43.1%		32,954		43.1%		33,238		43.7%		33,855		43.9%		34,701		44.2%

				* Uniquement CDD.

				THÉMATIQUE		2019				2020				2021				2022				2023				2024

				INSTANCES REPRÉSENTATIVES DU PERSONNEL :

				 - Nombre de réunions		57				52				44				44				43				38

				HANDICAP :

				- Taux d'emploi		4.9%				5.2%				5.3%				5.7%				5.5%				5.9%

				POLITIQUE SOCIALE :

				- Budget		33,4 M€				29,2 M€				29,9 M€				31,8 M€				35,3 M€				36,1 M€

				FORMATION :

				- Budget		29,3 M€				25 M€				26,9 M€				30,7 M€				30,1 M€				30,4 M€

				- Agents CNRS Formés		11,429				8,845				11,558				11,507				11,994				11,754

				- Heures de formation pour les stagiaires		330,631				170,180				341,260				303,005				303,328				284,837

				- Taux d'accès		40%				31%				37%				36%				38%				36%



				THÉMATIQUE		2019				2020				2021				2022				2023				2024

						Moyenne		Médiane		Moyenne		Médiane		Moyenne		Médiane		Moyenne		Médiane		Moyenne		Médiane		Moyenne		Médiane

				RÉMUNÉRATIONS BRUTES MENSUELLES & PRIMES :

				Personnel permanent :

				- Chercheuses et chercheurs		4,443 €		4,182 €		4,446 €		4,100 €		4,594 €		4,328 €		4,739 €		4,376 €		5,276 €		5,012 €		5,388 €		5,174 €

				- IT		3,074 €		2,922 €		3,155 €		2,942 €		3,241 €		3,105 €		3,425 €		3,214 €		4,231 €		3,794 €		4,125 €		3,740 €

				Personnel contractuel :

				- Chercheuses et chercheurs		2,925 €		2,709 €		2,985 €		2,752 €		2,993 €		2,744 €		3,089 €		2,846 €		3,204 €		2,935 €		3,306 €		3,051 €

				- Doctorantes et doctorants		1,872 €		1,769 €		1,972 €		2,052 €		2,035 €		2,135 €		2,092 €		2,135 €		2,111 €		2,135 €		2,139 €		2,135 €

				- IT		2,104 €		2,078 €		2,177 €		2,098 €		2,161 €		2,110 €		2,231 €		2,178 €		2,326 €		2,253 €		2,482 €		2,351 €

				Au 31/12

				THÉMATIQUE		2019				2020				2021				2022				2023				2024

						Âge moyen		Part des étrangers		Âge moyen		Part des étrangers		Âge moyen		Part des étrangers		Âge moyen		Part des étrangers		Âge moyen		Part des étrangers		Âge moyen		Part des étrangers

				DÉMOGRAPHIE

				Personnel permanent :

				- Chercheuses et chercheurs		48 ans et 11 mois		18.1%		49 ans et 2 mois		18.3%		49 ans et 7 mois		18.7%		49 ans et 11 mois		18.9%		50 ans et 1 mois		19.2%		50 ans et 10 mois		19.7%

				- IT		47 ans et 2 mois		4.0%		47 ans et 7 mois		4.2%		48 ans		4.4%		48 ans et 5 mois		4.6%		48 ans et 8 mois		4.8%		49 ans et 6 mois		5.0%

				Personnel contractuel :

				- Chercheuses et chercheurs		32 ans et 6 mois		61.3%		32 ans et 7 mois		61.1%		32 ans et 7 mois		62.3%		32 ans et 10 mois		62.2%		32 ans et 7 mois		60.3%		32 ans et 7 mois		61.3%

				- Doctorantes et doctorants		26 ans		37.1%		26 ans et 2 mois		38.0%		26 ans et 4 mois		38.1%		26 ans et 4 mois		38.0%		26 ans et 2 mois		37.5%		26 ans et 2 mois		37.6%

				- IT		31 ans et 8 mois		19.1%		32 ans et 5 mois		18.6%		32 ans et 1 mois		18.5%		32 ans		17.1%		32 ans et 1 mois		17.0%		32 ans et 2 mois		17.3%

				Total personnel :

				Nombre de nationalités différentes		+ 130				+ 125				+ 125				+ 125				+ 125				+ 130

				Part des effectifs étrangers dans l'Union européenne		53%				50.4%				49.4%				48.5%				46.9%				42.9%
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Feuil1

				PERMANENTS

				Effectifs par population (CH, I, T, A) depuis 1999

				Population		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				Chercheurs		11,349		11,409		11,648		11,774		11,650		11,626		11,677		11,641		11,595		11,517		11,433		11,450		11,415		11,312		11,204		11,116		11,106		11,137		11,179		11,226		11,174		11,169		11,137		11,049		10,974		10,869

				Ingénieurs		8,098		7,939		8,237		8,616		8,674		8,743		8,871		8,870		8,979		9,089		9,245		9,555		9,735		9,791		9,702		9,698		9,717		9,808		9,947		10,138		10,355		10,558		10,666		10,714		10,811		10,971

				Techniciens		4,998		5,183		5,277		5,678		5,655		5,611		5,585		5,567		5,337		5,080		4,906		4,625		4,355		4,227		4,049		3,933		3,794		3,607		3,402		3,184		2,927		2,655		2,443		2,238		2,020		1,808

				Administratifs		807		472		392		68		A partir de 2003, les administratifs sont intégrés aux IT

				Total IT		13,903		13,594		13,906		14,362		14,329		14,354		14,456		14,437		14,316		14,169		14,151		14,180		14,090		14,018		13,751		13,631		13,511		13,415		13,349		13,322		13,282		13,213		13,109		12,952		12,831		12,779

				- Dont TPN		329		289		253		210		183		160		139		126		97		76		64		50		35		27		23		17		11		10		10		9		8		5		5		5		4		4

				TOTAL		25,252		25,003		25,554		26,136		25,979		25,980		26,133		26,078		25,911		25,686		25,584		25,630		25,505		25,330		24,955		24,747		24,617		24,552		24,528		24,548		24,456		24,382		24,246		24,001		23,805		23,648

				- Dont contractuels de statuts antérieurs		51		45		41		39		39		34		29		25		24		22		21		19		18		16		13		11		10		9		6		3		3		3		1		1		0		0







Feuil2

				PERMANENTS

				Effectifs par sexe et population (CH, IT) depuis 1999

				Sexe / Population		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				CH hommes		7,934		7,947		8,078		8,122		8,033		8,001		8,036		7,975		7,907		7,825		7,754		7,750		7,708		7,601		7,521		7,413		7,379		7,360		7,365		7,383		7,336		7,327		7,290		7,199		7,139		7,057

				IT hommes		6,663		6,491		6,696		6,889		6,887		6,894		7,002		6,961		6,952		6,909		6,915		6,994		6,982		6,948		6,803		6,736		6,677		6,633		6,623		6,607		6,604		6,578		6,530		6,476		6,409		6,398

				TOTAL HOMMES		14,597		14,438		14,774		15,011		14,920		14,895		15,038		14,936		14,859		14,734		14,669		14,744		14,690		14,549		14,324		14,149		14,056		13,993		13,988		13,990		13,940		13,905		13,820		13,675		13,548		13,455

				CH femmes		3,415		3,462		3,570		3,652		3,617		3,625		3,641		3,666		3,688		3,692		3,679		3,700		3,707		3,711		3,683		3,703		3,727		3,777		3,814		3,843		3,838		3,842		3,847		3,850		3,835		3,812

				IT femmes		7,240		7,103		7,210		7,473		7,442		7,460		7,454		7,476		7,364		7,260		7,236		7,186		7,108		7,070		6,948		6,895		6,834		6,782		6,726		6,715		6,678		6,635		6,579		6,476		6,422		6,381

				TOTAL FEMMES		10,655		10,565		10,780		11,125		11,059		11,085		11,095		11,142		11,052		10,952		10,915		10,886		10,815		10,781		10,631		10,598		10,561		10,559		10,540		10,558		10,516		10,477		10,426		10,326		10,257		10,193

				TOTAL		25,252		25,003		25,554		26,136		25,979		25,980		26,133		26,078		25,911		25,686		25,584		25,630		25,505		25,330		24,955		24,747		24,617		24,552		24,528		24,548		24,456		24,382		24,246		24,001		23,805		23,648

				% femmes		42.2%		42.3%		42.2%		42.6%		42.6%		42.7%		42.5%		42.7%		42.7%		42.6%		42.7%		42.5%		42.4%		42.6%		42.6%		42.8%		42.9%		43.0%		43.0%		43.0%		43.0%		43.0%		43.0%		43.0%		43.1%		43.1%





Feuil3

				PERMANENTS

				Évolution de la part des femmes parmi les permanents par population depuis 1999 (en %)

				PERMANENTS*		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				Chercheurs		30.1		30.3		30.6		31.0		31.0		31.2		31.2		31.5		31.8		32.1		32.2		32.3		32.5		32.8		32.9		33.3		33.6		33.9		34.1		34.2		34.3		34.4		34.5		34.8		34.9		35.1

				Ingénieurs 		41.5		42.1		42.0		42.8		43.0		43.1		42.8		42.9		42.9		43.1		43.5		43.7		44.1		44.2		44.5		44.8		45.0		45.2		45.3		45.8		46.0		46.3		46.6		46.6		46.9		47.1

				Techniciens		62.4		64.0		64.1		65.5		65.7		65.8		65.5		66.0		65.9		65.8		65.5		65.1		64.5		64.8		65.0		64.9		65.0		65.2		65.2		65.2		65.6		65.6		65.7		66.3		66.9		66.9

				Administratifs		93.8		93.9		93.6		91.2		A partir de 2003, les administratifs sont intégrés aux IT

				Total IT		52.1		52.3		51.8		52.0		51.9		52.0		51.6		51.8		51.4		51.2		51.1		50.7		50.4		50.4		50.5		50.6		50.6		50.6		50.4		50.4		50.3		50.2		50.2		50.0		50.1		49.9

				TOTAL 		42.2		42.3		42.2		42.6		42.6		42.7		42.5		42.7		42.7		42.6		42.7		42.5		42.4		42.6		42.6		42.8		42.9		43.0		43.0		43.0		43.0		43.0		43.0		43.0		43.1		43.1

				Dont Catégorie A**		35.3		35.6		35.7		36.1		36.2		36.4		36.2		36.5		36.7		36.9		37.3		37.5		37.9		38.1		38.3		38.7		38.9		39.2		39.4		39.7		39.4		40.2		40.5		40.5		40.9		41.1

				* Y compris les personnels en congé longue durée, les contractuels de statuts antérieurs et les titulaires de physique nucléaire (TPN).

				** De 1999 à 2011, Hors TPN, corps de Catégorie B, répertoriés par ailleurs à niveau de fonction équivalent au corps des AI. Depuis 2012, les TPN sont reclassés en catégorie A.







Feuil4

				CONTRACTUELS (CDD)

				Effectifs de personnel contractuel de droit public selon l'unité de mesure depuis 2007

				Unité de décompte		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				PPP au 31/12		7,124		7,619		8,234		8,424		8,174		7,860		7,839		7,664		7,193		6,957		6,954		6,890		7,364		7,803		8,708		9,237		9,822		10,762

				ETP au 31/12		6,984.1		7,481.6		8,091.3		8,290.0		8,036.8		7,752.7		7,714.5		7,561.5		7,099.2		6,864.1		6,860.1		6,805.2		7,283.8		7,721.2		8,625.9		9,149.9		9,745.9		10,680.1

				PPP sur l'année		11,823		12,157		13,041		13,439		13,036		12,728		12,548		12,158		11,840		11,468		11,262		11,090		11,500		11,343		12,760		13,529		14,330		14,914

				ETPT sur l'année		6,512.4		7,205.8		7,673.5		8,246.8		8,212.2		7,916.6		7,671.6		7,485.1		7,273.8		6,950.3		6,775.5		6,819.7		6,967.0		7,383.5		8,175.9		8,773.9		9,184.7		9,990.6













Feuil5

				CONTRACTUELS (CDI)

				Évolution des effectifs de contractuels en CDI selon l'unité de décompte depuis 2011



				UNITÉ DE DÉCOMPTE		2011						2012						2013						2014						2015						2016						2017						2018						2019						2020						2021						2022						2023						2024

						CDI CH		CDI IT		TOTAL		CDI CH		CDI IT		TOTAL		CDI CH		CDI IT		TOTAL		CDI CH		CDI IT		TOTAL		CDI CH		CDI IT		TOTAL		CDI CH		CDI IT		TOTAL		CDI CH		CDI IT		TOTAL		CDI CH		CDI IT		TOTAL		CDI CH		CDI IT		TOTAL		CDI CH		CDI IT		TOTAL		CDI CH		CDI IT		TOTAL		CDI CH		CDI IT		TOTAL		CDI CH		CDI IT		TOTAL		CDI CH		CDI IT		CDI CH
 mission		CDI IT
 mission		TOTAL

				PPP au 31/12		6		31		37		29		85		114		30		96		126		33		100		133		32		102		134		31		97		128		30		100		130		29		103		132		34		116		150		38		140		178		33		150		183		25		167		192		28		200		228		29		232		7		23		291.0

				ETP au 31/12		6.0		23.3		29.3		27.9		76.8		104.7		28.9		88.2		117.1		31.9		92.8		124.7		31.1		94.6		125.7		30.4		92.0		122.4		29.2		93.8		123.0		28.2		98.1		126.3		33.2		111.0		144.2		37.2		135.2		172.4		32.2		145.8		178.0		23.8		163.4		187.2		26.8		194.9		221.7		28.1		227.2		7.0		22.8		285.1

				PPP sur l'année		7		31		38		29		87		116		30		98		128		33		108		141		33		109		142		33		114		147		32		105		137		31		110		141		34		125		159		41		149		190		38		161		199		29		174		203		31		216		247		36		264		7		23		330.0

				ETPT sur l'année		4.7		18.7		23.3		22.9		68.6		91.5		28.5		85.1		113.6		30.5		91.7		122.2		31.4		97.5		128.9		30.5		100.7		131.2		30.0		94.0		124.0		28.5		98.4		127.0		30.3		105.0		135.3		34.4		123.2		157.6		35.2		142.5		177.7		26.0		154.0		180.0		13.2		96.5		109.7		23.8		207.5		6.4		19.2		256.9











Feuil6

		CONTRACTUELS (CDD)

		Effectifs de personnel contractuel de droit public par sexe depuis 2007 (au 31/12 et sur l'année)



		Au 31 décembre…



		MOTIF DU RECRUTEMENT		2007						2008						2009						2010						2011						2012						2013						2014						2015						2016						2017						2018						2019						2020						2021						2022						2023						2024

				Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total

		Formation à et par la recherche		1,057		663		1,720		1,226		711		1,937		1,270		801		2,071		1,319		825		2,144		1,232		787		2,019		1,192		717		1,909		1,134		710		1,844		1,123		700		1,823		1,049		652		1,701		1,012		627		1,639		1,035		642		1,677		1,111		723		1,834		1,343		893		2,236		1,566		1,003		2,569		1,776		1,197		2,973		1,869		1,340		3,209		1,935		1,384		3,319		2,066		1,574		3,640

		Pratique de la recherche		1,094		670		1,764		1,358		802		2,160		1,538		883		2,421		1,581		910		2,491		1,541		939		2,480		1,636		897		2,533		1,646		947		2,593		1,604		940		2,544		1,502		856		2,358		1,500		821		2,321		1,465		871		2,336		1,398		816		2,214		1,476		824		2,300		1,533		869		2,402		1,594		903		2,497		1,550		952		2,502		1,739		1,068		2,807		1,893		1,161		3,054

		Accompagnement de la recherche		1,855		1,785		3,640		1,774		1,748		3,522		1,926		1,816		3,742		1,903		1,886		3,789		1,810		1,865		3,675		1,724		1,694		3,418		1,689		1,713		3,402		1,638		1,659		3,297		1,540		1,594		3,134		1,508		1,489		2,997		1,442		1,499		2,941		1,380		1,462		2,842		1,336		1,492		2,828		1,318		1,514		2,832		1,474		1,581		3,055		1,525		1,809		3,334		1,671		2,025		3,696		1,814		2,254		4,068

		TOTAL 		4,006		3,118		7,124		4,358		3,261		7,619		4,734		3,500		8,234		4,803		3,621		8,424		4,583		3,591		8,174		4,552		3,308		7,860		4,469		3,370		7,839		4,365		3,299		7,664		4,091		3,102		7,193		4,020		2,937		6,957		3,942		3,012		6,954		3,889		3,001		6,890		4,155		3,209		7,364		4,417		3,386		7,803		4,844		3,681		8,525		4,944		4,101		9,045		5,345		4,477		9,822		5,773		4,989		10,762



		Sur l'année…



		MOTIF DU RECRUTEMENT		2007						2008						2009						2010						2011						2012						2013						2014						2015						2016						2017						2018						2019						2020						2021						2022						2023						2024

				Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total

		Formation à et par la recherche		1,532		968		2,500		1,564		964		2,528		1,654		1,032		2,686		1,694		1,034		2,728		1,624		1,006		2,630		1,601		1,003		2,604		1,458		904		2,362		1,370		844		2,214		1,339		853		2,192		1,278		809		2,087		1,287		795		2,082		1,338		858		2,196		1,603		1,055		2,658		1,781		1,146		2,927		2,039		1,368		3,407		2,255		1,578		3,833		2,397		1,701		4,098		2,517		1,861		4,378

		Pratique de la recherche		1,832		1,020		2,852		2,214		1,199		3,413		2,428		1,327		3,755		2,565		1,439		4,004		2,466		1,427		3,893		2,563		1,421		3,984		2,595		1,405		4,000		2,611		1,459		4,070		2,535		1,385		3,920		2,507		1,329		3,836		2,465		1,375		3,840		2,376		1,326		3,702		2,422		1,330		3,752		2,289		1,283		3,572		2,491		1,391		3,882		2,463		1,449		3,912		2,643		1,574		4,217		2,785		1,715		4,500

		Accompagnement de la recherche		3,975		3,891		7,866		3,143		3,073		6,216		3,369		3,231		6,600		3,410		3,297		6,707		3,282		3,231		6,513		3,089		3,051		6,140		3,085		3,101		6,186		2,939		2,935		5,874		2,898		2,830		5,728		2,795		2,750		5,545		2,648		2,692		5,340		2,526		2,666		5,192		2,415		2,675		5,090		2,290		2,554		4,844		2,568		2,704		5,272		2,635		2,946		5,581		2,780		3,235		6,015		2,856		3,466		6,322

		TOTAL 		7,339		5,879		13,218		6,921		5,236		12,157		7,451		5,590		13,041		7,669		5,770		13,439		7,372		5,664		13,036		7,253		5,475		12,728		7,138		5,410		12,548		6,920		5,238		12,158		6,772		5,068		11,840		6,580		4,888		11,468		6,400		4,862		11,262		6,240		4,850		11,090		6,440		5,060		11,500		6,360		4,983		11,343		7,098		5,463		12,561		7,353		5,973		13,326		7,820		6,510		14,330		8,158		7,042		15,200

















Feuil7

				CONTRACTUELS

				Effectifs de personnel contractuel de droit public selon le motif de recrutement / le type de CDI / unité de mesure depuis 2007

				► En personnes physiques au 31 décembre



				Motif de recrutement / Type de CDI		PPP au 31/12 

						2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				Formation à et par la recherche		1,720		1,937		2,071		2,144		2,019		1,909		1,844		1,823		1,701		1,639		1,677		1,834		2,236		2,569		2,973		3,209		3,319		3,640

				Pratique de la recherche		1,764		2,160		2,421		2,490		2,474		2,533		2,593		2,544		2,358		2,321		2,336		2,214		2,300		2,402		2,497		2,502		2,807		3,054

				Accompagnement de la recherche		3,635		3,504		3,723		3,771		3,644		3,418		3,402		3,297		3,134		2,997		2,941		2,842		2,828		2,832		3,055		3,334		3,696		4,068

				TOTAL CDD		7,119		7,601		8,215		8,405		8,137		7,860		7,839		7,664		7,193		6,957		6,954		6,890		7,364		7,803		8,525		9,045		9,822		10,762

				CDI CH								1		6		29		30		33		32		31		30		29		34		38		33		25		28		29

				CDI IT		5		18		19		18		31		85		96		100		102		97		100		103		116		140		150		167		200		232

				TOTAL CDI		5		18		19		19		37		114		126		133		134		128		130		132		150		178		183		192		228		261

				TOTAL CDI MISSION																																				30

				TOTAL NON TITULAIRES		7,124		7,619		8,234		8,424		8,174		7,974		7,965		7,797		7,327		7,085		7,084		7,022		7,514		7,981		8,708		9,237		10,050		11,053

				A partir de 2024, on ressort les CDI missions des CDI car ce sont des contrats de droit public dont l'échéance dure le temps de la réalisation du projet ou de l'opération.





				► En équivalents temps plein (ETP) au 31 décembre

				Motif de recrutement / Type de CDI		ETP au 31/12 

						2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				Formation à et par la recherche		1,707.8		1,932.0		2,070.5		2,143.5		2,019.0		1,908.6		1,844.0		1,823.0		1,701.0		1,639.0		1,677.0		1,834.0		2,236.0		2,568.0		2,973.0		3,208.2		3,317.0		3,639.5

				Pratique de la recherche		1,753.6		2,147.0		2,404.7		2,473.7		2,454.5		2,515.6		2,574.5		2,526.6		2,343.8		2,304.7		2,317.6		2,197.3		2,281.8		2,382.2		2,480.4		2,481.0		2,788.0		3,037.4

				Accompagnement de la recherche		3,519.7		3,393.5		3,607.0		3,661.8		3,534.0		3,328.5		3,296.0		3,211.9		3,054.4		2,920.4		2,865.5		2,773.9		2,766.0		2,771.0		2,994.6		3,273.6		3,640.9		4,003.2

				TOTAL CDD		6,981.1		7,472.5		8,082.2		8,279.0		8,007.5		7,752.7		7,714.5		7,561.5		7,099.2		6,864.1		6,860.1		6,805.2		7,283.8		7,721.2		8,447.9		8,962.8		9,745.9		10,680.1

				CDI CH								1.0		6.0		27.9		28.9		31.9		31.1		30.4		29.2		28.2		33.2		37.2		32.2		23.8		26.8		28.1

				CDI IT		3.0		9.1		9.1		10.0		23.3		76.8		88.2		92.8		94.6		92.0		93.8		98.0		110.9		135.2		145.8		163.3		194.8		227.1

				TOTAL CDI		3.0		9.1		9.1		11.0		29.3		104.7		117.1		124.7		125.7		122.4		123.0		126.2		144.1		172.4		178.0		187.1		221.6		255.2

				TOTAL CDI MISSION																																				29.8

				TOTAL NON TITULAIRES		6,984.1		7,481.6		8,091.3		8,290.0		8,036.8		7,857.4		7,831.6		7,686.2		7,224.9		6,986.4		6,983.1		6,931.5		7,428.0		7,893.6		8,625.9		9,149.9		9,967.5		10,965

				A partir de 2024, on ressort les CDI missions des CDI car ce sont des contrats de droit public dont l'échéance dure le temps de la réalisation du projet ou de l'opération.





				► En personnes physiques sur l'année

				Motif de recrutement / Type de CDI		PPP sur l'année

						2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				Formation à et par la recherche		2,449		2,528		2,686		2,728		2,630		2,604		2,362		2,214		2,192		2,087		2,082		2,196		2,658		2,927		3,407		3,833		4,098		4,378

				Pratique de la recherche		2,540		3,413		3,755		4,003		3,886		3,984		4,000		4,070		3,920		3,836		3,840		3,702		3,752		3,572		3,882		3,912		4,217		4,500

				Accompagnement de la recherche		6,829		6,197		6,581		6,686		6,482		6,140		6,186		5,874		5,728		5,545		5,340		5,192		5,090		4,844		5,272		5,581		6,015		6,322

				TOTAL CDD		11,818		12,138		13,022		13,417		12,998		12,728		12,548		12,158		11,840		11,468		11,262		11,090		11,500		11,343		12,561		13,326		14,330		15,200

				CDI CH								1		7		29		30		33		33		33		32		31		34		41		38		29		31		29

				CDI IT		5		19		19		21		31		87		98		108		109		114		105		110		125		149		161		174		216		245

				TOTAL CDI		5		19		19		22		38		116		128		141		142		147		137		141		159		190		199		203		247		274

				TOTAL CDI MISSION																																				30

				TOTAL NON TITULAIRES		11,823		12,157		13,041		13,439		13,036		12,844		12,676		12,299		11,982		11,615		11,399		11,231		11,659		11,533		12,760		13,529		14,577		15,504

				A partir de 2024, on ressort les CDI missions des CDI car ce sont des contrats de droit public dont l'échéance dure le temps de la réalisation du projet ou de l'opération.





				► En équivalents temps plein travaillé (ETPT) sur l'année

				Motif de recrutement / Type de CDI		ETPT sur l'année

						2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				Formation à et par la recherche		1,726.4		1,874.8		1,955.0		2,111.4		2,118.4		1,984.7		1,869.4		1,774.8		1,762.9		1,636.2		1,611.6		1,703.2		1,947.6		2,298.5		2,595.3		2,918.7		3,016.8		3,302.2

				Pratique de la recherche		1,381.4		2,018.7		2,348.8		2,525.1		2,525.4		2,573.9		2,625.3		2,587.3		2,458.8		2,383.0		2,354.2		2,314.2		2,295.2		2,351.7		2,478.9		2,515.0		2,731.1		2,972.6

				Accompagnement de la recherche		3,401.8		3,303.7		3,360.6		3,601.1		3,545.0		3,358.0		3,176.9		3,123.0		3,052.2		2,931.1		2,809.6		2,802.3		2,724.3		2,733.3		2,924.1		3,160.3		3,436.8		3,715.9

				TOTAL CDD		6,509.6		7,197.2		7,664.4		8,237.6		8,188.8		7,916.6		7,671.6		7,485.1		7,273.9		6,950.3		6,775.4		6,819.7		6,967.0		7,383.5		7,998.2		8,594.0		9,184.7		9,990.6

				CDI CH								0.2		4.7		22.9		28.5		30.5		31.4		30.5		30.0		28.5		30.3		34.4		35.2		26.0		26.7		23.8

				CDI IT		2.8		8.6		9.1		9.0		18.7		68.6		85.1		91.7		97.5		100.7		94.0		98.4		105.0		123.2		142.5		154.0		181.1		207.5

				TOTAL CDI		2.8		8.6		9.1		9.2		23.4		91.5		113.6		122.2		128.8		131.2		124.0		127.0		135.3		157.6		177.7		180.0		207.8		231.3

				TOTAL CDI MISSION																																				25.5

				TOTAL NON TITULAIRES		6,512.4		7,205.8		7,673.5		8,246.8		8,212.2		8,008.1		7,785.2		7,607.3		7,402.7		7,081.5		6,899.4		6,946.7		7,102.3		7,541.1		8,175.9		8,773.9		9,392.5		10,247.5

				A partir de 2024, on ressort les CDI missions des CDI car ce sont des contrats de droit public dont l'échéance dure le temps de la réalisation du projet ou de l'opération.









Feuil8

		CONTRACTUELS (CDD)

		Évolution de la part des femmes parmi les contractuels de droit public depuis 2007 (en %)

		MOTIF DU RECRUTEMENT		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

		Formation à et par la recherche		38.5%		36.7%		38.7%		38.5%		39.0%		37.6%		38.5%		38.4%		38.3%		38.3%		38.3%		39.4%		39.9%		39.0%		40.3%		41.8%		41.7%		43.2%

		Pratique de la recherche		38.0%		37.1%		36.5%		36.5%		37.9%		35.4%		36.5%		36.9%		36.3%		35.4%		37.3%		36.9%		35.8%		36.2%		36.2%		38.0%		38.0%		38.0%

		Accompagnement de la recherche		49.0%		49.6%		48.5%		49.8%		50.7%		49.6%		50.4%		50.3%		50.9%		49.7%		51.0%		51.4%		52.8%		53.5%		51.8%		54.3%		54.8%		55.4%

		TOTAL 		43.8%		42.8%		42.5%		43.0%		43.9%		42.1%		43.0%		43.0%		43.1%		42.2%		43.3%		43.6%		43.6%		43.4%		43.2%		45.3%		45.6%		46.4%





























Feuil9

				PERMANENTS ET CONTRACTUELS



				Évolution des effectifs de permanents et de contractuels de droit public selon l'unité de mesure depuis 2011



				PERSONNELS		2011						2012						2013						2014						2015						2016						2017						2018						2019						2020						2021						2022						2023						2024



						PPP au 31/12		ETP 		ETPT sur l'année		PPP au 31/12		ETP 		ETPT sur l'année		PPP au 31/12		ETP 		ETPT sur l'année		PPP au 31/12		ETP 		ETPT sur l'année		PPP au 31/12		ETP 		ETPT sur l'année		PPP au 31/12		ETP 		ETPT sur l'année		PPP au 31/12		ETP 		ETPT sur l'année		PPP au 31/12		ETP 		ETPT sur l'année		PPP au 31/12		ETP 		ETPT sur l'année		PPP au 31/12		ETP 		ETPT sur l'année		PPP au 31/12		ETP 		ETPT sur l'année		PPP au 31/12		ETP 		ETPT sur l'année		PPP au 31/12		ETP 		ETPT sur l'année		PPP au 31/12		ETP 		ETPT sur l'année

								au						au						au						au						au						au						au						au						au						au						au						au						au						au

								 31/12						 31/12						 31/12						 31/12						 31/12						 31/12						 31/12						 31/12						 31/12						 31/12						 31/12						 31/12						 31/12						 31/12

				Permanents (1)		25,505		25,097.3		24964.8		25,330		24,921.9		24857.7		24,955		24,548.0		24594.9		24,747		24,335.1		24,265.9		24,617		24,204.3		24,069.1		24,552		24,145.7		23,968.6		24,528		24,114.0		23,934.5		24,548		24,131.4		23,901.9		24,456		24,058.9		23,808.9		24,382		24,007.9		23,761.9		24,246		23,876.5		23,762.0		24,001		23,639.2		23,582.0		23,805		23,447.7		23,521.5		23,648		23,282.3		23,169.2

				Non titulaires de droit public 		8,174		8,036.8		8,212.2		7,974		7,857.5		8,008.1		7,965		7,831.6		7,785.2		7,797		7,686.2		7,607.3		7,327		7,224.9		7,402.7		7,085		6,986.4		7,081.5		7,084		6,983.0		6,899.5		7,022		6,931.5		6,946.7		7,514		7,428.0		7,102.3		7,981		7,893.5		7,541.1		8,708		8,625.9		8,175.9		9,237		9,149.9		8,773.9		10,050		9,967.5		9,392.3		11,053		10,965.1		10,247.5

				TOTAL		33,679		33,134.1		33,177.0		33,304		32,779.4		32,865.8		32,920		32,379.6		32,380.1		32,544		32,021.3		31,873.2		31,944		31,429.2		31,471.8		31,637		31,132.1		31,050.1		31,612		31,097.0		30,834.0		31,570		31,062.9		30,848.6		31,970		31,486.9		30,911.2		32,363		31,901.4		31,303.0		32,954		32,502.4		31,937.9		33,238		32,789.1		32,355.9		33,855		33,415.2		32,913.8		34,701		34,247.4		33,416.7

				(1) Y compris les personnels en congé longue durée, les contractuels de statuts antérieurs et les titulaires de physique nucléaire (TPN).





				PPP : Personne Physique Payée au 31/12.

				ETP : Équivalent Temps Plein au 31/12 (somme des quotités).

				ETPT : Équivalent Temps Plein Travaillé sur l'année (calculé à partir du temps de présence sur l'année et de la quotité travaillée : 1 ETPT = 1 agent présent 12 mois dans l'année à quotité 100%).





































Feuil10

				CONTRACTUELS (CDD)

				Évolution de l'origine du financement selon la catégorie juridique depuis 2011



				Contractuels au 31/12 de chaque année



				CATÉGORIE JURIDIQUE		2011				2012				2013				2014				2015				2016				2017				2018				2019				2020				2021				2022				2023				2024

						SE		RP		SE		RP		SE		RP		SE		RP		SE		RP		SE		RP		SE		RP		SE		RP		SE		RP		SE		RP		SE		RP		SE		RP		SE		RP		SE		RP

				Contrat doctoral		844		1,175		650		1,259		418		1,426		335		1,488		222		1,479		129		1,510		111		1,566		108		1,726		111		2,125		169		2,400		277		2,696		324		2,885		274		3,045		285		3,355

				Contrat post-doctoral						47		695		42		685		141		2,166		137		1,973		144		1,925		151		1,957		150		1,864		164		1,921		203		1,954		170		2,065		164		2,051		180		2,362		151		2,631

				CDD CH Article 4.2		275		2,128		169		1,408		137		1,509

				CDD Marie Curie / PCRD								160				173				187				205				200				168				143				157				193				214				225				173				133

				CDD CH Article 6.2 / Article 6 sexies				23		4		12				7				32				8		1		10		2		14		1		13		1		11				8				5				7				9		13		3

				CDD CH Article 3 / Article 6 quater / Article 6 quinquies		1				1

				CDD CH Article 6.1 / Article 6		2		35		1		30		1		32				10				27				30				33		1		32		1		33		2		33		2		31		1		34				32		1		28

				CDD CH Article 27		10				6				7				8				8				11				11				10				12				9				10				15				8				17

				CDD CPJ																																														2				38				68

				CDD CH Art-7bis																																																3				5				9

				Total CDD  Pratique de la recherche		288		2,186		228		2,305		187		2,406		149		2,395		145		2,213		156		2,165		164		2,172		162		2,052		178		2,122		214		2,188		182		2,315		182		2,320		226		2,581		250		2,804

				CDD IT Article 4.1																										1		6				7		1		8		2		3		2		2		1		3		1		5		1		7

				CDD IT Article 4.2		491		2,178		401		2,272		342		2,338		376		2,286		304		2,205		360		2,027		317		1,966		324		2,006		315		2,011		330		2,049		363		2,375		389		2,665		479		2,943		506		3,311

				CDD IT Article 6.2 / Article 6 sexies		205		401		154		228		62		263		220		316		70		201		72		195		67		269		53		163		42		177		35		142		72		82		13		33		16		45		9		32

				CDD IT Article 3 / Article 6 quater / Article 6 quinquies		89		18		111		30		91		64						129		51		120		50		102		51		89		59		76		57		91		48		15		15		72		20		60		23		18		47

				CDD IT Article 6.1 / Article 6		38		175		31		144		11		193		3		63		11		137		6		137		3		133		9		115		10		105		4		107		8		100		9		96		6		84		4		100

				CDD IT Article 27		49				47				38				33				26				30				26				17				26				21				21				22				21				18

				CDD IT Art-7bis																																																11				13				15

				Total CDD  Accompagnement de la recherche		872		2,772		744		2,674		544		2,858		632		2,665		540		2,594		588		2,409		516		2,425		492		2,350		470		2,358		483		2,349		481		2,574		506		2,828		583		3,113		556		3,512

				TOTAL 		2,004		6,133		1,622		6,238		1,149		6,690		1,116		6,548		907		6,286		873		6,084		791		6,163		762		6,128		759		6,605		866		6,937		940		7,585		1,012		8,033		1,083		8,739		1,091		9,671
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Feuil1

				PERMANENTS

				Effectifs par tranche d'âges et population depuis 1999

				Chercheurs et IT 

				Tranche		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				Moins de 25 ans		152		130		205		303		308		237		198		142		122		112		125		120		104		86		57		50		44		32		27		35		36		36		35		35		31		32

				De 25 à 29 ans		1,135		1,031		1,168		1,306		1,297		1,234		1,315		1,332		1,221		1,104		972		873		783		706		605		509		438		426		415		395		377		337		320		327		317		325

				De 30 à 34 ans		2,827		2,858		3,052		3,299		3,310		3,361		3,229		3,135		3,050		3,024		2,965		3,023		2,950		2,755		2,445		2,177		1,922		1,757		1,578		1,453		1,344		1,275		1,190		1,125		1,106		1,106

				De 35 à 39 ans		3,122		3,153		3,306		3,572		3,736		3,812		3,931		4,020		4,149		4,151		4,231		4,152		4,077		4,042		4,029		3,973		3,954		3,758		3,535		3,288		3,056		2,780		2,569		2,376		2,240		2,112

				De 40 à 44 ans		3,258		3,268		3,336		3,344		3,428		3,461		3,554		3,659		3,850		4,035		4,128		4,289		4,369		4,479		4,439		4,496		4,422		4,368		4,324		4,311		4,258		4,264		4,086		3,829		3,559		3,351

				De 45 à 49 ans		3,464		3,307		3,300		3,303		3,262		3,365		3,437		3,491		3,460		3,557		3,575		3,661		3,769		3,995		4,178		4,288		4,401		4,461		4,540		4,531		4,566		4,485		4,437		4,381		4,395		4,366

				De 50 à 54 ans		4,809		4,767		4,402		4,007		3,702		3,422		3,278		3,268		3,270		3,261		3,384		3,436		3,482		3,456		3,545		3,567		3,658		3,776		3,996		4,155		4,253		4,375		4,432		4,511		4,482		4,502

				De 55 à 59 ans		4,498		4,348		4,487		4,529		4,468		4,459		4,473		4,191		3,815		3,513		3,274		3,145		3,155		3,167		3,170		3,273		3,342		3,421		3,403		3,514		3,528		3,619		3,726		3,916		4,062		4,183

				De 60 à 64 ans		1,911		2,060		2,206		2,378		2,364		2,495		2,515		2,630		2,737		2,741		2,795		2,818		2,688		2,518		2,385		2,324		2,355		2,403		2,461		2,505		2,642		2,696		2,812		2,797		2,892		2,912

				65 ans et plus		76		81		92		95		104		134		203		210		237		188		135		113		128		126		102		90		81		150		249		361		396		515		639		704		721		759

				TOTAL		25,252		25,003		25,554		26,136		25,979		25,980		26,133		26,078		25,911		25,686		25,584		25,630		25,505		25,330		24,955		24,747		24,617		24,552		24,528		24,548		24,456		24,382		24,246		24,001		23,805		23,648

				Âge moyen		46.3		46.5		46.2		45.8		45.6		45.7		45.7		45.7		45.7		45.6		45.6		45.6		45.7		45.8		46.0		46.2		46.5		46.9		47.3		47.6		48.0		48.3		48.8		49.1		49.4		49.6





				Chercheurs

				Tranche		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				Moins de 25 ans		2		1		2				1				1				1		1				1

				De 25 à 29 ans		264		237		304		273		232		183		196		177		164		140		134		123		106		91		75		50		46		39		49		47		44		38		39		41		26		29

				De 30 à 34 ans		1,311		1,299		1,394		1,484		1,481		1,538		1,462		1,420		1,323		1,283		1,201		1,186		1,124		1,017		920		820		710		683		613		565		521		504		474		450		445		448

				De 35 à 39 ans		1,645		1,631		1,648		1,693		1,704		1,676		1,716		1,764		1,841		1,877		1,938		1,920		1,908		1,882		1,865		1,814		1,803		1,670		1,573		1,509		1,414		1,285		1,233		1,156		1,106		1,048

				De 40 à 44 ans		1,783		1,780		1,748		1,708		1,698		1,669		1,688		1,676		1,726		1,757		1,751		1,807		1,867		1,954		1,985		2,067		2,053		2,075		2,034		2,005		1,965		1,949		1,815		1,707		1,616		1,545

				De 45 à 49 ans		1,511		1,519		1,594		1,657		1,672		1,748		1,741		1,717		1,667		1,658		1,651		1,658		1,659		1,722		1,769		1,762		1,819		1,886		1,973		2,011		2,071		2,052		2,058		2,023		2,008		1,969

				De 50 à 54 ans		1,940		1,948		1,800		1,634		1,558		1,462		1,470		1,545		1,597		1,630		1,705		1,709		1,690		1,653		1,633		1,623		1,639		1,653		1,707		1,746		1,742		1,802		1,858		1,942		1,979		2,035

				De 55 à 59 ans		1,873		1,836		1,899		1,925		1,880		1,849		1,862		1,727		1,569		1,491		1,408		1,419		1,504		1,556		1,585		1,655		1,658		1,652		1,629		1,621		1,611		1,628		1,628		1,680		1,727		1,725

				De 60 à 64 ans		957		1,097		1,195		1,322		1,335		1,397		1,389		1,459		1,525		1,535		1,542		1,543		1,454		1,344		1,295		1,260		1,310		1,376		1,426		1,474		1,534		1,527		1,566		1,531		1,523		1,521

				65 ans et plus		63		61		64		78		89		104		152		156		182		145		103		84		103		93		77		65		68		103		175		248		272		384		466		519		544		549

				TOTAL		11,349		11,409		11,648		11,774		11,650		11,626		11,677		11,641		11,595		11,517		11,433		11,450		11,415		11,312		11,204		11,116		11,106		11,137		11,179		11,226		11,174		11,169		11,137		11,049		10,974		10,869

				Âge moyen		46.4		46.7		46.6		46.6		46.6		46.7		46.9		47.0		47.0		46.9		46.9		47.0		47.0		47.0		47.1		47.3		47.6		47.9		47.9		48.5		48.9		49.2		49.6		49.9		50.1		50.3

				IT 

				Tranche		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				Moins de 25 ans		150		129		203		303		307		237		197		142		121		111		125		119		104		86		57		50		44		32		27		35		36		36		35		35		31		32

				De 25 à 29 ans		871		794		864		1,033		1,065		1,051		1,119		1,155		1,057		964		838		750		677		615		530		459		392		387		366		348		333		299		281		286		291		296

				De 30 à 34 ans		1,516		1,559		1,658		1,815		1,829		1,823		1,767		1,715		1,727		1,741		1,764		1,837		1,826		1,738		1,525		1,357		1,212		1,074		965		888		823		771		716		675		661		658

				De 35 à 39 ans		1,477		1,522		1,658		1,879		2,032		2,136		2,215		2,256		2,308		2,274		2,293		2,232		2,169		2,160		2,164		2,159		2,151		2,088		1,962		1,779		1,642		1,495		1,336		1,220		1,134		1,064

				De 40 à 44 ans		1,475		1,488		1,588		1,636		1,730		1,792		1,866		1,983		2,124		2,278		2,377		2,482		2,502		2,525		2,454		2,429		2,369		2,293		2,290		2,306		2,293		2,315		2,271		2,122		1,943		1,806

				De 45 à 49 ans		1,953		1,788		1,706		1,646		1,590		1,617		1,696		1,774		1,793		1,899		1,924		2,003		2,110		2,273		2,409		2,526		2,582		2,575		2,567		2,520		2,495		2,433		2,379		2,358		2,387		2,397

				De 50 à 54 ans		2,869		2,819		2,602		2,373		2,144		1,960		1,808		1,723		1,673		1,631		1,679		1,727		1,792		1,803		1,912		1,944		2,019		2,123		2,289		2,409		2,511		2,573		2,574		2,569		2,503		2,467

				De 55 à 59 ans		2,625		2,512		2,588		2,604		2,588		2,610		2,611		2,464		2,246		2,022		1,866		1,726		1,651		1,611		1,585		1,618		1,684		1,769		1,774		1,893		1,917		1,991		2,098		2,236		2,335		2,458

				De 60 à 64 ans		954		963		1,011		1,056		1,029		1,098		1,126		1,171		1,212		1,206		1,253		1,275		1,234		1,174		1,090		1,064		1,045		1,027		1,035		1,031		1,108		1,169		1,246		1,266		1,369		1,391

				65 ans et plus		13		20		28		17		15		30		51		54		55		43		32		29		25		33		25		25		13		47		74		113		124		131		173		185		177		210

				TOTAL		13,903		13,594		13,906		14,362		14,329		14,354		14,456		14,437		14,316		14,169		14,151		14,180		14,090		14,018		13,751		13,631		13,511		13,415		13,349		13,322		13,282		13,213		13,109		12,952		12,831		12,779

				Âge moyen		46.2		46.2		45.8		45.1		44.7		44.8		44.8		44.7		44.7		44.5		44.6		44.6		44.7		44.8		45.1		45.4		45.7		46.1		46.5		46.9		47.2		47.6		48.0		50.0		48.7		49.0





Feuil2

				PERMANENTS

				Effectifs par tranche d'âges et sexe depuis 1999

				Hommes et femmes

				Tranche		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				Moins de 25 ans		152		130		205		303		308		237		198		142		122		112		125		120		104		86		57		50		44		32		27		35		36		36		35		35		31		32

				De 25 à 29 ans		1,135		1,031		1,168		1,306		1,297		1,234		1,315		1,332		1,221		1,104		972		873		783		706		605		509		438		426		415		395		377		337		320		327		317		325

				De 30 à 34 ans		2,827		2,858		3,052		3,299		3,310		3,361		3,229		3,135		3,050		3,024		2,965		3,023		2,950		2,755		2,445		2,177		1,922		1,757		1,578		1,453		1,344		1,275		1,190		1,125		1,106		1,106

				De 35 à 39 ans		3,122		3,153		3,306		3,572		3,736		3,812		3,931		4,020		4,149		4,151		4,231		4,152		4,077		4,042		4,029		3,973		3,954		3,758		3,535		3,288		3,056		2,780		2,569		2,376		2,240		2,112

				De 40 à 44 ans		3,258		3,268		3,336		3,344		3,428		3,461		3,554		3,659		3,850		4,035		4,128		4,289		4,369		4,479		4,439		4,496		4,422		4,368		4,324		4,311		4,258		4,264		4,086		3,829		3,559		3,351

				De 45 à 49 ans		3,464		3,307		3,300		3,303		3,262		3,365		3,437		3,491		3,460		3,557		3,575		3,661		3,769		3,995		4,178		4,288		4,401		4,461		4,540		4,531		4,566		4,485		4,437		4,381		4,395		4,366

				De 50 à 54 ans		4,809		4,767		4,402		4,007		3,702		3,422		3,278		3,268		3,270		3,261		3,384		3,436		3,482		3,456		3,545		3,567		3,658		3,776		3,996		4,155		4,253		4,375		4,432		4,511		4,482		4,502

				De 55 à 59 ans		4,498		4,348		4,487		4,529		4,468		4,459		4,473		4,191		3,815		3,513		3,274		3,145		3,155		3,167		3,170		3,273		3,342		3,421		3,403		3,514		3,528		3,619		3,726		3,916		4,062		4,183

				De 60 à 64 ans		1,911		2,060		2,206		2,378		2,364		2,495		2,515		2,630		2,737		2,741		2,795		2,818		2,688		2,518		2,385		2,324		2,355		2,403		2,461		2,505		2,642		2,696		2,812		2,797		2,892		2,912

				65 ans et plus		76		81		92		95		104		134		203		210		237		188		135		113		128		126		102		90		81		150		249		361		396		515		639		704		721		759

				TOTAL		25,252		25,003		25,554		26,136		25,979		25,980		26,133		26,078		25,911		25,686		25,584		25,630		25,505		25,330		24,955		24,747		24,617		24,552		24,528		24,548		24,456		24,382		24,246		24,001		23,805		23,648

				Âge moyen		46.3		46.5		46.2		45.8		45.6		45.7		45.7		45.7		45.7		45.6		45.6		45.6		45.7		45.8		46.0		46.2		46.5		46.9		47.3		47.6		48.0		48.3		48.8		49.1		49.4		50.1





				Hommes

				Tranche		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				Moins de 25 ans		70		59		94		131		148		104		92		71		56		53		57		58		52		35		19		21		19		17		14		17		22		16		18		17		18		21

				De 25 à 29 ans		616		552		646		703		690		675		730		700		649		560		493		436		384		348		297		251		214		192		187		173		183		166		161		165		155		167

				De 30 à 34 ans		1,707		1,704		1,834		1,908		1,908		1,927		1,885		1,841		1,780		1,790		1,766		1,792		1,741		1,602		1,397		1,227		1,067		986		883		813		756		718		648		608		611		609

				De 35 à 39 ans		1,800		1,819		1,903		2,083		2,154		2,234		2,284		2,328		2,384		2,395		2,426		2,422		2,404		2,389		2,404		2,363		2,349		2,192		2,058		1,879		1,738		1,563		1,461		1,356		1,273		1,200

				De 40 à 44 ans		1,902		1,910		1,954		1,907		1,941		1,905		1,969		2,015		2,161		2,278		2,365		2,441		2,494		2,532		2,546		2,559		2,557		2,560		2,521		2,540		2,495		2,502		2,348		2,195		2,001		1,860

				De 45 à 49 ans		1,905		1,850		1,829		1,882		1,870		1,939		1,965		1,989		1,926		1,951		1,923		1,973		2,047		2,217		2,326		2,426		2,475		2,512		2,562		2,573		2,576		2,575		2,582		2,552		2,581		2,553

				De 50 à 54 ans		2,737		2,686		2,485		2,228		2,056		1,870		1,826		1,814		1,859		1,858		1,939		1,969		1,985		1,927		1,948		1,923		1,966		2,041		2,193		2,295		2,404		2,452		2,496		2,530		2,535		2,539

				De 55 à 59 ans		2,599		2,516		2,594		2,612		2,570		2,566		2,558		2,381		2,143		1,967		1,809		1,775		1,780		1,827		1,833		1,898		1,920		1,935		1,892		1,932		1,898		1,946		2,015		2,151		2,243		2,364

				De 60 à 64 ans		1,203		1,288		1,370		1,482		1,493		1,568		1,575		1,637		1,727		1,735		1,784		1,783		1,703		1,571		1,468		1,401		1,424		1,450		1,504		1,527		1,593		1,611		1,653		1,614		1,660		1,628

				65 ans et plus		58		54		65		75		90		107		154		160		174		147		107		95		100		101		86		80		65		108		174		241		275		356		438		487		471		514

				TOTAL		14,597		14,438		14,774		15,011		14,920		14,895		15,038		14,936		14,859		14,734		14,669		14,744		14,690		14,549		14,324		14,149		14,056		13,993		13,988		13,990		13,940		13,905		13,820		13,675		13,548		13,455

				Âge moyen		46.4		46.6		46.3		46.0		45.8		45.9		46.0		46.0		46.0		45.9		45.8		45.9		45.9		46.0		46.1		46.4		46.6		47.0		47.4		47.8		48.1		48.5		48.9		49.2		49.5		50.2

				Femmes

				Tranche		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				Moins de 25 ans		82		71		111		172		160		133		106		71		66		59		68		62		52		51		38		29		25		15		13		18		14		20		17		18		13		11

				De 25 à 29 ans		519		479		522		603		607		559		585		632		572		544		479		437		399		358		308		258		224		234		228		222		194		171		159		162		162		158

				De 30 à 34 ans		1,120		1,154		1,218		1,391		1,402		1,434		1,344		1,294		1,270		1,234		1,199		1,231		1,209		1,153		1,048		950		855		771		695		640		588		557		542		517		495		497

				De 35 à 39 ans		1,322		1,334		1,403		1,489		1,582		1,578		1,647		1,692		1,765		1,756		1,805		1,730		1,673		1,653		1,625		1,610		1,605		1,566		1,477		1,409		1,318		1,217		1,108		1,020		967		912

				De 40 à 44 ans		1,356		1,358		1,382		1,437		1,487		1,556		1,585		1,644		1,689		1,757		1,763		1,848		1,875		1,947		1,893		1,937		1,865		1,808		1,803		1,771		1,763		1,762		1,738		1,634		1,558		1,491

				De 45 à 49 ans		1,559		1,457		1,471		1,421		1,392		1,426		1,472		1,502		1,534		1,606		1,652		1,688		1,722		1,778		1,852		1,862		1,926		1,949		1,978		1,958		1,990		1,910		1,855		1,829		1,814		1,813

				De 50 à 54 ans		2,072		2,081		1,917		1,779		1,646		1,552		1,452		1,454		1,411		1,403		1,445		1,467		1,497		1,529		1,597		1,644		1,692		1,735		1,803		1,860		1,849		1,923		1,936		1,981		1,947		1,963

				De 55 à 59 ans		1,899		1,832		1,893		1,917		1,898		1,893		1,915		1,810		1,672		1,546		1,465		1,370		1,375		1,340		1,337		1,375		1,422		1,486		1,511		1,582		1,630		1,673		1,711		1,765		1,819		1,819

				De 60 à 64 ans		708		772		836		896		871		927		940		993		1,010		1,006		1,011		1,035		985		947		917		923		931		953		957		978		1,049		1,085		1,159		1,183		1,232		1,284

				65 ans et plus		18		27		27		20		14		27		49		50		63		41		28		18		28		25		16		10		16		42		75		120		121		159		201		217		250		245

				TOTAL		10,655		10,565		10,780		11,125		11,059		11,085		11,095		11,142		11,052		10,952		10,915		10,886		10,815		10,781		10,631		10,598		10,561		10,559		10,540		10,558		10,516		10,477		10,426		10,326		10,257		10,193

				Âge moyen		46.2		46.3		46.0		45.5		45.2		45.3		45.5		45.4		45.4		45.3		45.3		45.3		45.4		45.5		45.8		46.1		46.4		46.7		47.1		47.5		47.8		48.2		48.6		48.9		49.2		49.9







Feuil3

				PERMANENTS

				Âges moyens par population (CH, I, T, A) depuis 1999

				Population		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2023

				Chercheurs		46.4		46.7		46.6		46.6		46.6		46.7		46.9		47.0		47.0		46.9		46.9		47.0		47.0		47.0		47.1		47.3		47.6		47.9		48.2		48.5		48.9		49.2		49.6		49.9		50.1		50.8

				Ingénieurs		47.6		47.7		47.0		46.2		45.7		45.7		45.7		45.5		45.2		44.9		44.8		44.8		44.8		44.9		45.1		45.3		45.6		46.0		46.4		46.7		47.1		47.4		47.8		48.2		48.5		49.2

				Techniciens		43.4		43.6		43.6		43.2		43.1		43.3		43.5		43.6		43.8		43.9		44.0		44.2		44.4		44.6		45.0		45.5		46.0		46.4		46.8		47.3		47.7		48.3		49.0		49.6		50.1		51.1

				Administratifs		49.3		51.0		51.7		52.6		A partir de 2003, les administratifs sont intégrés aux IT

				Total IT		46.2		46.2		45.8		45.1		44.7		44.8		44.8		44.7		44.7		44.5		44.6		44.6		44.7		44.8		45.1		45.4		45.7		46.1		46.5		46.9		47.2		47.6		48.0		48.4		48.7		49.5

				TOTAL		46.3		46.5		46.2		45.8		45.6		45.7		45.7		45.7		45.7		45.6		45.6		45.6		45.7		45.8		46.0		46.2		46.5		46.9		47.3		47.6		48.0		48.3		48.8		49.1		49.4		50.1

										  





Feuil4

				PERMANENTS

				Âges moyens par sexe depuis 1999



				Au 31/12…



				POPULATION		1999						2000						2001						2002						2003						2004						2005						2006						2007						2008						2009						2010						2011						2012						2013						2014						2015						2016						2017						2018						2019						2020						2021						2022						2023						2024

						H		F		Total 		H		F		Total 		H		F		Total 		H		F		Total 		H		F		Total 		H		F		Total 		H		F		Total 		H		F		Total 		H		F		Total 		H		F		Total 		H		F		Total 		H		F		Total 		H		F		Total 		H		F		Total 		H		F		Total 		H		F		Total 		H		F		Total 		H		F		Total 		H		F		Total 		H		F		Total 		H		F		Total 		H		F		Total 		H		F		Total 		H		F		Total 		H		F		Total 		H		F		Total 

				Chercheurs		46.7		45.8		46.4		47.0		46.0		46.7		47.0		45.7		46.6		47.1		45.6		46.6		47.1		45.5		46.6		47.2		45.7		46.7		47.4		45.9		46.9		47.4		46.0		47.0		47.4		46.1		47.0		47.3		46.2		46.9		47.2		46.4		46.9		47.2		46.5		47.0		47.2		46.7		47.0		47.2		46.7		47.0		47.2		46.9		47.1		47.3		47.3		47.3		47.6		47.6		47.6		47.8		47.9		47.9		48.2		48.3		48.2		48.5		48.5		48.5		48.8		48.9		48.9		49.2		49.3		48.3		49.6		49.6		49.6		49.9		49.9		49.9		50.1		50.1		50.1		50.8		50.7		50.8

				IT		46.1		46.4		46.2		46.0		46.4		46.2		45.4		46.2		45.8		44.7		45.4		45.1		44.3		45.1		44.7		44.4		45.2		44.8		44.3		45.2		44.8		44.3		45.1		44.7		44.3		45.0		44.7		44.2		44.8		44.5		44.3		44.8		44.6		44.4		44.8		44.6		44.5		44.8		44.7		44.7		44.9		44.8		45.0		45.2		45.1		45.3		45.4		45.4		45.6		45.8		45.7		46.0		46.1		46.1		46.5		46.5		46.5		46.9		46.8		46.9		47.2		47.2		47.2		47.6		47.6		47.6		48.1		48.0		48.0		48.5		48.4		48.4		48.8		48.7		48.7		49.6		49.4		49.5

				TOTAL		46.4		46.2		46.3		46.3		46.8		46.5		46.3		46.0		46.2		46.0		45.5		45.8		45.8		45.2		45.6		45.9		45.3		45.7		46.0		45.5		45.7		46.0		45.4		45.7		46.0		45.4		45.7		45.9		45.3		45.6		45.8		45.3		45.6		45.9		45.3		45.6		45.9		45.4		45.7		46.0		45.5		45.8		46.1		45.8		46.0		46.4		46.1		46.2		46.6		46.4		46.5		47.0		46.7		46.9		47.4		47.1		47.3		47.8		47.5		47.6		48.1		47.8		48.0		48.5		48.2		48.3		48.9		48.6		48.8		49.2		48.9		49.1		49.5		49.2		49.4		50.2		49.9		50.1







Feuil5

				CONTRACTUELS

				Âges moyens par sexe (au 31/12 et sur l'année) depuis 2008

				(CDD et CDI distincts à partir de 2013)

				Au 31/12…



				MOTIF DE RECRUTEMENT		2008						2009						2010						2011						2012								MOTIF DE RECRUTEMENT		2013						2014						2015						2016						2017						2018						2019						2020						2021						2022						2023						2024

						Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 						Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 

				Formation à et par la recherche		25.6		25.6		25.6		25.7		25.5		25.6		26.0		25.7		25.9		26.2		25.8		26.1		26.2		25.9		26.1				Formation à et par la recherche		26.0		25.8		25.9		26.1		26.0		26.1		26.2		26.0		26.1		26.3		26.1		26.2		26.2		26.0		26.1		26.1		26.1		26.1		26.0		26.1		26.0		26.2		26.3		26.2		26.3		26.2		26.3		26.3		26.3		26.3		26.2		26.2		26.2		26.2		26.2		26.2

				Pratique de la recherche		32.6		31.8		32.3		32.6		32.0		32.4		32.8		32.1		32.5		32.6		31.9		32.3		32.5		32.1		32.4				Pratique de la recherche		32.2		32.0		32.1		32.2		32.1		32.2		32.2		32.3		32.2		32.2		32.3		32.3		32.4		32.3		32.4		32.3		32.3		32.3		32.5		32.4		32.5		32.3		32.4		32.3		32.4		32.2		32.3		32.5		32.6		32.5		32.4		32.4		32.4		32.2		32.6		32.4

				Accompagnement de la recherche		31.1		31.6		31.3		30.6		31.2		30.9		30.6		31.4		31.0		30.8		31.5		31.2		31.0		31.7		31.4				Accompagnement de la recherche		30.7		31.4		31.1		30.8		31.6		31.2		31.0		31.7		31.3		31.2		31.8		31.5		30.9		31.7		31.3		31.3		32.0		31.6		31.2		32.2		31.7		31.2		32.1		31.7		30.9		31.8		31.4		30.8		31.8		31.3		30.9		31.7		31.3		31.1		31.6		31.4

				TOTAL		30.0		30.3		30.1		29.9		30.1		30.0		30.0		30.3		30.1		30.2		30.4		30.3		30.3		30.6		30.4				TOTAL CDD		30.1		30.4		30.2		30.1		30.5		30.3		30.2		30.7		30.4		30.3		30.7		30.5		30.2		30.7		30.4		30.2		30.7		30.4		30.0		30.5		30.2		29.8		30.4		30.1		29.7		30.1		29.9		30.6		31.2		30.9		31.7		31.9		31.8		29.7		30.1		29.9

																																						CDI Chercheurs		52.4		45.6		50.1		51.7		46.7		49.7		53.0		48.7		51.4		52.9		50.2		51.8		53.7		50.3		52.1		52.5		51.3		51.9		51.4		50.8		51.1		51.8		46.8		49.2		55.8		46.7		50.8		56.5		51.8		54.0		51.2		48.0		49.7		54.8		50.6		53.0

																																						CDI IT		45.8		46.3		46.1		46.6		46.5		46.5		49.2		47.8		48.3		47.4		48.9		48.3		47.9		49.1		48.7		47.0		50.2		48.9		47.3		49.3		48.4		45.7		48.3		47.0		44.5		48.4		46.4		44.5		47.9		46.3		44.1		46.9		45.7		43.7		47.9		45.8

																																						CDI Mission*																																																																				35.8		38.4		37.4

																																						TOTAL CONTRACTUELS		30.3		30.8		30.5		30.4		30.9		30.6		30.5		31.1		30.7		30.6		31.2		30.8		30.5		31.1		30.8		30.4		31.1		30.7		30.3		31.0		30.6		30.1		30.9		30.5		30.0		30.5		30.2		29.9		30.6		30.2		30.0		30.6		30.3		30.1		30.6		30.3

																																						* Dans ce tableau à partir de 2024, les CDI missions ont été ressortis des CDI CH et IT car ce sont des contrats de droit public dont l'échéance dure le temps de la réalisation du projet ou de l'opération.











				Sur l'année…



				MOTIF DE RECRUTEMENT		2008						2009						2010						2011						2012								MOTIF DE RECRUTEMENT		2013						2014						2015						2016						2017						2018						2019						2020						2021						2022						2023						2024

						Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 						Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 

				Formation à et par la recherche		26.1		26.5		26.2		26.1		26.0		26.1		26.3		26.0		26.2		26.6		26.3		26.5		26.6		26.4		26.5				Formation à et par la recherche		26.5		26.3		26.4		26.5		26.3		26.4		26.5		26.5		26.5		26.5		26.5		26.5		26.5		26.4		26.5		26.4		26.4		26.4		26.4		26.3		26.4		26.4		26.5		26.5		26.5		26.5		26.5		26.6		26.6		26.6		26.6		26.6		26.6		26.6		26.5		26.5

				Pratique de la recherche		34.1		32.6		33.6		33.7		32.4		33.2		33.9		32.7		33.4		33.4		32.8		33.2		33.4		32.6		33.1				Pratique de la recherche		33.4		32.5		33.1		32.9		32.4		32.8		33.1		32.7		33.0		33.3		32.8		33.1		33.5		32.8		33.2		33.5		32.9		33.3		32.9		33.6		33.4		32.9		32.8		32.9		32.9		32.8		32.9		33.2		32.9		33.1		33.2		32.9		33.1		32.7		32.8		32.7

				Accompagnement de la recherche		30.8		31.3		31.1		30.4		30.9		30.6		30.2		30.9		30.6		30.6		31.4		31.0		30.7		31.5		31.1				Accompagnement de la recherche		30.6		30.9		30.8		30.5		31.1		30.8		30.6		31.2		30.9		30.6		31.3		31.0		30.8		31.4		31.1		30.9		31.5		31.2		31.6		31.0		31.3		31.0		31.8		31.4		30.7		31.4		31.1		30.6		31.6		31.1		30.6		31.4		31.1		31.0		31.4		31.2

				TOTAL		30.8		30.7		30.8		30.5		30.3		30.4		30.6		30.5		30.5		30.8		31.1		30.9		30.8		30.8		30.8				TOTAL CDD		30.8		30.6		30.7		30.6		30.7		30.7		30.7		30.8		30.8		30.9		30.9		30.9		31.0		31.0		31.0		30.9		31.0		31.0		30.8		30.8		30.8		30.4		30.9		30.6		30.3		30.5		30.4		30.2		30.6		30.4		30.3		30.5		30.4		30.2		30.4		30.3

																																						CDI** Chercheurs		52.4		45.6		50.1		51.7		46.7		49.7		52.3		48.7		51.0		54.0		50.2		52.5		53.9		50.3		52.3		53.9		51.3		52.7		50.8		51.4		51.1		52.1		47.6		49.8		52.8		47.0		49.7		57.3		51.8		54.8		52.2		50.5		51.4		50.5		47.6		49.3

																																						CDI** IT		45.8		46.7		46.4		46.0		46.2		46.1		48.5		47.3		47.7		47.8		48.2		48.0		47.4		49.0		48.4		47.0		49.6		48.5		49.3		46.2		47.9		45.4		48.4		47.0		45.1		48.8		47.0		44.4		47.6		46.0		43.7		47.0		45.4		42.9		46.6		44.8

																																						TOTAL CONTRACTUELS		30.9		30.8		30.8		30.8		31.0		30.9		30.9		31.1		31.0		31.0		31.2		31.1		31.1		31.3		31.2		31.1		31.3		31.2		31.1		31.0		31.1		30.6		31.2		30.9		30.5		30.8		30.7		30.5		30.9		30.6		30.5		30.8		30.7		30.5		30.8		30.6

																																						** Les CDI mission sont inclus dans les CDI CH et IT.
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Feuil1

		PERMANENTS

		Effectifs de nationalité étrangère par population depuis 1999

		Chercheurs et IT

		Pôle géographique		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

		UE (hors France)		658		680		753		798		845		930		977		1,000		1,075		1,121		1,190		1,258		1,322		1,396		1,428		1,466		1,515		1,571		1,642		1,686		1,725		1,745		1,776		1,795		1,684		1,692

		Europe hors UE		176		177		190		200		211		181		200		205		161		168		177		183		189		191		195		198		198		194		198		195		198		207		218		215		328		348

		Europe		834		857		943		998		1,056		1,111		1,177		1,205		1,236		1,289		1,367		1,441		1,511		1,587		1,623		1,664		1,713		1,765		1,840		1,881		1,923		1,952		1,994		2,010		2,012		2,040

		Asie et Moyen Orient		140		134		132		132		132		127		124		131		137		148		148		155		166		167		173		170		177		182		184		186		187		200		199		205		224		239

		Afrique		164		160		166		172		175		178		164		167		167		172		172		174		186		193		190		186		183		187		191		148		199		197		204		211		208		215

		Amérique		204		215		214		225		227		231		237		236		234		233		233		236		233		230		232		238		234		234		235		240		239		245		248		252		262		269

		Océanie		8		9		10		10		12		13		12		11		13		13		12		13		14		13		11		10		11		11		11		11		10		12		11		11		12		13

		Hors Europe		516		518		522		539		546		549		537		545		551		566		565		578		599		603		606		604		605		614		621		585		635		654		662		679		706		736

		TOTAL		1,350		1,375		1,465		1,537		1,602		1,660		1,714		1,750		1,787		1,855		1,932		2,019		2,110		2,190		2,229		2,268		2,318		2,379		2,461		2,466		2,558		2,606		2,656		2,689		2,718		2,776

		Effectif total		25,252		25,003		25,554		26,136		25,979		25,980		26,133		26,077		25,911		25,686		25,584		25,630		25,505		25,330		24,955		24,747		24,617		24,552		24,528		24,548		24,456		24,382		24,246		24,001		23,805		23,648





		Chercheurs 

		Pôle géographique		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

		UE (hors France)		586		606		658		693		724		784		823		843		902		941		994		1,047		1,099		1,155		1,176		1,208		1,247		1,300		1,356		1,392		1,423		1,433		1,459		1,471		1,369		1,379

		Europe hors UE		156		159		163		170		179		155		167		169		133		134		143		149		154		156		159		162		164		160		162		160		159		163		172		168		268		282

		Europe		742		765		821		863		903		939		990		1,012		1,035		1,075		1,137		1,196		1,253		1,311		1,335		1,370		1,411		1,460		1,518		1,552		1,582		1,596		1,631		1,639		1,637		1,661

		Asie et Moyen Orient		110		105		106		103		103		99		98		100		104		108		109		113		120		120		126		121		128		131		129		131		131		139		137		140		152		163

		Afrique		115		114		118		121		121		121		112		111		108		109		106		104		106		112		111		106		101		102		100		49		97		94		95		94		91		91

		Amérique		184		193		190		200		201		205		207		205		203		202		199		201		194		193		196		200		199		202		199		204		202		206		206		207		211		212

		Océanie		8		9		10		10		12		13		12		11		13		13		12		13		14		13		11		10		11		11		11		11		10		12		11		11		12		13

		Hors Europe		417		421		424		434		437		438		429		427		428		432		426		431		434		438		444		437		439		446		439		395		440		451		449		452		466		479

		TOTAL		1,159		1,186		1,245		1,297		1,340		1,377		1,419		1,439		1,463		1,507		1,563		1,627		1,687		1,749		1,779		1,807		1,850		1,906		1,957		1,947		2,022		2,047		2,080		2,091		2,103		2,140

		Effectif chercheurs		11,349		11,409		11,648		11,774		11,650		11,626		11,677		11,640		11,595		11,517		11,433		11,450		11,415		11,312		11,204		11,116		11,106		11,137		11,179		11,226		11,174		11,169		11,137		11,049		10,974		10,869





		IT

		Pôle géographique		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

		UE (hors France)		72		74		95		105		121		146		154		157		173		180		196		211		223		241		252		258		268		271		286		294		302		312		317		324		315		313

		Europe hors UE		20		18		27		30		32		26		33		36		28		34		34		34		35		35		36		36		34		34		36		35		39		44		46		47		60		66

		Europe		92		92		122		135		153		172		187		193		201		214		230		245		258		276		288		294		302		305		322		329		341		356		363		371		375		379

		Asie et Moyen Orient		30		29		26		29		29		28		26		31		33		40		39		42		46		47		47		49		49		51		55		55		56		61		62		65		72		76

		Afrique		49		46		48		51		54		57		52		56		59		63		66		70		80		81		79		80		82		85		91		99		102		103		109		117		117		124

		Amérique		20		22		24		25		26		26		30		31		31		31		34		35		39		37		36		38		35		32		36		36		37		39		42		45		51		57

		Océanie																																																				0

		Hors Europe		99		97		98		105		109		111		108		118		123		134		139		147		165		165		162		167		166		168		182		190		195		203		213		227		240		257

		TOTAL		191		189		220		240		262		283		295		311		324		348		369		392		423		441		450		461		468		473		504		519		536		559		576		598		615		636

		Effectif IT		13,903		13,594		13,906		14,362		14,329		14,354		14,456		14,437		14,316		14,169		14,151		14,180		14,090		14,018		13,751		13,631		13,511		13,415		13,349		13,322		13,282		13,213		13,109		12,952		12,831		12,779





Feuil2

		CONTRACTUELS (CDD +CDI)

		Effectifs de nationalité étrangère par population depuis 2009

		Chercheurs, Doctorants et IT

		Pôle géographique		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

		UE		959		1,028		1,079		1,107		1,190		1,199		1,171		1,129		1,096		1,056		1,088		1,089		1,167		1,155		1,165		1,216

		Europe hors UE		205		226		211		202		216		219		200		201		201		195		208		212		218		222		268		344

		Europe		1,164		1,254		1,290		1,309		1,406		1,418		1,371		1,330		1,297		1,251		1,296		1,301		1,385		1,377		1,433		1,560

		Asie et Moyen Orient		674		697		683		663		656		658		610		599		618		671		757		908		1,006		1,031		1,079		1,257

		Afrique		429		475		446		441		411		390		355		310		360		337		381		414		489		555		644		729

		Amérique		263		270		279		290		260		260		261		283		298		279		352		385		408		415		450		451

		Océanie		14		13		16		14		19		14		11		14		14		14		12		10		13		11		13		12

		Hors Europe		1,380		1,455		1,424		1,408		1,346		1,322		1,237		1,206		1,290		1,301		1,502		1,717		1,916		2,012		2,186		2,449

		TOTAL		2,544		2,709		2,714		2,717		2,752		2,740		2,608		2,536		2,587		2,552		2,798		3,018		3,301		3,389		3,619		4,009

		Effectif total		8,234		8,424		8,174		7,974		7,965		7,797		7,327		7,085		7,084		7,022		7,514		7,981		8,708		9,237		10,050		11,053



		Chercheurs 

		Pôle géographique		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

		UE		581		611		642		672		741		733		718		693		683		614		623		619		650		609		613		624

		Europe hors UE		128		129		116		128		126		126		112		118		127		114		109		110		101		86		117		171

		Europe		709		740		758		800		867		859		830		811		810		728		732		729		751		695		730		795

		Asie et Moyen Orient		305		314		300		332		349		373		327		325		336		351		392		448		475		509		541		654

		Afrique		106		120		122		132		115		124		112		93		102		91		104		100		112		137		173		190

		Amérique		151		153		153		173		155		154		156		171		174		164		184		205		228		224		255		246

		Océanie		8		10		12		11		16		13		9		13		11		12		10		8		10		7		10		9

		Hors Europe		570		597		587		648		635		664		604		602		623		618		690		761		825		877		979		1,099

		TOTAL		1,279		1,337		1,345		1,448		1,502		1,523		1,434		1,413		1,433		1,346		1,422		1,490		1,576		1,572		1,709		1,894

		Effectif chercheurs		2,421		2,491		2,480		2,562		2,623		2,577		2,390		2,352		2,366		2,243		2,334		2,440		2,530		2,527		2,835		3,090



		Doctorants

		Pôle géographique		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

		UE		103		127		147		167		175		189		193		207		206		224		262		276		318		329		334		362

		Europe hors UE		34		41		49		36		45		47		49		37		38		46		61		66		74		96		93		118

		Europe		137		168		196		203		220		236		242		244		244		270		323		342		392		425		427		480

		Asie et Moyen Orient		209		233		208		179		172		160		152		155		178		209		258		327		391		408		414		450

		Afrique		166		182		168		158		142		119		105		112		138		150		156		195		231		266		286		311

		Amérique		40		54		56		57		48		51		49		49		55		64		92		109		116		117		117		126

		Océanie										1		1		1								1		2		2		3		2		2

		Hors Europe		415		469		432		394		363		331		307		316		371		423		507		633		740		794		819		889

		TOTAL		552		637		628		597		583		567		549		560		615		693		830		975		1,132		1,219		1,246		1,369

		Effectif Doctorant		2,071		2,144		2,019		1,909		1,844		1,823		1,701		1,639		1,677		1,834		2,236		2,569		2,973		3,209		3,319		3,640

		IT

		Pôle géographique		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

		UE		275		290		290		268		274		277		260		229		207		218		203		194		199		217		218		230

		Europe hors UE		43		56		46		38		45		46		39		46		36		35		38		36		43		40		58		55

		Europe		318		346		336		306		319		323		299		275		243		253		241		230		242		257		276		285

		Asie et Moyen Orient		160		150		175		152		135		125		131		119		104		111		107		133		140		114		124		153

		Afrique		157		173		156		151		154		147		138		105		120		96		121		119		146		152		185		228

		Amérique		72		63		70		60		57		55		56		63		69		51		76		71		64		74		78		79

		Océanie		6		3		4		3		2				1		1		3		2		1				1		1		1		1

		Hors Europe		395		389		405		366		348		327		326		288		296		260		305		323		351		341		388		461

		TOTAL		713		735		741		672		667		650		625		563		539		513		546		553		593		598		664		746

		Effectif IT		3,742		3,789		3,675		3,503		3,498		3,397		3,236		3,094		3,041		2,945		2,944		2,972		3,205		3,501		3,896		4,323
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Feuil1

				PERMANENTS

				Effectifs par catégorie fonction publique (CFP) depuis 1999

				CFP		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				A		19,596		19,396		19,931		20,357		20,282		20,330		20,512		20,478		20,550		20,589		20,666		20,999		21,147		21,103		20,906		20,814		20,823		20,945		21,126		21,364		21,529		21,727		21,803		21,763		21,785		21,840

				B		4,473		4,470		4,487		4,704		4,674		4,645		4,648		4,652		4,481		4,278		4,143		3,939		3,720		3,642		3,525		3,461		3,375		3,248		3,092		2,930		2,723		2,496		2,317		2,142		1,936		1,745

				C		1,183		1,137		1,136		1,075		1,023		1,005		973		948		880		819		775		692		638		585		524		472		419		359		310		254		204		159		126		96		84		63

				TOTAL		25,252		25,003		25,554		26,136		25,979		25,980		26,133		26,078		25,911		25,686		25,584		25,630		25,505		25,330		24,955		24,747		24,617		24,552		24,528		24,548		24,456		24,382		24,246		24,001		23,805		23,648







Feuil2

				PERMANENTS

				Effectifs par corps (CH, I, T) depuis 1999

				Corps		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				Chercheurs		11,349		11,409		11,648		11,774		11,650		11,626		11,677		11,641		11,595		11,517		11,433		11,450		11,415		11,312		11,204		11,116		11,106		11,137		11,179		11,226		11,174		11,169		11,137		11,049		10,974		10,869

				DR		4,444		4,488		4,574		4,645		4,600		4,566		4,594		4,611		4,602		4,568		4,561		4,695		4,759		4,756		4,750		4,786		4,837		4,915		5,028		5,113		5,177		5,264		5,352		5,395		5,469		5,525

				CR		6,905		6,921		7,074		7,129		7,050		7,060		7,083		7,030		6,993		6,949		6,872		6,755		6,656		6,556		6,454		6,330		6,269		6,222		6,151		6,113		5,997		5,905		5,785		5,654		5,505		5,344

				Ingénieurs		8,247		8,055		8,342		8,635		8,674		8,743		8,871		8,870		8,979		9,089		9,245		9,555		9,735		9,791		9,702		9,698		9,717		9,808		9,947		10,138		10,355		10,558		10,666		10,714		10,811		10,971

				IR		2,492		2,466		2,568		2,629		2,642		2,672		2,764		2,751		2,829		2,842		2,904		3,031		3,100		3,143		3,123		3,100		3,110		3,158		3,190		3,263		3,349		3,436		3,509		3,575		3,656		3,744

				IE		3,791		3,559		3,616		3,720		3,706		3,699		3,685		3,662		3,634		3,652		3,645		3,701		3,734		3,695		3,638		3,607		3,623		3,661		3,707		3,772		3,868		3,950		4,019		4,086		4,181		4,324

				AI		1,964		2,030		2,158		2,286		2,326		2,372		2,422		2,457		2,516		2,595		2,696		2,823		2,901		2,953		2,941		2,991		2,984		2,989		3,050		3,103		3,138		3,172		3,138		3,053		2,974		2,903

				Techniciens		5,656		5,539		5,564		5,727		5,655		5,611		5,585		5,567		5,337		5,080		4,906		4,625		4,355		4,227		4,049		3,933		3,794		3,607		3,402		3,184		2,927		2,655		2,443		2,238		2,020		1,808

				T		4,473		4,402		4,428		4,652		4,632		4,606		4,612		4,619		4,457		4,261		4131		3,933		3,717		3,642		3,525		3,461		3,375		3,248		3,092		2,930		2,723		2,496		2,317		2,142		1,936		1,745

				ATR (ex : AJT)		1,067		1,026		1,037		1,000		964		957		938		924		880		819		775		692		638		585		524		472		419		359		310		254		204		159		126		96		84		63

				AGT		116		111		99		75		59		48		35		24		A partir de 2007, les AGT sont intégrés au corps des ATR (ex : AJT)

				Total IT		13,903		13,594		13,906		14,362		14,329		14,354		14,456		14,437		14,316		14,169		14,151		14,180		14,090		14,018		13,751		13,631		13,511		13,415		13,349		13,322		13,282		13,213		13,109		12,952		12,831		12,779

				TOTAL		25,252		25,003		25,554		26,136		25,979		25,980		26,133		26,078		25,911		25,686		25,584		25,630		25,505		25,330		24,955		24,747		24,617		24,552		24,528		24,548		24,456		24,382		24,246		24,001		23,805		23,648





Feuil3

				PERMANENTS

				Effectifs de chercheurs par grade et par sexe depuis 2007







				GRADE		2007						2008						2009						2010						2011						2012						2013						2014						2015						2016						GRADE		2017						GRADE		2018						2019						2020						2021						2022						2023						2024

						Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total				Hommes		Femmes		Total				Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total

				DRCE		108		16		124		106		13		119		114		12		126		126		18		144		165		20		185		194		23		217		177		18		195		178		20		198		179		26		205		183		28		211		DRCE		199		38		237		DRCE		216		49		265		220		65		285		245		82		327		265		97		362		275		118		393		331		136		467		417		177		594

				DR1		888		148		1,036		882		148		1,030		859		176		1,035		855		184		1,039		882		211		1,093		901		239		1,140		969		265		1,234		1,012		308		1,320		1,066		336		1,402		1,113		377		1,490		DR1		1,181		412		1,593		DR1		1,229		447		1,676		1,292		481		1,773		1,364		522		1,886		1,421		565		1,986		1,458		596		2,054		1,450		595		2,045		1,399		592		1,991

				DR2		2,528		914		3,442		2,481		938		3,419		2,460		940		3,400		2,519		993		3,512		2,475		1,006		3,481		2,393		1,006		3,399		2,318		1,003		3,321		2,265		1,003		3,268		2,227		1,003		3,230		2,214		1,000		3,214		DR2		2,178		1,020		3,198		DR2		2,155		1,017		3,172		2,107		1,012		3,119		2,045		1,006		3,051		2,005		999		3,004		1,950		998		2,948		1,937		1,020		2,957		1,927		1,013		2,940

				CR1		3,452		2,173		5,625		3,410		2,154		5,564		3,382		2,139		5,521		3,299		2,070		5,369		3,235		2,043		5,278		3,195		2,010		5,205		3,179		1,982		5,161		3,175		1,955		5,130		3,174		1,963		5,137		3,174		1,972		5,146		CRCN		3,807		2,344		6,151		CRHC		123		112		235		240		198		438		351		286		637		443		371		814		525		414		939		579		451		1,030		614		446		1,060

				CR2		931		437		1,368		946		439		1,385		939		412		1,351		951		435		1,386		951		427		1,378		918		433		1,351		878		415		1,293		783		417		1,200		733		399		1,132		676		400		1,076										CRCN		3,660		2,218		5,878		3,477		2,082		5,559		3,322		1,946		5,268		3,156		1,815		4,971		2,991		1,724		4,715		2,842		1,633		4,475		2,700		1,584		4,284

				TOTAL 		7,907		3,688		11,595		7,825		3,692		11,517		7,754		3,679		11,433		7,750		3,700		11,450		7,708		3,707		11,415		7,601		3,711		11,312		7,521		3,683		11,204		7,413		3,703		11,116		7,379		3,727		11,106		7,360		3,777		11,137		TOTAL 		7,365		3,814		11,179		TOTAL 		7,383		3,843		11,226		7,336		3,838		11,174		7,327		3,842		11,169		7,290		3,847		11,137		7,199		3,850		11,049		7,139		3,835		10,974		7,057		3,812		10,869











Feuil4

				PERMANENTS

				Effectifs IT par corps et par sexe depuis 2007





				CORPS		2007						2008						2009						2010						2011						2012						2013						2014						2015						2016						2017						2018						2019						2020						2021						2022						2023						2024

						Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total

				IR		1,993		836		2,829		2,000		842		2,842		2,029		875		2,904		2,116		915		3,031		2,150		950		3,100		2,180		963		3,143		2,155		968		3,123		2,135		965		3,100		2,146		964		3,110		2,159		999		3,158		2,177		1,013		3,190		2,223		1,040		3,263		2,265		1,084		3,349		2,323		1,113		3,436		2,366		1,143		3,509		2,405		1,170		3,575		2,443		1,213		3,656		2,506		1,238		3,744

				IE		1,874		1,760		3,634		1,887		1,765		3,652		1,892		1,753		3,645		1,942		1,759		3,701		1,960		1,774		3,734		1,940		1,755		3,695		1,909		1,729		3,638		1,894		1,713		3,607		1,889		1,734		3,623		1,892		1,769		3,661		1,916		1,791		3,707		1,932		1,840		3,772		1,972		1,896		3,868		1,997		1,953		3,950		2,015		2,004		4,019		2,034		2,052		4,086		2,056		2,125		4,181		2,095		2,229		4,324

				AI		1,263		1,253		2,516		1,287		1,308		2,595		1,299		1,397		2,696		1,323		1,500		2,823		1,327		1,574		2,901		1,340		1,613		2,953		1,320		1,621		2,941		1,326		1,665		2,991		1,313		1,671		2,984		1,325		1,664		2,989		1,347		1,703		3,050		1,343		1,760		3,103		1,359		1,779		3,138		1,346		1,826		3,172		1,312		1,826		3,138		1,282		1,771		3,053		1,241		1,733		2,974		1,199		1,704		2,903

				T		1,493		2,964		4,457		1,420		2,841		4,261		1,391		2,740		4,131		1,340		2,593		3,933		1,286		2,431		3,717		1,257		2,385		3,642		1,213		2,312		3,525		1,192		2,269		3,461		1,156		2,219		3,375		1,109		2,139		3,248		1,056		2,036		3,092		1,009		1,921		2,930		927		1,796		2,723		850		1,646		2,496		788		1,529		2,317		718		1,424		2,142		636		1,300		1,936		570		1,175		1,745

				ATR		329		551		880		315		504		819		304		471		775		273		419		692		259		379		638		231		354		585		206		318		524		189		283		472		173		246		419		148		211		359		127		183		310		100		154		254		81		123		204		62		97		159		49		77		126		37		59		96		33		51		84		28		35		63

				TOTAL 		6,952		7,364		14,316		6,909		7,260		14,169		6,915		7,236		14,151		6,994		7,186		14,180		6,982		7,108		14,090		6,948		7,070		14,018		6,803		6,948		13,751		6,736		6,895		13,631		6,677		6,834		13,511		6,633		6,782		13,415		6,623		6,726		13,349		6,607		6,715		13,322		6,604		6,678		13,282		6,578		6,635		13,213		6,530		6,579		13,109		6,476		6,476		12,952		6,409		6,422		12,831		6,398		6,381		12,779











Feuil5

				PERMANENTS





				Effectifs par population, par sexe, par corps et par grade depuis 2012



				Par population



				POPULATION		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				CHERCHEURS		11,312		11,204		11,116		11,106		11,137		11,179		11,226		11,174		11,169		11,137		11,049		10,974		10,869

				INGENIEURS     		9,791		9,702		9,698		9,717		9,808		9,947		10,138		10,355		10,558		10,666		10,714		10,811		10,971

				TECHNICIENS      		4,227		4,049		3,933		3,794		3,607		3,402		3,184		2,927		2,655		2,443		2,238		2,020		1,808

				TOTAL IT		14,018		13,751		13,631		13,511		13,415		13,349		13,322		13,282		13,213		13,109		12,952		12,831		12,779

				TOTAL		25,330		24,955		24,747		24,617		24,552		24,528		24,548		24,456		24,382		24,246		24,001		23,805		23,648



				Par sexe



				SEXE		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				HOMMES		14,549		14,324		14,149		14,056		13,993		13,988		13,990		13,940		13,905		13,820		13,675		13,548		13,455

				FEMMES		10,781		10,631		10,598		10,561		10,559		10,540		10,558		10,516		10,477		10,426		10,326		10,257		10,193

				TOTAL		25,330		24,955		24,747		24,617		24,552		24,528		24,548		24,456		24,382		24,246		24,001		23,805		23,648

				% de Femmes		42.6%		42.6%		42.8%		42.9%		43.0%		43.0%		43.0%		43.0%		43.0%		43.0%		43.0%		43.1%		43.1%

				Par corps



				CORPS		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				DR		4,756		4,750		4,786		4,837		4,915		5,028		5,113		5,177		5,264		5,352		5,395		5,469		5,525

				CR		6,556		6,454		6,330		6,269		6,222		6,151		6,113		5,997		5,905		5,785		5,654		5,505		5,344

				IR		3,143		3,123		3,100		3,110		3,158		3,190		3,263		3,349		3,436		3,509		3,575		3,656		3,744

				IE		3,695		3,638		3,607		3,623		3,661		3,707		3,772		3,868		3,950		4,019		4,086		4,181		4,324

				AI		2,953		2,941		2,991		2,984		2,989		3,050		3,103		3,138		3,172		3,138		3,053		2,974		2,903

				T		3,642		3,525		3,461		3,375		3,248		3,092		2,930		2,723		2,496		2,317		2,142		1,936		1,745

				ATR		585		524		472		419		359		310		254		204		159		126		96		84		63

				TOTAL IT		14,018		13,751		13,631		13,511		13,415		13,349		13,322		13,282		13,213		13,109		12,952		12,831		12,779

				TOTAL		25,330		24,955		24,747		24,617		24,552		24,528		24,548		24,456		24,382		24,246		24,001		23,805		23,648





				Par population, grade, corps, sexe depuis 2012



				ENSEMBLE



				GRADE		2012		2013		2014		2015		2016		GRADE		2017		2018		2019		2020		2021		2022		GRADE		2023		2024

				CHERCHEURS		11,312		11,204		11,116		11,106		11,137		CHERCHEURS		11,179		11,226		11,174		11,169		11,137		11,049		CHERCHEURS		10,974		10,869

				DR		4,756		4,750		4,786		4,837		4,915		DR		5,028		5,113		5,177		5,264		5,352		5,395		DR		5,469		5,525

				DRCE2		50		46		52		55		64		DRCE2		85		97		128		149		171		186		DRCE2		213		238

				DRCE1		167		149		146		150		147		DRCE1		152		168		157		178		191		207		DRCE1		254		356

				DR1		1,140		1,234		1,320		1,402		1,490		DR1		1,593		1,676		1,773		1,886		1,986		2,054		DR1		2,045		1,991

				DR2		3,399		3,321		3,268		3,230		3,214		DR2		3,198		3,172		3,119		3,051		3,004		2,948		DR2		2,957		2,940

				CR		6,556		6,454		6,330		6,269		6,222		CR		6,151		6,113		5,997		5,905		5,785		5,654		CR		5,505		5,344

				CR1		5,205		5,161		5,130		5,137		5,146		CRHC		6,151		235		438		637		814		939		CRHC		1,030		1,060

				CR2		1,351		1,293		1,200		1,132		1,076		CRCN				5,878		5,559		5,268		4,971		4,715		CRCN		4,475		4,284

				INGENIEURS     		9,791		9,702		9,698		9,717		9,808		INGÉNIEURS     		9,947		10,138		10,355		10,558		10,666		10,714		INGÉNIEURS     		10,811		10,971

				IR		3,143		3,123		3,100		3,110		3,158		IR		3,190		3,263		3,349		3,436		3,509		3,575		IR		3,656		3,744

				IRHC		266		279		300		319		346		IRHC		386		465		529		579		633		680		IRHC		727		793

				IR1		1,139		1,181		1,217		1,260		1,311		IR1		1,356		1,377		1,395		1,419		1,460		1,490		IR		2,929		2,951

				IR2		1,738		1,663		1,583		1,531		1,501		IR2		1,448		1,421		1,425		1,438		1,416		1,405

				IE		3,695		3,638		3,607		3,623		3,661		IE		3,707		3,772		3,868		3,950		4,019		4,086		IE		4,181		4,324

				IEHC		233		222		217		213		214		IEHC		1,419		1,479		1,543		1,604		1,659		1,719		IEHC		1,767		1,817

				IE1		933		980		1,022		1,081		1,140		IECN		2,288		2,293		2,325		2,346		2,360		2,367		IECN		2,414		2,507

				IE2		2,529		2,436		2,368		2,329		2,307

				AI		2,953		2,941		2,991		2,984		2,989		AI		3,050		3,103		3,138		3,172		3,138		3,053		AI		2,974		2,903

				TECHNICIENS      		4,227		4,049		3,933		3,794		3,607		TECHNICIENS      		3,402		3,184		2,927		2,655		2,443		2,238		TECHNICIENS      		2,020		1,808

				T		3,642		3,525		3,461		3,375		3,248		T		3,092		2,930		2,723		2,496		2,317		2,142		T		1,936		1,745

				TCE		994		999		1,006		1,021		1,031		TCE		1,039		999		948		870		846		817		TCE		748		692

				TCS		770		875		947		950		914		TCS		869		808		746		682		614		566		TCS		508		452

				TCN		1,878		1,651		1,508		1,404		1,303		TCN		1,184		1,123		1,029		944		857		759		TCN		680		601

				ATR		585		524		472		419		359		ATR		310		254		204		159		126		96		ATR		84		63

				ATP1		245		234		230		214		193		ATP1		172		147		116		94		71		54		ATP1		46		32

				ATP2		317		272		223		186		149		ATP2		126		96		81		56		43		29		ATP2		24		18

				ATR1		15		11		11		9		7		ATR		12		11		7		9		12		13		ATR		14		13

				ATR2		8		7		8		10		10				0		0		0		0		0		0				0		0

				TOTAL IT		14,018		13,751		13,631		13,511		13,415		TOTAL IT		13,349		13,322		13,282		13,213		13,109		12,952		TOTAL IT		12,831		12,779

				TOTAL		25,330		24,955		24,747		24,617		24,552		TOTAL		24,528		24,548		24,456		24,382		24,246		24,001		TOTAL		23,805		23,648







				HOMMES



				GRADE		2012		2013		2014		2015		2016		GRADE		2017		2018		2019		2020		2021		2022		GRADE		2023		2024

				CHERCHEURS		7,601		7,521		7,413		7,379		7,360		CHERCHEURS		7,365		7,383		7,336		7,327		7,290		7,199		CHERCHEURS		7,139		7,057

				DR		3,488		3,464		3,455		3,472		3,510		DR		3,558		3,600		3,619		3,654		3,691		3,683		DR		3,718		3,743

				DRCE2		46		42		49		50		58		DRCE2		78		87		109		120		131		135		DRCE2		154		168

				DRCE1		148		135		129		129		125		DRCE1		121		129		111		125		134		140		DRCE1		177		249

				DR1		901		969		1,012		1,066		1,113		DR1		1,181		1,229		1,292		1,364		1,421		1,458		DR1		1,450		1,399

				DR2		2,393		2,318		2,265		2,227		2,214		DR2		2,178		2,155		2,107		2,045		2,005		1,950		DR2		1,937		1,927

				CR		4,113		4,057		3,958		3,907		3,850		CR		3,807		3,783		3,717		3,673		3,599		3,516		CR		3,421		3,314

				CR1		3,195		3,179		3,175		3,174		3,174		CRHC		3,807		123		240		351		443		525		CRHC		579		614

				CR2		918		878		783		733		676		CRCN				3,660		3,477		3,322		3,156		2,991		CRCN		2,842		2,700

				INGENIEURS     		5,460		5,384		5,355		5,348		5,376		INGÉNIEURS     		5,440		5,498		5,596		5,666		5,693		5,721		INGÉNIEURS     		5,740		5,800

				IR		2,180		2,155		2,135		2,146		2,159		IR		2,177		2,223		2,265		2,323		2,366		2,405		IR		2,443		2,506

				IRHC		211		218		229		240		254		IRHC		284		335		383		422		459		491		IRHC		520		563

				IR1		804		828		852		880		907		IR1		927		929		934		954		987		1,015		IR		1,923		1,943

				IR2		1,165		1,109		1,054		1,026		998		IR2		966		959		948		947		920		899

				IE		1,940		1,909		1,894		1,889		1,892		IE		1,916		1,932		1,972		1,997		2,015		2,034		IE		2,056		2,095

				IEHC		105		100		108		112		113		IEHC		764		795		824		862		888		915		IEHC		915		925

				IE1		499		518		545		568		611		IECN		1,152		1,137		1,148		1,135		1,127		1,119		IECN		1,141		1,170

				IE2		1,336		1,291		1,241		1,209		1,168

				AI		1,340		1,320		1,326		1,313		1,325		AI		1,347		1,343		1,359		1,346		1,312		1,282		AI		1,241		1,199

				TECHNICIENS      		1,488		1,419		1,381		1,329		1,257		TECHNICIENS      		1,183		1,109		1,008		912		837		755		TECHNICIENS      		669		598

				T		1,257		1,213		1,192		1,156		1,109		T		1,056		1,009		927		850		788		718		T		636		570

				TCE		357		361		361		366		374		TCE		366		356		326		303		293		275		TCE		249		222

				TCS		262		296		329		323		311		TCS		299		277		247		234		210		189		TCS		165		151

				TCN		638		556		502		467		424		TCN		391		376		354		313		285		254		TCN		222		197

				ATR		231		206		189		173		148		ATR		127		100		81		62		49		37		ATR		33		28

				ATP1		95		91		88		82		76		ATP1		67		58		43		36		29		22		ATP1		21		19

				ATP2		128		109		92		83		67		ATP2		56		40		34		23		16		11		ATP2		8		6

				ATR1		7		6		6		4		2		ATR		4		2		4		3		4		4		ATR		4		3

				ATR2		1		0		3		4		3

				TOTAL IT		6,948		6,803		6,736		6,677		6,633		TOTAL IT		6,623		6,607		6,604		6,578		6,530		6,476		TOTAL IT		6,409		6,398

				TOTAL		14,549		14,324		14,149		14,056		13,993		TOTAL		13,988		13,990		13,940		13,905		13,820		13,675		TOTAL		13,548		13,455









				FEMMES



				GRADE		2012		2013		2014		2015		2016		GRADE		2017		2018		2019		2020		2021		2022		GRADE		2023		2024

				CHERCHEURS		3,711		3,683		3,703		3,727		3,777		CHERCHEURS		3,814		3,843		3,838		3,842		3,847		3,850		CHERCHEURS		3,835		3,812

				DR		1,268		1,286		1,331		1,365		1,405		DR		1,470		1,513		1,558		1,610		1,661		1,712		DR		1,751		1,782

				DRCE2		4		4		3		5		6		DRCE2		7		10		19		29		40		51		DRCE2		59		70

				DRCE1		19		14		17		21		22		DRCE1		31		39		46		53		57		67		DRCE1		77		107

				DR1		239		265		308		336		377		DR1		412		447		481		522		565		596		DR1		595		592

				DR2		1,006		1,003		1,003		1,003		1,000		DR2		1,020		1,017		1,012		1,006		999		998		DR2		1,020		1,013

				CR		2,443		2,397		2,372		2,362		2,372		CR		2,344		2,330		2,280		2,232		2,186		2,138		CR		2,084		2,030

				CR1		2,010		1,982		1,955		1,963		1,972		CRHC		2,344		112		198		286		371		414		CRHC		451		446

				CR2		433		415		417		399		400		CRCN				2,218		2,082		1,946		1,815		1,724		CRCN		1,633		1,584

				INGENIEURS     		4,331		4,318		4,343		4,369		4,432		INGÉNIEURS     		4,507		4,640		4,759		4,892		4,973		4,993		INGÉNIEURS     		5,071		5,171

				IR		963		968		965		964		999		IR		1,013		1,040		1,084		1,113		1,143		1,170		IR		1,213		1,238

				IRHC		55		61		71		79		92		IRHC		102		130		146		157		174		189		IRHC		207		230

				IR1		335		353		365		380		404		IR1		429		448		461		465		473		475		IR		1,006		1,008

				IR2		573		554		529		505		503		IR2		482		462		477		491		496		506

				IE		1,755		1,729		1,713		1,734		1,769		IE		1,791		1,840		1,896		1,953		2,004		2,052		IE		2,125		2,229

				IEHC		128		122		109		101		101		IEHC		655		684		719		742		771		804		IEHC		852		892

				IE1		434		462		477		513		529		IECN		1,136		1,156		1,177		1,211		1,233		1,248		IECN		1,273		1,337

				IE2		1,193		1,145		1,127		1,120		1,139

				AI		1,613		1,621		1,665		1,671		1,664		AI		1,703		1,760		1,779		1,826		1,826		1,771		AI		1,733		1,704

				TECHNICIENS      		2,739		2,630		2,552		2,465		2,350		TECHNICIENS      		2,219		2,075		1,919		1,743		1,606		1,483		TECHNICIENS      		1,351		1,210

				T		2,385		2,312		2,269		2,219		2,139		T		2,036		1,921		1,796		1,646		1,529		1,424		T		1,300		1,175

				TCE		637		638		645		655		657		TCE		673		643		622		567		553		542		TCE		499		470

				TCS		508		579		618		627		603		TCS		570		531		499		448		404		377		TCS		343		301

				TCN		1,240		1,095		1,006		937		879		TCN		793		747		675		631		572		505		TCN		458		404

				ATR		354		318		283		246		211		ATR		183		154		123		97		77		59		ATR		51		35

				ATP1		150		143		142		132		117		ATP1		105		89		73		58		42		32		ATP1		25		13

				ATP2		189		163		131		103		82		ATP2		70		56		47		33		27		18		ATP2		16		12

				ATR1		8		5		5		5		5		ATR		8		9		3		6		8		9		ATR		10		10

				ATR2		7		7		5		6		7

				TOTAL IT		7,070		6,948		6,895		6,834		6,782		TOTAL IT		6,726		6,715		6,678		6,635		6,579		6,476		TOTAL IT		6,422		6,381

				TOTAL		10,781		10,631		10,598		10,561		10,559		TOTAL		10,540		10,558		10,516		10,477		10,426		10,326		TOTAL		10,257		10,193



































































































































































































































Feuil6

				PERMANENTS

				Évolution de la part des chercheuses par grade depuis 2007 (en %)







				GRADE		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		GRADE		2017		GRADE		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				DRCE		12.9		10.9		9.5		12.5		10.8		10.6		9.2		10.1		12.7		13.3		DRCE		16.0		DRCE		18.5		22.8		25.1		26.8		30.0		29.1		29.8

				    DRCE2		8.7		10.6		10.2		17.3		10.9		8.0		8.7		5.8		9.1		9.4		    DRCE2		8.2		    DRCE2		10.3		14.8		19.5		23.4		27.4		27.7		29.4

				    DRCE1		15.4		11.1		9.1		9.8		10.8		11.4		9.4		11.6		14.0		15.0		    DRCE1		20.4		    DRCE1		23.2		29.3		29.8		29.8		32.4		30.3		30.1

				DR1		14.3		14.4		17.0		17.7		19.3		21.0		21.5		23.3		24.0		25.3		DR1		25.9		DR1		26.7		27.1		27.7		28.4		29.0		29.1		29.7

				DR2		26.6		27.4		27.6		28.3		28.9		29.6		30.2		30.7		31.1		31.1		DR2		31.9		DR2		32.1		32.4		33.0		33.3		33.9		34.5		34.5

				CR1		38.6		38.7		38.7		38.6		38.7		38.6		38.4		38.1		38.2		38.3		CRCN		38.1		CRHC		47.7		45.2		44.9		45.6		44.1		43.8		42.1

				CR2		31.9		31.7		30.5		31.4		31.0		32.1		32.1		34.8		35.2		37.2						CRCN		37.7		37.5		36.9		36.5		36.6		36.5		37.0

				TOTAL		31.8		32.1		32.2		32.3		32.5		32.8		32.9		33.3		33.6		33.9		TOTAL		34.1		TOTAL		34.2		34.3		34.4		34.5		34.8		34.9		35.1







Feuil7

				PERMANENTS

				Évolution de la part des femmes IT par corps depuis 2007 (en %)





				CORPS		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				IR		29.6		29.6		30.1		30.2		30.6		30.6		31.0		31.1		31.0		31.6		31.8		31.9		32.4		32.4		32.6		32.7		33.2		33.1

				IE		48.4		48.3		48.1		47.5		47.5		47.5		47.5		47.5		47.9		48.3		48.3		48.8		49.0		49.4		49.9		50.2		50.8		51.5

				AI		49.8		50.4		51.8		53.1		54.3		54.6		55.1		55.7		56.0		55.7		55.8		56.7		56.7		57.6		58.2		58.0		58.3		58.7

				T		66.5		66.7		66.3		65.9		65.4		65.5		65.6		65.6		65.7		65.9		65.8		65.6		66.0		65.9		66.0		66.5		67.1		67.3

				ATR		62.6		61.5		60.8		60.5		59.4		60.5		60.7		60.0		58.7		58.8		59.0		60.6		60.3		61.0		61.1		61.5		60.7		55.6

				TOTAL		51.4		51.2		51.1		50.7		50.4		50.4		50.5		50.6		50.6		50.6		50.4		50.4		50.3		50.2		50.2		50.0		50.1		49.9





Feuil8

				PERMANENTS

				Avantage masculin chez les chercheurs depuis 2007

				Année		Avantage masculin*



				2007		1.52

				2008		1.49

				2009		1.44

				2010		1.40

				2011		1.37

				2012		1.34

				2013		1.32

				2014		1.30

				2015		1.29

				2016		1.28

				2017		1.25

				2018		1.24

				2019		1.22

				2020		1.19

				2021		1.17

				2022		1.15

				2023		1.14

				2024		1.13

				* Un indice d'avantage masculin supérieur à 1 signifie que la proportion relative d'hommes DR est supérieure à celle des femmes.
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Feuil1

				PERMANENTS

				Effectifs Chercheurs par section du comité national (2000 / 2017)

				CHERCHEURS

				Sections (mandat 2000-2004)				2000		2001		2002		2003

				1		Mathématiques et outils de modélisation		338		338		340		338

				2		Phénomènes physiques, théories et modèles		276		279		274		270

				3		Des particules aux noyaux		436		439		440		438

				4		Atomes et molécules - Optique et lasers - Plasma chauds		320		325		321		313

				5		Matière condensée : organisation et dynamique		319		304		299		286

				6		Matière condensée : structures et propriété électroniques		308		315		309		308

				7		Sciences et technologie de l'information		370		365		399		406

				8		Electronique, semiconducteurs - Photonique, génie électrique		283		309		323		322

				9		Mécanique-Génie des matériaux-Acoustique		167		177		177		179

				10		Energie-Mécanique des milieux fluides et réactifs - Génie des procédés		349		360		362		365

				11		Planète terre : structure, histoire et évolution		227		230		229		222

				12		Planète terre : enveloppes superficielles		323		333		336		325

				13		Physique et chimie de la terre		155		157		163		167

				14		Système solaire et univers lointain		317		323		324		314

				15		Systèmes moléculaires complexes 		282		288		292		294

				16		Molécules : synthèse et propriétés		279		282		277		269

				17		Molécules : structures et interactions		334		339		350		365

				18		Eléments de transition-Interfaces et catalyse		363		361		365		360

				19		Elaboration, caractérisation et modélisation du solide		386		390		386		366

				20		Biomolécules : structure et mécanismes d'action		370		387		384		370

				21		Biomolécules : relations structure-fonction		297		308		325		327

				22		Thérapeutique et médicaments : concepts et moyens		211		229		247		242

				23		Génomes-structures, fonctions et régulations		403		414		437		425

				24		Biologie cellulaire-Virus et parasites		315		319		311		315

				25		Interactions cellulaires 		346		352		357		353

				26		Fonctions du vivant et régulation		334		328		331		331

				27		Biologie végétale		269		270		274		274

				28		Biologie développement et de la reproduction 		285		291		291		289

				29		Fonctions mentales-Neurosciences interactives-Comportements		276		275		286		276

				30		Diversité biologique-Populations-Ecosystèmes et évolution		328		328		329		325

				31		Hommes et milieux : évolution, interactions		213		217		219		225

				32		Mondes anciens et médiévaux 		295		300		295		278

				33		Formation du monde moderne		216		228		220		216

				34		Représentations-langages-communication		189		205		218		215

				35		Pensée philosophique-Sciences de textes-Création artistique, scientifique et technique		212		229		221		214

				36		Sociologie-normes et règles		286		287		288		275

				37		Economie et société		185		195		202		207

				38		Unité de l'homme et diversité des cultures		202		207		206		192

				39		Espaces, territoires et sociétés		130		139		138		140

				40		Politique, pouvoir, organisation		215		221		221		216

				41		Gestion de la recherche 		0		5		8		17

				CID		Commissions interdisciplinaires		0		0		0		21

				TOTAL				11,409		11,648		11,774		11,650

				Sections (Mandat 2004-2008)				2004		2005		2006		2007

				1		Mathématiques et interactions des mathématiques		342		345		343		355

				2		Théories physiques : méthodes, modèles et applications		265		268		258		252

				3		Interactions, particules, noyaux, du laboratoire au cosmos		448		443		436		422

				4		Atomes et molécules - Optique et lasers ­ Plasmas chauds		315		315		320		313

				5		Matière condensée : organisation et dynamique		288		299		298		293

				6		Matière condensée : structures et propriétés électroniques		297		293		287		289

				7		Sciences et technologies de l'information (informatique, automatique, signal et communication)		417		434		456		467

				8		Micro et nano-technologies, électronique, photonique, électromagnétisme, énergie électrique 		325		340		346		347

				9		Ingénierie des matériaux et des structures - Mécanique des solides - Acoustique		192		198		202		204

				10		Milieux fluides et réactifs : transports, transferts, procédés de transformation		357		367		372		375

				11		Systèmes supra et macromoléculaires : propriétés, fonctions, ingénierie 		298		295		289		294

				12		Architectures moléculaires: synthèses, mécanismes et propriétés		266		263		259		246

				13		Physicochimie : molécules, milieux		347		339		330		328

				14		Chimie de coordination, interfaces et procédés		360		360		354		357

				15		Chimie des matériaux, nanomatériaux et procédés		355		350		343		343

				16		Chimie du vivant et pour le vivant : conception et propriétés de molécules d'intérêt biologique 		359		356		358		353

				17		Système solaire et univers lointain		319		315		309		305

				18		Terre et planètes telluriques: structure, histoire, modèles		321		320		321		325

				19		Système Terre: enveloppes superficielles		290		286		287		280

				20		Surface continentale et interfaces		202		204		204		203

				21		Bases moléculaires et structurales des fonctions du vivant		348		342		333		331

				22		Organisation, expression et évolution des génomes		428		433		433		428

				23		Biologie cellulaire : organisation et fonctions de la cellule ; pathogènes et relations hôte/pathogène 		322		323		321		321

				24		Interactions cellulaires		338		342		336		327

				25		Physiologie moléculaire et intégrative		342		341		339		335

				26		Développement, évolution, reproduction, vieillissement 		271		278		286		273

				27		Comportement, cognition, cerveau		290		293		281		296

				28		Biologie végétale intégrative		265		265		266		261

				29		Biodiversité, évolution et adaptations biologiques : des macromolécules aux communautés 		253		245		248		253

				30		Thérapeutique, médicaments et bio-ingénierie : concepts et moyens		252		254		255		270

				31		Hommes et milieux : évolution, interactions		225		228		232		235

				32		Mondes anciens et médiévaux		273		270		261		264

				33		Mondes modernes et contemporains		213		217		217		215

				34		Langues, langage, discours		212		220		218		222

				35		Philosophie, histoire de la pensée, sciences des textes, théorie et histoire des littératures et des arts 		203		207		207		202

				36		Sociologie - Normes et règles		273		267		270		267

				37		Economie et gestion		204		202		193		192

				38		Sociétés et cultures : approches comparatives		190		186		188		186

				39		Espaces, territoires et sociétés		145		150		146		145

				40		Politique, pouvoir, organisation		202		195		196		205

				41		Gestion de la recherche		12		6		1		6

				CID		Commissions interdisciplinaires		2		23		42		10

				TOTAL				11,626		11,677		11,641		11,595



				Sections (Mandat 2008-2012)				2008		2009		2010		2011

				1		Mathématiques et interactions des mathématiques		353		355		364		374

				2		Théories physiques : méthodes, modèles et applications		248		244		247		241

				3		Interactions, particules, noyaux du laboratoire au cosmos		424		427		429		419

				4		Atomes et molécules - Optique et lasers - Plasmas chauds		313		314		305		305

				5		Matière condensée : organisation et dynamique		292		283		287		293

				6		Matière condensée : structures et propriétés électroniques		285		275		275		277

				7		Sciences et technologies de l’information (informatique, automatique, signal et communication)		489		492		514		529

				8		Micro et nanotechnologies, électronique, photonique, électromagnétisme, énergie électrique		359		361		375		374

				9		Ingénierie des matériaux et des structures - Mécanique des solides - Acoustique		210		217		221		227

				10		Milieux fluides et réactifs : transports, transferts, procédés de transformation		370		366		375		378

				11		Systèmes supra et macromoléculaires : propriétés, fonctions, ingénierie		294		289		290		286

				12		Architectures moléculaires : synthèses, mécanismes et propriétés		252		248		245		240

				13		Physicochimie : molécules, milieux		324		316		315		314

				14		Chimie de coordination, interfaces et procédés		345		342		336		327

				15		Chimie des matériaux, nanomatériaux et procédés		333		322		318		319

				16		Chimie du vivant et pour le vivant : conception et propriétés de molécules d’intérêt biologique		348		357		361		359

				17		Système solaire et univers lointain		295		290		293		292

				18		Terre et planètes telluriques : structure, histoire, modèles		320		322		323		325

				19		Système Terre : enveloppes superficielles		283		277		276		273

				20		Surface continentale et interfaces		202		206		208		224

				21		Bases moléculaires et structurales des fonctions du vivant		326		321		316		314

				22		Organisation, expression et évolution des génomes		427		416		409		395

				23		Biologie cellulaire : organisation et fonctions de la cellule ; processus infectieux et relations hôte/pathogène		318		320		313		304

				24		Interactions cellulaires		329		318		315		301

				25		Physiologie moléculaire et intégrative		328		330		326		324

				26		Développement, évolution, reproduction, cellules souches		267		268		269		259

				27		Comportement, cognition, cerveau		296		297		299		302

				28		Biologie végétale intégrative		254		256		253		247

				29		Biodiversité, évolution et adaptations biologiques : des macromolécules aux communautés		258		266		273		273

				30		Thérapeutique, pharmacologie et bioingénierie		276		283		287		285

				31		Hommes et milieux : évolution, interactions		232		229		231		229

				32		Mondes anciens et médiévaux		244		240		236		241

				33		Mondes modernes et contemporains		209		201		194		193

				34		Langues, langage, discours		210		202		200		196

				35		Philosophie, histoire de la pensée, sciences des textes, théorie et histoire des littératures et des arts		207		202		195		194

				36		Sociologie - Normes et règles		248		230		214		208

				37		Économie et gestion		191		184		181		180

				38		Sociétés et cultures : approches comparatives		186		180		175		173

				39		Espaces, territoires et sociétés		152		140		140		143

				40		Politique, pouvoir, organisation		208		205		201		210

				41		Gestion de la recherche		12		21		30		32

				CID		Commissions interdisciplinaires		0		21		36		36

				TOTAL				11,517		11,433		11,450		11,415

				Sections (Mandat 2012-2016)				2012		2013		2014		2015

				1		Interactions, particules, noyaux du laboratoire au cosmos		424		419		423		427

				2		Théories physiques : méthodes, modèles et applications		242		242		237		240

				3		Matière condensée : structures et propriétés électroniques		279		277		278		276

				4		Atomes et molécules, optique et lasers, plasmas chauds		308		303		297		295

				5		Matière condensée : organisation et dynamique		284		284		284		285

				6		Sciences de l'information : fondements de l'informatique, calculs, algorithmes, représentations exploitations		286		278		285		284

				7		Sciences de l'information : traitements, systèmes intégrés matériel-logiciel, robots, commandes, images, contenus, interactions, signaux et langues		253		259		270		272

				8		Micro- et nanotechnologies, Micro et nanosystèmes, photonique, électronique, électromagnétisme, énergie électrique		374		376		372		368

				9		Ingénierie des matériaux et des structures ,mécanique des solides, biomécanique - acoustique		223		227		222		220

				10		 Milieux fluides et réactifs : transports, transferts, procédés de transformation		375		369		371		372

				11		 Systèmes et matériaux supra et macromoléculaires : élaboration, propriétés, fonctions		288		280		282		282

				12		 Architectures moléculaires : synthèses, mécanismes et propriétés		240		239		239		240

				13		 Chimie physique, théorique et analytique		317		310		307		300

				14		 Chimie de coordination, catalyse, interfaces et procédés		319		316		309		308

				15		 Chimie des matériaux, nanomatériaux et procédés		319		316		308		306

				16		 Chimie du vivant et pour le vivant : conception et propriétés de molécules d'intérêt biologique		346		348		331		332

				17		 Système solaire et univers lointain		287		276		271		267

				18		 Terre et planètes telluriques : structure, histoire, modèles		317		322		311		304

				19		 Système Terre : enveloppes superficielles		273		272		270		269

				20		 Biologie moléculaire et structurale, biochimie		383		372		366		362

				21		 Organisation, expression, évolution des génomes. bioinformatique et biologie des systèmes		367		357		353		354

				22		 Biologie cellulaire, développement, évolution-développement, reproduction		434		426		424		416

				23		 Biologie végétale intégrative		246		235		237		232

				24		 Physiologie, vieillissement, tumorigenèse		209		219		217		227

				25		 Neurobiologie moléculaire et cellulaire, neurophysiologie		304		300		295		290

				26		 Cerveau, cognition et comportement		308		298		296		298

				27		 Relations hôte-pathogène, immunologie, inflammation		202		200		198		198

				28		 Pharmacologie, bio-ingénierie, imagerie, biotechnologie		257		261		258		261

				29		 Biodiversité, évolution et adaptations biologiques : des macromolécules aux communautés		283		286		288		285

				30		 Surface continentale et interfaces		229		229		226		226

				31		 Hommes et milieux : évolution, interactions		226		216		214		208

				32		 Mondes anciens et médiévaux		229		225		221		222

				33		 Mondes modernes et contemporains		188		182		178		179

				34		 Sciences du langage		197		190		186		183

				35		 Sciences philosophiques et philologiques, sciences de l'art		200		196		198		197

				36		 Sociologie et sciences du droit		201		191		192		190

				37		 Économie et gestion		180		173		165		172

				38		 Anthropologie et étude comparative des sociétés contemporaines		174		169		164		171

				39		 Espaces, territoires et sociétés		144		144		146		147

				40		 Politique, pouvoir, organisation		198		192		188		185

				41		 Mathématiques et interactions des mathématiques		370		376		369		372

				50		Gestion de la recherche		29		40		50		51

				CID		Commissions interdisciplinaires		0		14		20		33

				TOTAL				11,312		11,204		11,116		11,106

				Sections (Mandat 2016-2021)				2016		2017		2018		2019		2020

				1		Interactions, particules, noyaux, du laboratoire au cosmos		436		444		448		450		442

				2		Théories physiques : méthodes, modèles et applications		235		235		236		239		235

				3		Matière condensée : structures et propriétés électroniques		278		282		280		271		277

				4		Atomes et molécules, optique et lasers, plasmas chauds		298		301		298		292		290

				5		Matière condensée : organisation et dynamique		290		294		290		289		280

				6		Sciences de l'information : fondements de l'informatique, calculs, algorithmes, représentations, exploitations		289		298		298		294		296

				7		Sciences de l'information : signaux, images, langues, automatique, robotique, interactions, systèmes intégrés matériel-logiciel		271		278		288		284		283

				8		Micro- et nanotechnologies, micro- et nanosystèmes, photonique, électronique, électromagnétisme, énergie électrique		366		367		375		371		369

				9		Mécanique des solides. Matériaux et structures. Biomécanique. Acoustique		220		222		225		217		217

				10		Milieux fluides et réactifs : transports, transferts, procédés de transformation		369		374		372		368		367

				11		Systèmes et matériaux supra et macromoléculaires : élaboration, propriétés, fonctions		280		275		279		276		276

				12		Architectures moléculaires : synthèses, mécanismes et propriétés		238		235		236		236		239

				13		Chimie physique, théorique et analytique		306		307		312		310		308

				14		Chimie de coordination, catalyse, interfaces et procédés		309		309		299		294		291

				15		Chimie des matériaux, nanomatériaux et procédés		306		306		306		309		307

				16		Chimie et vivant		326		325		324		317		325

				17		Système solaire et univers lointain		272		273		276		277		280

				18		Terre et planètes telluriques : structure, histoire, modèles		301		301		294		294		292

				19		Système Terre : enveloppes superficielles		267		271		275		272		277

				20		Biologie moléculaire et structurale, biochimie		358		353		359		355		352

				21		Organisation, expression, évolution des génomes. Bioinformatique et biologie des systèmes		348		357		365		364		369

				22		Biologie cellulaire, développement, évolution-développement		416		414		406		402		394

				23		Biologie végétale intégrative		231		232		234		230		225

				24		Physiologie, vieillissement, tumorigenèse		224		230		235		238		243

				25		Neurobiologie moléculaire et cellulaire, neurophysiologie		289		277		278		273		280

				26		Cerveau, cognition, comportement		303		301		301		302		300

				27		Relations hôte-pathogène, immunologie, inflammation		200		202		201		200		197

				28		Pharmacologie-ingénierie et technologies pour la santé-imagerie biomédicale		264		268		264		262		261

				29		Biodiversité, évolution et adaptations biologiques : des macromolécules aux communautés		286		283		295		291		295

				30		Surface continentale et interfaces		237		245		246		246		246

				31		Hommes et milieux : évolution, interactions		213		220		225		224		226

				32		Mondes anciens et médiévaux		221		220		214		218		219

				33		Mondes modernes et contemporains		187		189		190		191		186

				34		Sciences du langage		184		180		177		178		176

				35		Sciences philosophiques et philologiques, sciences de l'art		200		206		204		204		206

				36		Sociologie et sciences du droit		189		192		194		192		191

				37		Économie et gestion		169		168		176		175		175

				38		Anthropologie et étude comparative des sociétés contemporaines		171		170		172		179		179

				39		Espaces, territoires et sociétés		148		150		151		153		154

				40		Politique, pouvoir, organisation		185		192		193		194		191

				41		Mathématiques et interactions des mathématiques		365		366		373		371		382

				50		Gestion de la recherche		43		39		41		48		41

				CID		Commissions interdisciplinaires		49		28		21		24		30

				TOTAL				11,137		11,179		11,226		11,174		11,169

				Sections (Mandat 2021-2026)				2021		2022		2023		2024

				1		Interactions, particules, noyaux, du laboratoire au cosmos		441		445		444		444

				2		Théories physiques : méthodes, modèles et applications		228		225		225		226

				3		Matière condensée : structures et propriétés électroniques		271		271		268		266

				4		Atomes et molécules, optique et lasers, plasmas chauds		292		291		284		285

				5		Matière condensée : organisation et dynamique		273		273		267		265

				6		Sciences de l'information : fondements de l'informatique, calculs, algorithmes, représentations, exploitations		301		302		301		300

				7		Sciences de l'information : signaux, images, langues, automatique, robotique, interactions, systèmes intégrés matériel-logiciel		286		288		276		277

				8		Micro- et nanotechnologies, micro- et nanosystèmes, photonique, électronique, électromagnétisme, énergie électrique		367		368		361		351

				9		Mécanique des solides. Matériaux et structures. Biomécanique. Acoustique		224		226		226		225

				10		Milieux fluides et réactifs : transports, transferts, procédés de transformation		367		359		361		355

				11		Systèmes et matériaux supra et macromoléculaires : élaboration, propriétés, fonctions		274		273		275		272

				12		Architectures moléculaires : synthèses, mécanismes et propriétés		239		239		238		239

				13		Chimie physique, théorique et analytique		313		310		302		296

				14		Chimie de coordination, catalyse, interfaces et procédés		284		284		281		276

				15		Chimie des matériaux, nanomatériaux et procédés		303		290		281		276

				16		Chimie et vivant		319		309		307		304

				17		Système solaire et univers lointain		278		279		276		272

				18		Terre et planètes telluriques : structure, histoire, modèles		290		285		282		275

				19		Système Terre : enveloppes superficielles		273		274		268		259

				20		Biologie moléculaire et structurale, biochimie		350		344		341		342

				21		Organisation, expression, évolution des génomes. Bioinformatique et biologie des systèmes		365		365		366		354

				22		Biologie cellulaire, développement, évolution-développement		392		382		385		380

				23		Biologie végétale intégrative		225		221		209		203

				24		Physiologie, vieillissement, tumorigenèse		237		237		239		229

				25		Neurobiologie moléculaire et cellulaire, neurophysiologie		275		272		266		253

				26		Cerveau, cognition, comportement		298		290		278		278

				27		Relations hôte-pathogène, immunologie, inflammation		193		189		190		184

				28		Pharmacologie-ingénierie et technologies pour la santé-imagerie biomédicale		265		272		273		267

				29		Biodiversité, évolution et adaptations biologiques : des macromolécules aux communautés		294		289		292		294

				30		Surface continentale et interfaces		251		250		248		244

				31		Hommes et milieux : évolution, interactions		224		228		228		224

				32		Mondes anciens et médiévaux		221		218		214		214

				33		Mondes modernes et contemporains		181		180		182		179

				34		Sciences du langage		177		178		178		176

				35		Sciences philosophiques et philologiques, sciences de l'art		203		204		200		193

				36		Sociologie et sciences du droit		189		191		192		192

				37		Économie et gestion		178		178		173		173

				38		Anthropologie et étude comparative des sociétés contemporaines		181		183		182		179

				39		Espaces, territoires, sociétés		160		160		158		159

				40		Politique, pouvoir, organisation		190		191		193		191

				41		Mathématiques et interactions des mathématiques		382		375		375		391

				50		Gestion de la recherche		42		37		35		40

				CID		Commissions interdisciplinaires		41		24		54		67

				TOTAL				11,137		11,049		10,974		10,869





Feuil2

				PERMANENTS

				Effectifs selon le type de lien entre la section d’évaluation du chercheur et la section de rattachement de son unité d’affectation depuis 2012

				CHERCHEURS



				LIEN ENTRE SECTION D'ÉVALUATION ET SECTION DE RATTACHEMENT D'UNITÉ		2012				2013				2014				2015				2016				2017				2018				2019				2020				2021				2022				2023				2024

						Effectif 		%		Effectif		%		Effectif		%		Effectif		%		Effectif		%		Effectif		%		Effectif		%		Effectif		%		Effectif		%		Effectif		%		Effectif		%		Effectif		%		Effectif		%



				Pop 1 : Section d'évaluation ne correspondant à aucune section de rattachement de l'unité d'affectation		1,018		9%		928		9%		936		9%		955		9%		985		9%		1,023		10%		1,020		9%		1,099		10%		1,119		10%		1,138		11%		1,106		10%		1,133		11%		1,173		11%

				Pop 2 : Section d'évaluation différente de la section principale de l'unité d'affectation mais qui figure dans les sections secondaires de rattachement		2,541		24%		2,600		24%		2,599		24%		2,652		25%		2,894		27%		2,840		26%		2,881		27%		2,680		25%		2,687		25%		2,696		25%		2,722		26%		2,672		25%		2,629		25%

				Pop 3 : Section d'évaluation identique à la section principale de l'unité d'affectation		7,250		67%		7,197		67%		7,124		67%		7,044		66%		6,820		64%		6,895		64%		6,905		64%		6,982		65%		6,951		65%		6,886		64%		6,841		64%		6,782		64%		6,699		64%

				TOTAL		10,809		100%		10,725		100%		10,659		100%		10,651		100%		10,699		100%		10,758		100%		10,806		100%		10,761		100%		10,757		100%		10,720		100%		10,669		100%		10,587		100%		10,501		100%







Feuil3

				PERMANENTS

				Effectifs IT selon la famille professionnelle depuis 2012



				Referens (2002-2007)



				Bases bilans sociaux

				Code FP		INTITULE DES FAMILLES PROFESSIONNELLES (FP)		2002		2003		2004		2005		2006		2007

				BAP A - SCIENCES DU VIVANT				1,909		1,931		1,943		1,991		1,958		1,894

				AA		Recherche clinique et épidémiologie		1		2		3		3		4		1,447

				AB		Biologie		1,437		1,460		1,466		1,493		1,473		259

				AC		Production, expérimentation, développement animal		257		262		272		291		284		50

				AD		Production, expérimentation, développement végétal		43		42		44		45		44		137

				AE		Caractérisation des systèmes naturels		156		152		147		152		150		1

				AM		Recherche clinique et épidémiologie / Biologie		15		13		11		7		3		0

				BAP B - SCIENCES CHIMIQUES ET SCIENCES DES MATERIAUX				1,083		1,062		1,067		1,087		1,090		1,053

				BA		Analyse des biomolécules		1		7		11		11		15		23

				BB		Elaboration des Biomolécules		0		2		4		5		6		8

				BC		Techniques d'analyse chimique		307		281		280		284		279		266

				BD		Techniques de synthèse chimique		136		136		127		125		121		124

				BE		Sciences des matériaux / caractérisation		272		282		283		290		295		284

				BF		Élaboration, traitement et contrôle des matériaux		210		199		196		205		203		191

				BM		Sciences chimiques (multi)		144		144		155		159		164		0

				BX		Sciences des matériaux (multi)		13		11		11		8		7		157

				BAP C - SCIENCES DE L'INGENIEUR ET INSTRUMENTATION SCIENTIFIQUE				2,985		2,927		2,895		2,903		2,836		2,741

				CA		Instrumentation scientifique et techniques expérimentales		1,440		1,400		1,395		1,400		1,368		1

				CB		Electrotechnique		111		113		114		109		105		1,372

				CC		Électronique		756		750		739		736		715		0

				CD		Bureau d'études en construction mécanique		201		195		188		194		197		770

				CE		Construction mécanique		420		415		405		403		392		580

				CF		Chaudronnerie métallerie		26		24		24		27		26		18

				CG		Optique de précision / travail du verre		27		27		28		30		28		0

				CX		Electrotechnique / électronique		4		3		2		4		5		0

				BAP D - SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES				607		602		597		596		570		532

				DA		Techniques des sciences humaines et sociales		374		371		366		358		331		275

				DB		Techniques d'analyse et de représentation des données à référence spatiale		37		38		38		43		46		43

				DC		Analyse de sources anciennes		196		193		193		195		193		93

				DD		Production et analyse de données de terrain		0		0		0		0		0		24

				DE		Recueil et analyse de sources archéologiques		0		0		0		0		0		97

				BAP E - INFORMATIQUE, STATISTIQUES ET CALCUL SCIENTIFIQUE				1,743		1,795		1,867		1,935		1,985		1,893

				EA		Études et développement		589		585		602		621		634		134

				EB		Administration des systèmes des réseaux, des ressources informatiques et des systèmes d'information		14		27		34		48		54		639

				EC		Administration des systèmes, réseaux et télécommunications		479		483		489		497		491		676

				ED		Systèmes d'information		128		134		140		141		146		25

				EE		Calcul scientifique		224		223		234		251		260		227

				EX		Informatique et calcul scientifique (multi)		309		343		368		377		400		192

				BAP F - INFORMATION (DOCUMENTATION, CULTURE, COMMUNICATION, EDITION, TICE)				1,282		1,253		1,250		1,231		1,228		1,207

				FA		Documentation, bibliothéconomie		835		802		793		772		762		725

				FB		Traduction		7		6		6		6		7		125

				FC		Édition		121		116		122		119		122		250

				FD		Arts graphiques		61		58		51		51		51		107

				FE		Imprimerie, reprographie		96		87		86		84		81		0

				FF		Audiovisuel, multimédia		100		109		106		105		101		0

				FG		Communication, Médiation scientifique		62		75		86		94		104		0

				BAP G - PATRIMOINE, LOGISTIQUE, PREVENTION ET RESTAURATION				757		733		724		731		714		685

				GA		Travaux et maintenance immobilière		297		291		291		306		295		355

				GB		Logistique et services généraux		218		207		207		204		203		87

				GC		Restauration		43		37		32		29		26		59

				GD		Hygiène et sécurité / Médical		79		78		78		79		74		23

				GX		Travaux et maintenance immobilière / Logistique et services généraux		120		120		116		113		116		161

				BAP H - GESTION ET PILOTAGE				3,874		3,912		3,954		3,930		3,945		3,830

				HA		Valorisation de la recherche		10		18		27		33		40		54

				HB		Relations internationales		0		2		2		3		2		10

				HC		Projet / Étude en administration		147		151		148		143		122		117

				HD		Assistance juridique		18		18		22		23		23		25

				HE		Secrétariat		592		588		587		578		562		518

				HF		Administration générale / administration d'unité		2,547		2,598		2,627		2,620		2,664		2,584

				HG		Ressources humaines		27		47		56		64		70		74

				HH		Gestion financière et comptable		124		130		123		125		127		141

				HM		Ressources humaines / Gestion financière et comptable		11		5		5		6		6		0

				HX		Secrétariat / Administration générale / Administration d'unité		398		355		357		335		329		307

				TOTAL				14,240		14,215		14,297		14,404		14,326		13,835









				Referens2 (2008-2016)





				Code FP 		INTITULE DES FAMILLES PROFESSIONNELLES (FP)		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016

				BAP A - SCIENCES DU VIVANT				1,867		1,854		1,932		1,924		1,913		1,879		1,896		1,898		1,886

				AA		Biologie et recherche médicale		1,426		1,430		1,498		1,491		1,477		1,461		1,473		1,480		1,476

				AB		Production et expérimentation animales		260		252		267		264		276		273		278		268		266

				AC		Production et expérimentation végétales		46		44		41		40		37		35		36		40		40

				AD		Milieux naturels et ruraux		135		128		126		129		123		110		109		110		104

				AE		Emplois singuliers		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				BAP B - SCIENCES CHIMIQUES ET SCIENCES DES MATERIAUX				1,060		1,070		1,137		1,162		1,168		1,154		1,162		1,166		1,184

				BA		Analyse des biomolécules		28		32		39		41		41		39		40		43		45

				BB		Elaboration des biomolécules		7		7		9		9		9		9		10		12		13

				BC		Techniques d'analyse chimique		281		288		318		330		328		322		318		317		325

				BD		Techniques de synthèse chimique		126		116		115		118		116		115		116		120		120

				BE		Sciences des matériaux / caractérisation		287		310		339		355		354		364		375		378		383

				BF		Elaboration, mise en forme, traitement et contrôle des matériaux		182		180		182		187		195		191		191		189		195

				BX		Multi-familles		149		137		135		122		125		114		112		107		103

				BAP C - SCIENCES DE L'INGENIEUR ET INSTRUMENTATION SCIENTIFIQUE				2,653		2,614		2,698		2,677		2,638		2,616		2,574		2,538		2,506

				CA		Assurance qualité instrumentation		2		6		13		14		13		14		17		20		18

				CB		Instrumentation et expérimentation		1,355		1,359		1,427		1,410		1,408		1,413		1,376		1,352		1,339

				CC		Contrôle - Commande en instrumentation		13		24		25		32		30		33		37		38		39

				CD		Electronique, Electrotechnique		715		668		663		665		644		624		615		603		600

				CE		Bureau d'études Fabrication mécanique chaudronnerie		551		543		554		546		533		523		519		517		502

				CF		Verrerie scientifique   		17		14		16		10		10		9		10		8		8

				BAP D - SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES				521		521		544		521		499		483		460		444		444

				DA		Traitement et analyse de bases de données		233		209		198		174		151		139		118		98		98

				DB		Traitement, analyse et représentation de l'information spatiale		49		51		64		66		70		75		75		80		79

				DC		Analyse de sources écrites, iconographiques et orales		99		100		111		102		101		97		95		92		91

				DD		Production et analyse de données de terrain		45		61		69		73		71		69		69		71		72

				DE		Recueil et analyse de sources archéologiques		95		100		102		106		106		103		103		103		104

				BAP E - INFORMATIQUE, STATISTIQUES ET CALCUL SCIENTIFIQUE				1,958		1,937		2,073		2,104		2,120		2,092		2,085		2,085		2,085

				EA		Administration et gestion des systèmes d'information		132		133		142		149		153		147		150		155		163

				EB		Etudes, développement et déploiement		629		608		669		692		693		678		674		660		658

				EC		Systèmes informatiques, réseaux et télécommunications		735		733		778		771		770		764		764		770		766

				ED		Statistique		33		34		37		36		37		36		37		37		37

				EE		Calcul scientifique		242		247		266		278		298		305		300		309		319

				EX		Multi-familles		187		182		181		178		169		162		160		154		142

				BAP F - INFORMATION (DOCUMENTATION, CULTURE, COMMUNICATION, EDITION, TICE)				1,178		1,116		1,129		1,086		1,057		1,012		971		939		910

				FA		Information scientifique et technique, collections patrimoniales		668		613		627		602		578		549		518		490		469

				FB		Médiation scientifique, culture, communication		149		158		171		171		175		177		172		175		172

				FC		Edition multi supports, impression, graphisme		259		247		234		211		204		193		186		177		180

				FD		Production TIC/TICE, audiovisuel, multimédia		102		98		97		102		100		93		95		97		89

				BAP G - PATRIMOINE, LOGISTIQUE, PREVENTION ET RESTAURATION				689		668		705		697		685		647		627		620		607

				GA		Travaux et maintenance immobilière		322		312		308		291		281		265		247		231		224

				GB		Logistique et services généraux		102		99		132		131		139		138		139		137		132

				GC		Prévention, hygiène et sécurité		68		66		71		77		78		75		78		82		81

				GD		Restauration		18		13		18		16		15		13		13		14		14

				GX		Multi-familles		179		178		176		182		172		156		150		156		156

				BAP J - GESTION ET PILOTAGE				3,778		3,841		3,961		3,918		3,938		3,868		3,856		3,821		3,793

				JA		Valorisation recherche et coopération internationale		82		89		98		99		124		122		127		141		161

				JB		Affaires juridiques		28		29		36		38		35		36		33		35		37

				JC		Administration et pilotage		527		505		522		529		529		524		504		495		508

				JD		Ressources humaines		121		247		282		319		336		334		339		340		339

				JE		Formation continue orientation et insertion professionnelle		2		22		31		35		36		31		32		30		37

				JF		Gestion financière et comptable		167		385		537		614		721		735		809		858		917

				JX		Multi-familles		2,851		2,564		2,455		2,284		2,157		2,086		2,012		1,922		1,794

				TOTAL				13,704		13,621		14,179		14,089		14,018		13,751		13,631		13,511		13,415

				Ne sont pas comptabilisés, ceux qui ne sont pas identifiés par une famille professionnelle.

				ReferensIII (À partir de 2017)





				Code FP 		INTITULE DES FAMILLES PROFESSIONNELLES (FP)		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				BAP A - SCIENCES DU VIVANT, DE LA TERRE ET DE L'ENVIRONNEMENT				1,895		1,898		1,915		1,918		1,913		1,910		1,901		1,880

				AA		Biologie et santé, Sciences de la vie et de la terre		1,481		1,493		1,514		1,516		1,507		1,503		1,496		1,482

				AB		Expérimentation et production animales		274		260		262		261		260		252		249		242

				AC		Experimentation et production végétales		36		31		29		30		26		30		29		27

				AD		Environnements géo-naturels et anthropisés		104		114		110		111		120		125		127		129

				BAP B - SCIENCES CHIMIQUES ET SCIENCES DES MATERIAUX				1,205		1,223		1,253		1,256		1,254		1,260		1,262		1,254

				BA		Analyse chimique		377		383		395		396		394		403		410		411

				BA|BB		Analyse chimique|Synthèse chimique		91		80		75		64		60		54		40		37

				BB		Synthèse chimique		132		134		137		140		146		147		152		155

				BC		Science des matériaux / caractérisation		400		413		429		438		438		439		440		435

				BC|BD		Science des matériaux / caractérisation|Science des matériaux / élaboration		3		3		2		1		1		1		1		1

				BD		Science des matériaux / élaboration		202		210		215		217		215		216		219		215

				BAP C - SCIENCES DE L'INGENIEUR ET INSTRUMENTATION SCIENTIFIQUE				2,494		2,491		2,453		2,419		2,384		2,348		2,298		2,285

				CA		Assurance qualité / Assurance produit		22		24		25		25		25		27		27		25

				CB		Instrumentation et expérimentation		1,361		1,370		1,356		1,354		1,346		1,329		1,319		1,323

				CC		Électronique, électrotechnique, contrôle-commande		614		610		594		578		561		548		527		519

				CD		Étude et réalisation Domaines : mécanique, chaudronnerie, verrerie		497		487		478		462		452		444		425		418

				BAP D - SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES				438		441		444		442		430		424		428		431

				DA		Production, traitement et analyse des données		166		166		165		162		151		154		163		169

				DB		Sciences de l’information géographique		75		77		77		77		75		71		69		66

				DC		Analyse des sources historiques et culturelles		91		93		96		97		99		95		94		91

				DD		Recueil et analyse des sources archéologiques		106		105		106		106		105		104		102		105

				BAP E - INFORMATIQUE, STATISTIQUE ET CALCUL SCIENTIFIQUE				2,085		2,061		2,068		2,063		2,065		2,063		2,058		2,058

				EA		Ingénierie des systèmes d'information		184		193		218		239		262		297		309		324

				EA|EB		Ingénierie des systèmes d'information|Ingénierie technique et de production		130		122		110		98		92		85		77		72

				EB		Ingénierie technique et de production		753		734		711		692		678		664		662		647

				EC		Ingénierie logicielle		639		626		636		623		617		582		566		559

				ED		Statistiques		45		45		41		41		40		43		49		51

				EE		Calcul scientifique		334		341		352		370		376		392		395		405

				BAP F - CULTURE, COMMUNICATION, PRODUCTION ET DIFFUSION DES SAVOIRS				890		879		857		840		831		804		779		783

				FA		Information scientifique et technique, documentation et collections patrimoniales		442		422		397		377		365		350		333		324

				FB		Médiation scientifique, culture et communication		187		193		199		209		222		214		221		232

				FC		Édition et graphisme		173		175		175		173		167		166		155		150

				FD		Productions audiovisuelles, productions pédagogiques et web		88		89		86		81		77		74		70		77

				BAP G - PATRIMOINE IMMOBILIER, LOGISTIQUE, RESTAURATION ET PREVENTION				591		578		566		566		545		516		513		502

				GA		Patrimoine immobilier		274		268		264		259		239		228		226		226

				GA|GB		Patrimoine immobilier|Logistique		16		17		17		18		21		21		23		22

				GB		Logistique		194		180		174		172		167		154		153		145

				GC		Prévention		107		113		111		117		118		113		111		109

				BAP J - GESTION ET PILOTAGE				3,751		3,751		3,726		3,709		3,687		3,627		3,592		3,586

				JA		Formation continue, orientation et insertion professionnelle		41		43		44		44		49		55		55		53

				JB		Partenariat, valorisation de la recherche, coopération internationale		190		214		235		242		247		251		261		267

				JC		Administration et pilotage		2,138		2,092		2,015		1,978		1,916		1,878		1,819		1,809

				JC|JD|JE		Administration et pilotage|Ressources humaines|Gestion financière et comptable		106		91		71		57		43		31		30		22

				JD		Ressources humaines		333		345		354		359		365		366		375		383

				JE		Gestion financière et comptable		910		930		972		992		1,030		1,013		1,022		1,015

				JF		Affaires juridiques		33		36		35		37		37		33		30		37

				TOTAL				13,349		13,322		13,282		13,213		13,109		12,952		12,831		12,779








Feuil1

				PERMANENTS

				Effectifs par délégation régionale

				Note : A partir de 2005, nouveaux contours géographiques des délégations +

				les deux sites de l'ancienne délégation Rhône-Alpes deviennent des délégations de plein exercice (Alpes et Vallée du Rhône)



				1999/2004

				Délégation		1999		2000		2001		2002		2003		2004

				Ile-de-France :		10,522		10,333		10,412		10,620		10,439		10,300

				- Paris A		2,047		1,906		1,973		2,033		2,032		2,018

				- Paris B		2,681		1,920		1,887		1,939		1,912		1,884

				- Est		868		1,266		1,268		1,273		1,217		1,226

				- Sud		2,709		2,409		2,429		2,402		2,321		2,225

				- Ouest et Nord		1,518		1,618		1,623		1,638		1,612		1,676

				- Paris Michel-Ange		699		1,214		1,232		1,335		1,345		1,271

				Région :		13,119		13,117		13,619		14,008		14,046		14,180

				- Nord-Est		1,124		1,070		1092		1121		1109		1118

				- Rhône-Alpes		2,523		2,549		2654		2763		2768		2802

				- Centre, Auvergne et Limousin		727		704		728		745		745		737

				- Alsace		1,252		1,216		1217		1209		1214		1195

				- Provence		1,714		1,708		1733		1776		1775		1802

				- Languedoc-Roussillon		1,222		1,236		1288		1327		1309		1326

				- Midi-Pyrénées		1,424		1,437		1544		1585		1607		1626

				- Aquitaine et Poitou-Charentes		1,095		1,113		1151		1169		1164		1184

				- Bretagne et Pays de la Loire		715		738		804		845		856		875

				- Nord Pas-de-Calais et Picardie		444		449		476		498		524		545

				- Normandie		312		310		321		341		342		345

				- Côte d'Azur		567		587		611		629		633		625

				Instituts :		1,611		1,553		1,523		1,508		1,494		1,500

				INSU		52		45		40		43		41		41

				IN2P3 (Y compris TPN)		1,559		1,508		1,483		1,465		1,453		1,459

				TOTAL		25,252		25,003		25,554		26,136		25,979		25,980

				2005/2012

				Délégation		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

				Ile-de-France :		10,241		10,747		10,588		10,370		10,209		10,135		9,933		9,756

				- Paris A		2,008		2,014		2,051		2,045		1,989		1,878		1,745		1,683

				- Paris B		1,919		1,991		1,993		1,940		1,980		1,951		1,979		1,976

				- Est		1,201		1,161		1,070		1,017		970		1,262		1,242		1,200

				- Sud		2,213		2,684		2,577		2,506		2,443		2,418		2,347		2,306

				- Ouest et Nord		1,684		1,710		1,709		1,684		1,754		1,747		1,728		1,693

				- Paris Michel-Ange		1,216		1,187		1,188		1,178		1,073		879		892		898

				Région :		14,400		15,280		15,323		15,316		15,375		15,495		15,572		15,574

				- Centre-Est		1,122		1,132		1,117		1,089		1,081		1,076		1,058		1,051

				- Rhône Auvergne		1,592		1,758		1,787		1,799		1,809		1,816		1,831		1,841

				- Centre Poitou-Charentes		801		798		802		784		774		765		763		774

				- Alsace		1,195		1,330		1,308		1,293		1,272		1,286		1,276		1,277

				- Alpes		1,474		1,646		1,633		1,645		1,656		1,286		1,686		1,681

				- Provence et Corse		1,816		1,901		1,896		1,864		1,861		1,888		1,855		1,838

				- Languedoc-Roussillon		1,332		1,358		1,363		1,376		1,392		1,395		1,410		1,421

				- Midi-Pyrénées		1,639		1,667		1,691		1,718		1,735		1,776		1,818		1,815

				- Aquitaine Limousin		970		1,000		995		1,016		1,030		1,042		1,064		1,075

				- Bretagne et Pays de la Loire		901		978		996		1,016		1,032		1,052		1,069		1,089

				- Nord Pas-de-Calais et Picardie		559		559		575		572		581		593		596		594

				- Normandie		353		503		502		489		492		493		490		482

				- Côte d'Azur		646		650		658		655		660		661		656		636

				Instituts :		1,492		51

				INSU		38		51

				IN2P3 (Y compris TPN)		1,454

				TOTAL		26,133		26,078		25,911		25,686		25,584		25,630		25,505		25,330



				2013/2014

				Délégation		2013		2014

				Ile-de-France :		9,505		9,306

				- Paris A		1,623		1,542

				- Paris B		1,949		1,970

				- Est		1,163		1,058

				- Sud		2,246		2,214

				- Ouest et Nord		1,662		1,670

				- Paris Michel-Ange		862		852

				Région :		15,450		15,441

				- Centre-Est		1,039		1,010

				- Rhône Auvergne		1,840		1,846

				- Centre Limousin Poitou-Charentes		825		818

				- Alsace		1,254		1,248

				- Alpes		1,678		1,671

				- Provence et Corse		1,805		1,800

				- Languedoc-Roussillon		1,406		1,429

				- Midi-Pyrénées		1,802		1,816

				- Aquitaine		1,010		1,030

				- Bretagne et Pays de la Loire		1,088		1,095

				- Nord Pas-de-Calais et Picardie		594		587

				- Normandie		469		463

				- Côte d'Azur		640		628

				TOTAL		24,955		24,747

				2015 à 2017

				Délégation		2015		2016		2017

				Ile-de-France :		9,151		9,000		8,893

				- Paris Villejuif		2,588		2,296		1,863

				- Paris B		1,941		2,116		2,413

				- Sud		2,150		2,551		2,589

				- Ouest et Nord		1,638		1,237		1,250

				- Paris Michel-Ange		834		800		778

				Région :		15,466		15,552		15,635

				- Centre-Est		1,014		1,019		1,009

				- Rhône Auvergne		1,859		1,861		1,886

				- Centre Limousin Poitou-Charentes		815		820		802

				- Alsace		1,234		1,203		1,200

				- Alpes		1,661		1,689		1,691

				- Provence et Corse		1,795		1,794		1,805

				- Languedoc-Roussillon		1,429		1,445		1,462

				- Midi-Pyrénées		1,829		1,855		1,875

				- Aquitaine		1,035		1,054		1,085

				- Bretagne et Pays de la Loire		1,107		1,122		1,127

				- Nord Pas-de-Calais et Picardie		597		595		594

				- Normandie		461		465		463

				- Côte d'Azur		630		630		636

				TOTAL		24,617		24,552		24,528

				2018 à 2022

				Délégation		2018		2019		2020		2021		2022

				Ile-de-France :		8,853		8,777		8,697		8,597		8,456

		DR01		- IDF Villejuif		1,592		1,554		1,518		1,488		1,484

		DR02		- Paris-Centre		2,558		2,572		2,566		2,554		2,491

		DR04		- IDF Gif-sur-Yvette		2,864		2,821		2,789		2,736		2,698

		DR05		- IDF Meudon		1,034		1,018		1,038		1,025		1,019

		DR16		- Paris Michel-Ange		805		812		786		794		764

				Région :		15,695		15,679		15,685		15,649		15,545

		DR06		- Centre-Est		999		981		969		952		927

		DR07		- Rhône Auvergne		1,903		1,923		1,934		1,928		1,916

		DR08		- Centre Limousin Poitou-Charentes		795		785		783		788		765

		DR10		- Alsace		1,196		1,193		1,202		1,197		1,185

		DR11		- Alpes		1,690		1,689		1,694		1,696		1,677

		DR12		- Provence et Corse		1,798		1,780		1,775		1,780		1,763

		DR13		- Occitanie Est		1,481		1,481		1,477		1,486		1,522

		DR14		- Occitanie Ouest		1,887		1,879		1,882		1,857		1,844

		DR15		- Aquitaine		1,101		1,123		1,123		1,120		1,105

		DR17		- Bretagne et Pays de la Loire		1,155		1,165		1,176		1,175		1,178

		DR18		- Hauts-de-France		600		598		595		603		599

		DR19		- Normandie		459		453		448		451		444

		DR20		- Côte d'Azur		631		629		627		616		620

				TOTAL		24,548		24,456		24,382		24,246		24,001

				À partir de 2023

				Délégation		2023		2024

				Ile-de-France :		8,810		8,707

				- IDF Villejuif		1,460		1,425

				- Paris-Centre		2,494		2,462

				- IDF Gif-sur-Yvette		2,630		2,608

				- IDF Meudon		988		926

				- Paris-Normandie		1,238		1,286

				Région :		14,995		14,941

				- Centre-Est		900		889

				- Rhône Auvergne		1,897		1,891

				- Centre Limousin Poitou-Charentes		688		690

				- Alsace		1,180		1,164

				- Alpes		1,673		1,671

				- Provence et Corse		1,746		1,756

				- Occitanie Est		1,514		1,502

				- Occitanie Ouest		1,835		1,832

				- Aquitaine		1,160		1,164

				- Bretagne et Pays de la Loire		1,188		1,178

				- Hauts-de-France		595		596

				- Côte d'Azur		619		608

				TOTAL		23,805		23,648






Feuil1

				PERMANENTS

				Effectifs par département scientifique (1999 à 2008) / institut (depuis 2009)

				Note : 

				A partir de 2006, DS/Institut principal de rattachement de l'unité, et non plus de l'agent

				A partir de 2010, les personnels du siège dans les instituts sont rattachés à l'institut dont ils dépendent



				Chercheurs + IT

				1999/2005

				Département scientifique		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005

				SPM		2,839		2,803		2,833		2,826		2,778		2,743		2,752

				PNC / IN2P3		2,009		1,953		1,931		1,916		1,908		1,916		1,924

				SPI		2,568		1,468		1,317		1,319		1,319		1,306		1,340

				SDU / INSU		2,634		2,607		2,654		2,684		2,648		2,666		2,677

				SC		3,471		3,456		3,496		3,534		3,491		3,471		3,455

				SDV		5,662		5,650		5,748		5,887		5,890		5,903		5,965

				SHS		3,834		3,814		3,959		3,985		3,910		3,920		3,935

				STIC				1,076		1,409		1,512		1,527		1,578		1,629

				Siège, délégations et Inist		2,235		2,176		2,207		2,473		2,508		2,477		2,456

				TOTAL		25,252		25,003		25,554		26,136		25,979		25,980		26,133



				2006/2008 

				Département scientifique		2006		2007		2008

				MPPU		7,116		7,160		7,172

				EDD		863		940		945

				CHIMIE		3,129		3,143		3,059

				SDV		4,372		4,641		5,020

				SHS		3,578		3,723		3,684

				ST2I		2,805		2,872		2,910

				Siège, délégations et Inist		2,667		3,034		2,896

				NR*		1,548		398

				TOTAL		26,078		25,911		25,686

				* Non renseigné, notamment en lien avec le rattachement de l'agent, non plus à un DS mais à une unité.

				Depuis 2009



				Institut		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				INP		2,267		2,250		2,247		2,239		2,247		2,231		2,231		2,223		2,286		2,283		2,272		2,254		2,217		2,204		2,166		2,202

				IN2P3		1,845		1,897		1,894		1,898		1,845		1,825		1,798		1,782		1,765		1,765		1,756		1,754		1,733		1,724		1,711		1,710

				INSMI		568		601		599		608		615		605		605		598		600		602		617		635		639		632		629		646

				INSU		2,452		2,504		2,515		2,514		2,490		2,462		2,436		2,422		2,417		2,414		2,419		2,423		2,392		2,377		2,372		2,344

				INEE		971		1,256		1,270		1,301		1,281		1,296		1,289		1,306		1,303		1,309		1,312		1,327		1,332		1,313		1,318		1,325

				INC		3,121		3,115		3,110		3,100		3,054		3,031		3,003		3,002		2,990		2,998		2,991		2,974		2,969		2,934		2,904		2,862

				INSB		4,968		5,028		4,991		4,956		4,861		4,854		4,829		4,802		4,826		4,839		4,811		4,779		4,742		4,676		4,634		4,567

				INSHS		3,595		3,319		3,287		3,230		3,149		3,097		3,104		3,090		3,083		3,077		3,056		3,049		3,038		3,026		2,998		2,977

				INS2I		584		636		1,038		1,074		1,042		1,057		1,059		1,077		1,074		1,082		1,068		1,056		1,058		1,055		1,035		1,037

				INSIS		2,335		2,343		1,959		1,905		1,927		1,912		1,920		1,925		1,882		1,884		1,855		1,848		1,832		1,806		1,764		1,749

				Ressources communes*		2,878		2,681		2,595		2,505		2,444		2,377		2,343		2,325		2,302		2,295		2,299		2,283		2,294		2,254		2,274		2,229

				TOTAL		25,584		25,630		25,505		25,330		24,955		24,747		24,617		24,552		24,528		24,548		24,456		24,382		24,246		24,001		23,805		23,806

				*RC= services du siège et des délégations régionales (hors personnels des instituts)









				Chercheurs







				1999/2005



				Département scientifique		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005

				SPM		1,617		1,613		1,603		1,598		1,568		1,549		1,546

				PNC		450		441		444		447		445		454		463

				SPI		1,209		692		629		620		622		612		626

				SDU		1,027		1,024		1,041		1,051		1,033		1,048		1,041

				SC		1,956		1,955		1,973		1,981		1,953		1,929		1,906

				SDV		2,984		3,030		3,074		3,149		3,121		3,124		3,147

				SHS		2,106		2,129		2,205		2,204		2,159		2,126		2,131

				STIC				525		674		716		732		771		805

				Siège, délégations et Inist						5		8		17		13		12

				TOTAL		11,349		11,409		11,648		11,774		11,650		11,626		11,677



				2006/2008 



				Département scientifique		2006		2007		2008

				MPPU		3,023		3,035		3,075

				EDD		422		452		456

				CHIMIE		1,655		1,661		1,612

				SDV		2,152		2,311		2,685

				SHS		1,942		2,018		1,971

				ST2I		1,400		1,451		1,491

				Siège, délégations et Inist		63		294		227

				NR*		984		373

				TOTAL		11,641		11,595		11,517

				* Non renseigné, notamment en lien avec le rattachement de l'agent , non plus à un DS mais à une unité.



				Depuis 2009



				Institut		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				INP		1,212		1,203		1,210		1,213		1,207		1,196		1,204		1,212		1,253		1,248		1,235		1,214		1,205		1,193		1,175		1,198

				IN2P3		499		513		502		511		501		502		501		510		514		515		515		517		510		514		516		517

				INSMI		367		389		392		394		401		391		392		390		391		397		402		416		418		407		409		427

				INSU		957		973		979		961		968		943		936		943		953		954		945		951		945		938		936		908

				INEE		473		628		645		670		658		658		653		668		675		672		670		674		689		683		681		689

				INC		1,636		1,619		1,599		1,597		1,571		1,553		1,548		1,537		1,534		1,536		1,536		1,540		1,537		1,520		1,512		1,482

				INSB		2,649		2,659		2,622		2,602		2,575		2,580		2,572		2,565		2,562		2,581		2,570		2,559		2,531		2,500		2,471		2,405

				INSHS		1,929		1,756		1,753		1,699		1,667		1,648		1,658		1,669		1,675		1,693		1,697		1,692		1,692		1,694		1,689		1,672

				INS2I		345		357		575		585		570		584		594		603		609		613		606		604		605		607		599		599

				INSIS		1,169		1,190		1,002		990		999		992		989		986		964		973		963		966		967		956		939		932

				Ressources communes*		197		163		136		90		87		69		59		54		49		44		35		36		38		37		47		40

				TOTAL		11,433		11,450		11,415		11,312		11,204		11,116		11,106		11,137		11,179		11,226		11,174		11,169		11,137		11,049		10,974		10,869

				*RC= services du siège et des délégations régionales (hors personnels des instituts)











				IT







				1999/2005



				Département scientifique		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005

				SPM		1,222		1,190		1,230		1,228		1,210		1,194		1,206

				IN2P3		1,559		1,512		1,487		1,469		1,463		1,462		1,461

				SPI		1,359		776		688		699		697		694		714

				SDU		1,607		1,583		1,613		1,633		1,615		1,618		1,636

				SC		1,515		1,501		1,523		1,553		1,538		1,542		1,549

				SDV		2,678		2,620		2,674		2,738		2,769		2,779		2,818

				SHS		1,728		1,685		1,754		1,781		1,751		1,794		1,804

				STIC				551		735		796		795		807		824

				Siège, délégations et Inist		2,235		2,176		2,202		2,465		2,491		2,464		2,444

				TOTAL		13,903		13,594		13,906		14,362		14,329		14,354		14,456



				2006/2008



				Département scientifique		2006		2007		2008

				MPPU		4,093		4,125		4,097

				EDD		441		488		489

				CHIMIE		1,474		1,482		1,447

				SDV		2,220		2,330		2,335

				SHS		1,636		1,705		1,713

				ST2I		1,405		1,421		1,419

				Siège, délégations et Inist		2,604		2,740		2,669

				NR*		564		25

				TOTAL		14,437		14,316		14,169

				* Non renseigné, notamment en lien avec le rattachement de l'agent , non plus à un DS mais à une unité.



				Depuis 2009



				Institut		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				INP		1,055		1,047		1,037		1,026		1,040		1,035		1,027		1,011		1,033		1,035		1,037		1,040		1,012		1,011		991		1,004

				IN2P3		1,346		1,384		1,392		1,387		1,344		1,323		1,297		1,272		1,251		1,250		1,241		1,237		1,223		1,210		1,195		1,193

				INSMI		201		212		207		214		214		214		213		208		209		205		215		219		221		225		220		219

				INSU		1,495		1,531		1,536		1,553		1,522		1,519		1,500		1,479		1,464		1,460		1,474		1,472		1,447		1,439		1,436		1,436

				INEE		498		628		625		631		623		638		636		638		628		637		642		653		643		630		637		636

				INC		1,485		1,496		1,511		1,503		1,483		1,478		1,455		1,465		1,456		1,462		1,455		1,434		1,432		1,414		1,392		1,380

				INSB		2,319		2,369		2,369		2,354		2,286		2,274		2,257		2,237		2,264		2,258		2,241		2,220		2,211		2,176		2,163		2,162

				INSHS		1,666		1,563		1,534		1,531		1,482		1,449		1,446		1,421		1,408		1,384		1,359		1,357		1,346		1,332		1,309		1,305

				INS2I		239		279		463		489		472		473		465		474		465		469		462		452		453		448		436		438

				INSIS		1,166		1,153		957		915		928		920		931		939		918		911		892		882		865		850		825		817

				*Ressources communes		2,681		2,518		2,459		2,415		2,357		2,308		2,284		2,271		2,253		2,251		2,264		2,247		2,256		2,217		2,227		2,189

				TOTAL		14,151		14,180		14,090		14,018		13,751		13,631		13,511		13,415		13,349		13,322		13,282		13,213		13,109		12,952		12,831		12,779

				*RC= services du siège et des délégations régionales (hors personnels des instituts)






Feuil1

				PERMANENTS

				Mobilité interne depuis 1999

				Mobilités géographiques* par population depuis 1999





				Population		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014 (1)		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				Chercheurs		361		284		260		309		252		293		356		253		313		315		310		415		355		296		263		265		297		303		333		384		321		278		424		267		298		301

				Ingénieurs		213		195		226		187		152		219		204		230		228		268		236		336		289		279		225		221		241		268		261		313		239		228		266		243		243		273

				Techniciens (1)		132		157		155		117		83		146		136		169		140		164		101		140		105		145		76		79		79		96		77		75		60		55		54		55		48		37

				Total ITA		345		352		381		304		235		365		340		399		368		432		337		476		394		424		301		300		320		364		338		388		299		283		320		298		291		310

				TOTAL		706		636		641		613		487		658		696		652		681		747		647		891		749		720		564		565		617		667		671		772		620		561		744		565		589		611

				* Les mobilités géographiques ne tiennent pas compte des changements de lieux de travail suite à une mise à disposition.

				Elles sont identifiées par un changement de code postal du lieu de travail

				(1) De 1999 à 2002, les administratifs ont été intégrés à la population des techniciens.



				Mobilités géographiques* par zone depuis 1999 





				Mobilité géographique		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				Région -> Région		202		174		205		217		166		224		291		176		257		285		244		282		243		226		188		165		210		258		263		229		210		181		345		204		219		185

				IDF -> IDF		282		217		220		213		135		192		182		230		209		200		197		331		251		226		170		162		176		187		176		314		167		177		195		164		158		202

				Autre -> Région		121		152		129		83		94		144		130		168		112		137		116		141		138		142		116		120		68		133		127		124		119		109		105		107		79		101

				Autre -> IDF		87		78		69		72		67		82		70		53		72		77		61		98		79		90		63		82		123		69		63		76		79		71		56		67		99		71

				Autre -> Etranger		13		14		15		24		16		13		19		22		27		44		22		30		35		27		22		30		38		15		36		19		43		17		38		17		29		49

				Autre -> Drom-Com		1		1		3		4		9		3		4		3		4		4		7		9		3		9		5		6		2		5		6		10		2		6		5		6		5		3

				TOTAL		706		636		641		613		487		658		696		652		681		747		647		891		749		720		564		565		617		667		671		772		620		561		744		565		589		611

				* Les mobilités géographiques ne tiennent pas compte des changements de lieux de travail suite à une mise à disposition.

				Elles sont identifiées par un changement de code postal du lieu de travail
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Feuil1

				PERMANENTS

				Mobilité interne depuis 1999





				AFIP / NOEMI et FSEP depuis 1999



				AFIP / NOEMI / FSEP		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015 *		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				Affichés		1,602		2,080		2,148		788		856		870		1,338		960		1,011		886		774		1,058		986		965		660		509		719		758		751		770		810		699		802		742		938		894

				Pourvus		627		667		487		247		377		348		692		447		471		401		331		506		523		505		378		297		348		312		329		330		346		284		296		327		348		307

				Taux de succès		39%		32%		23%		31%		44%		40%		52%		47%		47%		45%		43%		48%		53%		52%		57%		58%		48%		41%		44%		43%		43%		41%		37%		44%		37%		34%

				% pourvus en IDF		48%		42%		42%		35%		40%		40%		49%		48%		72%		42%		44%		48%		51%		47%		45%		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

				NB : De 1999 à 2001 = AFIP (Affichage de fonctions d'intérêt prioritaire) 

				        De 2002 à 2014 = NOEMI (Nouveaux emplois offerts à la mobilité) 

				        * A partir de 2015 = NOEMI (Nouveaux emplois offerts à la mobilité) et FSEP (Fonctions succeptibles d'être pourvues) 












Feuil1

				PERMANENTS

				Entrées / Sorties par année et par population depuis 2007

				Les entrées 2009/2012 ne correspondent pas aux données des Bilans sociaux des mêmes années car ils décomptaient des réintégrations "pour ordre" suite à détachement qui ne sont pas de réelles réintégrations.

				Chercheurs et IT







				FLUX 2007 à 2023		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023

				ENTRÉES		1,368		1,342		1,311		1,361		1,170		1,082		794		883		920		903		903		884		811		793		774		786		903

				Concours (1)		968		925		862		930		805		666		506		536		596		592		601		577		549		545		552		563		603

				Examens professionnalisés réservés (EPR)														13		29		10		18		20		15

				Intégration personnels handicapés suite CDD obligation d’emploi		0				84		39		61		51		38		38		33		29		35		35		23		34		29		28		34

				Accueils en détachement (2)		117		62		52		86		78		40		57		47		52		46		66		74		70		54		46		54		92

				Réintégrations		283		355		313		306		226		325		180		233		229		218		181		183		169		160		147		141		174

				- suite à une mise à disposition		68		116		128		84		75		140		39		39		47		38		20		17		16		15		11		12		16

				- suite à un détachement		109		143		44		57		55		56		44		70		68		71		57		61		61		58		50		54		73

				- suite à une disponibilité		78		66		104		78		65		86		44		56		57		51		45		47		45		36		32		30		44

				- suite à un congé parental		28		30		37		87		31		43		53		68		57		58		56		47		41		41		42		42		39

				- suite à un congé longue durée																						2		4		2		7		6		3		2

				- suite à un congé longue maladie																						1		7		4		3		6		0		0

				SORTIES		1,427		1,533		1,248		1,256		1,300		1,251		1,174		1,137		1,060		965		964		944		1,052		1,013		1,032		1,180		1,281

				Sorties définitives (3)		1,029		1,105		914		853		926		903		864		739		664		599		570		557		669		633		655		752		846

				- Retraite après âge légal		810		891		755		696		729		730		708		605		525		455		406		410		484		455		450		535		605

				- Retraite anticipée ou invalidité		76		114		48		65		107		64		76		63		76		84		86		77		57		56		64		37		62

				- Nomination autre organisme (4)		32		13		22		23		23		24		11		7		9		12		9		10		47		44		49		51		56

				- Décès		41		44		39		29		29		40		39		36		36		28		27		30		25		29		32		50		29

				- Fin d'accueil en détachement		25		29		26		23		15		21		18		7		7		8		13		12		19		13		8		15		13

				- Démission		31		11		20		14		14		21		7		19		10		9		19		14		36		35		31		35		50

				- Abandon de poste		2		1		2		0		5		1		2																		0		0

				- Licenciement		2		2		1		3		3		2		3		2		1		3		10		4		1		1		21		7		5

				- Non reprise (après disponibilité ou interruption)		10		0		0		0				0		0																		0		0

				- Déchéance des droits		0		0		1		0		1		0		0																		0		0

				- Rupture conventionnelle																																22		26

				Sorties temporaires		398		428		334		403		374		348		310		398		396		366		394		387		383		380		377		428		435

				- Mise à disposition		121		122		101		45		30		32		40		40		29		31		22		25		23		29		29		37		29

				- Détachement		158		164		142		154		157		150		127		179		149		141		191		180		179		173		191		200		241

				- Disponibilité		83		106		61		116		102		113		84		113		120		101		118		128		134		98		118		145		134

				- Congé parental		36		36		30		88		85		53		59		66		98		93		63		54		47		80		39		46		31

				(1) Hors lauréats internes.

				(2) De 2010 à 2016, nouveaux accueillis et encore présents au 31/12 de chaque année. A partir de 2017, accueils en détachement sur l'année (nouveaux et prolongations).												0

				(3) Sorties des agents payés au moment de leur départ.

				(4) Dont concours extérieurs à l'établissement.







				Chercheurs





				FLUX 2007 à 2023		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023

				ENTRÉES		491		553		515		534		488		482		380		367		421		380		369		367		305		317		312		302		342

				Concours  (1)		406		391		370		404		373		327		309		287		300		298		296		296		248		250		253		252		269

				Intégration personnels handicapés suite CDD obligation d’emploi						2		5		5		10		4		7		25		5		10		11		7		12		9		9		14

				Accueils en détachement (2)		15		9		4		10		7		6		3		3		6		4		6		5		5		2		5		0		7

				Réintégrations		70		153		139		115		103		139		64		70		90		73		57		55		45		53		45		41		52

				- suite à une mise à disposition		22		86		88		60		43		92		26		25		35		26		18		14		12		12		5		5		10

				- suite à un détachement		34		48		20		23		28		25		24		25		34		18		18		24		21		22		23		17		22

				- suite à une disponibilité		11		18		30		26		26		22		7		9		16		19		9		8		7		9		11		7		14

				- suite à un congé parental		3		1		1		6		6				7		11		5		10		12		8		5		8		5		11		6

				- suite à congé longue durée																												1		1		1

				- suite à congé longue maladie																								1				1

				SORTIES		599		622		547		470		492		536		486		458		398		351		317		328		392		349		381		437		443

				Sorties définitives (3)		408		442		412		361		384		433		379		341		291		262		221		233		292		246		266		322		349

				- Retraite après âge légal		322		386		352		315		330		384		341		306		258		233		190		198		255		208		218		280		312

				- Retraite anticipée ou invalidité		12		13		6		10		15		5		11		8		10		5		8		4		7		8		7		1		3

				- Nomination autre organisme (4)		30		11		20		17		18		18		8		6		7		9		5		7		2		7		5		4		6

				- Décès		18		15		16		10		13		18		13		11		11		10		8		15		8		12		13		19		11

				- Fin d'accueil en détachement		10		12		13		7		3		4		2		1						2		2		4				5		0		1

				- Démission		14		4		4		2		4		3		3		9		5		3		4		7		15		10		15		10		11

				- Abandon de poste		1		0		1				1		1		0

				- Licenciement		1		1										1						2		4				1		1		3		5		1

				- Non reprise (après disponibilité ou interruption)		0		0

				- Déchéance des droits		0		0		0

				- Rupture conventionnelle																																3		4

				Sorties temporaires		191		180		135		109		108		103		107		117		107		89		96		95		100		103		115		115		94

				- Mises à disposition		108		88		75		30		18		22		29		27		20		26		17		13		13		19		22		22		17

				- Détachements		57		59		41		46		57		52		47		53		38		32		41		44		47		50		49		52		40

				- Disponibilités		26		32		18		24		28		23		24		26		38		16		28		27		32		22		37		32		31

				- Congés parentaux		0		1		1		9		5		6		7		11		11		15		10		11		8		12		7		9		6

				(1) Hors lauréats internes.

				(2) De 2010 à 2016, nouveaux accueillis et encore présents au 31/12 de chaque année. A partir de 2017, accueils en détachement sur l'année (nouveaux).

				(3) Sorties des agents payés au moment de leur départ.

				(4) Dont concours extérieurs à l'établissement.











				IT







				FLUX 2007 à 2023		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023

				ENTRÉES		877		789		796		827		682		600		414		516		499		523		534		517		506		476		462		484		561

				Concours (1)		562		534		492		526		432		339		197		249		296		294		305		281		301		295		299		311		334

				Examens professionnalisés réservés (EPR)														13		29		10		18		20		15

				Intégration personnels handicapés suite CDD obligation d’emploi						82		34		56		41		34		31		8		24		25		24		16		22		20		19		20

				Accueils en détachement (2)		102		53		48		76		71		34		54		44		46		42		60		69		65		52		41		54		85

				Réintégrations		213		202		174		191		123		186		116		163		139		145		124		128		124		107		102		100		122

				- suite à une mise à disposition		46		30		40		24		32		48		13		14		12		12		2		3		4		3		6		7		6

				- suite à un détachement		75		95		24		34		27		31		20		45		34		53		39		37		40		36		27		37		51

				- suite à une disponibilité		67		48		74		52		39		64		37		47		41		32		36		39		38		27		21		23		30

				- suite à un congé parental		25		29		36		81		25		43		46		57		52		48		44		39		36		33		37		31		33

				- suite à un congé longue durée																						2		4		2		6		5		2		2

				- suite à un congé longue maladie																						1		6		4		2		6

				SORTIES		828		911		701		786		808		715		688		679		662		614		647		616		660		664		651		743		838

				Sorties définitives (3)		621		663		502		492		542		470		485		398		373		337		349		324		377		387		389		430		497

				- Retraite après âge légal		488		505		403		381		399		346		367		299		267		222		216		212		229		247		232		255		293

				- Retraite anticipée ou invalidité		64		101		42		55		92		59		65		55		66		79		78		73		50		48		57		36		59

				- Nomination autre organisme (4)		2		2		2		6		5		6		3		1		2		3		4		3		45		37		44		47		50

				- Décès		23		29		23		19		16		22		26		25		25		18		19		15		17		17		19		31		18

				- Fin d'accueil en détachement		15		17		13		16		12		17		16		6		7		8		11		10		15		13		3		15		12

				- Démission		17		7		16		12		10		18		4		10		5		6		15		7		21		25		16		25		39

				- Abandon de poste		1		1		1				4		0		2

				- Licenciement		1		1		1		3		3		2		2		2		1		1		6		4						18		2		4

				- Non reprise (après disponibilité ou interruption)		10		0		0						0

				- Déchéance des droits		0		0		1				1

				- Rupture conventionnelle																																19		22

				Sorties temporaires		207		248		199		294		266		245		203		281		289		277		298		292		283		277		262		313		341

				- Mises à disposition		13		34		26		15		12		10		11		13		9		5		5		12		10		10		7		15		12

				- Détachements		101		105		101		108		100		98		80		126		111		109		150		136		132		123		142		148		201

				- Disponibilités		57		74		43		92		74		90		60		87		82		85		90		101		102		76		81		113		103

				- Congés parentaux		36		35		29		79		80		47		52		55		87		78		53		43		39		68		32		37		25

				(1) Hors lauréats internes.

				(2) De 2010 à 2016, nouveaux accueillis et encore présents au 31/12 de chaque année. A partir de 2017, accueils en détachement sur l'année (nouveaux).

				(3) Sorties des agents payés au moment de leur départ.

				(4) Dont concours extérieurs à l'établissement.







				Entrées / Sorties par année et par population à partir de 2024

				Chercheurs et IT

				FLUX 2024 à …		2024

				ENTRÉES		823

				Concours (*)		604

				Intégration personnels handicapés suite CDD obligation d’emploi		22

				Accueils en détachement (**)		85

				Réintégration		109

				- suite à un détachement		65

				- suite à une disponibilité		40

				- suite à un congé parental		4

				Autres entrées (***)		3

				SORTIES		980

				Sorties définitives (***)		700

				- Retraite anticipée ou invalidité		56

				- Retraite hors anticipée ou invalidité		578

				- Décès		24

				- Fin d'accueil en détachement		17

				- Démission		3

				- Licenciement		4

				- Rupture conventionnelle		18

				Sorties temporaires 		280

				Détachement		164

				Disponibilité		94

				Congé parental		10

				Autres sorties (****)		12

				(*) Hors lauréats internes.

				(**) Personnels accueillis en détachement en 2024 (nouveaux). 

				(***) Retours suite à absence de service fait ou suite à exclusion, retard de gestion.

				(***) Sorties des agents payés au moment de leur départ.

				(****) PNA, absences de service fait, CDI suite à détachement.

				Chercheurs

				FLUX 2024 à …		2024

				ENTRÉES		299

				Concours (*)		250

				Intégration personnels handicapés suite CDD obligation d’emploi		7

				Accueils en détachement (**)		6

				Réintégration		35

				- suite à un détachement		22

				- suite à une disponibilité		11

				- suite à un congé parental		2

				Autres entrées (***)		1

				SORTIES		402

				Sorties définitives (***)		342

				- Retraite anticipée ou invalidité		7

				- Retraite hors anticipée ou invalidité		312

				- Décès		15

				- Fin d'accueil en détachement

				- Démission

				- Licenciement		3

				- Rupture conventionnelle		5

				Sorties temporaires 		60

				Détachement		36

				Disponibilité		20

				Congé parental		1

				Autres sorties (****)		3

				(*) Hors lauréats internes.

				(**) Personnels accueillis en détachement en 2024 (nouveaux). 

				(***) Retours suite à absence de service fait ou suite à exclusion, retard de gestion.

				(***) Sorties des agents payés au moment de leur départ.

				(****) PNA, absences de service fait, CDI suite à détachement.

				IT





				FLUX 2024 à …		2024

				ENTRÉES		524

				Concours (*)		354

				Intégration personnels handicapés suite CDD obligation d’emploi		15

				Accueils en détachement (**)		79

				Réintégration		74

				- suite à un détachement		43

				- suite à une disponibilité		29

				- suite à un congé parental		2

				Autres entrées (***)		2

				SORTIES		578

				Sorties définitives (***)		358

				- Retraite anticipée ou invalidité		49

				- Retraite hors anticipée ou invalidité		266

				- Décès		9

				- Fin d'accueil en détachement		17

				- Démission		3

				- Licenciement		1

				- Rupture conventionnelle		13

				Sorties temporaires 		220

				Détachement		128

				Disponibilité		74

				Congé parental		9

				Autres sorties (****)		9

				(*) Hors lauréats internes.

				(**) Personnels accueillis en détachement en 2024 (nouveaux). 

				(***) Retours suite à absence de service fait ou suite à exclusion, retard de gestion.

				(***) Sorties des agents payés au moment de leur départ.

				(****) PNA, absences de service fait, CDI suite à détachement.






Sommaire

		Sommaire

		Feuille 1		Évolution du nombre de postes ouverts au recrutement chercheurs et IT depuis 2009

		Feuille 2		Évolution des postes des examens professionnalisés réservés (EPR) par corps et par BAP de 2013 à 2018

		Feuille 3		Concours  Chercheurs depuis 2007 (grade, nationalité, sexe, âge moyen)

		Feuille 4		Concours chercheurs depuis 2007 (lauréats par grade/sexe ; part des lauréates ; composition des jurys)

		Feuille 5		Concours externes IT depuis 2007 (corps, sexe, âge moyen)

		Feuille 6		Concours externes IT depuis 2007 (lauréats par corps/sexe ; part des lauréates ; composition des jurys)















Feuil1

				PERMANENTS

				Évolution du nombre de postes ouverts au recrutement depuis 2009



				Chercheurs



				CAMPAGNE DE RECRUTEMENT		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				Nombre de postes ouverts		401		300		400		377		330		307		288		300		300		297		299		250		240		243		252		269		268

				Nombre d’admis à concourir		6895		6,473		7,220		8,120		8,240		8,099		7,957		7,575		6,889		6,455		5,445		5,826		5,458		5,279		5,166		5,061		5,615

				Ratio admis à concourir / postes ouverts		17		22		18		22		25		26		28		25		23		22		18		23		23		22		21		19		21





				Évolution du nombre de postes ouverts(1) IT depuis 2009

				 IT

				CAMPAGNE DE RECRUTEMENT		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024 (1)

				Postes ouverts Ingénieurs		354		397		340		236		153		173		232		238		250		238		262		270		275		280		331		336

				Postes ouverts Techniciens		102		103		81		76		30		50		55		56		47		42		48		40		35		29		27		21

				TOTAL POSTES OUVERTS		456		500		421		312		183		223		287		294		297		280		310		310		310		309		358		357

				Total admis à concourir		12,612		11,918		9,839		7,964		7,661		11,065		8,066		6,925		5,025		5,624		4,275		4,773		4,034		2,982		3,154		3,494

				Ratio admis à concourir / postes ouverts		28		24		23		26		42		50		28		24		17		20		14		15		13		10		9		10

				(1) Postes ouverts aux concours externes et publiés au JORF (pour 2024, Arrêté du 04/06/2024).





Feuil2

				PERMANENTS

				Examens professionnels réservés (EPR)

				Évolution des postes par corps et par BAP



				BAP		2013								2014										2015										2016										2017												2018 (1)												2019 à 2024

						IE		AI		T		Total		IR		IE		AI		T		Total		IE		AI		T		ATR		Total		IE		AI		T		ATR		Total		IR		IE		AI		T		ATR		Total		IR		IE		AI		T		ATR		Total		IR		IE		AI		T		ATR		Total

				A		3		2		1		6				12		4				16		2		2		7		3		14		5		4		4				13				14		3						17				11		5		1				17		AUCUN EPR

				B		1		2				3				2		1				3		1		2						3		1								1				1		1						2												0

				C				1		3		4																						3								3				1		1						2						1		1				2

				D												1						1		2								2										0				1								1						1						1

				E		1		3				4				5		1				6		5								5		1		1						2				4		1						5				3				1				4

				F		1		1				2				3						3																				0				1								1				1		2						3

				G				1				1																						1		1		1		1		4												0								1				1

				J		3		6		8		17		2		1		3		2		8		3		4		6				13		2		3		8		1		14		2		1		1		5				9						4		5				9

				TOTAL		9		16		12		37		2		24		9		2		37		13		8		13		3		37		13		9		13		2		37		2		23		7		5		0		37		0		15		13		9		0		37

				(1) Postes ouverts aux EPR et publiés au JO (pour 2018, Arrêté du 26/02/2018 permettant l'ouverture de la campagne et 29/05/2018 fixant le nombre de postes ouverts).





Feuil3

		PERMANENTS

		Concours chercheurs depuis 2007

		Concours chercheurs : bilan des campagnes



		Lauréats de concours  par grade

		Grade		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		Grade		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024*

		DR1		1		2		-		2		1		1		-		-		1		-		2		DR1		2		1		-		-		2		1		1

		DR2		15		15		11		17		22		13		10		8		11		11		8		DR2		3		4		12		13		12		14		14

		CR1		113		94		80		92		86		83		88		67		77		76		77		CRCN		294		244		238		241		238		254		254

		CR2		277		280		279		293		264		230		211		212		211		211		209

		TOTAL		406		391		370		404		373		327		309		287		300		298		296		TOTAL		299		249		250		254		252		269		269

		* 1 lauréats DR2 sur 14 a été recruté en CDI.

		Lauréats de concours  par nationalité

		Nationalité		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

		Française		305		289		259		293		257		229		210		203		204		196		200		223		179		176		178		185		178		169

		Etrangère		101		102		111		111		116		98		99		84		96		102		96		76		70		74		76		67		91		99

		TOTAL		406		391		370		404		373		327		309		287		300		298		296		299		249		250		254		252		269		268

		Âges moyens des lauréats de concours  par grade

		Grade		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		Grade		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

		DR1		52.8		54.0				51.3		46.0		54.5						60.0				53.5		DR1		57.5		57.0		-		-		52.5		48.0		-

		DR2		45.4		45.0		43.4		44.1		43.9		42.5		43.6		44.3		44.5		44.7		43.6		DR2		42.3		45.8		45.3		44.8		43.3		46.9		46.6

		CR1		36.2		36.8		36.4		37.0		36.5		37.7		37.2		37.6		37.1		36.8		37.1		CRCN		33.2		33.4		33.4		33.7		33.8		33.4		33.4

		CR2		30.9		31.4		30.9		31.4		31.6		32.2		32.0		32.1		32.4		32.8		32.4

		TOTAL		32.9		33.3		32.5		33.3		33.5		34.1		33.9		33.7		34.2		34.3		34.0		TOTAL		33.5		33.7		33.9		34.3		34.4		34.1		34.1



		Âges moyens des lauréats de concours  par sexe

		Sexe		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

		Hommes		32.8		33.1		32.1		33.4		33.1		34.1		33.5		33.7		33.7		34.2		34.0		33.3		33.3		33.6		34.1		34.5		34.3		34.1

		Femmes		33.2		33.7		33.5		33.3		34.3		34.0		34.7		33.8		35.0		34.5		34.1		33.8		34.4		34.4		34.7		34.2		33.8		34.0

		TOTAL		32.9		33.3		32.5		33.3		33.5		34.1		33.9		33.7		34.2		34.3		34.0		33.5		33.7		33.9		34.3		34.4		34.1		34.1





Feuil4

		PERMANENTS

		Concours chercheurs depuis 2007

		Lauréats  par grade et par sexe



		GRADE		2007						2008						2009						2010						2011						2012						2013						2014						2015						2016						2017						GRADE		2018						2019						2020						2021						2022						2023						2024

				Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total				Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total

		DR1		1				1		2				2						0		1		1		2				1		1				1		1						0						0		1				1						0		2				2		DR1		1		1		2		1				1						0						0		2				2		1				1						0

		DR2		11		4		15		10		5		15		9		2		11		13		4		17		13		9		22		12		1		13		10				10		7		1		8		9		2		11		8		3		11		6		2		8		DR2		3				3		1		3		4		8		4		12		9		4		13		10		2		12		10		4		14		14				14

		CR1		80		33		113		62		32		94		52		28		80		65		27		92		58		28		86		55		28		83		61		27		88		47		20		67		48		29		77		53		23		76		52		25		77		CRCN		183		111		294		154		90		244		144		94		238		150		91		241		138		100		238		152		102		254		144		110		254

		CR2		191		86		277		190		90		280		207		72		279		193		100		293		182		82		264		140		90		230		144		67		211		132		80		212		133		78		211		133		78		211		137		72		209

		TOTAL 		283		123		406		264		127		391		268		102		370		272		132		404		253		120		373		207		120		327		215		94		309		186		101		287		191		109		300		194		104		298		197		99		296		TOTAL 		187		112		299		156		93		249		152		98		250		159		95		254		150		102		252		163		106		269		158		110		268



		Part des lauréates



		GRADE		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		GRADE		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

		DR1		0.0		0.0		-		50.0		100.0		100.0		-		-		0.0		-		0.0		DR1		50.0%		0.0%		-		-		0.0%		0.0%		-

		DR2		26.6		33.3		18.2		23.5		40.9		7.7		-		12.5		18.2		27.3		25.0		DR2		0.0%		75.0%		33.3%		30.8%		16.7%		28.6%		0.0%

		CR1		29.2		34.0		35.0		29.3		32.6		33.7		30.7		29.9		37.7		30.3		32.5		CRCN		37.8%		36.9%		39.5%		37.8%		42.0%		40.2%		43.3%

		CR2		31.0		32.1		25.8		34.1		31.1		39.1		31.8		37.7		37.0		37.0		34.4

		TOTAL		30.3		32.5		27.6		32.7		32.2		36.7		30.4		35.2		36.3		34.9		33.4		TOTAL		37.5%		37.3%		39.2%		37.4%		40.5%		39.4%		41.0%



		Composition des jurys d'admission de concours par corps et institut depuis 2010



		JURY		2010						2011						2012						2013						2014						2015						2016						2017						2018						2019						2020						2021						2022						2023						2024

				Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total

		DR		17		6		23		16		7		23		17		6		23		16		7		23		9		11		20		15		8		23		14		9		23		13		10		23		13		10		23		13		10		23		13		10		23		13		10		23		14		9		23		13		10		23		12		11		23

		CR INSB		3		8		11		6		5		11		7		4		11		5		6		11		9		7		16		9		8		17		5		6		11		6		5		11		6		5		11		6		5		11		6		5		11		6		5		11		5		6		11		4		7		11		5		6		11

		CR INC		7		4		11		7		4		11		9		2		11		8		3		11		10		6		16		9		8		17		5		6		11		7		4		11		6		5		11		6		5		11		6		5		11		6		5		11		7		4		11		6		5		11		7		4		11

		CR INEE		7		4		11		6		5		11		5		6		11		7		4		11		8		8		16		10		7		17		6		5		11		5		6		11		6		5		11		5		6		11		5		6		11		5		6		11		6		5		11		4		7		11		5		6		11

		CR INSHS		6		5		11		7		4		11		6		5		11		5		6		11		10		6		16		8		9		17		5		6		11		3		8		11		6		5		11		6		5		11		6		5		11		6		5		11		6		5		11		6		5		11		5		6		11

		CR INS2I		8		3		11		9		2		11		8		3		11		7		4		11		11		5		16		10		7		17		6		5		11		6		5		11		6		5		11		7		4		11		7		4		11		7		4		11		8		3		11		5		6		11		5		6		11

		CR INSIS		11				11		10		1		11		8		3		11		8		3		11		10		6		16		11		6		17		8		3		11		4		7		11		6		5		11		3		8		11		3		8		11		3		8		11		7		4		11		5		6		11		5		6		11

		CR INSMI		8		3		11		8		3		11		7		4		11		6		5		11		11		5		16		11		6		17		6		5		11		5		6		11		6		5		11		6		5		11		6		5		11		6		5		11		7		4		11		7		4		11		7		4		11

		CR INP		9		2		11		8		3		11		10		1		11		8		3		11		13		4		17		11		6		17		7		4		11		5		6		11		5		6		11		5		6		11		5		6		11		5		6		11		10		1		11		9		2		11		8		3		11

		CR IN2P3		9		2		11		11				11		8		3		11		7		4		11		13		6		19		13		4		17		7		4		11		6		5		11		6		5		11		6		5		11		6		5		11		6		5		11		7		4		11		7		4		11		7		4		11

		CR INSU		6		5		11		6		5		11		8		3		11		6		5		11		12		5		17		10		7		17		5		6		11		5		6		11		7		4		11		6		5		11		6		5		11		6		5		11		6		5		11		6		5		11		9		2		11

		CR CID		14		7		21		16		5		21		17		4		21		14		7		21		10		12		22		13		9		22		12		9		21		11		10		21		12		9		21		13		8		21		13		8		21		13		8		21		12		9		21		12		9		21		11		10		21

		TOTAL		105		49		154		110		44		154		110		44		154		97		57		154		126		81		207		130		85		215		86		68		154		76		78		154		85		69		154		82		72		154		82		72		154		82		72		154		95		59		154		84		70		154		86		68		154









Feuil5



		PERMANENTS

		Concours externes IT depuis 2007



		Concours IT : bilan des campagnes





		Lauréats* de concours externes par corps

		Corps		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

		Ingénieurs		408		390		365		415		351		256		167		192		248		255		259		248		266		265		276		291		318		337

		IR		113		105		114		124		105		77		50		45		60		63		65		65		73		69		67		71		86		81

		IE		178		162		137		165		135		107		62		79		122		105		109		99		116		101		114		122		137		140

		AI		117		123		114		126		111		72		55		68		66		87		85		84		77		95		95		98		95		116

		Techniciens		154		144		127		111		81		83		35		68		59		59		56		42		48		39		34		30		27		24

		T		141		134		117		105		72		78		34		63		55		58		53		40		47		38		32		29		27		24

		ATR		13		10		10		6		9		5		1		5		4		1		3		2		1		1		2		1		0		0

		TOTAL		562		534		492		526		432		339		202		260		307		314		315		290		314		304		310		321		345		361

		*Lauréats externes et internes.

		Lauréats* de concours externes par nationalité

		Nationalité		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

		Française		543		501		463		498		397		317		180		241		278		282		283		265		289		268		265		280		298		301

		Etrangère		19		33		29		28		35		22		22		19		29		32		32		25		25		36		45		41		47		60

		TOTAL		562		534		492		526		432		339		202		260		307		314		315		290		314		304		310		321		345		361

		*Lauréats externes et internes.

		Âges moyens des lauréats* de concours externes par corps

		Corps		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

		Ingénieurs		31.9		33.2		32.5		32.3		33.1		33.5		33.8		33.3		33.0		33.7		34.8		33.6		33.6		34.9		34.8		34.5		35.0		33.9

		IR		33.3		34.7		34.5		34.8		34.8		35.0		34.1		34.4		35.2		36.0		36.3		36.1		35.5		34.5		36.0		35.9		34.1		34.4

		IE		31.9		33.0		32.2		31.5		31.8		32.9		34.2		32.7		31.8		32.9		33.5		32.9		32.4		33.1		33.9		33.8		33.7		32.5

		AI		30.4		32.3		30.8		30.8		33.0		32.8		33.0		33.3		33.2		32.9		35.2		32.5		33.6		37.2		34.9		34.4		37.7		34.7

		Techniciens		31.7		32.3		31.8		31.4		33.0		31.4		32.2		32.5		33.0		32.7		34.0		33.1		34.1		38.5		37.5		33.6		36.5		38.6

		T		31.4		32.3		31.5		31.0		32.2		31.6		32.1		32.3		32.9		32.3		33.7		33.0		34.3		38.5		37.8		33.8		36.5		38.6

		ATR		35.2		32.5		35.4		38.3		39.2		29.6		37.0		34.4		35.3		55.0		38.7		35.0		26.0		39.0		34.0		29.0		-		-

		TOTAL		31.8		33.0		32.3		32.1		33.0		33.0		33.5		33.1		33.0		33.5		34.6		33.5		33.7		35.4		35.1		34.4		35.1		34.0

		*Lauréats externes et internes.

		Âges moyens des lauréats de concours externes par sexe

		Sexe		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

		Hommes		32.1		32.8		31.9		32.3		32.7		33.3		32.9		32.4		33.0		33.5		34.9		33.1		33.0		35.1		34.2		34.6		34.5		32.8

		Femmes		31.5		33.1		32.7		31.9		33.3		32.8		33.9		33.6		33.0		33.4		34.4		33.9		34.3		35.7		35.7		34.2		35.8		35.1

		TOTAL		31.8		33.0		32.3		32.1		33.0		33.0		33.5		33.1		33.0		33.5		34.6		33.5		33.7		35.4		35.1		34.4		35.1		34.0







Feuil6

		PERMANENTS



		Concours externes IT depuis 2007



		Lauréats  de concours externes par corps et par sexe



		CORPS		2007						2008						2009						2010						2011						2012						2013						2014						2015						2016						2017						2018						2019						2020						2021						2022						2023						2024

				Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total

		INGÉNIEURS		238		170		408		218		172		390		196		169		365		225		190		415		186		165		351		133		123		256		74		93		167		97		95		192		145		103		248		123		132		255		131		128		259		127		121		248		140		126		266		137		128		265		128		148		276		140		151		291		162		156		318		161		176		337

		IR		87		26		113		82		23		105		74		40		114		94		30		124		78		27		105		55		22		77		30		20		50		31		14		45		44		16		60		41		22		63		45		20		65		44		21		65		49		24		73		51		18		69		39		28		67		46		25		71		65		21		86		59		22		81

		IE		94		84		178		74		88		162		74		63		137		75		90		165		63		72		135		49		58		107		23		39		62		36		43		79		64		58		122		45		60		105		55		54		109		50		49		99		59		57		116		49		52		101		55		59		114		60		62		122		59		78		137		62		78		140

		AI		57		60		117		62		61		123		48		66		114		56		70		126		45		66		111		29		43		72		21		34		55		30		38		68		37		29		66		37		50		87		31		54		85		33		51		84		32		45		77		37		58		95		34		61		95		34		64		98		38		57		95		40		76		116

		TECHNICIENS		47		107		154		40		104		144		35		92		127		44		67		111		28		53		81		27		56		83		11		24		35		17		51		68		19		40		59		23		36		59		16		40		56		16		26		42		13		35		48		13		26		39		10		24		34		8		22		30		10		17		27		8		16		24

		T		42		99		141		35		99		134		31		86		117		41		64		105		24		48		72		27		51		78		11		23		34		14		49		63		17		38		55		23		35		58		15		38		53		15		25		40		13		34		47		13		25		38		9		23		32		8		21		29		10		17		27		8		16		24

		ATR		5		8		13		5		5		10		4		6		10		3		3		6		4		5		9		0		5		5				1		1		3		2		5		2		2		4				1		1		1		2		3		1		1		2		0		1		1		0		1		1		1		1		2		0		1		1		0		0		0		0		0		0

		TOTAL 		285		277		562		258		276		534		231		261		492		269		257		526		214		218		432		160		179		339		85		117		202		114		146		260		164		143		307		146		168		314		147		168		315		143		147		290		153		161		314		150		154		304		138		172		310		148		173		321		172		173		345		169		192		361



		Part des lauréates de concours externes



		CORPS		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

		INGÉNIEURS		41.7%		44.1%		46.3%		45.8%		47.0%		48.0%		55.7%		49.5%		41.5%		51.8%		49.4%		48.8%		47.4%		48.3%		53.6%		51.9%		49.1%		52.2%

		IR		23.0%		21.9%		35.1%		24.2%		25.7%		28.6%		40.0%		31.1%		26.7%		34.9%		30.8%		32.3%		32.9%		26.1%		41.8%		35.2%		24.4%		27.2%

		IE		47.2%		54.3%		46.0%		54.5%		53.3%		54.2%		62.9%		54.4%		47.5%		57.1%		49.5%		49.5%		49.1%		51.5%		51.8%		50.8%		56.9%		55.7%

		AI		51.3%		49.6%		57.9%		55.6%		59.5%		59.7%		61.8%		55.9%		43.9%		57.5%		63.5%		60.7%		58.4%		61.1%		64.2%		65.3%		60.0%		65.5%

		TECHNICIENS		69.5%		72.2%		72.4%		60.4%		65.4%		67.5%		68.6%		75.0%		67.8%		61.0%		71.4%		61.9%		72.9%		66.7%		70.6%		73.3%		63.0%		66.7%

		T		70.2%		73.9%		73.5%		61.0%		66.7%		65.4%		67.6%		77.8%		69.1%		60.3%		71.7%		62.5%		72.3%		65.8%		71.9%		72.4%		63.0%		66.7%

		ATR		61.5%		50.0%		60.0%		50.0%		55.6%		100.0%		100.0%		40.0%		50.0%		100.0%		66.7%		50.0%		100.0%		100.0%		50.0%		100.0%		-		-

		TOTAL		49.3%		51.7%		53.0%		48.9%		50.5%		52.8%		57.9%		56.2%		46.6%		53.5%		53.3%		50.7%		51.3%		50.7%		55.5%		53.9%		50.1%		53.2%



		Composition des jurys des concours externes par corps depuis 2007



		CORPS 		2007						2008						2009						2010						2011						2012						2013						2014						2015						2016						2017						2018						2019						2020						2021						2022						2023						2024

				Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 

		IR		265		281		546		265		181		446		294		212		506		353		254		607		293		214		507		190		149		339		129		102		231		122		98		220		146		123		269		160		145		305		153		142		295		320		287		607		348		291		639		175		152		327		361		310		671		165		146		311		226		194		420		213		183		396

		IE		322		270		592		322		270		592		286		241		527		374		319		693		326		280		606		214		184		398		123		125		248		193		175		368		256		238		494		208		214		422		228		236		464		418		406		824		462		436		898		213		209		422		492		510		1,002		248		247		495		294		311		605		301		300		601

		AI		244		200		444		244		200		444		201		188		389		245		217		462		223		194		417		130		124		254		97		91		188		120		116		236		131		117		248		140		135		275		169		173		342		296		306		602		294		280		574		169		176		345		319		338		657		181		181		362		177		175		352		225		223		448

		T		159		154		313		159		154		313		148		156		304		171		159		330		138		132		270		123		124		247		56		57		113		105		121		226		101		113		214		111		112		223		96		100		196		178		174		352		182		178		360		82		88		170		119		132		251		57		62		119		57		60		117		47		52		99

		ATR		21		21		42		21		21		42		14		13		27		15		11		26		19		24		43		13		13		26		3		3		6		12		13		25		11		11		22		3		2		5		3		4		7		10		10		20		6		6		12		2		3		5		10		10		20		2		3		5		0		0		0		0		0		0

		TOTAL		1,011		926		1,937		1,011		826		1,837		943		810		1,753		1,158		960		2,118		999		844		1,843		670		594		1,264		408		378		786		552		523		1,075		645		602		1,247		622		608		1,230		649		655		1,304		1,222		1,183		2,405		1,292		1,191		2,483		641		628		1,269		1,301		1,300		2,601		653		639		1,292		754		740		1,494		786		758		1,544
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Feuil1

				PERMANENTS

				Évolution des effectifs selon le type de mobilité depuis 2010

				Chercheurs



				TYPE DE MOBILITÉ		12/31/10		12/31/11		12/31/12		12/31/13		12/31/14		12/31/15		12/31/16		12/31/17		12/31/18		12/31/19		12/31/20		12/31/21		12/31/22		12/31/23		12/31/24

				Mise à disposition		248		173		112		110		104		82		83		72		64		66		63		72		81		81		86

				Détachement		319		321		326		338		352		337		339		349		357		369		375		385		403		403		403

				Disponibilité		235		227		215		218		222		226		211		210		211		214		214		218		224		222		217

				Hors cadre		4		1		1		2		1

				TOTAL		806		722		654		668		679		645		633		631		632		649		652		675		708		706		706



				IT



				TYPE DE MOBILITÉ		12/31/10		12/31/11		12/31/12		12/31/13		12/31/14		12/31/15		12/31/16		12/31/17		12/31/18		12/31/19		12/31/20		12/31/21		12/31/22		12/31/23		12/31/24

				Mise à disposition		159		135		99		84		80		73		66		71		68		64		58		53		56		57		56

				Détachement		477		450		434		436		458		469		488		526		548		548		572		591		617		690		689

				Disponibilité		423		434		432		418		423		443		462		490		486		519		520		532		582		584		576

				Hors cadre		4		4		3		4		5		4		4		2		2		1		1

				TOTAL		1,063		1,023		968		942		966		989		1,020		1,089		1,104		1,132		1,151		1,176		1,255		1,331		1,321





Feuil2

		PERMANENTS

		Effectifs en position de détachement par population depuis 1999

		Population		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

		Chercheurs		218		229		266		285		263		268		289		293		316		327		315		319		321		326		338		352		337		339		349		357		369		375		385		403		403		403

		Ingénieurs		214		235		243		261		290		288		293		302		316		308		333		338		321		315		326		346		364		370		401		419		423		448		469		498		565		574

		Techniciens		53		64		117		103		126		132		125		120		132		150		147		139		129		119		110		112		105		118		125		129		125		124		122		119		125		115

		Administratifs		24		34		64		50		A partir de 2003, les administratifs sont intégrés aux IT

		Total IT		291		333		424		414		416		420		418		422		448		458		480		477		450		434		436		458		469		488		526		548		548		572		591		617		690		689

		TOTAL		509		562		690		699		679		688		707		715		764		785		795		796		771		760		774		810		806		827		875		905		917		947		976		1,020		1,093		1,092







Feuil3

		PERMANENTS

		Effectifs en position de mise à disposition depuis 1999

		Population		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

		Chercheurs		431		415		414		376		311		246		216		220		306		308		295		248		173		112		110		104		82		83		72		64		66		63		72		81		81		86

		Ingénieurs		205		189		180		173		156		156		143		151		130		133		124		116		103		76		63		60		55		49		54		54		50		48		45		49		51		51

		Techniciens		87		75		80		74		65		60		44		61		49		50		45		43		32		23		21		20		18		17		17		14		14		10		8		7		6		5

		Administratifs		16		11		8		3		A partir de 2003, les administratifs sont intégrés aux IT

		Total IT		308		275		268		250		221		216		187		212		179		183		169		159		135		99		84		80		73		66		71		68		64		58		53		56		57		56

		TOTAL		739		690		682		626		532		462		403		432		485		491		464		407		308		211		194		184		155		149		143		132		130		121		125		137		138		142







Feuil4

		PERMANENTS

		Effectifs en position de disponibilité depuis 1999

		Population		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

		Chercheurs		139		155		158		161		173		185		188		196		211		225		213		235		227		215		218		222		226		211		210		211		214		214		218		224		222		217

		Ingénieurs		150		164		193		201		201		208		208		205		221		233		221		263		273		276		266		277		297		317		343		338		368		370		384		428		440		438

		Techniciens		110		116		123		129		182		195		185		194		168		182		163		160		161		156		152		146		146		145		147		148		151		150		148		154		144		138

		Administratifs		80		75		70		66		A partir de 2003, les administratifs sont intégrés aux IT

		Total IT		340		355		386		396		383		403		393		399		389		415		384		423		434		432		418		423		443		462		490		486		519		520		532		582		584		576

		TOTAL		479		510		544		557		556		588		581		595		600		640		597		658		661		647		636		645		669		673		700		697		733		734		750		806		806		793







Feuil5

				PERMANENTS

				Évolution du nombre de départs définitifs depuis 2009

				Chercheurs



				DÉPARTS DEFINITIFS		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				RETRAITE		358		325		345		389		352		314		268		238		198		202		262		202		225		281		315		319

				AUTRE DEPART		54		36		39		44		27		27		23		24		23		31		30		44		41		41		34		23

				TOTAL		412		361		384		433		379		341		291		262		221		233		292		246		266		322		349		342

				âge moyen au départ		62.5		62.6		62.5		63.4		63.7		63.4		63.1		63.3		62.9		62.8		63.9		60.7		63.6		64.5		65.0		65.8

				âge moyen au départ en retraite		65		64.5		64.3		64.9		64.7		64.9		64.8		64.9		64.5		64.6		65.2		64.9		65.8		66.2		66.4		66.4

				IT



				DÉPARTS DEFINITIFS		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				RETRAITE		445		436		491		405		432		354		333		301		294		285		279		292		289		291		352		315

				AUTRE DEPART		57		56		51		65		53		44		40		36		55		39		98		95		100		139		145		43

				TOTAL		502		492		542		470		485		398		373		337		349		324		377		387		389		430		497		358

				âge moyen au départ		60.3		59.8		60.2		60.7		62.5		61.8		62.4		60.8		60.1		60.7		56.5		56.9		59.2		58.6		58.9		62.3

				âge moyen au départ en retraite		62.3		61.8		61.6		63.2		63.8		63.4		63.2		62.5		62.6		62.6		63.5		63.3		63.1		63.8		63.8		64.0

















Feuil6

				Évolution du nombre de dossiers de pension en liquidation





				Années		nombre de Dossiers traités		variation par rapport à l'année précédente

				1986		94

				1987		145		54.26%

				1988		170		17.24%

				1989		177		4.12%

				1990		230		29.94%

				1991		289		25.65%

				1992		328		13.49%

				1993		397		21.04%

				1994		471		18.64%

				1995		399		-15.29%

				1996		629		57.64%

				1997		805		27.98%

				1998		901		11.93%

				1999		1,084		20.31%

				2000		770		-28.97%

				2001		929		20.65%

				2002		973		4.74%

				2003		1,146		17.78%

				2004		1,052		-8.20%

				2005		910		-13.50%

				2006		1,024		12.53%

				2007		1,057		3.22%

				2008		1,121		6.05%

				2009		944		-15.79%

				2010		872		-7.63%

				2011		968		11.01%

				2012		920		-4.96%

				2013		784		-14.78%

				2014		767		-2.17%

				2015		639		-16.69%

				2016		568		-11.11%

				2017		577		1.58%

				2018		(*)		-

				2019

				2020

				2021

				2022

				2023

				2024

				(*) Depuis le 1er janvier 2018, la demande de départ en retraite est traitée en direct par le service des

				retraites de l’État (SRE), et les dossiers ne sont donc plus instruits par le SPAT.
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Feuil1

		PERMANENTS

		Promotions par grade/échelon depuis 2007



		CHERCHEURS



		AVANCEMENT						2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

		Avancements  (dont :)						410		464		423		571		568		506*		537		527		526		506		727		568		616		598		560		702		716		749

		DRCE 1		è		DRCE 2		8		14		10		13		15		16		21		18		24		27		30		50		45		45		41		63		55		69

		DR 1		è		DRCE 1		17		26		30		73		71		25		32		32		36		44		52		47		79		71		73		127		179		222

		DR 2		è		DR 1		126		136		133		209		210		198		198		196		197		197		199		221		242		242		242		222		219		213

		CRHC		è		CRHC HEB																																115		111		105

		CRCN		è		CRHC																						247		250		250		240		204		175		152		140

		CR 2		è		CR 1		259		288		250		276		272		267		286		281		269		238		199

		DR2 par concours 						244		249		266		349		301		280		271		270		243		243		248		248		250		251		249		246		291		300

		(lauréats internes)

		TOTAL						654		713		689		920		869		786		808		797		769		749		975		816		866		849		809		948		1,007		1,049

		Total hors CR						395		425		439		644		597		519		522		516		500		511		529		566		616		609		605		658		744		804



		* Le chiffre de 506 ne tient pas compte des promotions CID de la campagne 2012, connues ultérieurement à la consolidation des données chiffrées du Bilan social 2012.









Feuil2

		PERMANENTS

		Promotions par grade/échelon et sexe depuis 2007



		Chercheurs



														 

		Hommes et femmes

		AVANCEMENT						2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

		Avancements  (dont :)						410		464		423		571		568		506		537		527		526		506		727		568		616		598		560		702		716		749

		DRCE 1		è		DRCE 2		8		14		10		13		15		16		21		18		24		27		30		50		45		45		41		63		55		69

		DR 1		è		DRCE 1		17		26		30		73		71		25		32		32		36		44		52		47		79		71		73		127		179		222

		DR 2		è		DR 1		126		136		133		209		210		198		198		196		197		197		199		221		242		242		242		222		219		213

		CRHC		è		CRHC HEB																																115		111		105

		CRCN		è		CRHC																						247		250		250		240		204		175		152		140

		CR 2		è		CR 1		259		288		250		276		272		267		286		281		269		238		199

		DR2 par concours 						244		249		266		349		301		280		271		270		243		243		248		248		250		251		249		246		291		300

		(lauréats internes)

		TOTAL						654		713		689		920		869		786		808		797		769		749		975		816		866		849		809		948		1,007		1,049

		Hommes

		AVANCEMENT						2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

		Avancements  (dont :)						297		327		305		422		428		370		399		364		372		334		458		357		385		366		341		448		460		493

		DRCE 1		è		DRCE 2		5		13		7		13		14		13		20		15		21		25		23		41		32		33		25		44		36		51

		DR 1		è		DRCE 1		16		25		24		66		65		23		28		22		29		30		38		30		52		50		42		89		125		152

		DR 2		è		DR 1		103		93		100		158		159		150		137		142		139		132		136		147		161		154		149		156		137		139

		CRHC		è		CRHC HEB																																53		62		59

		CRCN		è		CRHC																						129		139		140		129		125		106		100		92

		CR 2		è		CR 1		173		196		174		185		190		184		214		185		183		147		132

		DR2 par concours 						172		167		185		227		203		180		182		178		160		169		147		163		153		146		150		138		183		194

		(lauréats internes)

		TOTAL						469		494		490		649		631		550		581		542		532		503		605		520		538		512		491		586		643		687

		Femmes

		AVANCEMENT						2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

		Avancements  (dont :)						113		137		118		149		140		136		138		163		154		172		269		211		231		232		219		254		256		256

		DRCE 1		è		DRCE 2		3		1		3		0		1		3		1		3		3		2		7		9		13		12		16		19		19		18

		DR 1		è		DRCE 1		1		1		6		7		6		2		4		10		7		14		14		17		27		21		31		38		54		70

		DR 2		è		DR 1		23		43		33		51		51		48		61		54		58		65		63		74		81		88		93		66		82		74

		CRHC		è		CRHC HEB																																62		49		46

		CRCN		è		CRHC																						118		111		110		111		79		69		52		48

		CR 2		è		CR 1		86		92		76		91		82		83		72		96		86		91		67

		DR2 par concours 						72		82		81		122		98		100		89		92		83		74		101		85		97		105		99		108		108		106

		(lauréats internes)

		TOTAL						185		219		199		271		238		236		227		255		237		246		370		296		328		337		318		362		364		362



		DR2 PAR CONCOURS

		Admis, admises à concourir, admissibles, promus et promues par grade et sexe



						DR2 PAR CONCOURS (lauréats internes)

						2007						2008						2009						2010						2011						2012						2013						2014						2015						2016						2017						2018						2019						2020						2021						2022						2023						2024

						H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL

				ADMIS A CC		954		441		1,395		905		435		1,340		892		438		1,330		952		492		1,444		875		454		1,329		836		407		1,243		859		412		1,271		865		388		1,253		809		370		1,179		786		352		1,138		883		382		1,265		850		374		1,224		842		376		1,218		861		427		1,288		853		427		1,280		869		415		1,284		890		386		1,276		852		343		1,195

				ADMISSIBLES		253		110		363		241		131		372		271		129		400		310		175		485		289		163		452		268		152		420		256		126		382		247		123		370		225		115		340		224		108		332		198		133		331		222		111		333		211		122		333		201		139		340		204		141		345		190		145		335		267		156		423		253		143		396

				ADMIS		172		72		244		167		82		249		185		81		266		227		122		349		203		98		301		180		100		280		182		89		271		178		92		270		160		83		243		169		74		243		147		101		248		163		85		248		153		97		250		146		105		251		150		99		249		138		108		246		183		108		291		194		106		300

				Admis / Admis à cc 		18.0%		16.3%		17.5%		18.5%		18.9%		18.6%		20.7%		18.5%		20.0%		23.8%		24.8%		24.2%		23.2%		21.6%		22.6%		21.5%		24.6%		22.5%		21.2%		21.6%		21.3%		20.6%		23.7%		21.5%		19.8%		22.4%		20.6%		21.5%		21.0%		21.4%		16.6%		26.4%		19.6%		19.2%		22.7%		20.3%		18.2%		25.8%		20.5%		17.0%		24.6%		19.5%		17.6%		23.2%		19.5%		15.9%		26.0%		19.2%		20.6%		28.0%		22.8%		22.8%		30.9%		25.1%

				Admis / Admissibles		68.0%		65.5%		67.2%		69.3%		62.6%		66.9%		68.3%		62.8%		66.5%		73.2%		69.7%		72.0%		70.2%		60.1%		66.6%		67.2%		65.8%		66.7%		71.1%		70.6%		70.9%		72.1%		74.8%		73.0%		71.1%		72.2%		71.5%		75.4%		68.5%		73.2%		74.2%		75.9%		74.9%		73.4%		76.6%		74.5%		72.5%		79.5%		75.1%		72.6%		75.5%		73.8%		73.5%		70.2%		72.2%		72.6%		74.5%		73.4%		68.5%		69.2%		68.8%		76.7%		74.1%		75.8%







		AVANCEMENTS DE GRADE /ÉCHELON



		Promouvables, candidats, promues et promus par grade/échelon et sexe



						AVANCEMENTS DE GRADE/ECHELON

						2007						2008						2009						2010						2011						2012						2013						2014						2015						2016						2017						2018						2019						2020						2021						2022						2023						2024

						H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL

		DRCE1>DRCE2		PROMOUVABLES*		80		12		92		59		8		67		55		8		63		69		5		74		69		10		79		108		14		122		134		14		148		111		14		125		117		14		131		112		20		132		107		22		129		106		28		134		95		31		126		85		32		117		91		40		131		108		41		149		105		49		154		144		57		201

				CANDIDATS 		28		3		31		29		3		32		20		4		24		33		4		37		33		4		37		47		5		52		60		3		63		56		6		62		50		4		54		54		2		56		39		8		47		45		9		54		32		13		45		33		12		45		38		19		57		44		19		63		39		20		59		51		18		69

				PROMUS		5		3		8		13		1		14		7		3		10		13				13		14		1		15		13		3		16		20		1		21		15		3		18		21		3		24		25		2		27		23		7		30		41		9		50		32		13		45		33		12		45		341		219		560		44		19		63		36		19		55		51		18		69

				Promus / Promouvables		6.3%		25.0%		8.7%		22.0%		12.5%		20.9%		12.7%		37.5%		15.9%		18.8%		0.0%		17.6%		20.3%		10.0%		19.0%		12.0%		21.4%		13.1%		14.9%		7.1%		14.2%		13.5%		21.4%		14.4%		17.9%		21.4%		18.3%		22.3%		10.0%		20.5%		21.5%		31.8%		23.3%		38.7%		32.1%		37.3%		33.7%		41.9%		35.7%		38.8%		37.5%		38.5%		374.7%		547.5%		427.5%		40.7%		46.3%		42.3%		34.3%		38.8%		35.7%		35.4%		31.6%		34.3%

				Promus / Candidats 		17.9%		100.0%		25.8%		44.8%		33.3%		43.8%		35.0%		75.0%		41.7%		39.4%		0.0%		35.1%		42.4%		25.0%		40.5%		27.7%		60.0%		30.8%		33.3%		33.3%		33.3%		26.8%		50.0%		29.0%		42.0%		75.0%		44.4%		46.3%		100.0%		48.2%		59.0%		87.5%		63.8%		91.1%		100.0%		92.6%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		897.4%		1152.6%		982.5%		100.0%		100.0%		100.0%		92.3%		95.0%		93.2%		100.0%		100.0%		100.0%

		DR1>DRCE1		PROMOUVABLES*		775		104		879		873		147		1,020		846		168		1,014		847		172		1,019		852		196		1,048		853		224		1,077		923		257		1,180		960		288		1,248		1,016		312		1,328		1,075		346		1,421		1,137		395		1,532		1,094		377		1,471		1,062		356		1,418		977		313		1,290		1,211		430		1,641		1,252		466		1,718		1,250		478		1,728		1,186		469		1,655

				CANDIDATS 		236		24		260		226		28		254		220		30		250		266		36		302		232		38		270		219		39		258		245		53		298		255		56		311		269		63		332		317		85		402		308		81		389		300		101		401		318		116		434		325		104		429		390		129		519		400		118		518		398		130		528		346		117		463

				PROMUS		16		1		17		25		1		26		24		6		30		66		7		73		65		6		71		23		2		25		28		4		32		22		10		32		29		7		36		30		14		44		38		14		52		30		17		47		52		27		79		50		21		71		42		31		73		89		38		127		125		54		179		152		70		222

				Promus / Promouvables		2.1%		1.0%		1.9%		2.9%		0.7%		2.5%		2.8%		3.6%		3.0%		7.8%		4.1%		7.2%		7.6%		3.1%		6.8%		2.7%		0.9%		2.3%		3.0%		1.6%		2.7%		2.3%		3.5%		2.6%		2.9%		2.2%		2.7%		2.8%		4.0%		3.1%		3.3%		3.5%		3.4%		2.7%		4.5%		3.2%		4.9%		7.6%		5.6%		5.1%		6.7%		5.5%		3.5%		7.2%		4.4%		7.1%		8.2%		7.4%		10.0%		11.3%		10.4%		12.8%		14.9%		13.4%

				Promus / Candidats 		6.8%		4.2%		6.5%		11.1%		3.6%		10.2%		10.9%		20.0%		12.0%		24.8%		19.4%		24.2%		28.0%		15.8%		26.3%		10.5%		5.1%		9.7%		11.4%		7.5%		10.7%		8.6%		17.9%		10.3%		10.8%		11.1%		10.8%		9.5%		16.5%		10.9%		12.3%		17.3%		13.4%		10.0%		16.8%		11.7%		16.4%		23.3%		18.2%		15.4%		20.2%		16.6%		10.8%		24.0%		14.1%		22.3%		32.2%		24.5%		31.4%		41.5%		33.9%		43.9%		59.8%		47.9%

		DR2>DR1		PROMOUVABLES*		2,076		705		2,781		1,891		662		2,553		1,846		643		2,489		1,838		649		2,487		1,761		638		2,399		1,685		633		2,318		1,641		640		2,281		1,604		649		2,253		1,609		668		2,277		1,622		700		2,322		1,635		707		2,342		1,647		717		2,364		1,574		686		2,260		1,540		654		2,194		1,477		640		2,117		1,453		608		2,061		1,425		640		2,065		1,355		631		1,986

				CANDIDATS 		625		152		777		624		167		791		597		177		774		701		216		917		613		202		815		586		199		785		551		196		747		563		190		753		559		201		760		603		224		827		595		212		807		597		188		785		560		227		787		529		211		740		581		234		815		526		183		709		515		194		709		497		186		683

				PROMUS		103		23		126		93		43		136		100		33		133		158		51		209		159		51		210		150		48		198		137		61		198		142		54		196		139		58		197		132		65		197		136		63		199		147		74		221		161		81		242		154		88		242		149		93		242		156		66		222		137		82		219		139		74		213

				Promus / Promouvables		5.0%		3.3%		4.5%		4.9%		6.5%		5.3%		5.4%		5.1%		5.3%		8.6%		7.9%		8.4%		9.0%		8.0%		8.8%		8.9%		7.6%		8.5%		8.3%		9.5%		8.7%		8.9%		8.3%		8.7%		8.6%		8.7%		8.7%		8.1%		9.3%		8.5%		8.3%		8.9%		8.5%		8.9%		10.3%		9.3%		10.2%		11.8%		10.7%		10.0%		13.5%		11.0%		10.1%		14.5%		11.4%		10.7%		10.9%		10.8%		9.6%		12.8%		10.6%		10.3%		11.7%		10.7%

				Promus / Candidats 		16.5%		15.1%		16.2%		14.9%		25.7%		17.2%		16.8%		18.6%		17.2%		22.5%		23.6%		22.8%		25.9%		25.2%		25.8%		25.6%		24.1%		25.2%		24.9%		31.1%		26.5%		25.2%		28.4%		26.0%		24.9%		28.9%		25.9%		21.9%		29.0%		23.8%		22.9%		29.7%		24.7%		24.6%		39.4%		28.2%		28.8%		35.7%		30.7%		29.1%		41.7%		32.7%		25.6%		39.7%		29.7%		29.7%		36.1%		31.3%		26.6%		42.3%		30.9%		28.0%		39.8%		31.2%

		CRHC>CRHC HEB		PROMOUVABLES*																																																																																												261		201		462		257		194		451		236		164		400

				CANDIDATS 																																																																																												147		114		261		113		80		193		72		51		123

				PROMUS																																																																																												53		62		115		62		49		111		59		46		105

				Promus / Promouvables																																																																																												20.3%		30.8%		24.9%		24.1%		25.3%		24.6%		25.0%		28.0%		26.3%

				Promus / Candidats 																																																																																												36.1%		54.4%		44.1%		54.9%		61.3%		57.5%		81.9%		90.2%		85.4%

		CRCN>CRHC		PROMOUVABLES*																																																														2,390		1,571		3,961		2,499		1,534		4,033		2,355		1,401		3,756		2,275		1,307		3,582		2,183		1,203		3,386		2,541		1,407		3,948		2,481		1,350		3,831		2,361		1,305		3,666

				CANDIDATS 																																																														677		484		1,161		439		292		731		286		210		496		210		163		373		216		1737		1,953		198		108		306		204		130		334		178		105		283

				PROMUS																																																														129		118		247		139		111		250		140		110		250		129		111		240		125		79		204		106		69		175		100		52		152		92		48		140

				Promus / Promouvables																																																														5.4%		7.5%		6.2%		5.6%		7.2%		6.2%		5.9%		7.9%		6.7%		5.7%		8.5%		6.7%		5.7%		6.6%		6.0%		4.2%		4.9%		4.4%		4.0%		3.9%		4.0%		3.9%		3.7%		3.8%

				Promus / Candidats 																																																														19.1%		24.4%		21.3%		31.7%		38.0%		34.2%		49.0%		52.4%		50.4%		61.4%		68.1%		64.3%		57.9%		4.5%		10.4%		53.5%		63.9%		57.2%		49.0%		40.0%		45.5%		51.7%		45.7%		49.5%

		CR2>CR1 		PROMOUVABLES*		226		123		349		242		110		352		219		92		311		221		112		333		227		103		330		222		104		326		249		93		342		220		123		343		215		109		324		178		120		298		177		96		273

				CANDIDATS 		175		89		264		200		93		293		178		78		256		186		92		278		194		85		279		187		85		272		219		78		297		191		102		293		187		87		274		151		93		244		133		69		202

				PROMUS		173		86		259		196		92		288		174		76		250		185		91		276		190		82		272		184		83		267		214		72		286		185		96		281		183		86		269		147		91		238		132		67		199

				Promus / Promouvables		76.5%		69.9%		74.2%		81.0%		83.6%		81.8%		79.5%		82.6%		80.4%		83.7%		81.3%		82.9%		83.7%		79.6%		82.4%		82.9%		79.8%		81.9%		85.9%		77.4%		83.6%		84.1%		78.0%		81.9%		85.1%		78.9%		83.0%		82.6%		75.8%		79.9%		74.6%		69.8%		72.9%

				Promus / Candidats 		98.9%		96.6%		98.1%		98.0%		98.9%		98.3%		97.8%		97.4%		97.7%		99.5%		98.9%		99.3%		97.9%		96.5%		97.5%		98.4%		97.6%		98.2%		97.7%		92.3%		96.3%		96.9%		94.1%		95.9%		97.9%		98.9%		98.2%		97.4%		97.8%		97.5%		99.2%		97.1%		98.5%

				* Hors CID41 en 2009
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Feuil1

				PERMANENTS

				Évolution du nombre de promotions  depuis 2007 (en année campagne)

				IT



				TYPE D’AVANCEMENT		2007		2008		En année Campagne																																2024*

										2009				2010
Effet 2011		2011
Effet 2012		2012
Effet 2013		2013
Effet 2014		2014
Effet 2015		2015
Effet 2016		2016
Effet 2017		2017
Effet 2018		2018
Effet 2019		2019
Effet 2020		2020
Effet 2021		2021
Effet 2022		2022
Effet 2023		2023
Effet 2024

										Effet 2009		Effet 2010

				Grade et corps au choix, sélection professionnelle		709		740		836		871		926		910		938		938		896		899		907		1,000		983		1,000		908		882		855		724		724

				Concours internes		232		234		218				266		242		155		107		142		174		184		185		272		309		292		271		245		308		308

				TOTAL		941		974		1,054		871		1,192		1,152		1,093		1,045		1,038		1,073		1,091		1,185		1,255		1,309		1,200		1,153		1,100		1,032		1,032

				* A partir de 2024, selon la date effet.













Feuil2

		PERMANENTS

		Promus IT selon le type de promotion depuis 2007

																 

		IT

		Tableau récapitulatif

		Type d'avancement		2007		2008		2009				2010        effet 2011		2011      
  effet 2012		2012        effet 2013		2013        effet 2014		2014        effet 2015		2015        effet 2016		2016        effet 2017		2017        effet 2018		2018        effet 2019		2019        effet 2020		2020        effet 2021		2021        effet 2022		2022        effet 2023		2023        effet 2024		2024*

								effet 2009		effet 2010

		Corps au choix		159		159		171		159		192		164		134		129		136		137		147		240		246		280		207		210		198		231		231

		Grade au choix		465		498		565		605		553		564		600		604		564		552		551		554		533		522		512		497		488		323		323

		Sélection professionnelle		85		83		100		107		181		182		204		205		196		210		209		206		204		198		189		175		169		170		170

		Sous-total		709		740		836		871		926		910		938		938		896		899		907		1000		983		1000		908		882		855		724		724

		Concours internes		232		234		218				266		242		155		107		142		174		184		185		272		309		292		271		245		305		312

		TOTAL		941		974		1,054		871		1,192		1,152		1,093		1,045		1,038		1,073		1,091		1,185		1,255		1,309		1,200		1,153		1,100		1,029		1,036

		* A partir de 2024, on prend selon la date effet en 2024.

		Corps au choix

		Corps		2007		2008		2009				2010        effet 2011		2011      
  effet 2012		2012        effet 2013		2013        effet 2014		2014        effet 2015		2015        effet 2016		2016        effet 2017		2017        effet 2018		2018        effet 2019		2019        effet 2020		2020        effet 2021		2021        effet 2022		2022        effet 2023		2023        effet 2024		2024*

								effet 2009		effet 2010

		Ingénieurs		124		132		144		132		161		136		97		93		101		103		112		209		217		244		179		185		183		216		216

		IR		23		27		29		22		79		27		25		25		25		25		25		31		30		34		33		34		35		37		37

		IE		35		37		45		45		50		43		37		36		36		37		35		61		70		87		77		89		84		105		105

		AI		66		68		70		65		32		66		35		32		40		41		52		117		117		123		69		62		64		74		74

		Techniciens		35		27		27		27		31		28		37		36		35		34		35		31		29		36		28		25		15		15		15

		T		30		27		27		27		31		28		37		36		35		34		35		31		29		36		28		25		15		15		15

		ATR		5

		TOTAL		159		159		171		159		192		164		134		129		136		137		147		240		246		280		207		210		198		231		231

		* A partir de 2024, on prend selon la date effet en 2024.

		Grade au choix

		Grade		2007		2008		2009				2010        effet 2011		2011      
  effet 2012		2012        effet 2013		2013        effet 2014		2014        effet 2015		2015        effet 2016		2016        effet 2017

								effet 2009		effet 2010

		Ingénieurs		310		327		349		370		329		347		337		358		351		345		351

		IR1		90		102		126		147		146		149		147		143		140		142		142

		IEHC		50		49		48		48		49		46		34		46		42		38		35

		IE1		170		176		175		175		134		152		156		169		169		165		174

		Techniciens		155		171		216		234		224		217		263		246		213		207		200

		TCE		29		42		60		60		72		72		74		78		80		94		94

		TCS		95		96		123		144		116		110		151		133		103		91		82

		ATP1		31		31		30		30		34		34		37		34		29		22		22

		ATP2						2				2		1		1				1				1

		ATR1																1						1

		TOTAL		465		498		565		604		553		564		600		604		564		552		551







		Grade		2017        effet 2018		2018        effet 2019		2019        effet 2020		2020        effet 2021		2021        effet 2022		2022        effet 2023		2023        effet 2024		2024*



		Ingénieurs		368		371		373		380		376		377		227		227

		IRHC		22		24		22		23		20		21		26		26

		IR1		164		155		160		158		157		155

		IEHC		182		192		191		199		199		201		201		201

		Techniciens		186		162		149		132		121		111		96		96

		TCE		89		78		71		66		60		55		46		46

		TCS		77		69		64		56		53		52		46		46

		ATP1		19		13		13		10		8		3		3		3

		ATP2		1		2		1						1		1		1

		TOTAL		554		533		522		512		497		488		323		323

		* A partir de 2024, on prend selon la date effet en 2024.



		Sélection professionnelle

		Grade		2007		2008		2009				2010        effet 2011		2011        effet 2012		2012        effet 2013		2013        effet 2014		2014        effet 2015		2015        effet 2016		2016        effet 2017		2017        effet 2018		2018        effet 2019		2019        effet 2020		2020        effet 2021		2021        effet 2022		2022        effet 2023		2023        effet 2024		2024*

								effet 2009		effect 2010

		IRHC		25		23		30		37		46		46		46		48		48		50		52		56		59		62		62		62		62		78		78

		TCE		60		60		70		70		135		136		41		47		52		68		73		70		76		72		68		60		55		46		46

		TCS														117		110		96		92		84		80		69		64		59		53		52		46		46

		TOTAL		85		83		100		107		181		182		204		205		196		210		209		206		204		198		189		175		169		170		170

		* A partir de 2024, on prend selon la date effet en 2024.

		Concours internes

		Corps		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

		Ingénieurs		201		206		195		227		207		120		94		112		144		156		164		236		277		269		265		241		301		306

		IR		51		48		42		53		50		34		20		22		29		31		30		55		69		68		68		63		79		80

		IE		53		61		68		67		63		41		28		33		55		50		52		92		108		101		114		111		131		138

		AI		97		97		85		107		94		45		46		57		60		75		82		89		100		100		83		67		91		88

		Techniciens		31		28		23		39		34		35		13		30		30		28		21		36		32		23		6		4		7		6

		T		23		18		18		34		29		29		12		25		25		25		20		35		30		22		4		4		6		5

		ATR		8		10		5		5		5		6		1		5		5		3		1		1		2		1		2				1		1

		TOTAL		232		234		218		266		241		155		107		142		174		184		185		272		309		292		271		245		308		312





		Source : Bilans sociaux 2007 à 2011





Feuil3

		PERMANENTS



		Promus par type de promotion et par sexe depuis 2007





		IT



		CORPS AU CHOIX (Depuis 2007)



		CORPS 		2007						2008						2009 (effet 2009 et 2010)						2010 (effet 2011)						2011						2012						2013						2014						2015						2016						2017						2018						2019						2020						2021						2022						2023						2024*

				Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 

		INGÉNIEURS		45		79		124		58		74		132		117		159		276		59		102		161		53		83		136		47		50		97		42		51		93		47		54		101		40		63		103		53		59		112		93		116		209		81		136		217		88		156		244		74		105		179		76		109		185		75		108		183		91		125		216		91		125		216

		IR		10		13		23		17		10		27		30		21		51		10		22		32		14		13		27		16		9		25		16		9		25		16		9		25		15		10		25		14		11		25		19		12		31		14		16		30		13		21		34		17		16		33		19		15		34		17		18		35		20		17		37		20		17		37

		IE		16		19		35		19		18		37		43		47		90		23		27		50		19		24		43		18		19		37		16		20		36		18		18		36		15		22		37		21		14		35		31		30		61		29		41		70		39		48		87		33		44		77		37		52		89		36		48		84		44		61		105		44		61		105

		AI		19		47		66		22		46		68		44		91		135		26		53		79		20		46		66		13		22		35		10		22		32		13		27		40		10		31		41		18		34		52		43		74		117		38		79		117		36		87		123		24		45		69		20		42		62		22		42		64		27		47		74		27		47		74

		TECHNICIENS		15		20		35		10		17		27		19		35		54		10		21		31		8		20		28		14		23		37		12		24		36		15		20		35		15		19		34		16		19		35		12		19		31		13		16		29		13		23		36		10		18		28		11		14		25		4		11		15		5		10		15		5		10		15

		T		12		18		30		10		17		27		19		35		54		10		21		31		8		20		28		14		23		37		12		24		36		15		20		35		15		19		34		16		19		35		12		19		31		13		16		29		13		23		36		10		18		28		11		14		25		4		11		15		5		10		15		5		10		15

		ATR		3		2		5						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0

		TOTAL		60		99		159		68		91		159		136		194		330		69		123		192		61		103		164		61		73		134		54		75		129		62		74		136		55		82		137		69		78		147		105		135		240		94		152		246		101		179		280		84		123		207		87		123		210		79		119		198		96		135		231		96		135		231

		* A partir de 2024, selon la date effet en 2024.



		GRADE AU CHOIX (2007 à 2016)



		GRADE		2007						2008						2009 (effet 2009 et 2010)						2010 (effet 2011)						2011 (effet 2012)						2012 (effet 2012)						2013 (effet 2014)						2014 (effet 2015)						2015 (effet 2016)						2016 (effet 2017)

				Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 

		INGÉNIEURS		174		136		310		174		153		327		405		314		719		198		131		329		199		148		347		190		147		337		220		138		358		205		146		351		198		147		345		205		146		351

		IR1		61		29		90		71		31		102		175		98		273		105		41		146		95		54		149		101		46		147		93		50		143		93		47		140		90		52		142		94		48		142

		IEHC		23		27		50		20		29		49		42		54		96		23		26		49		23		23		46		16		18		34		28		18		46		25		17		42		16		22		38		19		16		35

		IE1		90		80		170		83		93		176		188		162		350		70		64		134		81		71		152		73		83		156		99		70		169		87		82		169		92		73		165		92		82		174

		TECHNICIENS		52		103		155		60		111		171		160		291		451		69		155		224		70		147		217		83		180		263		75		171		246		69		144		213		71		136		207		58		142		200

		TCE		9		20		29		12		30		42		37		83		120		16		56		72		21		51		72		22		52		74		19		59		78		27		53		80		31		63		94		25		69		94

		TCS		30		65		95		34		62		96		99		168		267		39		77		116		35		75		110		47		104		151		45		88		133		31		72		103		29		62		91		22		60		82

		ATP1		13		18		31		12		19		31		22		38		60		12		22		34		14		20		34		13		24		37		11		23		34		10		19		29		11		11		22		11		11		22

		ATP2						0						0		1		1		2		2				2				1		1		1				1						0		1				1						0				1		1

		ATR1						0		2				2		1		1		2						0						0						0				1		1						0						0				1		1

		TOTAL		226		239		465		234		264		498		565		605		1,170		267		286		553		269		295		564		273		327		600		295		309		604		274		290		564		269		283		552		263		288		551



		GRADE AU CHOIX (Depuis 2017)



		GRADE		2017 (effet 2018)						2018 (effet 2019)						2019 (effet 2020)						2020 (effet 2021)						2021 (effet 2022)						2022 (effet 2023)						2023 (effet 2024)						2024*

				Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 

		INGÉNIEURS		203		165		368		211		160		371		224		149		373		221		159		380		218		158		376		195		182		377		108		119		227		108		119		227

		IRHC		14		8		22		20		4		24		16		6		22		14		9		23		11		9		20		15		6		21		14		12		26		14		12		26

		IR1		94		70		164		100		55		155		108		52		160		105		53		158		106		51		157		95		60		155						0						0

		IEHC		95		87		182		91		101		192		100		91		191		102		97		199		101		98		199		85		116		201		94		107		201		94		107		201

		TECHNICIENS		68		118		186		55		107		162		51		98		149		46		86		132		37		84		121		32		79		111		35		61		96		35		61		96

		TCE		30		59		89		27		51		78		22		49		71		23		43		66		19		41		60		16		39		55		15		31		46		15		31		46

		TCS		31		46		77		23		46		69		22		42		64		18		38		56		15		38		53		15		37		52		18		28		46		18		28		46

		ATP1		7		12		19		5		8		13		6		7		13		5		5		10		3		5		8		1		2		3		1		2		3		1		2		3

		ATP2				1		1				2		2		1				1						0						0				1		1		1				1		1				1

		TOTAL		271		283		554		266		267		533		275		247		522		267		245		512		255		242		497		227		261		488		143		180		323		143		180		323

		* A partir de 2024, selon la date effet en 2024.





		SÉLECTION PROFESSIONNELLE (Depuis 2007)



		GRADE		2007						2008						2009 (effet 2009 et 2010)						2010 (effet 2011)						2011 (effet 2012)						2012 (effet 2012)						2013 (effet 2014)						2014 (effet 2015)						2015 (effet 2016)						2016 (effet 2017)						2017 (effet 2018)						2018 (effet 2019)						2019 (effet 2020)						2020 (effet 2021)						2021 (effet 2022)						2022 (effet 2023)						2023 (effet 2024)						2024*

				Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 

		IRHC		19		6		25		19		4		23		49		18		67		36		10		46		35		11		46		34		12		46		32		16		48		33		15		48		32		18		50		37		15		52		38		18		56		41		18		59		44		18		62		41		21		62		41		21		62		46		16		62		54		24		78		54		24		78

		TCE		24		36		60		19		41		60		56		84		140		46		89		135		46		90		136		18		23		41		17		30		47		18		34		52		29		39		68		25		48		73		23		47		70		25		51		76		24		48		72		20		48		68		16		44		60		23		32		55		10		36		46		10		36		46

		TCS						0						0						0						0						0		42		75		117		38		72		110		27		69		96		34		58		92		30		54		84		17		63		80		15		54		69		26		38		64		13		46		59		15		38		53		20		32		52		11		35		46		11		35		46

		TOTAL		43		42		85		38		45		83		105		102		207		82		99		181		81		101		182		94		110		204		87		118		205		78		118		196		95		115		210		92		117		209		78		128		206		81		123		204		94		104		198		74		115		189		72		103		175		89		80		169		75		95		170		75		95		170

		* A partir de 2024, selon la date effet en 2024.





		CONCOURS INTERNE (Depuis 2007)



		CORPS 		2007						2008						2009						2010						2011						2012						2013						2014						2015						2016						2017						2018						2019						2020						2021						2022						2023						2024

				Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 

		INGÉNIEURS		98		103		201		97		109		206		91		104		195		121		106		227		93		115		208		64		56		120		45		49		94		49		63		112		52		92		144		65		91		156		68		96		164		106		130		236		124		153		277		116		153		269		113		152		265		97		144		241		141		160		301		136		170		306

		IR		31		20		51		26		22		48		22		20		42		36		17		53		29		22		51		23		11		34		11		9		20		13		9		22		17		12		29		19		12		31		17		13		30		33		22		55		36		33		69		41		27		68		40		28		68		32		31		63		43		36		79		47		33		80

		IE		29		24		53		29		32		61		41		27		68		42		25		67		35		28		63		21		20		41		18		10		28		20		13		33		20		35		55		20		30		50		21		31		52		41		51		92		44		64		108		40		61		101		50		64		114		39		72		111		65		66		131		58		80		138

		AI		38		59		97		42		55		97		28		57		85		43		64		107		29		65		94		20		25		45		16		30		46		16		41		57		15		45		60		26		49		75		30		52		82		32		57		89		44		56		100		35		65		100		23		60		83		26		41		67		33		58		91		31		57		88

		TECHNICIENS		13		18		31		11		17		28		11		12		23		13		26		39		12		22		34		16		19		35		5		8		13		11		19		30		10		20		30		6		22		28		5		16		21		13		23		36		12		20		32		6		17		23		2		4		6		0		4		4		0		7		7		1		5		6

		T		9		14		23		8		10		18		9		9		18		12		22		34		11		18		29		15		14		29		4		8		12		9		16		25		7		18		25		6		19		25		5		15		20		13		22		35		10		20		30		6		16		22		1		3		4				4		4				6		6		1		4		5

		ATR		4		4		8		3		7		10		2		3		5		1		4		5		1		4		5		1		5		6		1				1		2		3		5		3		2		5				3		3				1		1				1		1		2				2				1		1		1		1		2						0				1		1		0		1		1

		TOTAL		111		121		232		108		126		234		102		116		218		134		132		266		105		137		242		80		75		155		50		57		107		60		82		142		62		112		174		71		113		184		73		112		185		119		153		272		136		173		309		122		170		292		115		156		271		97		148		245		141		167		308		137		175		312





		Promouvables, candidats, candidates, proposés, proposées, promus et promues par type de promotion depuis 2007



		CORPS AU CHOIX (Depuis 2007)





		CORPS				2007 (effet 2008)						2008 (effet 2009)						2009 (effet 2009)						2009 (effet 2010)						2010 (effet 2011)						2011 (effet 2012)						2012 (effet 2012)						2013 (effet 2014)						2014 (effet 2015)						2015 (effet 2016)						2016 (effet 2017)						2017 (effet 2018)						2018 (effet 2019)						2019 (effet 2020)						2020 (effet 2021)						2021 (effet 2022)						2022 (effet 2023)						2023 (effet 2024)						2024*

						H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL

		IR		PROMOUVABLES		nr		nr		2,488		1,260		1,260		2,520		1,281		1,249		2,530		1,281		1,249		2,530		1,360		1,298		2,658		1,420		1,312		2,732		1,464		1,332		2,796		1,499		1,345		2,844		1,517		1,348		2,865		1,587		1,384		2,971		1,600		1,438		3,038		1,639		1,495		3,134		1,692		1,560		3,252		1,739		1,635		3,374		1,775		1,685		3,460		1,773		1,755		3,528		1,799		1,836		3,635		1,801		1,882		3,683		1,801		1,882		3,683

				PROPOSES		283		233		516		270		226		496		324		289		613		324		289		613		311		284		595		342		280		622		335		272		607		353		269		622		342		273		615		341		295		636		355		283		638		336		274		610		330		275		605		323		277		600		304		279		583		294		291		585		295		281		576		342		341		683		342		341		683

				PROMUS		10		13		23		17		10		27		18		11		29		12		10		22		10		22		32		14		13		27		16		9		25		16		9		25		16		9		25		15		10		25		14		11		25		19		12		31		14		16		30		13		21		34		17		16		33		19		15		34		17		18		35		20		17		37		20		17		37

				Promus / Promouvables		nr		nr		0.9%		1.3%		0.8%		1.1%		1.4%		0.9%		1.1%		0.9%		0.8%		0.9%		0.7%		1.7%		1.2%		1.0%		1.0%		1.0%		1.1%		0.7%		0.9%		1.1%		0.7%		0.9%		1.1%		0.7%		0.9%		0.9%		0.7%		0.8%		0.9%		0.8%		0.8%		1.2%		0.8%		1.0%		0.8%		1.0%		0.9%		0.7%		1.3%		1.0%		1.0%		0.9%		1.0%		1.1%		0.9%		1.0%		0.9%		1.0%		1.0%		1.1%		0.9%		1.0%		1.1%		0.9%		1.0%

				Promus / Proposés		3.5%		5.6%		4.5%		6.3%		4.4%		5.4%		5.6%		3.8%		4.7%		3.7%		3.5%		3.6%		3.2%		7.7%		5.4%		4.1%		4.6%		4.3%		4.8%		3.3%		4.1%		4.5%		3.3%		4.0%		4.7%		3.3%		4.1%		4.4%		3.4%		3.9%		3.9%		3.9%		3.9%		5.7%		4.4%		5.1%		4.2%		5.8%		5.0%		4.0%		7.6%		5.7%		5.6%		5.7%		5.7%		6.5%		5.2%		5.8%		5.8%		6.4%		6.1%		5.8%		5.0%		5.4%		5.8%		5.0%		5.4%

		IE		PROMOUVABLES		nr		nr		1,334		694		715		1,409		732		766		1,498		732		766		1,498		775		848		1,623		818		923		1,741		848		966		1,814		951		1,104		2,055		983		1,172		2,155		1,011		1,217		2,228		1,024		1,251		2,275		1,028		1,287		2,315		1,030		1,321		2,351		1,031		1,336		2,367		1,010		1,327		2,337		1,029		1,348		2,377		1,018		1,367		2,385		1,002		1,368		2,370		1,002		1,368		2,370

				PROPOSES		284		354		638		292		340		632		350		405		755		350		405		755		347		440		787		378		465		843		395		477		872		428		527		955		431		534		965		445		542		987		457		564		1,021		468		586		1,054		438		606		1,044		417		613		1,030		411		580		991		415		552		967		412		520		932		377		510		887		377		510		887

				PROMUS		16		19		35		19		18		37		21		24		45		22		23		45		23		27		50		19		24		43		18		19		37		16		20		36		18		18		36		15		22		37		21		14		35		31		30		61		29		41		70		39		48		87		33		44		77		37		52		89		36		48		84		44		61		105		44		61		105

				Promus / Promouvables		nr		nr		2.6%		2.7%		2.5%		2.6%		2.9%		3.1%		3.0%		3.0%		3.0%		3.0%		3.0%		3.2%		3.1%		2.3%		2.6%		2.5%		2.1%		2.0%		2.0%		1.7%		1.8%		1.8%		1.8%		1.5%		1.7%		1.5%		1.8%		1.7%		2.1%		1.1%		1.5%		3.0%		2.3%		2.6%		2.8%		3.1%		3.0%		3.8%		3.6%		3.7%		3.3%		3.3%		3.3%		3.6%		3.9%		3.7%		3.5%		3.5%		3.5%		4.4%		4.5%		4.4%		4.4%		4.5%		4.4%

				Promus / Proposés		5.6%		5.4%		5.5%		6.5%		5.3%		5.9%		6.0%		5.9%		6.0%		6.3%		5.7%		6.0%		6.6%		6.1%		6.4%		5.0%		5.2%		5.1%		4.6%		4.0%		4.2%		3.7%		3.8%		3.8%		4.2%		3.4%		3.7%		3.4%		4.1%		3.7%		4.6%		2.5%		3.4%		6.6%		5.1%		5.8%		6.6%		6.8%		6.7%		9.4%		7.8%		8.4%		8.0%		7.6%		7.8%		8.9%		9.4%		9.2%		8.7%		9.2%		9.0%		11.7%		12.0%		11.8%		11.7%		12.0%		11.8%

		AI		PROMOUVABLES		nr		nr		3,062		1,022		2,067		3,089		1,056		2,051		3,107		1,056		2,051		3,107		1,047		2,000		3,047		1,002		1,932		2,934		971		1,820		2,791		1,000		1,891		2,891		995		1,866		2,861		1,001		1,903		2,904		974		1,872		2,846		950		1,837		2,787		910		1,748		2,658		856		1,662		2,518		782		1,530		2,312		729		1,442		2,171		689		1,370		2,059		631		1,294		1,925		631		1,294		1,925

				PROPOSES		276		670		946		257		617		874		315		678		993		315		678		993		305		645		950		309		613		922		274		589		863		266		561		827		277		568		845		280		539		819		239		495		734		236		459		695		217		441		658		180		418		598		178		360		538		161		344		505		156		332		488		148		308		456		148		308		456

				PROMUS		19		47		66		22		46		68		20		50		70		24		41		65		26		53		79		20		46		66		13		22		35		10		22		32		13		27		40		10		31		41		18		34		52		43		74		117		38		79		117		36		87		123		24		45		69		20		42		62		22		42		64		27		47		74		27		47		74

				Promus / Promouvables		nr		nr		2.2%		2.2%		2.2%		2.2%		1.9%		2.4%		2.3%		2.3%		2.0%		2.1%		2.5%		2.7%		2.6%		2.0%		2.4%		2.2%		1.3%		1.2%		1.3%		1.0%		1.2%		1.1%		1.3%		1.4%		1.4%		1.0%		1.6%		1.4%		1.8%		1.8%		1.8%		4.5%		4.0%		4.2%		4.2%		4.5%		4.4%		4.2%		5.2%		4.9%		3.1%		2.9%		3.0%		2.7%		2.9%		2.9%		3.2%		3.1%		3.1%		4.3%		3.6%		3.8%		4.3%		3.6%		3.8%

				Promus / Proposés		6.9%		7.0%		7.0%		8.6%		7.5%		7.8%		6.3%		7.4%		7.0%		7.6%		6.0%		6.5%		8.5%		8.2%		8.3%		6.5%		7.5%		7.2%		4.7%		3.7%		4.1%		3.8%		3.9%		3.9%		4.7%		4.8%		4.7%		3.6%		5.8%		5.0%		7.5%		6.9%		7.1%		18.2%		16.1%		16.8%		17.5%		17.9%		17.8%		20.0%		20.8%		20.6%		13.5%		12.5%		12.8%		12.4%		12.2%		12.3%		14.1%		12.7%		13.1%		18.2%		15.3%		16.2%		18.2%		15.3%		16.2%

		T		PROMOUVABLES		nr		nr		460		179		295		474		178		291		469		178		291		469		175		285		460		173		276		449		171		251		422		158		241		399		148		226		374		131		211		342		115		185		300		97		162		259		90		138		228		69		114		183		50		87		137		40		69		109		29		53		82		27		37		64		27		37		64

				PROPOSES		50		127		177		59		124		183		70		144		214		70		144		214		61		138		199		62		119		181		60		102		162		53		99		152		53		87		140		36		82		118		36		67		103		28		66		94		30		46		76		24		40		64		12		23		35		12		16		28		4		11		15		5		10		15		5		10		15

				PROMUS		12		18		30		10		17		27		9		18		27		10		17		27		10		21		31		8		20		28		14		23		37		12		24		36		15		20		35		15		19		34		16		19		35		12		19		31		13		16		29		13		23		36		10		18		28		11		14		25		4		11		15		5		10		15		5		10		15

				Promus / Promouvables		nr		nr		6.5%		5.6%		5.8%		5.7%		5.1%		6.2%		5.8%		5.6%		5.8%		5.8%		5.7%		7.4%		6.7%		4.6%		7.2%		6.2%		8.2%		9.2%		8.8%		7.6%		10.0%		9.0%		10.1%		8.8%		9.4%		11.5%		9.0%		9.9%		13.9%		10.3%		11.7%		12.4%		11.7%		12.0%		14.4%		11.6%		12.7%		18.8%		20.2%		19.7%		20.0%		20.7%		20.4%		27.5%		20.3%		22.9%		13.8%		20.8%		18.3%		18.5%		27.0%		23.4%		18.5%		27.0%		23.4%

				Promus / Proposés		24.0%		14.2%		16.9%		16.9%		13.7%		14.8%		12.9%		12.5%		12.6%		14.3%		11.8%		12.6%		16.4%		15.2%		15.6%		12.9%		16.8%		15.5%		23.3%		22.5%		22.8%		22.6%		24.2%		23.7%		28.3%		23.0%		25.0%		41.7%		23.2%		28.8%		44.4%		28.4%		34.0%		42.9%		28.8%		33.0%		43.3%		34.8%		38.2%		54.2%		57.5%		56.3%		83.3%		78.3%		80.0%		91.7%		87.5%		89.3%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%

		ATR		PROMOUVABLES		nr		nr		11

				PROPOSES		3		3		6

				PROMUS		3		2		5

				Promus / Promouvables		nr		nr		45.5%

				Promus / Proposés		100.0%		66.7%		83.3%

		* A partir de 2024, selon la date effet en 2024.



		GRADE AU CHOIX (2007 à 2016)



		GRADE				2007 (effet 2008)						2008 (effet 2009)						2009 (effet 2009)						2009 (effet 2010)						2010 (effet 2011)						2011 (effet 2012)						2012 (effet 2012)						2013 (effet 2014)						2014 (effet 2015)						2015 (effet 2016)						2016 (effet 2017)

						H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL

		IR1		PROMOUVABLES		nr		nr		1,032		734		380		1,114		750		401		1,151		750		401		1,151		678		366		1,044		681		376		1,057		671		369		1,040		651		369		1,020		645		355		1,000		661		366		1,027		683		365		1,048

				PROPOSES		366		183		549		358		179		537		435		213		648		435		213		648		367		173		540		371		186		557		367		200		567		363		197		560		376		199		575		378		205		583		373		199		572

				PROMUS		61		29		90		71		31		102		73		53		126		102		45		147		105		41		146		95		54		149		101		46		147		93		50		143		93		47		140		90		52		142		94		48		142

				Promus / Promouvables		nr		nr		8.7%		9.7%		8.2%		9.2%		9.7%		13.2%		10.9%		13.6%		11.2%		12.8%		15.5%		11.2%		14.0%		14.0%		14.4%		14.1%		15.1%		12.5%		14.1%		14.3%		13.6%		14.0%		14.4%		13.2%		14.0%		13.6%		14.2%		13.8%		13.8%		13.2%		13.5%

				Promus / Proposés		16.7%		15.8%		16.4%		19.8%		17.3%		19.0%		16.8%		24.9%		19.4%		23.4%		21.1%		22.7%		28.6%		23.7%		27.0%		25.6%		29.0%		26.8%		27.5%		23.0%		25.9%		25.6%		25.4%		25.5%		24.7%		23.6%		24.3%		23.8%		25.4%		24.4%		25.2%		24.1%		24.8%

		IEHC		PROMOUVABLES		nr		nr		290		114		129		243		135		155		290		135		155		290		124		120		244		120		106		226		95		74		169		122		102		224		113		95		208		99		92		191		92		85		177

				PROPOSES		88		106		194		78		88		166		80		113		193		80		113		193		75		73		148		75		60		135		52		45		97		74		60		134		67		54		121		55		58		113		56		51		107

				PROMUS		23		27		50		20		29		49		22		26		48		20		28		48		23		26		49		23		23		46		16		18		34		28		18		46		25		17		42		16		22		38		19		16		35

				Promus / Promouvables		nr		nr		17.2%		17.5%		22.5%		20.2%		16.3%		16.8%		16.6%		14.8%		18.1%		16.6%		18.5%		21.7%		20.1%		19.2%		21.7%		20.4%		16.8%		24.3%		20.1%		23.0%		17.6%		20.5%		22.1%		17.9%		20.2%		16.2%		23.9%		19.9%		20.7%		18.8%		19.8%

				Promus / Proposés		26.1%		25.5%		25.8%		25.6%		33.0%		29.5%		27.5%		23.0%		24.9%		25.0%		24.8%		24.9%		30.7%		35.6%		33.1%		30.7%		38.3%		34.1%		30.8%		40.0%		35.1%		37.8%		30.0%		34.3%		37.3%		31.5%		34.7%		29.1%		37.9%		33.6%		33.9%		31.4%		32.7%

		IE1		PROMOUVABLES		nr		nr		1,111		580		524		1,104		542		468		1,010		542		468		1,010		421		370		791		483		416		899		492		424		916		546		447		993		539		457		996		548		438		986		568		467		1,035

				PROPOSES		284		289		573		262		244		506		278		246		524		278		246		524		197		176		373		236		199		435		258		225		483		286		226		512		295		259		554		309		257		566		312		261		573

				PROMUS		90		80		170		83		93		176		88		87		175		100		75		175		70		64		134		81		71		152		73		83		156		99		70		169		87		82		169		92		73		165		92		82		174

				Promus / Promouvables		nr		nr		15.3%		14.3%		17.7%		15.9%		16.2%		18.6%		17.3%		18.5%		16.0%		17.3%		16.6%		17.3%		16.9%		16.8%		17.1%		16.9%		14.8%		19.6%		17.0%		18.1%		15.7%		17.0%		16.1%		17.9%		17.0%		16.8%		16.7%		16.7%		16.2%		17.6%		16.8%

				Promus / Proposés		31.7%		27.7%		29.7%		31.7%		38.1%		34.8%		31.7%		35.4%		33.4%		36.0%		30.5%		33.4%		35.5%		36.4%		35.9%		34.3%		35.7%		34.9%		28.3%		36.9%		32.3%		34.6%		31.0%		33.0%		29.5%		31.7%		30.5%		29.8%		28.4%		29.2%		29.5%		31.4%		30.4%

		TCE		PROMOUVABLES		nr		nr		998		286		703		989		279		658		937		279		658		937		255		550		805		274		520		794		271		512		783		279		553		832		305		577		882		311		605		916		304		593		897

				PROPOSES		145		400		545		135		362		497		143		390		533		143		390		533		121		325		446		131		284		415		142		307		449		138		297		435		150		314		464		156		331		487		154		334		488

				PROMUS		9		20		29		12		30		42		18		42		60		19		41		60		16		56		72		21		51		72		22		52		74		19		59		78		27		53		80		31		63		94		25		69		94

				Promus / Promouvables		nr		nr		2.9%		4.2%		4.3%		4.2%		6.5%		6.4%		6.4%		6.8%		6.2%		6.4%		6.3%		10.2%		8.9%		7.7%		9.8%		9.1%		8.1%		10.2%		9.5%		6.8%		10.7%		9.4%		8.9%		9.2%		9.1%		10.0%		10.4%		10.3%		8.2%		11.6%		10.5%

				Promus / Proposés		6.2%		5.0%		5.3%		8.9%		8.3%		8.5%		12.6%		10.8%		11.3%		13.3%		10.5%		11.3%		13.2%		17.2%		16.1%		16.0%		18.0%		17.3%		15.5%		16.9%		16.5%		13.8%		19.9%		17.9%		18.0%		16.9%		17.2%		19.9%		19.0%		19.3%		16.2%		20.7%		19.3%

		TCS		PROMOUVABLES		nr		nr		852		315		574		889		342		620		962		342		620		962		271		494		765		252		487		739		337		650		987		329		654		983		232		448		680		247		484		731		215		454		669

				PROPOSES		145		271		416		146		286		432		192		347		539		192		347		539		131		265		396		135		259		394		180		375		555		160		318		478		115		252		367		129		261		390		109		243		352

				PROMUS		30		65		95		34		62		96		45		78		123		54		90		144		39		77		116		35		75		110		47		104		151		45		88		133		31		72		103		29		62		91		22		60		82

				Promus / Promouvables		nr		nr		11.2%		10.8%		10.8%		10.8%		13.2%		12.6%		12.8%		15.8%		14.5%		15.0%		14.4%		15.6%		15.2%		13.9%		15.4%		14.9%		13.9%		16.0%		15.3%		13.7%		13.5%		13.5%		13.4%		16.1%		15.1%		11.7%		12.8%		12.4%		10.2%		13.2%		12.3%

				Promus / Proposés		20.7%		24.0%		22.8%		23.3%		21.7%		22.2%		23.4%		22.5%		22.8%		28.1%		25.9%		26.7%		29.8%		29.1%		29.3%		25.9%		29.0%		27.9%		26.1%		27.7%		27.2%		28.1%		27.7%		27.8%		27.0%		28.6%		28.1%		22.5%		23.8%		23.3%		20.2%		24.7%		23.3%

		ATP1		PROMOUVABLES		nr		nr		94		77		101		178		78		114		192		78		114		192		61		111		172		66		103		169		76		109		185		68		108		176		61		87		148		53		71		124		46		69		115

				PROPOSES		13		22		35		34		51		85		35		66		101		35		66		101		25		65		90		33		57		90		42		66		108		36		68		104		27		48		75		25		33		58		21		27		48

				PROMUS		13		18		31		12		19		31		10		20		30		12		18		30		12		22		34		14		20		34		13		24		37		11		23		34		10		19		29		11		11		22		11		11		22

				Promus / Promouvables		nr		nr		33.0%		15.6%		18.8%		17.4%		12.8%		17.5%		15.6%		15.4%		15.8%		15.6%		19.7%		19.8%		19.8%		21.2%		19.4%		20.1%		17.1%		22.0%		20.0%		16.2%		21.3%		19.3%		16.4%		21.8%		19.6%		20.8%		15.5%		17.7%		23.9%		15.9%		19.1%

				Promus / Proposés		100.0%		81.8%		88.6%		35.3%		37.3%		36.5%		28.6%		30.3%		29.7%		34.3%		27.3%		29.7%		48.0%		33.8%		37.8%		42.4%		35.1%		37.8%		31.0%		36.4%		34.3%		30.6%		33.8%		32.7%		37.0%		39.6%		38.7%		44.0%		33.3%		37.9%		52.4%		40.7%		45.8%

		ATP2		PROMOUVABLES														5		4		9		5		4		9		5		4		9		3		3		6		4		4		8		2		2		4		4		2		6		2		2		4		2		3		5

				PROPOSES														1		1		2		1		1		2		2		0		2				1		1		1				1						0		2				2						0				1		1

				PROMUS														1		1		2				1		1		2				2				1		1		1				1						0		1				1						0				1		1

				Promus / Promouvables														20.0%		25.0%		22.2%		0.0%		25.0%		11.1%		40.0%		0.0%		22.2%		0.0%		33.3%		16.7%		25.0%		0.0%		12.5%		0.0%		0.0%		0.0%		25.0%		0.0%		16.7%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		33.3%		20.0%

				Promus / Proposés														100.0%		100.0%		100.0%		0.0%		100.0%		50.0%		100.0%				100.0%				100.0%		100.0%		100.0%				100.0%								50.0%				50.0%										100.0%		100.0%

		ATR1		PROMOUVABLES								2				2		1		1		2		1		1		2																1		1				1		1				1		1				2		2				4		4

				PROPOSES								2				2		1		1		2		1		1		2																1		1				1		1						0						0				3		3

				PROMUS								2				2		1				1																												1		1						0						0				1		1

				Promus / Promouvables								100.0%				100.0%		100.0%		0.0%		50.0%		0.0%		0.0%		0.0%																0.0%		0.0%				100.0%		100.0%				0.0%		0.0%				0.0%		0.0%				25.0%		25.0%

				Promus / Proposés								100.0%				100.0%		100.0%		0.0%		50.0%		0.0%		0.0%		0.0%																0.0%		0.0%				100.0%		100.0%																33.3%		33.3%





		GRADE AU CHOIX (Depuis 2017)



		GRADE				2017 (effet 2018)						2018 (effet 2019)						2019 (effet 2020)						2020 (effet 2021)						2021 (effet 2022)						2022 (effet 2023)						2023 (effet 2024)						2024*

						H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL

		IRHC		PROMOUVABLES		422		185		607		428		191		619		420		193		613		428		197		625		424		182		606		452		192		644		1,211		647		1,858		1,211		647		1,858

				PROPOSES		234		92		326		229		86		315		238		93		331		215		100		315		218		94		312		218		94		312		442		233		675		442		233		675

				PROMUS		14		8		22		20		4		24		16		6		22		14		9		23		11		9		20		15		6		21		14		12		26		14		12		26

				Promus / Promouvables		3.3%		4.3%		3.6%		4.7%		2.1%		3.9%		3.8%		3.1%		3.6%		3.3%		4.6%		3.7%		2.6%		4.9%		3.3%		3.3%		3.1%		3.3%		1.2%		1.9%		1.4%		1.2%		1.9%		1.4%

				Promus / Proposés		6.0%		8.7%		6.7%		8.7%		4.7%		7.6%		6.7%		6.5%		6.6%		6.5%		9.0%		7.3%		5.0%		9.6%		6.4%		6.9%		6.4%		6.7%		3.2%		5.2%		3.9%		3.2%		5.2%		3.9%

		IR1		PROMOUVABLES		684		367		1,051		661		333		994		656		326		982		632		335		967		627		334		961		611		341		952

				PROPOSES		400		207		607		372		169		541		239		102		341		342		163		505		343		172		515		302		169		471

				PROMUS		94		70		164		100		55		155		108		52		160		105		53		158		106		51		157		95		60		155

				Promus / Promouvables		13.7%		19.1%		15.6%		15.1%		16.5%		15.6%		16.5%		16.0%		16.3%		16.6%		15.8%		16.3%		16.9%		15.3%		16.3%		15.5%		17.6%		16.3%

				Promus / Proposés		23.5%		33.8%		27.0%		26.9%		32.5%		28.7%		45.2%		51.0%		46.9%		30.7%		32.5%		31.3%		30.9%		29.7%		30.5%		31.5%		35.5%		32.9%

		IEHC		PROMOUVABLES		681		568		1,249		600		522		1,122		605		555		1,160		619		582		1,201		605		597		1,202		583		626		1,209		570		645		1,215		570		645		1,215

				PROPOSES		304		275		579		312		282		594		307		286		593		288		267		555		287		295		582		268		276		544		278		308		586		278		308		586

				PROMUS		95		87		182		91		101		192		100		91		191		102		97		199		101		98		199		85		116		201		94		107		201		94		107		201

				Promus / Promouvables		14.0%		15.3%		14.6%		15.2%		19.3%		17.1%		16.5%		16.4%		16.5%		16.5%		16.7%		16.6%		16.7%		16.4%		16.6%		14.6%		18.5%		16.6%		16.5%		16.6%		16.5%		16.5%		16.6%		16.5%

				Promus / Proposés		31.3%		31.6%		31.4%		29.2%		35.8%		32.3%		32.6%		31.8%		32.2%		35.4%		36.3%		35.9%		35.2%		33.2%		34.2%		31.7%		42.0%		36.9%		33.8%		34.7%		34.3%		33.8%		34.7%		34.3%

		TCE		PROMOUVABLES		286		563		849		258		498		756		235		464		699		220		433		653		198		394		592		186		354		540		144		312		456		144		312		456

				PROPOSES		143		301		444		139		259		398		123		242		365		99		214		313		92		182		274		76		162		238		58		136		194		58		136		194

				PROMUS		30		59		89		27		51		78		22		49		71		23		43		66		19		41		60		16		39		55		15		31		46		15		31		46

				Promus / Promouvables		10.5%		10.5%		10.5%		10.5%		10.2%		10.3%		9.4%		10.6%		10.2%		10.5%		9.9%		10.1%		9.6%		10.4%		10.1%		8.6%		11.0%		10.2%		10.4%		9.9%		10.1%		10.4%		9.9%		10.1%

				Promus / Proposés		21.0%		19.6%		20.0%		19.4%		19.7%		19.6%		17.9%		20.2%		19.5%		23.2%		20.1%		21.1%		20.7%		22.5%		21.9%		21.1%		24.1%		23.1%		25.9%		22.8%		23.7%		25.9%		22.8%		23.7%

		TCS		PROMOUVABLES		208		422		630		174		351		525		156		328		484		138		282		420		135		253		388		115		236		351		110		219		329		110		219		329

				PROPOSES		100		212		312		75		178		253		61		148		209		52		131		183		52		109		161		39		96		135		42		79		121		42		79		121

				PROMUS		31		46		77		23		46		69		22		42		64		18		38		56		15		38		53		15		37		52		18		28		46		18		28		46

				Promus / Promouvables		14.9%		10.9%		12.2%		13.2%		13.1%		13.1%		14.1%		12.8%		13.2%		13.0%		13.5%		13.3%		11.1%		15.0%		13.7%		13.0%		15.7%		14.8%		16.4%		12.8%		14.0%		16.4%		12.8%		14.0%

				Promus / Proposés		31.0%		21.7%		24.7%		30.7%		25.8%		27.3%		36.1%		28.4%		30.6%		34.6%		29.0%		30.6%		28.8%		34.9%		32.9%		38.5%		38.5%		38.5%		42.9%		35.4%		38.0%		42.9%		35.4%		38.0%

		ATP1		PROMOUVABLES		37		63		100		32		43		75		27		41		68		21		30		51		15		23		38		9		18		27		6		12		18		6		12		18

				PROPOSES		14		31		45		12		15		27		12		15		27		12		9		21		3		6		9		1		2		3		1		2		3		1		2		3

				PROMUS		7		12		19		5		8		13		6		7		13		5		5		10		3		5		8		1		2		3		1		2		3		1		2		3

				Promus / Promouvables		18.9%		19.0%		19.0%		15.6%		18.6%		17.3%		22.2%		17.1%		19.1%		23.8%		16.7%		19.6%		20.0%		21.7%		21.1%		11.1%		11.1%		11.1%		16.7%		16.7%		16.7%		16.7%		16.7%		16.7%

				Promus / Proposés		50.0%		38.7%		42.2%		41.7%		53.3%		48.1%		50.0%		46.7%		48.1%		41.7%		55.6%		47.6%		100.0%		83.3%		88.9%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%

		ATP2		PROMOUVABLES				4		4		1		4		5		1		4		5						0						0		1		3		4		1				1		1				1

				PROPOSES				2		2				2		2		1				1						0						0				1		1		1				1		1				1

				PROMUS				1		1				2		2		1				1						0						0				1		1		1				1		1				1

				Promus / Promouvables				25.0%		25.0%		0.0%		50.0%		40.0%		100.0%		0.0%		20.0%														0.0%		33.3%		25.0%		100.0%				100.0%		100.0%				100.0%

				Promus / Proposés				50.0%		50.0%				100.0%		100.0%		100.0%				100.0%																100.0%		100.0%		100.0%				100.0%		100.0%				100.0%

		* A partir de 2024, selon la date effet en 2024.





		SÉLECTION PROFESSIONNELLE (Depuis 2007)



		GRADE				2007 (effet 2008)						2008 (effet 2009)						2009 (effets 2009 et 2010)						2010 (effet 2011)						2011 (effet 2012)						2012 (effet 2012)						2013 (effet 2014)						2014 (effet 2015)						2015 (effet 2016)						2016 (effet 2017)						2017 (effet 2018)						2018 (effet 2019)						2019 (effet 2020)						2020 (effet 2021)						2021 (effet 2022)						2022 (effet 2023)						2023 (effet 2024)						2024*

						H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL

		IRHC		PROMOUVABLES		996		401		1,397		1,001		391		1,392		1,937		886		2,823		1,080		433		1,513		1,068		427		1,495		1,059		455		1,514		1,084		492		1,576		1,104		499		1,603		1,155		522		1,677		1,195		546		1,741		1,238		584		1,822		1,281		599		1,880		1,322		629		1,951		1,326		625		1,951		1,301		601		1,902		1,285		596		1,881		1,236		579		1,815		1,236		579		1,815

				CANDIDATS		173		38		211		165		46		211		251		82		333		197		55		252		185		54		239		184		47		231		193		65		258		194		77		271		246		82		328		246		76		322		245		85		330		274		96		370		293		107		400		302		128		430		315		129		444		317		117		434		354		136		490		354		136		490

				ADMIS		19		6		25		19		4		23		20		10		30		36		10		46		35		11		46		34		12		46		32		16		48		33		15		48		32		18		50		37		15		52		38		18		56		41		18		59		44		18		62		41		21		62		41		21		62		46		16		62		54		24		78		54		24		78

				Admis / Promouvables		1.9%		1.5%		1.8%		1.9%		1.0%		1.7%		1.0%		1.1%		1.1%		3.3%		2.3%		3.0%		3.3%		2.6%		3.1%		3.2%		2.6%		3.0%		3.0%		3.3%		3.0%		3.0%		3.0%		3.0%		2.8%		3.4%		3.0%		3.1%		2.7%		3.0%		3.1%		3.1%		3.1%		3.2%		3.0%		3.1%		3.3%		2.9%		3.2%		3.1%		3.4%		3.2%		3.2%		3.5%		3.3%		3.6%		2.7%		3.3%		4.4%		4.1%		4.3%		4.4%		4.1%		4.3%

				Admis / Candidats		11.0%		15.8%		11.8%		11.5%		8.7%		10.9%		8.0%		12.2%		9.0%		18.3%		18.2%		18.3%		18.9%		20.4%		19.2%		18.5%		25.5%		19.9%		16.6%		24.6%		18.6%		17.0%		19.5%		17.7%		13.0%		22.0%		15.2%		15.0%		19.7%		16.1%		15.5%		21.2%		17.0%		15.0%		18.8%		15.9%		15.0%		16.8%		15.5%		13.6%		16.4%		14.4%		13.0%		16.3%		14.0%		14.5%		13.7%		14.3%		15.3%		17.6%		15.9%		15.3%		17.6%		15.9%

		TCE		PROMOUVABLES		805		1,650		2,455		794		1,589		2,383		1,126		2,340		3,466		746		1,449		2,195		732		1,398		2,130		264		509		773		295		584		879		329		646		975		331		649		980		322		626		948		299		584		883		278		537		815		249		506		755		232		463		695		213		415		628		195		380		575		138		303		441		138		303		441

				CANDIDATS		197		339		536		195		341		536		263		457		720		201		395		596		177		349		526		64		109		173		81		154		235		89		203		292		109		217		326		107		211		318		89		170		259		71		142		213		62		134		196		54		124		178		49		124		173		38		88		126		34		92		126		34		92		126

				ADMIS		24		36		60		19		41		60		26		44		70		46		89		135		46		90		136		18		23		41		17		30		47		18		34		52		29		39		68		25		48		73		23		47		70		25		51		76		24		48		72		20		48		68		16		44		60		23		32		55		10		36		46		10		36		46

				Admis / Promouvables		3.0%		2.2%		2.4%		2.4%		2.6%		2.5%		2.3%		1.9%		2.0%		6.2%		6.1%		6.2%		6.3%		6.4%		6.4%		6.8%		4.5%		5.3%		5.8%		5.1%		5.3%		5.5%		5.3%		5.3%		8.8%		6.0%		6.9%		7.8%		7.7%		7.7%		7.7%		8.0%		7.9%		9.0%		9.5%		9.3%		9.6%		9.5%		9.5%		8.6%		10.4%		9.8%		7.5%		10.6%		9.6%		11.8%		8.4%		9.6%		7.2%		11.9%		10.4%		7.2%		11.9%		10.4%

				Admis / Candidats		12.2%		10.6%		11.2%		9.7%		12.0%		11.2%		9.9%		9.6%		9.7%		22.9%		22.5%		22.7%		26.0%		25.8%		25.9%		28.1%		21.1%		23.7%		21.0%		19.5%		20.0%		20.2%		16.7%		17.8%		26.6%		18.0%		20.9%		23.4%		22.7%		23.0%		25.8%		27.6%		27.0%		35.2%		35.9%		35.7%		38.7%		35.8%		36.7%		37.0%		38.7%		38.2%		32.7%		35.5%		34.7%		60.5%		36.4%		43.7%		29.4%		39.1%		36.5%		29.4%		39.1%		36.5%

		TCS		PROMOUVABLES																																464		946		1,410		437		901		1,338		386		801		1,187		371		741		1,112		329		684		1,013		309		629		938		272		554		826		259		512		771		230		484		714		216		441		657		214		422		636		153		298		451		153		298		451

				CANDIDATS																																184		376		560		153		314		467		105		275		380		101		218		319		75		172		247		57		165		222		48		141		189		58		109		167		39		113		152		51		105		156		46		90		136		32		91		123		32		91		123

				ADMIS																																42		75		117		38		72		110		27		69		96		34		58		92		30		54		84		17		63		80		15		54		69		26		38		64		13		46		59		15		38		53		20		32		52		11		35		46		11		35		46

				Admis / Promouvables																																9.1%		7.9%		8.3%		8.7%		8.0%		8.2%		7.0%		8.6%		8.1%		9.2%		7.8%		8.3%		9.1%		7.9%		8.3%		5.5%		10.0%		8.5%		5.5%		9.7%		8.4%		10.0%		7.4%		8.3%		5.7%		9.5%		8.3%		6.9%		8.6%		8.1%		9.3%		7.6%		8.2%		7.2%		11.7%		10.2%		7.2%		11.7%		10.2%

				Admis / Candidats																																22.8%		19.9%		20.9%		24.8%		22.9%		23.6%		25.7%		25.1%		25.3%		33.7%		26.6%		28.8%		40.0%		31.4%		34.0%		29.8%		38.2%		36.0%		31.3%		38.3%		36.5%		44.8%		34.9%		38.3%		33.3%		40.7%		38.8%		29.4%		36.2%		34.0%		43.5%		35.6%		38.2%		34.4%		38.5%		37.4%		34.4%		38.5%		37.4%

		* A partir de 2024, selon la date effet en 2024.





		CONCOURS INTERNE (Depuis 2007)



		CORPS				2007						2008						2009						2010						2011						2012						2013						2014						2015						2016						2017						2018						2019						2020						2021						2022						2023						2024

						H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL		H		F		TOTAL

		IR		CANDIDATURES		219		168		387		285		179		464		274		193		467		278		192		470		287		193		480		262		189		451		330		209		539		343		236		579		373		244		617		382		257		639		377		254		631		414		299		713		367		283		650		343		262		605		374		301		675		312		304		616		368		363		731		389		382		771

				LAUREATS		31		20		51		26		22		48		22		20		42		36		17		53		29		22		51		23		11		34		11		9		20		13		9		22		17		12		29		19		12		31		17		13		30		33		22		55		36		33		69		41		27		68		40		28		68		32		31		63		43		36		79		47		33		80

				Lauréats / Candidatures		14.2%		11.9%		13.2%		9.1%		12.3%		10.3%		8.0%		10.4%		9.0%		12.9%		8.9%		11.3%		10.1%		11.4%		10.6%		8.8%		5.8%		7.5%		3.3%		4.3%		3.7%		3.8%		3.8%		3.8%		4.6%		4.9%		4.7%		5.0%		4.7%		4.9%		4.5%		5.1%		4.8%		8.0%		7.4%		7.7%		9.8%		11.7%		10.6%		12.0%		10.3%		11.2%		10.7%		9.3%		10.1%		10.3%		10.2%		10.2%		11.7%		9.9%		10.8%		12.1%		8.6%		10.4%

		IE		CANDIDATURES		341		320		661		396		377		773		389		360		749		389		390		779		400		423		823		341		376		717		383		402		785		402		461		863		445		510		955		426		525		951		464		526		990		542		629		1,171		476		618		1,094		475		556		1,031		473		528		1,001		395		519		914		425		512		937		401		512		913

				LAUREATS		29		24		53		29		32		61		41		27		68		42		25		67		35		28		63		21		20		41		18		10		28		20		13		33		20		35		55		20		30		50		21		31		52		41		51		92		44		64		108		40		61		101		50		64		114		39		72		111		65		66		131		58		80		138

				Lauréats / Candidatures		8.5%		7.5%		8.0%		7.3%		8.5%		7.9%		10.5%		7.5%		9.1%		10.8%		6.4%		8.6%		8.8%		6.6%		7.7%		6.2%		5.3%		5.7%		4.7%		2.5%		3.6%		5.0%		2.8%		3.8%		4.5%		6.9%		5.8%		4.7%		5.7%		5.3%		4.5%		5.9%		5.3%		7.6%		8.1%		7.9%		9.2%		10.4%		9.9%		8.4%		11.0%		9.8%		10.6%		12.1%		11.4%		9.9%		13.9%		12.1%		15.3%		12.9%		14.0%		14.5%		15.6%		15.1%

		AI		CANDIDATURES		302		603		905		347		645		992		306		616		922		304		596		900		293		605		898		245		469		714		276		524		800		521		552		1,073		268		520		788		254		470		724		262		451		713		269		539		808		293		513		806		193		427		620		217		413		630		194		378		572		168		374		542		141		307		448

				LAUREATS		38		59		97		42		55		97		28		57		85		43		64		107		29		65		94		20		25		45		16		30		46		16		41		57		15		45		60		26		49		75		30		52		82		32		57		89		44		56		100		35		65		100		23		60		83		26		41		67		33		58		91		31		57		88

				Lauréats / Candidatures		12.6%		9.8%		10.7%		12.1%		8.5%		9.8%		9.2%		9.3%		9.2%		14.1%		10.7%		11.9%		9.9%		10.7%		10.5%		8.2%		5.3%		6.3%		5.8%		5.7%		5.8%		3.1%		7.4%		5.3%		5.6%		8.7%		7.6%		10.2%		10.4%		10.4%		11.5%		11.5%		11.5%		11.9%		10.6%		11.0%		15.0%		10.9%		12.4%		18.1%		15.2%		16.1%		10.6%		14.5%		13.2%		13.4%		10.8%		11.7%		19.6%		15.5%		16.8%		22.0%		18.6%		19.6%

		T		CANDIDATURES		77		175		252		86		191		277		73		161		234		71		154		225		68		154		222		50		119		169		48		105		153		32		98		130		31		100		131		27		79		106		23		68		91		45		85		130		52		94		146		18		56		74		16		48		64		10		25		35		5		26		31		3		19		22

				LAUREATS		9		14		23		8		10		18		9		9		18		12		22		34		11		18		29		15		14		29		4		8		12		9		16		25		7		18		25		6		19		25		5		15		20		13		22		35		10		20		30		6		16		22		1		3		4				4		4				6		6		1		4		5

				Lauréats / Candidatures		11.7%		8.0%		9.1%		9.3%		5.2%		6.5%		12.3%		5.6%		7.7%		16.9%		14.3%		15.1%		16.2%		11.7%		13.1%		30.0%		11.8%		17.2%		8.3%		7.6%		7.8%		28.1%		16.3%		19.2%		22.6%		18.0%		19.1%		22.2%		24.1%		23.6%		21.7%		22.1%		22.0%		28.9%		25.9%		26.9%		19.2%		21.3%		20.5%		33.3%		28.6%		29.7%		6.3%		6.3%		6.3%		0.0%		16.0%		11.4%		0.0%		23.1%		19.4%		33.3%		21.1%		22.7%

		ATR		CANDIDATURES		9		30		39		8		45		53		7		39		46		4		31		35		9		43		52		5		29		34		3		16		19		5		27		32		5		25		30		3		35		38		1		18		19		1		2		3		4		4		8				1		1		1		2		3						0		1		1		2		0		1		1

				LAUREATS		4		4		8		3		7		10		2		3		5		1		4		5		1		4		5		1		5		6		1				1		2		3		5		3		2		5				3		3				1		1				1		1		2				2				1		1		1		1		2						0				1		1		0		1		1

				Lauréats / Candidatures		44.4%		13.3%		20.5%		37.5%		15.6%		18.9%		28.6%		7.7%		10.9%		25.0%		12.9%		14.3%		11.1%		9.3%		9.6%		20.0%		17.2%		17.6%		33.3%		0.0%		5.3%		40.0%		11.1%		15.6%		60.0%		8.0%		16.7%		0.0%		8.6%		7.9%		0.0%		5.6%		5.3%		0.0%		50.0%		33.3%		50.0%		0.0%		25.0%		-		100.0%		100.0%		100.0%		50.0%		66.7%		-		-		-		0.0%		100.0%		50.0%		-		100.0%		100.0%





		COMPOSITION DES JURYS





		Composition des jurys des concours internes par corps (Depuis 2007)



		CORPS 		2007						2008						2009						2010						2011						2012						2013						2014						2015						2016						2017						2018						2019						2020						2021						2022						2023						2024

				Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 

		IR		28		20		48		28		20		48		43		33		76		27		27		54		28		29		57		21		28		49		29		22		51		25		24		49		24		26		50		25		22		47		28		29		57		38		35		73		51		53		104		44		43		87		52		55		107		47		51		98		52		56		108		54		53		107

		IE		41		41		82		41		41		82		57		44		101		37		34		71		40		34		74		35		36		71		22		24		46		35		35		70		35		38		73		35		38		73		47		48		95		42		42		84		49		50		99		52		43		95		57		58		115		54		57		111		54		46		100		47		47		94

		AI		31		32		63		31		32		63		33		25		58		34		34		68		25		31		56		29		27		56		17		19		36		23		26		49		25		33		58		40		49		89		36		39		75		36		31		67		35		38		73		47		43		90		42		44		86		31		30		61		42		41		83		45		43		88

		T		18		18		36		18		18		36		15		17		32		19		17		36		21		19		40		15		20		35		9		7		16		12		13		25		8		9		17		15		16		31		9		8		17		17		18		35		19		20		39		20		18		38		9		10		19		8		9		17		6		6		12		12		12		24

		ATR		26		21		47		26		21		47		16		12		28		8		11		19		12		14		26		10		10		20		3		3		6		13		10		23		6		5		11		7		11		18		3		3		6		3		3		6		7		6		13		3		4		7		4		4		8						0		3		3		6		3		3		6

		TOTAL		144		132		276		144		132		276		164		131		295		125		123		248		126		127		253		110		121		231		80		75		155		108		108		216		98		111		209		122		136		258		123		127		250		136		129		265		161		167		328		166		151		317		164		171		335		140		147		287		157		152		309		161		158		319





		Composition des jurys des sélections professionnelles par grade (Depuis 2007)



		GRADE		2007 (effet 2008)						2008 (effet 2009)						2009 (effets 2009 et 2010)						2010 (effet 2011)						2011 (effet 2012)						2012 (effet 2012)						2013 (effet 2014)						2014 (effet 2015)						2015 (effet 2016)						2016 (effet 2017)						2017 (effet 2018)						2018 (effet 2019)						2019 (effet 2020)						2020 (effet 2021)						2021 (effet 2022)						2022 (effet 2023)						2023 (effet 2024)						2024*

				Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 		Hommes		Femmes		Total 

		IRHC		21		14		35		21		14		35		22		14		36		20		15		35		22		13		35		18		16		34		19		15		34		20		14		34		18		16		34		20		18		38		20		22		42		24		22		46		30		24		54		29		25		54		32		29		61		33		28		61		35		27		62		35		27		62

		TCE		23		24		47		23		24		47		24		30		54		30		36		66		18		28		46		17		31		48		22		26		48		23		26		49		20		29		49		21		28		49		22		27		49		23		23		46		22		25		47		23		25		48		24		24		48		22		21		43		22		21		43		22		21		43

		TCS																																17		31		48		22		26		48		23		26		49		20		29		49		21		28		49		22		27		49		23		23		46

		TOTAL		44		38		82		44		38		82		46		44		90		50		51		101		40		41		81		52		78		130		63		67		130		66		66		132		58		74		132		62		74		136		64		76		140		70		68		138		52		49		101		52		50		102		56		53		109		55		49		104		57		48		105		57		48		105
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		Feuille 1		Évolution de la part des médaillées du CNRS depuis 2001 (en %)

		Feuille 2		Évolution de la part des lauréates du Cristal depuis 2001 (en %)





Feuil1

				Évolution de la part des médaillées du CNRS depuis 2001 (en %)



				Année		Or		Argent		Bronze

				2001		0.0		12.5		30.0

				2002		0.0		17.6		30.0

				2003		0.0		18.8		25.0

				2004		0.0		5.3		30.2

				2005		0.0		22.2		40.0

				2006		0.0		27.8		27.9

				2007		0.0		17.6		22.7

				2008		0.0		29.4		25.0

				2009		0.0		40.0		25.0

				2010		0.0		38.1		34.1

				2011		0.0		11.1		32.5

				2012		0.0		33.3		26.3

				2013		100.0		50.0		40.0

				2014		0.0		46.7		30.0

				2015		0.0		47.1		60.0

				2016		100.0		50.0		55.0

				2017		0.0		50.0		65.0

				2018		100.0		45.0		50.0

				2019		0.0		55.0		52.3

				2020		100.0		50.0		58.7

				2021		0.0		50.0		63.0

				2022		0.0		52.2		66.7

				2023		100.0		50.0		53.2

				2024		100.0		56.0		47.9%





Feuil2

				Évolution de la part des lauréates du Cristal depuis 2001 (en %)



				ANNÉE		% FEMMES

				2001		25.0%

				2002		28.6%

				2003		0.0%

				2004		40.0%

				2005		40.0%

				2006		33.3%

				2007		43.8%

				2008		33.3%

				2009-2010		29.4%

				2011		23.5%

				2012		29.4%

				2013		41.2%

				2014		50.0%

				2015		52.4%

				2016		50.0%

				2017		50.0%

				2018		50.0%

				2019		50.0%

				2020		50.0%

				2021		51.9%

				2022		50.0%

				2023		50.0%

				2024		50.0%
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Feuil1

						Évolution du nombre de personnes formées depuis 2011



						INDICATEUR		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

						Nombre de personnes CNRS formées 		12,293		12,090		11,778		11,533		11,634		11,905		11,738		11,507		11,429		8,845		11,558		11,507		11,994		11,754

						Nombre moyen de formations suivies par agent CNRS		1.96		1.88		1.98		1.69		1.84		1.76		2.0		2.0		2.0		1.7		1.8		1.8		1.9		1.8



















Feuil2

				Stagiaires formés depuis 2011



				Indicateur		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				Nombre de stagiaires CNRS		24,163		22,739		23,383		19,534		21,412		23,840		22,332		21,778		23,251		14,965		24,249		24,561		22,295		21,541

				Nombre de stagiaires non CNRS 		6,189		10,064		9,849		8,531		10,212		10,640		10,301		9,334		9,615		4,746		8,994		8,994		9,130		8,152

				Nombre total de stagiaires		30,352		32,803		33,232		28,065		31,624		34,480		32,633		31,112		32,866		19,711		33,243		33,555		31,425		29,693

				Nombre d’heures stagiaires agents CNRS		400,044		401,315		401,822		361,019		355,734		354,782		344,384		320,137		330,631		170,180		341,260		303,005		303,328		284,837

				Nombre d’heures stagiaires agents non CNRS 		306,362		272,466		267,025		221,071		231,763		240,331		231,352		219,451		-		-		-		-		-		-

				Nombre total d’heures stagiaires		706,406		673,781		668,847		582,090		587,497		595,113		575,736		539,588		330,631		170,180		341,260		303,005		303,328		284,837








Feuil1

				Évolution des taux d'accès à la formation par BAP depuis 2011

				BAP		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				BAP A 		46%		48%		48%		48%		46%		45%		48%		52%		53%		36%		54%		51%		54%		53%

				BAP B		54%		55%		49%		50%		50%		55%		54%		53%		52%		40%		52%		53%		49%		51%

				BAP C		54%		54%		50%		48%		50%		50%		49%		48%		48%		35%		44%		45%		44%		46%

				BAP D		36%		36%		41%		43%		48%		48%		39%		45%		38%		34%		43%		43%		35%		42%

				BAP E		54%		49%		57%		49%		51%		48%		52%		47%		46%		31%		36%		40%		39%		38%

				BAP F		52%		62%		56%		55%		53%		56%		47%		56%		49%		40%		45%		44%		48%		46%

				BAP G		59%		57%		59%		60%		58%		60%		60%		58%		57%		44%		54%		58%		53%		53%

				BAP J		68%		64%		68%		66%		71%		84%		76%		76%		76%		59%		65%		61%		70%		58%






























Feuil1

				Budget de la formation (€) depuis 2010



				INDICATEUR		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				Montant mandaté (inclues avances sur recettes et indemnités d’enseignements)		11,405,000		11,048,000		9,907,000		10,055,000		9,750,000		9,750,000		9,376,087		9,220,873		9,070,941		8,949,349		8,999,582		8,940,054		9,270,495		9,379,780		9,369,575

				Budget temps		16,001,000		15,788,000		15,527,000		15,127,000		14,812,000		14,812,000		14,036,311		14,534,105		14,717,343		15,546,927		11,133,771		13,048,733		16,288,112		15,586,944		16,018,757

				Coût des personnels		3,927,000		4,531,000		4,815,000		4,891,000		4,882,000		4,882,000		4,293,003		4,650,087		4,708,464		4,835,999		4,914,470		5,003,820		5,203,750		5,214,547		5,030,333

				Coût total de la formation		31,333,000		31,367,000		30,249,000		31,074,000		29,444,000		29,444,000		27,705,402		28,405,065		28,496,748		29,332,275		25,047,823		26,992,607		30,762,358		30,181,270		30,418,664

				% de la masse salariale consacré à la formation		2.98%		2.95%		2.84%		2.82%		2.76%		2.77%		2.63%		2.6%		2.4%		2.4%		2.0%		2.13%		2.39%		2.29%		2.19%

				Masse salariale de référence*		1 049 907		1,062,648		1,065,738		1,066,406		1 064 543		1,059,787,853		1 052 212 866		1,090,659,917		1,185,362,002		1,207,443,725		1,225,372,993		1,266,773,170		1,288,756,406		1,316,437,240		1,387,481,672



				* Budget primitif, hors charges.
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Feuil1

				Taux de fréquence et taux de gravité

				Le taux de gravité est un indicateur normalisé rapportant le nombre de jours d’arrêt au nombre total d’heures travaillées au CNRS : 

				(NOMBRE DE JOURS D'ARRETS EN AT X 1 000) / NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES

				Pour  les agents fonctionnaires :



						2013				2014				2015				2016				2017				2018				2019				2020				2021				2022				2023				2024

				Taux de fréquence		3.44		(136 dossiers)		3.4		(133 dossiers)		3.06		(120 dossiers)		3.3		(128 dossiers)		3.3		(128 dossiers)		3.56		(138 dossiers)		3.78		(146 dossiers)		2.048		(79 dossiers)		2.35		(90 dossiers)		5.52		Données non communiquées		2.6		Données non communiquées		2.6		Données non communiquées

				Taux de gravité		0.07		(2 651 jours d’arrêt)		0.11		(4 302 jours d’arrêt)		0.08		(3 139 jours d’arrêt)		0.11		(4 236 jours d’arrêt)		0.07		(2 735 jours d’arrêt)		0.087		(3 357 jours d’arrêt)		0.109		(4 205 jours d'arrêt)		0.070		(2 689 jours d'arrêt)		0.08		(2 903 jours d'arrêt)		0.08				0.60				0.06





Feuil2

				Répartition des dossiers expertisés par motif d'expertise

				MOTIF D’EXPERTISE		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				Congé de longue maladie (attribution-prolongation)*		331		328		280		353		365		351		365		386		394		355		363		393		352		382

				Congé de longue durée (attribution-prolongation)*		214		249		231		222		216		215		205		194		188		207		207		204		231		218

				Congé de grave maladie (attribution-prolongation)		1		1		5		4		3				3		1		4		6		3		2		1		1

				Réintégration à temps plein		58		54		81		71		61		57		66		73		60		60		45		43		32		51

				Réintégration à temps plein avec horaires aménagés		14		19		24		24		2		27		36		25		29		21		17		8		-		-

				Réintégration à temps partiel thérapeutique (attribution-prolongation)**		137		182		187		165		187		181		208		256		230		220		258		229		296		300

				Pension civile d'invalidité		35		35		39		34		41		41		46		46		42		30		28		37		35		45

				Pension de réversion		6		11		14		9		10		11		12		11		12		1		6		12		-		-

				Congé ordinaire de maladie pour cure thermale		17		13		5		14		10		12		18		15		13		9		8		10		12		7

				Contrôle du congé ordinaire de maladie après 6 mois		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		23

				Autre		23		45		55		35		46		52		48		44		54		42		54		55		25		18

				TOTAL		836		937		921		931		941		947		1,007		1,051		1,026		951		989		993		984		1,045

				(*) En 2022 : Dont 2 attributions de CLM d’office, 139 CLM ou CLD fractionnés et 7 contrôles de l’aptitude.

				(**) En 2022 : dont 79 prolongations de temps partiel thérapeutique après congé ordinaire de maladie.

































Feuil3

				Répartition des dossiers par spécialité médicale



				SPECIALITE MEDICALE		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				Médecine générale		148		181		180		154		165		197		243		337		362		344		408		431		446		464

				Médecine interne		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		36

				Neuropsychiatrie		455		445		428		426		451		451		468		442		427		377		390		401		397		379

				Cancérologie		99		114		117		149		148		111		116		94		96		104		89		77		63		88

				Rhumatologie		63		58		55		53		75		65		67		58		31		16		19		12		9		8

				Cardiologie		17		12		27		26		10		8		11		18		14		17		12		10		10		13

				Pneumologie		14		4		6		8		12		9		6		6		3		3		2		8		3		6

				Autre		30		36		19		23		13		13		16		12		9		11		8		5		3

				TOTAL		826		850		832		839		874		854		927		967		942		872		928		944		931		994









Feuil4

				Dossiers examinés en commission de réforme, par corps de 2013 à 2021

				CORPS		2011		2012		2013						2014						2015						2016						2017						2018						2019						2020						2021

										Pour le comité médical		Pour les accidents du travail et maladies professionnelles		TOTAL		Pour le comité médical		Pour les accidents du travail et maladies professionnelles		TOTAL		Pour le comité médical		Pour les accidents du travail et maladies professionnelles		TOTAL		Pour le comité médical		Pour les accidents du travail et maladies professionnelles		TOTAL		Pour le comité médical		Pour les accidents du travail et maladies professionnelles		TOTAL		Pour le comité médical		Pour les accidents du travail et maladies professionnelles		TOTAL		Pour le comité médical		Pour les accidents du travail et maladies professionnelles		TOTAL		Pour le comité médical		Pour les accidents du travail et maladies professionnelles		TOTAL		Pour le comité médical		Pour les accidents du travail et maladies professionnelles		TOTAL

				DR		21		11		4		15		19		4		15		19		3		14		17				15		15		5		9		14		3		18		21		4		9		13		2		10		12		1		5		6

				CR		17		12		6		7		13		4		10		14		4		13		17		5		17		22		6		18		24		7		9		16		4		16		20		5		13		18				7		7

				IR		18		13		5		9		14		2		13		15		4		6		10		5		21		26		3		15		18		4		5		9		8		9		17		6		8		14		3		6		9

				IE		21		21		4		13		17		4		18		22		4		15		19		4		29		33				9		9		4		20		24		5		16		21		2		21		23		1		14		15

				AI		18		19		2		18		20		1		26		27		1		22		23		5		27		32		7		22		29		6		22		28		2		14		16		5		16		21		2		21		23

				T		60		46		7		27		34		12		36		48		7		46		53		8		56		64		10		43		53		8		30		38		11		29		40		8		15		23		8		22		30

				ATR		11		16		6		16		22		4		5		9		7		8		15		5		13		18		4		7		11		5		11		16		4		2		6		4		3		7		3		1		4

				IPN		1		1																																				0						0						0						0

				TPPN		1		2																																				0						0						0						0

				Contractuels																		1				1																		0						0						0						0

				Ouvrier d'Etat																														1				1						0						0						0						0

				TOTAL		168		14		34		105		139		31		123		154		31		124		155		32		178		210		36		123		159		37		115		152		38		95		133		32		86		118		18		76		94







				Dossiers examinés en conseil médical en formation plénière par corps, à partir de 2022

				CORPS		2022						2023						2024

						Situation non-imputables au service		Situations imputables au service		TOTAL		Situation non-imputables au service		Situations imputables au service		TOTAL		Situation non-imputables au service		Situations imputables au service		TOTAL

				DR				3		3		0		8		8		5		9		14

				CR		2		6		8		4		9		13		2		11		13

				IR		1		5		6		2		7		9		3		12		15

				IE		6		8		14		4		14		18		4		16		20

				AI		1		17		18		4		13		17		4		13		17

				T		5		11		16		9		10		19		13		7		20

				ATR				1		1		2		1		3		1		3		4

				IPN						0						0						0

				TPPN						0						0						0

				Contractuels						0				3		3				4		4

				Ouvrier d'Etat						0						0						0

				TOTAL		15		51		66		25		65		90		32		75		107





Feuil5

				Déclarations des maladies professionnelles depuis 2010



				Type		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				Total déclarations maladies professionnelles		23		22		18		25		29		30		27		37		16		31		17		33		22		28		14

				Reconnaissance  		19		16		13		11		17		20		11		18		6		14		12		17		9		12		9

				Rejet		3		4		4		10		7		8		7		8		5		10		1		8		1		4		2

				Attente/Incomplet/Annulation		1		2		1		4		5		2		9		11		5		7		4		8		12		12		3
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Feuil1

				PERSONNELS PERMANENTS

				Évolution des congés liés à la santé par sexe depuis 2011









				Nombre de jours de congés



				TYPE DE CONGÉ		2011						2012						2013						2014						2015						2016						2017						2018						2019						2020						2021						2022						2023						2024

						Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total

				Ordinaire maladie		32,640		57,363		90,003		31,386		52,781		84,167		30,425		53,253		83,678		32,830		57,642		90,472		35,460		61,603		97,063		37,363		66,527		103,890		38,782		65,448		104,230		34,439		60,719		95,158		36,210		62,539		98,749		31,445		52,948		84,393		30,652		54,812		85,464		35,611		58,635		94,246		35,799		60,840		96,639		37,508		60,098		97,606

				Longue maladie		18,764		22,503		41,267		16,052		24,069		40,121		13,324		17,785		31,109		13,722		25,876		39,598		14,216		27,199		41,415		14,152		25,946		40,098		14,997		24,996		39,993		17,533		24,640		42,173		14,686		28,158		42,844		14,037		28,035		42,072		14,616		28,095		42,711		14,964		31,238		46,202		14,096		30,559		44,655		13,060		29,197		42,257

				Longue durée		18,368		26,332		44,700		21,470		28,467		49,937		21,154		27,514		48,668		18,247		30,216		48,463		18,671		31,799		50,470		19,708		29,607		49,315		17,034		29,134		46,168		14,120		28,306		42,426		16,459		28,320		44,779		16,088		33,398		49,486		15,764		34,245		50,009		14,324		37,209		51,533		16,385		37,657		54,042		20,916		38,072		58,988

				Grave maladie										366		366				160		160				216		216		365				365		146				146						0						0						0						0						0						0						0						0

				Raison Covid																																																														1,992		2,452		4,444		8,455		11,813		20,268		126		235		361						0

				TOTAL		76,228		163,173		175,970		74,923		158,301		233,224		70,923		149,333		220,256		64,799		113,950		178,749		68,712		120,601		189,313		71,369		122,080		193,449		70,813		119,578		190,391		66,092		113,665		179,757		67,355		119,017		186,372		61,570		114,381		175,951		63,024		119,604		182,628		73,354		138,895		212,249		66,406		129,291		195,697		71,484		127,367		198,851



				Nombre d'agents ayant eu au moins un congé



				TYPE DE CONGÉ		2011						2012						2013						2014						2015						2016						2017						2018						2019						2020						2021						2022						2023						2024

						Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total

				Ordinaire maladie		1,831		3,037		4,868		1,527		2,465		3,992		1,661		2,523		4,184		1,918		2,971		4,889		2,126		3,222		5,348		2,163		3,392		5,555		2,075		3,283		5,358		1,683		2,673		4,356		1,668		2,610		4,278		1,388		2,255		3,643		1,253		2,007		3,260		1,524		2,376		3,900		1,592		2,454		4,046		1,494		2,281		3,775

				Longue maladie		98		124		222		85		127		212		70		121		191		72		145		217		69		150		219		70		145		215		75		167		242		91		155		246		88		163		251		84		174		258		101		217		318		131		264		395		131		259		390		71		176		247

				Longue durée		64		97		161		76		101		177		75		97		172		68		103		171		62		115		177		67		106		173		71		112		183		53		103		156		61		97		158		55		110		165		59		123		182		50		125		175		59		130		189		144		214		358

				Grave maladie						0				1		1				1		1				1		1		1				1		1				1						0						0						0						0						0						0						0						0

				Raison Covid																																																														166		198		364		1,122		1,515		2,637		19		30		49						0

				Total 		2,365		3,802		6,167		2,042		3,201		5,243		2,193		3,220		5,413		2,058		3,220		5,278		2,258		3,487		5,745		2,301		3,643		5,944		2,221		3,562		5,783		1,827		2,931		4,758		1,817		2,870		4,687		1,527		2,539		4,066		1,579		2,545		4,124		2,827		4,280		7,107		1,801		2,873		4,674		1,709		2,671		4,380











Feuil2



				PERSONNELS CONTRACTUELS





				Évolution des congés liés à la santé depuis 2011

				Nombre de jours de congés

				TYPE DE CONGÉ		2011						2012						2013						2014						2015						2016						2017						2018						2019						2020						2021						2022						2023						2024

						Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total

				Congé maladie		4,273		9,747		14,020		4,729		8,010		12,739		4,156		9,010		13,166		5,758		8,896		14,654		5,288		8,842		14,130		5,818		10,333		16,151		5,034		9,076		14,110		4,201		8,872		13,073		4,538		8,969		13,507		5,601		8,606		14,207		6,083		10,260		16,343		7,381		11,774		19,155		7,918		14,343		22,261		8,269		15,825		24,094

				Congé grave maladie																299		299				334		334				371		371				195		195		268		210		478		160				160		273		449		722		69		1,041		1,110		43		589		632		313		65		378		233		209		442		14		461		475

				Raison Covid																																																														323		802		1,125		2,286		3,503		5,789		25		24		49						0

				Total 		5,372		26,451		31,823		5,720		21,976		27,696		5,470		23,727		29,197		5,758		9,230		14,988		5,288		9,213		14,501		5,818		10,528		16,346		5,302		9,286		14,588		4,361		8,872		13,233		4,811		9,418		14,229		5,670		9,647		15,317		6,449		11,651		18,100		9,980		15,342		25,322		8,176		14,576		22,752		8,283		16,286		24,569

				Nombre d'agents ayant eu au moins un congé

				TYPE DE CONGÉ		2011						2012						2013						2014						2015						2016						2017						2018						2019						2020						2021						2022						2023						2024

						Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total

				Congé maladie		320		582		902		244		493		737		275		559		834		314		587		901		327		641		968		365		615		980		372		612		984		305		549		854		326		576		902		305		542		847		312		552		864		418		682		1,100		466		832		1,298		492		905		1,397

				Congé grave maladie						0						0				1		1				2		2				2		2				2		2		2		1		3		2				2		1		2		3		1		3		4		2		4		6		6		1		7		2		6		8		1		7		8

				Raison Covid																																																														35		69		104		313		470		783		3		6		9						0

				Total 		401		773		1,174		320		660		980		353		739		1,092		314		589		903		327		643		970		365		617		982		374		613		987		307		549		856		327		578		905		306		545		851		349		625		974		737		1,153		1,890		471		844		1,315		493		912		1,405








Feuil1

				Nombre de saisines par institut depuis 2011



				INSTITUT		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021
(Juin à décembre)		2022
(Juin à décembre)		2023
(Juin à décembre)		2024
(Juin à décembre)

				INSB		13		8		9		7		11		9		24		15		21		23		10		14		11		9

				INC		7		3		3		2		5		6		8		9		3		10		1		6		5		5

				INEE		4		2		4		2		1		6		1		2		10		2		4		6		6		6

				INSHS 		12		11		10		6		13		7		14		17		21		23		5		12		17		9

				INS2I		5		4		4				3		6		1		4		1		1						4		3

				INSIS		7		1		4		2		5				5		2		1		1		1				6		2

				INSMI		4		1		1		2						2		3		2						3		4		3

				INP		4		4		8		5		3		12		5		11		15		17				4		5		12

				IN2P3		4		7		7				2		2				6		4		2		4				6		5

				INSU		4		4		6				5		10		17		15		21		11				9		9		6

				TOTAL INSTITUTS		64		45		56		26		48		58		77		84		99		90		25		54		73		60

				Autres (2)		13		6		14		5		3		10		12		16		24		15		6		14		15		14

				TOTAL		77		51		70		31		51		68		89		100		123		105		31		68		88		74 (1)



				(1) Dont 8 médiations collectives.

				(2) DGDR, délégation, détachement…






Feuil1

				POLITIQUE DU HANDICAP

				Évolution des recrutements par voie contractuelle du personnel chercheur et IT depuis 2010

				POSTES		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024 (5)

				Postes CH ouverts		5		13		6		9		8		6		9		8		8		11		11		11		12		11		13

				Postes CH pourvus		6		9		7		9		8		8		9		11		8		11		11		10		12		11		13

				Postes IT ouverts		56		40		39		34		31		30		25		26		22		21		21		21		21		21		18 (6)

				Postes IT pourvus		56		42		36		32		27		30		25		23		21		18		21		19		18		17		17 (6)

				CDD Doc/Post Doc ouverts		10		9		9		10		14		11		19		19		19		19		19		19		12		19		19

				CDD Doc/Post Doc accordés		15		9		9		7		13		11		18		17.5		20(1)		20(2)		28(3)		22(4)		12		8		17

				Contrat apprenti ouvert								2		2						2		2		2		2		2		2		4		6

				Contrat apprenti pourvu								1		1																				1

				TOTAL POSTES OUVERTS		71		62		54		55		55		47		53		55		51		53		53		53		47		55		56

				TOTAL POSTES POURVUS		77		60		52		49		49		49		52		51.5		49		49		60		51		42		36		48

				(1) Auxquels il faut ajouter 11 prolongations de contrats.

				(2) Auxquels il faut ajouter 9 prolongations de contrats.

				(3) 22 ETPT ont été octroyés pour 28 agents.

				(4) 19 ETPT ont été octroyés pour 22 agents.

				(5) Hormis les prolongations doctorales.






Feuil1

				Évolution des secteurs de dépense de la politique sociale (€) depuis 2010 



				SECTEUR DE DEPENSE		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024

				RESTAURATION SOCIALE (*)		20,854,645		21,245,336		19,116,600		18,969,517		19,129,916		18,302,166		18,074,212		17,690,459		17,600,537		17,308,100		12,431,266		14,404,972		15,581,023		19,384,154		20,276,273

				MÉDECINE DE PRÉVENTION		3,173,422		2,469,255		2,195,500		2,090,927		2,222,754		2,463,829		2,218,196		2,268,539		2,609,097		2,575,756		3,474,364		2,591,604		2,571,727		2,480,765		2,825,037

				SERVICES SOCIAUX				508,844		383,700		347,082		371,715		362,491		409,820		471,255		493,061		462,661		539,754		435,558		406,481		456,144		440,346

				LOGEMENT		778,625		512,562		464,024		629,481		368,859		351,049		113,081		153,757		176,705		122,675		107,228		105,796		199,548		26,313		40,152

				FAMILLE		2,098,910		1,881,502		1,817,777		2,030,607		1,863,926		2,162,437		2,203,095		2,328,830		2,363,915		2,509,404		2,466,432		2,471,164		2,886,880		2,413,607		1,831,678

				SOLIDARITÉ		325,933		260,091		198,599		209,748		259,238		198,994		239,414		211,298		222,160		244,871		206,600		172,178		187,910		161,215		168,870

				ACTIVITÉ SOCIALE ET CULTURELLE :		6,187,647		6,228,227		5,884,677		5,952,971		6,049,417		6,130,345		6,090,304		6,315,572		6,576,560		6,747,146		6,581,051		6,712,660		6,833,035		6,939,770		7,053,133

				- Dont qualité de vie au travail																		154,290		149,443		109,923		125,461		202,278		117,594		112,594

				SYNDICATS NATIONAUX		214,236		229,916		250,544		256,090		239,168		240,595		247,737		250,215		222,606		231,860		228,066		184,519		207,308		156,303		174,958

				DÉPENSES STRUCTURELLES		-		-		2,371,684		2,118,732		2,594,930		2,315,145		2,308,574		1,971,800		2,258,169		2,084,752		2,326,154		2,068,985		2,197,659		2,382,676		2,308,157

				HANDICAP		593,121		571,378		697,649		946,679		1,064,949		1,108,295		1,333,270		1,198,451		1,246,138		1,129,994		844,349		811,504		772,942		972,403		1,038,788

				TOTAL		34,226,539		33,907,111		33,380,754		33,551,834		34,164,872		33,635,346		33,237,702		32,860,176		33,768,948		33,417,218		29,205,264		29,958,939		31,844,512		35,373,351		36,157,392

				(*) Hors infrastructure, fonctionnement, équipement et opération immobilière.
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Feuil1

				PERSONNELS PERMANENTS

				Évolution des congés par sexe depuis 2011







				Nombre de jours de congés



				TYPE DE CONGÉ		2011						2012						2013						2014						2015						2016						2017						2018						2019						2020						2021						2022						2023						2024

						Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total

				Accompagnement fin de vie		86		11		97														86		11		97

				Maternité/paternité et accueil de l’enfant		3,869		51,581		55,450		3,580		48,139		51,719		4,065		46,091		50,156		3,608		41,147		44,755		4,355		42,567		46,922		3,755		35,996		39,751		3,676		37,427		41,103		3,084		29,863		32,947		3,402		31,268		34,670		2,950		27,151		30,101		4,861		26,954		31,815		6,210		24,301		30,511		5,111		19,970		25,081		5,504		19,220		24,724

				Adoption		70		243		313		119		331		450		47		441		488		35		241		276		11		6		17		105				105								71		142		213								24				24

				Présence parentale				1,569		1,569		14		1,292		1,306				538		538				892		892		153		570		723				1,237		1,237				497		497				503		503				389		389		77		344		421		77		689		766				306		306				160		160				281		281

				Formation professionnelle/syndicale		1,549		3,325		4,874		1,329		2,766		4,095		1,362		3,331		4,693		1,201		4,415		5,616		1,126		3,865		4,991		1,453		2,193		3,646		1,662		1,530		3,192		1,155		2,153		3,308		615		2,430		3,045		735		3,049		3,784		1,168		2,471		3,639		640		1,362		2,002		471		1,831		2,302		584		1,290		1,874

				Convenance personnelle		483		257		740		456		90		546		454		89		543		287				287		89				89														90				90		90				90										89		89				89		89		55				55

				Suivre son conjoint		212				212		517				517		92		131		223		243				243																																														212		212		120				120

				Élever un enfant de moins de 8 ans		273				273																						31		31

				Congé solidarité familiale																																																																272		272				286		286		270		392		662		116		39		155

				Réserve opération																																												98		2		100		107		24		131		50				50		51				51		27		40		67								22		5		27

				Responsabilité civile Police nationale																																																																										32				32		12				12

				TOTAL		6,542		56,986		63,528		6,015		52,618		58,633		6,020		50,621		56,641		5,460		46,706		52,166		5,734		47,039		52,773		5,313		39,426		44,739		5,338		39,454		44,792		4,498		32,663		37,161		4,214		34,111		38,325		3,836		30,544		34,380		6,157		30,475		36,632		6,877		26,596		33,473		6,027		22,353		28,380		6,238		20,835		27,073







				Nombre d'agents ayant eu au moins un congé



				TYPE DE CONGÉ		2011						2012						2013						2014						2015						2016						2017						2018						2019						2020						2021						2022						2023						2024

						Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total

				Accompagnement fin de vie																				2		1		3

				Maternité/paternité et accueil de l’enfant		352		505		857		333		474		807		369		441		810		334		390		724		412		413		825		344		363		707		330		383		713		288		310		598		312		332		644		273		280		553		293		280		573		269		249		518		236		205		441		243		195		438

				Adoption		1		4		5		3		6		9		2		2		4		2		4		6		1		1		2		2				2								1		2		3								1				1

				Présence parentale				9		9		1		9		10				5		5				9		9		1		8		9				7		7				6		6				5		5				4		4		1		6		7		1		7		8				6		6				4		4				4		4

				Formation professionnelle/syndicale		13		25		38		12		17		29		13		28		41		14		35		49		11		31		42		16		18		34		15		15		30		10		22		32		6		21		27		7		22		29		8		21		29		7		15		22		6		19		25		4		12		16

				Convenance personnelle		3		1		4		2		1		3		2		1		3		2				2		1				1														1				1		1				1										1		1				1		1		1				1

				Suivre son conjoint		2				2		3				3		1		1		2		1				1																																														1		1		1				1

				Elever un enfant de moins de 8 ans		1				1																						1		1

				Congé solidarité familiale																																																																1		1				3		3		1		5		6		2		2		4

				Réserve opération																																												5		1		6		6		1		7		4				4		3				3		3		1		4								1		1		2

				Responsabilité civile Police nationale																																																																										1				1		1				1

				Total 		372		544		916		354		507		861		387		478		865		355		439		794		426		454		880		362		388		750		345		404		749		305		340		645		325		358		683		286		308		594		305		310		615		279		276		555		245		233		478		251		214		465





Feuil2

				PERSONNELS CONTRACTUELS

				Évolution des congés (jours et agents) par sexe depuis 2011









				Nombre de jours de congés

				TYPE DE CONGÉ		2011						2012						2013						2014						2015						2016						2017						2018						2019						2020						2021						2022						2023						2024

						Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total

				Accompagnement fin de vie								15				15

				Adoption		55				55				67		67

				Congé maladie		4,273		9,747		14,020		4,729		8,010		12,739		4,156		9,010		13,166

				Congé grave maladie																299		299

				Congé parental		31		396		427		182		237		419				433		433		89		59		148				141		141				337		337				329		329		114		964		1,078		119		576		695				203		203				164		164				255		255		198		881		1,079		247		1,109		1,356

				Élever un enfant de moins de 8 ans																						33		33				36		36

				Convenance personnelle										335		335		261		212		473		365				365		365				365		366				366		31				31								487		1		488		1,084		390		1,474		1,111		365		1,476		1,096		684		1,780		1,399		1,095		2,494		1,801		949		2,750

				Formation professionnelle		159				159								250				250								116				116		70				70		18				18																						270		270

				Maternité/paternité et accueil de l'enfant		841		16,201		17,042		794		13,327		14,121		803		13,749		14,552		1,067		12,225		13,292		1,171		12,769		13,940		965		10,582		11,547		990		9,886		10,876		800		10,940		11,740		724		8,233		8,957		614		9,489		10,103		1,378		10,016		11,394		1,882		8,211		10,093		1,699		9,479		11,178		1,932		10,640		12,572

				Présence parentale				103		103																																								110		110				257		257				129		129										3		3

				Congé solidarité familiale																																																																59		59								38				38

				Raisons familiales		13		4		17										24		24		30		12		42		4		8		12				13		13		22		14		36		5				5				12		12				12		12

				Congé reserve opération																																																														3				3		14				14		11				11		1				1

				Total 		5,372		26,451		31,823		5,720		21,976		27,696		5,470		23,727		29,197		1,551		12,329		13,880		1,656		12,954		14,610		1,401		10,932		12,333		1,061		10,229		11,290		919		12,014		12,933		1,330		9,079		10,409		1,698		10,223		11,921		2,492		10,874		13,366		2,992		9,153		12,145		3,345		11,455		14,800		3,981		12,698		16,679

				Nombre d'agents ayant eu au moins un congé

				TYPE DE CONGÉ		2011						2012						2013						2014						2015						2016						2017						2018						2019						2020						2021						2022						2023						2024

						Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total

				Accompagnement fin de vie								1				1

				Adoption		1				1				1		1

				Congé maladie		320		582		902		244		493		737		275		559		834

				Congé grave maladie																1		1

				Congé parental		1		2		3		2		3		5				4		4		1		1		2				2		2				3		3				4		4		2		7		9		1		6		7				4		4				3		3				3		3		2		8		10		1		10		11

				Élever un enfant de moins de 8 ans																						1		1				1		1

				Convenance personnelle										1		1		1		1		2		1				1		1				1		1				1		1				1								2		1		3		3		3		6		4		1		5		5		4		9		5		3		8		7		5		12

				Formation professionnelle		1				1								1				1								1				1		2				2		1				1																						1		1

				Maternité/paternité et accueil de l'enfant		77		187		264		73		162		235		76		172		248		98		149		247		109		160		269		89		131		220		93		127		220		72		138		210		67		116		183		58		125		183		84		116		200		90		100		190		80		103		183		86		120		206

				Présence parentale				1		1																																								1		1				2		2				1		1										1		1

				Congé solidarité familiale																																																																1		1								2				2

				Raisons familiales		1		1		2										2		2		2		1		3		1		2		3				1		1		1		2		3		1				1				1		1				1		1

				Congé reserve opération																																																														1				1		1				1		1				1		1				1

				Total 		401		773		1,174		320		660		980		353		739		1,092		102		152		254		112		165		277		92		135		227		96		133		229		75		146		221		70		126		196		61		134		195		89		122		211		96		108		204		90		114		204		95		135		230





Feuil3

				PERSONNELS PERMANENTS

				Évolution des absences par sexe depuis 2014





				Nombre de jours d'absence



				TYPE D'ABSENCE		2014						2015						2016						2017						2018						2019						2020						2021						2022						2023						2024

						Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total

				Absence pour fait de grève		115		81		196		42		27		69		386		225		611		294		169		463		316		237		553		801		530		1,331		500		318		818		167		30		197		107		70		177		2,889		1,877		4,766		161		120		281

				Absence de service fait		354		241		595		149		116		265		731		400		1,131		616		367		983		512		298		810		307		204		511		134		275		409		59		844		903		758		917		1,675		1,254		955		2,209		778		1,417		2,195

				Absence pour mandat public éléctif																										36				36		20				20		6				6		9		1		10		12		4		16		9		5		14		10		5		15

				TOTAL		469		322		791		191		143		334		1,117		625		1,742		910		536		1,446		864		535		1,399		1,128		734		1,862		640		593		1,233		235		875		1,110		877		991		1,868		4,152		2,837		6,989		949		1,542		2,491





				Nombre d'agents ayant eu au moins une absence



				TYPE D'ABSENCE		2014						2015						2016						2017						2018						2019						2020						2021						2022						2023						2024

						Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total

				Absence pour fait de grève		99		69		168		36		25		61		197		144		341		234		143		377		246		187		433		615		443		1,058		311		221		532		79		19		98		75		50		125		2,855		1,875		4,730		135		108		243

				Absence de service fait		17		10		27		7		5		12		15		9		24		11		9		20		21		5		26		23		6		29		19		17		36		7		8		15		10		6		16		64		20		84		17		11		28

				Absence pour mandat public éléctif																										1				1		2				2		2				2		2		1		3		2		1		3		9		5		14		2		2		4

				TOTAL		116		79		195		43		30		73		212		153		365		245		152		397		268		192		460		640		449		1,089		332		238		570		88		28		116		87		57		144		2,928		1,900		4,828		154		121		275





Feuil4

				PERSONNELS CONTRACTUELS

				Évolution des absences par sexe depuis 2014





				Nombre de jours d'absence



				TYPE D'ABSENCE		2014						2015						2016						2017						2018						2019						2020						2021						2022						2023						2024

						Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total

				Absence pour fait de grève		15		19		34		3		2		5		98		53		151		40		15		55		49		29		78		124		66		190		67		43		110		2				2		28		11		39		629		398		1027		54		38		92

				Absence de service fait		574		141		715		274		129		403		326		554		880		680		71		751		657		219		876		376		518		894		636		1096		1732		460		1003		1463		861		486		1347		1442		211		1653		587		608		1195

				Absence pour mandat public éléctif																																								2		2						0						0		2				2						0

				TOTAL		589		160		749		277		131		408		424		607		1,031		720		86		806		706		248		954		500		584		1,084		703		1,141		1,844		462		1,003		1,465		889		497		1,386		2,073		609		2,682		641		646		1,287





				Nombre d'agents ayant eu au moins une absence



				TYPE D'ABSENCE		2014						2015						2016						2017						2018						2019						2020						2021						2022						2023						2024

						Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total

				Absence pour fait de grève		9		15		24		3		2		5		44		38		82		25		12		37		32		24		56		89		56		145		33		25		58		2				2		17		9		26		625		396		1021		40		34		74

				Absence de service fait		15		7		22		10		6		16		15		11		26		14		10		24		13		11		24		21		13		34		13		16		29		21		17		38		18		19		37		62		15		77		34		22		56

				Absence pour mandat public éléctif																																								1		1						0						0		2				2						0

				TOTAL		24		22		46		13		8		21		59		49		108		39		22		61		45		35		80		110		69		179		46		42		88		23		17		40		35		28		63		689		411		1,100		74		56		130






T1

																								SC

																								AS



				Effectifs permanents et contractuels de droit public par unité de décompte

								PERM_1		PERM_2				CDD_1		CDD_2				CDI_1		CDI_2

				POPULATION /
UNITÉ DE DÉCOMPTE				Permanents (1)						Contractuels CDD						Contractuels CDI						CDI Mission						TOTAL

								H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total		% F

		C		Chercheurs²		PPP au 31/12		7,057		3,812		10,869		3,959		2,735		6,694		17		12		29		4		3		7		11,037		6,562		17,599		37.3%

		C				ETP au 31/12		7,034.2		3,773.0		10,807.2		3,952.95		2,723.9		6,676.9		16.6		11.5		28.1		4.0		3.0		7.0		11,007.8		6,511.4		17,519.2		37.2%

		C				PPP sur l'année		7,056		3,825		10,881		5,263		3,550		8,813		17		12		36		4		3		7		12,340		7,390		19,730		37.5%

		C				ETPT sur l'année		6823.5		3663.3		10486.7		3733.6		2541.1		6274.7		13.0		10.8		23.8		3.7		2.7		6.4		10,573.8		6,217.9		16,791.7		37.0%

		I		Ingénieurs		PPP au 31/12		5,800		5,171		10,971		1,679		2,011		3,690		104		93		197		8		15		23		7,591		7,290		14,881		49.0%

		I				ETP au 31/12		5,740.2		4,991.9		10,732.1		1,660.5		1,978.8		3,639.3		103.5		90.9		194.4		8.0		14.8		22.8		7,512.2		7,076.4		14,588.6		48.5%

		I				PPP sur l'année		6,267		5,576		11,843		2,580		2,989		5,569		112		96		231		8		15		23		8,967		8,676		17,643		49.2%

		I				ETPT sur l'année		5547.3		5434.9		10982.3		1,570.6		1,834.1		3,404.7		93.9		82.8		176.7		6.3		12.9		19.2		7,218.1		7,364.7		14,582.9		50.5%

		T		Techniciens		PPP au 31/12		598		1,210		1,808		106		223		329		1		11		12						0		705		1,444		2,149		67.2%

		T				ETP au 31/12		586.5		1,156.5		1,743.0		100.6		215.2		315.7		1.0		10.6		11.6						0.0		688.1		1,382.3		2,070.3		66.8%

		T				PPP sur l'année		590		1,218		1,808		156		331		487		1		11		12						0		747		1,560		2,307		67.6%

		T				ETPT sur l'année		574.8		1125.4		1700.2		97.9		199.2		297.1		1.0		10.4		11.4						0.0		673.7		1,335.1		2,008.8		66.5%

		NR		Non renseigné		PPP au 31/12								29		20		49		10		13		23						0		39		33		72		45.8%

		NR				ETP au 31/12								28.7		19.5		48.2		9.3		11.9		21.2						0.0		38.0		31.4		69.4		45.3%

		NR				PPP sur l'année								24		21		45		10		14		21						0		34		35		69		50.7%

		NR				ETPT sur l'année								8.8		5.3		14.1		8.3		11.1		19.4						0.0		17.0		16.4		33.4		49.1%

				Total IT		PPP au 31/12		6,398		6,381		12,779		1,814		2,254		4,068		115		117		232		8		15		23		8,335		8,767		17,102		51.3%

						ETP au 31/12		6,326.7		6,148.4		12,475.1		1,789.8		2,213.5		4,003.2		113.8		113.4		227.2		8.0		14.8		22.8		8,238.2		8,490.1		16,728.3		50.8%

						PPP sur l'année		6,857		6,794		13,651		2,760		3,341		6,101		123		121		264		8		15		23		9,748		10,271		20,019		51.3%

						ETPT sur l'année		6,122.1		6,560.4		12,682.5		1,677.3		2,038.6		3,715.9		103.2		104.3		207.5		6.3		12.9		19.2		7,908.9		8,716.2		16,625.1		52.4%

				TOTAL		PPP au 31/12		13,455		10,193		23,648		5,773		4,989		10,762		132		129		261		12		18		30		19,372		15,329		34,701		44.2%

						ETP au 31/12		13,360.9		9,921.4		23,282.3		5,742.7		4,937.4		10,680.1		130.4		124.9		255.3		12.0		17.8		29.8		19,246.0		15,001.5		34,247.4		43.8%

						PPP sur l'année³		13,913		10,619		24,532		8,023		6,891		14,914		140		133		300		12		18		30		22,088		17,661		39,749		44.4%

						ETPT sur l'année		12,945.6		10,223.6		23,169.2		5,410.9		4,579.7		9,990.6		116.1		115.2		231.3		10.0		15.5		25.5		18,482.7		14,934.1		33,416.7		44.7%

				(1) Y compris les personnels en congé longue durée, les contractuels de statuts antérieurs et les titulaires de physique nucléaire (TPN).

				(2) Y compris les doctorants pour les contractuels

				(3) Les données relatives aux PPP sur l’année proviennent de Zento RH, avec un retraitement : les contractuels devenus permanents en cours d’année sont comptabilisés comme des permanents.






T2

				Effectifs permanents et contractuels de droit public par délégation régionale et par institut au 31 décembre 2024 (total hommes et femmes)



								INSB_CH		INSB_IT		INC_CH		INC_IT		INEE_CH		INEE_IT		INSHS_CH		INSHS_IT		INS2I_CH		INS2I_IT		INSIS_CH		INSIS_IT		INSMI_CH		INSMI_IT		INP_CH		INP_IT		IN2P3_CH		IN2P3_IT		INSU_CH		INSU_IT		RC_CH		RC_IT

				DELEGATION		P/C		INSB				INC				INEE				INSHS				INS2I				INSIS				INSMI				INP				IN2P3				INSU				RC				TOTAL

								CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		Total

				Île-de-France :		P		702		547		458		346		151		144		1,097		639		202		144		262		169		182		74		565		434		257		569		299		469		32		965		4,207		4,500		8,707

						C		374		259		333		61		60		50		250		163		84		48		174		54		65		20		470		100		201		97		171		196		4		355		2,186		1,403		3,589

		DR01		- ÎDF Villejuif		P		233		120		54		50		8		8		261		125		63		22		51		36		23		8		21		20		37		52		50		60		2		121		803		622		1,425

		DR01				C		88		58		39		5		5		1		61		36		16		8		49		14		11				9		10		33		15		18		17				34		329		198		527

		DR02		- Paris Centre		P		263		200		211		129		99		80		415		178		52		20		59		19		84		27		214		103		24		43		74		76		1		91		1,496		966		2,462

		DR02				C		164		88		140		21		32		19		66		41		21		12		32		4		42		13		172		41		25		7		35		27		1		41		730		314		1,044

		DR04		- ÎDF Gif-sur-Yvette		P		146		177		138		115		27		30		51		16		69		79		119		76		54		25		302		264		147		316		95		196		5		161		1,153		1,455		2,608

		DR04				C		108		101		107		20		16		5		16		7		34		17		55		14		12		1		261		42		106		26		78		92				62		793		387		1,180

		DR05		- ÎDF Meudon		P		46		15		5		3		3		1		320		226		2		5		9		9		4		1		7		3		0		0		60		93		0		114		456		470		926

		DR05				C		10		4						2				98		67		5		1		10		2						1		1						35		35		1		29		162		139		301

		DR16		- Paris-Normandie		P		14		35		50		49		14		25		50		94		16		18		24		29		17		13		21		44		49		158		20		44		24		478		299		987		1,286

		DR16				C		4		8		47		15		5		25		9		12		8		10		28		20				6		27		6		37		49		5		25		2		189		172		365		537

		DR06		Centre-Est		P		11		22		65		72		18		22		20		57		24		20		73		76		15		11		26		36		0		0		33		63		1		224		286		603		889

		DR06				C		3		5		47		17		7		7		7		7		19		13		93		50		9				21		8						23		17				46		229		170		399

		DR07		Rhône  Auvergne		P		234		170		116		145		53		57		116		120		32		22		99		84		47		10		89		40		55		180		55		58		2		107		898		993		1,891

		DR07				C		183		105		108		20		39		30		33		30		24		8		66		22		17		2		39		6		29		24		21		10				63		559		320		879

		DR08		Centre  Limousin  Poitou-Charentes		P		26		77		72		104		10		20		25		55		0		0		67		73		9		3		4		9		0		0		18		59		0		59		231		459		690

		DR08				C		8		21		110		19		14		12		6		12						90		16		7		2		6		4						32		10				33		273		129		402

		DR10		Alsace		P		167		204		130		125		3		2		21		29		0		0		24		26		15		8		36		41		52		122		27		53		1		78		476		688		1,164

		DR10				C		88		70		111		37		5		5		7								1		4				1		48		4		37		21		28		10				31		325		183		508

		DR11		Alpes		P		107		70		107		90		27		25		27		28		69		51		67		63		28		40		187		188		67		141		91		91		0		107		777		894		1,671

		DR11				C		52		44		61		18		25		11		2		6		28		12		43		24		9		15		118		35		54		31		84		55				47		476		298		774

		DR12		Provence et Corse		P		291		253		33		22		33		28		150		172		7		8		106		78		21		16		65		61		27		68		78		124		0		115		811		945		1,756

		DR12				C		128		100		15		2		8		6		32		44		3		3		68		13		4		1		41		5		28		15		46		27				34		373		250		623

		DR13		Occitanie Est		P		255		258		103		85		164		118		21		36		39		21		27		47		8		3		36		29		14		12		34		76		0		116		701		801		1,502

		DR13				C		169		215		116		32		110		80		1		12		27		20		30		19		10		3		26		1		12		3		21		24				41		522		450		972

		DR14		Occitanie Ouest		P		217		209		95		84		79		60		43		33		108		98		72		68		23		11		66		60		3		9		123		169		3		199		832		1,000		1,832

		DR14				C		114		115		74		10		59		30		23		14		118		69		24		7		4		5		49		11		9				88		89				105		562		455		1,017

		DR15		Aquitaine		P		138		111		143		156		51		44		58		54		27		12		26		28		24		10		38		40		20		41		34		44		0		65		559		605		1,164

		DR15				C		78		58		169		54		25		24		23		11		7				16		6		3		1		38		6		14		7		3		2				12		376		181		557

		DR17		Bretagne et Pays de la Loire		P		85		84		118		101		71		100		39		36		46		25		41		44		28		18		22		18		22		51		47		117		0		65		519		659		1,178

		DR17				C		33		28		123		35		24		35		17		5		29		30		37		10		13		6		19		1		14		4		28		20				19		337		193		530

		DR18		Hauts-de-France		P		61		68		37		46		11		6		41		33		29		24		56		49		13		9		16		16		0		0		11		24		1		45		276		320		596

		DR18				C		22		17		92		16		4		1		9		14		42		9		74		37		7		1		27		6						9		7				27		286		135		421

		DR20		Côte d'Azur		P		111		89		5		4		18		10		14		13		16		13		12		12		14		6		48		32		0		0		58		89		0		44		296		312		608

		DR20				C		85		80		4		1		8		5		7		1		15		8		8		3		4				56		9						39		25				24		226		156		382

				TOTAL		P		2,405		2,162		1,482		1,380		689		636		1,672		1,305		599		438		932		817		427		219		1,198		1,004		517		1,193		908		1,436		40		2,189		10,869		12,779		23,648

						C		1,337		1,117		1,363		322		388		296		417		319		396		220		724		265		152		57		958		196		398		202		593		492		4		837		6,730		4,323		11,053

				Poids de l'institut				21.3%		19.2%		16.2%		10.0%		6.1%		5.4%		11.9%		9.5%		5.7%		3.8%		9.4%		6.3%		3.3%		1.6%		12.3%		7.0%		5.2%		8.2%		8.5%		11.3%		0.3%		17.7%		50.7%		49.3%		100.0%

				P=Permanent

				C=Contractuel

				CH C comprend les doctorants et les contractuels "pratique de la recherche"

				RC  comprend les services du siège et des délégations régionales, hors personnels des instituts
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T3



				Effectifs permanents et contractuels de droit public par délégation régionale et par institut au 31 décembre 2024 (hommes)



								INSB_CH		INSB_IT		INC_CH		INC_IT		INEE_CH		INEE_IT		INSHS_CH		INSHS_IT		INS2I_CH		INS2I_IT		INSIS_CH		INSIS_IT		INSMI_CH		INSMI_IT		INP_CH		INP_IT		IN2P3_CH		IN2P3_IT		INSU_CH		INSU_IT		RC_CH		RC_IT

				DELEGATION		P/C		INSB				INC				INEE				INSHS				INS2I				INSIS				INSMI				INP				IN2P3				INSU				RC				TOTAL

								CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		Total

				Île-de-France :		P		378		184		295		178		83		65		554		221		157		81		205		104		138		32		431		286		197		412		210		314		16		294		2,664		2,171		4,835

						C		171		98		191		27		26		20		103		66		62		30		118		35		57		10		335		49		136		65		108		117		3		124		1,310		641		1,951

		DR01		- ÎDF Villejuif		P		110		44		28		27		4		2		141		44		54		10		40		21		17		4		16		17		28		35		31		39		1		48		470		291		761

		DR01				C		43		19		20		2		2				25		18		12		5		28		10		8				9		7		24		11		10		10				15		181		97		278

		DR02		- Paris Centre		P		153		66		134		67		51		41		197		59		38		14		47		14		61		13		163		63		19		30		55		53		1		17		919		437		1,356

		DR02				C		71		42		83		11		14		9		32		18		14		7		23		3		37		10		126		19		20		4		21		12		1		10		442		145		587

		DR04		- ÎDF Gif-sur-Yvette		P		80		57		91		60		17		9		36		11		52		47		90		52		43		12		230		177		108		227		63		126		3		44		813		822		1,635

		DR04				C		52		36		54		7		5		3		4		2		25		14		41		10		12				180		22		67		17		49		55				18		489		184		673

		DR05		- ÎDF Meudon		P		28		5		2		3		2		0		147		81		1		4		8		4		3		0		6		2		0		0		46		73		0		46		243		218		461

		DR05				C		5								1				38		22		4		1		7		2						1								25		28				14		81		67		148

		DR16		- Paris-Normandie		P		7		12		40		21		9		13		33		26		12		6		20		13		14		3		16		27		42		120		15		23		11		139		219		403		622

		DR16				C				1		34		7		4		8		4		6		7		3		19		10						19		1		25		33		3		12		2		67		117		148		265

		DR06		Centre-Est		P		8		7		48		45		14		14		11		27		18		9		56		54		13		4		23		20		0		0		20		32		1		79		212		291		503

		DR06				C		1				31		9		2		5		2		3		14		8		63		21		6				14		2						15		6				17		148		71		219

		DR07		Rhône  Auvergne		P		134		65		73		71		31		28		52		52		23		11		68		62		41		4		72		26		41		141		32		37		1		29		568		526		1,094

		DR07				C		68		34		67		11		17		12		13		13		20		7		45		12		11				20		4		19		19		7		5				21		287		138		425

		DR08		Centre  Limousin  Poitou-Charentes		P		16		21		38		60		9		5		15		25		0		0		57		58		9		0		3		4		0		0		10		42		0		20		157		235		392

		DR08				C		2		5		70		6		5		1		3		2						69		14		6		2		3		2						23		8				17		181		57		238

		DR10		Alsace		P		100		81		96		67		1		1		11		9		0		0		17		20		11		4		32		30		33		90		21		27		1		23		323		352		675

		DR10				C		40		32		70		17		4		3		2								1		4						37		3		21		11		14		6				10		189		86		275

		DR11		Alpes		P		55		27		70		46		16		16		11		10		52		31		52		41		23		21		141		136		43		108		67		57		0		29		530		522		1,052

		DR11				C		18		14		35		8		11		5		2		2		19		8		32		16		4		9		89		20		42		23		52		30				11		304		146		450

		DR12		Provence et Corse		P		172		110		18		12		20		15		66		67		5		4		76		53		17		7		49		39		22		47		52		84		0		42		497		480		977

		DR12				C		54		33		7		1		5		1		16		24		3		2		46		8		2		1		31		1		21		9		24		15				8		209		103		312

		DR13		Occitanie Est		P		151		114		70		56		100		61		13		19		34		13		21		34		7		2		26		19		11		7		18		44		0		36		451		405		856

		DR13				C		67		71		64		18		45		35				3		18		15		24		8		7		1		15				7		2		12		6				13		259		172		431

		DR14		Occitanie Ouest		P		118		66		56		43		46		27		26		12		83		65		49		41		18		5		51		38		3		5		86		113		2		70		538		485		1,023

		DR14				C		46		31		48		3		34		11		11		4		87		39		20		5		2		2		39		7		7				62		62				62		356		226		582

		DR15		Aquitaine		P		87		41		94		96		34		21		29		16		22		6		20		19		22		7		33		31		14		29		21		23		0		17		376		306		682

		DR15				C		30		23		93		28		13		13		8		5		4				9		4		2		1		30		4		10		6		3		2				5		202		91		293

		DR17		Bretagne et Pays de la Loire		P		52		37		83		45		35		45		18		12		35		16		32		27		24		11		18		11		17		35		33		64		0		15		347		318		665

		DR17				C		16		6		78		19		12		12		6		2		22		20		25		5		9		2		13		1		12		2		18		9				6		211		84		295

		DR18		Hauts-de-France		P		42		24		31		24		9		4		27		14		21		17		41		33		12		3		14		12		0		0		7		17		0		14		204		162		366

		DR18				C		11		5		64		9		2				5		6		33		7		58		28		5				19		3						5		4				9		202		71		273

		DR20		Côte d'Azur		P		61		32		3		2		5		6		9		5		14		7		9		7		11		4		39		19		0		0		39		52		0		11		190		145		335

		DR20				C		32		18		1		1		2		1		3		1		10		2		4		2		4				38		7						28		14				5		122		51		173

				TOTAL		P		1,374		809		975		745		403		308		842		489		464		260		703		553		346		104		932		671		381		874		616		906		21		679		7,057		6,398		13,455

						C		556		370		819		157		178		119		174		131		292		138		514		162		115		28		683		103		275		137		371		284		3		308		3,980		1,937		5,917

				Poids de l'institut				17.5%		14.1%		16.3%		10.8%		5.3%		5.1%		9.2%		7.4%		6.8%		4.8%		11.0%		8.6%		4.2%		1.6%		14.6%		9.3%		5.9%		12.1%		8.9%		14.3%		0.2%		11.8%		57.0%		43.0%		100.0%

				P=Permanent

				C=Contractuel

				CH C comprend les doctorants et les contractuels "pratique de la recherche"

				RC  comprend les services du siège et des délégations régionales, hors personnels des instituts



&8- DRH/BEGP -	&8&D





T4



				Effectifs permanents et contractuels de droit public par délégation régionale et par institut au 31 décembre 2024 (femmes)



								INSB_CH		INSB_IT		INC_CH		INC_IT		INEE_CH		INEE_IT		INSHS_CH		INSHS_IT		INS2I_CH		INS2I_IT		INSIS_CH		INSIS_IT		INSMI_CH		INSMI_IT		INP_CH		INP_IT		IN2P3_CH		IN2P3_IT		INSU_CH		INSU_IT		RC_CH		RC_IT

				DELEGATION		P/C		INSB				INC				INEE				INSHS				INS2I				INSIS				INSMI				INP				IN2P3				INSU				RC				TOTAL

								CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		CH		IT		Total

				Île-de-France :		P		324		363		163		168		68		79		543		418		45		63		57		65		44		42		134		148		60		157		89		155		16		671		1,543		2,329		3,872

						C		203		161		142		34		34		30		147		97		22		18		56		19		8		10		135		51		65		32		63		79		1		231		876		762		1,638

		DR01		- ÎDF Villejuif		P		123		76		26		23		4		6		120		81		9		12		11		15		6		4		5		3		9		17		19		21		1		73		333		331		664

		DR01				C		45		39		19		3		3		1		36		18		4		3		21		4		3						3		9		4		8		7				19		148		101		249

		DR02		- Paris Centre		P		110		134		77		62		48		39		218		119		14		6		12		5		23		14		51		40		5		13		19		23		0		74		577		529		1,106

		DR02				C		93		46		57		10		18		10		34		23		7		5		9		1		5		3		46		22		5		3		14		15				31		288		169		457

		DR04		- ÎDF Gif-sur-Yvette		P		66		120		47		55		10		21		15		5		17		32		29		24		11		13		72		87		39		89		32		70		2		117		340		633		973

		DR04				C		56		65		53		13		11		2		12		5		9		3		14		4				1		81		20		39		9		29		37				44		304		203		507

		DR05		- ÎDF Meudon		P		18		10		3		0		1		1		173		145		1		1		1		5		1		1		1		1		0		0		14		20		0		68		213		252		465

		DR05				C		5		4						1				60		45		1				3										1						10		7		1		15		81		72		153

		DR16		- Paris-Normandie		P		7		23		10		28		5		12		17		68		4		12		4		16		3		10		5		17		7		38		5		21		13		339		80		584		664

		DR16				C		4		7		13		8		1		17		5		6		1		7		9		10				6		8		5		12		16		2		13				122		55		217		272

		DR06		Centre-Est		P		3		15		17		27		4		8		9		30		6		11		17		22		2		7		3		16		0		0		13		31		0		145		74		312		386

		DR06				C		2		5		16		8		5		2		5		4		5		5		30		29		3				7		6						8		11				29		81		99		180

		DR07		Rhône  Auvergne		P		100		105		43		74		22		29		64		68		9		11		31		22		6		6		17		14		14		39		23		21		1		78		330		467		797

		DR07				C		115		71		41		9		22		18		20		17		4		1		21		10		6		2		19		2		10		5		14		5				42		272		182		454

		DR08		Centre  Limousin  Poitou-Charentes		P		10		56		34		44		1		15		10		30		0		0		10		15		0		3		1		5		0		0		8		17		0		39		74		224		298

		DR08				C		6		16		40		13		9		11		3		10						21		2		1				3		2						9		2				16		92		72		164

		DR10		Alsace		P		67		123		34		58		2		1		10		20		0		0		7		6		4		4		4		11		19		32		6		26		0		55		153		336		489

		DR10				C		48		38		41		20		1		2		5														1		11		1		16		10		14		4				21		136		97		233

		DR11		Alpes		P		52		43		37		44		11		9		16		18		17		20		15		22		5		19		46		52		24		33		24		34		0		78		247		372		619

		DR11				C		34		30		26		10		14		6				4		9		4		11		8		5		6		29		15		12		8		32		25				36		172		152		324

		DR12		Provence et Corse		P		119		143		15		10		13		13		84		105		2		4		30		25		4		9		16		22		5		21		26		40		0		73		314		465		779

		DR12				C		74		67		8		1		3		5		16		20				1		22		5		2				10		4		7		6		22		12				26		164		147		311

		DR13		Occitanie Est		P		104		144		33		29		64		57		8		17		5		8		6		13		1		1		10		10		3		5		16		32		0		80		250		396		646

		DR13				C		102		144		52		14		65		45		1		9		9		5		6		11		3		2		11		1		5		1		9		18				28		263		278		541

		DR14		Occitanie Ouest		P		99		143		39		41		33		33		17		21		25		33		23		27		5		6		15		22		0		4		37		56		1		129		294		515		809

		DR14				C		68		84		26		7		25		19		12		10		31		30		4		2		2		3		10		4		2				26		27				43		206		229		435

		DR15		Aquitaine		P		51		70		49		60		17		23		29		38		5		6		6		9		2		3		5		9		6		12		13		21		0		48		183		299		482

		DR15				C		48		35		76		26		12		11		15		6		3				7		2		1				8		2		4		1								7		174		90		264

		DR17		Bretagne et Pays de la Loire		P		33		47		35		56		36		55		21		24		11		9		9		17		4		7		4		7		5		16		14		53		0		50		172		341		513

		DR17				C		17		22		45		16		12		23		11		3		7		10		12		5		4		4		6				2		2		10		11				13		126		109		235

		DR18		Hauts-de-France		P		19		44		6		22		2		2		14		19		8		7		15		16		1		6		2		4		0		0		4		7		1		31		72		158		230

		DR18				C		11		12		28		7		2		1		4		8		9		2		16		9		2		1		8		3						4		3				18		84		64		148

		DR20		Côte d'Azur		P		50		57		2		2		13		4		5		8		2		6		3		5		3		2		9		13		0		0		19		37		0		33		106		167		273

		DR20				C		53		62		3				6		4		4				5		6		4		1						18		2						11		11				19		104		105		209

				TOTAL		P		1,031		1,353		507		635		286		328		830		816		135		178		229		264		81		115		266		333		136		319		292		530		19		1,510		3,812		6,381		10,193

						C		781		747		544		165		210		177		243		188		104		82		210		103		37		29		275		93		123		65		222		208		1		529		2,750		2,386		5,136

				Poids de l'institut				27.6%		24.0%		16.0%		9.1%		7.6%		5.8%		16.4%		11.5%		3.6%		3.0%		6.7%		4.2%		1.8%		1.6%		8.2%		4.9%		3.9%		4.4%		7.8%		8.4%		0.3%		23.3%		42.8%		57.2%		100.0%

				P=Permanent

				C=Contractuel

				CH C comprend les doctorants et les contractuels "pratique de la recherche"

				RC  comprend les services du siège et des délégations régionales, hors personnels des instituts
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T5

				Effectifs permanents selon la situation administrative

						ACT		ACT				STAG		STAG				ACCDET		ACCDET				INTER		INTER

				CFP / SEXE		TITULAIRES ET ASSIMILÉS						STAGIAIRES						ACCUEILLIS EN
 DÉTACHEMENT												TOTAL

																		Externes						Inter-corps

						CH		IT		TOTAL		CH		IT		TOTAL		CH		IT		TOTAL		CH		IT		TOTAL		CH		IT		TOTAL

				A+		10,457		3,616		14,073		392		80		472		16		36		52		4		12		16		10,869		3,744		14,613

		A+_1		Hommes		6,812		2,425		9,237		234		58		292		8		15		23		3		8		11		7,057		2,506		9,563

		A+_2		Femmes		3,645		1,191		4,836		158		22		180		8		21		29		1		4		5		3,812		1,238		5,050

				A		0		6,857		6,857		0		271		271		0		99		99		0		0		0		0		7,227		7,227

		A_1		Hommes		0		3,153		3,153		0		106		106		0		35		35		0		0		0		0		3,294		3,294

		A_2		Femmes		0		3,704		3,704		0		165		165		0		64		64		0		0		0		0		3,933		3,933

				B		0		1,693		1,693		0		28		28		0		24		24		0		0		0		0		1,745		1,745

		B_1		Hommes		0		551		551		0		11		11		0		8		8		0		0		0		0		570		570

		B_2		Femmes		0		1,142		1,142		0		17		17		0		16		16		0		0		0		0		1,175		1,175

				C		0		61		61		0		0		0		0		2		2		0		0		0		0		63		63

		C_1		Hommes		0		28		28		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		28		28

		C_2		Femmes		0		33		33		0		0		0		0		2		2		0		0		0		0		35		35

				TOTAL		10,457		12,227		22,684		392		379		771		16		161		177		4		12		16 (*)		10,869		12,779		23,648

				Hommes		6,812		6,157		12,969		234		175		409		8		58		66		3		8		11		7,057		6,398		13,455

				Femmes		3,645		6,070		9,715		158		204		362		8		103		111		1		4		5		3,812		6,381		10,193



				(*) Nouveaux et renouvellements (4 détachements inter-corps IT vers chercheurs ; 8 détachements inter-corps IT vers délégués et 4 chercheurs vers IT).
















T6

				Situations particulières parmi les effectifs permanents

								1		2

				PERSONNEL		CFP		HOMMES		FEMMES 		TOTAL		TOTAL

		TP_A+		Personnel titulaire de physique nucléaire		A+		4				4		4

		ACCDET_A+		Personnel accueilli en détachement (*)		A+		23		29		52		177

		ACCDET_A				A		35		64		99

		ACCDET_B				B		8		16		24

		ACCDET_C				C				2		2

				TOTAL				70		111		181		181

				(*) Accueils en détachement sur emploi de fonctionnaire (conduisant à pension), hors détachements inter-corps.








































T7

				Personnel contractuel de droit public selon le motif de recrutement et l’unité de décompte



				Motif du recrutement		AU 31/12/2024												SUR L'ANNÉE 2024

						PPP 						ETP 						PPP 						ETPT

						Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total		Hommes		Femmes		Total

				Formation à et par la recherche		2066		1574		3,640		2066		1573.5		3,639.5		2517		1861		4,378		1895.2		1407.0		3,302.2

				Pratique de la recherche		1893		1161		3,054		1886.95		1150.4		3,037.4		2785		1715		4,500		1838.4		1134.1		2,972.6

				Accompagnement de la recherche		1814		2254		4,068		1789.75		2213.45		4,003.2		2856		3466		6,322		1677.3		2038.6		3,715.9

				Total CDD		5,773		4,989		10,762		5,742.7		4,937.4		10,680.1		8,158		7,042		15,200		5410.9		4579.7		9,990.6

				CDI Chercheurs		17		12		29		16.6		11.5		28.1		17		12		29		12.9		10.8		23.8

				CDI IT		115		117		232		113.75		113.4		227.2		123		122		245		103.2		104.3		207.5

				Total CDI		132		129		261		130.4		124.9		255.3		140		134		274		116.2		115.2		231.3

				Total CDI MISSION		12		18		30		12.0		17.8		29.8		12		18		30		10.0		15.5		25.5

				TOTAL 		5,917		5,136		11,053		5,885.1		5,080.1		10,965.1		8,310		7,194		15,504		5,537.1		4,710.4		10,247.5














T8

				Effectifs autres personnels (apprentis et vacataires)



				POPULATION		PPP au 31/12/2024						PPP sur l'année 2024

						H		F		Total		H		F		Total

				Apprentis		149		87		236		200		135		335

				Vacataires		8		8		16		66		96		162

				TOTAL 		157		95		252		266		231		497










T9

						Contrats à durée déterminée (CDD) et indéterminée (CDI) selon le fondement juridique

						TYPE DE BESOIN		FONDEMENT JURIDIQUE		DESCRIPTION DU BESOIN		DURÉE RÉGLEMENTAIRE

				CDD		Contrat doctoral		Art L. 412-2 code de la recherche + Articles D412-1 à D412-12 code de la recherche 		Préparation de thèse		3 ans

						CDD besoins du service		Art. L.332-2 du code général de la fonction publique 		Recrutement pour pourvoir des emplois permanents lorsque les fonctions ou les besoins du service le justifient		≤ 3 ans renouvelable dans la limite de 6 ans (avec avis de l'institut au-delà de 3 années)

						CDD temps incomplet		Art. L.332-3 du code général de la fonction publique 		Besoin permanent à temps incomplet dans la limite de 70 % d'un service à temps complet		≤ 3 ans renouvelable dans la limite de 6 ans (avec avis de l'institut au-delà de 3 années). Ce contrat peut être conclu dès son origine pour une durée indéterminée

						CDD remplacement		Art. L.332-6 du code général de la fonction publique 		Remplacement momentané  de fonctionnaires ou d'agents contractuels indisponibles en raison de certains congés, ou autorisés à exercer leurs fonctions à temps partiel		Contrat conclu pour une durée déterminée, renouvelable dans la limite de l’absence/ temps partiel du fonctionnaire ou de l’agent contractuel à remplacer

						CDD vacance d'emploi		Art. L.332-7 du code général de la fonction publique 		Vacance temporaire d'emploi dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire		1 an (renouvelable une fois si la procédure de recrutement d'un fonctionnaire s'est avérée infructueuse)

						CDD accroissement d'activités		Art. L.332-22 du code général de la fonction publique 		Accroissement temporaire ou saisonnier d'activités		6 mois sur une période de 12 mois consécutifs pour un accroissement saisonnier d'activités

												12 mois sur une période de 18 mois consécutifs pour un accroissement temporaire d'activités

						CDD handicap		Article L352-4 code général de la fonction publique		Recrutement de personnes bénéficiaires de l'obligation d'emploi par la voie contractuelle		12 mois (renouvelable 12 mois) puis titularisation (ou licenciement)

						CDD Marie Sklodowska-Curie		Art. L.332-2 du code général de la fonction publique + convention		Convention de subvention signée avec la Commission européenne		Variable selon la nature du projet, dans le respect des dispositions réglementaires de la loi n°84-16

						CDD de projet		Art. L.332-24 du code général de la fonction publique		Recrutement pour occuper un emploi non permanent afin de mener à bien un projet ou une opération identifié		≥ 1 an renouvelable dans la limite de 6 ans (avec avis de l'institut au-delà de 3 années). L’échéance correspond à la réalisation du projet ou de l’opération

						Contrat de chaire de professeur junior		Art L. 422-3 du code de la recherche 		Contrat donnant vocation à la titularisation dans le corps de directeurs de recherche		la durée ne peut être inférieure à 3 ans et ne peut être supérieure à 6 ans

						CDD code de la recherche		Art L.431-2-1 code de la recherche 		Recrutement pour occuper des fonctions techniques ou administratives ou pour assurer des fonctions de recherche		Pas de seuil minimum. Dans la limite de 6 ans (avec avis de l'institut au-delà de 3 années)

				CDI				CDI RG Art. L.332-2 du code général de la fonction publique 		Recrutement pour pourvoir des emplois permanents lorsque les fonctions ou les besoins du service le justifient

								CDI RG Art. L.332-3 du code général de la fonction publique		Besoin permanent à temps incomplet dans la limite de 70 % d'un service à temps complet

								CDI RG Art 8		CDIsation loi Sauvadet

								CDI RG Art L1224-3CT		Transfert de personnels de droit privé en cas de transfert d'activités

								CDI RG ArtL431-2-1CR		Recrutement, par contrat à durée indéterminée, pour occuper des fonctions techniques ou administratives correspondant à des emplois de catégorie A, B ou C, ou pour assurer des fonctions de recherche

				CDI de mission				CDI MISSION RG L431-6		Recrutement pour contribuer à un projet ou une opération de recherche identifiée, par un contrat de droit public dont l'échéance est la réalisation du projet ou de l'opération






T10

				Personnels contractuels selon l'origine de financement (en ETPT)

				Motif du recrutement		SUBVENTION D'ÉTAT (SE)						RESSOURCES PROPRES (RP)						TOTAL

						H		F		Total		H		F		Total		H		F		Total		% RP

				Formation à et par la recherche		151.9		122.2		274.1		1,743.3		1,284.8		3,028.1		1,895.2		1,407.0		3,302.2		91.7%

				Pratique de la recherche		150.1		70.3		220.4		1,688.3		1,063.9		2,752.2		1,838.4		1,134.1		2,972.6		92.6%

				Accompagnement de la recherche		218.0		283.1		501.1		1,459.3		1,755.5		3,214.8		1,677.3		2,038.6		3,715.9		86.5%

				Total CDD		520.1		475.6		995.6		4,890.9		4,104.2		8,995.0		5,410.9		4,579.7		9,990.6		90.0%

				CDI Chercheurs		12.9		10.8		23.8						0.0		12.9		10.8		23.8		0.0%

				CDI IT		103.2		103.3		206.5				1.0		1.0		103.2		104.3		207.5		0.5%

				Total CDI		116.2		114.2		230.3		0.0		1.0		1.0		116.2		115.2		231.3		0.4%

				Total CDI Mission								10.0		15.5		25.5		10.0		15.5		25.5		100.0%

				TOTAL 		636.2		589.7		1,225.9		4,900.9		4,120.7		9,021.6		5,537.1		4,710.4		10,247.5		88.0%










T11





				Structure par âge des chercheuses, chercheurs, ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens permanents (payés au 31 décembre 2024)







				GRADE		CFP		MOINS DE 25 ANS				25 À 29 ANS				30 À 34 ANS				35 À 39 ANS				40 À 44 ANS				45 À 49 ANS				50 À 54 ANS				55 À 59 ANS				60 À 64 ANS 				65 ANS ET PLUS				TOTAL								ÂGE (EN ANNÉES)						% 55 ans et plus

																																																								Moyenne

								H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		Total		% F		H		F		Total

				CHERCHEURS				0		0		18		11		286		162		675		373		1,003		542		1,294		675		1,312		723		1,116		609		965		556		388		161		7,057		3,812		10,869		35.1%		50.8		50.7		50.8		34.9%

				DR		A+		0		0		0		0		0		0		19		8		252		119		673		295		900		444		837		411		743		386		319		119		3,743		1,782		5,525		32.3%		55.2		55.2		55.2		51.0%

				DRCE				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		1		27		17		108		54		182		64		97		41		417		177		594		29.8%		61.6		61.1		61.4		91.9%

				DR1				0		0		0		0		0		0		0		0		6		3		114		47		363		150		437		177		351		170		128		45		1,399		592		1,991		29.7%		57.5		57.6		57.5		65.7%

				DR2				0		0		0		0		0		0		19		8		246		116		556		247		510		277		292		180		210		152		94		33		1,927		1,013		2,940		34.5%		52.2		52.9		52.4		32.7%

				CR		A+		0		0		18		11		286		162		656		365		751		423		621		380		412		279		279		198		222		170		69		42		3,314		2,030		5,344		38.0%		45.9		46.7		46.2		18.3%

				CRHC				0		0		0		0		0		0		0		0		3		3		69		26		164		112		179		140		152		136		47		29		614		446		1,060		42.1%		57.1		57.8		57.4		64.4%

				- Dont HEB				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		18		21		49		53		24		13		92		87		179		48.6%		62.7		61.9		62.3		99.4%

				CRCN				0		0		18		11		286		162		656		365		748		420		552		354		248		167		100		58		70		34		22		13		2,700		1,584		4,284		37.0%		43.3		43.5		43.4		6.9%

				INGÉNIEURS				19		6		140		120		303		282		483		459		797		809		1,160		953		1,100		1,001		1,098		933		583		551		117		57		5,800		5,171		10,971		47.1%		49.4		49.1		49.2		30.4%

				IR		A+		1		0		29		2		89		36		172		85		324		183		519		238		522		275		498		239		287		160		65		20		2,506		1,238		3,744		33.1%		50.6		50.9		50.7		33.9%

				IRHC				0		0		0		0		0		0		1		0		15		5		60		24		138		69		190		61		128		63		31		8		563		230		793		29.0%		56.4		56.3		56.3		60.7%

				- Dont HEB				0		0		0		0		0		0		0		0		2		1		6		4		37		19		65		17		61		34		17		6		188		81		269		30.1%		58.7		58.5		58.6		74.3%

				IR				1		0		29		2		89		36		171		85		309		178		459		214		384		206		308		178		159		97		34		12		1,943		1,008		2,951		34.2%		49.0		49.7		49.2		26.7%

				IE		A		9		3		61		64		144		136		192		196		298		363		435		438		364		428		383		363		176		216		33		22		2,095		2,229		4,324		51.5%		48.4		48.5		48.5		27.6%

				IEHC				0		0		0		0		0		0		11		12		75		96		218		186		207		214		254		216		136		150		24		18		925		892		1,817		49.1%		53.5		53.4		53.4		43.9%

				IECN				9		3		61		64		144		136		181		184		223		267		217		252		157		214		129		147		40		66		9		4		1,170		1,337		2,507		53.3%		44.4		45.3		44.8		15.8%

				AI		A		9		3		50		54		70		110		119		178		175		263		206		277		214		298		217		331		120		175		19		15		1,199		1,704		2,903		58.7%		48.4		48.5		48.5		30.2%

				TECHNICIENS				2		5		9		27		20		53		42		80		60		140		99		185		127		239		150		277		80		177		9		27		598		1,210		1,808		66.9%		51.3		51.0		51.1		39.8%

				T		B		2		5		8		26		20		49		38		79		55		136		95		175		122		235		143		270		78		174		9		26		570		1,175		1,745		67.3%		51.4		51.1		51.2		40.1%

				TCE				0		0		0		0		0		2		4		17		13		32		31		72		60		111		63		128		45		97		6		11		222		470		692		67.9%		54.8		54.3		54.4		50.6%

				TCS				0		0		1		1		6		10		11		22		18		44		20		45		28		60		48		68		17		45		2		6		151		301		452		66.6%		51.5		51.5		51.5		41.2%

				TCN				2		5		7		25		14		37		23		40		24		60		44		58		34		64		32		74		16		32		1		9		197		404		601		67.2%		47.5		47.1		47.2		27.3%

				ATR		C		0		0		1		1		0		4		4		1		5		4		4		10		5		4		7		7		2		3		0		1		28		35		63		55.6%		49.1		49.0		49.0		31.7%

				ATP1				0		0		0		0		0		0		1		0		4		1		3		4		4		3		6		2		1		2		0		1		19		13		32		40.6%		51.1		53.7		52.2		37.5%

				ATP2				0		0		1		1		0		1		2		0		0		1		0		3		1		1		1		4		1		1		0		0		6		12		18		66.7%		45.7		49.7		48.4		38.9%

				ATR				0		0		0		0		0		3		1		1		1		2		1		3		0		0		0		1		0		0		0		0		3		10		13		76.9%		43.2		41.9		42.2		7.7%

				TOTAL IT				21		11		149		147		323		335		525		539		857		949		1,259		1,138		1,227		1,240		1,248		1,210		663		728		126		84		6,398		6,381		12,779		49.9%		49.6		49.4		49.5		31.8%

				TOTAL				21		11		167		158		609		497		1,200		912		1,860		1,491		2,553		1,813		2,539		1,963		2,364		1,819		1,628		1,284		514		245		13,455		10,193		23,648		43.1%		50.2		49.9		50.1		33.2%


















T12

				Structure par âge des personnels contractuels selon le niveau de recrutement 

						MOINS DE 25 ANS_H		MOINS DE 25 ANS_F		25 À 29 ANS_H		25 À 29 ANS_F		30 À 34 ANS_H		30 À 34 ANS_F		35 À 39 ANS_H		35 À 39 ANS_F		40 À 44 ANS_H		40 À 44 ANS_F		45 À 49 ANS_H		45 À 49 ANS_F		50 À 54 ANS_H		50 À 54 ANS_F		55 À 59 ANS_H		55 À 59 ANS_F		60 À 64 ANS_H		60 À 64 ANS_F		65 ANS ET PLUS_H		65 ANS ET PLUS_F

				NIVEAU		MOINS DE 25 ANS				25 À 29 ANS				30 À 34 ANS				35 À 39 ANS				40 À 44 ANS				45 À 49 ANS				50 À 54 ANS				55 À 59 ANS				60 À 64 ANS				65 ANS ET PLUS				TOTAL								ÂGE						% 40 ans et plus

																																																						Moyenne

						H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		Total		% F		H		F		Total

				DOCTORANTS		527		431		1,350		1,010		148		99		32		14		7		17				1		2		1				1										2,066		1,574		3,640		43.2%		26.2		26.2		26.2		0.8%

				CDD CHERCHEURS		14		9		555		314		874		537		324		209		89		50		16		28		5		7		6		2		7		5		3				1,893		1,161		3,054		38.0%		32.2		32.6		32.4		7.1%

				Expert (plus de 10 ans)														5		1		9		5		4		5		4		1		3		1		5		3		2				32		16		48		33.3%		49.8		48.8		49.4		87.5%

				Confirmé ( 5 à 10 ans)						3		4		57		19		81		45		33		17		5		7		1		4														180		96		276		34.8%		36.5		37.9		36.9		24.3%

				Débutant (3 à 5 ans)		1		1		496		267		800		508		233		162		45		27		7		16				2		3		1		2		2		1				1,588		986		2,574		38.3%		31.6		32.1		31.8		4.1%

				Non renseigné		13		8		56		43		17		10		5		1		2		1																						93		63		156		40.4%		28.1		27.6		27.9		1.9%

				CDD IT		259		335		771		933		366		402		174		229		104		140		62		84		42		58		23		38		9		32		4		3		1,814		2,254		4,068		55.4%		31.1		31.6		31.4		14.7%

				IR		40		18		236		139		164		137		91		72		54		44		24		20		21		15		9		9		4		6		2		3		645		463		1,108		41.8%		32.9		34.2		33.4		19.0%

				IE		133		173		415		551		146		176		55		80		25		49		14		21		8		10		5		2		1		6						802		1,068		1,870		57.1%		29.2		29.4		29.3		7.5%

				AI		59		95		96		192		40		60		18		54		17		30		14		28		8		17		6		15		2		10		1				261		501		762		65.7%		31.4		32.4		32.1		19.4%

				T		27		48		20		48		14		27		9		21		6		15		9		13		4		15		2		11		2		6						93		204		297		68.7%		32.8		34.3		33.9		27.9%

				ATR				1		4		3		2		2		1		2		2		2		1		2		1		1		1		1				4		1				13		18		31		58.1%		39.2		43.2		41.5		51.6%

				CDI CHERCHEURS														1				2		2		1		2		5		6		2		1		3				3		1		17		12		29		41.4%		54.8		50.6		53.0		96.6%

				CDI IT		4				7		4		13		8		18		13		21		21		17		16		16		14		9		31		7		7		3		3		115		117		232		50.4%		43.7		47.9		45.8		71.1%

				CDI MISSION				1		1		2		4		4		4		5		2		2		1						2				2										12		18		30		60.0%		35.8		38.4		37.4		30.0%

				TOTAL		804		776		2,684		2,263		1,405		1,050		553		470		225		232		97		131		70		88		40		75		26		44		13		7		5,917		5,136		11,053		46.5%		30.1		30.6		30.3		9.5%












T13

				Répartition des personnels permanents par nationalité



				CORPS		EUROPE								HORS EUROPE												TOTAL		% NATIONALITÉ
ÉTRANGÈRE

						France		UE
(hors France)		Europe 
hors UE		Total		Afrique		Amérique		Asie		Moyen-Orient		Océanie		Total

				CHERCHEURS		8,729		1,379		282		10,390		91		212		137		26		13		479		10,869		19.7%

				DR		4,505		677		136		5,318		47		104		42		8		6		207		5,525		18.5%

				Hommes		3,035		449		104		3,588		38		78		29		6		4		155		3,743		18.9%

				Femmes		1,470		228		32		1,730		9		26		13		2		2		52		1,782		17.5%

				CR		4,224		702		146		5,072		44		108		95		18		7		272		5,344		21.0%

				Hommes		2,614		423		91		3,128		32		74		64		13		3		186		3,314		21.1%

				Femmes		1,610		279		55		1,944		12		34		31		5		4		86		2,030		20.7%

				INGÉNIEURS		10,349		301		64		10,714		124		57		59		17		0		257		10,971		5.7%

				IR		3,386		194		41		3,621		52		30		28		13		0		123		3,744		9.6%

				Hommes		2,276		106		33		2,415		41		22		20		8		0		91		2,506		9.2%

				Femmes		1,110		88		8		1,206		11		8		8		5		0		32		1,238		10.3%

				IE		4,149		74		13		4,236		46		15		23		4		0		88		4,324		4.0%

				Hommes		2,012		30		6		2,048		33		6		5		3		0		47		2,095		4.0%

				Femmes		2,137		44		7		2,188		13		9		18		1		0		41		2,229		4.1%

				AI		2,814		33		10		2,857		26		12		8		0		0		46		2,903		3.1%

				Hommes		1,168		12		1		1,181		10		6		2		0		0		18		1,199		2.6%

				Femmes		1,646		21		9		1,676		16		6		6		0		0		28		1,704		3.4%

				TECHNICIENS		1,794		12		2		1,808		0		0		0		0		0		0		1,808		0.8%

				T		1,732		11		2		1,745		0		0		0		0		0		0		1,745		0.7%

				Hommes		566		4		0		570		0		0		0		0		0		0		570		0.7%

				Femmes		1,166		7		2		1,175		0		0		0		0		0		0		1,175		0.8%

				ATR		62		1		0		63		0		0		0		0		0		0		63		1.6%

				Hommes		28		0		0		28		0		0		0		0		0		0		28		0.0%

				Femmes		34		1		0		35		0		0		0		0		0		0		35		2.9%

				TOTAL IT		12,143		313		66		12,522		124		57		59		17		0		257		12,779		5.0%

				Hommes		6,050		152		40		6,242		84		34		27		11		0		156		6,398		5.4%

				Femmes		6,093		161		26		6,280		40		23		32		6		0		101		6,381		4.5%

				TOTAL		20,872		1,692		348		22,912		215		269		196		43		13		736		23,648		11.7%

				Hommes		11,699		1,024		235		12,958		154		186		120		30		7		497		13,455		13.1%

				Femmes		9,173		668		113		9,954		61		83		76		13		6		239		10,193		10.0%






T14

				Répartition des personnels contractuels de droit public selon la nationalité





				NIVEAU		EUROPE								HORS EUROPE												TOTAL		% NATIONALITÉ
ÉTRANGÈRE

						France		UE (hors France)		Europe hors UE		Total		Afrique		Amérique		Asie		Moyen Orient		Océanie		Total

				DOCTORANTS (moins de 3 ans)		2,271		362		118		2,751		311		126		303		147		2		889		3,640		37.6%

				Hommes		1,342		191		45		1,578		165		71		176		74		2		488		2,066		35.0%

				Femmes		929		171		73		1,173		146		55		127		73				401		1,574		41.0%

				CDD CHERCHEURS		1,176		616		166		1,958		189		245		534		119		9		1,096		3,054		61.5%

				Expert (Plus de 10 ans)		17		10		10		37		2		5		3		1		0		11		48		64.6%

				Hommes		10		6		7		23		1		5		3						9		32		68.8%

				Femmes		7		4		3		14		1						1				2		16		56.3%

				Confirmé (5 à 10 ans)		131		70		20		221		5		15		26		9		0		55		276		52.5%

				Hommes		82		40		14		136		4		14		21		5				44		180		54.4%

				Femmes		49		30		6		85		1		1		5		4				11		96		49.0%

				Débutant (3 à 5 ans)		1,006		493		126		1,625		173		213		451		104		8		949		2,574		60.9%

				Hommes		625		283		79		987		104		133		308		51		5		601		1,588		60.6%

				Femmes		381		210		47		638		69		80		143		53		3		348		986		61.4%

				Non renseigné		22		43		10		75		9		12		54		5		1		81		156		85.9%

				Hommes		12		28		4		44		5		10		30		3		1		49		93		87.1%

				Femmes		10		15		6		31		4		2		24		2				32		63		84.1%

				CDD IT		3,333		225		52		3,610		226		78		114		39		1		458		4,068		18.1%

				IR		834		69		21		924		66		37		61		19		1		184		1,108		24.7%

				Hommes		508		27		7		542		36		20		37		9		1		103		645		21.2%

				Femmes		326		42		14		382		30		17		24		10				81		463		29.6%

				IE		1,523		128		15		1,666		110		33		43		18		0		204		1,870		18.6%

				Hommes		650		50		5		705		53		14		24		6				97		802		19.0%

				Femmes		873		78		10		961		57		19		19		12				107		1,068		18.3%

				AI		668		20		11		699		45		6		10		2		0		63		762		12.3%

				Hommes		233		6				239		17		2		3						22		261		10.7%

				Femmes		435		14		11		460		28		4		7		2				41		501		13.2%

				T		279		7		5		291		4		2		0		0		0		6		297		6.1%

				Hommes		88		2		1		91		2										2		93		5.4%

				Femmes		191		5		4		200		2		2								4		204		6.4%

				ATR		29		1		0		30		1		0		0		0		0		1		31		6.5%

				Hommes		13						13												0		13		0.0%

				Femmes		16		1				17		1										1		18		11.1%

				CDI CHERCHEURS		15		7		5		27		0		1		1		0		0		2		29		48.3%

				Hommes		7		5		4		16				1								1		17		58.8%

				Femmes		8		2		1		11						1						1		12		33.3%

				CDI IT		224		4		2		230		2		0		0		0		0		2		232		3.4%

				Hommes		109		3		2		114		1										1		115		5.2%

				Femmes		115		1				116		1										1		117		1.7%

				CDI MISSION		25		2		1		28		1		1		0		0		0		2		30		16.7%

				Hommes		8		2				10		1		1								2		12		33.3%

				Femmes		17				1		18												0		18		5.6%

				TOTAL		7,044		1,216		344		8,604		729		451		952		305		12		2,449		11,053		36.3%

				Hommes		3,687		643		168		4,498		389		271		602		148		9		1,419		5,917		37.7%

				Femmes		3,357		573		176		4,106		340		180		350		157		3		1,030		5,136		34.6%






T15

				Personnel permanent de nationalité étrangère selon le pays





				PAYS D'EUROPE		CHERCHEURS				INGÉNIEURS				TECHNICIENS				TOTAL IT				TOTAL

						H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		Total

				Allemagne		168		82		18		13		0		0		18		13		186		95		281		 

				Autriche		9		8		1		2		0		0		1		2		10		10		20

				Belgique		104		46		14		12		0		0		14		12		118		58		176

				Bulgarie		6		8		6		3		0		0		6		3		12		11		23

				Chypre		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1

				Croatie		3		2		1		1		0		0		1		1		4		3		7

				Danemark		5		4		0		2		0		0		0		2		5		6		11

				Espagne		83		61		17		18		0		3		17		21		100		82		182

				Estonie		0		2		0		2		0		0		0		2		0		4		4

				Finlande		3		3		2		1		0		0		2		1		5		4		9

				Grèce		37		18		7		7		0		0		7		7		44		25		69

				Hongrie		7		5		0		2		0		0		0		2		7		7		14

				Irlande		10		4		2		1		0		0		2		1		12		5		17

				Italie		309		184		47		52		1		1		48		53		357		237		594

				Lettonie		0		2		0		0		0		0		0		0		0		2		2

				Lituanie		3		0		1		0		0		0		1		0		4		0		4

				Luxembourg		4		1		0		1		0		0		0		1		4		2		6

				Pays-Bas		37		10		5		3		0		0		5		3		42		13		55

				Pologne		15		18		3		12		1		1		4		13		19		31		50

				Portugal		18		20		12		4		2		1		14		5		32		25		57

				République Tchèque		8		0		2		2		0		0		2		2		10		2		12

				Roumanie		36		19		10		13		0		2		10		15		46		34		80

				Slovaquie		0		3		0		1		0		0		0		1		0		4		4

				Slovénie		2		2		0		0		0		0		0		0		2		2		4

				Suède		4		5		0		1		0		0		0		1		4		6		10

				TOTAL UE		872		507		148		153		4		8		152		161		1,024		668		1,692

				Albanie		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1

				Arménie		1		0		1		0		0		0		1		0		2		0		2

				Biélorussie		2		1		0		2		0		0		0		2		2		3		5

				Bosnie		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1

				Géorgie		0		0		0		1		0		0		0		1		0		1		1

				Islande		4		0		0		0		0		0		0		0		4		0		4

				Macédoine		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1

				Moldavie		0		0		1		2		0		0		1		2		1		2		3

				Monaco		1		1		0		0		0		0		0		0		1		1		2

				Norvège		1		3		2		0		0		0		2		0		3		3		6

				Royaume-Uni		78		31		8		3		0		2		8		5		86		36		122

				Russie		60		28		14		8		0		0		14		8		74		36		110

				Serbie		4		5		0		0		0		0		0		0		4		5		9

				Suisse		20		12		4		0		0		0		4		0		24		12		36

				Turquie		7		3		0		0		0		0		0		0		7		3		10

				Ukraine		14		3		10		8		0		0		10		8		24		11		35

				TOTAL HORS UE		195		87		40		24		0		2		40		26		235		113		348

				TOTAL EUROPE		1067		594		188		177		4		10		192		187		1259		781		2040

				Chine		37		22		10		14		0		0		10		14		47		36		83

				Corée		3		4		1		2		0		0		1		2		4		6		10

				Inde		20		7		4		1		0		0		4		1		24		8		32

				Indonésie		0		0		0		1		0		0		0		1		0		1		1

				Japon		21		7		7		11		0		0		7		11		28		18		46

				Myanmar		0		0		0		1		0		0		0		1		0		1		1

				Népal		2		0		0		0		0		0		0		0		2		0		2

				Sri Lanka		1		0		1		0		0		0		1		0		2		0		2

				Thaïlande		1		1		0		1		0		0		0		1		1		2		3

				Viêtnam		8		3		4		1		0		0		4		1		12		4		16

				TOTAL ASIE		93		44		27		32		0		0		27		32		120		76		196

				Iran		4		3		6		1		0		0		6		1		10		4		14

				Israël		4		1		0		0		0		0		0		0		4		1		5

				Liban		8		2		2		3		0		0		2		3		10		5		15

				Syrie		3		1		3		2		0		0		3		2		6		3		9

				TOTAL MOYEN-ORIENT		19		7		11		6		0		0		11		6		30		13		43

				Afrique du Sud		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1

				Algérie		24		6		15		9		0		0		15		9		39		15		54

				Bénin		0		0		2		0		0		0		2		0		2		0		2

				Burkina Faso		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1

				Cameroun		2		1		7		1		0		0		7		1		9		2		11

				Centrafrique		0		0		1		1		0		0		1		1		1		1		2

				Comores		0		0		2		0		0		0		2		0		2		0		2

				Congo		1		0		2		1		0		0		2		1		3		1		4

				Côte d'Ivoire		0		0		2		0		0		0		2		0		2		0		2

				Égypte		1		0		1		0		0		0		1		0		2		0		2

				Éthiopie		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1

				Ghana		1		0		1		0		0		0		1		0		2		0		2

				Guinée		0		0		2		1		0		0		2		1		2		1		3

				Ile Maurice		0		1		0		2		0		0		0		2		0		3		3

				Madagascar		0		1		3		6		0		0		3		6		3		7		10

				Mali		0		0		3		0		0		0		3		0		3		0		3

				Maroc		23		9		27		8		0		0		27		8		50		17		67

				Niger		1		0		0		1		0		0		0		1		1		1		2

				Rwanda		1		0		1		0		0		0		1		0		2		0		2

				Sénégal		2		0		8		3		0		0		8		3		10		3		13

				Togo		0		0		1		1		0		0		1		1		1		1		2

				Tunisie		11		3		6		6		0		0		6		6		17		9		26

				TOTAL AFRIQUE		70		21		84		40		0		0		84		40		154		61		215

				Argentine		8		5		2		4		0		0		2		4		10		9		19

				Bermudes		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1

				Bolivie		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1

				Brésil		23		9		6		3		0		0		6		3		29		12		41

				Canada		29		13		1		1		0		0		1		1		30		14		44

				Chili		9		1		3		1		0		0		3		1		12		2		14

				Colombie		3		1		4		2		0		0		4		2		7		3		10

				Équateur		0		0		0		3		0		0		0		3		0		3		3

				États-unis		62		24		8		2		0		0		8		2		70		26		96

				Haïti		0		0		0		1		0		0		0		1		0		1		1

				Mexique		9		6		7		5		0		0		7		5		16		11		27

				Pérou		2		0		1		0		0		0		1		0		3		0		3

				Uruguay		2		0		1		0		0		0		1		0		3		0		3

				Venezuela		3		1		1		1		0		0		1		1		4		2		6

				TOTAL AMÉRIQUE		152		60		34		23		0		0		34		23		186		83		269

				Australie		7		6		0		0		0		0		0		0		7		6		13

				TOTAL OCÉANIE		7		6		0		0		0		0		0		0		7		6		13

				TOTAL HORS EUROPE		341		138		156		101		0		0		156		101		497		239		736

				TOTAL EUROPE ET HORS EUROPE		1,408		732		344		278		4		10		348		288		1,756		1,020		2,776






T16

				Personnels contractuels de nationalité étrangère selon le pays



				PAYS 		DOCTORANTS				CONTRACTUELS 
CHERCHEURS				CONTRACTUELS 
IT				TOTAL

						H		F		H		F		H		F		H		F		Total

				Allemagne		30		20		43		22		12		14		85		56		141

				Autriche		1		3		5		3				1		6		7		13

				Belgique		2		5		20		10		8		9		30		24		54

				Bulgarie				4		3		1				2		3		7		10

				Chypre				2		1		1		1				2		3		5

				Croatie		1		5		2		6				2		3		13		16

				Danemark				2		2		1		1		1		3		4		7

				Espagne		23		23		74		55		15		17		112		95		207

				Estonie				2		1				1				2		2		4

				Finlande						1		3		1				2		3		5

				Grece		15		17		18		13		2		13		35		43		78

				Hongrie		4				3		2		2		3		9		5		14

				Irlande		2		1		13		3				3		15		7		22

				Italie		86		62		123		92		29		42		238		196		434

				Lituanie		2				1		1				2		3		3		6

				Luxembourg		1		2		3						2		4		4		8

				Pays-Bas		5		3		6		7		1		4		12		14		26

				Pologne		4		2		16		9		8		8		28		19		47

				Portugal		6		10		14		17		5		9		25		36		61

				Republique Tcheque		1		1		5		2						6		3		9

				Roumanie		1		3		2		4		3		7		6		14		20

				Slovaquie		3		1		4		4				1		7		6		13

				Slovenie		2		1		1						1		3		2		5

				Suede		2		2		2		5						4		7		11

				TOTAL  UE		191		171		363		261		89		141		643		573		1,216

				Albanie		2		3		1								3		3		6

				Andorre		2				1								3		0		3

				Armenie				2		2		1		1				3		3		6

				Azerbaïdjan		1		3		1						2		2		5		7

				Bielorussie								2						0		2		2

				Bosnie												1		0		1		1

				Georgie		1		1										1		1		2

				Macedoine		2				2		1						4		1		5

				Moldavie		1				1						1		2		1		3

				Monaco		1								1				2		0		2

				Montenegro				1										0		1		1

				Norvege		3						2						3		2		5

				Royaume Uni		5		7		38		11		2		3		45		21		66

				Russie		13		22		30		16		3		12		46		50		96

				Serbie		1		2		3		7		1		1		5		10		15

				Suisse		3		3		10		3		5				18		6		24

				Turquie		6		12		7		5		1		5		14		22		36

				Ukraine		4		17		12		15		1		15		17		47		64

				TOTAL HORS  UE		45		73		108		63		15		40		168		176		344

				TOTAL EUROPE		236		244		471		324		104		181		811		749		1,560

				Bangladesh		4		1		3		1				3		7		5		12

				Cambodge		1		1								1		1		2		3

				Chine		45		39		118		47		15		19		178		105		283

				Coree		2		3		9		6				1		11		10		21

				Inde		83		57		185		86		32		13		300		156		456

				Indonesie		4		3		2		5		1		1		7		9		16

				Japon		4				11		9		1		1		16		10		26

				Kazakhstan		1		1		2		1				2		3		4		7

				Malaisie		3		1		1		1		1		1		5		3		8

				Myanmar				1										0		1		1

				Nepal		1				1		2		1				3		2		5

				Ouzbekistan												1		0		1		1

				Pakistan		3				9		5		2				14		5		19

				Philippines		1		1		2		1		1		2		4		4		8

				Singapour						4								4		0		4

				Sri Lanka				1		1		1		2				3		2		5

				Tadjikistan		1												1		0		1

				Thailande		3		3				2						3		5		8

				Turkmenistan		1												1		0		1

				Vietnam		19		15		14		6		8		5		41		26		67

				TOTAL  ASIE		176		127		362		173		64		50		602		350		952

				Arabie Saoudite		1						1						1		1		2

				Bahrein				1										0		1		1

				Irak						1								1		0		1

				Iran		5		8		16		9		4		4		25		21		46

				Israel		1				3		2						4		2		6

				Jordanie		2												2		0		2

				Liban		55		62		31		45		9		19		95		126		221

				Palestine		4		2		2		1				1		6		4		10

				Syrie		5				3		2		1				9		2		11

				Yemen		1				3				1				5		0		5

				TOTAL  MOYEN ORIENT		74		73		59		60		15		24		148		157		305

				Afrique Du Sud		1		1		3		1		1				5		2		7

				Algerie		34		40		21		20		17		25		72		85		157

				Angola		1								1				2		0		2

				Benin		6		2		2		2		1		2		9		6		15

				Botswana				1										0		1		1

				Burkina Faso		4								3		1		7		1		8

				Burundi				1						1				1		1		2

				Cameroun		13		5		15				6		7		34		12		46

				Centrafrique										1				1		0		1

				Comores		2		2		1				1		1		4		3		7

				Congo		3		2		1		2		5		2		9		6		15

				Cote D'Ivoire		3				1				4		1		8		1		9

				Djibouti				1		1		1				1		1		3		4

				Egypte		7		2		5				1		1		13		3		16

				Ethiopie		4		2		2		1						6		3		9

				Gabon		1		1		4						2		5		3		8

				Ghana		1		1		2		1		2				5		2		7

				Guinee						1				3		3		4		3		7

				Ile Maurice				1		2				2		1		4		2		6

				Kenya				1				1		1				1		2		3

				Madagascar		3		2		3		1		2		8		8		11		19

				Mali		4		2						1		2		5		4		9

				Maroc		44		37		27		15		28		28		99		80		179

				Mauritanie		2										1		2		1		3

				Mozambique						1								1		0		1

				Niger		2				2						1		4		1		5

				Nigeria		5		1		4								9		1		10

				Ouganda		1												1		0		1

				Rwanda		2				1								3		0		3

				Senegal		10		4						14		4		24		8		32

				Soudan				2										0		2		2

				Tchad		1												1		0		1

				Togo		2		3		1				2		1		5		4		9

				Tunisie		9		32		15		30		11		27		35		89		124

				Zambie										1				1		0		1

				TOTAL  AFRIQUE		165		146		115		75		109		119		389		340		729

				Argentine		4		5		8		9		2		4		14		18		32

				Bolivie								1						0		1		1

				Bresil		15		13		39		18		7		9		61		40		101

				Canada		2		2		10		2		3		2		15		6		21

				Chili		9		5		13		8		3		5		25		18		43

				Colombie		13		5		12		8		7		6		32		19		51

				Costa-Rica		3				1				3		1		7		1		8

				Cuba		3		1		4		3						7		4		11

				Equateur		4		1		4				1		2		9		3		12

				Etats-Unis		3		4		31		19		3		4		37		27		64

				Guatemala		2				1								3		0		3

				Haiti				1										0		1		1

				Mexique		6		13		26		12		4		6		36		31		67

				Panama		1												1		0		1

				Perou		3		1		6		1		3		1		12		3		15

				Republique Dominicaine		1						1						1		1		2

				Uruguay		1		1		2								3		1		4

				Venezuela		1		3		6		1		1		2		8		6		14

				TOTAL  AMERIQUE		71		55		163		83		37		42		271		180		451

				Australie		1				6		3		1				8		3		11

				Nouvelle Zelande		1												1		0		1

				TOTAL  OCEANIE		2		0		6		3		1		0		9		3		12

				TOTAL HORS EUROPE		488		401		705		394		226		235		1,419		1,030		2,449

				TOTAL EUROPE ET HORS EUROPE		724		645		1,176		718		330		416		2,230		1,779		4,009






T17



				Personnels permanents selon la catégorie fonction publique (CFP) (PPP : personne physique payée au 31/12/2024 ; ETP : équivalent temps plein au 31/12/2024 – somme des quotités travaillées ; ETPT : équivalent temps plein travaillé sur l'année 2024 – calculé à partir du temps de présence sur l'année et de la quotité travaillée : 1 ETPT = 1 agent présent 12 mois dans l'année à quotité 100 %)

						CH		CH				IT		IT		IT

				PERSONNELS		CHERCHEURS						IT						TOTAL						%

				FONCTIONNAIRES

				ET ASSIMILES		PPP 		ETP 		ETPT		PPP 		ETP 		ETPT		PPP 		ETP 		ETPT		PPP 		ETP 		ETPT

		A+		A+		10,869		10,807.2		10,486.7		3,744		3,684.5		4,015.8		14,613		14,491.7		14,502.5		61.8%		62.2%		62.6%

		A+_1		Hommes		7,057		7,034.2		6,823.5		2,506		2,479.9		2,403.2		9,563		9,514.1		9,226.7		40.4%		40.9%		39.8%

		A+_2		Femmes		3,812		3,773.0		3,663.3		1,238		1,204.6		1,612.6		5,050		4,977.6		5,275.9		21.4%		21.4%		22.8%

				% femmes		35.1%		34.9%		34.9%		33.1%		32.7%		40.2%		34.6%		34.3%		36.4%

		A		A		0		0.0				7,227		7,047.6		6,931.8		7,227		7,047.6		6,931.8		30.6%		30.3%		29.9%

		A_1		Hommes		0		0.0				3,294		3,260.3		3,144.1		3,294		3,260.3		3,144.1		13.9%		14.0%		13.6%

		A_2		Femmes		0		0.0				3,933		3,787.3		3,787.7		3,933		3,787.3		3,787.7		16.6%		16.3%		16.3%

				% femmes								54.4%		53.7%		54.6%		54.4%		53.7%		54.6%

		B		B								1,745		1,681.9		1,672.2		1,745		1,681.9		1,672.2		7.4%		7.2%		7.2%

		B_1		Hommes								570		559.0		547.6		570		559.0		547.6		2.4%		2.4%		2.4%

		B_2		Femmes								1,175		1,122.9		1,124.7		1,175		1,122.9		1,124.7		5.0%		4.8%		4.9%

				% femmes								67.3%		66.8%		67.3%		67.3%		66.8%		67.3%

		C		C								63		61.1		62.6		63		61.1		62.6		0.3%		0.3%		0.3%

		C_1		Hommes								28		27.5		27.2		28		27.5		27.2		0.1%		0.1%		0.1%

		C_2		Femmes								35		33.6		35.4		35		33.6		35.4		0.1%		0.1%		0.2%

				% femmes								55.6%		55.0%		56.5%		55.6%		55.0%		56.5%

				TOTAL		10,869		10,807.2		10,486.7		12,779		12,475.1		12,682.5		23,648		23,282.3		23,169.2		100.0%		100.0%		100.0%

				Hommes		7,057		7,034.2		6,823.5		6,398		6,326.7		6,122.1		13,455		13,360.9		12,945.6		56.9%		57.4%		55.9%

				Femmes		3,812		3,773.0		3,663.3		6,381		6,148.4		6,560.4		10,193		9,921.4		10,223.6		43.1%		42.6%		44.1%

				% femmes		35.1%		34.9%		34.9%		49.9%		49.3%		51.7%		43.1%		42.6%		44.1%
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T18



						Répartition des chercheuses et chercheurs, ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens permanents par grade



								1		2

						GRADE		HOMMES		FEMMES		TOTAL		% F

						CHERCHEURS		7,057		3,812		10,869		35.1%

						DR		3,743		1,782		5,525		32.3%

		DRCE2				DRCE2		168		70		238		29.4%

		DRCE1				DRCE1		249		107		356		30.1%

		DR1				DR1		1,399		592		1,991		29.7%

		DR2				DR2		1,927		1,013		2,940		34.5%

						CR		3,314		2,030		5,344		38.0%

						CRHC		614		446		1,060		42.1%

						- dont HEB		92		87		179		48.6%

		CR2				CRCN		2,700		1,584		4,284		37.0%

						INGÉNIEURS     		5,800		5,171		10,971		47.1%

						IR		2,506		1,238		3,744		33.1%

		IRHC				IRHC		563		230		793		29.0%

						- dont HEB		188		81		269		30.1%

		IR1				IR		1,943		1,008		2,951		34.2%

						IE		2,095		2,229		4,324		51.5%

		IEHC				IEHC		925		892		1,817		49.1%

		IE2				IECN		1,170		1,337		2,507		53.3%

		AI				AI		1,199		1,704		2,903		58.7%

						TECHNICIENS      		598		1,210		1,808		66.9%

						T		570		1,175		1,745		67.3%

		TCE				TCE		222		470		692		67.9%

		TCS				TCS		151		301		452		66.6%

		TCN				TCN		197		404		601		67.2%

						ATR		28		35		63		55.6%

		AJTP1				ATP1		19		13		32		40.6%

		AJTP2				ATP2		6		12		18		66.7%

		AJT2				ATR		3		10		13		76.9%

						TOTAL IT		6,398		6,381		12,779		49.9%

						TOTAL		13,455		10,193		23,648		43.1%






























































































































































































































































































































































































































































































































































































	


&F		





T19

				Ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens permanents par niveau de diplôme



				NIVEAU DE DIPLÔME		IR				IE				AI				T				ATR				TOTAL

						H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		Total

				Niv VI		0		0		1		3		4		7		5		8		1		1		11		19		30

				Collège		3		0		24		16		58		55		93		163		10		10		188		244		432

				BAC		13		6		99		130		177		259		197		387		7		12		493		794		1,287

				Bac+2		59		24		335		320		454		570		110		266		0		0		958		1,180		2,138

				Bac+3		39		19		262		224		169		274		23		68		0		1		493		586		1,079

				Bac+4		81		47		206		194		61		127		5		29		0		0		353		397		750

				Bac+5		673		304		746		891		90		205		6		26		0		0		1,515		1,426		2,941

				Bac+6		31		19		23		20		1		3		0		1		0		0		55		43		98

				Bac+8		1,217		623		163		185		7		13		2		1		0		0		1,389		822		2,211

				Bac>8		108		58		4		6		0		0		0		0		0		0		112		64		176

				Non renseigné		282		138		232		240		178		191		129		226		10		11		831		806		1,637

				TOTAL		2,506		1,238		2,095		2,229		1,199		1,704		570		1,175		28		35		6,398		6,381		12,779








T20

				Ingénieures et ingénieurs de recherche permanents titulaires d’un doctorat par branche d'activité professionnelle (BAP)

						IR_1		IR_2				IR_1		IR_2

				BAP		EFFECTIF DE DOCTEURS IR						% DE DOCTEURS PARMI LES IR DONT
LE NIVEAU DE DIPLÔME EST RENSEIGNÉ

						H		F		Total		H		F		Total

				A		174		183		357		75.7%		77.9%		76.8%

				B		229		126		355		74.8%		74.6%		74.7%

				C		373		95		468		47.9%		61.7%		50.2%

				D		56		58		114		58.3%		61.1%		59.7%

				E		328		83		411		49.4%		45.6%		48.6%

				F		11		22		33		29.7%		25.3%		26.6%

				G		3		1		4		9.4%		11.1%		9.8%

				J		18		45		63		22.2%		26.6%		25.2%

				TOTAL		1,192		613		1,805		53.6%		55.7%		54.3%












T21

				Niveaux de diplôme des personnels contractuels de droit public





				NIVEAU		COLLÈGE				BAC				BAC+2				BAC+3				BAC+4				BAC+5				BAC+8				NON RENSEIGNÉ				TOTAL

						H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		H		F		TOTAL

				DOCTORANTS																						1,785		1,380		17		8		264		186		2,066		1,574		3,640

				CDD CHERCHEURS																										1,745		1,056		148		105		1,893		1,161		3,054

				Expert (plus de 10 ans)																										30		16		2		0		32		16		48

				Confirmé ( 5 à 10 ans)																										171		94		9		2		180		96		276

				Débutant (3 à 5 ans)																										1,526		936		62		50		1,588		986		2,574

				Non renseigné																										18		10		75		53		93		63		156

				CDD IT		8		11		57		100		95		176		160		253		127		212		589		862		313		309		465		331		1,814		2,254		4,068

				IR																										278		242		367		221		645		463		1,108

				IE														97		104		109		155		513		701		30		58		53		50		802		1,068		1,870

				AI										83		140		57		121		17		46		66		139		4		8		34		47		261		501		762

				T						55		98		12		36		6		27		1		11		9		18				1		10		13		93		204		297

				ATR		8		11		2		2								1						1		4		1				1				13		18		31

				CDI CHERCHEURS																										15		11		2		1		17		12		29

				CDI IT		3		1		4		2		15		2		11		7		12		6		40		40		13		21		17		38		115		117		232

				CDI MISSION																		1		5				3		10		10		1				12		18		30

				TOTAL		11		12		61		102		110		178		171		260		140		223		2,414		2,285		2,113		1,415		897		661		5,917		5,136		11,053










T22

				Répartition des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens permanents et contractuels par branche d’activité professionnelle (BAP)



				TYPE DE MÉTIER		BAP		INTITULÉ DES BAP		PERMANENTS						CONTRACTUELS

										Effectif		% F		Poids de la BAP		Effectif		% F		Poids de la BAP		% dans l'ens. de la population

				Appui direct à la recherche		A		Sciences du vivant, de la terre et de l’environnement		1,880		65.7%		14.7%		1185		66.9%		27.4%		38.7%

						B		Sciences chimiques et sciences des matériaux		1,254		43.8%		9.8%		344		47.1%		8.0%		21.5%

						C		Sciences de l’ingénieur et instrumentation scientifique		2,285		12.6%		17.9%		445		24.0%		10.3%		16.3%

						D		Sciences humaines et sociales		431		51.0%		3.4%		208		58.7%		4.8%		32.6%

				Accompagnement de la recherche		E		Informatique, statistiques et calcul scientifique		2,058		19.0%		16.1%		730		26.4%		16.9%		26.2%

						F		Culture, communication, production et diffusion des savoirs		783		73.9%		6.1%		226		73.9%		5.2%		22.4%

				Fonctionnement de la recherche		G		Patrimoine immobilier, logistique, restauration et prévention		502		23.3%		3.9%		85		42.4%		2.0%		14.5%

						J		Gestion et pilotage		3,586		83.7%		28.1%		1077		73.6%		24.9%		23.1%

						NR		Non renseigné								23		56.5%		0.5%		100.0%

				TOTAL		TOTAL				12,779		49.9%		100.0%		4,323		55.2%		100.0%		25.3%










T23

				Caractéristiques des emplois-types selon la branche d’activité professionnelle (BAP) 
pour les personnels permanents



				BAP		EMPLOIS-TYPES PAR BAP		NB. MOYEN D’IT PAR EMPLOI-TYPE		EMPLOIS-TYPES LES PLUS REPRÉSENTÉS (*)

										Nb. d'emplois-types		Effectif		Proportion dans la BAP

				A		29		65		17		1,742		92.7%

				B		19		66		12		1,172		93.5%

				C		35		65		17		2,104		92.1%

				D		15		29		6		326		75.6%

				E		18		114		13		2,014		97.9%

				F		41		19		8		487		62.2%

				G		31		16		7		294		58.6%

				J		31		116		15		3,333		92.9%

				TOTAL		219		58		95		11,472		89.8%



				(*) Au moins 30 IT dans l'emploi-type.








T24



				Répartition des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens permanents par grade et par branche d’activité professionnelle (BAP)

						A_1		A_2		A				B_1		B_2		B				C_1		C_2		C				D_1		D_2		D				E_1		E_2		E				F_1		F_2		F				G_1		G_2		G				J_1		J_2		J				1		2		total

				CORPS / GRADE		A								B								C								D								E								F								G								J								TOTAL



						H		F		Total		%F		H		F		Total		%F		H		F		Total		%F		H		F		Total		%F		H		F		Total		%F		H		F		Total		%F		H		F		Total		%F		H		F		Total		%F		H		F		Total		%F

				INGÉNIEURS		551		1,018		1,569		64.9%		676		511		1,187		43.0%		1,866		279		2,145		13.0%		211		219		430		50.9%		1,601		385		1,986		19.4%		177		521		698		74.6%		255		78		333		23.4%		463		2,160		2,623		82.3%		5,800		5,171		10,971		47.1%

				IR		257		257		514		50.0%		325		188		513		36.6%		870		168		1,038		16.2%		117		111		228		48.7%		759		192		951		20.2%		40		100		140		71.4%		38		11		49		22.4%		100		211		311		67.8%		2,506		1,238		3,744		33.1%

				IRHC		53		26		79		32.9%		76		44		120		36.7%		220		42		262		16.0%		26		19		45		42.2%		145		56		201		27.9%		6		10		16		62.5%		10				10		0.0%		27		33		60		55.0%		563		230		793		29.0%

				IR		204		231		435		53.1%		249		144		393		36.6%		650		126		776		16.2%		91		92		183		50.3%		614		136		750		18.1%		34		90		124		72.6%		28		11		39		28.2%		73		178		251		70.9%		1,943		1,008		2,951		34.2%

				IE		196		459		655		70.1%		235		206		441		46.7%		587		83		670		12.4%		80		98		178		55.1%		610		165		775		21.3%		92		305		397		76.8%		87		36		123		29.3%		208		877		1,085		80.8%		2,095		2,229		4,324		51.5%

				IEHC		78		189		267		70.8%		112		81		193		42.0%		287		43		330		13.0%		33		56		89		62.9%		297		83		380		21.8%		28		132		160		82.5%		32		12		44		27.3%		58		296		354		83.6%		925		892		1,817		49.1%

				IECN		118		270		388		69.6%		123		125		248		50.4%		300		40		340		11.8%		47		42		89		47.2%		313		82		395		20.8%		64		173		237		73.0%		55		24		79		30.4%		150		581		731		79.5%		1,170		1,337		2,507		53.3%

				AI		98		302		400		75.5%		116		117		233		50.2%		409		28		437		6.4%		14		10		24		41.7%		232		28		260		10.8%		45		116		161		72.0%		130		31		161		19.3%		155		1,072		1,227		87.4%		1,199		1,704		2,903		58.7%

				TECHNICIENS		93		218		311		70.1%		29		38		67		56.7%		130		10		140		7.1%				1		1		100.0%		66		6		72		8.3%		27		58		85		68.2%		130		39		169		23.1%		123		840		963		87.2%		598		1,210		1,808		66.9%

				T		84		207		291		71.1%		27		37		64		57.8%		129		10		139		7.2%				1		1		100.0%		64		6		70		8.6%		24		58		82		70.7%		120		37		157		23.6%		122		819		941		87.0%		570		1,175		1,745		67.3%

				TCE		31		72		103		69.9%		11		17		28		60.7%		66		3		69		4.3%										25		2		27		7.4%		7		28		35		80.0%		37		10		47		21.3%		45		338		383		88.3%		222		470		692		67.9%

				TCS		20		54		74		73.0%		6		10		16		62.5%		38		4		42		9.5%				1		1		100.0%		19		3		22		13.6%		10		18		28		64.3%		28		13		41		31.7%		30		198		228		86.8%		151		301		452		66.6%

				TCN		33		81		114		71.1%		10		10		20		50.0%		25		3		28		10.7%										20		1		21		4.8%		7		12		19		63.2%		55		14		69		20.3%		47		283		330		85.8%		197		404		601		67.2%

				ATR		9		11		20		55.0%		2		1		3		33.3%		1				1		0.0%										2				2		0.0%		3				3		0.0%		10		2		12		16.7%		1		21		22		95.5%		28		35		63		55.6%

				ATP1		3				3		0.0%		1		1		2		50.0%		1				1		0.0%										2				2		0.0%		3				3		0.0%		9		2		11		18.2%				10		10		100.0%		19		13		32		40.6%

				ATP2		5		4		9		44.4%																																										1				1		0.0%				8		8		100.0%		6		12		18		66.7%

				ATR		1		7		8		87.5%		1				1		0.0%																																										1		3		4		75.0%		3		10		13		76.9%

				TOTAL		644		1,236		1,880		65.7%		705		549		1,254		43.8%		1,996		289		2,285		12.6%		211		220		431		51.0%		1,667		391		2,058		19.0%		204		579		783		73.9%		385		117		502		23.3%		586		3,000		3,586		83.7%		6,398		6,381		12,779		49.9%

				Âge moyen		48.9		48.1		48.4				48.5		46.8		47.8				49.6		48.2		49.4				50.9		51.4		51.1				49.9		51.0		50.1				50.9		51.0		51.0				52.0		52.1		52.0				47.8		49.9		49.5				49.6		49.4		48.7

				Part des 55 ans et plus		24.7%		23.5%		23.9%				25.2%		20.8%		23.3%				33.1%		21.1%		31.6%				36.0%		36.8%		36.4%				32.0%		38.1%		33.2%				44.1%		40.8%		41.6%				45.5%		41.9%		44.6%				28.2%		34.7%		33.7%				31.8%		31.7%		31.6%

				Poids de la BAP		10.1%		19.4%		14.7%				11.0%		8.6%		9.8%				31.2%		4.5%		17.9%				3.3%		3.4%		3.4%				26.1%		6.1%		16.1%				3.2%		9.1%		6.1%				6.0%		1.8%		3.9%				9.2%		47.0%		28.1%				100.0%		100.0%		100.0%










T25

				Répartition des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens contractuels par grade et par branche d’activité professionnelle (BAP)



				NIVEAU DE TECHNICITÉ		A								B								C								D								E								F								G								J								Non renseigné								TOTAL



						H		F		Total		% F		H		F		Total		% F		H		F		Total		% F		H		F		Total		% F		H		F		Total		% F		H		F		Total		% F		H		F		Total		% F		H		F		Total		% F		H		F		Total		% F		H		F		Total		% F

				CDD IT		389		784		1,173		66.8%		179		160		339		47.2%		335		106		441		24.0%		86		119		205		58.0%		458		162		620		26.1%		57		152		209		72.7%		42		27		69		39.1%		268		744		1012		73.5%										1,814		2,254		4,068		55.4%

				IR		100		127		227		55.9%		78		61		139		43.9%		149		52		201		25.9%		25		46		71		64.8%		216		83		299		27.8%		5		19		24		79.2%		3				3		0.0%		69		75		144		52.1%										645		463		1,108		41.8%

				IE		211		457		668		68.4%		81		63		144		43.8%		125		43		168		25.6%		55		72		127		56.7%		186		71		257		27.6%		39		104		143		72.7%		9		10		19		52.6%		96		248		344		72.1%										802		1,068		1,870		57.1%

				AI		53		153		206		74.3%		17		28		45		62.2%		48		7		55		12.7%		5		1		6		16.7%		45		7		52		13.5%		9		26		35		74.3%		10		8		18		44.4%		74		271		345		78.6%										261		501		762		65.7%

				T		22		42		64		65.6%		3		7		10		70.0%		13		3		16		18.8%		1				1		0.0%		10		1		11		9.1%		3		3		6		50.0%		15		8		23		34.8%		26		140		166		84.3%										93		204		297		68.7%

				ATR		3		5		8		62.5%				1		1		100.0%				1		1		100.0%										1				1		0.0%		1				1		0.0%		5		1		6		16.7%		3		10		13		76.9%										13		18		31		58.1%

				CDI IT		3		9		12		75.0%		1		2		3		66.7%		2				2		0.0%				1		1		100.0%		76		30		106		28.3%		2		13		15		86.7%		7		9		16		56.3%		14		40		54		74.1%		10		13		23		56.5%		115		117		232		50.4%

				CDI MISSION										2				2		0.0%		1		1		2		50.0%				2		2		100.0%		3		1		4		25.0%				2		2		100.0%										2		9		11		81.8%										8		15		23		65.2%

				TOTAL		392		793		1,185		66.9%		182		162		344		47.1%		338		107		445		24.0%		86		122		208		58.7%		537		193		730		26.4%		59		167		226		73.9%		49		36		85		42.4%		284		793		1077		73.6%		10		13		23		56.5%		1,937		2,386		4,323		55.2%

				Âge moyen		29.6		28.5		28.9				29.2		29.3		29.3				30.1		29.3		29.9				32.1		33.3		32.8				32.1		33.8		32.6				34.1		33.8		33.9				41.6		42.3		41.9				35.5		35.9		35.8				54.2		51.3		52.6				32.4		31.9		32.2

				Part des 40 ans et plus		31		40		6.0%				11		11		6.4%				32		4		8.1%				10		22		15.4%				100		46		20.0%				12		40		23.0%				26		22		56.5%				89		256		32.0%				9		12		91.3%				19.0%		16.5%		17.9%

				Poids de la BAP sur l'ensemble de la population (Perm. et Contractuels)		37.8%		39.1%		38.7%				20.5%		22.8%		21.5%				14.5%		27.0%		16.3%				29.0%		35.7%		32.6%				24.4%		33.0%		26.2%				22.4%		22.4%		22.4%				11.3%		23.5%		14.5%				32.6%		20.9%		23.1%				100.0%		100.0%		100.0%				23.2%		27.2%		25.3%








T26



		Les 10 familles professionnelles (FP) les plus féminisées 
(dont l’effectif est au moins égal à 30) pour les personnels permanents (*)



		FP		INTITULÉ DES FP		% Femmes

		JA		Formation continue, orientation et insertion professionnelle		92.5%

		JD		Ressources humaines		88.5%

		JC		Administration et pilotage		84.7%

		FB		Médiation scientifique, culture et communication		81.5%

		JE		Gestion financière et comptable		80.9%

		JF		Affaires juridiques		78.4%

		JB		Partenariat, valorisation de la recherche, coopération internationale		78.3%

		FA		Information scientifique et technique, documentation et collections patrimoniales		76.9%

		FC		Édition et graphisme		70.7%

		AA		Biologie et santé, Sciences de la vie et de la terre		69.4%



		(*) Les 5 FP (BA l BB, BC l BD, EA l EB, GA l GB et JC l JD l JE) regroupent les emplois-types transverses (code finissant par X) à plusieurs FP au sein d’une même BAP. On compte en moyenne 329 agents IT par FP (39 FP au total).












T27



		Les 10 familles professionnelles (FP) les moins féminisées (dont l'effectif est au moins égal à 30) pour les personnels permanents (*)



		FP		INTITULÉ DES FP		% Femmes

		CD		Étude et réalisation Domaines : mécanique, chaudronnerie, verrerie		6.0%

		CC		Électronique, électrotechnique, contrôle-commande		6.6%

		GA		Patrimoine immobilier		7.5%

		EA|EB		Ingénierie des systèmes d'information|Ingénierie technique et de production		8.3%

		EB		Ingénierie technique et de production		11.1%

		CB		Instrumentation et expérimentation		16.3%

		EE		Calcul scientifique		18.5%

		EC		Ingénierie logicielle		19.0%

		GB		Logistique		29.7%

		BD		Science des matériaux / élaboration		29.8%



		(*) Les 5 FP (BA l BB, BC l BD, EA l EB, GA l GB et JC l JD l JE) regroupent les emplois-types transverses (code finissant par X) à plusieurs FP au sein d’une même BAP. On compte en moyenne 329 agents IT par FP (39 FP au total).




































F1

				Chercheures, chercheurs, ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens permanents par âge atteint en 2024



				ÂGE		Chercheurs		Chercheuses		IT Hommes		IT Femmes		Total hommes		Total femmes		TOTAL

				20 ANS		0		0		0		1		0		1		1

				21 ANS		0		0		1		1		1		1		2

				22 ANS		0		0		3		2		3		2		5

				23 ANS		0		0		6		2		6		2		8

				24 ANS		0		0		11		5		11		5		16

				25 ANS		0		0		11		10		11		10		21

				26 ANS		0		0		22		30		22		30		52

				27 ANS		1		0		24		32		25		32		57

				28 ANS		5		2		45		34		50		36		86

				29 ANS		12		9		47		41		59		50		109

				30 ANS		31		11		50		63		81		74		155

				31 ANS		49		22		59		58		108		80		188

				32 ANS		55		27		66		67		121		94		215

				33 ANS		67		41		58		72		125		113		238

				34 ANS		84		61		90		75		174		136		310

				35 ANS		106		72		85		103		191		175		366

				36 ANS		119		78		93		101		212		179		391

				37 ANS		127		78		96		87		223		165		388

				38 ANS		167		67		121		117		288		184		472

				39 ANS		156		78		130		131		286		209		495

				40 ANS		156		126		146		150		302		276		578

				41 ANS		195		97		147		172		342		269		611

				42 ANS		205		104		156		179		361		283		644

				43 ANS		196		102		181		226		377		328		705

				44 ANS		251		113		227		222		478		335		813

				45 ANS		229		133		239		234		468		367		835

				46 ANS		267		114		270		244		537		358		895

				47 ANS		257		157		250		236		507		393		900

				48 ANS		286		134		257		213		543		347		890

				49 ANS		255		137		243		211		498		348		846

				50 ANS		254		139		240		230		494		369		863

				51 ANS		255		148		255		230		510		378		888

				52 ANS		294		148		241		254		535		402		937

				53 ANS		277		128		245		265		522		393		915

				54 ANS		232		160		246		261		478		421		899

				55 ANS		217		109		273		233		490		342		832

				56 ANS		232		134		272		282		504		416		920

				57 ANS		246		114		241		225		487		339		826

				58 ANS		215		129		255		248		470		377		847

				59 ANS		206		123		207		222		413		345		758

				60 ANS		200		124		159		207		359		331		690

				61 ANS		196		118		191		200		387		318		705

				62 ANS		186		110		127		130		313		240		553

				63 ANS		208		113		113		114		321		227		548

				64 ANS		175		91		73		77		248		168		416

				65 ANS		186		70		76		49		262		119		381

				66 ANS		154		81		40		33		194		114		308

				67 ANS		41		8		10		2		51		10		61

				68 ANS		5		1		0		0		5		1		6

				69 ANS		2		1		0		0		2		1		3

				TOTAL		7,057		3,812		6,398		6,381		13,455		10,193		23,648


























































































































































F2

				Personnels contractuels par âge atteint en 2024



				ÂGE		DOCTORANTS				CHERCHEURS				IT				TOTAL

						Hommes		Femmes		Hommes		Femmes		Hommes		Femmes		Hommes		Femmes

				18 ANS										1				1		0

				19 ANS												3		0		3

				20 ANS										4		10		4		10

				21 ANS		1		2						13		10		14		12

				22 ANS		15		15						30		25		45		40

				23 ANS		165		153		4		5		84		91		253		249

				24 ANS		346		261		10		4		131		197		487		462

				25 ANS		421		312		13		10		131		184		565		506

				26 ANS		398		278		48		22		163		197		609		497

				27 ANS		274		207		115		62		158		226		547		495

				28 ANS		162		134		192		96		188		192		542		422

				29 ANS		95		79		187		124		139		140		421		343

				30 ANS		65		40		230		137		100		121		395		298

				31 ANS		35		24		218		116		86		90		339		230

				32 ANS		19		14		161		115		79		68		259		197

				33 ANS		14		14		144		88		61		75		219		177

				34 ANS		15		7		124		82		54		59		193		148

				35 ANS		16		5		107		65		44		56		167		126

				36 ANS		6		3		70		53		47		51		123		107

				37 ANS		5		1		64		41		36		50		105		92

				38 ANS		3		3		53		30		31		41		87		74

				39 ANS		2		2		32		22		37		47		71		71

				40 ANS		1		3		31		16		36		40		68		59

				41 ANS		2		5		14		17		16		26		32		48

				42 ANS		2		5		23		8		24		36		49		49

				43 ANS		1		2		13		5		24		31		38		38

				44 ANS		1		2		10		6		27		30		38		38

				45 ANS						8		8		16		23		24		31

				46 ANS						3		7		17		26		20		33

				47 ANS						2		5		17		14		19		19

				48 ANS				1		1		7		16		21		17		29

				49 ANS						3		3		14		16		17		19

				50 ANS		1		1		2		4		14		13		17		18

				51 ANS		1				1		3		12		19		14		22

				52 ANS						2		3		8		12		10		15

				53 ANS						1				12		12		13		12

				54 ANS						4		3		12		18		16		21

				55 ANS				1		1		1		5		17		6		19

				56 ANS						1				8		19		9		19

				57 ANS						2				9		10		11		10

				58 ANS						2		2		5		13		7		15

				59 ANS						2				5		12		7		12

				60 ANS						3				6		14		9		14

				61 ANS						4				6		11		10		11

				62 ANS								2		1		8		1		10

				63 ANS						2		2		3		1		5		3

				64 ANS						1		1				5		1		6

				65 ANS								1		3		1		3		2

				66 ANS						3				2		3		5		3

				67 ANS						2				1		2		3		2

				68 ANS						1								1		0

				69 ANS		0		0		0		0		0		0		0		0

				70 ANS		0		0		0		0		0		0		0		0

				71 ANS		0		0		0		0		1		0		1		0

				TOTAL		2,066		1,574		1,914		1,176		1,937		2,386		5,917		5,136








F3

				Chercheuses et chercheurs permanents par corps





				Âge		CR Hommes		DR Hommes		CR Femmes		DR Femmes		Total Hommes		Total Femmes

				69		0		2		0		1		2		1

				68		1		4		0		1		5		1

				67		7		34		1		7		41		8

				66		24		130		20		61		154		81

				65		37		149		21		49		186		70

				64		44		131		24		67		175		91

				63		37		171		36		77		208		113

				62		46		140		40		70		186		110

				61		43		153		36		82		196		118

				60		52		148		34		90		200		124

				59		57		149		42		81		206		123

				58		49		166		42		87		215		129

				57		52		194		29		85		246		114

				56		56		176		43		91		232		134

				55		65		152		42		67		217		109

				54		66		166		63		97		232		160

				53		85		192		46		82		277		128

				52		98		196		52		96		294		148

				51		79		176		48		100		255		148

				50		84		170		70		69		254		139

				49		103		152		67		70		255		137

				48		126		160		70		64		286		134

				47		105		152		91		66		257		157

				46		145		122		66		48		267		114

				45		142		87		86		47		229		133

				44		160		91		78		35		251		113

				43		134		62		78		24		196		102

				42		159		46		82		22		205		104

				41		158		37		76		21		195		97

				40		140		16		109		17		156		126

				39		147		9		74		4		156		78

				38		160		7		63		4		167		67

				37		124		3		78		0		127		78

				36		119		0		78		0		119		78

				35		106		0		72		0		106		72

				34		84		0		61		0		84		61

				33		67		0		41		0		67		41

				32		55		0		27		0		55		27

				31		49		0		22		0		49		22

				30		31		0		11		0		31		11

				29		12		0		9		0		12		9

				28		5		0		2		0		5		2

				27		1		0		0		0		1		0

				TOTAL		3,314		3,743		2,030		1,782		7,057		3,812






F4

				Ingénieures et ingénieurs permanents par corps



				Âge		IR Hommes		IR Femmes		IE Hommes		IE Femmes		AI Hommes		AI Femmes

				67		6		0		2		0		0		0

				66		25		6		7		7		5		5

				65		34		14		24		15		14		10

				64		35		23		21		21		8		16

				63		52		21		26		33		23		30

				62		53		31		31		35		24		28

				61		86		50		53		62		33		39

				60		61		35		45		65		32		62

				59		75		51		71		55		37		64

				58		105		40		78		79		42		66

				57		85		41		70		68		47		57

				56		119		61		78		85		43		81

				55		114		46		86		76		48		63

				54		111		53		71		92		43		53

				53		98		54		65		91		50		70

				52		97		56		74		88		41		62

				51		118		62		76		73		39		56

				50		98		50		78		84		41		57

				49		96		53		85		76		40		48

				48		97		48		93		86		45		39

				47		111		43		81		92		41		65

				46		112		52		99		96		37		57

				45		103		42		77		88		43		68

				44		88		48		67		86		55		55

				43		72		43		63		83		34		62

				42		56		29		51		72		37		56

				41		57		39		53		64		29		42

				40		51		24		64		58		20		48

				39		41		21		48		42		27		44

				38		38		15		49		48		25		43

				37		30		16		39		32		21		23

				36		34		19		29		35		25		31

				35		29		14		27		39		21		37

				34		32		14		35		24		18		23

				33		10		6		25		27		18		25

				32		15		7		32		35		16		16

				31		19		6		27		23		8		20

				30		13		3		25		27		10		26

				29		12		0		15		22		15		13

				28		6		1		25		14		14		14

				27		4		0		10		10		8		16

				26		6		0		8		14		6		8

				25		1		1		3		4		7		3

				24		1		0		6		2		4		2

				23		0		0		2		1		2		0

				22		0		0		1		0		2		1

				21		0		0		0		0		1		0

				TOTAL		2,506		1,238		2,095		2,229		1,199		1,704

						3,744				4,324				2,903






F5

				Techniciennes et techniciens permanents par corps



				ÂGE		ATR Hommes		T Hommes		ATR Femmes		T Femmes

				67		0		2		0		2

				66		0		3		0		15

				65		0		4		1		9

				64		0		9		0		17

				63		0		12		0		30

				62		0		19		1		35

				61		2		17		2		47

				60		0		21		0		45

				59		2		22		1		51

				58		2		28		3		60

				57		1		38		1		58

				56		1		31		1		54

				55		1		24		1		47

				54		0		21		1		62

				53		1		31		2		48

				52		3		26		1		47

				51		1		21		0		39

				50		0		23		0		39

				49		0		22		2		32

				48		2		20		0		40

				47		2		15		3		33

				46		0		22		3		36

				45		0		16		2		34

				44		2		15		0		33

				43		0		12		2		36

				42		2		10		1		21

				41		0		8		1		26

				40		1		10		0		20

				39		0		14		1		23

				38		3		6		0		11

				37		1		5		0		16

				36		0		5		0		16

				35		0		8		0		13

				34		0		5		0		14

				33		0		5		1		13

				32		0		3		0		9

				31		0		5		3		6

				30		0		2		0		7

				29		0		5		0		6

				28		0		0		1		4

				27		1		1		0		6

				26		0		2		0		8

				25		0		0		0		2

				24		0		0		0		1

				23		0		2		0		1

				22		0		0		0		1

				21		0		0		0		1

				20		0		0		0		1

				TOTAL		28		570		35		1,175






F6

				Part des chercheuses par corps et grade



				CORPS/GRADE		% FEMMES

				DR		32.3%

				DRCE2		29.4%

				DRCE1		30.1%

				DR1		29.7%

				DR2		34.5%

				CR		38.0%

				CRHC		42.1%

				CRCN		37.0%

				TOTAL		35.1%










F7

				Part des ingénieures et techniciennes par corps et grade



				CORPS/GRADE		% FEMMES

				IR		33.1%

				IRHC		29.0%

				IR		34.2%

				IE		51.5%

				IEHC		49.1%

				IECN		53.3%

				AI		58.7%

				T		67.3%

				TCE		67.9%

				TCS		66.6%

				TCN		67.2%

				ATR		55.6%

				ATP1		40.6%

				ATP2		66.7%

				ATR		76.9%

				TOTAL		49.9%






F8

		Cartographie des familles professionnelles (FP) pour les femmes permanentes

				2		2

		Familles Professionnelles		FEMMES

				Taux de représentativité dans la BAP 		Part des 55 ans et plus 

		AA		83.2%		16.9%

		AB		11.8%		10.3%

		AC		1.3%		11.1%

		AD		3.7%		8.5%

		BA		40.8%		10.2%

		BA|BB		4.2%		5.4%

		BB		11.8%		9.0%

		BC		31.5%		9.7%

		BC|BD		0.0%		0.0%

		BD		11.7%		6.5%

		CA		5.2%		16.0%

		CB		74.4%		2.9%

		CC		11.8%		2.7%

		CD		8.7%		1.0%

		DA		42.3%		14.2%

		DB		11.4%		7.6%

		DC		23.2%		30.8%

		DD		23.2%		22.9%

		EA		27.6%		15.4%

		EA|EB		1.5%		2.8%

		EB		18.4%		4.9%

		EC		27.1%		8.1%

		ED		6.1%		7.8%

		EE		19.2%		4.0%

		FA		43.0%		38.9%

		FB		32.6%		26.3%

		FC		18.3%		25.3%

		FD		6.0%		14.3%

		GA		14.5%		2.7%

		GA|GB		0.9%		0.0%

		GB		36.8%		17.9%

		GC		47.9%		15.6%

		JA		1.6%		28.3%

		JB		7.0%		12.4%

		JC		51.1%		35.0%

		JC|JD|JE		0.7%		36.4%

		JD		11.3%		23.0%

		JE		27.4%		25.9%

		JF		1.0%		5.4%





		Femmes

		Taux de représentativité médian des FP(2) : 11,8 %

		Proportion moyenne de 55 ans et plus : 10,2%






























F9

		Cartographie des familles professionnelles (FP) pour les hommes permanents

				1		1

		Familles Professionnelles		HOMMES

				Taux de représentativité dans la BAP		Part des 55 ans et plus 

		AA		70.5%		7.9%

		AB		14.9%		9.1%

		AC		1.7%		7.4%

		AD		12.9%		14.0%

		BA		26.5%		11.7%

		BA|BB		2.0%		5.4%

		BB		12.8%		9.7%

		BC		37.2%		16.8%

		BC|BD		0.1%		0.0%

		BD		21.4%		18.6%

		CA		0.5%		24.0%

		CB		55.5%		24.8%

		CC		24.3%		31.2%

		CD		19.7%		39.2%

		DA		36.0%		7.7%

		DB		19.4%		28.8%

		DC		19.0%		22.0%

		DD		25.6%		22.9%

		EA		13.0%		18.5%

		EA|EB		4.0%		36.1%

		EB		34.5%		33.7%

		EC		27.2%		26.3%

		ED		1.6%		9.8%

		EE		19.8%		19.3%

		FA		36.8%		11.7%

		FB		21.1%		4.7%

		FC		21.6%		13.3%

		FD		20.6%		27.3%

		GA		54.3%		42.9%

		GA|GB		5.5%		27.3%

		GB		26.5%		37.9%

		GC		13.8%		15.6%

		JA		0.7%		0.0%

		JB		9.9%		2.6%

		JC		47.3%		5.4%

		JC|JD|JE		0.2%		0.0%

		JD		7.5%		3.1%

		JE		33.1%		4.7%

		JF		1.4%		2.7%







		Hommes

		Taux de représentativité médian des FP(2) : 19,4 %

		Proportion moyenne de 55 ans et plus : 13,3 %






























F10



				Proportion de femmes permanentes par famille professionnelle (FP)





				BRANCHE D'ACTIVITE PROFESSIONNELLE		FAMILLE PROFESSIONNELLE				% Femmes

				BAP A : Sciences du vivant, de la terre et de l’environnement		AA		Biologie et santé, Sciences de la vie et de la terre		69.4%

						AB		Expérimentation et production animales		60.3%

						AC		Expérimentation et production végétales		59.3%

						AD		Environnements géo-naturels et anthropisés		35.7%

				BAP B : Sciences chimiques et sciences des matériaux		BA		Analyse chimique		54.5%

						BA|BB		Analyse chimique|Synthèse chimique		62.2%

						BB		Synthèse chimique		41.9%

						BC		Science des matériaux / caractérisation		39.8%

						BC|BD		Science des matériaux / caractérisation|Science des matériaux / élaboration		0.0%

						BD		Science des matériaux / élaboration		29.8%

				BAP C : Sciences de l’ingénieur et  instrumentation scientifique		CA		Assurance qualité / Assurance produit		60.0%

						CB		Instrumentation et expérimentation		16.3%

						CC		Électronique, électrotechnique, contrôle-commande		6.6%

						CD		Étude et réalisation Domaines : mécanique, chaudronnerie, verrerie		6.0%

				BAP D : Sciences humaines et sociales		DA		Production, traitement et analyse des données		55.0%

						DB		Sciences de l’information géographique		37.9%

						DC		Analyse des sources historiques et culturelles		56.0%

						DD		Recueil et analyse des sources archéologiques		48.6%

				BAP E : Informatique, statistiques et calcul scientifique		EA		Ingénierie des systèmes d'information		33.3%

						EA|EB		Ingénierie des systèmes d'information|Ingénierie technique et de production		8.3%

						EB		Ingénierie technique et de production		11.1%

						EC		Ingénierie logicielle		19.0%

						ED		Statistiques		47.1%

						EE		Calcul scientifique		18.5%

				BAP F : Culture, communication, production et diffusion des savoirs		FA		Information scientifique et technique, documentation et collections patrimoniales		76.9%

						FB		Médiation scientifique, culture et communication		81.5%

						FC		Édition et graphisme		70.7%

						FD		Productions audiovisuelles, productions pédagogiques et web		45.5%

				BAP G : Patrimoine immobilier, logistique, restauration et prévention		GA		Patrimoine immobilier		7.5%

						GA|GB		Patrimoine immobilier|Logistique		4.5%

						GB		Logistique		29.7%

						GC		Prévention		51.4%

				BAP J : Gestion et pilotage		JA		Formation continue, orientation et insertion professionnelle		92.5%

						JB		Partenariat, valorisation de la recherche, coopération internationale		78.3%

						JC		Administration et pilotage		84.7%

						JC|JD|JE		Administration et pilotage|Ressources humaines|Gestion financière et comptable		95.5%

						JD		Ressources humaines		88.5%

						JE		Gestion financière et comptable		80.9%

						JF		Affaires juridiques		78.4%

				TOTAL						49.9%







&"Arial,Italique"&A	&"Arial,Italique"- DRH / OMES -	&"Arial,Italique"&D





F11

				Proportion de femmes permanentes selon la section d’évaluation, tous corps confondus



				N° et libellé des Sections (mandat 2021-2025)				% Femmes		Institut pilote

		1		1		Interactions, particules, noyaux, du laboratoire au cosmos		24.1%		IN2P3

		2		2		Théories physiques : méthodes, modèles et applications		11.5%		INP

		3		3		Matière condensée : structures et propriétés électroniques		19.9%

		4		4		Physique des atomes, molécules et plasmas. Optique et lasers		19.3%

		5		5		Matière condensée : organisation et dynamique		27.9%

		6		6		Sciences de l'information : fondements de l'informatique, calculs, algorithmes, représentations, exploitations		21.7%		INS2I

		7		7		Sciences de l'information : signaux, images, langues, automatique, robotique, interactions, systèmes intégrés matériel-logiciel		21.3%

		8		8		Micro- et nanotechnologies, micro- et nanosystèmes, photonique, électronique, électromagnétisme, énergie électrique		20.8%		INSIS

		9		9		Mécanique des solides. Matériaux et structures. Biomécanique. Acoustique		21.8%

		10		10		Milieux fluides et réactifs : transports, transferts, procédés de transformation		23.9%

		11		11		Matière molle : synthèse, élaboration, assemblages, structure, propriétés, fonctions		30.1%		INC

		12		12		Architectures moléculaires : synthèses, mécanismes et propriétés		25.1%

		13		13		Chimie physique, théorique et analytique		38.2%

		14		14		Chimie de coordination, catalyse et procédés, interfaces		33.7%

		15		15		Chimie des matériaux, nanomatériaux et procédés		30.4%

		16		16		Chimie et vivant		44.7%

		17		17		Système solaire et univers lointain		26.1%		INSU

		18		18		Terre et planètes telluriques : structure, histoire, modèles		35.6%

		19		19		Système Terre : enveloppes superficielles		37.8%

		20		20		Biologie moléculaire et structurale, biochimie		42.7%		INSB

		21		21		Organisation, expression, évolution des génomes		42.4%

		22		22		Biologie cellulaire, développement, évolution-développement		46.1%

		23		23		Biologie intégrative des organismes photosynthétiques et des microorganismes associés		36.9%

		24		24		Physiologie, physiopathologie, biologie du cancer		47.6%

		25		25		Neurobiologie moléculaire et cellulaire, neurophysiologie		36.8%

		26		26		Cerveau, cognition, comportement		43.2%

		27		27		Relations hôte-pathogène, immunologie, inflammation		48.9%

		28		28		Pharmacologie - ingénierie et technologies pour la santé - imagerie biomédicale		46.1%

		29		29		Biodiversité, évolution et adaptations biologiques : des macromolécules aux communautés		34.0%		INEE

		30		30		Surface continentale et interfaces		36.1%		INEE/INSU

		31		31		Hommes et milieux : évolution, interactions		48.2%		INEE

		32		32		Mondes anciens et médiévaux		54.2%		INSHS

		33		33		Mondes modernes et contemporains		50.3%

		34		34		Sciences du langage		54.0%

		35		35		Philosophie, littératures, arts		47.2%

		36		36		Sociologie et sciences du droit		53.1%

		37		37		Economie et gestion		34.7%

		38		38		Anthropologie et étude comparative des sociétés contemporaines		59.2%

		39		39		Espaces, territoires, sociétés		47.2%

		40		40		Politique, pouvoir, organisation		47.6%

		41		41		Mathématiques et interactions des mathématiques		18.9%		INSMI

		50		50		Gestion de la recherche		60.0%		RC

		CID		51 à 55		CID		44.8%		-

		Total		TOTAL				35.1%














F12

				Proportion de femmes permanentes selon la section d’évaluation et le corps



				N° et libellé des Sections (mandat 2021-2025)				DR		CR		Total		Institut pilote

				1		Interactions, particules, noyaux, du laboratoire au cosmos		24.1		24.2		24.1		IN2P3

				2		Théories physiques : méthodes, modèles et applications		10.9		12.4		11.5		INP

				3		Matière condensée : structures et propriétés électroniques		17.4		22.4		19.9

				4		Physique des atomes, molécules et plasmas. Optique et lasers		22.4		16.2		19.3

				5		Matière condensée : organisation et dynamique		24.3		32.0		27.9

				6		Sciences de l'information : fondements de l'informatique, calculs, algorithmes, représentations, exploitations		24.3		19.1		21.7		INS2I

				7		Sciences de l'information : signaux, images, langues, automatique, robotique, interactions, systèmes intégrés matériel-logiciel		20.1		22.5		21.3

				8		Micro- et nanotechnologies, micro- et nanosystèmes, photonique, électronique, électromagnétisme, énergie électrique		18.4		23.3		20.8		INSIS

				9		Mécanique des solides. Matériaux et structures. Biomécanique. Acoustique		19.3		24.3		21.8

				10		Milieux fluides et réactifs : transports, transferts, procédés de transformation		25.4		22.3		23.9

				11		Matière molle : synthèse, élaboration, assemblages, structure, propriétés, fonctions		26.2		35.0		30.1		INC

				12		Architectures moléculaires : synthèses, mécanismes et propriétés		21.3		29.1		25.1

				13		Chimie physique, théorique et analytique		38.1		38.2		38.2

				14		Chimie de coordination, catalyse et procédés, interfaces		32.9		34.6		33.7

				15		Chimie des matériaux, nanomatériaux et procédés		27.9		32.9		30.4

				16		Chimie et vivant		43.6		46.1		44.7

				17		Système solaire et univers lointain		25.5		26.7		26.1		INSU

				18		Terre et planètes telluriques : structure, histoire, modèles		31.8		40.3		35.6

				19		Système Terre : enveloppes superficielles		29.8		47.5		37.8

				20		Biologie moléculaire et structurale, biochimie		40.6		44.9		42.7		INSB

				21		Organisation, expression, évolution des génomes		34.4		51.2		42.4

				22		Biologie cellulaire, développement, évolution-développement		40.9		51.3		46.1

				23		Biologie intégrative des organismes photosynthétiques et des microorganismes associés		29.2		46.7		36.9

				24		Physiologie, physiopathologie, biologie du cancer		41.6		54.8		47.6

				25		Neurobiologie moléculaire et cellulaire, neurophysiologie		34.8		39.1		36.8

				26		Cerveau, cognition, comportement		38.7		48.4		43.2

				27		Relations hôte-pathogène, immunologie, inflammation		46.8		52.1		48.9

				28		Pharmacologie - ingénierie et technologies pour la santé - imagerie biomédicale		40.3		51.9		46.1

				29		Biodiversité, évolution et adaptations biologiques : des macromolécules aux communautés		31.5		37.2		34.0		INEE

				30		Surface continentale et interfaces		28.6		44.1		36.1		INEE/INSU

				31		Hommes et milieux : évolution, interactions		46.3		49.3		48.2		INEE

				32		Mondes anciens et médiévaux		56.4		52.9		54.2		INSHS

				33		Mondes modernes et contemporains		47.9		51.9		50.3

				34		Sciences du langage		51.2		56.7		54.0

				35		Philosophie, littératures, arts		44.2		50.0		47.2

				36		Sociologie et sciences du droit		51.7		54.3		53.1

				37		Économie et gestion		30.8		40.9		34.7

				38		Anthropologie et étude comparative des sociétés contemporaines		62.9		57.3		59.2

				39		Espaces, territoires, sociétés		47.1		47.2		47.2

				40		Politique, pouvoir, organisation		42.7		52.0		47.6

				41		Mathématiques et interactions des mathématiques		19.3		18.6		18.9		INSMI

				50		Gestion de la recherche		59.1		61.1		60.0		RC

				51 à 55		CID		44.0		45.2		44.8		-

				TOTAL				31.0		40.0		35.1








F13

				Proportion de directrices et directeurs de recherche parmi les chercheurs selon la population



				Lien entre section d'évaluation et section de rattachement d'unite		Hommes				Femmes

						Part des DR parmi les chercheurs		Part des DR parmi les chercheurs de plus de 50 ans (1)		Part des DR parmi les chercheuses		Part des DR parmi les chercheuses de plus de 50 ans (1)

				Population 1 : Section d'évaluation ne correspondant à aucune section de rattachement de l'unité d'affectation		48%		67%		41%		62%

				Population 2 : Section d'évaluation différente de la section principale de l'unité d'affectation mais qui figure dans les sections secondaires de rattachement		51%		73%		46%		66%

				Population 3 : Section d'évaluation identique à la section principale de l'unité d'affectation		54%		77%		48%		71%

				TOTAL		53%		75%		47%		68%

				(1) Proportion de DR parmi les chercheurs de plus de 50 ans.








F14

				Personnel permanent par région administrative

				RÉGION		CAPITALE		Eff		%

		AR		AUVERGNE-RHÔNE-ALPES		Lyon		3,571		De 11 à 19 %

		BF		BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ		Dijon		258		Moins de 2 %

		BZ		BRETAGNE		Rennes		753		De 2 à 10 %

		CV		CENTRE-VAL DE LOIRE		Orléans		456		Moins de 2 %

		CS		CORSE		Ajaccio		23		Moins de 2 %

		GE		GRAND-EST		Strasbourg		1,805		De 2 à 10 %

		HF		HAUTS-DE-FRANCE		Lille		599		De 2 à 10 %

		ID		ÎLE-DE-FRANCE		Paris		7,968		20 % et plus

		NO		NORMANDIE		Rouen		451		Moins de 2 %

		NA		NOUVELLE-AQUITAINE		Bordeaux		1,405		De 2 à 10 %

		OC		OCCITANIE		Toulouse		3,336		De 11 à 19 %

		PE		PAYS DE LA LOIRE		Nantes		428		Moins de 2 %

		PR		PROVENCE-ALPES-CÔTE D'AZUR		Marseille		2,347		De 2 à 10 %

				TOTAL France MÉTROPOLITAINE				23,400

		DC		DROM-COM				72		Moins de 2 %

		ET		ÉTRANGER				176		Moins de 2 %

				TOTAL GÉNÉRAL				23,648












F15

				Personnels contractuels par région administrative



				RÉGION		CAPITALE		Eff		%

				Auvergne-Rhône-Alpes		Lyon		1,673		11 % à 19%

				Bourgogne-Franche-Comté		Dijon		112		Moins de 2 %

				Bretagne		Rennes		327		De 2 à 10 %

				Centre-Val de Loire		Orléans		212		Moins de 2 %

				Corse		Ajaccio		4		Moins de 2 %

				Grand-Est		Strasbourg		798		De 2 à 10 %

				Hauts-de-France		Lille		423		De 2 à 10 %

				Ile-de-France		Paris		3,276		20 % et plus

				Normandie		Rouen		223		Moins de 2 %

				Nouvelle-Aquitaine		Bordeaux		747		De 2 à 10 %

				Occitanie		Toulouse		1,975		11 % à 19%

				Pays de la Loire		Nantes		212		Moins de 2 %

				Provence-Alpes-Côte d'Azur		Marseille		1,007		De 2 à 10 %

				TOTAL France MÉTROPOLITAINE				10,989

				DROM-COM				35		Moins de 2 %

				Étranger				29		Moins de 2 %

				TOTAL GÉNÉRAL				11,053












F16

				Âges moyens des chercheuses, chercheurs, ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens permanents selon l’institut, comparé à la moyenne







				Hommes

				1

				ÂGE  MOYEN		INSB		INC		INEE		INSHS		INS2I		INSIS		INSMI		INP		IN2P3		INSU		RC		TOTAL

		CH		Chercheurs		52.3		50.7		50.9		51.2		47.8		51.2		47.0		50.2		50.7		52.0		58.3		50.8

		IT		IT Hommes		49.8		49.2		49.6		50.3		49.6		49.8		47.7		49.7		49.5		49.8		48.7		49.6



				Femmes

				2

				ÂGE  MOYEN		INSB		INC		INEE		INSHS		INS2I		INSIS		INSMI		INP		IN2P3		INSU		RC		TOTAL

		CH		Chercheuses		52.6		51.2		49.2		50.6		46.7		50.5		46.2		49.6		48.5		49.3		57.9		50.7

		IT		IT Femmes		48.6		48.9		49.2		51.0		50.7		50.6		50.2		50.1		51.0		49.8		48.6		49.4






F17

				Âge moyen des doctorants, doctorantes, chercheurs, chercheuses, ingénieurs, ingénieures, techniciens et techniciennes contractuels selon l'institut, comparé à la moyenne



				Hommes



				ÂGE  MOYEN		INSB		INC		INEE		INSHS		INS2I		INSIS		INSMI		INP		IN2P3		INSU		RC		TOTAL

				Doctorants		26.3		25.9		26.9		28.9		26.0		26.2		25.6		26.2		25.9		26.0				26.2

				Chercheurs contractuels		32.9		31.7		34.4		36.7		32.4		32.0		30.7		31.5		31.2		32.9		65.7		32.4

				IT contractuels		30.5		29.4		31.8		31.8		30.2		30.5		31.1		30.0		31.9		31.9		37.1		31.9



				Femmes



				ÂGE  MOYEN		INSB		INC		INEE		INSHS		INS2I		INSIS		INSMI		INP		IN2P3		INSU		RC		TOTAL

				Doctorantes		26.2		25.5		26.5		29.5		26.1		26.1		24.7		25.8		25.5		25.9		40.0		26.2

				Chercheures contractuelles		33.1		31.0		33.8		36.9		31.8		31.4		31.3		32.0		32.1		32.1				32.8

				IT contractuelles		29.5		31.1		31.2		34.3		33.5		34.0		35.4		31.7		32.4		33.1		36.0		32.4






F18



				Proportion de femmes et d’hommes par corps et avantage masculin par institut



				INSTITUT		DR				CR				Avantage masculin*

						HOMMES		FEMMES		HOMMES		FEMMES

				INSB		33%		21%		24%		22%		1.21

				INC		36%		17%		30%		17%		1.11

				INEE		30%		17%		28%		25%		1.27

				INSHS		23%		21%		27%		29%		1.11

				INS2I		37%		11%		41%		11%		0.94

				INSIS		39%		12%		36%		13%		1.05

				INSMI		40%		9%		41%		10%		1.01

				INP		41%		11%		37%		11%		1.08

				IN2P3		39%		14%		35%		12%		0.98

				INSU		39%		15%		29%		17%		1.22

				TOTAL		34%		16%		31%		19%		1.14

				* Un indice d'avantage masculin supérieur à 1 signifie que la proportion relative d'hommes DR est supérieure à celle des femmes.








F19

				Répartition des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens permanents par branche d’activité professionnelle (BAP) et par institut





				BAP		INSB		INC		INEE		INSHS		INS2I		INSIS		INSMI		INP		IN2P3		INSU		RC		Total

				A		63.4%		6.1%		42.0%		0.2%		0.7%		4.9%		0.5%		1.6%		0.9%		4.9%		0.5%		14.7%

				B		1.7%		48.1%		6.8%		1.1%		4.6%		11.2%		0.0%		20.2%		2.8%		10.0%		0.2%		9.8%

				C		3.0%		14.6%		3.5%		0.8%		10.3%		42.5%		0.0%		44.3%		53.5%		34.7%		0.5%		17.9%

				D		0.1%		0.1%		9.0%		27.1%		0.7%		0.0%		0.0%		0.0%		0.1%		0.4%		0.3%		3.4%

				E		10.4%		7.6%		11.7%		13.6%		46.8%		17.3%		41.1%		10.0%		21.0%		27.7%		13.5%		16.1%

				F		0.7%		1.4%		4.6%		28.0%		3.2%		1.0%		18.7%		1.3%		2.5%		3.3%		9.2%		6.1%

				G		4.0%		3.3%		3.4%		0.7%		2.7%		1.6%		0.0%		2.4%		6.0%		1.8%		8.8%		3.9%

				J		16.7%		18.8%		19.2%		28.5%		31.1%		21.6%		39.7%		20.2%		13.2%		17.1%		67.0%		28.1%

				TOTAL		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%

				Effectif Total		2,162		1,380		636		1,305		438		817		219		1,004		1,193		1,436		2,189		12,779

				Part des 55 ans et plus		27.7%		28.6%		28.9%		35.9%		34.9%		34.6%		31.5%		34.1%		33.4%		31.8%		32.5%		31.8%
































F20

				Répartition des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens contractuels par branche d’activité professionnelle (BAP) et par institut





				BAP		INSB		INC		INEE		INSHS		INS2I		INSIS		INSMI		INP		IN2P3		INSU		RC		Total

				A		81.6%		8.7%		59.8%		0.0%		3.2%		5.3%		0.0%		2.6%		3.0%		7.1%		0.2%		27.4%

				B		0.9%		63.4%		4.1%		1.6%		5.9%		10.2%		0.0%		15.8%		5.0%		6.5%		0.0%		8.0%

				C		1.3%		4.7%		1.4%		0.6%		14.1%		47.5%		0.0%		45.9%		40.6%		16.5%		0.0%		10.3%

				D		1.4%		0.0%		9.1%		45.5%		2.7%		1.1%		0.0%		0.0%		2.0%		1.2%		0.1%		4.8%

				E		5.6%		3.4%		7.8%		11.0%		49.5%		14.7%		47.4%		7.1%		26.2%		47.8%		14.6%		16.9%

				F		0.6%		2.2%		3.0%		20.1%		3.2%		1.9%		15.8%		3.1%		2.0%		5.3%		9.8%		5.2%

				G		1.1%		0.3%		1.4%		0.9%		0.0%		1.1%		0.0%		1.0%		6.4%		0.4%		5.4%		2.0%

				J		7.0%		17.4%		12.5%		20.1%		21.4%		18.1%		36.8%		24.5%		14.9%		14.8%		68.7%		24.9%

				Non renseigné		0.6%		0.0%		1.0%		0.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.4%		1.2%		0.5%

				TOTAL		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%

				Effectif IT total		1,117		322		296		319		220		265		57		196		202		492		837		4,323

				Part des 40 ans et plus		9.6%		11.8%		12.2%		20.7%		17.3%		15.5%		24.6%		14.3%		17.3%		17.9%		33.7%		17.9%












































F21

				Effectifs de personnels permanents par site de rattachement de l'implantation principale de l'unité





				Site de rattachement de l'implantation principale de l'unité* 		Chercheurs		IT		Total

				Aix-Marseille		766		803		1,569

				Alliance Sorbonne Paris Cité		609		391		1,000

				Alliance Sorbonne Universités		755		652		1,407

				Alsace		472		611		1,083

				Angers-Le Mans		37		30		67

				Artois - UPJV - ULCO		17		14		31

				Bordeaux		476		475		951

				Bourgogne / Franche-Comté		105		145		250

				Brest-Lorient-Vannes		48		73		121

				Centre-Val de Loire		127		275		402

				Champagne-Ardenne		16		8		24

				Clermont / Auvergne		93		136		229

				Côte d'Azur		252		212		464

				EHESS		259		64		323

				Grenoble / Alpes		774		815		1,589

				HESAM		16		9		25

				Institut Polytechnique de Paris		289		184		473

				La Rochelle		31		32		63

				Lille		242		245		487

				Limousin		41		26		67

				Lorraine		159		347		506

				Lyon / Saint-Étienne		786		768		1,554

				Nantes		164		168		332

				Normandie		123		275		398

				Occitanie Est		648		637		1,285

				Occitanie Ouest		816		784		1,600

				Paris Est		73		58		131

				Paris Lumières		124		78		202

				Paris Seine Cergy		19		12		31

				Paris-Saclay		875		1,101		1,976

				Pau		35		31		66

				Poitou		64		96		160

				PSL		686		420		1,106

				Rennes		231		224		455

				TOTAL		10,228		10,199		20,427

				*DAPP - SAP2S






F22

				Mobilité des chercheuses et chercheurs entre délégations régionales

				DR D'ORIGINE		DR DE DESTINATION

						DR01		DR02		DR04		DR05		DR16		DR06		DR07		DR08		DR10		DR11		DR12		DR13		DR14		DR15		DR17		DR18		DR20		TOTAL

				DR01				10		2		1		3				1				1				1				1										20

				DR02		6				2				8		1		2								1		1				2		1		2				26

				DR04		4		4						5		1								1				1						1						17

				DR05				3						4								2				1		1		3		1		1						16

				DR16		5		9		3		2						1								1				4		2		1						28

				DR06				1														1				1														3

				DR07				2						6										2		3		1								1				15

				DR08										1																										1

				DR10				1						1				1																						3

				DR11				1						1																						1				3

				DR12				3				1		2				3				1		2						1										13

				DR13		1		1						2				2				1								1		1								9

				DR14				1		1				2		1																2				1				8

				DR15		1								2																										3

				DR17		1				1				2						1												2								7

				DR18				2								1						1																		4

				DR20										3																										3

				TOTAL		18		38		9		4		42		4		10		1		7		5		8		4		10		10		4		5		0		179








F23

				Mobilité des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens entre délégations régionales

				DR D'ORIGINE		DR DE DESTINATION

						DR01		DR02		DR04		DR05		DR16		DR06		DR07		DR08		DR10		DR11		DR12		DR13		DR14		DR15		DR17		DR18		DR20		TOTAL

				DR01				5		4		2		3												1				1						1				17

				DR02		6				6				6								2												3						23

				DR04		2		5				2		4						1				1						2										17

				DR05		3		6		1				6										1						1		1		1						20

				DR16		3		4				2										1						1						3				1		15

				DR06																		1								1				1						3

				DR07								2								2				1				1												6

				DR08																																				0

				DR10																1																		1		2

				DR11						1																		1												2

				DR12										2								1		1										2						6

				DR13		1		1		1														2						1								1		7

				DR14										1														1												2

				DR15										1						1										3										5

				DR17				1						3																										4

				DR18																																				0

				DR20						1				2												1		1				1								6

				TOTAL		15		22		14		8		28		0		0		5		5		6		2		5		9		2		10		1		3		135








F24

				Mobilité des chercheuses et chercheurs entre instituts

				INSTITUT D'ORIGINE		INSTITUT DE DESTINATION

						INSB		INC		INEE		INSHS		INS2I		INSIS		INSMI		INP		IN2P3		INSU		RC		TOTAL

				INSB				5		6		2				2				3								18

				INC						1		1								3						3		8

				INEE				1				1												1				3

				INSHS		1		1		4				1		1		1								1		10

				INS2I		1										2		2										5

				INSIS				1		1										1				1		1		5

				INSMI										1		1				2								4

				INP				3								3		1				1						8

				IN2P3				1												1				2		2		6

				INSU				2		1		1								2		2						8

				RC		1		1				2		2		2						2						10

				TOTAL		3		15		13		7		4		11		4		12		5		4		7		85










F25

				Mobilité des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens entre instituts

				INSTITUT D'ORIGINE		INSTITUT DE DESTINATION

						INSB		INC		INEE		INSHS		INS2I		INSIS		INSMI		INP		IN2P3		INSU		RC		TOTAL

				INSB				4		1		3		2		4				1		1				12		28

				INC		4				1		2		1		3		3		5		1				5		25

				INEE		2						1				1				1				1		5		11

				INSHS		3		2						4		1		3				2		2		9		26

				INS2I		1				1		2								1				1		5		11

				INSIS		1		2		1				2						3		2		2		5		18

				INSMI		2																				4		6

				INP								2						1						4		2		9

				IN2P3				2				2				1				2				2		6		15

				INSU				5		2		1		1		4		2		2		4				8		29

				RC		20		6		1		9		3		7				7		5		5				63

				TOTAL		33		21		7		22		13		21		9		22		15		17		61		241








F26

				Âge moyen des lauréates et lauréats des concours externes ingénieurs et techniciens par branche d’activité professionnelle (BAP)

						1		2

				BAP		HOMMES		FEMMES		TOTAL

				A		33.8		32.2		32.6

				B		29.4		31.7		30.5

				C		32.0		32.7		32.2

				D		34.4		39.5		35.9

				E		31.2		29.6		31.0

				F		33.7		33.5		33.6

				G		47.2				47.2

				J		33.8		37.1		36.5

				TOTAL		32.8		35.1		34.0










F27

				Grille indiciaire et indice nouveau majoré moyen (INM)

				des chercheuses et chercheurs permanents



				Grade		Indice de début		Indice de fin		Total		Hommes		Femmes

				DRCE		1,178 		1,334 		1,292		1,292		1,291

				DR1		835 		1,178 		1,147		1,150		1,141

				DR2		672 		1,072 		959		961		954

				CRHC		648 		1,072 		939		935		944

				CRCN		479 		835 		753		754		750


















F28

				Grille indiciaire et indice nouveau majoré moyen (INM)

				des ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens permanents

				Grade		Indice de début		Indice de fin		Total		Homme		Femme

				IRHC		613		1,072		959		961		953

				IR		465		835		724		727		719

				IEHC		580		826		685		690		679

				IECN		395		678		542		541		543

				AI		376		632		524		527		522

				TCE		397		592		508		514		505

				TCS		376		539		456		461		454

				TCN		373		508		413		415		412

				ATP1		373		478		428		424		432

				ATP2		367		425		392		385		396

				ATR		366		387		371		371		371






F29

				Taux d’accès à la formation par corps (ou corps équivalents)

				CORPS		%

				DR		16%

				CR		23%

				IR		47%

				IE		53%

				AI		54%

				T		41%

				ATR 		30%

				TOTAL 		36%






F30

				Taux d’accès à la formation par institut et par population



				INSTITUT		% CHERCHEURS		% IT		% TOTAL

				INSB		22%		51%		36%

				INC		24%		52%		38%

				INEE		24%		48%		35%

				INSHS		15%		45%		28%

				INS2I		16%		39%		26%

				INSIS		18%		47%		31%

				INSMI		11%		50%		24%

				INP		17%		49%		31%

				IN2P3		22%		46%		39%

				INSU		17%		42%		33%

				RC 		26%		61%		60%

				TOTAL		19%		50%		36%






F31

				Répartition des taux d’accès à la formation

				par branche d’activité professionnelle (BAP)

				BAP		2024

				A 		53%

				B		51%

				C		46%

				D		42%

				E		38%

				F		46%

				G		53%

				J		58%






F32

				Répartition des stagiaires CNRS en fonction du domaine de formation principal

				DOMAINE DE FORMATION		%

				Prévention et sécurité/éthique		24%

				Techniques spécifiques		12%

				Management/qualité		14%

				Informatique (conception des outils)		5%

				Utilisation d'applications spécialisées CNRS		3%

				Culture institutionnelle et efficacité personnelle		18%

				Connaissances scientifiques		3%

				Ressources humaines		11%

				Langues		3%

				Bureautique (utilisation des outils)		3%

				Partenariat et valorisation		2%

				Finances, comptabilité		2%

				TOTAL		100%






Fig.033

		Répartition des télétravailleurs réguliers par région

		Région		Télétravailleur régulier

		Auvergne-Rhône-Alpes		1,449

		Bourgogne-Franche-Comté		69

		Bretagne		329

		Centre-Val de Loire		178

		Corse		6

		Grand Est		743

		Guadeloupe		1

		Hauts-de-France		202

		Île-de-France		2,979

		La Réunion		7

		Martinique		1

		Normandie		149

		Nouvelle-Aquitaine		399

		Occitanie		1,286

		Pays de la Loire		151

		Provence-Alpes-Côte d'Azur		735

		Total général		8,684

		Étranger		17



Les télétravailleurs réguliers à l'étranger ne sont pas pris en compte.




Fig.034

		Répartition des télétravailleurs réguliers par localisation des unités CNRS

		Code des communes		Télétravailleurs réguliers

		04092		2

		04192		8

		05127		3

		06004		1

		06088		47

		06152		113

		07211		2

		09214		7

		13001		94

		13055		442

		13099		9

		14118		140

		17300		15

		18159		4

		21231		40

		25056		20

		29019		7

		29130		56

		29239		34

		2A004		1

		2A065		1

		2B074		4

		30028		12

		31113		1

		31555		783

		33009		3

		33063		53

		33080		5

		33192		24

		33318		113

		33522		110

		34172		444

		35238		228

		37092		9

		37261		17

		38126		14

		38179		9

		38185		330

		38229		1

		38421		220

		42218		10

		44109		139

		45234		148

		49007		5

		51454		2

		54395		48

		54547		256

		54578		3

		56121		2

		56260		2

		57142		8

		59009		99

		59350		85

		59459		1

		59606		1

		60159		6

		62291		5

		63014		59

		63113		21

		64102		5

		64445		14

		65440		1

		66016		20

		66064		4

		66136		14

		67218		21

		67482		394

		68224		11

		69006		382

		69013		22

		69029		11

		69081		30

		69123		251

		69204		5

		69266		1

		71153		2

		72181		7

		73023		1

		73050		8

		74010		72

		75056		1,455

		76451		6

		76575		3

		77083		11

		77156		2

		78297		38

		78640		2

		78646		13

		79031		9

		80021		5

		83126		11

		84006		1

		84007		4

		86062		16

		86194		24

		87085		8

		89115		4

		90010		3

		91097		3

		91122		1

		91272		334

		91274		13

		91363		1

		91471		371

		91477		145

		92019		13

		92020		3

		92023		1

		92032		3

		92048		159

		92049		8

		92050		68

		93001		78

		93066		11

		93079		27

		94011		152

		94016		5

		94018		1

		94028		12

		94052		4

		94073		24

		94080		18

		95127		3

		97105		1

		97209		1

		97411		7

		Total général		8,684

		Etranger 		17



Dans cette figure, il faudrait indiquer manuellement (croix rouge) les site présentant un télétravail nul.  Les télétravailleurs réguliers à l'étranger ne sont pas pris en compte.





