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© Frédérique PLAS / LERMA / CNRS Photothéque
Francoise Combes, astrophysicienne lauréate de la médaille d’or du CNRS 2020, ici & I'Observatoire de Paris — PSL (LERMA, CNRS / Ecole Normale Supérieure /
Univ. de Cergy-Pontoise). Spécialiste de la dynamique des galaxies, elle a mis en évidence de nombreux phénoménes permettant d’expliquer leur formation et leur

évolution. Aujourd’hui professeure au Collége de France, elle poursuit ses recherches au Laboratoire d’études du rayonnement et de la matiére en astrophysique
et atmosphéres (Lerma).



CONDITIONS GENERALES D'EMPLO|
EFFECTIFS - TYPES DE PERSONNEL

1.1 EFFECTIFS
1.1.1 » Types de personnel @)

36 659 agents, permanents ou contractuels, rémunérés par le CNRS, ont exercé leur activité dans les
laboratoires, les instituts, les délégations régionales, ou encore au siege de I’organisme au cours de
I'année 2020. Parmi eux, 32 363 étaient présents au 31 décembre 2020. A ces agents correspond un
volume de 31 303 équivalents temps plein travaillé (ETPT) sur I'année, répartis entre les 10 instituts
du CNRS et les ressources communes (RC) qui rassemblent les services des délégations régionales

et du siege (hors personnel des instituts) : 23761,9 ETPT de personnel permanent (fonctionnaires,
fonctionnaires stagiaires et contractuels ancien statut, hors fonctionnaires accueillis en détachement
sur contrat) et 7541,1 ETPT de contractuels de droit public (888,3 sur subvention d’Etat — SE —;
6652,8 sur ressources propres — RP, voir tabl. 10).

Au 31 décembre 2020, la part du personnel permanent représente 75,3 % des effectifs (24 382 sur
32363), une proportion en diminution par rapport a 2016 (77,6 %). La part de femmes parmi les
32363 agents payés par le CNRS est de 43,1 % (tabl. 1). La proportion de femmes est légerement
plus faible chez les permanents (43 %) que chez les contractuels (43,6 %).

Tabl. 1 — Effectifs permanents et contractuels de droit public par unité de décompte (PPP : personne physique payée au 31/12/2020 ; ETP : équivalent temps plein au 31/12/2020 -
somme des quotités travaillées ; ETPT : équivalent temps plein travaillé sur I'année 2020 — calculé a partir du temps de présence sur I'année et de la quotité travaillée : 1 ETPT = 1 agent

présent 12 mois dans I'année a quotité 100 %)

H F Total H F
PPP au 31/12 7327 3842 11169 3099 1872
Chercheurs ETP au 31/1 2’ 7304,8 3807,8 11112,6 3091,4 1858,8
PPP sur I'année 7504 3935 11439 4070 2429
ETPT sur I'année 72029 3751,5 10954,4 2883,8 1766,4
PPP au 31/12 5666 4892 10558 1232 1371
Ingénieurs ETP au 31/1 2, 5624,1 47041 10328,2 1212,0 13411
PPP sur I'année 5838 5073 10911 2080 2242
ETPT sur I'année 5544,6 4628,0 10172,6 1173,2 1288,2
PPP au 31/12 912 1743 2655 85 141
Techniciens ETP au 31/1 2, 899,4 1667,7 2567,1 80,2 135,6
PPP sur I'année 952 1824 2776 203 303
ETPT sur I'année 928,6 1706,4 2635,0 79,8 137,7
PPP au 31/12 1 2
[T non renseignés ETP au 31/1 2, 10 1.2
PPP sur I'année 7 9
ETPT sur I'année 33,3 21,0
PPP au 31/12 6578 6635 13213 1318 1514
Total IT ETP au 31/1 2, 6523,5 6371,8 12895,3 1293,2 1477,8
PPP sur I'année 6790 6897 13687 2290 2554
ETPT sur I'année 6473,2 6334,4 12807,6 1286,3 1447,0

(%) Y compris le personnel en congé longue durée, les contractuels de statuts antérieurs et les titulaires de physique nucléaire (TPN).
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Total H F Total H F Total % F
4971 18 20 38 10444 5734 16178 35,4 %
4950,2 18,0 19,2 37,2 10414,2 5685,8 16100,0 35,3 %
6499 20 21 4 11594 6385 17979 35,5 %
4650,2 18,2 16,2 34,4 10104,9 55341 15639,0 35,4 %
2603 53 48 101 6951 6311 13262 47,6 %
25531 52,8 46,3 99,1 6888,9 6091,5 12980,4 46,9 %
4322 57 50 107 7975 7365 15340 48,0 %
2461,4 42,1 43,2 85,3 6759,8 5959,4 12719,2 46,9 %

226 1 10 11 998 1894 2892 65,5 %

215,8 1,0 9,8 10,8 980,6 18131 2793,7 64,9 %

506 1 11 12 1156 2138 3294 64,9 %

217,6 0,9 10,4 11,2 1009,3 1854,4 2863,8 64,8 %

3 13 15 28 14 17 31 54,8 %

2,2 12,3 13,0 25,3 13,3 14,2 27,4 51,6 %

16 13 17 30 20 26 46 56,5 %
54,3 12,3 14,4 26,7 455 35,4 81,0 43,8 %
2832 67 73 140 7963 8222 16185 50,8 %
2771,0 66,1 69,1 135,2 7882,8 7918,7 15801,5 50,1 %
4844 71 78 149 9151 9529 18680 51,0 %
2733,3 55,2 68,0 123,2 7814,7 7849,3 15664,0 50,1 %
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CONDITIONS GENERALES D'EMPLOI

EFFECTIFS - TYPES DE PERSONNEL

Tabl. 2 — Effectifs permanents et contractuels de droit public par délégation régionale et par institut au 31 décembre 2020 (total hommes et femmes) (P : permanent ; C : contractuel ;
CH G comprend les doctorants et les contractuels « pratique de la recherche » ; RC comprend les services du siége et des délégations régionales, hors personnel des instituts)

Tle-de-France (IDF) :

— IDF Viilgjuif

— Paris-Centre

— IDF Gif-sur-Yvette

— IDF Meudon

— Paris Michel-Ange
Centre-Est
Rhone Auvergne
Centre Limousin Poitou-Charentes
Alsace
Alpes
Provence et Corse
Occitanie Est
Occitanie Ouest
Aquitaine
Bretagne et Pays de la Loire
Hauts-de-France
Normandie

Cote d'Azur

Poids de I'institut
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CH

816
271
297
66
72
108
176
86
67
10
4

1

13
3
229
112

22 %

581
133
132
27
208

200

173

208

18 %

CH
450
212
65
16
230
111
138
78
6
2
11
5
66
25
123

16 %

IT
326
34
55
1
131
14
123
18
4

13

1
80
14
146
19
112
24
130
24
82
12

10 %

CH
166
51
3

118

55
27
40
33

24
12
33

144
83
72
36
26

69

6 %

IT

CH

161 1113

58

1
94
22
29

7

8

1
30
27
24

7
51
20
56
25

4

6
19

6 %

215
270
53
444
76
43
13
309
60
47
13
27
2
114
20
21
4
20
4
24
7
142
14
24
9
50
23
64
16
34
3
42
11
6
5
11
6

12 %

IT
634
183
135

26
177

54

18
13
245
79
59
11

66

11
133

28

58

3

25

28
5
175
35
38
6
33
17
53
6
34
4
39
7
27
2
14
1

10 %

CH
200
81
61
15
55
14
79
49
2
1
3
2
29
15
31
15

6 %

IT
132
26
20
6
22
2
76
16
6

4%

CH
247
116
49
11
54
27
121
56
6
17
17
5
79
40
112
44
73
53
23
2
75
46
101
39
29
26
76
22
24

9%

IT
167
35
34
9
20
3
89
16
8
4
16
3
84
36
99
16
7
14
27
1
66
15
84
16
55
22
74
5
31

40

7%

CH
181
63
21
2
92
43
62
18
5

1

10
3
43
11
7
7
17
1
32
2
23
6
9

3%

IT
73

32

15

10

10

19

— 00 = N — o

2%

CH
546
360
20
19
190
146
324
192
7
2
5
1
28
9
97
32

12 %

T

CH

429 221
64 113

18

105
27
291
32
4

11
5
34
1
42
5
8
2
40
5
198
21
62
8
30
1
63
22
36

20

7%

32
21
26
20
161
72

53
27

52
29
66
30
31
18
12

24
15
24

33
18

5%

IT
466
54
42
10
45
5
353
29

26
10

185
23

129
14
149
18
72

1

40

52

129

8 %

CH
311
140

45

12

81

27
101

71
67
30
17

39
16
57
22
18
22
28
21
95
50
80
26
40
15
132
100
32

IT
472
138
61
14
71
8
185
76
122
29
33
11
72
13
57
13
59
16
55
8
93
37
133

1%

CH T
24 | 981
246
151
14
3 96
20
2 163
34
145
20
19 426
158
237
40
2 101
39
63
16
86

0% 17%

CH
4275
1622

863
215
1565
598
1236
651
476
123
135
35
308
113
916
383
267
185
490
246
800
395
804
264
698
383
858
470
953
262
523
215
270
227
118
100
289
144

50 %

T Total
4422 8697
977 2599
655 1518
108 323
1001 2566
197 795
1553 2789
305 956
562 1038
134 257
651 786
233 268
661 969
129 242
1018 1934
225 608
516 783
114 299
712 1202
117 363
894 1694
189 584
971 1775
194 458
779 1477
318 701
1024 1882
295 765
570 1123
89 351
653 1176
107 322
325 595
97 324
330 448
41 141
338 627
80 224

50 % 100 %
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Tabl. 3 — Effectifs permanents et contractuels de droit public par délégation régionale et par institut au 31 décembre 2020 (hommes)

Tle-de-France (IDF) :
— IDF Villejuif
— Paris-Centre
— IDF Gif-sur-Yvette
— IDF Meudon
— Paris Michel-Ange
Centre-Est

Rhdne Auvergne

Centre Limousin Poitou-Charentes

Alsace

Alpes

Provence et Corse
Occitanie Est

Occitanie Ouest

Aquitaine

Bretagne et Pays de la Loire
Hauts-de-France
Normandie

Cote d'Azur

Poids de I'institut
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CH
443
143
150
32
159
60
93
47
40
3
1
1
10
1
133
40
19
2
101
34
58
26
182
56
158
55
115
39
94
28
49
10
39

64
29

18 %

[T
183
61
41
13
73
16
60
31
6

3
1
10
1
64
21
21
3
83
19
26
8
123
23
101
47
73
18
40
1
35
5
23
5
9

37
15

13 %

CH
283
135
36
10
144
73
93
47
2
1
8
4
52
17
7
50
36
35
97
53
70
40
17
15
4
47
55
46
103
74
88
47
29
39
29
24
2
4

16 %

[T
156

14

29

64
7
56
7
4

3

49
8
72
10
65
10
68
8
42
5
14
2
64
21
47
4
98
9
49
6
27
2
20
6
1

11 %

CH
99
27

2

67
14
19
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20
91
39
43
17
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36
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5%

[T
64
26

43
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5%

CH
557
84
146
19
206
33
30
4
144
19
31
6
18

52
10
11
2
10
1
14
7
61
5
16
4
34
7
32
10
17

10 %

[T
205
61
48
6
52
18
9
4
83
29
13
4
31
7
58
12
27
1
7

10

65
16
17
3
12
8
16
3
9

—

— 01 = O Wk~

8 %

CH
151
59
51
12
41
4
54
38
2
1
3
1
21
10
26
1

58
21

34
17
84
76
22

33
21

20
16

15

7%

[T
76
16
9
6
15
1
46
9
5

— © O

29
10

13
17
64
31

18
12
19

wWw o = N

5%

CH
195
80
37
7
41
17
96
42
6
11
15
3
61
27
80
31
62
40
16
2
57
31
75
28
22
18
53
19
21
7
35
13
49
54
7
13
11
2

10 %

[T
103
19
21
5
13
2
63

- W O @

25

35
14
10

4

9%

CH
136
48
16

1
69
31
46
16
4

4%

[T
31

5

13

11

1%

CH
430
267

17
18

158
109
245
137

6
2
4

1
25
6
79
27
2

1
34
29
150
80
47
26
27
12
57
27
34
27
18
6
12
20
11
10
30
24

15%

[T
275

38

16

67
17
187

20
2

146
15
39
21
39
17
29
12
14
17

22

10 %

CH

17
81
26
19
23
15

121
47

40
16

35
14
41
18
25
1
10

15
12
19
17

28
16

6 %

T CH
324 216
40 86
29 26
9 7
32 60
3 18
253 69
23 40
49
21
10 12
5

23

9

143 36
16 13
12

17

97 23
5 17
110 76
13 33
53 53
5 12

6 23

6

1 9
62

30 21
1 1
36 A4
13

6

1

108

10 2
42

9

12% 9%

[T
307

84

42

51

109
47
93
22
12

36

37

41
13
29

61
26
92
12
42

116

15 %

CH T
12 317
101
65

55
9 125

75
82

1

19

31

26

14

1

—

0% 1%

CH
2693
1010

507

125

970

377

867

429

257

59
92
20
232
72

594

226

181

114

330

153

568

265

500

160

460

204

557

297

379

167

354

138

199

150

91
73
189
88

57 %

IT
2041
463
305
51
447
88
850
162
255
60
184
102
312
60
545
96
258
60
371
51
527
96
503
80
393
134
500
144
290
35
313
59
168
51
198
21
159
35

43 %

Total
4734
1473
812
176
1417
465
1717
591
512
119
276
122
544
132
1139
322
439
174
701
204
1095
361
1003
240
853
338
1057
441
669
202
667
197
367
201
289
94
348
123

100 %
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EFFECTIFS — TYPES DE PERSONNEL

Tabl. 4 — Effectifs permanents et contractuels de droit public par délégation régionale et par institut au 31 décembre 2020 (femmes)

CH T CH T CH T CH T CH [T CH T CH T CH T CH T CH T CH T CH T Total

Tle-de-France (IDF) : P 373 398 167 170 67 97 556 429 49 56 52 64 45 42 116 154 50 142 95 165 12 664 1582 2381 3963
C 128 72 77 20 24 32 131 122 22 10 36 16 15 3 93 26 32 14 54 54 145 612 514 1126

— IDF Villgjuif P 147 91 29 26 1 124 8 10 11 12 13 5 2 3 2 6 13 19 19 86 356 350 706

c 34 14 6 1 134 2 3 4 4 1 1 2 1 5 7 9 90 57 147

_ Paris-Centre P 113 135 86 67 51 51 238 125 14 7 13 7 23 19 32 38 3 13 21 20 1 72 595 554 1149

C 48 22 38 /12 13 43 36 7 1 10 1 12 2 37 10 5 2 9 2 13 221 109 330

— IDF Gif-sur-Yuette P 83 140 45 67 10 21 13 9 26 30 25 26 16 15 79 104 40 100 32 76 1115 369 703 1072

C 39 31 31 11 8 3 6 9 11 7 14 8 2 1685 12 25 6 31 29 26 222 143 365

— IDF Meudon P 27 183 4 3 6 165 162 1 3 1 1 1 2 18 29 90 219 307 @ 526

C 7 1 1 141 50 6 1 9 4 14 64 74 138

— Paris Michel-Ange P 3 19 3 10 2 19 16 46 7 2 15 5 1 8 1 16 5 21 10 301 43 467 510

C 4 1 1 4 14 7 7 1 2 2 2 4 5 9 83 15| 131 146

Centre-Est P 3 15 14 3 4 10 9 35 8§ 13 18 29 1 8 3 17 16 =~ 36 165 76 349 425
C 2 8 6 2 4 5 1 13 16 1 3 701 31 41 69 110

Rhéne Auvergne P 9% 109 46 74 22 26 62 75 5 9 32 29 5 7 18 13 13 42 22 2 1 69 322 473 795
C 72 31 23 9 9 15 10 16 4 1 13 8 1 1 5 1 1 7 9 6 28 157 129 286

Centre Limousin Poitou-Charentes P 13 58 36 47 8 3 10 31 117 3 2 5 6 18 44 86 258 344
C 8 11 20 14 22 9 2 2 13 3 1 1 5 3 1 71 54 125

Alsace P 71 125 38 62 2 1 10 18 7 6 4 4 6 12 17 32 5 26 55 160 341 501
C 34 271 26 16 1 3 10 2 15 9 4 1 1 93 66 159

Alpes P 46 42 38 @ 40 9 7 10 18 18 24 18 22 4 17 4 52 26 39 19 32 74 232 367 599
C 23 19 21 7 5 5 5 8 6 15 5 329 6 12 5 17 N 21 130 93 223

Provence et Corse P 115 137 13 1 13 16 81 110 5 26 25 6 9 17 23 6 19 27 41 72 304 468 772
C 4 67 5 1 4 3 9 19 1 4 10 3 7 1 14 7 9 104 114 218

Occitanie Est P 100 145 35 27 53 60 8 21 4 10 7 14 1 1 10 9 2 5 17 29 1 65 238 386 624
C 2 99 26 13 44 35 5 3 4 4 8 7 8 3 1 9 5 17 179 184 363

Occitanie Ouest P 105 138 41 42 29 33 16 21 26 3% 23 28 5 5 17 24 3 37 57 2 138 301 524 825
C 4 38 20 11 19 19 16 9 22 17 3 3 1 10 5 38 29 20 173 151 324

Aquitaine P 52, 73 45 63 M 6 32 3 4 5 3 10 4 6 7 9 10 M 20 1 45 174 280 454
C 25 18 53 10 1 6 3 1 3 4 4 3 3 1 3 1 95 54 149

Bretagne et Pays de la Loire P 42 51 38 50 33 5 17 25 12 15 6 15 3 8 4 8 5 16 9 49 47 169 340 509
C 10 8 32 5 3 13 2 2 7 2 5 2 2 4 2 12 9 5 7 48 125

Hauts-de-France P 2 39 9 2 1 3 14 25 4 9 14 17 1 5 2 3 4 6 30 157 228
C 8 12 32 4 2 4 4 3 2 19 4 1 4 4 1 12 "7 46 123

Normandie P 5 5 9 22 18 1 4 2 3 1 3 3 1 5 21 1 5 40 27 132 159
C 2 15 4 2 1 1 1 1 5 2 5 27 20 47

Cote d Azur P 48 57 2 3 M 6 4 9 3 3 6 4 3 9 1 16 = 43 34 100 179 279
C 22 271 3 1 2 1 3 5 1 5 1 1 10 1 5 7 6 56 45 101

Poids de I'institut 28% 22% 15% 10% 7% 6% 18% 13% 4% 3% 6% 4% 2% 1% 8% 5% 4% 5% 8% 8% 0% 23% 41% 59% 100%
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CONDITIONS GENERALES D'EMPLOI
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Tabl. 5 — Effectifs permanents selon la situation administrative

ACCUEILLIS EN DETACHEMENT
Externes Inter-corps
CH IT Total CH T Total CH T Total CH IT Total CH IT Total

STAGIAIRES

CFP / SEXE

A+ 10757 3332 14089 400 86 486 7 15 22 5 3 8 11169 3436 14605
Hommes 7073 2252 9325 248 65 313 5 4 9 1 2 3 7327 2323 9650
Femmes 3684 1080 4764 152 21 173 2 11 13 4 1 5 3842 1113 4955
A 6867 6867 214 214 41 41 7122 7122
Hommes 3227 3227 99 99 17 17 3343 3343
Femmes 3640 3640 115 115 24 24 3779 3779
B 2436 2436 48 48 12 12 2496 2496
Hommes 835 835 11 11 4 4 850 850
Femmes 1601 1601 37 37 8 8 1646 1646
c 155 155 1 1 3 3 159 159
Hommes 62 62 62 62
Femmes 93 93 1 1 3 g 97 97

10757 12790 = 23547 8() | 11169 13213 24382
Hommes 7073 6376 13449 248 175 423 5 25 30 1 2 3 7327 6578 13905
Femmes 3684 6414 10098 152 174 326 2 46 48 4 1 5 3842 6635 10477

(%) Nouveaux et renouvellements (3 détachements inter-corps chercheurs vers IT et 5 IT vers chercheurs).

Si les textes réglementaires reconnaissent 3 catégories de la fonction publique (A, B et C), le Rapport Tabl. 6 — Situations particulieres parmi les effectifs permanents

social unique distingue la catégorie A+, conformément a I'arrété du 23 décembre 2013, fixant la liste

des indicateurs contenus dans les bilans sociaux ou dans le rapport social unique’. La catégorie A+ PERSONNEL _CFP__HOMMES _FEMMES  TOTAL __ TOTAL
du tableau 5 présente ainsi le personnel CNRS appartenant & la population des chercheurs et & la Personnel titulaire de physique nucléaire A+ 5 5 5
totalité du corps des ingénieurs de recherche (IR). La part de femmes parmi le personnel ingénieur Parsonnel contractuel statut antérieur A L 1 2 3

et technicien (IT), tous statuts confondus, de catégorie A+ est de 32,4 %, une proportion inférieure

ala part de femmes parmi le personnel chercheur (34,4 %). A; 13 ;i if
Personnel accueilli en détachement (*) B 4 8 12 78
C 3 3
TOTAL 3% 49 8 8 |

(*) Accueils en détachement sur emploi de fonctionnaire (conduisant a pension), hors détachements inter-corps.

1 La définition de la catégorie A+ retenue est celle de la Direction générale de I'administration et de la fonction publique (DGAFP),
Rapport annuel sur I'état de la fonction publique, 2014, p. 378.
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CONDITIONS GENERALES D'EMPLO|
EFFECTIFS — TYPES DE PERSONNEL

Tabl. 7 — Personnel contractuel de droit public selon le motif de recrutement et 'unité de décompte (sont inclus dans les contractuels, les fonctionnaires accueillis en détachement
sur contrat au CNRS. Chaque contractuel est comptabilisé une seule fois, dans sa derniére situation connue dans I'année)

PPP ETP PPP ETPT
H F Total H F Total H F Total H F Total
Formation & et par la recherche 1566 1003 2569 1565,5 1002,5 2568,0 1781 1146 2927 1381,5 917,0 22985
Pratique de la recherche 1533 869 2402 1525,9 856,3 2382,2 2289 1283 3572 1502,3 849,4 2351,7
Accompagnement de la recherche 1318 1514 2832 1293,2 1477,8 27710 2290 2554 4844 1286,3 1447,0 2733,3
Total CDD 4417 3386 7803 4384,6 3336,6 77212 6360 4983 11343 41701 32134 73835
CDI chercheurs 18 20 38 18,0 19,2 37,2 20 21 41 18,2 16,2 34,4
CDIT 67 73 140 66,1 69,1 135,2 71 78 149 55,2 68,0 1232
Total CDI 85 93 178 84,1 88,3 172,4 91 99 190 73,4 84,2 157,6

11343 personnes ont acquis une expérience au CNRS au cours de I'année 2020 en tant que
contractuel a durée déterminée, qu'il s'agisse de formation a et par la recherche (doctorants), de
pratique de la recherche (post-doctorants, CDD chercheurs), ou d’accompagnement a la recherche
(CDD IT). S'ajoutent @ eux 190 CDI chercheurs, ingénieurs et techniciens, I’ensemble représentant
un volume de 11533 contractuels de droit public payés par le CNRS sur I'année. En tenant compte
de la quotité de travail et de la durée de présence, cela représente un volume de 7 541,1 ETPT (dont
157,6 ETPT en CDI), soit 24,1 % des ETPT de I'ensemble du personnel payé par le CNRS.

Le nombre de doctorants et doctorantes payés par le CNRS repart a la hausse pour la 4¢ année
consécutive avec une augmentation significative (1677 au 31 décembre 2017, 1834 au 31 décembre
2018, 2236 au 31 décembre 2019 et 2569 au 31 décembre 2020). La proportion de femmes
augmente parmi ces doctorants (de 38,3 % a 39 % entre 2016 et 2020) et parmi ces chercheurs
contractuels (de 35,4 % a 36,2 % entre 2016 et 2020). On note également des différences entre

parmi les CDD [T augmente en 2020 (53,5 %) apres étre passeée de 51 % en 2018 & 52,8 % en
2019. Elle a fortement baissé chez les CDI T depuis 2016 (de 62,9 % a 52,1 %), pour des volumes
toutefois tres limités qui augmentent néanmoins d’année en année, a savoir 97 CDI au total en
2016 et 140 en 2020.

Au 31 décembre 2020, le CNRS comptabilisait 21 agents navigants : 1 pilote contractuel a durée
indéterminée relevant du régime juridique de I'aviation civile, 19 marins en CDI et 1 marin en CDD.

Enfin, il faut ajouter 1331 ETPT de stagiaires, 32,4 ETPT de vacataires et 99,2 ETPT d’apprentis.
Au 31 décembre 2020, le CNRS comptait 106 apprentis contre 97 au 31 décembre 2019. Nous
assistons cette année a une hausse.

Tabl. 8 — Effectifs autre personnel (apprentis et vacataires)

sources de financement (tabl. 10). Ainsi, la part de femmes parmi les doctorants et chercheurs H F Total H F Total
en CDD financés sur subvention d’Etat est inférieure a la part de femmes parmi les doctorants et Apprentis 78 28 106 112 51 163
chercheurs en CDD financés sur ressources propres. Linverse est observé pour les contractuels Vacataires 16 29 45 96 134 230

IT en CDD, ou la part de femmes parmi les CDD financés sur subvention d’Etat est nettement plus
élevée que la part de femmes parmi les CDD financés sur ressources propres. La part de femmes

18

Rapport social unique 2020



CONDITIONS GENERALES D'EMPLO]
EFFECTIFS - TYPES DE PERSONNEL

Tabl. 9 — Contrats a durée déterminée (CDD) selon le fondement juridique

Contrat doctoral

CDD besoins du service
CDD temps incomplet
CDD remplacement
CDD vacance d’emploi

CDD accroissement
d’activités

CDD handicap

CDD Marie
Sklodowska-Curie

CDD de projet

CDD code de la
recherche

Art L. 412-2 code de la
recherche + décret n° 2009-
464 modifié du 23 avril 2009
Art 4-2 loi n° 84-16

du 11 janvier 1984

Art 6 loi n° 84-16 du

11 janvier 1984/ ex Art 6.1
Art 6 quater loi n° 84-16

du 11 janvier 1984/ ex Art 3
Art 6 quinquies loi n° 84-16
du 11 janvier 1984/ ex Art 3

Art 6 sexies loi n° 84-16
du 11 janvier 1984/ ex Art 6.2

Art 27 loi 84-16 du 11 janvier
1984 + décret n° 95-979

du 25 aolt 1995 modifié

Art 4-2° loi n°® 84-16 du

11 janvier 1984 + convention
Art 7 bis loi n°® 84-16

du 11 janvier 1984
ArtL.431-2-1

code de la recherche

Préparation de these

Recrutement pour pourvoir des emplois permanents lorsque les fonctions ou les besoins
du service le justifient

Besoin permanent a temps incomplet dans la limite de 70 % d’un service a temps complet

Remplacement momentané de fonctionnaires ou d’agents contractuels indisponibles
en raison de certains congés, ou autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel

Vacance temporaire d’emploi dans I'attente du recrutement d’un fonctionnaire

Accroissement temporaire ou saisonnier d'activités

Recrutement de personnes bénéficiaires de I'obligation d’emploi par la voie contractuelle

Convention de subvention signée avec la Commission européenne
Recrutement pour occuper un emploi non permanent afin de mener a bien un projet
Ou une opération identifié

Recrutement pour occuper des fonctions techniques ou administratives ou pour assurer
des fonctions de recherche

Tabl. 10 — Personnel contractuel selon I'origine de financement (en ETPT)

Formation a et par la recherche

Pratique de la recherche

Accompagnement de la recherche

Total CDD

CDI chercheurs
CoIT

Total CDI
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H F Total H F

75,8 46,5 122,3 1305,8 870,5
108,1 61,6 169,7 13941 787,8
165,8 2739 439,7 1120,5 11731
349,7 382,0 731,7 3820,4 28314

18,2 16,2 34,4

55,2 67,0 122,2 1,0

73,4 83,2 156,6 1,0

3ans

< 3 ans renouvelable dans la limite de 6 ans (avec avis de I'institut au-dela de 3 années)

< 3 ans renouvelable dans la limite de 6 ans (avec avis de I'institut au-dela de 3 années).
Ce contrat peut étre conclu des son origine pour une durée indéterminée

Contrat conclu pour une durée déterminée, renouvelable dans la limite de I'absence/ temps
partiel du fonctionnaire ou de I'agent contractuel a remplacer

1 an (renouvelable une fois si la procédure de recrutement d’un fonctionnaire s'est avérée
infructueuse)

6 mois sur une période de 12 mois consécutifs pour un accroissement saisonnier d’activités

12 mois sur une période de 18 mois consécutifs pour un accroissement temporaire
d’activités

12 mois (renouvelable 12 mois) puis titularisation (ou licenciement)

Variable selon la nature du projet, dans le respect des dispositions réglementaires de la loi
n°® 84-16

=1 an renouvelable dans la limite de 6 ans (avec avis de I'institut au-dela de 3 années).
['échéance correspond & la réalisation du projet ou de I'opération

Pas de seuil minimum. Dans la limite de 6 ans (avec avis de I'institut au-dela de 3 années)

Total H B Total % RP
2176,2 1381,5 917,0 2298,5 94,7 %
2182,0 1502,3 849,4 2351,7 92,8 %
2293,6 1286,3 1447,0 27333 83,9 %
6651,8 4170,1 32134 7383,5 90,1 %

18,2 16,2 34,4
1,0 55,2 68,0 123,2 0,8%
1,0 73,4 84,2 157,6 0,6 %
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CONDITIONS GENERALES D'EMPLOI

EFFECTIFS - AGES

1120 Ages @

Tabl. 11 — Structure par age des chercheurs, chercheuses, ingénieurs, ingénieures, techniciens et techniciennes permanents (payés au 31 décembre 2020)

Chercheurs

DR
DRCE
DR1
DR2
CR
CRHC
CRCN

Ingénieurs

IR
IRHC
IR1
IR2
IE
IEHC
IECN
Al

Techniciens

T
TCE
TCS
TCN
ATR
ATP1
ATP2
ATR
Total IT
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A+

A+

A+

AN O

16

11

© © N~

20

32

32
32

111
14

58
57
39

23
22

22

134

61
61
56

45
41

40

165

338

338

338
330
87

87
136

136
107
50
46

1
33

380

166

166

166
297
28

28
137

137
132
94
92

24
68

391

847
23

23
824

824
630
220

211
238
18
220
172
86
82
18
22
42

w =

716

438
10

10
428

428
593
103

95
243

13
230
247
186
181

1297
300

15
285
997

996
1080
416

136
273
411
148
263
253
125
113
32
33
48
12

1205

652
110

104
542

542
862
179

52
123
381

97
284
302
248
234

59

73
102

1110

H

1344
756

133
620
588
14
574
1067
454
60
228
166
359
177
182
254
164
151

708
308

47
260
400

1
389
911
250

29
119
102
352
148
204
309
291
279

97

74
108

H

1152
815
16
330
469
337
56
281
1109
502
125
285
92
372
213
159
235
191
180

650
370

117
248
280

42
238
902
219

28
110

81
349
177
172
334
371
349
152
101

96

22

14

1273

H

1018
761
59
406
296
257
100
157
763
352
114
170
68
233
164
69
178
165
157
86
37
34

o

928

F

610
391
14
159
218
219
108
1
735
195
50
103
42
247
168
79
293
328
313
144
80
89
15
10

1063

H

1016
776
114
379
283
240
140
100
501
242
102
107

33
166
126

40

93

94

88

38

— 01 o ©

595

F

511
348
52
153
143
163
103
60
413
115
36
64
15
164
127
37
134
161
139
72
37
30
22
17

574

H

283
223
53
101
69
60
40
20
63
36
12
21
3
19
15
4

8

1

W W w = w N o

73

F

101
73
10
40
23
28
22

6
48
21
10

9

2
15
12

3
12
1

— - 2w 0o O

58

H

7327
3654
245
1364
2045
3673
351
3322
5666
2323
422
954
947
1997
862
1135
1346
912
850
303
234
3138
62
36
23

6578

F

Total

% F

3842 11169 34,4%

1610
82
522
1006
2232
286
1946

5264 30,6%

327 251%
1886 27,7%
3051 33,0%
5905 37,8%

637 44,9%
5268 36,9%

4892 10558 46,3%

1113
157
465
491

1953
742

1211

1826

1743

1646
567
448
631

97
58
33

6

3436 32,4%
579 27,1%
1419 32,8%
1438 34,1%
3950 49,4%
1604 46,3%
2346 51,6%
3172 57,6%
2655 65,6%
2496 65,9%
870 65,2%
682 65,7%
944 66,8%
159 61,0%
94 61,7%
56 58,9%

9 66,7%

6635 13213 50,2%

H

49,2
54,2
60,9
56,8
51,6
443
58,9
42,8
475
489
55,3
51,6
434
46,6
51,5
429
46,2
48,6
48,6
52,0
49,4
44,6
48,7
51,6
446
45,0
476

F

49,3
54,3
60,8
571
52,4
45,6
58,5
43,7
47,3
49,4
55,6
52,1
45,0
46,6
52,5
43,0
46,8
48,2
48,0
51,7
48,3
44,5
51,0
53,7
48,2
39,8
47,6

Total

49,2
54,2
60,9
56,9
51,8
44,8
58,7
43,1
474
49,1
55,4
51,8
44,0
46,6
52,0
43,0
46,6
48,3
48,2
51,8
48,7
445
50,1
52,9
46,7
416
476

31,7 %
48,9 %
92,4 %
65,6 %
33,8 %
16,4 %
80,5 %

8,6 %
239 %
28,0 %
56,0 %
33,4 %
11,3 %
21,4 %
38,2 %

9,9 %
22,6 %
28,9 %
28,6 %
40,0 %
27,7 %
18,6 %
34,6 %
43,6 %
21,4 %
22,2 %
24,9 %
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CONDITIONS GENERALES D'EMPLOI
EFFECTIFS - AGES

L"age moyen des chercheurs et chercheuses, de 49 ans et 2 mois en 2020, continue de progresser
régulierement (il était de 48 ans et 11 mois en 2019, 48 ans et 6 mois en 2018, 47 ans et 11 mois
en 2017 comme en 2016, de 47 ans et 7 mois en 2015, de 47 ans et 4 mois en 2014 et de 47 ans
de 2010 a 2013) (voir tabl. 11). La part des 55 ans et plus passe a 31,7 % alors qu’elle se situait
autour de 29,8 % sur les 5 dernieres années. La part des chercheurs de moins de 40 ans (16,4 %)
diminue par contre sensiblement : elle était de 5,1 points de plus en 2016.

Parmi les ingénieurs, ingénieures, techniciens et techniciennes, I'dge moyen a augmenté plus nette-
ment depuis le début de la décennie. De 46 ans et 1 mois en 2016, il a enregistré une hausse de 1 an

Tabl. 12 — Structure par 4ge du personnel contractuel selon le niveau de recrutement

H F H F H F H F H F H F
Doctorants 388 255 1032 653 131 75 13 12 1 5 1 3
CDD chercheurs 11 13 440 247 732 383 238 157 67 45 21 11
Expert (plus de 10 ans) 1 1 9 3 4 4
Confirmé (5 a 10 ans) 2 65 28 65 27 23 10 5 1
Débutant (3 & 5 ang) 4 5 423 223 656 347 166 125 35 31 12 6
Non renseigné 7 8 15 24 11 8 6 4 1
CDDIT 198 222 487 550 315 314 138 158 78 116 53 61
R 24 11 101 48 146 93 61 42 3% 28 18 15
IE 92 105 295 346 99 148 46 58 23 42 16 14
Al 58 75 75 127 55 58 21 34 13 34 1" 25
T 18 29 16 26 11 12 5 22 7 10 6 7
ATR 6 2 3 4 3 5 2 2 2
Non renseigné
CDI chercheurs 1 3 3 3 1 2 3 6
CDIIT 3 1 6 6 9 7 15 11 14 6

La structure par age differe nettement selon le personnel en CDD et en CDI : les chercheurs
sont un peu plus agés que les ingénieurs et techniciens, mais restent en moyenne trentenaires.
Les 38 CDI chercheurs sont en moyenne plus &gés (49,2 ans contre 32,3 ans pour les CDD

Rapport social unique 2020

et 6 mois, pour atteindre 47 ans et 7 mois en 2020. On constate, sur la période, une augmentation
de I'age moyen sur I'ensemble des grades. A titre d’exemple, les IRHC sont 4gés en moyenne de
55 ans et 5 mois en 2020, contre 55 ans en 2016 (hausse des effectifs de 67 %) et les IECN ont
vieilli également : ils sont aujourd’hui &gés en moyenne de 43 ans contre 41 ans et 8 mois en 2016
(la population ayant augmenté dans le méme temps de 2307 a 2 346 personnes).

L'écart d’age moyen entre femmes et hommes varie selon les corps et les grades. Pour les TCE,
I"age moyen est toujours supérieur a 50 ans, et les effectifs continuent de baisser de 8 % entre 2019
et 2020.

F H F H F H F H F Total  %F H F Total
1566 1003 2569 39% 262 263 26,2 0,4 %
9 8 2 7 1 1 1 15833 869 2402 36% 323 324 323 7,5 %
5 2 1 6 1 1 29 15 44 34% 508 480 498 955%
1 1 164 67 231 29% 36,1 360 361 190%
3 1 1 1 1301 742 2043 36% 315 320 317 4,6 %
39 45 84 54% 289 283 286 1.2 %
39 | 12 | 36 | 10 | 15 3 1318 1514 2832 53% 312 321 31,7 159%
10 3 7 1 4 400 258 658 39% 332 352 340 20,1%
3 1 4 3 4 1 584 725 1309 55% 296 299 298 9,2 %
15 6 14 4 5 1 248 388 636 61% 313 329 323 209%
9 1 7 1 1 66 123 189 65% 31,9 341 333 265%
2 1 4 1 19 18 37 49% 339 392 365 324%
1 1 1 2 3 67% 540 625 597 1000 %
2 3 4 3 2 1 18 20 38 53% 518 468 492 737%
26 7 9 5 5 2 2 67 73 140 52% 457 483 470 771 %

chercheurs) ; quant aux 140 CDI IT, ils ont en moyenne 15,4 ans de plus que leurs homologues
CDD et sont plus majoritairement des femmes.
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CONDITIONS GENERALES D'EMPLOI

EFFECTIFS - AGES

TOTAL = 11 169 TOTAL = 24 382 TOTAL=13213

. Chercheurs = 7 327

Chercheuses = 3 842 ‘

. IT Hommes = 6 578

IT Femmes = 6 635

.

64 ANS ]

59 ANS

54 ANS

49 ANS

44 ANS

39 ANS

34 ANS

IIIIII“\I

[ 29 ANS

[ 24 ANS

[ 19ANS ]

350 300 250 200 150 100 50

0

o

50 100 150 200 250 300 350

Fig. 1 — Chercheurs, chercheuses, ingénieurs, ingénieures, techniciens et techniciennes permanents par age atteint en 2020

Qu'il s’agisse de chercheurs, chercheuses ou d'IT permanents, plus de la moitié des effectifs ont
entre 35 et 50 ans. La pyramide des ages de ces 2 populations est donc assez semblable en ce
qui concerne les classes d’ages intermédiaires. En revanche, la base de la pyramide des IT est
sensiblement plus large, avec une part de moins de 35 ans plus importante (8 % contre 5 % chez
les chercheurs) et au contraire plus étroite a son sommet (10 % d’IT de 60 ans et plus, contre 17 %
chez les chercheurs). Il faut également noter la présence de 384 chercheurs et 131 IT ayant atteint
65 ans a la fin de I'année et bénéficiant d’une prolongation de droit.

22

La part des 60 ans et plus remonte légérement entre 2019 et 2020 (respectivement 12,5 %
contre 13,2 %) ; la part des 35-50 ans est en baisse entre 2016 et 2020, ce qui contribue &
I'élargissement de la pyramide au niveau des classes intermédiaires. La part des moins de 35 ans
diminue quant a elle, en particulier chez les IT (— 3 points entre 2016 et 2020, soit — 26 %). Cela
se traduit par un resserrement de la base de la pyramide, en lien avec I'élévation de I'age au
recrutement des IT.

Rapport social unique 2020



CONDITIONS GENERALES D'EMPLOI

EFFECTIFS - AGES

TOTAL = 2 569

. Doctorants = 1 566 Doctorantes = 1 003

67 ANS
60 ANS
53 ANS
46 ANS

39 ANS

32 ANS

25 ANS

18 ANS

350 300 250 200 150 100 50 0 0 50 100 150 200 250 300 350
TOTAL = 2 440 TOTAL =2 972
. Contractuels chercheurs = 1 551 Contractuelles chercheuses = 889 Contractuels IT = 1 385 Contractuelles IT = 1 587
67 ANS 67 ANS
60 ANS 60 ANS
53 ANS 53 ANS
L
46 ANS 46 ANS
39 ANS 39 ANS
32 ANS 32 ANS
25 ANS 25 ANS
[ 18ANS 18 ANS
350 300 250 200 150 100 50 0 0 50 100 150 200 250 300 350 350 300 250 200 150 100 50 0 0 50 100 150 200 250 300 350

Fig. 2 — Personnel contractuel par age atteint en 2020

La pyramide des &ges du personnel contractuel (voir fig. 2) est plutt resserrée en deca de 25 ans, IT ont 30 ans ou moins. La pyramide des ages des contractuels IT présente un profil plus étalé par
pour les hommes comme pour les femmes. La répartition par 4ge des CDD chercheurs différe de rapport a celles des chercheurs et des doctorants.
celle des CDD IT : en effet, 59 % des chercheurs sont agés de 28 a 33 ans, tandis que 55 % des
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CONDITIONS GENERALES D'EMPLOI
EFFECTIFS - AGES

TOTAL = 7 327 . CR Homimes = 3 673 DR Hommes = 3 654 TOTAL = 11169 . CR Femmes = 2 232 DR Femmes = 1 610 TOTAL = 3842

66 ANS

61 ANS

56 ANS

51 ANS

46 ANS

41 ANS

36 ANS

31ANS

26 ANS

° lll“‘

300 250 200 150 100 50

Fig. 3 — Chercheurs et chercheuses permanents par corps

o

50 100 150 200 250 300

L'elargissement de la pyramide est plus tardif chez les femmes que chez les hommes, pour la
population chercheurs (voir fig. 3). A I'age de 53 ans, 76,1 % des hommes sont DR, contre 62,6 %
des femmes.
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CONDITIONS GENERALES D'EMPLOI

EFFECTIFS - AGES

. IE Hommes = 1 997

TOTAL = 3 436

120 100
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TOTAL=3172

67 ANS

62 ANS

57 ANS

52 ANS

47 ANS

42 ANS

37 ANS

32 ANS

27 ANS

22 ANS

Al Femmes = 1 826

. IR Hommes = 2 323 IR Femmes = 1113
67 ANS
62 ANS
57 ANS |
52 ANS ‘
47 ANS
42 ANS
37 ANS
32 ANS
27 ANS
22 ANS
0 20 40 60 80 100 120
IE Femmes = 1 953 . Al'Hommes = 1 346
67 ANS ‘
62 ANS .
57 ANS ‘
52 ANS
47 ANS
42 ANS
-
37 ANS
32 ANS
27 ANS
22 ANS } | } ’ )
20 40 60 80 100 120 120 100 80 60 40 20

Fig. 4 — Ingénieurs et ingénieures permanents par corps

20 40 60 80 100 120

25






























































































































































































































































































































































































































































http://www.iledefrance-villejuif.cnrs.fr
http://www.paris-centre.cnrs.fr
http://www.iledefrance-gif.cnrs.fr
http://www.iledefrance-meudon.cnrs
http://www.paris-michelange.cnrs.fr
http://www.centre-est.cnrs.fr
http://www.rhone-auvergne.cnrs.fr
http://www.centre-limousin-poitou-charentes.cnrs.fr
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