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ÉDITORIAL

Veiller à l’équilibre entre fem
m

es et hom
m

es et com
battre les inégalités professionnelles au sein de notre établissem

ent constituent pour m
oi 

des objectifs prioritaires. La richesse du CNRS repose sur l’intelligence de ses personnels et le CNRS ne peut parvenir à l’excellence, dans sa 
gestion et ses résultats, qu’en m

obilisant toutes les com
pétences sans discrim

inations.

Depuis sa création en 2001, la M
ission pour la place des fem

m
es au CNRS agit com

m
e un observatoire et une force de proposition pour inscrire 

la prom
otion de l’égalité professionnelle et l’intégration de la dim

ension du genre dans tous les axes de développem
ent de l’établissem

ent. 

Depuis m
aintenant cinq ans, et en collaboration étroite avec l’Observatoire des m

étiers et de l’em
ploi scientifique de la Direction des ressources hum

aines du CNRS, 
la M

ission pour la place des fem
m

es publie La parité dans les m
étiers du CNRS, un livret com

pilant un ensem
ble de données sexuées et d’indicateurs de suivi de 

la parité au CNRS, voulu dès l’origine com
m

e un com
plém

ent indispensable au Bilan social.

Pensé com
m

e un instrum
ent du dialogue social, cet état des lieux statistique constitue un outil concret de diagnostic perm

ettant d’estim
er et d’analyser la situation 

com
parée des fem

m
es et des hom

m
es au CNRS, d’en m

esurer les évolutions dans le tem
ps, et de m

ieux cibler les actions que nous m
ettons en œ

uvre dans 
l’objectif de rendre effective l’égalité professionnelle entre les fem

m
es et les hom

m
es au CNRS.

Cette cinquièm
e édition s’enrichit de quelques indicateurs supplém

entaires – dont l’indice d’avantage m
asculin, qui reflète de m

anière globale les différences de 
progression de carrière entre fem

m
es et hom

m
es chez les personnels chercheurs – et offre pour certains indicateurs une m

ise en perspective sur six ans, voire 
sur des durées plus im

portantes.

Je souhaite que ce livret connaisse une large diffusion et que chacune et chacun au CNRS, en particulier au sein des instances de décision et d’évaluation, s’ap-
proprie ces indicateurs dans sa pratique quotidienne. Bonne lecture.

Alain FUCHS
Président du CNRS
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AVANT-PROPOS

Le livret La parité dans les m
étiers du CNRS, com

plém
ent du Bilan social, dresse pour la 

cinquièm
e année consécutive un état des lieux statistique de la place des fem

m
es et de 

l’égalité professionnelle au sein de notre établissem
ent. 

Ce recueil s’articule autour de quatre chapitres : I) chiffres clés, II) personnels perm
anents 

et contractuels, III) rém
unérations et conditions de travail, IV) accès aux responsabilités. Les 

données présentées et les com
m

entaires qui les accom
pagnent offrent un panoram

a détaillé 
des situations com

parées des fem
m

es et des hom
m

es au CNRS selon les catégories profes-
sionnelles, corps et/ ou grades, instituts, branches d’activité professionnelle ou sections de 
rattachem

ent, en se focalisant sur des aspects essentiels de la carrière (recrutem
ent, prom

o-
tion, m

obilité, départ à la retraite, distinctions, rém
unérations, quotité de travail, form

ation, 
etc.). Ce livret analyse égalem

ent la com
position des instances de direction et celle des 

instances représentatives des personnels.

En règle générale, les données qui figurent dans ce recueil sont arrêtées au 31 décem
bre 

2012 et exprim
ées en personnes physiques payées (PPP). Elles proviennent, pour la plupart, 

des services de la Direction des ressources hum
aines m

ais égalem
ent d’autres structures 

com
m

e le Secrétariat général du Com
ité national.

Com
m

e dans la très grande m
ajorité des organisations, qu’elles soient publiques ou privées, les 

disparités entre les situations professionnelles des fem
m

es et des hom
m

es au CNRS peuvent 
s’expliquer par plusieurs types de facteurs – dém

ographiques, historiques, socio-culturels – 
qui sont liés les uns aux autres et produisent un effet cum

ulatif. Plusieurs études ont m
is en 

avant le poids des stéréotypes sociaux de genre et le rôle de facteurs organisationnels dans 
la production de ces inégalités. Ces analyses font ainsi apparaître une discrim

ination indirecte 
envers les fem

m
es. En effet, certaines règles, procédures, pratiques quotidiennes ou m

êm
e 

certains critères d’évaluation, en étant appliqués de m
anière identique aux hom

m
es et aux 

fem
m

es, s’avèrent dans les faits défavorables à ces dernières. Plus largem
ent, ces pratiques 

défavorisent les personnes, fem
m

es ou hom
m

es, dont les aspirations et les com
portem

ents 
ne se conform

ent pas à un m
odèle de réussite traditionnellem

ent m
asculin.

Si la résorption de ces inégalités constitue un objectif prioritaire pour notre organism
e, il s’agit 

égalem
ent d’une priorité nationale. Plusieurs évolutions juridiques et réglem

entaires, surve-
nues depuis 2012, introduisent en effet des dispositions relatives à l'égalité professionnelle 
entre les fem

m
es et les hom

m
es dans la fonction publique, et tout particulièrem

ent dans la 
recherche et l’enseignem

ent supérieur 1.

La loi du 12 m
ars 2012, dite loi Sauvadet 2, introduit notam

m
ent l’obligation d’une proportion 

d’au m
oins 40 %

 de personnes de chaque sexe dans les jurys de recrutem
ent et de prom

o-
tion, ainsi que dans les nom

inations aux conseils d’adm
inistration, dans les com

m
issions 

adm
inistratives paritaires et dans certains em

plois de direction. Début 2013, le M
inistère de 

l’enseignem
ent supérieur et de la recherche a publié son plan d’action pour l’égalité profes-

sionnelle puis co-signé, avec le M
inistère des droits des fem

m
es, la charte pour l’égalité entre 

les fem
m

es et les hom
m

es élaborée par les trois conférences de l’enseignem
ent supérieur 

(CPU, CGE, CDEFI). Le 8 m
ars 2013, ce sont toutes les organisations syndicales qui ont signé 

le protocole d’accord relatif à l’égalité professionnelle entre les fem
m

es et les hom
m

es dans 
la fonction publique. Sa circulaire d’application, publiée en juillet dernier 3, définit notam

m
ent 

un socle com
m

un de 27 indicateurs à inclure dans le rapport annuel de situation com
parée 

des fem
m

es et des hom
m

es que les em
ployeurs publics devront produire à partir de 2014 

(sur les données 2013). La présente brochure en couvre déjà une grande partie.

En réalisant ce diagnostic de la m
ixité, de la parité et de l’égalité professionnelle entre fem

m
es 

et hom
m

es dans les différents types de populations qu’il em
ploie, le CNRS se fixe un triple 

objectif : inform
er ses personnels et le public ; fournir des élém

ents de réflexion afin de faire 
évoluer sa politique de gestion des ressources hum

aines ; et enfin, cibler au m
ieux son plan 

d’action global en faveur de l’égalité professionnelle.

En s’appuyant notam
m

ent sur un projet européen soutenu par le 7
e PCRD

4, la M
ission pour 

la place des fem
m

es vient de proposer au com
ité de pilotage pour l’égalité professionnelle 

entre fem
m

es et hom
m

es au CNRS un plan d’action pluriannuel com
plet qui im

plique tous 
les acteurs-clés au sein de l’établissem

ent et décline une série de m
esures concrètes ainsi 

qu’une m
éthodologie de m

ise en œ
uvre. Ce plan sera diffusé à tou-te-s très prochainem

ent, 
après consultation auprès des instances concernées. Plusieurs de ces actions sont d’ores et 
déjà m

ises en œ
uvre avec succès depuis 2011 et ont com

m
encé à porter leurs fruits.

1 -  Les évolutions intervenues en 2012 sont détaillées dans le chapitre « Statuts et évolutions réglem
entaires » du Bilan 

Social 2012. 
2 -  Loi 2012-347 du 12 m

ars 2012 relative à l’accès à l’em
ploi titulaire et à l’am

élioration des conditions d’em
ploi des 

agents contractuels dans la fonction publique, à la lutte contre les discrim
inations et portant diverses dispositions 

relatives à la fonction publique.
3 -  Circulaire du 8 juillet 2013 portant sur la m

ise en oeuvre du protocole d’accord du 8 m
ars 2013 relatif à l’égalité 

professionnelle entre les fem
m

es et les hom
m

es dans la fonction publique : http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/
files/publications/politiques_em

ploi_public/20130308-Protocole-d-accord-egalite-professionnelle.pdf 
 4 -Projet INTEGER : www.cnrs.fr/m

ission-fem
m

es/integer 
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I – CHIFFRES CLÉS

 1  
PERSONNELS PERM

ANENTS

Au 31 décem
bre 2012, les fem

m
es représentent 42,6 %

 des personnels perm
anents du 

CNRS. Cette proportion a globalem
ent très peu évolué depuis 1999 (42,2 %

).

On observe cependant de fortes disparités selon les catégories de personnel. Plus l’on m
onte 

dans la hiérarchie des corps, m
oins les fem

m
es sont nom

breuses. La part des fem
m

es passe 
en effet de 64,8 %

 chez les technicien-ne-s à 44,2 %
 chez les ingénieur-e-s et n’est plus que 

de 32,8 %
 chez les chercheur-e-s.

Alors que 83,3 %
 des personnels perm

anents du CNRS relèvent de la catégorie A de la 
fonction publique, qui recouvre les personnels chercheurs et ingénieurs, seuls 38,1%

 de ces 
em

plois sont occupés par des fem
m

es.

On constate toutefois une augm
entation progressive, bien que m

odeste, de la part de fem
m

es 
dans cette catégorie. Ainsi, entre 1999 et 2012, la proportion de fem

m
es est passée de  

41,5 %
 à 44,2 %

 chez les ingénieur-e-s et de 30,1 %
 à 32,8 %

 chez les chercheur-e-s.

La part des fem
m

es chez les technicien-ne-s (personnels de catégories B et C) est égalem
ent 

en très légère augm
entation par rapport à 2011 (64,5 %

), alors qu’elle baissait de façon 
continue depuis 2006.

1.1 ■ Effectifs au 31/12/2012

PERM
ANENTS (2)

HOM
M

ES
FEM

M
ES

TOTAL
%

 FEM
M

ES

Chercheurs
7 601

3 711
11 312

32,8%

Ingénieurs 
5 460

4 331
9 791

44,2%

Techniciens
1 488

2 739
4 227

64,8%

Total IT
6 948

7 070
14 018

50,4%

TOTAL 
14 549

10 781
25 330

42,6%

Dont Catégorie A
13 061

8 042
21 103

38,1%

1.2 ■ Évolution de la part des fem
m

es depuis 1999 (en %
)

PERM
ANENTS

(1)
1999

2000
2001

2002
2003

2004
2005

2006
2007

2008
2009

2010
2011

2012

Chercheurs
30,1

30,3
30,6

31,0
31,0

31,2
31,2

31,5
31,8

32,1
32,2

32,3
32,5

32,8

Ingénieurs 
41,5

42,1
42,0

42,8
43,0

43,1
42,8

42,9
42,9

43,1
43,5

43,7
44,1

44,2

Techniciens
62,4

64,0
64,1

65,5
65,7

65,8
65,5

66,0
65,9

65,8
65,5

65,1
64,5

64,8

Adm
inistratifs

93,8
93,9

93,6
91,2

À partir de 2003, les adm
inistratifs sont intégrés aux IT

Total IT
52,1

52,3
51,8

52,0
51,9

52,0
51,6

51,8
51,4

51,2
51,1

50,7
50,4

50,4

TOTAL 
42,2

42,3
42,2

42,6
42,6

42,7
42,5

42,7
42,7

42,6
42,7

42,5
42,4

42,6

Dont Catégorie A
35,3

35,6
35,7

36,1
36,2

36,4
36,2

36,5
36,7

36,9
37,3

37,5
37,9

38,1

(1) Y com
pris les personnels en congé longue durée et les contractuels de statuts antérieurs.

1999

50%0%

100%

2000
2001

2002
2003

2004
2005

2006
2007

2008
2009

2010
2011

2012

Chercheurs
Ingénieurs

Techniciens

LA PARITÉ 
DANS LES  
M

ÉTIERS
DU CNRS 

2012

4 CHIFFRES CLÉS
PERSONNELS PERMANENTS 



 2 
PERSONNELS CONTRACTUELS DE DROIT PUBLIC 

En 2012, la part des fem
m

es parm
i les personnels contractuels s’élève à 42,3 %

. Elle n’a 
pas été aussi faible depuis 2007 et, pour la prem

ière fois, elle est légèrem
ent inférieure à la 

part des fem
m

es parm
i les personnels perm

anents (42,6 %
). 

Les proportions de fem
m

es chez les doctorant-e-s (37,6 %
) et chez les chercheur-e-s 

contractuel-le-s (35,4 %
) sont en baisse par rapport à 2011 (39 %

 et 37,9 %
, respective-

m
ent) et 2007 (38,5 %

 et 38 %
) m

ais dem
eurent supérieures à celles des fem

m
es parm

i les 
personnels chercheurs perm

anents (32,8 %
).

La part des fem
m

es chez les ingénieur-e-s et technicien-ne-s contractuel-le-s (50,1 %
) a 

quant à elle légèrem
ent chuté par rapport à 2011 (50,7 %

) m
ais a globalem

ent augm
enté 

par rapport à 2007 (49 %
). Elle est quasim

ent identique à la proportion de fem
m

es parm
i les 

IT perm
anents (50,4 %

). 

Si les fem
m

es représentent 57,9 %
 des 114 CDI, elles sont bien m

oins présentes chez les 
chercheur-e-s (34,5 %

) que chez les ingénieur-e-s et technicien-ne-s (65,9 %
).

2.1 ■
 Effectifs au 31/12/2012

CONTRACTUELS
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

CDD Form
ation à et par la recherche

1 192
717

1 909
37,6%

CDD Pratique de la recherche
1 636

897
2 533

35,4%

CDD Accom
pagnem

ent de la recherche
1 724

1 694
3 418

49,6%

Total CDD
4 552

3 308
7 860

42,1%

CDI Chercheurs
 19

10
29

34,5%

CDI IT
29

56
85

65,9%

Total CDI
48

66
114

57,9%

TOTAL
4 600

3 374
7 974

42,3%

2.2 ■
 Évolution de la part des fem

m
es depuis 2007 (en %

)

M
OTIF DU RECRUTEM

ENT (2)
2007

2008
2009

2010
2011

2012

Form
ation à et par la recherche

38,5
36,7

38,7
38,5

39,0
37,6

Pratique de la recherche
38,0

37,1
36,5

36,5
37,9

35,4

Accom
pagnem

ent de la recherche
49,0

49,6
48,5

49,8
50,7

50,0

TOTAL 
43,8

42,8
42,5

43,0
43,9

42,3

(2) Tous types de contrat confondus, CDD et CDI.
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II – PERSONNELS PERM
ANENTS ET CONTRACTUELS

 1 
 CHERCHEUR-E-S PERM

ANENT-E-S

En 2012, les fem
m

es représentent 32,8 %
 des personnels chercheurs perm

anents. La part de 
fem

m
es parm

i les chercheur-e-s au CNRS est en progression m
ais celle-ci dem

eure faible : 
+0,2 point par an en m

oyenne depuis 1999. À ce rythm
e, les fem

m
es constitueront la m

oitié 
des effectifs chercheurs en 2098.
 La part des fem

m
es baisse au fur et à m

esure de l’avancem
ent de corps et de grade. Si les 

fem
m

es représentent 32,1 %
 des CR2, elles ne sont plus que 21 %

 au grade de DR1 et seules 
quatre fem

m
es atteignent le grade de DRCE2. Le grade de CR1 fait toutefois exception, car la 

part des fem
m

es y est plus forte qu’en CR2, et révèle ainsi un certain blocage et un retard dans 
l’accès au corps supérieur. Un retard qui est confirm

é par la pyram
ide des âges puisqu’on voit 

notam
m

ent qu’à l’âge de 45 ans, alors que près de deux tiers des hom
m

es sont DR, ce n’est le 
cas que d’environ un tiers des fem

m
es. Les seules tranches d’âge pour lesquelles la part des 

fem
m

es est supérieure à 40 %
 correspondent aux CR âgées de 45 à 54 ans.

Depuis 2007, si la part de fem
m

es chez les CR2 et CR1 reste stable, elle augm
ente légère-

m
ent m

ais de façon continue chez les DR2 et DR1, contribuant ainsi à une baisse de l’indice 
d’avantage m

asculin global au CNRS. Cet indice, qui correspond au ratio entre la proportion de 
directeurs de recherche parm

i les chercheurs et la proportion de directrices de recherche parm
i 

les chercheuses, est ainsi passé de 1,52 à 1,34 sur cette m
êm

e période.

Parm
i les personnels chercheurs perm

anents de nationalité étrangère, les fem
m

es sont consi-
dérablem

ent m
oins représentées que parm

i l’ensem
ble des effectifs chercheurs (28,3 %

 contre 
32,8 %

) bien que leur part soit en légère augm
entation depuis 2008 (26,9 %

).

La part de fem
m

es varie fortem
ent entre instituts et entre sections du Com

ité national. Ainsi, 
alors que les fem

m
es représentent plus de 40 %

 des chercheur-e-s de l’INSHS (45 %
) et de 

l’INSB (42 %
), la m

oitié des instituts ont un quart ou m
oins d’un quart de fem

m
es parm

i leurs 
effectifs chercheurs. C’est le cas de l’IN2P3 (25,2 %

), de l’INS2I (23,1 %
), de l’lNP (21,2 %

), de 
l’INSIS (20,9 %

) et de l’INSM
I (16,5 %

). Trois autres instituts occupent une position interm
édiaire, 

avec environ un tiers de fem
m

es pour l’INSU (28,6 %
), l’INC (32,2 %

) et l’INEE (34,9 %
).

Aucun institut n’a vu sa proportion de chercheuses baisser par rapport à 2011. L’INSM
I, bien 

qu’il dem
eure l’institut le m

oins fém
inisé, enregistre la progression la plus im

portante : +1,2 
points. La part des fem

m
es DR est égalem

ent en progression dans chaque institut par rapport 
à l’année précédente, à l’exception de l’INEE (-0,4 point). Les progressions les plus fortes sont 
enregistrées à l’INSIS (+2,5 points) et à l’INSM

I (+2 points).

L’indice d’avantage m
asculin varie aussi de m

anière im
portante selon les instituts, allant de 1,55 

pour l’INSB à 0,92 pour l’INSM
I. Ce sont les trois instituts les plus fém

inisés, l’INSB, l’INSHS et 
l’INEE, qui possèdent les indices d’avantage m

asculin les plus élevés, tandis que l’institut le m
oins 

fém
inisé, l’INSM

I, affiche en 2012 un très léger avantage fém
inin à la prom

otion. On note toutefois 
que l’IN2P3, peu fém

inisé, présente un indice d’avantage m
asculin particulièrem

ent élevé.

La répartition des fem
m

es par section d’évaluation révèle des disparités im
portantes selon les 

cham
ps scientifiques. Sur 41 sections du Com

ité national et une com
m

ission interdisciplinaire 
(CID 50), 19 com

ptent m
oins d’un tiers de fem

m
es parm

i leurs chercheur-e-s, parm
i lesquelles 

7 sections com
prennent m

oins de 20 %
 de fem

m
es. La section n°2, « Théories physiques : 

m
éthodes, m

odèles et applications », dem
eure la m

oins fém
inisée, avec 9,5 %

 de fem
m

es. 
La m

oitié des sections ont une part de fem
m

es com
prise entre 34 %

 et 50 %
 et, com

m
e en 

2011, seules deux sections affichent une proportion de fem
m

es supérieure à celle des hom
m

es : 
les sections n°34 (« Langues, langage, discours ») et n°38 (« Anthropologie et étude com

parative 
des sociétés contem

poraines »), avec respectivem
ent 53,3 %

 et 59,8 %
 de fem

m
es.

Parm
i les chercheur-e-s recruté-e-s sur concours externes en 2012, 36,7 %

 étaient des 
fem

m
es. C’est la part la plus im

portante de lauréates de concours externes enregistrée depuis 
2007, alors que l’offre de postes est en dim

inution. La part de fem
m

es est en hausse de +4,5 
points par rapport à 2011. On notera toutefois la faible représentation des fem

m
es parm

i les 
candidat-e-s externes reçu-e-s aux concours DR (2 fem

m
es sur 14 lauréat-e-s). Globalem

ent, 
la proportion de fem

m
es parm

i les lauréat-e-s (36,7 %
) a été en 2012 un peu supérieure à 

celle parm
i les adm

is-e-s à concourir (35,5 %
). La part de fem

m
es recrutées varie selon les 

instituts : elle est supérieure à la part de fem
m

es parm
i les effectifs chercheur-e-s au CNRS, 

sauf à l’INSB (33,9 %
), l’INEE (28,6 %

) et, dans une m
oindre m

esure, l’IN2P3 (25 %
). Sur les 11 

jurys d’adm
ission des concours CR, 7 étaient constitués de m

oins d’un tiers de fem
m

es. C’était 
égalem

ent le cas du jury d’adm
ission DR (26,1%

).

En 2012, la part de fem
m

es parm
i les prom

u-e-s (30 %
) est globalem

ent en hausse de 2,6 
points par rapport à 2011. On com

pte 26,9 %
 de fem

m
es parm

i les bénéficiaires d’avance-
m

ents et 35,7 %
 parm

i les lauréat-e-s internes du concours DR2. Concernant les avancem
ents 

aux grades de DR1 et DRCE1, la part des fem
m

es parm
i les lauréat-e-s est inférieure à celle 

parm
i les candidat-e-s, elle-m

êm
e inférieure à celle des prom

ouvables.
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C’est en revanche l’inverse en ce qui concerne le passage de DRCE1 à DRCE2, avec 18,8 %
 de 

fem
m

es parm
i les prom

u-e-s pour seulem
ent 11,1 %

 parm
i les candidat-e-s.

31,3 %
 des chercheur-e-s perm

anent-e-s en position de m
ise à disposition sont des fem

m
es, 

tandis qu’elles représentent 25,5 %
 des détachem

ents et 27,4 %
 des disponibilités, tous m

otifs 
confondus.
L’âge m

oyen de départ à la retraite en 2012 est très proche pour les chercheuses (64,6 ans) et 
les chercheurs (65 ans). Le quart des ém

éritats est dem
andé et obtenu par des fem

m
es.

S’agissant des distinctions attribuées en 2012, seules 10 m
édailles de bronze sur 38 et un 

tiers des m
édailles d’argent ont été décernées à des fem

m
es. En 2012, la M

édaille d’or du 
CNRS récom

pense un hom
m

e. Depuis sa création en 1954, seules deux fem
m

es ont reçu cette 
distinction.
Ces données prises dans leur ensem

ble m
ettent en évidence l’effet du « plafond de verre », 

ou encore du « m
arathon avec des sem

elles de plom
b », qui continue d’affecter les carrières 

des chercheuses au CNRS.

1.1
 ■

 Répartition par corps et par grade

CORPS/GRADE
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

DR
3 488

1 268
4 756

26,7%
DRCE2

46
4

50
8,0%

DRCE1
148

19
167

11,4%
DR1

901
239

1 140
21,0%

DR2
2 393

1 006
3 399

29,6%
CR

4 113
2 443

6 556
37,3%

CR1
3 195

2 010
5 205

38,6%
CR2

918
433

1 351
32,1%

TOTAL
7 601

3 711
11 312

32,8%

DRCE2
DRCE1

DR1
DR2

CR1
CR2 CR =

 37,3%
DR =

 26,7%11,4%
8,0%

29,6%
38,6%

32,1%
21,0%

%
 Fem

m
es = 32,8%

Évolution de la part des fem
m

es par grade depuis 2007 (en %
)

GRADE
2007

2008
2009

2010
2011

2012
DRCE2

8,7
10,6

10,2
17,3

10,9
8,0

DRCE1
15,4

11,1
9,1

9,8
10,8

11,4
DR1

14,3
14,4

17,0
17,7

19,3
21,0

DR2
26,6

27,4
27,6

28,3
28,9

29,6
CR1

38,6
38,7

38,7
38,6

38,7
38,6

CR2
31,9

31,7
30,5

31,4
31,0

32,1
TOTAL

31,8
32,1

32,2
32,3

32,5
32,8

2007
2008

2009
2010

2011
2012

0

50%

100%

DRCE2
DRCE1

DR1
DR2

CR1
CR2

Évolution de l'indice d'avantage m
asculin (1) depuis 2007

2007
2008

2009
2010

2011
2012

1,52

1,49

1,52

1,40
1,37

1,34
10 2

(1)  L’indice d’avantage m
asculin est défini com

m
e le ratio entre la proportion de directeurs de recherche parm

i les cher-
cheurs et la proportion de directrices de recherche parm

i les chercheuses.
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1.2
 ■

 Répartition par classe d’âge et par corps

CLASSE D'ÂGE
DR

CR
TOTAL

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

%
 Fem

m
es

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es

65 ans et plus
67

12
79

15,2%
10

4
14

28,6%
77

16
93

17,2%

60 à 64 ans
737

219
956

22,9%
251

137
388

35,3%
988

356
1 344

26,5%

55 à 59 ans
764

310
1074

28,9%
292

190
482

39,4%
1 056

500
1 556

32,1%

50 à 54 ans
768

312
1 080

28,9%
301

272
573

47,5%
1 069

584
1 653

35,3%

45 à 49 ans
680

263
943

27,9%
420

359
779

46,1%
1 100

622
1 722

36,1%

40 à 44 ans
402

138
540

25,6%
872

542
1 414

38,3%
1 274

680
1 954

34,8%

35 à 39 ans
68

13
81

16,0%
1 173

628
1 801

34,9%
1 241

641
1 882

34,1%

30 à 34 ans
2

1
3

33,3%
734

280
1 014

27,6%
736

281
1 017

27,6%

25 à 29 ans
60

31
91

34,1%
60

31
91

34,1%

TOTAL
3 488

1 268
4 756

26,7%
4 113

2 443
6 556

37,3%
7 601

3 711
11 312

32,8%

Âge m
oyen

53,1
52,9

42,7
 

42,1
43,6

53,1
 

47,2
46,7

47,0

Pyram
ide des âges des chercheur-e-s par corps0

50
100

150
200

250
300

300
250

200
150

100
50

0
25 ans

35 ans

45 ans

55 ans

65 ans

DR Fem
m

es
CR Fem

m
es

DR Hom
m

es
CR Hom

m
es
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1.3
 ■

 Répartition des chercheur-e-s de nationalité étrangère

Répartition des chercheur-e-s de nationalité étrangère par pôle géographique et par corps

PÔLE GÉOGRAPHIQUE
DR

CR
TOTAL

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

%
 Fem

m
es

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es

Europe
408

108
516

20,9%
522

273
795

34,3%
930

381
1 311

29,1%

UE
356

99
455

21,8%
456

244
700

34,9%
812

343
1 155

29,7%

Europe hors UE
52

9
61

14,8%
66

29
95

30,5%
118

38
156

24,4%

Hors Europe
172

36
208

17,3%
152

78
230

33,9%
324

114
438

26,0%

Afrique
45

10
55

18,2%
40

17
57

29,8%
85

27
112

24,1%

Am
érique

80
20

100
20,0%

60
33

93
35,5%

140
53

193
27,5%

Asie
25

4
29

13,8%
38

21
59

35,6%
63

25
88

28,4%

M
oyen-Orient

16
2

18
11,1%

10
4

14
28,6%

26
6

32
18,8%

Océanie
6

6
0,0%

4
3

7
42,9%

10
3

13
23,1%

TOTAL
580

144
724

19,9%
674

351
1 025

34,2%
1 254

495
1 749

28,3%

Les dix nationalités les plus représentées

NATIONALITÉ
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

Italienne
219

99
318

31,1%

Allem
ande

147
54

201
26,9%

Belge
105

33
138

23,9%

Britannique
98

27
125

21,6%

Espagnole
60

33
93

35,5%

Russe
75

17
92

18,5%

Am
éricaine

65
23

88
26,1%

Néerlandaise
40

8
48

16,7%

Grecque
30

13
43

30,2%

Roum
aine

31
12

43
27,9%

TOTAL
870

319
1 189

26,8%
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1.4 ■ Répartition par institut et par corps

Effectifs 

INSTITUT
DR

CR
TOTAL

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

%
 Fem

m
es

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es

INSB
770

359
1 129

31,8%
739

734
1 473

49,8%
1 509

1 093
2 602

42,0%

INC
506

183
689

26,6%
577

331
908

36,5%
1 083

514
1 597

32,2%

INEE
175

66
241

27,4%
261

168
429

39,2%
436

234
670

34,9%

INSHS
412

247
659

37,5%
522

518
1 040

49,8%
934

765
1 699

45,0%

INS2I
171

48
219

21,9%
279

87
366

23,8%
450

135
585

23,1%

INSIS
345

73
418

17,5%
438

134
572

23,4%
783

207
990

20,9%

INSM
I

131
28

159
17,6%

198
37

235
15,7%

329
65

394
16,5%

INP
447

100
547

18,3%
509

157
666

23,6%
956

257
1 213

21,2%

IN2P3
169

42
211

19,9%
213

87
300

29,0%
382

129
511

25,2%

INSU
338

107
445

24,0%
348

168
516

32,6%
686

275
961

28,6%

RC
 (2)

24
15

39
38,5%

29
22

51
43,1%

53
37

90
41,1%

TOTAL
3 488

1 268
4 756

26,7%
4 113

2 443
6 556

37,3%
7 601

3 711
11 312

32,8 %

Les effectifs par institut sont calculés selon l'institut principal de rattachem
ent de l'unité d'affectation de l'agent-e.

(2) Ressources com
m

unes : services des délégations et du siège (hors personnels des instituts). Les chercheur-e-s « ressources com
m

unes » exercent une activité de gestion de la recherche.

Âge m
oyen

INSTITUT
DR

CR
TOTAL

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

Hom
m

es
Fem

m
es

Total

INSB
52,9

52,0
52,6

43,4
45,1

44,3
48,3

47,4
47,9

INC
52,9

51,8
52,6

42,4
42,6

42,5
47,3

45,9
46,9

INEE
53,1

53,5
53,2

43,0
43,0

43,0
47,1

45,9
46,7

INSHS
55,8

55,8
55,8

45,1
45,4

45,3
49,8

48,8
49,4

INS2I
51,5

51,0
51,4

39,0
39,9

39,2
43,8

43,8
43,8

INSIS
52,8

50,9
52,4

40,9
41,7

41,1
46,1

44,9
45,9

INSM
I

50,5
51,0

50,6
39,1

39,0
39,1

43,6
44,2

43,7

INP
53,1

52,7
53,0

40,4
40,1

40,3
46,3

45,0
46,1

IN2P3
52,4

51,4
52,2

40,0
39,6

39,9
45,5

43,4
45,0

INSU
53,0

53,2
53,0

42,6
42,5

42,6
47,7

46,7
47,4

RC
57,0

57,1
57,0

53,2
47,9

50,9
54,9

51,6
53,5

TOTAL
53,1

52,9
53,1

42,1
43,6

42,7
47,2

46,7
47,0
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1.5 ■ Répartition par section d'évaluation 

Proportion de fem
m

es par section d'évaluation tous corps confondus

41
50

40
39

38

37

36

35

34

333231 
3029

28

27
26

25
24

23
22

21
20

19
18

17

16

15 14 13 12 11

10

9

8

7

6
5

4
 

3
2

1

CR et DR =
 32,8%

100%

50%

0%

INSHS

Gestion
de la recherche

INS2I
INSB

INSU
IN2P3

INSM
I

INP

INSIS
INEE

INC

Sont représentées ci-dessus les sections d'évaluation suivant leur(s) institut(s) "pilote(s)".
La section 30 est pilotée par l'INSU et l'INEE.

Proportion de fem
m

es par section d'évaluation et par corps

 41
 50

 40
 39

 38

 37

 36

 35

 34

 33

 32 31

 
 30

 29

 28

 27
 26

 25
 24

 23
 22

 21
 20

 19
 18

 17

 16

 15

 14  13  12

 11

 10

 9

 8

 7

 6
 5

 4
 3

 2
1

INSHS

Gestion
de la recherche

INS2I
INSB

INSU
IN2P3

INSM
I

INP

INSIS
INEE

INC

100%

50%

0%

DR =
 26,7%

CR =
 37,3%
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Répartition par section d'évaluation et par corps

N° ET LIBELLÉ DES SECTIONS (M
ANDAT 2012-2016)

DR
CR

TOTAL

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

%
 Fem

m
es

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es

1
Interactions, particules, noyaux du laboratoire au cosm

os
150

32
182

17,6%
178

64
242

26,4%
328

96
424

22,6%

2
Théories physiques : m

éthodes, m
odèles et applications

109
12

121
9,9%

110
11

121
9,1%

219
23

242
9,5%

3
M

atière condensée : structures et propriétés électroniques
100

21
121

17,4%
127

31
158

19,6%
227

52
279

18,6%

4
Atom

es et m
olécules, optique et lasers, plasm

as chauds
104

27
131

20,6%
143

34
177

19,2%
247

61
308

19,8%

5
M

atière condensée : organisation et dynam
ique

107
23

130
17,7%

106
48

154
31,2%

213
71

284
25,0%

6
Sciences de l'inform

ation : fondem
ents de l'inform

atique, calculs, 
algorithm

es, représentations, exploitations
81

21
102

20,6%
155

29
184

15,8%
236

50
286

17,5%

7
Sciences de l'inform

ation : traitem
ents, systèm

es intégrés m
atériel-logiciel, 

robots, com
m

andes, im
ages, contenus, interactions, signaux et langues

86
18

104
17,3%

112
37

149
24,8%

198
55

253
21,7%

8
M

icro- et nanotechnologies, m
icro et nanosystèm

es, photonique, 
électronique, électrom

agnétism
e, énergie électrique

112
25

137
18,2%

188
49

237
20,7%

300
74

374
19,8%

9
Ingénierie des m

atériaux et des structures, m
écanique des solides, 

biom
écanique, acoustique

89
9

98
9,2%

95
30

125
24,0%

184
39

223
17,5%

10
M

ilieux fluides et réactifs : transports, transferts, procédés de 
transform

ation
133

37
170

21,8%
152

53
205

25,9%
285

90
375

24,0%

11
Systèm

es et m
atériaux supra et m

acrom
oléculaires : 

élaboration, propriétés, fonctions
98

27
125

21,6%
112

51
163

31,3%
210

78
288

27,1%

12
Architectures m

oléculaires : synthèses, m
écanism

es et propriétés
75

21
96

21,9%
102

42
144

29,2%
177

63
240

26,3%

13
Chim

ie physique, théorique et analytique
93

49
142

34,5%
105

70
175

40,0%
198

119
317

37,5%

14
Chim

ie de coordination, catalyse, interfaces et procédés
99

42
141

29,8%
109

69
178

38,8%
208

111
319

34,8%

15
Chim

ie des m
atériaux, nanom

atériaux et procédés
109

27
136

19,9%
118

65
183

35,5%
227

92
319

28,8%

16
Chim

ie du vivant et pour le vivant : conception et propriétés de m
olécules 

d'intérêt biologique
88

54
142

38,0%
107

97
204

47,5%
195

151
346

43,6%

17
Systèm

e solaire et univers lointain
112

29
141

20,6%
114

32
146

21,9%
226

61
287

21,3%

18
Terre et planètes telluriques : structure, histoire, m

odèles
115

28
143

19,6%
109

65
174

37,4%
224

93
317

29,3%

19
Systèm

e Terre : enveloppes superficielles
89

38
127

29,9%
83

63
146

43,2%
172

101
273

37,0%

20
Biologie m

oléculaire et structurale, biochim
ie

113
48

161
29,8%

113
109

222
49,1%

226
157

383
41,0%

21
Organisation, expression, évolution des génom

es. 
Bioinform

atique et biologie des systèm
es

121
44

165
26,7%

94
108

202
53,5%

215
152

367
41,4%

22
Biologie cellulaire, développem

ent, évolution-développem
ent, reproduction

106
66

172
38,4%

122
140

262
53,4%

228
206

434
47,5%

23
Biologie végétale intégrative

79
32

111
28,8%

75
60

135
44,4%

154
92

246
37,4%

24
Physiologie, vieillissem

ent, tum
origenèse

60
39

99
39,4%

49
61

110
55,5%

109
100

209
47,8%

25
Neurobiologie m

oléculaire et cellulaire, neurophysiologie
99

33
132

25,0%
99

73
172

42,4%
198

106
304

34,9%
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N° ET LIBELLÉ DES SECTIONS (M
ANDAT 2012-2016)

DR
CR

TOTAL

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

%
 Fem

m
es

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es

26
Cerveau, cognition et com

portem
ent

80
41

121
33,9%

106
81

187
43,3%

186
122

308
39,6%

27
Relations hôte-pathogène, im

m
unologie, inflam

m
ation

69
36

105
34,3%

39
58

97
59,8%

108
94

202
46,5%

28
Pharm

acologie, bio-ingénierie, im
agerie, biotechnologie

71
31

102
30,4%

83
72

155
46,5%

154
103

257
40,1%

29
Biodiversité, évolution et adaptations biologiques :  
des m

acrom
olécules aux com

m
unautés

92
21

113
18,6%

115
55

170
32,4%

207
76

283
26,9%

30
Surface continentale et interfaces

59
22

81
27,2%

101
47

148
31,8%

160
69

229
30,1%

31
Hom

m
es et m

ilieux : évolution, interactions
44

26
70

37,1%
87

69
156

44,2%
131

95
226

42,0%

32
M

ondes anciens et m
édiévaux

55
40

95
42,1%

66
68

134
50,7%

121
108

229
47,2%

33
M

ondes m
odernes et contem

porains
46

21
67

31,3%
57

64
121

52,9%
103

85
188

45,2%

34
Sciences du langage

34
36

70
51,4%

58
69

127
54,3%

92
105

197
53,3%

35
Sciences philosophiques et philologiques, sciences de l'art

52
31

83
37,3%

55
62

117
53,0%

107
93

200
46,5%

36
Sociologie et sciences du droit

46
34

80
42,5%

63
58

121
47,9%

109
92

201
45,8%

37
Économ

ie et gestion
71

16
87

18,4%
58

35
93

37,6%
129

51
180

28,3%

38
Anthropologie et étude com

parative des sociétés contem
poraines

24
32

56
57,1%

46
72

118
61,0%

70
104

174
59,8%

39
Espaces, territoires et sociétés

26
21

47
44,7%

55
42

97
43,3%

81
63

144
43,8%

40
Politique, pouvoir, organisation

59
25

84
29,8%

56
58

114
50,9%

115
83

198
41,9%

41
M

athém
atiques et interactions des m

athém
atiques

124
27

151
17,9%

185
34

219
15,5%

309
61

370
16,5%

50
Gestion de la recherche

9
6

15
40,0%

6
8

14
57,1%

15
14

29
48,3%

TOTAL
3 488

1 268
4 756

26,7%
4 113

2 443
6 556

37,3%
7 601

3 711
11 312

32,8%
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1.6 ■ Recrutem
ents 2012 : concours externes

1.6.1  – Lauréat-e-s de concours externes par corps et/ou grade

Effectifs

CORPS/GRADE
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

%
 FEM

M
ES CNRS

DR
12

2
14

14,3%
26,7%

DR1
1

1
100,0%

21,0%

DR2
12

1
13

7,7%
29,6%

CR
195

118
313

37,7%
37,3%

CR1
55

28
83

33,7%
38,6%

CR2
140

90
230

39,1%
32,1%

TOTAL 
207

120
327

36,7%
32,8%

Proportion de fem
m

es par phase de sélection (en %
)

CORPS / GRADE
ADM

ISES  
À CONCOURIR

ADM
ISES  

À POURSUIVRE 
ADM

ISSIBLES 
LAURÉATES 

DR
18,1

18,1
19,5

14,3

DR1
100,0

100,0
100,0

100,0

DR2
18,0

18,0
17,5

7,7

CR
36,6

39,1
36,6

37,7

CR1
33,9

35,3
32,9

33,7

CR2
37,4

40,3
38,2

39,1

TOTAL
35,5

37,2
35,7

36,7

Évolution de la part des lauréates depuis 2007 (en %
)

2008
2007

2009
2010

2011
2012

50%0%

100%

DR1
DR2

CR1
CR2

 Âge m
oyen

DR1
DR2 

CR1
CR2

54,5
40,9

42,6
37,5

38,1
32,1

32,5

Fem
m

es =
 34,0

Hom
m

es =
 34,1

Total =
 34,1

32,2
37,7

42,5
54,5

Le tableau détaillé par grade et section
se trouve en annexe page 46.

Les effectifs par institut sont calculés
selon l'institut principal de rattachem

ent 
de l'unité d'affectation.
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Écart d’âge au recrutem
ent par grade

0

DR1

DR2
- 1 an et 8 m

ois

+ 7 m
ois

+ 5 m
ois

CR1

CR2

Note de lecture : L'écart d'âge est calculé par la différence entre l'âge au recrutem
ent des fem

m
es et l'âge au recrutem

ent 
des hom

m
es.

1.6.2 – Lauréat-e-s de concours externes par institut 

Effectifs

INSTITUT
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

%
 FEM

M
ES CH 

CNRS

INSB
39

20
59

33,9%
42,0%

INC
24

18
42

42,9%
32,2%

INEE
20

8
28

28,6%
34,9%

INSHS
33

39
72

54,2%
45,0%

INS2I
14

9
23

39,1%
23,1%

INSIS
17

5
22

22,7%
20,9%

INSM
I

14
3

17
17,6%

16,5%

INP
21

6
27

22,2%
21,2%

IN2P3
12

4
16

25,0%
25,2%

INSU
13

8
21

38,1%
28,6%

TOTAL
207

120
327

36,7%
32,8%

Âge m
oyen

INSTITUT
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

ÉCART D’ÂGE AU RECRUTEM
ENT

INSB
35,3

35,9
35,5

+
 7 m

ois

INC
32,2

33,3
32,7

+
 1 an et 1 m

ois

INEE
35,0

34,8
34,9

- 3 m
ois

INSHS
36,9

34,9
35,8

- 2 ans

INS2I
34,5

30,4
32,9

- 4 ans et 1 m
ois

INSIS
33,2

37,8
34,2

+
 4 ans et 7 m

ois

INSM
I

31,0
28,4

30,6
- 2 ans et 7 m

ois

INP
32,4

31,9
32,3

- 7 m
ois

IN2P3
33,3

32,6
33,1

- 8 m
ois

INSU
33,2

32,5
32,9

- 9 m
ois

TOTAL
34,1

34,0
34,1

- 1 M
OIS

1.6.3 – Com
position des jurys d’adm

ission des concours externes par corps et par institut

JURY
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

DR
 (3)

17
6

23
26,1%

CR INSB
7

4
11

36,4%

CR INC
9

2
11

18,2%

CR INEE
5

6
11

54,5%

CR INSHS
6

5
11

45,5%

CR INS2I
8

3
11

27,3%

CR INSIS
8

3
11

27,3%

CR INSM
I

7
4

11
36,4%

CR INP
10

1
11

9,1%

CR IN2P3
8

3
11

27,3%

CR INSU
8

3
11

27,3%

CR CID
17

4
21

19,0%

TOTAL
110

44
154

28,6%

(3) Le jury DR concerne aussi bien les adm
is-e-s à concourir externes qu'internes.
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 1.7 ■
 Prom

otions 2012 : avancem
ents de grade et concours DR2 (internes) 

 Effectifs

GRADE
PROM

OUVABLES
CANDIDAT-E-S

PROM
U-E-S

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

%
 Fem

m
es

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es

Avancem
ents (dont :)

2 890
983

3 873
25,4%

1 047
333

1 380
24,1%

370
136

506
26,9%

DRCE1 -->
 DRCE2

113
14

127
11,0%

48
6

54
11,1%

13
3

16
18,8%

DR1 -->
 DRCE1

859
227

1 086
20,9%

221
42

263
16,0%

23
2

25
8,0%

DR2 -->
 DR1

1 696
638

2 334
27,3%

592
199

791
25,2%

150
48

198
24,2%

CR2 -->
 CR1

222
104

326
31,9%

186
86

272
31,6%

184
83

267
31,1%

GRADE
ADM

IS-ES À CONCOURIR
ADM

ISSIBLES
ADM

IS-ES

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

%
 Fem

m
es

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es

DR2 par concours (lauréats internes)
836

407
1 243

32,7%
268

152
420

36,2%
180

100
280

35,7%

TOTAL
3 726

1 390
5 116

27,2%
1 315

485
1 800

26,9%
550

236
786

30,0%

Note : Ces chiffres ne tiennent pas com
pte des prom

otions CID de l'année, connues en juillet 2013, ultérieurem
ent à la consolidation des données chiffrées du docum

ent.

Effectifs des prom
u-e-s DR2 par institut

INSTITUT
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

INSB
34

29
63

46,0%

INC
27

14
41

34,1%

INEE
16

5
21

23,8%

INSHS
20

22
42

52,4%

INS2I
8

3
11

27,3%

INSIS
17

9
26

34,6%

INSM
I

5
3

8
37,5%

INP
28

3
31

9,7%

IN2P3
10

4
14

28,6%

INSU
14

8
22

36,4%

RC
1

1
0,0%

TOTAL
180

100
280

35,7%

Âge m
oyen des prom

u-e-s DR2 par institut 

INSTITUT
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

ÉCART D'ÂGE À L'ACCÈS DR2

INSB
44,9

47,5
46,1

+
 2 ans et 8 m

ois

INC
44,6

45,7
45,0

+
 1 an

INEE
44,8

50,2
46,1

+
 5 ans et 4 m

ois

INSHS
49,8

49,1
49,4

- 8 m
ois

INS2I
45,2

42,8
44,6

- 2 ans et 5 m
ois

INSIS
44,0

44,2
44,1

+
 2 m

ois

INSM
I

41,3
41,0

41,2
- 4 m

ois

INP
44,3

41,8
44,0

- 2 ans et 5 m
ois

IN2P3
43,6

42,7
43,3

- 11 m
ois

INSU
44,2

45,4
44,6

+
 1 an et 2 m

ois

RC
47,0

47,0
-

TOTAL
45,0

46,6
45,6

+ 1 AN ET 7 M
OIS

Les tableaux détaillés par  grade et par
section se trouvent en annexe 

page 50. Les effectifs par institut 
sont calculés selon l'institut principal 

de rattachem
ent de l'unité d'affectation.
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Écart d'âge à l'accès DR2

INSB

INC

INEE

INSHS

INS2I

INSIS

INSM
I

INP

IN2P3

INSU

0

+ 1 an et 2 m
ois

- 11 m
ois

- 2 ans et 5 m
ois

- 8 m
ois

+ 5 ans et 4 m
ois

- 4 m
ois

+ 2 m
ois

+ 1 an

+ 2 ans et 8 m
ois

- 2 ans et 5 m
ois

Note de lecture : L'écart d'âge est calculé par la différence entre l'âge au recrutem
ent des fem

m
es et l'âge au recrutem

ent 
des hom

m
es.

Proportion de fem
m

es et d’hom
m

es par corps (en %
) 

et indice d'avantage m
asculin par institut

0%

20%

40%

60%

80%

100%

INSU
IN2P3

INP
INSM

I
INSIS

INS2I
INSHS

INEE
INC

INSB

DR Fem
m

es

CR Fem
m

es

Avantage (4)

m
asculin

DR Hom
m

es

CR Hom
m

es

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

50%

 

(4)  L'indice d'avantage m
asculin est défini com

m
e le ratio entre la proportion de directeurs de recherche parm

i les 
chercheurs et la proportion de directrices de recherche parm

i les chercheuses.

1.8 ■ M
obilités

1.8.1  – M
obilité externe

M
ises à disposition (M

AD) et détachem
ents par organism

e d’accueil 

ORGANISM
E 

D'ACCUEIL
M

AD
DÉTACHEM

ENTS

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

%
 Fem

m
es

M
inistère

 12
4

16
25,0%

 18
9

 27
33,3%

Enseignem
ent et 

recherche (France)
 40

23
63

 36,5%
 36

10
 46

21,7%

Enseignem
ent et 

recherche (étranger)
 15

5
20

 25,0%
 151

 53
 204

26,0%

Entreprise (France)
 7

 1
 8

 12,5%
 22

 2
 24

8,3%

Entreprise (étranger)
1

1
2

50,0%

Organism
e public (France)

 2
 2

 100,0%
 2

 3
 5

60,0%
Organism

e public 
(étranger)

 3
 3

0,0%
 8

 5
 13

38,5%
 

Collectivité locale
 3

 3
0,0%

Inconnu
2

2
0,0%

TOTAL 
 77

 35
 112

 31,3%
243 

 83
 326

 25,5%
Dont nouvelles  
positions sur 2012

 17
 4

 21
 19,0%

35
 15

 50
30,0%

 

Disponibilités par m
otif

M
OTIF

DISPONIBILITÉS

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es

Création d'entreprise
1

1
0,0%

 

Entreprise valorisation recherche
2

2
0,0%

 

Étude ou recherche
16

16
0,0%

 

Convenances personnelles
117

40
157

25,5%

Soins à donner au conjoint ou à l'enfant
1

1
0,0%

 

Élever un enfant de m
oins de 8 ans

4
4

100,0%

Suivre son conjoint
19

15
34

44,1%

TOTAL 
156

59
215

27,4%

Dont nouvelles disponibilités sur 2012
14

5
19

26,3%
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1.8.2 – M
obilité entrante

INSTITUT
ACCUEILS EN DÉTACHEM

ENT
 (5)

ACCUEILS EN DÉLÉGATION (6)

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

%
 Fem

m
es

INSB
21

16
37

43,2%

INC
30

8
38

21,1%

INEE
15

13
28

46,4%

INSHS
1

2
3

66,7%
67

63
130

48,5%

INS2I
1

1
0,0%

42
14

56
25,0%

INSIS
50

12
62

19,4%

INSM
I

1
1

0,0%
150

31
181

17,1%

INP
84

23
107

21,5%

IN2P3
1

1
0,0%

28
8

36
22,2%

INSU
3

1
4

25,0%
28

15
43

34,9%

RC
3

3
0,0%

5
1

6
16,7%

TOTAL 
10

3
13

23,1%
520

204
724

28,2%

(5) Au 31/12/2012.
(6) Cam

pagne 2012.

1.8.3 – M
obilité interne

M
OBILITÉ GÉOGRAPHIQUE

 (7)
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

Île-de-France
–>

Île-de-France
33

32
65

49,2%
  

Île-de-France
–>

Région   
35

17
52

32,7%

Île-de-France
–>

DROM
-COM

 (8)
1

1
0,0%

Île-de-France
–>

Étranger
10

4
14

28,6%

Région
–>

Région   
57

29
86

33,7%

Région
–>

Île-de-France
23

10
33

30,3%

Région
–>

DROM
-COM

1
1

0,0%

Région 
–>

Étranger
7

3
10

30,0%

DROM
-COM

–>
Île-de-France

1
1

100,0%

DROM
-COM

–>
Étranger

1
1

0,0%

Étranger
–>

Étranger
1

1
0,0%

Étranger
–>

Île-de-France
13

6
19

31,6%

Étranger
–>

Région
11

1
12

8,3%

TOTAL
193

103
296

34,8%

(7)  Les m
obilités géographiques ne tiennent pas com

pte des changem
ents de lieu de travail suite à une m

ise à disposition.
(8) Départem

ents et régions d’outre-m
er – collectivités d’outre-m

er.

1.9 ■ Retraites en 2012

INDICATEUR
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

Effectifs (9)
287

109
396

27,5 %

Âge m
oyen

65,0
64,6

64,9

(9) Départs en retraite d'agent-e-s payé-e-s ou non au m
om

ent du départ. 

1.10 ■ Ém
éritat par grade en 2012

GRADE
CANDIDATURES 

RÉALISATIONS

Hom
m

es 
Fem

m
es 

Total
%

 Fem
m

es
Hom

m
es 

Fem
m

es 
Total

%
 Fem

m
es

DR ém
érite

 (10)
39

19
58

32,8%
38

19
57

33,3%

DRCE
35

8
43

18,6%
35

8
43

18,6%

DR1
63

16
79

20,3%
63

16
79

20,3%

DR2
58

22
80

27,5%
56

22
78

28,2%

TOTAL
195

65
260

25,0%
192

65
257

25,3%

(10) Concerne les dem
andes de renouvellem

ent.
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1.11 ■ M
édailles CNRS (or, argent, bronze) par institut en 2012

TYPE DE  
M

ÉDAILLE 
INSTITUT 

HOM
M

ES 
FEM

M
ES 

TOTAL
%

 FEM
M

ES

OR
INSHS

1
1

0,0%

ARGENT

INSB
2

2
4

50,0%

INC
2

1
3

33,3%

INEE
1

1
0,0%

INSHS
1

1
2

50,0%

INS2I
1

1
0,0%

INSIS
2

2
0,0%

INSM
I

1
1

100,0%

INP
1

1
0,0%

IN2P3
1

1
0,0%

INSU
1

1
2

50,0%

Total
12

6
18

33,3%

BRONZE

INSB
6

3
9

33,3%

INC
5

1
6

16,7%

INEE
3

3
0,0%

INSHS
3

4
7

57,1%

INS2I
1

1
0,0%

INSIS
2

1
3

33,3%

INSM
I

1
1

0,0%

INP
4

4
0,0%

IN2P3
1

1
100,0%

INSU
3

3
0,0%

Total
28

10
38

26,3%

TOTAL
41

16
57

28,1%

Évolution de la part des m
édaillées du CNRS depuis 2001 (en %

)

2001
2002

2003
2004

2005
2006

2007
2008

2009
2010

2011
2012

Argent
Bronze

Or

50%

100%0%
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 2 
INGÉNIEUR-E-S ET TECHNICIEN-NE-S PERM

ANENT-E-S

La part des fem
m

es parm
i les personnels ingénieurs et techniciens (IT) reste la m

êm
e en 

2012 qu’en 2011 (50,4 %
) ; elle est en recul d’un point par rapport à 2007. Cette baisse est 

visible chez les ATR, les T et les IE m
ais on constate à l’inverse une augm

entation de près de 
5 points chez les AI et une plus m

odeste progression chez les IR. Si la parité est respectée 
chez les IT au niveau global, elle m

asque de fortes disparités selon les corps, les instituts et 
les branches d’activité professionnelle.

L'effet « plafond de verre » est visible chez les IT com
m

e chez les chercheur-e-s. Plus on 
m

onte dans la hiérarchie des corps et m
oins les fem

m
es sont présentes. Elles constituent 

60,5 %
 des ATR, 65,5 %

 des T, 54,6 %
 des AI, 47,5 %

 des IE et 30,6 %
 des IR. Le m

êm
e 

phénom
ène se produit pour les grades à l'intérieur du corps des IR, où l’on passe de 33 %

 de 
fem

m
es chez les IR2 à 20,7 %

 chez les IR hors classe. En revanche, au sein du corps des IE, 
la proportion de fem

m
es chez les IEHC est nettem

ent plus im
portante (54,9 %

) que dans les 
grades inférieurs (47,2 %

 chez les IE2 et 46,5 %
 chez les IE1), et par ailleurs très supérieure 

à la proportion de fem
m

es chez les IR2, ce qui indique une difficulté d’accès au corps des IR.

Les fem
m

es sont globalem
ent m

oins représentées parm
i les IT de nationalité étrangère que 

parm
i l’ensem

ble des effectifs IT (40,4 %
 contre 50,4 %

), horm
is dans les corps des IE et des IR.

En ce qui concerne la répartition selon les instituts, l’INSHS et l’INSB continuent de se dém
ar-

quer par une proportion de fem
m

es dans les m
étiers d’ingénieur-e-s et technicien-ne-s supé-

rieure à 60 %
. La part des fem

m
es parm

i les IT dépasse les 50 %
 à l’INSM

I et l’INEE et se 
situe proche de la parité à l’INC et l’INS2I, bien qu’on note un recul depuis 2010. L’INSIS, l’INP 
et l’INSU com

ptent environ un tiers de fem
m

es parm
i leurs IT, tandis que l’IN2P3 en com

pte 
à peine plus d’un quart. Les ressources com

m
unes, particulièrem

ent fém
inisées, affichent 

quant à elles une proportion de 67,2 %
 de fem

m
es.

La situation est particulièrem
ent contrastée pour les IR : seul l’INSHS com

pte une m
ajorité de 

fem
m

es parm
i ses IR (52,1 %

), quand l’INSIS, l’IN2P3 et l’INS2I en com
ptent m

oins de 20 %
. 

La situation des IR est quasi-paritaire au sein des ressources com
m

unes. 

La répartition par branche d'activité professionnelle (BAP) présente aussi de très grandes disparités :
•  BAP fortem

ent fém
inisées : J-Gestion et pilotage (85,9 %

), F-Inform
ation, docum

entation, 
culture, com

m
unication, édition, TICE (73,7 %

), A-Sciences du vivant (66,3 %
) ;

•  BAP proches de la parité : D-Sciences hum
aines et sociales (54,1 %

), B-Sciences chim
iques 

et sciences des m
atériaux (44 %

) ;
•  BAP très peu fém

inisées : E-Inform
atique, statistiques et calcul scientifique (19,7 %

), 
G-Patrim

oine, logistique, prévention et restauration (19,7 %
), C-Sciences de l'ingénieur et 

instrum
entation scientifique (11,6 %

).

Dans les deux prem
ières catégories, les proportions de fem

m
es baissent globalem

ent lorsque 
l'on passe de T à IR. En revanche, dans les BAP faiblem

ent fém
inisées, en particulier les BAP 

C et E, la part des fem
m

es progresse du corps T à IE et augm
ente ou reste stable entre l'IE 

et l'IR. 

Les fem
m

es représentent 52,8 %
 des lauréat-e-s externes sur concours en 2012, un taux en 

augm
entation continue par rapport à 2010 (48,9 %

), alors que le volum
e des recrutem

ents 
est en baisse. Elles constituent plus de la m

oitié des recrutem
ents dans tous les corps, avec 

une exception notable pour les IR (28,6 %
). M

algré une hausse continue enregistrée depuis 
2010 (24,2 %

), la part de fem
m

es dans les recrutem
ents IR est inférieure à la part de fem

m
es 

parm
i les candidat-e-s au concours IR (31 %

), déjà particulièrem
ent faible par rapport aux 

autres concours IT. En 2012 com
m

e en 2011, les recrutem
ents de fem

m
es ont principale-

m
ent eu lieu dans les BAP et les instituts où elles étaient déjà m

ajoritaires. Pour les BAP E et 
G, déjà faiblem

ent fém
inisées, la part des fem

m
es parm

i les recruté-e-s est encore inférieure 
à celle au sein des effectifs. 

Par rapport à 2011, les prom
otions ont été m

oins favorables aux fem
m

es. Pour tous les 
concours internes et avancem

ents de corps au choix, la part de fem
m

es parm
i les prom

u-e-s 
est inférieure à celle parm

i les candidat-e-s ou proposé-e-s. C'est l'inverse pour les avance-
m

ents de grade au choix, sauf pour l’avancem
ent au grade d’IR1. La part de fem

m
es parm

i 
les prom

u-e-s IRHC par sélection professionnelle, quoique faible (26,1 %
), est elle aussi 

supérieure à la part de fem
m

es parm
i les candidat-e-s (20,3 %

).

Au niveau de la représentation des fem
m

es dans les jurys, elle dépasse les 40 %
 dans toutes 

les BAP pour les concours internes et dans toutes les BAP sauf la BAP G (38 %
) pour les 

concours externes. La part de fem
m

es dans les jurys des sélections professionnelles est plus 
variable et particulièrem

ent faible en BAP C (20 %
).

Pour ce qui est de la m
obilité externe, on note que 64,6 %

 des IT ayant pris une disponibilité 
pour suivre leur conjoint-e en 2012 sont des fem

m
es, com

m
e c’est le cas de 82,6 %

 des IT 
ayant pris une disponibilité pour élever un enfant de m

oins de 8 ans. Les m
obilités internes 

(par voie de NOEM
I) sont par ailleurs proportionnellem

ent plus im
portantes pour les fem

m
es 

(64,6 %
) et nettem

ent plus fréquentes qu’en 2011 (35,7 %
).

Les IT fem
m

es sont parties à la retraite en m
oyenne 6 m

ois plus tôt que leurs collègues 
m

asculins en 2012, contre 3 ans en m
oyenne en 2011.

La part de fem
m

es parm
i les lauréat-e-s du Cristal du CNRS, en baisse depuis 2007  

(43,8 %
), rem

onte légèrem
ent en 2012 (29,4 %

) m
ais dem

eure très inférieure à la part de 
fem

m
es parm

i les personnels IT perm
anents (50,4 %

).

INGÉNIEUR-E-S/TECHNICIEN-NE-S PERMANENT-E-S
PERSONNELS PERMANENTS ET CONTRACTUELS

LA PARITÉ 
DANS LES  
M

ÉTIERS
DU CNRS 

2012

20



2.1 ■ Répartition par corps et par grade

CORPS/GRADE
HOM

M
ES 

FEM
M

ES 
TOTAL

%
 FEM

M
ES

INGÉNIEURS
5 460

4 331
9 791

44,2%

IR
2 180

963
3 143

30,6%

IRHC
211

55
266

20,7%

IR1
804

335
1 139

29,4%

IR2
1 165

573
1 738

33,0%

IE
1 940

1 755
3 695

47,5%

IEHC
105

128
233

54,9%

IE1
499

434
933

46,5%

IE2
1 336

1 193
2 529

47,2%

AI
1 340

1 613
2 953

54,6%

TECHNICIENS
1 488

2 739
4 227

64,8%

T
1 257

2 385
3 642

65,5%

TCE
357

637
994

64,1%

TCS
262

508
770

66,0%

TCN
638

1 240
1 878

66,0%

ATR
231

354
585

60,5%

ATP1
95

150
245

61,2%

ATP2
128

189
317

59,6%

ATR1
7

8
15

53,3%

ATR2
1

7
8

87,5%

TOTAL
6 948

7 070
14 018

50,4%

Évolution de la part des fem
m

es par corps depuis 2007 (en %
)

CORPS
2007

2008
2009

2010
2011

2012

IR
29,6

29,6
30,1

30,2
30,6

30,6

IE
48,4

48,3
48,1

47,5
47,5

47,5

AI
49,8

50,4
51,8

53,1
54,3

54,6

T
66,5

66,7
66,3

65,9
65,4

65,5

ATR
62,6

61,5
60,8

60,5
59,4

60,5

TOTAL
51,4

51,2
51,1

50,7
50,4

50,4

IR
IE

AI
T

ATR

2007
2008

2009
2010

2011
2012

50%

100%0%

PERSONNELS PERMANENTS ET CONTRACTUELS
INGÉNIEUR-E-S/TECHNICIEN-NE-S PERMANENT-E-SLA PARITÉ 

DANS LES  
M

ÉTIERS
DU CNRS 

2012

21



2.2 ■ Répartition par classe d’âge et par corps

CLASSE D'ÂGE
IR

IE
AI

T
ATR

TOTAL

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

65 ans et plus
14

3
17

17,6%
6

6
12

50,0%
2

2
0,0%

2
2

0,0%
24

9
33

27,3%

60 à 64 ans
263

109
372

29,3%
182

198
380

52,1%
58

103
161

64,0%
70

163
233

70,0%
10

18
28

64,3%
583

591
1 174

50,3%

55 à 59 ans
249

120
369

32,5%
199

211
410

51,5%
112

188
300

62,7%
174

283
457

61,9%
37

38
75

50,7%
771

840
1 611

52,1%

50 à 54 ans
284

156
440

35,5%
199

201
400

50,3%
160

186
346

53,8%
184

323
507

63,7%
31

79
110

71,8%
858

945
1 803

52,4%

45 à 49 ans
382

180
562

32,0%
282

252
534

47,2%
200

232
432

53,7%
210

429
639

67,1%
43

63
106

59,4%
1 117

1 156
2 273

50,9%

40 à 44 ans
422

181
603

30,0%
329

289
618

46,8%
251

317
568

55,8%
216

409
625

65,4%
40

71
111

64,0%
1 258

1 267
2 525

50,2%

35 à 39 ans
346

126
472

26,7%
371

271
642

42,2%
228

241
469

51,4%
165

333
498

66,9%
38

41
79

51,9%
1 148

1 012
2 160

46,9%

30 à 34 ans
192

78
270

28,9%
288

241
529

45,6%
219

240
459

52,3%
148

280
428

65,4%
19

33
52

63,5%
866

872
1 738

50,2%

25 à 29 ans
28

10
38

26,3%
79

79
158

50,0%
94

99
193

51,3%
76

131
207

63,3%
11

8
19

42,1%
288

327
615

53,2%

M
oins de 25 ans

5
7

12
58,3%

16
7

23
30,4%

12
34

46
73,9%

2
3

5
60,0%

35
51

86
59,3%

TOTAL
2 180

963
3 143

30,6%
1 940

1 755
3 695

47,5%
1 340

1 613
2 953

54,6%
1 257

2 385
3 642

65,5%
231

354
585

60,5%
6 948

7 070
14 018

50,4%

Âge m
oyen

46,7
47,3

46,9
44,2

45,1
44,6

42,4
43,7

43,1
44,5

44,4
44,5

45,0
45,7

45,4
44,7

44,9
44,8

Pyram
ide des âges des ingénieur-e-s

0
50

100
150

200
250

250
200

150
100

50
0

20 ans

30 ans

40 ans

50 ans

60 ans

IR Fem
m

es
IE Fem

m
es

AI Fem
m

es
IR Hom

m
es

IE Hom
m

es
AI Hom

m
es

Pyram
ide des âges des technicien-ne-s

0
50

100
150

150
100

50
0

20 ans

30 ans

40 ans

50 ans

60 ans

ATR Fem
m

es
T Fem

m
es

ATR Hom
m

es
T Hom

m
es
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2.3 ■ Répartition des ingénieur-e-s et technicien-ne-s de nationalité étrangère

Répartition des ingénieur-e-s et technicien-ne-s de nationalité étrangère par pôle géographique et par corps

PÔLE 
GÉOGRAPHIQUE

IR
IE

AI
T

ATR
TOTAL

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

Europe
113

57
170

33,5%
23

32
55

58,2%
12

10
22

45,5%
15

13
28

46,4%
1

1
100,0%

163
113

276
40,9%

UE
89

54
143

37,8%
20

30
50

60,0%
9

10
19

52,6%
15

13
28

46,4%
1

1
100,0%

133
108

241
44,8%

Europe hors UE
24

3
27

11,1%
3

2
5

40,0%
3

3
0,0%

30
5

35
14,3%

Hors Europe
57

31
88

35,2%
28

24
52

46,2%
9

7
16

43,8%
5

3
8

37,5%
1

1
0,0%

100
65

165
39,4%

Afrique
30

11
41

26,8%
16

4
20

20,0%
8

5
13

38,5%
3

3
6

50,0%
1

1
0,0%

58
23

81
28,4%

Am
érique

14
8

22
36,4%

6
7

13
53,8%

2
2

100,0%
20

17
37

45,9%

Asie
9

9
18

50,0%
5

12
17

70,6%
1

1
0,0%

2
2

0,0%
17

21
38

55,3%

M
oyen-Orient

4
3

7
42,9%

1
1

2
50,0%

5
4

9
44,4%

TOTAL
170

88
258

34,1%
51

56
107

52,3%
21

17
38

44,7%
20

16
36

44,4%
1

1
2

50,0%
263

178
441

40,4%

Les dix nationalités les plus représentées

NATIONALITÉ
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

Italienne
33

26
59

44,1%

Allem
ande

19
15

34
44,1%

Algérienne
16

10
26

38,5%

Belge
14

11
25

44,0%

M
arocaine

18
4

22
18,2%

Portugaise
15

7
22

31,8%

Russe
19

3
22

13,6%

Roum
aine

9
11

20
55,0%

Espagnole
7

11
18

61,1%

Chinoise
6

10
16

62,5%

TOTAL
156

108
264

40,9%
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2.4 ■ Répartition par institut et par corps

Effectifs

INSTITUT
IR

IE
AI

T
ATR

TOTAL

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

INSB
248

169
417

40,5%
241

356
597

59,6%
128

347
475

73,1%
185

490
675

72,6%
64

126
190

66,3%
866

1 488
2 354

63,2%

INC
207

99
306

32,4%
227

175
402

43,5%
195

175
370

47,3%
151

216
367

58,9%
25

33
58

56,9%
805

698
1 503

46,4%

INEE
70

37
107

34,6%
79

101
180

56,1%
65

82
147

55,8%
67

103
170

60,6%
8

19
27

70,4%
289

342
631

54,2%

INSHS
138

150
288

52,1%
200

362
562

64,4%
97

186
283

65,7%
76

275
351

78,3%
20

27
47

57,4%
531

1 000
1 531

65,3%

INS2I
131

30
161

18,6%
82

36
118

30,5%
37

57
94

60,6%
28

70
98

71,4%
1

17
18

94,4%
279

210
489

42,9%

INSIS
228

43
271

15,9%
167

79
246

32,1%
116

69
185

37,3%
91

93
184

50,5%
14

15
29

51,7%
616

299
915

32,7%

INSM
I

44
12

56
21,4%

21
26

47
55,3%

12
25

37
67,6%

14
53

67
79,1%

3
4

7
57,1%

94
120

214
56,1%

INP
187

63
250

25,2%
191

64
255

25,1%
170

81
251

32,3%
118

129
247

52,2%
13

10
23

43,5%
679

347
1 026

33,8%

IN2P3
392

91
483

18,8%
222

53
275

19,3%
206

86
292

29,5%
183

120
303

39,6%
18

16
34

47,1%
1 021

366
1 387

26,4%

INSU
380

125
505

24,8%
283

122
405

30,1%
160

137
297

46,1%
143

176
319

55,2%
9

18
27

66,7%
975

578
1 553

37,2%

RC (1)
155

144
299

48,2%
227

381
608

62,7%
154

368
522

70,5%
201

660
861

76,7%
56

69
125

55,2%
793

1 622
2 415

67,2%

TOTAL
2 180

963
3 143

30,6%
1 940

1 755
3 695

47,5%
1 340

1 613
2 953

54,6%
1 257

2 385
3 642

65,5%
231

354
585

60,5%
6 948

7 070
14 018

50,4%

Les effectifs par institut sont calculés selon l'institut principal de rattachem
ent de l'unité d'affectation de l'agent-e.

(1) Ressources com
m

unes : services des délégations et du siège (hors personnels des instituts).

Âge m
oyen

INSTITUT 
IR

IE
AI

T
ATR

TOTAL

H
F

Total
H

F
Total

H
F

Total
H

F
Total

H
F

Total
H

F
Total

INSB
44,9

45,2
45,0

42,7
44,4

43,7
42,7

42,0
42,2

42,6
42,7

42,7
42,7

44,3
43,8

43,3
43,3

43,3

INC
47,5

45,3
46,8

44,1
42,5

43,4
41,2

43,4
42,2

44,1
44,6

44,4
45,9

46,9
46,4

44,3
44,0

44,2

INEE
47,4

46,9
47,2

44,5
44,6

44,6
42,3

44,0
43,3

42,6
44,3

43,7
46,6

47,1
47,0

44,3
44,8

44,6

INSHS
51,8

51,7
51,7

47,4
48,6

48,2
42,7

45,9
44,8

44,1
46,0

45,6
45,7

45,8
45,7

47,1
47,8

47,5

INS2I
47,0

48,5
47,3

42,8
48,6

44,6
42,8

44,9
44,1

45,1
46,4

46,0
39,0

44,6
44,3

45,0
46,5

45,6

INSIS
46,1

47,0
46,2

44,6
46,3

45,2
43,6

43,9
43,7

45,5
45,9

45,7
44,3

43,5
43,9

45,1
45,6

45,3

INSM
I

47,5
49,9

48,0
40,4

45,9
43,4

46,2
42,2

43,5
50,6

41,0
43,0

51,3
38,0

43,7
46,3

43,1
44,5

INP
46,0

44,4
45,6

43,1
46,0

43,8
42,2

43,0
42,4

43,1
45,3

44,2
46,3

48,0
47,0

43,7
44,8

44,1

IN2P3
45,0

44,6
44,9

45,0
44,7

45,0
42,1

44,3
42,7

45,6
46,3

45,9
47,2

47,8
47,5

44,5
45,2

44,7

INSU
46,2

46,2
46,2

43,6
43,9

43,7
41,8

45,8
43,7

46,2
47,0

46,6
46,6

47,9
47,5

44,7
45,9

45,2

RC
50,4

50,4
50,4

44,6
43,4

43,9
43,4

43,5
43,4

45,1
43,7

44,1
45,6

46,9
46,3

45,7
44,3

44,8

TOTAL
46,7

47,3
46,9

44,2
45,1

44,6
42,4

43,7
43,1

44,5
44,4

44,5
45,0

45,7
45,4

44,7
44,9

44,8
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2.5 ■ Répartition par branche d’activité professionnelle et par corps 

BRANCHE D'ACTIVITÉ  
PROFESSIONNELLE

IR
IE

AI
T

ATR
TOTAL

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

A
Sciences du vivant

190
170

360
47,2%

165
336

501
67,1%

97
305

402
75,9%

145
336

481
69,9%

48
121

169
71,6%

645
1 268

1 913
66,3%

B
Sciences chim

iques 
et sciences des 
m

atériaux
252

131
383

34,2%
193

163
356

45,8%
126

120
246

48,8%
77

98
175

56,0%
6

2
8

25,0%
654

514
1 168

44,0%

C
Sciences de l'ingénieur 
et instrum

entation 
scientifique

812
135

947
14,3%

578
85

663
12,8%

522
59

581
10,2%

402
26

428
6,1%

19
19

0,0%
2 333

305
2 638

11,6%

D
Sciences hum

aines  
et sociales

113
106

219
48,4%

94
140

234
59,8%

18
15

33
45,5%

4
9

13
69,2%

229
270

499
54,1%

E
Inform

atique, 
statistique et calcul 
scientifique

665
180

845
21,3%

591
162

753
21,5%

292
57

349
16,3%

149
19

168
11,3%

5
5

0,0%
1 702

418
2 120

19,7%

F

Inform
ation, 

docum
entation, 

culture, 
com

m
unication, 

édition, TICE

42
98

140
70,0%

100
309

409
75,6%

52
178

230
77,4%

61
174

235
74,0%

23
20

43
46,5%

278
779

1 057
73,7%

G
Patrim

oine,  
logistique, prévention 
et restauration

30
7

37
18,9%

60
24

84
28,6%

114
20

134
14,9%

243
41

284
14,4%

103
43

146
29,5%

550
135

685
19,7%

J
Gestion et pilotage

76
136

212
64,2%

159
536

695
77,1%

119
859

978
87,8%

176
1 682

1 858
90,5%

27
168

195
86,2%

557
3 381

3 938
85,9%

TOTAL
2 180

963
3 143

30,6%
1 940

1 755
3 695

47,5%
1 340

1 613
2 953

54,6%
1 257

2 385
3 642

65,5%
231

354
585

60,5%
6 948

7 070
14 018

50,4 %
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Proportion de fem
m

es par fam
ille professionnelle

JX
JF

JE
JD

JC

JB

JA

GX

GD

GC

GBGAFDFC

FB

FA

EX

EE
ED

EC
EB

EA
DE

DD
DC

DB

DA

CF

CE CD CC CB CA

BX

BF

BE

BD

BC

BB
BA

AD
AC

AB
AA

100%

50% 0%

BAP A : Sciences du vivant

BAP D : Sciences hum
aines 

et sociales

BAP E :  Inform
atique, statistique

et calcul scientifique 

BAP G :  Patrim
oine, logistique,

prévention et restauration 

BAP B : Sciences chim
iques 

et sciences des m
atériaux

BAP C : Sciences de l’ingénieur
et instrum

entation scientifique

BAP F : Inform
ation, docum

entation, 
culture, com

m
unication, édition, TICE

BAP J : Gestion et pilotage

Le détail des 44 fam
illes professionnelles est consultable sur le "Portail des m

étiers"  
à l'adresse suivante : http://m

etiersit.dsi.cnrs.fr/

Les dix fam
illes professionnelles les plus fém

inisées

FAM
ILLE PROFESSIONNELLE

 (2)
%

 FEM
M

ES

JE
Form

ation continue orientation et insertion professionnelle
100,0%

JX
M

ulti-fam
illes (3)

90,8%

JD
Ressources hum

aines
87,2%

JF
Gestion financière et com

ptable
82,1%

FB
M

édiation scientifique, culture, com
m

unication
81,1%

JA
Valorisation recherche et coopération internationale

79,0%

FA
Inform

ation scientifique et technique, collections patrim
oniales

77,9%

JB
Affaires juridiques

74,3%

JC
Adm

inistration et pilotage
71,5%

AA
Biologie et recherche m

édicale
71,4%

Les dix fam
illes professionnelles les m

oins fém
inisées

FAM
ILLE PROFESSIONNELLE

 (2)
%

 FEM
M

ES

CC
Contrôle - com

m
ande en instrum

entation
3,3%

CE
Bureau d'études - fabrication m

écanique - chaudronnerie
3,8%

GA
Travaux et m

aintenance im
m

obilière
4,6%

CD
Électronique, électrotechnique

6,7%

EX
M

ulti-fam
illes (3)

11,2%

EC
Systèm

es inform
atiques, réseaux et télécom

m
unications

14,4%

CB
Instrum

entation et expérim
entation

16,4%

EE
Calcul scientifique

19,5%

GB
Logistique et services généraux

20,9%

BF
Élaboration, m

ise en form
e, traitem

ent et contrôle des m
atériaux

22,6%

(2) Dont l'effectif est au m
oins égal à 30.

(3) Fam
illes regroupant des em

plois-types transverses à plusieurs fam
illes professionnelles au sein d'une m

êm
e BAP.
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2.6 ■ Recrutem
ents 2012 : concours externes

2.6.1 – Lauréat-e-s de concours externes par corps

Effectifs

CORPS
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES 

%
 FEM

M
ES CNRS

INGÉNIEURS
133

123
256

48,0%
44,2%

IR
55

22
77

28,6%
30,6%

IE
49

58
107

54,2%
47,5%

AI
29

43
72

59,7%
54,6%

TECHNICIENS
27

56
83

67,5%
64,8%

T
27

51
78

65,4%
65,5%

ATR
5

5
100,0%

60,5%

TOTAL 
160

179
339

52,8%
50,4%

Proportion de fem
m

es par corps et par phase de sélection (en %
) 

CORPS
CANDIDATES

ADM
ISES  

À CONCOURIR
ADM

ISSIBLES  
LAURÉATES

INGÉNIEURS
50,6

50,6
49,0

48,0

IR
31,0

31,1
29,7

28,6

IE
50,7

50,8
50,1

54,2

AI
65,5

65,6
63,3

59,7

TECHNICIENS
71,4

71,4
71,1

67,5

T
71,6

71,5
71,4

65,4

ATR
70,2

70,0
68,0

100,0

TOTAL
55,5

55,5
55,3

52,8

Évolution de la part des lauréates depuis 2007 (en %
)

CORPS
2007

2008
2009

2010
2011

2012

INGÉNIEURS
41,7

44,1
46,3

45,8
47,0

48,0

IR
23,0

21,9
35,1

24,2
25,7

28,6

IE
47,2

54,3
46,0

54,5
53,3

54,2

AI
51,3

49,6
57,9

55,6
59,5

59,7

TECHNICIENS
69,5

72,2
72,4

60,4
65,4

67,5

T
70,2

73,9
73,5

61,0
66,7

65,4

ATR
61,5

50,0
60,0

50,0
55,6

100,0

TOTAL 
49,3

51,7
53,0

48,9
50,5

52,8

50%

2007
2008

2009
2010

2011
2012

IR
T

IE
ATR

AI

100%0%

Le tableau détaillé  
se trouve en annexe page 54.

Les effectifs par institut sont calculés
selon l'institut principal de rattachem

ent 
de l'unité d'affectation.
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Âge m
oyen des lauréat-e-s par corps 

CORPS
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

ÉCART D’ÂGE AU RECRUTEM
ENT

INGÉNIEURS
33,5

33,6
33,5

+
 1 m

ois

IR
34,8

35,7
35,0

+
 11 m

ois

IE
33,1

32,7
32,9

- 5 m
ois

AI
31,6

33,7
32,8

+
 2 ans et 1 m

ois

TECHNICIENS
32,4

30,9
31,4

- 1 an et 6 m
ois

T
32,4

31,1
31,6

- 1 an et 4 m
ois

ATR
29,6

29,6
-

TOTAL
33,3

32,8
33,0

- 6 M
OIS

Écart d’âge au recrutem
ent par corps

ATR T AI IE IR

+ 2 ans et 1 m
ois

+ 11 m
ois

- 5 m
ois- 1 an 

et 4 m
ois

0

Note de lecture : L'écart d'âge est calculé par la différence entre l'âge au recrutem
ent des fem

m
es et l'âge au recrutem

ent 
des hom

m
es.

2.6.2 – Lauréat-e-s de concours externes par institut

Effectifs

INSTITUT
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

%
 FEM

M
ES IT 

CNRS

INSB
15

29
44

65,9%
63,2%

INC
15

11
26

42,3%
46,4%

INEE
3

11
14

78,6%
54,2%

INSHS
19

35
54

64,8%
65,3%

INS2I
5

4
9

44,4%
42,9%

INSIS
11

6
17

35,3%
32,7%

INSM
I

1
4

5
80,0%

56,1%

INP
16

10
26

38,5%
33,8%

IN2P3
30

5
35

14,3%
26,4%

INSU
20

9
29

31,0%
37,2%

RC
25

55
80

68,8%
67,2%

TOTAL
160

179
339

52,8%
50,4%

Âge m
oyen

INSTITUT
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

ÉCART D’ÂGE AU RECRUTEM
ENT

INSB
31,1

29,8
30,2

- 1 an et 4 m
ois

INC
33,9

27,9
31,4

- 6 ans

INEE
30,7

33,5
32,9

+
 2 ans et 11 m

ois

INSHS
35,3

34,9
35,0

- 5 m
ois

INS2I
34,0

32,5
33,3

- 1 an et 6 m
ois

INSIS
35,4

39,5
36,8

+
 4 ans et 1 m

ois

INSM
I

28,0
33,8

32,6
+

 5 ans et 10 m
ois

INP
34,3

39,0
36,1

+
 4 ans et 8 m

ois

IN2P3
33,3

34,6
33,5

+
 1 an et 4 m

ois

INSU
32,1

34,2
32,8

+
 2 ans et 1 m

ois

RC
32,4

31,5
31,8

- 11 m
ois

TOTAL
33,3

32,8
33,0

- 6 M
OIS
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2.6.3 – Lauréat-e-s de concours externes par branche d’activité professionnelle

BAP
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

%
 FEM

M
ES CNRS

A
9

28
37

75,7%
66,3%

B
14

7
21

33,3%
44,0%

C
47

7
54

13,0%
11,6%

D
5

7
12

58,3%
54,1%

E
43

8
51

15,7%
19,7%

F
4

15
19

78,9%
73,7%

G
14

2
16

12,5%
19,7%

J
24

105
129

81,4%
85,9%

TOTAL
160

179
339

52,8%
50,4%

2.6.4 – Part des lauréates par branche d’activité professionnelle et par corps (en %
)

BAP
IR

IE
AI

T
ATR

TOTAL

A
50,0

76,9
100,0

57,1
100,0

75,7

B
12,5

50,0
33,3

66,7
33,3

C
19,2

9,1
9,1

0,0
13,0

D
62,5

50,0
58,3

E
10,0

16,7
33,3

0,0
15,7

F
100,0

80,0
66,7

100,0
100,0

78,9

G
33,3

16,7
0,0

12,5

J
62,5

78,9
86,2

83,0
100,0

81,4

TOTAL
28,6

54,2
59,7

65,4
100,0

52,8

2.6.5 – Président-e-s des jurys de concours externes par corps et par BAP

CORPS
A

B
C

D
E

F
G

J
TOTAL

H
F

Total 
%

 F
H

F
Total 

%
 F

H
F

Total 
%

 F
H

F
Total 

%
 F

H
F

Total 
%

 F
H

F
Total 

%
 F

H
F

Total 
%

 F
H

F
Total 

%
 F

H
F

Total 
%

 F

IR
3

3
6

50%
7

7
0%

17
4

21
19%

4
3

7
43%

8
8

16
50%

1
1

0%
4

1
5

20%
44

19
63

30%

IE
10

1
11

9%
3

1
4

25%
8

2
10

20%
1

2
3

67%
13

2
15

13%
3

6
9

67%
1

1
2

50%
9

8
17

47%
48

23
71

32%

AI
2

4
6

67%
5

5
0%

8
1

9
11%

1
1

2
50%

5
5

100%
3

1
4

25%
3

9
12

75%
22

21
43

49%

T
2

4
6

67%
2

1
3

33%
7

7
0%

1
1

0%
1

1
100%

6
6

0%
6

12
18

67%
24

18
42

43%

ATR
2

1
3

33%
1

1
0%

1
1

100%
3

2
5

40%

TOTAL
19

13
32

41%
17

2
19

11%
40

7
47

15%
5

5
10

50%
23

11
34

32%
5

12
17

71%
10

2
12

17%
22

31
53

58%
141

83
224

37%
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2.7 ■ Prom
otions 2012 : avancem

ents de corps et de grade 

2.7.1 – Prom
u-e-s par concours interne

Effectifs

CORPS
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

%
 FEM

M
ES

CNRS

INGÉNIEURS
64

56
120

46,7%
44,2%

IR
23

11
34

32,4%
30,6%

IE
21

20
41

48,8%
47,5%

AI
20

25
45

55,6%
54,6%

TECHNICIENS
16

19
35

54,3%
64,8%

T
15

14
29

48,3%
65,5%

ATR (4)
1

5
6

83,3%
60,5%

TOTAL
80

75
155

48,4%
50,4%

(4) Correspond à l'accès ATP2 au sein du corps des ATR.

Proportion de fem
m

es prom
ues au regard des candidates (en %

)

CORPS
CANDIDATES

PROM
UES

INGÉNIEURS
54,9

46,7

IR
41,9

32,4

IE
52,4

48,8

AI
65,7

55,6

TECHNICIENS
72,9

54,3

T
70,4

48,3

ATR
85,3

83,3

TOTAL
56,7

48,4

Le tableau détaillé 
se trouve en annexe page 55.

Président-e-s des jurys de concours internes par corps et par BAP

BAP
A

B
C

D
E

F
G

J
TOTAL

CORPS
H

F
Total 

%
 F

H
F

Total 
%

 F
H

F
Total 

%
 F

H
F

Total 
%

 F
H

F
Total 

%
 F

H
F

Total 
%

 F
H

F
Total 

%
 F

H
F

Total 
%

 F
H

F
Total 

%
 F

IR
1

1
0%

1
1

0%
1

1
0%

1
1

100%
1

1
100%

1
1

0%
1

1
0%

1
1

100%
5

3
8

38%

IE
1

1
0%

1
1

0%
1

1
0%

1
1

100%
2

2
0%

1
1

100%
1

1
0%

2
2

100%
6

4
10

40%

AI
1

1
100%

1
1

0%
1

1
0%

1
1

0%
1

1
0%

1
1

0%
1

1
0%

2
2

0%
8

1
9

11%

T
1

1
100%

1
1

0%
1

1
100%

1
1

100%
2

2
0%

3
3

6
50%

ATR
2

2
100%

2
2

100%
4

4
100%

TOTAL
2

4
6

67%
3

0
3

0%
4

0
4

0%
1

2
3

67%
3

1
4

25%
2

2
4

50%
3

1
4

25%
4

5
9

56%
22

15
37

41%
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2.7.2 – Prom
u-e-s par corps au choix

Effectifs

CORPS
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

%
 FEM

M
ES

CNRS

INGÉNIEURS
47

50
97

51,5%
44,2%

IR
16

9
25

36,0%
30,6%

IE
18

19
37

51,4%
47,5%

AI
13

22
35

62,9%
54,6%

TECHNICIENS
14

23
37

62,2%
64,8%

T
14

23
37

62,2%
65,5%

TOTAL
61

73
134

54,5%
50,4%

Proportion de fem
m

es selon les phases de sélection (en %
)

CORPS
PROM

OUVABLES
PROPOSÉES

PROM
UES

INGÉNIEURS
55,6

57,1
51,5

IR
47,6

44,8
36,0

IE
53,3

54,7
51,4

AI
65,2

68,3
62,9

TECHNICIENS
59,5

63,0
62,2

T
59,5

63,0
62,2

TOTAL
55,8

57,5
54,5

2.7.3 – Prom
u-e-s par grade au choix

Effectifs

GRADE
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

%
 FEM

M
ES

CNRS

INGÉNIEURS
190

147
337

43,6%
44,2%

IR1
101

46
147

31,3%
29,4%

IEHC
16

18
34

52,9%
54,9%

IE1
73

83
156

53,2%
46,5%

TECHNICIENS
83

181
264

68,6%
64,8%

TCE
22

52
74

70,3%
64,1%

TCS
47

104
151

68,9%
66,0%

ATP1
13

24
37

64,9%
61,2%

ATP2
1

1
0,0%

59,6%

TOTAL
273

327
600

54,6%
50,4%

Proportion de fem
m

es selon les phases de sélection (en %
)

GRADE
PROM

OUVABLES
PROPOSÉES

PROM
UES

INGÉNIEURS
40,8

41,0
43,6

IR1
35,5

35,3
31,3

IEHC
43,8

46,4
52,9

IE1
46,3

46,6
53,2

TECHNICIENS
65,6

67,2
68,6

TCE
65,4

68,4
70,3

TCS
65,9

67,6
68,9

ATP1
58,9

61,1
64,9

ATP2
50,0

0,0
0,0

ATR1
100,0

100,0
100,0

TOTAL
52,4

53,9
54,6

Le tableau détaillé 
se trouve en annexe page 56.

Le tableau détaillé 
se trouve en annexe page 57.
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2.7.4 – Prom
u-e-s par sélection professionnelle

Effectifs

GRADE
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

%
 FEM

M
ES 

CNRS

IRHC
34

12
46

26,1%
20,7%

TCE
18

23
41

56,1%
64,1%

TCS
42

75
117

64,1%
66,0%

TOTAL
94

110
204

53,9%
62,9%

Proportion de fem
m

es selon les phases de sélection (en %
)

GRADE
PROM

OUVABLES
CANDIDATES

PROM
UES

IRHC
30,1

20,3
26,1

TCE
65,8

63,0
56,1

TCS
67,1

67,1
64,1

TOTAL
51,7

55,2
53,9

2.7.5 – Prom
u-e-s par branche d’activité professionnelle et par type de prom

otion

BAP
AVANCEM

ENTS EN CAP
CONCOURS INTERNES

 (5)
TOTAL

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F

A
38

83
121

68,6%
14

12
26

46,2%
52

95
147

64,6%

B
43

29
72

40,3%
3

4
7

57,1%
46

33
79

41,8%

C
147

18
165

10,9%
17

4
21

19,0%
164

22
186

11,8%

D
14

19
33

57,6%
2

2
4

50,0%
16

21
37

56,8%

E
91

26
117

22,2%
10

2
12

16,7%
101

28
129

21,7%

F
15

54
69

78,3%
3

9
12

75,0%
18

63
81

77,8%

G
45

8
53

15,1%
13

13
0,0%

58
8

66
12,1%

J
35

273
308

88,6%
18

42
60

70,0%
53

315
368

85,6%

TOTAL
428

510
938

54,4%
80

75
155

48,4%
508

585
1 093

53,5%

(5) Sur les 155 concours internes, onze lauréat-e-s viennent de l’extérieur.

2.8 ■ M
obilités 

2.8.1 – M
obilité externe

M
ises à disposition (M

AD) par organism
e d’accueil

ORGANISM
E D’ACCUEIL

HOM
M

ES
FEM

M
ES

TOTAL
%

 FEM
M

ES

M
inistère

7
15

22
68,2%

Enseignem
ent et recherche (France)

31
26

57
45,6%

Enseignem
ent et recherche (étranger)

3
1

4
25,0%

Entreprise (France)
4

4
0,0%

Organism
e public (France)

1
10

11
90,9%

Organism
e public (étranger)

1
1

100,0%

TOTAL 
46

53
99

53,3%

Dont nouvelles M
AD sur 2012

3
7

10
70,0%

Détachem
ents par organism

e d’accueil

ORGANISM
E D’ACCUEIL

HOM
M

ES
FEM

M
ES

TOTAL
%

 FEM
M

ES

M
inistère

36
54

90
60,0%

Enseignem
ent et recherche (France)

53
97

150
64,7%

Enseignem
ent et recherche (étranger)

12
8

20
40,0%

Entreprise (France)
33

7
40

17,5%

Entreprise (étranger)
1

1
2

50,0%

Organism
e public (France)

27
34

61
55,7%

Organism
e public (étranger)

1
5

6
83,3%

Collectivité locale
24

38
62

61,3%

Inconnu
3

3
100,0%

TOTAL 
 187

247
434

56,9%

Dont nouveaux détachem
ents sur 2012

30
64

94
68,1%

Le tableau détaillé 
se trouve en annexe page 58.
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Disponibilités par m
otif

M
OTIF

HOM
M

ES
FEM

M
ES

TOTAL
%

 FEM
M

ES

Création d'entreprise
3

2
5

40,0%

Entreprise valorisation recherche
5

5
0,0%

Étude ou recherche
3

3
6

50,0%

Convenances personnelles
161

131
292

44,9%

Soins à donner au conjoint ou à l'enfant
2

2
4

50,0%

Élever un enfant de m
oins de 8 ans

4
19

23
82,6%

Suivre son conjoint
34

62
96

64,6%

Instance de réintégration
1

1
100,0%

TOTAL 
 212

220
432

50,9%

Dont nouvelles disponibilités sur 2012
 45

30
75

40,0%

2.8.2 – M
obilité entrante

INSTITUT
ACCUEILS EN DÉTACHEM

ENT (6)

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 FEM
M

ES

INSB
3

3
6

50,0%

INC
1

3
4

75,0%

INEE
3

3
6

50,0%

INSHS
6

7
13

53,8%

INS2I
2

1
3

33,3%

INSIS
1

1
2

50,0%

INSM
I

1
1

0,0%

INP
2

2
100,0%

IN2P3
3

4
7

57,1%

INSU
4

2
6

33,3%

RC
5

31
36

86,1%

TOTAL
29

57
86

66,3%

(6) Au 31/12/2012.

2.8.3 – M
obilité interne 

 NOEM
I pourvus (7) par branche d’activité professionnelle en 2012

BAP
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

%
 FEM

M
ES CNRS

A
11

31
42

73,8%
66,3%

B
7

5
12

41,7%
44,0%

C
35

6
41

14,6%
11,6%

D
1

1
2

50,0%
54,1%

E
50

12
62

19,4%
19,7%

F
2

27
29

93,1%
73,7%

G
4

3
7

42,9%
19,7%

J
36

182
218

83,5%
85,9%

TOTAL
146

267
413

64,6%
50,4%

(7) Hors réintégrations et accueils en détachem
ent.

NOEM
I pourvus (8) par corps en 2012

CORPS
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

%
 FEM

M
ES CNRS

IR
32

20
52

38,5%
30,6%

IE
72

84
156

53,8%
47,5%

AI
42

105
147

71,4%
54,6%

T
33

111
144

77,1%
65,5%

ATR
3

3
6

50,0%
60,5%

TOTAL
182

323
505

64,0%
50,4%

(8) Y com
pris 92 réintégrations et accueils en détachem

ent.

2.9 ■ Retraites en 2012

INDICATEUR
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

Effectifs (9)
181

236
417

56,6%

Âge m
oyen

63,4
62,9

63,1

(9) Départs en retraite d'agent-e-s payé-e-s ou non au m
om

ent du départ.
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2.10 ■
 Cristal CNRS par institut en 2012

INSTITUT
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

INSB
2

1
3

33,3%

INC
2

2
0,0%

INEE
1

1
0,0%

INSHS
1

1
0,0%

INS2I
1

1
0,0%

INSIS
1

1
2

50,0%

INSM
I

1
1

100,0%

INP
1

1
0,0%

IN2P3
1

1
100,0%

INSU
1

1
0,0%

RC
2

1
3

33,3%

TOTAL
12

5
17

29,4%

Évolution de la part des lauréates du Cristal depuis 2001 (en %
)

2001
2002

2003
2004

2005
2006

2007
2008

2009
2010

2011
2012 %

 Fem
m

es

50%0%

100%

Note : À com
pter de 2011, on prend en com

pte le palm
arès de l'année en cours et non plus de l'année précédente.  

Un correctif a été apporté par rapport aux éditions précédentes du Livret parité.
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 3 
CONTRACTUEL-LE-S

Depuis 2007, le CNRS identifie trois m
otifs de recrutem

ent en contrat de droit public à durée 
déterm

inée
1. Il s’agit de :

•  la form
ation à et par la recherche, qui concerne les doctorant-e-s ; 

•  la pratique de la recherche, qui correspond aux contractuel-le-s chercheur-e-s et regroupe 
des post doctorant-e-s et des chercheur-e-s plus expérim

enté-e-s et rém
unéré-e-s en 

conséquence ;
•  l’accom

pagnem
ent de la recherche, qui concerne l’ensem

ble des contractuel-le-s IT.

Les contractuel-le-s de statuts antérieurs sont com
ptabilisé-e-s parm

i les personnels perm
a-

nents ; les inform
ations relatives aux autres personnels non titulaires (stagiaires, apprenti-e-s, 

vacataires, etc.) sont disponibles dans le Bilan social 2012 (page 10).

Au vu de la progression des effectifs en CDI suite à la m
ise en œ

uvre de la loi Sauvadet du 
12 m

ars 2012 (plus d’inform
ations sont disponibles dans le Bilan social 2012 page 124), ce 

livret distingue dorénavant les CDD des CDI (chercheur-e-s et IT). 

Au 31 décem
bre 2012, la part des fem

m
es parm

i les personnels contractuels s’élève à  
42,3 %

, soit une proportion en baisse de 1,6 points par rapport à 2011 et pour la prem
ière 

fois, légèrem
ent inférieure à la part des fem

m
es parm

i les personnels perm
anents (42,6 %

). 
Cette baisse concerne les trois m

otifs de recrutem
ent en CDD. 

Les proportions de fem
m

es chez les chercheur-e-s en CDD (35,4 %
) et en CDI (34,5 %

) 
dem

eurent toutefois supérieures à la part de fem
m

es chez les chercheur-e-s perm
anent-e-s 

(32,8 %
). C’est le cas égalem

ent pour la proportion de fem
m

es parm
i les doctorant-e-s  (37,6 %

).  
La part des fem

m
es chez les IT en CDD (49,6 %

) est, elle, légèrem
ent inférieure à celle 

des IT perm
anent-e-s (50,4 %

). C’est l’inverse pour la population IT en CDI, nettem
ent plus 

fém
inisée (65,9 %

). 

S’agissant des CDD, les fem
m

es sont un peu m
oins représentées parm

i les personnes de 
nationalité étrangère que parm

i celles de nationalité française, sauf chez les doctorantes. Par 
ailleurs, environ un tiers des doctorant-e-s (31,3 %

, soit 33,3 %
 chez les fem

m
es et 30 %

 
chez les hom

m
es) et une m

ajorité des chercheur-e-s en CDD (56,6 %
, soit 54,3 %

 chez les 
fem

m
es et 57,9 %

 chez les hom
m

es) sont de nationalité étrangère. Sur les 19 personnes de 
nationalité étrangère en CDI au 31/12/2012, seules 2 sont des fem

m
es.

1 - Décision DEC070010DRH du 23 février 2007.

3.1 ■ Contractuel-le-s par m
otif de recrutem

ent (ou type de CDI) 
au 31/12/2012 et sur l’année

Effectifs

M
OTIF DU RECRUTE-

M
ENT /TYPE DE CDI

AU 31/12/2012
SUR L’ANNÉE 2012

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

%
 Fem

m
es

CDD Form
ation à et  

par la recherche
1 192

717
1 909

37,6%
1 601

1 003
2 604

38,5%

CDD Pratique  
de la recherche

1 636
897

2 533
35,4%

2 563
1 421

3 984
35,7%

CDD Accom
pagnem

ent 
de la recherche

1 724
1 694

3 418
49,6%

3 089
3 051

6 140
49,7%

Total CDD
4 552

3 308
7 860

42,1%
7 253

5 475
12 728

43,0%

CDI Chercheurs
19

10
29

34,5%
19

10
29

34,5%

CDI IT
29

56
85

65,9%
29

58
87

66,7%

Total CDI
48

66
114

57,9%
48

68
116

58,6%

TOTAL
4 600

3 374
7 974

42,3%
7 301

5 543
12 844

43,2%

Âge m
oyen 

M
OTIF DU RECRUTE-

M
ENT /TYPE DE CDI

AU 31/12/2012
SUR L’ANNÉE 2012

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

CDD Form
ation à et  

par la recherche
26,2

25,9
26,1

26,6
26,4

26,5

CDD Pratique  
de la recherche

32,3
32,0

32,2
33,3

32,5
33,0

CDD Accom
pagnem

ent 
de la recherche

30,8
31,3

31,0
30,6

31,2
30,9

Total CDD
30,1

30,3
30,2

30,7
30,6

30,7

CDI Chercheurs
51,9

44,6
49,4

51,9
44,6

49,4

CDI IT
45,0

46,2
45,8

45,0
46,4

45,9

Total CDI
47,7

46,0
46,7

47,7
46,2

46,8

TOTAL
30,3

30,6
30,4

30,8
30,8

30,8
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3.2 ■ Contractuel-le-s par m
otif de recrutem

ent (ou type de CDI) et par nationalité

M
OTIF DE RECRUTEM

ENT / 
TYPE DE CDI

NATIONALITÉ FRANÇAISE
NATIONALITÉ ÉTRANGÈRE

TOTAL

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

%
 Fem

m
es

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es

CDD Form
ation à et par la recherche

834
478

1 312
36,4%

358
239

597
40,0%

1 192
717

1 909
37,6%

CDD Pratique de la recherche
689

410
1 099

37,3%
947

487
1 434

34,0%
1 636

897
2 533

35,4%
CDD Accom

pagnem
ent  

de la recherche
1 358

1 393
2 751

50,6%
366

301
667

45,1%
1 724

1 694
3 418

49,6%

Total CDD
2 881

2 281
5 162

44,2%
1 671

1 027
2 698

38,1%
4 552

3 308
7 860

42,1%

CDI Chercheurs
6

9
15

60,0%
13

1
14

7,1%
19

10
29

34,5%

CDI IT
25

55
80

68,8%
4

1
5

20,0%
29

56
85

65,9%

Total CDI
31

64
95

67,4%
17

2
19

10,5%
48

66
114

57,9%

TOTAL
2 912

2 345
5 257

44,6%
1 688

1 029
2 717

37,9%
4 600

3 374
7 974

42,3%

3.3 ■
 Contractuel-le-s par institut et par m

otif de recrutem
ent (ou CDI)

INSTITUT
CDD FORM

ATION À ET PAR LA RECHERCHE
CDD PRATIQUE DE LA RECHERCHE

CDD ACCOM
PAGNEM

ENT DE LA RECHERCHE
CDI

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

%
 Fem

m
es

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

%
 Fem

m
es

INSB
82

100
182

54,9%
377

337
714

47,2%
301

519
820

63,3%
13

14
27

51,9%

INC
289

200
489

40,9%
263

156
419

37,2%
165

123
288

42,7%
1

3
4

75,0%

INEE
51

70
121

57,9%
66

69
135

51,1%
125

144
269

53,5%
5

1
6

16,7%

INSHS
31

30
61

49,2%
73

67
140

47,9%
124

197
321

61,4%
2

5
7

71,4%

INS2I
115

37
152

24,3%
86

17
103

16,5%
156

60
216

27,8%
2

2
100,0%

INSIS
218

81
299

27,1%
186

52
238

21,8%
214

84
298

28,2%
4

4
0,0%

INSM
I

21
8

29
27,6%

42
8

50
16,0%

7
5

12
41,7%

INP
174

74
248

29,8%
306

79
385

20,5%
87

55
142

38,7%
3

3
0,0%

IN2P3
72

30
102

29,4%
106

30
136

22,1%
101

48
149

32,2%
6

1
7

14,3%

INSU
78

43
121

35,5%
130

82
212

38,7%
296

189
485

39,0%
5

2
7

28,6%

RC
 (2)

61
44

105
41,9%

1
1

0,0%
148

270
418

64,6%
9

38
47

80,9%

TOTAL
1 192

717
1 909

37,6%
1 636

897
2 533

35,4%
1 724

1 694
3 418

49,6 %
48

66
114

57,9%

(2) Ressources com
m

unes : services des délégations et du siège (hors personnels des instituts).
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3.4 ■
 Contractuel-le-s par classe d'âge et par m

otif de recrutem
ent (ou CDI) 

CLASSE D'ÂGE
CDD FORM

ATION À ET PAR LA RECHERCHE
CDD PRATIQUE DE LA RECHERCHE

CDD ACCOM
PAGNEM

ENT DE LA RECHERCHE
CDI

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

%
 Fem

m
es

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

%
 Fem

m
es

50 ans et plus
1

1
0,0%

20
3

23
13,0%

55
64

119
53,8%

24
21

45
46,7%

Entre 45 et 49 ans
4

2
6

33,3%
24

13
37

35,1%
48

60
108

55,6%
4

11
15

73,3%

Entre 40 et 44 ans
2

1
3

33,3%
81

38
119

31,9%
77

110
187

58,8%
8

19
27

70,4%

Entre 35 et 39 ans
10

4
14

28,6%
267

150
417

36,0%
189

202
391

51,7%
6

6
12

50,0%

Entre 30 et 34 ans
91

41
132

31,1%
771

418
1 189

35,2%
415

346
761

45,5%
6

9
15

60,0%

Entre 25 et 29 ans
772

470
1 242

37,8%
463

263
726

36,2%
733

685
1 418

48,3%

M
oins de 25 ans

312
199

511
38,9%

10
12

22
54,5%

207
227

434
52,3%

TOTAL
1 192

717
1 909

37,6%
1 636

897
2 533

35,4%
1 724

1 694
3 418

49,6%
48

66
114

57,9%
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III – RÉM
UNÉRATIONS ET CONDITIONS DE TRAVAIL

 1 
RÉM

UNÉRATIONS 1

Les traitem
ents indiciaires m

oyens s’élèvent à 2 665 € pour les fem
m

es et 3 197 € pour les 
hom

m
es, ce qui représente un écart de 532 € (soit 16,7 %

). Cet écart ne s’est réduit que de 9 € 
depuis 2011.

Lorsque s’ajoutent au traitem
ent indiciaire, l’indem

nité de résidence, le supplém
ent fam

ilial de 
traitem

ent, les prim
es professionnelles, les prim

es fonctionnelles, les prim
es statutaires et les 

indem
nités com

pensatrices tem
poraires, l’écart entre les rém

unérations m
oyennes perçues par 

les fem
m

es et les hom
m

es s’élève alors à 629 € (soit 17,1 %
).

Les écarts entre les rém
unérations m

édianes des fem
m

es et des hom
m

es sont globalem
ent 

encore plus m
arqués qu’entre les rém

unérations m
oyennes. L’écart global s’élève à 782 € (soit 

21,9 %
) en faveur des hom

m
es et ne s’est réduit que de 9 € par rapport à 2011.

Ainsi, en accédant en plus grand nom
bre aux postes relevant des plus hautes responsabilités, les 

hom
m

es perçoivent non seulem
ent un traitem

ent indiciaire plus élevé, m
ais égalem

ent des prim
es 

plus im
portantes ; les m

ontants étant souvent corrélés au grade atteint.

Les écarts entre fem
m

es et hom
m

es existent pour chaque catégorie de personnel m
ais sont globa-

lem
ent plus im

portants chez les IT que chez les chercheur-e-s. Ils sont toutefois contrastés selon 
les corps : l’écart entre traitem

ents indiciaires m
oyens est m

axim
al pour les IR et les DR (signe de 

la plus faible part de fem
m

es dans les grades les plus élevés), m
oindre dans les corps des IE et 

des AI et s’inverse m
êm

e pour les CR (signe d’un certain plafonnem
ent des carrières des fem

m
es).

Les m
ontants m

oyens des prim
es sont plus élevés pour les hom

m
es que pour les fem

m
es. Bien 

que ce m
ontant soit en légère augm

entation depuis 2010, on constate que m
oins d’un quart 

des chercheur-e-s percevant la prim
e d’excellence scientifique (PES) sont des fem

m
es, alors que 

celles-ci représentent le tiers des personnels chercheurs. La part de fem
m

es parm
i les personnels 

percevant l’indem
nité spécifique pour fonctions d’intérêt collectif (ISFIC) n’est que de 28,5 %

, 
m

ais est égalem
ent en progression continue depuis 2010 (24,5 %

). Toutefois, m
êm

e lorsque 
les fem

m
es accèdent à des postes à responsabilité (ISFIC) ou sont reconnues par les instances 

d’évaluation (PES), elles perçoivent m
oins que les hom

m
es en m

oyenne.

(1)  Les rém
unérations présentées dans ce chapitre (traitem

ents indiciaires et prim
es) sont celles des personnels cher-

cheurs et IT perm
anents et ne com

prennent pas les rém
unérations liées aux em

plois dits « fonctionnels » (directoire, 
direction d’instituts, direction de délégations régionales).

1.1 ■
  Traitem

ents indiciaires m
ensuels m

oyens et m
édians des personnels 

perm
anents par corps

Note de lecture : L'écart de traitem
ent est calculé par la différence entre le traitem

ent indiciaire m
ensuel (m

oyen ou 
m

édian) des fem
m

es et celui des hom
m

es.

Traitem
ent indiciaire m

ensuel m
oyen réellem

ent perçu au cours de l'année 2012 (en €)

CORPS
 (2)

HOM
M

ES
FEM

M
ES

ÉCART DE TRAITEM
ENT

CHERCHEURS
3 834

3 631
-203 €

-5,3%

DR
4 570

4 401
-169 €

-3,7%

CR
3 217

3 241
25 €

0,8%

INGÉNIEURS
2 672

2 425
-247 €

-9,2%

IR
3 154

2 992
-161 €

-5,1%

IE
2 511

2 442
-68 €

-2,7%

AI
2 128

2 077
-51 €

-2,4%

TECHNICIENS
1 853

1 787
-66 €

-3,6%

T
1 902

1 821
-81 €

-4,3%

ATR
1 604

1 555
-48 €

-3,0%

TOTAL IT
2 493

2 177
-316 €

-12,7%

TOTAL
3 197

2 665
-532 €

-16,7%

Traitem
ent indiciaire m

ensuel m
édian réellem

ent perçu au cours de l'année 2012 (en €)

CORPS
 (2)

HOM
M

ES
FEM

M
ES

ÉCART DE TRAITEM
ENT

CHERCHEURS
3 801

3 626
-176 €

-4,6%

DR
4 459

4 459
0 €

0,0%

CR
3 329

3 329
0 €

0,0%

INGÉNIEURS
2 551

2 338
-213 €

-8,3%

IR
3 135

3 023
-112 €

-3,6%

IE
2 482

2 361
-120 €

-4,9%

AI
2 116

2 037
-79 €

-3,7%

TECHNICIENS
1 794

1 713
-81 €

-4,5%

T
1 862

1 760
-103 €

-5,5%

ATR
1 564

1 519
-45 €

-2,9%

TOTAL IT
2 361

2 074
-287 €

-12,2%

TOTAL
3 116

2 457
-659 €

-21,2%

(2) Dernier niveau de corps.
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1.2 ■
  Rém

unérations m
ensuelles m

oyennes et m
édianes des personnels 

perm
anents par corps

Les rém
unérations com

prennent le traitem
ent indiciaire, l’indem

nité de résidence, le supplé-
m

ent fam
ilial de traitem

ent, les prim
es professionnelles, les prim

es fonctionnelles, les prim
es 

statutaires et les indem
nités com

pensatrices tem
poraires.

Note de lecture : L'écart de rém
unération est calculé par la différence entre la rém

unération (m
oyenne ou m

édiane) 
m

ensuelle des fem
m

es et celle des hom
m

es.

Rém
unération m

ensuelle m
oyenne réellem

ent perçue au cours de l'année 2012 (en €)

CORPS
 (2)

HOM
M

ES
FEM

M
ES

ÉCART DE RÉM
UNÉRATION

CHERCHEURS
4 249

3 967
-283 €

-6,7%

DR
5 110

4 874
-235 €

-4,6%

CR
3 528

3 507
-21 €

-0,6%

INGÉNIEURS
3 268

2 896
-372 €

-11,4%

IR
3 919

3 729
-190 €

-4,8%

IE
3 043

2 889
-154 €

-5,1%

AI
2 547

2 422
-125 €

-4,9%

TECHNICIENS
2 161

2 063
-98 €

-4,5%

T
2 224

2 105
-119 €

-5,4%

ATR
1 842

1 781
-62 €

-3,4%

TOTAL IT
3 027

2 573
-454 €

-15,0%

TOTAL
3 669

3 040
-629 €

-17,1%

Rém
unération m

ensuelle m
édiane réellem

ent perçue au cours de l'année 2012 (en €)

CORPS
 (2)

HOM
M

ES
FEM

M
ES

ÉCART DE RÉM
UNÉRATION

CHERCHEURS
4 114

3 935
-179 €

-4,3%

DR
4 876

4 743
-134 €

-2,7%

CR
3 607

3 581
-26 €

-0,7%

INGÉNIEURS
3 101

2 769
-332 €

-10,7%

IR
3 875

3 660
-214 €

-5,5%

IE
3 027

2 822
-205 €

-6,8%

AI
2 544

2 396
-148 €

-5,8%

TECHNICIENS
2 120

1 997
-122 €

-5,8%

T
2 207

2 052
-155 €

-7,0%

ATR
1 814

1 753
-60 €

-3,3%

TOTAL IT
2 849

2 424
-424 €

-14,9%

TOTAL
3 578

2 796
-782 €

-21,9%

(2) Dernier niveau de corps.

1.3 ■
  Prim

es et indem
nités

M
ontant m

oyen par agent en brut perçu au cours de l'année 2012

PRIM
E / INDEM

NITÉ
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

Effectif
M

ontant
Effectif

M
ontant

Effectif
M

ontant

Prim
e d’excellence scientifique

1 820
5 311,5 €

558
4 879,9 €

2 378
5 210,3 €

Prim
e de participation à la 

recherche scientifique
7 064

3 837,9 €
7 250

3 287,8 €
14 314

3 559,3 €

Indem
nité spécifique pour 

fonction d’intérêt collectif
863

5 732,8 €
344

4 596,7 €
1 207

5 409,0 €

Garantie individuelle du pouvoir 
d’achat

2 651
1 600,7 €

1 755
1 322,2 €

4 406
1 489,4 €
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 2  
 TEM

PS DE TRAVAIL

Les fem
m

es représentent 88,3 %
 des personnels perm

anents travaillant à tem
ps partiel au 

CNRS. Ce taux est légèrem
ent plus élevé qu’en 2011 (87,6 %

).

Alors que 16 %
 des fem

m
es au CNRS travaillent à tem

ps partiel (m
ais seulem

ent 5,3 %
 des 

chercheuses), cela ne concerne que 1,6 %
 des hom

m
es. Les fem

m
es travaillant à tem

ps 
partiel sont à 88,5 %

 des IT, tout com
m

e les hom
m

es travaillant à tem
ps partiel sont à 86 %

 
des IT. Par ailleurs, 75 %

 des personnes exerçant leur activité à tem
ps partiel ont une quotité 

de travail à 80 %
. Les fem

m
es représentent 88,7 %

 de cette population.

Tem
ps partiels chez les personnels perm

anents

POPULATION
TEM

PS PARTIEL
TEM

PS PLEIN
TOTAL

H
F

%
F

H
F

%
F

H
F

Total
%

F

Chercheurs
32

198
86,1%

7 569
3 513

31,7%
7 601

3 711
11 312

32,8%

Ingénieurs et techniciens
197

1 525
88,6%

6 751
5 545

45,1%
6 948

7 070
14 018

50,4%

TOTAL
229

1 723
88,3%

14 320
9 058

38,7%
14 549

10 781
25 330

42,6%

Quotités de travail des personnels perm
anents

POPULATION

QUOTITÉ DE TRAVAIL

50%
60%

70%
80%

90%
100%

Total
RM

T (1)
TP

 (2)
TPT

 (3)
Total

Chercheurs
6

17
23

13
7

145
42

11 082
11 312

Ingénieurs et techniciens
2

43
42

87
38

29
1 319

249
12 296

14 018

TOTAL
2

49
59

110
51

36
1 464

291
23 378

25 330

Effectifs de fem
m

es
1

42
41

84
45

32
1 298

264
9 058

10 781

Part des fem
m

es
50,0%

85,7%
69,5%

76,4%
88,2%

88,9%
88,7%

90,7%
38,7%

42,6%

(1) RM
T : Recrutem

ent à m
i-tem

ps (contractuels statut 59).
(2) TP : Tem

ps partiel.
(3) TPT : Tem

ps partiel thérapeutique.

 3 
FORM

ATION

En 2012, les fem
m

es constituent plus de la m
oitié des personnels form

és (50,9 %
) alors 

qu’elles représentent 42,6 %
 des personnels du CNRS. 83,4 %

 des personnels fém
inins 

form
és en 2012 et 70,9 %

 des personnels m
asculins form

és sont des IT. Par ailleurs, 47,4 %
 

des personnels fém
inins du CNRS ont suivi des form

ations en 2012, contre 33,8 %
 des person-

nels m
asculins (respectivem

ent 22,8 %
 contre 18,9 %

 chez les chercheur-e-s et 60,3 %
 

contre 50,2 %
 chez les IT).

Agent-e-s statutaires form
é-e-s

POPULATION (1)
AGENT-E-S FORM

É-E-S

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es

Chercheurs
1 433

846
2 279

37,1%

Ingénieurs et techniciens
3 490

4 262
7 752

54,9%

TOTAL
4 923

5 108
10 031

50,9%

(1) Source : RH form
ation.

 4 
SAISINES DE LA M

ÉDIATRICE DU CNRS

Globalem
ent, les fem

m
es ont autant saisi la m

édiatrice du CNRS que les hom
m

es en 2012. 
Pour les fem

m
es com

m
e pour les hom

m
es, le nom

bre de saisines est en baisse par rapport à 
2011 (51 saisines au total contre 77 en 2011). Il n'y a pas de différences significatives entre 
fem

m
es et hom

m
es concernant les m

otifs des saisines.

Nom
bre de saisines (1) de la m

édiatrice du CNRS par m
otif

M
OTIF

HOM
M

ES
FEM

M
ES

TOTAL
%

 FEM
M

ES

Différend « adm
inistratif »

10
7

17
41,2%

Difficulté relationnelle
11

16
27

59,3%

Enjeu scientifique
5

2
7

28,6%

TOTAL 
26

25
51

49,0%

(1)  Dont 44 saisines de personnels titulaires (20 chercheur-e-s et 24 IT), 4 saisines de personnels contractuels et 1 saisine 
de personnel non CNRS.
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IV – ACCÈS AUX RESPONSABILITÉS

 1  
GOUVERNANCE ET DIRECTIONS

Au 31 décem
bre 2012, les fem

m
es restent globalem

ent très m
inoritaires dans les instances 

de direction et postes de responsabilité au CNRS. Le directoire du CNRS (président, directeur 
général délégué à la science, directeur général délégué aux ressources, directrice de cabinet 
du président) com

porte une seule fem
m

e. Sur les 10 instituts du CNRS, seul l’INEE est dirigé 
par une fem

m
e. On ne recense que 20 %

 de fem
m

es parm
i les directeurs/trices adjointe-s 

scientifiques des instituts, 19 %
 de fem

m
es parm

i les directeurs/trices d’unité et 26,3 %
 

parm
i les représentant-e-s du CNRS en région.

On note cependant une légère évolution par rapport à 2011 dans la com
position du conseil 

d’adm
inistration du CNRS, qui passe de 25 %

 à 35 %
 et se rapproche des objectifs de la Loi 

Sauvadet (m
inim

um
 de 40 %

 de chaque sexe parm
i les nom

inations). La parité est presque 
atteinte parm

i les responsables de directions fonctionnelles (47,1 %
). La fonction de direction 

adjointe adm
inistrative d’institut (DAA) reste quant à elle m

ajoritairem
ent occupée par des 

fem
m

es, m
ais l’on note égalem

ent une évolution puisque 3 DAA sur 10 sont dorénavant des 
hom

m
es (contre 1 seul en 2011).

Au 31/12/2012

M
EM

BRES
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

Conseil d’adm
inistration

13
7

20
35,0%

Présidence
1

1
0,0%

Direction du Cabinet de la Présidence
1

1
100,0%

Direction générale déléguée
 (1)

2
2

0,0%

Direction fonctionnelle
 (2)

9
8

17
47,1%

Direction d’institut
9

1
10

10,0%

Direction adjointe scientifique d’institut
40

10
50

20,0%

Direction adjointe adm
inistrative d’institut

3
7

10
70,0%

Délégation régionale
14

5
19

26,3%

Direction d’unité (3)
914

214
1 128

19,0%

- Dont directeurs d'unité du CNRS
363

116
479

24,2%
TOTAL

1 005
253

1 258
20,1%

 2 
COM

ITÉ NATIONAL

Depuis le renouvellem
ent de m

andat intervenu en 2012, les sections et les com
m

issions 
interdisciplinaires (CID) du Com

ité national de la recherche scientifique présentent désorm
ais 

une part de fem
m

es globalem
ent supérieure à 40 %

 (40,8 %
 et 44,1 %

 respectivem
ent). Les 

sections et CID enregistrent ainsi une progression globale im
portante de la représentation 

des fem
m

es en leur sein : respectivem
ent +

4,8 points et +
6,3 points par rapport au m

andat 
2008-2012.

La com
position du Conseil scientifique du CNRS et des conseils scientifiques d’instituts 

(m
andats 2010-2014) n’a en revanche pratiquem

ent pas évolué depuis 2011 et la part de 
fem

m
es y reste globalem

ent inférieure à 40 %
 (37,9 %

 et 37,3 %
 respectivem

ent).

Ces proportions globales m
asquent cependant de fortes disparités entre les conseils scienti-

fiques selon leurs instituts, ainsi qu’entre les sections et CID selon les cham
ps disciplinaires 

et thém
atiques.

Seuls trois instituts présentent une proportion de fem
m

es supérieure à 40 %
 au sein de 

leur conseil scientifique d'institut : l’INSU, l’INSHS et l’INC. Deux instituts ont par ailleurs une 
proportion de fem

m
es dans leur conseil scientifique d'institut inférieure à la part des fem

m
es 

parm
i leurs personnels chercheurs perm

anents : l’INSB (29,2 %
 contre 42 %

) et l’IN2P3  
(21,7 %

 contre 25,2 %
).

L’exam
en de la com

position de chaque section / CID révèle par ailleurs que :
•  la part des fem

m
es est supérieure à 40 %

 au sein des m
em

bres de 22 des 41 sections  
– des sections pilotées par l’INSHS, l’INSB, l’INS2I, l’INC, l’INEE et l’INSU – et dans 4 des 5 
CID, ce qui constitue un net progrès en m

atière de représentation des fem
m

es par rapport 
au m

andat précédent. 
•  10 sections et une CID (n°51 "M

odélisation et analyse des données et des systèm
es 

biologiques : approches inform
atiques, m

athém
atiques et physiques") sont cependant 

com
posées de m

oins d’un tiers de fem
m

es, et de m
oins d’un quart pour 6 d’entre elles.  

Ces 10 sections sont pilotées par l’IN2P3, l’INSIS, l’INC, l’INS2I, l’INP et l’INSM
I.

(1) Directeur général délégué à la science et directeur général délégué aux ressources.
(2) Structure relevant de la présidence (DAI, DIRCOM

, M
I, M

PDF, SGCN), de la direction générale déléguée aux ressources (DAJ, DCIF, DRH, DSFIM
, DSI, M

PR, Pôle SST) et de la direction générale déléguée à la science (DASTR, DERCI, DIRE, DIST).
(3) Source : DSFIM

 (table passerelle – décem
bre 2012) ; hors 8 DU des Unités Propres de Service de la DGDR, de la DGDS et de la Présidence (CNRS im

ages, CNRS form
ations entreprises…

).
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2.1 ■ Conseil scientifique

M
andat 2010-2014

POPULATION
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

DR/PR
14

10
24

41,7%

CR/M
CF

2
1

3
33,3%

IT
2

2
0,0%

TOTAL
18

11
29

37,9%

2.2 ■ Conseils scientifiques d'instituts

M
andat 2010-2014

INSTITUT
DR/PR

CR/M
CF

IT
TOTAL

Hom
m

es
Fem

m
es

%
 Fem

m
es

Hom
m

es
Fem

m
es

%
 Fem

m
es

Hom
m

es
Fem

m
es

%
 Fem

m
es

Hom
m

es
Fem

m
es

%
 Fem

m
es

INSB
11

4
26,7%

3
3

50,0%
3

0,0%
17

7
29,2%

INC
10

5
33,3%

2
4

66,7%
2

1
33,3%

14
10

41,7%

INEE
11

4
26,7%

1
4

80,0%
2

1
33,3%

14
9

39,1%

INSHS
4

8
66,7%

6
3

33,3%
2

1
33,3%

12
12

50,0%

INS2I
12

5
29,4%

1
3

75,0%
2

1
33,3%

15
9

37,5%

INSIS
11

6
35,3%

4
0,0%

3
0,0%

18
6

25,0%

INSM
I

12
3

20,0%
1

4
80,0%

1
2

66,7%
14

9
39,1%

INP
12

4
25,0%

2
2

50,0%
2

1
33,3%

16
7

30,4%

IN2P3
9

4
30,8%

6
1

14,3%
3

0,0%
18

5
21,7%

INSU
8

5
38,5%

1
7

87,5%
1

2
66,7%

10
14

58,3%

TOTAL
100

48
32,4%

27
31

53,4%
21

9
30,0%

148
88

37,3%

•  11 sections ont une part de fem
m

es qui est inférieure à la proportion de fem
m

es parm
i les 

personnels chercheurs qu’elles évaluent. Cet écart est surtout m
arqué pour la section n°1 

« Interactions, particules, noyaux, du laboratoire au cosm
os » (14,3 %

 contre 22,6 %
) et la 

section n°32 « M
ondes anciens et m

édiévaux » (38,1 %
 contre 47,2 %

).
•  le nom

bre de fem
m

es présidentes de section est, quant à lui, le m
êm

e que dans le m
andat 

précédent et s’élève à 9 (22%
). En revanche, le nom

bre de fem
m

es présidentes de CID 
est en forte augm

entation puisque quatre CID sur cinq sont désorm
ais présidées par une 

fem
m

e, alors qu’il n’y en avait aucune dans la précédente m
andature.
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2.3 ■ Sections

M
andat 2012-2016

SECTION
COM

POSITION
TOTAL

PRÉSIDENTE
SECRÉTAIRE

%
 FEM

M
ES

CH CNRS
DR/PR

CR/M
CF 

IT
Hom

m
es

Fem
m

es
%

 Fem
m

es
Hom

m
es

Fem
m

es
%

 Fem
m

es
Hom

m
es

Fem
m

es
%

 Fem
m

es
Hom

m
es

Fem
m

es
%

 Fem
m

es
Fem

m
es

Fem
m

es
1

12
1

7,7%
3

2
40,0%

3
0,0%

18
3

14,3%
22,6%

2
8

4
33,3%

5
1

16,7%
3

0,0%
16

5
23,8%

9,5%
3

10
3

23,1%
3

2
40,0%

2
1

33,3%
15

6
28,6%

1
18,6%

4
9

5
35,7%

3
1

25,0%
3

0,0%
15

6
28,6%

19,8%
5

10
4

28,6%
3

1
25,0%

2
1

33,3%
15

6
28,6%

1
25,0%

6
6

7
53,8%

4
1

20,0%
1

2
66,7%

11
10

47,6%
1

17,5%
7

10
3

23,1%
3

2
40,0%

3
0,0%

16
5

23,8%
1

1
21,7%

8
10

3
23,1%

4
1

20,0%
3

0,0%
17

4
19,0%

1
19,8%

9
8

3
27,3%

4
3

42,9%
1

2
66,7%

13
8

38,1%
17,5%

10
9

3
25,0%

4
2

33,3%
3

0,0%
16

5
23,8%

24,0%
11

6
7

53,8%
3

2
40,0%

3
0,0%

12
9

42,9%
1

27,1%
12

7
3

30,0%
6

2
25,0%

3
0,0%

16
5

23,8%
26,3%

13
6

6
50,0%

5
1

16,7%
3

0,0%
14

7
33,3%

1
37,5%

14
7

6
46,2%

3
2

40,0%
1

2
66,7%

11
10

47,6%
34,8%

15
9

4
30,8%

2
3

60,0%
3

0,0%
14

7
33,3%

28,8%
16

7
6

46,2%
3

2
40,0%

3
0,0%

13
8

38,1%
1

1
43,6%

17
7

4
36,4%

4
3

42,9%
1

2
66,7%

12
9

42,9%
21,3%

18
7

5
41,7%

1
5

83,3%
3

0,0%
11

10
47,6%

1
29,3%

19
9

3
25,0%

3
3

50,0%
1

2
66,7%

13
8

38,1%
1

37,0%
20

6
5

45,5%
3

3
50,0%

3
0,0%

12
8

40,0%
1

1
41,0%

21
7

3
30,0%

1
7

87,5%
2

1
33,3%

10
11

52,4%
41,4%

22
6

5
45,5%

1
4

80,0%
3

0,0%
10

9
47,4%

1
47,5%

23
9

3
25,0%

1
5

83,3%
3

0,0%
13

8
38,1%

37,4%
24

5
8

61,5%
3

2
40,0%

1
2

66,7%
9

12
57,1%

1
47,8%

25
8

5
38,5%

2
3

60,0%
2

1
33,3%

12
9

42,9%
1

34,9%
26

7
4

36,4%
2

5
71,4%

1
2

66,7%
10

11
52,4%

39,6%
27

6
4

40,0%
7

100,0%
2

1
33,3%

8
12

60,0%
1

46,5%
28

7
5

41,7%
2

4
66,7%

1
2

66,7%
10

11
52,4%

40,1%
29

11
1

8,3%
1

4
80,0%

1
2

66,7%
13

7
35,0%

1
26,9%

30
7

3
30,0%

2
6

75,0%
2

1
33,3%

11
10

47,6%
30,1%

31
8

2
20,0%

4
4

50,0%
3

100,0%
12

9
42,9%

1
42,0%

32
8

2
20,0%

3
5

62,5%
2

1
33,3%

13
8

38,1%
1

47,2%
33

4
3

42,9%
5

5
50,0%

3
100,0%

9
11

55,0%
1

1
45,2%

34
5

7
58,3%

3
3

50,0%
3

100,0%
8

13
61,9%

1
53,3%

35
8

4
33,3%

2
4

66,7%
1

2
66,7%

11
10

47,6%
46,5%

36
7

2
22,2%

5
4

44,4%
3

100,0%
12

9
42,9%

1
45,8%

37
9

4
30,8%

3
2

40,0%
1

2
66,7%

13
8

38,1%
1

28,3%
38

5
4

44,4%
4

5
55,6%

3
100,0%

9
12

57,1%
1

59,8%
39

2
8

80,0%
3

5
62,5%

1
2

66,7%
6

15
71,4%

1
43,8%

40
7

3
30,0%

4
4

50,0%
1

2
66,7%

12
9

42,9%
41,9%

41
9

3
25,0%

4
2

33,3%
2

1
33,3%

15
6

28,6%
16,5%

TOTAL
308

168
35,3%

124
132

51,6%
74

49
39,8%

506
349

40,8%
9

19
32,8 %
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2.4 ■ Com
m

issions interdisciplinaires : CID Gestion de la recherche et CID thém
atiques

M
andat 2012-2016

CID

COM
POSITION

TOTAL
PRÉSIDENTE

SECRÉTAIRE
DR/PR

CR/M
CF

IT

Hom
m

es
Fem

m
es

%
 Fem

m
es

Hom
m

es
Fem

m
es

%
 Fem

m
es

Hom
m

es
Fem

m
es

%
 Fem

m
es

Hom
m

es
Fem

m
es

%
 Fem

m
es

Fem
m

es
Fem

m
es

50
5

8
61,5%

3
2

40,0%
2

1
33,3%

10
11

52,4%
1

51
6

3
33,3%

4
3

42,9%
3

0,0%
13

6
31,6%

52
5

5
50,0%

3
5

62,5%
3

0,0%
11

10
47,6%

1

53
7

4
36,4%

3
4

57,1%
2

1
33,3%

12
9

42,9%
1

1

54
4

4
50,0%

5
4

44,4%
2

1
33,3%

11
9

45,0%
1

TOTAL
27

24
47,1%

18
18

50,0%
12

3
20,0%

57
45

44,1%
4

1
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 3 
INSTANCES NATIONALES

La représentation des fem
m

es au sein des instances nationales du CNRS (37,1 %
) a globa-

lem
ent baissé depuis 2011 (39,4 %

). La proportion de fem
m

es est particulièrem
ent basse au 

sein du Com
ité technique (16,7 %

), du Com
ité d’orientation et de suivi de l’Observatoire des 

m
étiers et de l’em

ploi scientifique (18,2 %
) et de la Com

m
ission nationale de suivi des travaux 

du plan triennal de développem
ent de l’em

ploi et de l’insertion des personnes handicapées 
(18,2 %

).

Des am
éliorations sont cependant à noter dans plusieurs instances nationales. Ainsi, 8 

instances sur 15, au lieu de 7 l’an dernier, ont plus de 40 %
 de fem

m
es parm

i leurs m
em

bres. 
En ce qui concerne les com

m
issions adm

inistratives paritaires (CAP), celle des IE enregistre la 
plus forte progression, passant de 14,3 %

 de fem
m

es en 2011 à 50 %
 en 2012.

M
andat 2012-2015

INSTANCE
M

EM
BRES REPRÉSENTANTS  

DE L'ADM
INISTRATION (TITULAIRES)  

M
EM

BRES REPRÉSENTANTS  
DU PERSONNEL (TITULAIRES) 

TOTAL

Hom
m

es 
Fem

m
es 

Total 
Hom

m
es 

Fem
m

es 
Total 

Hom
m

es 
Fem

m
es 

Total 
%

 Fem
m

es

Com
ité technique (CT)

2
2

8
2

10
10

2
12

16,7%
Com

ité central d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail (CCHSCT)
2

2
6

3
9

8
3

11
27,3%

Com
m

ission nationale d'action sociale (CNAS)
1

1
6

4
10

7
4

11
36,4%

Com
m

ission nationale de form
ation perm

anente (CNFP)
1

1
6

4
10

7
4

11
36,4%

Com
m

ission nationale de m
obilité (CNM

)
3

3
6

4
2

6
7

5
12

41,7%
Com

m
ission nationale de suivi des travaux du plan triennal de développem

ent 
de l'em

ploi et de l'insertion des personnes handicapées (CNSPH)
1

1
8

2
10

9
2

11
18,2%

Com
ité d’orientation et de suivi (COS)

1
1

8
2

10
9

2
11

18,2%

Com
m

issions adm
inistratives paritaires (CAP)

DR
5

3
8

3
4

7
8

7
15

46,7%
CR

3
4

7
4

3
7

7
7

14
50,0%

IR
4

4
8

7
1

8
11

5
16

31,3%
IE

4
4

8
4

4
8

8
8

16
50,0%

AI
2

2
4

2
2

4
4

4
8

50,0%
T

5
2

7
3

4
7

8
6

14
42,9%

ATR
3

1
4

2
2

4
5

3
8

37,5%
TOTAL CAP

26
20

46
25

20
45

51
40

91
44,0%

Com
m

issions consultatives paritaires des agents non titulaires (CCP)
IT

2
1

3
2

2
2

3
5

60,0%
TOTAL

39
24

63
71

41
112

110
65

175
37,1%

%
 Fem

m
es

38,1%
36,6%

37,1%
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ANNEXES

Chercheur-e-s lauréat-e-s de concours 2012 par section et par grade

En raison du changem
ent de m

andat des sections du Com
ité national de la recherche scientifique en juillet 2012, une correspondance des sections a été réalisée afin de suivre les résultats de la 

cam
pagne. En effet, les candidat-e-s ont déposé leur dossier de candidature auprès des anciennes sections alors que les lauréat-e-s sont rattaché-e-s aux sections en fonction de leur nouveau 

périm
ètre et num

érotation.
Une personne a été adm

ise à concourir et a été lauréate d'un concours externe au grade de DR1. Il s’agit d’une fem
m

e entrée en section 10. Par souci de lisibilité, elle ne figure pas dans le 
tableau.  Le total des adm

is-es à poursuivre est calculé hors DR2, cette phase y étant inexistante.

SECTION
CR2

CR1
DR2 EXTERNES

TOTAL
DR2 INTERNES

H
F

Total 
%

 F
H

F
Total 

%
 F

H
F

Total 
%

 F
H

F
Total 

%
 F

H
F

Total 
%

 F

Section 1

Adm
is à concourir 

263
106

369
29%

76
25

101
25%

25
5

30
17%

364
136

500
27%

38
15

53
28%

Adm
is à poursuivre

155
60

215
28%

29
14

43
33%

184
74

258
29%

Adm
issibles 

15
5

20
25%

5
2

7
29%

2
2

0%
22

7
29

24%
10

2
12

17%
Lauréats

8
2

10
20%

1
1

2
50%

1
1

0%
10

3
13

23%
9

2
11

18%

Section 2

Adm
is à concourir 

142
28

170
16%

94
14

108
13%

30
3

33
9%

266
45

311
14%

25
5

30
17%

Adm
is à poursuivre

33
7

40
18%

20
4

24
17%

53
11

64
17%

Adm
issibles 

8
8

0%
5

3
8

38%
13

3
16

19%
5

2
7

29%
Lauréats

4
4

0%
2

1
3

33%
6

1
7

14%
4

2
6

33%

Section 3

Adm
is à concourir 

79
11

90
12%

22
1

23
4%

7
7

0%
108

12
120

10%
19

7
26

27%
Adm

is à poursuivre
70

8
78

10%
18

1
19

5%
88

9
97

9%
Adm

issibles 
8

1
9

11%
2

2
0%

2
2

0%
12

1
13

8%
5

2
7

29%
Lauréats

6
6

0%
1

1
0%

7
0

7
0%

5
2

7
29%

Section 4

Adm
is à concourir 

61
13

74
18%

17
4

21
19%

8
2

10
20%

86
19

105
18%

30
11

41
27%

Adm
is à poursuivre

54
11

65
17%

13
4

17
24%

67
15

82
18%

Adm
issibles 

6
3

9
33%

3
3

0%
1

1
0%

10
3

13
23%

9
1

10
10%

Lauréats
4

2
6

33%
1

1
0%

5
2

7
29%

7
1

8
13%

Section 5

Adm
is à concourir 

82
22

104
21%

24
7

31
23%

9
9

0%
115

29
144

20%
33

9
42

21%
Adm

is à poursuivre
63

20
83

24%
21

6
27

22%
84

26
110

24%
Adm

issibles 
5

3
8

38%
3

3
0%

8
3

11
27%

11
11

0%
Lauréats

3
3

6
50%

1
1

0%
4

3
7

43%
9

9
0%

Sections 
6 et 7

Adm
is à concourir 

336
54

390
14%

73
7

80
9%

29
3

32
9%

438
64

502
13%

49
13

62
21%

Adm
is à poursuivre

125
28

153
18%

27
3

30
10%

152
31

183
17%

Adm
issibles 

33
9

42
21%

9
9

0%
3

3
0%

45
9

54
17%

10
2

12
17%

Lauréats 6
5

2
7

29%
2

2
0%

2
2

0%
9

2
11

18%
4

4
0%

Lauréats 7
7

2
9

22%
1

1
2

50%
8

3
11

27%
5

2
7

29%

Correspondance 
des sections entre m

andats

M
ANDAT  

(2008-2012)
M

ANDAT  
(2012-2016)

1
41

3
1

6
3

7
67

20
30

21
20

22
21

23
2227

24

242527

25
2425

26
22

27
26

28
23

30
28

41
50
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SECTION
CR2

CR1
DR2 EXTERNES

TOTAL
DR2 INTERNES

H
F

Total 
%

 F
H

F
Total 

%
 F

H
F

Total 
%

 F
H

F
Total 

%
 F

H
F

Total 
%

 F

Section 8

Adm
is à concourir 

115
26

141
18%

36
5

41
12%

12
12

0%
163

31
194

16%
40

8
48

17%
Adm

is à poursuivre
87

22
109

20%
26

4
30

13%
113

26
139

19%
Adm

issibles 
9

2
11

18%
2

2
0%

11
2

13
15%

8
3

11
27%

Lauréats
5

1
6

17%
2

2
0%

7
1

8
13%

6
3

9
33%

Section 9

Adm
is à concourir 

78
16

94
17%

3
1

4
25%

81
17

98
17%

18
4

22
18%

Adm
is à poursuivre

53
7

60
12%

53
7

60
12%

Adm
issibles 

6
2

8
25%

6
2

8
25%

6
3

9
33%

Lauréats
3

2
5

40%
3

2
5

40%
4

2
6

33%

Section 10

Adm
is à concourir 

57
18

75
24%

18
6

24
25%

11
1

12
8%

86
26

112
23%

26
9

35
26%

Adm
is à poursuivre

46
14

60
23%

15
6

21
29%

61
20

81
25%

Adm
issibles 

9
9

0%
2

1
3

33%
1

1
0%

12
2

14
14%

8
5

13
38%

Lauréats
6

6
0%

1
1

2
50%

1
1

0%
8

2
10

20%
5

5
10

50%

Section 11

Adm
is à concourir 

53
17

70
24%

20
8

28
29%

7
1

8
13%

80
26

106
25%

15
6

21
29%

Adm
is à poursuivre

45
15

60
25%

13
7

20
35%

58
22

80
28%

Adm
issibles 

7
1

8
13%

3
3

0%
10

1
11

9%
7

1
8

13%
Lauréats

5
1

6
17%

1
1

0%
6

1
7

14%
6

6
0%

Section 12

Adm
is à concourir 

56
15

71
21%

10
3

13
23%

5
1

6
17%

71
19

90
21%

16
2

18
11%

Adm
is à poursuivre

41
11

52
21%

6
1

7
14%

47
12

59
20%

Adm
issibles 

5
3

8
38%

2
2

0%
7

3
10

30%
6

1
7

14%
Lauréats

3
3

6
50%

1
1

0%
4

3
7

43%
5

5
0%

Section 13

Adm
is à concourir 

50
25

75
33%

13
6

19
32%

9
2

11
18%

72
33

105
31%

26
14

40
35%

Adm
is à poursuivre

42
23

65
35%

11
5

16
31%

53
28

81
35%

Adm
issibles 

6
5

11
45%

2
2

0%
8

5
13

38%
6

4
10

40%
Lauréats

3
5

8
63%

1
1

0%
4

5
9

56%
5

3
8

38%

Section 14

Adm
is à concourir 

46
23

69
33%

13
4

17
24%

7
2

9
22%

66
29

95
31%

16
14

30
47%

Adm
is à poursuivre

38
21

59
36%

10
3

13
23%

48
24

72
33%

Adm
issibles 

6
2

8
25%

2
2

0%
8

2
10

20%
5

2
7

29%
Lauréats

4
2

6
33%

1
1

0%
5

2
7

29%
5

2
7

29%

Section 15

Adm
is à concourir 

41
19

60
32%

16
6

22
27%

8
3

11
27%

65
28

93
30%

22
9

31
29%

Adm
is à poursuivre

27
13

40
33%

11
3

14
21%

38
16

54
30%

Adm
issibles 

3
4

7
57%

2
2

0%
5

4
9

44%
4

4
8

50%
Lauréats

3
3

6
50%

1
1

0%
4

3
7

43%
4

3
7

43%

Section 16

Adm
is à concourir 

57
27

84
32%

16
6

22
27%

7
1

8
13%

80
34

114
30%

26
21

47
45%

Adm
is à poursuivre

36
16

52
31%

12
5

17
29%

48
21

69
30%

Adm
issibles 

4
6

10
60%

3
3

6
50%

1
1

0%
8

9
17

53%
6

7
13

54%
Lauréats

1
3

4
75%

1
2

3
67%

2
5

7
71%

3
4

7
57%

Section 17

Adm
is à concourir 

144
55

199
28%

56
20

76
26%

5
5

0%
205

75
280

27%
26

8
34

24%
Adm

is à poursuivre
73

36
109

33%
34

10
44

23%
107

46
153

30%
Adm

issibles 
4

1
5

20%
3

3
0%

7
1

8
13%

7
3

10
30%

Lauréats
3

1
4

25%
2

2
0%

5
1

6
17%

6
3

9
33%
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SECTION
CR2

CR1
DR2 EXTERNES

TOTAL
DR2 INTERNES

H
F

Total 
%

 F
H

F
Total 

%
 F

H
F

Total 
%

 F
H

F
Total 

%
 F

H
F

Total 
%

 F

Section 18

Adm
is à concourir 

60
26

86
30%

19
4

23
17%

1
1

0%
80

30
110

27%
18

8
26

31%
Adm

is à poursuivre
35

18
53

34%
17

4
21

19%
52

22
74

30%
Adm

issibles 
4

5
9

56%
2

1
3

33%
6

6
12

50%
5

3
8

38%
Lauréats

3
2

5
40%

2
2

0%
5

2
7

29%
4

3
7

43%

Section 19

Adm
is à concourir 

43
30

73
41%

14
10

24
42%

5
5

0%
62

40
102

39%
13

6
19

32%
Adm

is à poursuivre
29

23
52

44%
11

10
21

48%
40

33
73

45%
Adm

issibles 
2

4
6

67%
1

2
3

67%
3

6
9

67%
4

4
8

50%
Lauréats

4
4

100%
1

1
0%

1
4

5
80%

4
3

7
43%

Section 20

Adm
is à concourir 

46
46

92
50%

35
12

47
26%

7
7

0%
88

58
146

40%
26

18
44

41%
Adm

is à poursuivre
41

44
85

52%
33

10
43

23%
74

54
128

42%
Adm

issibles 
5

7
12

58%
5

3
8

38%
10

10
20

50%
9

7
16

44%
Lauréats

3
3

6
50%

2
2

100%
3

5
8

63%
6

4
10

40%

Section 21

Adm
is à concourir 

52
50

102
49%

35
24

59
41%

8
2

10
20%

95
76

171
44%

18
16

34
47%

Adm
is à poursuivre

24
20

44
45%

20
11

31
35%

44
31

75
41%

Adm
issibles 

9
8

17
47%

6
5

11
45%

2
1

3
33%

17
14

31
45%

8
7

15
47%

Lauréats
3

2
5

40%
3

3
6

50%
6

5
11

45%
5

4
9

44%

Sections 
22, 24,  
25, 27

Adm
is à concourir 

203
185

388
48%

143
117

260
45%

24
11

35
31%

370
313

683
46%

65
58

123
47%

Adm
is à poursuivre

149
137

286
48%

106
84

190
44%

255
221

476
46%

Adm
issibles 

22
21

43
49%

22
19

41
46%

4
4

0%
48

40
88

45%
28

24
52

46%
Lauréats 22

2
1

3
33%

1
2

3
67%

1
1

0%
4

3
7

43%
5

6
11

55%
Lauréats 24

1
1

0%
1

2
3

67%
2

2
4

50%
1

3
4

75%
Lauréats 25

3
2

5
40%

2
2

0%
1

1
0%

6
2

8
25%

4
4

0%
Lauréats 27

1
1

2
50%

1
1

2
50%

2
3

5
60%

Section 23

Adm
is à concourir 

24
14

38
37%

15
3

18
17%

2
1

3
33%

41
18

59
31%

12
4

16
25%

Adm
is à poursuivre

20
11

31
35%

11
2

13
15%

31
13

44
30%

Adm
issibles 

5
3

8
38%

3
3

0%
8

3
11

27%
8

1
9

11%
Lauréats

4
4

0%
2

2
0%

6
0

6
0%

5
1

6
17%

Section 26

Adm
is à concourir 

56
32

88
36%

33
22

55
40%

10
4

14
29%

99
58

157
37%

16
10

26
38%

Adm
is à poursuivre

38
20

58
34%

27
12

39
31%

65
32

97
33%

Adm
issibles 

7
4

11
36%

4
4

8
50%

11
8

19
42%

12
5

17
29%

Lauréats
3

1
4

25%
2

1
3

33%
5

2
7

29%
4

5
9

56%

Section 28

Adm
is à concourir 

101
63

164
38%

28
19

47
40%

10
2

12
17%

139
84

223
38%

27
16

43
37%

Adm
is à poursuivre

39
15

54
28%

13
4

17
24%

52
19

71
27%

Adm
issibles 

10
6

16
38%

4
2

6
33%

14
8

22
36%

10
2

12
17%

Lauréats
4

1
5

20%
1

1
2

50%
5

2
7

29%
4

2
6

33%

Section 29

Adm
is à concourir 

60
37

97
38%

23
11

34
32%

7
2

9
22%

90
50

140
36%

24
6

30
20%

Adm
is à poursuivre

33
17

50
34%

16
7

23
30%

49
24

73
33%

Adm
issibles 

12
7

19
37%

6
6

0%
1

1
2

50%
19

8
27

30%
14

4
18

22%
Lauréats

5
2

7
29%

2
2

0%
7

2
9

22%
9

2
11

18%
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SECTION
CR2

CR1
DR2 EXTERNES

TOTAL
DR2 INTERNES

H
F

Total 
%

 F
H

F
Total 

%
 F

H
F

Total 
%

 F
H

F
Total 

%
 F

H
F

Total 
%

 F

Section 30

Adm
is à concourir 

44
35

79
44%

11
2

13
15%

4
3

7
43%

59
40

99
40%

14
6

20
30%

Adm
is à poursuivre

23
17

40
43%

9
1

10
10%

32
18

50
36%

Adm
issibles 

8
3

11
27%

3
3

0%
1

2
3

67%
12

5
17

29%
6

2
8

25%
Lauréats

4
2

6
33%

1
1

0%
1

1
2

50%
6

3
9

33%
4

1
5

20%

Section 31

Adm
is à concourir 

120
124

244
51%

17
13

30
43%

3
3

0%
140

137
277

49%
7

5
12

42%
Adm

is à poursuivre
89

105
194

54%
13

10
23

43%
102

115
217

53%
Adm

issibles 
6

7
13

54%
3

2
5

40%
1

1
0%

10
9

19
47%

3
2

5
40%

Lauréats
2

3
5

60%
2

2
0%

4
3

7
43%

2
2

4
50%

Section 32

Adm
is à concourir 

79
87

166
52%

25
20

45
44%

5
1

6
17%

109
108

217
50%

7
4

11
36%

Adm
is à poursuivre

69
74

143
52%

22
16

38
42%

91
90

181
50%

Adm
issibles 

8
3

11
27%

1
4

5
80%

9
7

16
44%

3
4

7
57%

Lauréats
5

2
7

29%
1

2
3

67%
6

4
10

40%
2

3
5

60%

Section 33

Adm
is à concourir 

75
85

160
53%

19
13

32
41%

3
3

6
50%

97
101

198
51%

6
8

14
57%

Adm
is à poursuivre

38
45

83
54%

13
4

17
24%

51
49

100
49%

Adm
issibles 

4
6

10
60%

4
1

5
20%

1
1

0%
9

7
16

44%
3

5
8

63%
Lauréats

2
4

6
67%

1
1

2
50%

1
1

0%
4

5
9

56%
1

4
5

80%

Section 34

Adm
is à concourir 

38
46

84
55%

15
13

28
46%

6
6

0%
59

59
118

50%
4

8
12

67%
Adm

is à poursuivre
16

19
35

54%
8

8
16

50%
24

27
51

53%
Adm

issibles 
3

5
8

63%
2

3
5

60%
1

1
0%

6
8

14
57%

1
5

6
83%

Lauréats
1

4
5

80%
2

1
3

33%
3

5
8

63%
1

3
4

75%

Section 35

Adm
is à concourir 

108
111

219
51%

37
36

73
49%

11
3

14
21%

156
150

306
49%

11
10

21
48%

Adm
is à poursuivre

98
106

204
52%

36
33

69
48%

134
139

273
51%

Adm
issibles 

7
8

15
53%

4
3

7
43%

2
1

3
33%

13
12

25
48%

6
4

10
40%

Lauréats
2

4
6

67%
2

2
0%

1
1

0%
5

4
9

44%
4

2
6

33%

Section 36

Adm
is à concourir 

104
122

226
54%

30
43

73
59%

5
3

8
38%

139
168

307
55%

10
12

22
55%

Adm
is à poursuivre

95
117

212
55%

29
41

70
59%

124
158

282
56%

Adm
issibles 

4
8

12
67%

4
1

5
20%

1
1

100%
8

10
18

56%
3

7
10

70%
Lauréats

2
5

7
71%

2
1

3
33%

4
6

10
60%

1
4

5
80%

Section 37

Adm
is à concourir 

57
40

97
41%

18
7

25
28%

10
3

13
23%

85
50

135
37%

21
11

32
34%

Adm
is à poursuivre

40
35

75
47%

16
5

21
24%

56
40

96
42%

Adm
issibles 

6
5

11
45%

5
5

0%
1

1
0%

12
5

17
29%

9
5

14
36%

Lauréats
1

3
4

75%
2

2
0%

1
1

0%
4

3
7

43%
3

2
5

40%

Section 38

Adm
is à concourir 

105
184

289
64%

10
18

28
64%

4
4

8
50%

119
206

325
63%

4
10

14
71%

Adm
is à poursuivre

88
163

251
65%

9
17

26
65%

97
180

277
65%

Adm
issibles 

6
9

15
60%

3
5

8
63%

9
14

23
61%

4
4

8
50%

Lauréats
2

2
4

50%
4

4
100%

2
6

8
75%

2
2

4
50%

Section 39

Adm
is à concourir 

50
69

119
58%

15
18

33
55%

2
2

4
50%

67
89

156
57%

4
2

6
33%

Adm
is à poursuivre

13
19

32
59%

6
3

9
33%

19
22

41
54%

Adm
issibles 

5
8

13
62%

4
2

6
33%

1
1

0%
10

10
20

50%
3

2
5

40%
Lauréats

3
3

6
50%

2
2

0%
5

3
8

38%
2

2
4

50%
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SECTION
CR2

CR1
DR2 EXTERNES

TOTAL
DR2 INTERNES

H
F

Total 
%

 F
H

F
Total 

%
 F

H
F

Total 
%

 F
H

F
Total 

%
 F

H
F

Total 
%

 F

Section 40

Adm
is à concourir 

97
117

214
55%

42
54

96
56%

3
3

6
50%

142
174

316
55%

7
7

14
50%

Adm
is à poursuivre

83
108

191
57%

39
47

86
55%

122
155

277
56%

Adm
issibles 

1
7

8
88%

3
3

6
50%

1
1

100%
4

11
15

73%
3

4
7

57%
Lauréats

4
4

100%
1

1
2

50%
1

5
6

83%
3

2
5

40%

Section 41

Adm
is à concourir 

293
81

374
22%

38
8

46
17%

61
6

67
9%

392
95

487
20%

46
9

55
16%

Adm
is à poursuivre

77
17

94
18%

10
1

11
9%

87
18

105
17%

Adm
issibles 

22
5

27
19%

3
3

0%
3

3
0%

28
5

33
15%

5
3

8
38%

Lauréats
12

4
16

25%
1

1
0%

2
2

0%
15

4
19

21%
5

3
8

38%

CID 50

Adm
is à concourir 

1
1

2
50%

1
1

2
50%

16
5

21
24%

Adm
is à poursuivre

Adm
issibles 

7
2

9
22%

Lauréats
5

5
0%

TOTAL 

ADM
IS À  

CONCOURIR (1)
3 714

2 218
5 932

37%
1 193

613
1806

34%
411

90
501

18%
5 318

2 922
8 240

35%
836

407
1 243

33%

ADM
IS À  

POURSUIVRE (2)
2 228

1 505
3 733

40%
760

414
1 174

35%
2 988

1 919
4 907

39%

ADM
ISSIBLES (3)

309
191

500
38%

143
70

213
33%

33
7

40
18%

485
269

754
36%

268
152

420
36%

LAURÉATS (4)
140

90
230

39%
55

28
83

34%
12

1
13

8%
207

120
327

37%
180

100
280

36%

(1) Y com
pris les 585 adm

is-es à concourir dans les CID ancien m
andat.

(2) Y com
pris les 204 adm

is-es à poursuivre dans les CID ancien m
andat.

(3) Y com
pris les 38 adm

issibles dans les CID ancien m
andat. 

(4) Dont 1 lauréate DR1 en section 10.

Avancem
ents de grade 2012 des chercheur-e-s par section

Ces chiffres ne tiennent pas com
pte des  prom

otions CID de l'année, connues en juillet 2013, ultérieurem
ent à la consolidation des données chiffrées du docum

ent.

SECTION
CR2 -- > CR1

DR2 -- > DR1
DR1 -- > DRCE1

DRCE1 -- > DRCE2
TOTAL

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F

Section 1
Prom

ouvables
8

4
12

33%
67

14
81

17%
37

5
42

12%
4

1
5

20%
116

24
140

17%
Candidats 

5
3

8
38%

28
5

33
15%

12
1

13
8%

4
 

4
0%

49
9

58
16%

Prom
us

5
3

8
38%

5
3

8
38%

1
 

1
0%

1
 

1
0%

12
6

18
33%

Section 2
Prom

ouvables
7

2
9

22%
52

3
55

5%
37

3
40

8%
4

 
4

0%
100

8
108

7%
Candidats 

5
1

6
17%

22
 

22
0%

9
1

10
10%

2
 

2
0%

38
2

40
5%

Prom
us

5
1

6
17%

6
 

6
0%

 
 

 
 

1
 

1
0%

12
1

13
8%

Section 3
Prom

ouvables
7

1
8

13%
53

7
60

12%
28

6
34

18%
1

 
1

0%
89

14
103

14%
Candidats 

6
1

7
14%

20
4

24
17%

10
1

11
9%

 
 

 
 

36
6

42
14%

Prom
us

6
1

7
14%

5
 

5
0%

2
 

2
0%

 
 

 
 

13
1

14
7%
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AVANCEMENTS DE GRADE 2012 DES CHERCHEUR-E-S PAR SECTION



SECTION
CR2 -- > CR1

DR2 -- > DR1
DR1 -- > DRCE1

DRCE1 -- > DRCE2
TOTAL

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F

Section 4
Prom

ouvables
5

3
8

38%
48

13
61

21%
25

5
30

17%
4

 
4

0%
82

21
103

20%
Candidats 

5
3

8
38%

23
5

28
18%

9
1

10
10%

3
 

3
0%

40
9

49
18%

Prom
us

4
3

7
43%

5
1

6
17%

1
 

1
0%

 
 

 
 

10
4

14
29%

Section 5
Prom

ouvables
4

4
8

50%
52

12
64

19%
26

4
30

13%
2

1
3

33%
84

21
105

20%
Candidats 

4
4

8
50%

19
6

25
24%

3
 

3
0%

1
 

1
0%

27
10

37
27%

Prom
us

4
4

8
50%

5
1

6
17%

 
 

 
 

1
 

1
0%

10
5

15
33%

Sections  
6 et 7

Prom
ouvables

25
2

27
7%

80
10

90
11%

36
9

45
20%

3
1

4
25%

144
22

166
13%

Candidats 6
13

1
14

7%
15

4
19

21%
3

 
3

0%
 

 
 

 
31

5
36

14%
Prom

us 6
13

1
14

7%
4

2
6

33%
1

 
1

0%
 

 
 

 
18

3
21

14%
Candidats 7

10
 

10
0%

12
2

14
14%

10
1

11
9%

 
 

 
 

32
3

35
9%

Prom
us 7

10
 

10
0%

2
1

3
33%

1
 

1
0%

 
 

 
 

13
1

14
7%

Section 8
Prom

ouvables
9

1
10

10%
50

15
65

23%
30

2
32

6%
7

 
7

0%
96

18
114

16%
Candidats 

9
1

10
10%

18
8

26
31%

7
 

7
0%

3
 

3
0%

37
9

46
20%

Prom
us

9
1

10
10%

3
2

5
40%

1
 

1
0%

1
 

1
0%

14
3

17
18%

Section 9
Prom

ouvables
4

3
7

43%
41

4
45

9%
21

3
24

13%
2

 
2

0%
68

10
78

13%
Candidats 

4
3

7
43%

17
2

19
11%

8
1

9
11%

1
 

1
0%

30
6

36
17%

Prom
us

4
3

7
43%

5
 

5
0%

1
 

1
0%

 
 

 
 

10
3

13
23%

Section 10
Prom

ouvables
10

 
10

0%
62

17
79

22%
34

8
42

19%
3

 
3

0%
109

25
134

19%
Candidats 

7
 

7
0%

23
10

33
30%

9
4

13
31%

1
 

1
0%

40
14

54
26%

Prom
us

7
 

7
0%

6
2

8
25%

1
 

1
0%

 
 

 
 

14
2

16
13%

Section 11
Prom

ouvables
8

4
12

33%
51

14
65

22%
25

4
29

14%
3

1
4

25%
87

23
110

21%
Candidats 

6
3

9
33%

17
5

22
23%

5
 

5
0%

 
 

 
 

28
8

36
22%

Prom
us

6
3

9
33%

4
1

5
20%

 
 

 
 

 
 

 
 

10
4

14
29%

Section 12
Prom

ouvables
5

3
8

38%
39

11
50

22%
13

8
21

38%
2

 
2

0%
59

22
81

27%
Candidats 

5
3

8
38%

10
3

13
23%

2
1

3
33%

1
 

1
0%

18
7

25
28%

Prom
us

5
3

8
38%

3
1

4
25%

1
 

1
0%

1
 

1
0%

10
4

14
29%

Section 13
Prom

ouvables
8

4
12

33%
54

24
78

31%
18

8
26

31%
2

 
2

0%
82

36
118

31%
Candidats 

6
2

8
25%

13
3

16
19%

4
 

4
0%

1
 

1
0%

24
5

29
17%

Prom
us

6
2

8
25%

4
1

5
20%

 
 

 
 

1
 

1
0%

11
3

14
21%

Section 14
Prom

ouvables
5

3
8

38%
49

28
77

36%
24

6
30

20%
4

 
4

0%
82

37
119

31%
Candidats 

5
3

8
38%

20
3

23
13%

4
1

5
20%

1
 

1
0%

30
7

37
19%

Prom
us

5
3

8
38%

5
 

5
0%

 
 

 
 

 
 

 
 

10
3

13
23%

Section 15
Prom

ouvables
6

3
9

33%
57

12
69

17%
26

4
30

13%
1

 
1

0%
90

19
109

17%
Candidats 

5
2

7
29%

23
6

29
21%

5
 

5
0%

1
 

1
0%

34
8

42
19%

Prom
us

5
2

7
29%

4
1

5
20%

1
 

1
0%

 
 

 
 

10
3

13
23%

Section 16
Prom

ouvables
4

4
8

50%
50

32
82

39%
26

6
32

19%
2

2
4

50%
82

44
126

35%
Candidats 

4
4

8
50%

11
6

17
35%

6
1

7
14%

 
 

 
 

21
11

32
34%

Prom
us

4
3

7
43%

3
2

5
40%

1
 

1
0%

 
 

 
 

8
5

13
38%
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SECTION
CR2 -- > CR1

DR2 -- > DR1
DR1 -- > DRCE1

DRCE1 -- > DRCE2
TOTAL

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F

Section 17
Prom

ouvables
6

 
6

0%
59

13
72

18%
17

8
25

32%
6

1
7

14%
88

22
110

20%
Candidats 

6
 

6
0%

25
7

32
22%

4
3

7
43%

4
1

5
20%

39
11

50
22%

Prom
us

6
 

6
0%

5
1

6
17%

 
1

1
100%

1
 

1
0%

12
2

14
14%

Section 18
Prom

ouvables
7

1
8

13%
53

16
69

23%
33

5
38

13%
4

 
4

0%
97

22
119

18%
Candidats 

6
1

7
14%

16
3

19
16%

6
1

7
14%

2
 

2
0%

30
5

35
14%

Prom
us

6
 

6
0%

4
1

5
20%

1
 

1
0%

 
 

 
 

11
1

12
8%

Section 19
Prom

ouvables
4

5
9

56%
40

18
58

31%
23

9
32

28%
3

 
3

0%
70

32
102

31%
Candidats 

3
4

7
57%

12
10

22
45%

8
5

13
38%

2
 

2
0%

25
19

44
43%

Prom
us

3
4

7
57%

4
1

5
20%

1
 

1
0%

 
 

 
 

8
5

13
38%

Section 20
Prom

ouvables
2

4
6

67%
41

22
63

35%
24

5
29

17%
3

1
4

25%
70

32
102

31%
Candidats 

2
4

6
67%

11
7

18
39%

4
1

5
20%

 
1

1
100%

17
13

30
43%

Prom
us

2
4

6
67%

3
1

4
25%

 
 

 
 

 
 

 
 

5
5

10
50%

Section 21
Prom

ouvables
4

4
8

50%
74

23
97

24%
26

10
36

28%
2

 
2

0%
106

37
143

26%
Candidats 

4
4

8
50%

16
1

17
6%

2
 

2
0%

 
 

 
 

22
5

27
19%

Prom
us

4
4

8
50%

4
1

5
20%

 
 

 
 

 
 

 
 

8
5

13
38%

Sections  
22, 24
25, 27

Prom
ouvables

13
11

24
46%

172
95

267
36%

90
28

118
24%

9
3

12
25%

284
137

421
33%

Candidats 22
5

5
10

50%
9

6
15

40%
5

1
6

17%
1

1
2

50%
20

13
33

39%
Prom

us 22
5

5
10

50%
5

2
7

29%
1

 
1

0%
 

1
1

100%
11

8
19

42%
Candidats 24

1
1

2
50%

7
4

11
36%

2
 

2
0%

 
 

 
 

10
5

15
33%

Prom
us 24

1
1

2
50%

3
 

3
0%

 
 

 
 

 
 

 
 

4
1

5
20%

Candidats 25
2

1
3

33%
13

1
14

7%
8

 
8

0%
 

 
 

 
23

2
25

8%
Prom

us 25
2

1
3

33%
5

 
5

0%
1

 
1

0%
 

 
 

 
8

1
9

11%
Candidats 27

1
1

2
50%

12
3

15
20%

4
1

5
20%

 
1

1
100%

17
6

23
26%

Prom
us 27

1
1

2
50%

4
1

5
20%

1
 

1
0%

 
1

1
100%

6
3

9
33%

Section 23
Prom

ouvables
3

5
8

63%
38

19
57

33%
15

6
21

29%
1

1
2

50%
57

31
88

35%
Candidats 

1
4

5
80%

13
6

19
32%

1
 

1
0%

1
 

1
0%

16
10

26
38%

Prom
us

1
4

5
80%

3
2

5
40%

 
 

 
 

 
 

 
 

4
6

10
60%

Section 26
Prom

ouvables
2

4
6

67%
33

21
54

39%
24

9
33

27%
2

 
2

0%
61

34
95

36%
Candidats 

1
4

5
80%

16
7

23
30%

3
1

4
25%

1
 

1
0%

21
12

33
36%

Prom
us

1
4

5
80%

4
2

6
33%

 
 

 
 

 
 

 
 

5
6

11
55%

Section 28
Prom

ouvables
3

5
8

63%
33

16
49

33%
21

3
24

13%
2

1
3

33%
59

25
84

30%
Candidats 

3
3

6
50%

6
1

7
14%

7
 

7
0%

1
1

2
50%

17
5

22
23%

Prom
us

3
3

6
50%

3
 

3
0%

1
 

1
0%

 
1

1
100%

7
4

11
36%

Section 29
Prom

ouvables
8

1
9

11%
33

10
43

23%
22

3
25

12%
5

 
5

0%
68

14
82

17%
Candidats 

8
 

8
0%

13
3

16
19%

6
 

6
0%

3
 

3
0%

30
3

33
9%

Prom
us

6
 

6
0%

5
1

6
17%

1
 

1
0%

1
 

1
0%

13
1

14
7%

Section 30
Prom

ouvables
5

2
7

29%
33

12
45

27%
13

5
18

28%
3

 
3

0%
54

19
73

26%
Candidats 

5
2

7
29%

13
2

15
13%

4
1

5
20%

2
 

2
0%

24
5

29
17%

Prom
us

5
2

7
29%

4
 

4
0%

 
 

 
 

1
 

1
0%

10
2

12
17%
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SECTION
CR2 -- > CR1

DR2 -- > DR1
DR1 -- > DRCE1

DRCE1 -- > DRCE2
TOTAL

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F

Section 31
Prom

ouvables
6

 
6

0%
23

16
39

41%
10

3
13

23%
2

 
2

0%
41

19
60

32%
Candidats 

6
 

6
0%

8
4

12
33%

2
 

2
0%

 
 

 
 

16
4

20
20%

Prom
us

6
 

6
0%

2
1

3
33%

 
 

 
 

 
 

 
 

8
1

9
11%

Section 32
Prom

ouvables
4

2
6

33%
26

19
45

42%
13

7
20

35%
2

 
2

0%
45

28
73

38%
Candidats 

2
1

3
33%

15
10

25
40%

3
3

6
50%

1
 

1
0%

21
14

35
40%

Prom
us

2
1

3
33%

2
1

3
33%

1
 

1
0%

1
 

1
0%

6
2

8
25%

Section 33
Prom

ouvables
4

4
8

50%
19

10
29

34%
15

3
18

17%
2

 
2

0%
40

17
57

30%
Candidats 

3
3

6
50%

6
3

9
33%

9
 

9
0%

1
 

1
0%

19
6

25
24%

Prom
us

3
3

6
50%

1
2

3
67%

1
 

1
0%

1
 

1
0%

6
5

11
45%

Section 34
Prom

ouvables
4

2
6

33%
16

19
35

54%
8

3
11

27%
1

 
1

0%
29

24
53

45%
Candidats 

3
2

5
40%

4
9

13
69%

1
 

1
0%

 
 

 
 

8
11

19
58%

Prom
us

3
2

5
40%

1
1

2
50%

 
 

 
 

 
 

 
 

4
3

7
43%

Section 35
Prom

ouvables
3

2
5

40%
23

14
37

38%
11

9
20

45%
1

 
1

0%
38

25
63

40%
Candidats 

3
2

5
40%

7
6

13
46%

5
3

8
38%

1
 

1
0%

16
11

27
41%

Prom
us

3
2

5
40%

3
2

5
40%

 
1

1
100%

 
 

 
 

6
5

11
45%

Section 36
Prom

ouvables
 

3
3

100%
26

16
42

38%
9

7
16

44%
1

 
1

0%
36

26
62

42%
Candidats 

 
2

2
100%

10
4

14
29%

3
 

3
0%

 
 

 
 

13
6

19
32%

Prom
us

 
2

2
100%

2
2

4
50%

1
 

1
0%

 
 

 
 

3
4

7
57%

Section 37
Prom

ouvables
4

 
4

0%
36

7
43

16%
15

2
17

12%
4

 
4

0%
59

9
68

13%
Candidats 

3
 

3
0%

13
5

18
28%

3
1

4
25%

2
 

2
0%

21
6

27
22%

Prom
us

3
 

3
0%

2
1

3
33%

 
 

 
 

 
 

 
 

5
1

6
17%

Section 38
Prom

ouvables
3

1
4

25%
11

17
28

61%
7

4
11

36%
1

 
1

0%
22

22
44

50%
Candidats 

3
1

4
25%

4
9

13
69%

2
2

4
50%

 
 

 
 

9
12

21
57%

Prom
us

3
1

4
25%

 
3

3
100%

 
 

 
 

 
 

 
 

3
4

7
57%

Section 39
Prom

ouvables
5

3
8

38%
10

11
21

52%
7

4
11

36%
 

 
 

 
22

18
40

45%
Candidats 

3
3

6
50%

5
4

9
44%

3
 

3
0%

 
 

 
 

11
7

18
39%

Prom
us

3
3

6
50%

2
1

3
33%

 
 

 
 

 
 

 
 

5
4

9
44%

Section 40
Prom

ouvables
3

1
4

25%
28

12
40

30%
16

3
19

16%
2

 
2

0%
49

16
65

25%
Candidats 

2
1

3
33%

11
7

18
39%

5
 

5
0%

1
 

1
0%

19
8

27
30%

Prom
us

2
1

3
33%

3
1

4
25%

 
 

 
 

 
 

 
 

5
2

7
29%

Section 41
Prom

ouvables
14

3
17

18%
53

11
64

17%
28

7
35

20%
8

1
9

11%
103

22
125

18%
Candidats 

12
2

14
14%

30
5

35
14%

13
3

16
19%

5
 

5
0%

60
10

70
14%

Prom
us

12
2

14
14%

7
2

9
22%

1
 

1
0%

2
 

2
0%

22
4

26
15%

TOTAL 
PROM

OUVABLES
222

104
326

32%
1 685

633
2 318

27%
853

224
1 077

21%
108

14
122

11%
2 868

975
3 843

25%
CANDIDATS 

187
85

272
31%

586
199

785
25%

219
39

258
15%

47
5

52
10%

1 039
328

1 367
24%

PROM
US

184
83

267
31%

150
48

198
24%

23
2

25
8%

13
3

16
19%

370
136

506
27%
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Concours externes ingénieur-e-s et technicien-ne-s 2012 et leurs jurys, par corps et par BAP

CORPS
A

B
C 

D
E

F
G

J
TOTAL

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total 
%

 F

IR

Candidats
39

86
125

69%
157

126
283

45%
316

78
394

20%
64

46
110

42%
315

42
357

12%
5

7
12

58%
40

36
76

47%
936

421
1 357

31%

Adm
is à concourir

39
86

125
69%

156
126

282
45%

312
77

389
20%

64
46

110
42%

314
42

356
12%

5
7

12
58%

39
35

74
47%

929
419

1 348
31%

Adm
issibles 

12
22

34
65%

39
21

60
35%

106
30

136
22%

20
18

38
47%

106
20

126
16%

2
2

100%
17

14
31

45%
300

127
427

30%

Lauréats
3

3
6

50%
7

1
8

13%
21

5
26

19%
3

5
8

63%
18

2
20

10%
1

1
100%

3
5

8
63%

55
22

77
29%

Jury
17

13
30

43%
22

16
38

42%
65

50
115

43%
19

17
36

47%
48

40
88

45%
3

2
5

40%
16

11
27

41%
190

149
339

44%

IE

Candidats
231

454
685

66%
109

40
149

27%
207

29
236

12%
76

56
132

42%
408

49
457

11%
167

277
444

62%
20

12
32

38%
268

613
881

70%
1 486

1 530
3 016

51%

Adm
is à concourir

231
454

685
66%

106
40

146
27%

207
29

236
12%

76
56

132
42%

405
49

454
11%

166
276

442
62%

20
12

32
38%

267
612

879
70%

1 478
1 528

3 006
51%

Adm
issibles 

29
70

99
71%

28
7

35
20%

60
13

73
18%

17
18

35
51%

118
24

142
17%

23
63

86
73%

10
4

14
29%

72
160

232
69%

357
359

716
50%

Lauréats
3

10
13

77%
2

2
4

50%
10

1
11

9%
2

2
4

50%
20

4
24

17%
2

8
10

80%
2

1
3

33%
8

30
38

79%
49

58
107

54%

Jury 
33

29
62

47%
13

9
22

41%
31

25
56

45%
9

7
16

44%
52

34
86

40%
23

26
49

53%
6

5
11

45%
47

49
96

51%
214

184
398

46%

AI

Candidats
99

194
293

66%
101

81
182

45%
106

18
124

15%
57

8
65

12%
51

96
147

65%
51

10
61

16%
141

746
887

84%
606

1 153
1 759

66%

Adm
is à concourir

99
193

292
66%

101
81

182
45%

106
18

124
15%

56
8

64
13%

50
96

146
66%

51
10

61
16%

140
745

885
84%

603
1 151

1 754
66%

Adm
issibles 

17
48

65
74%

24
24

48
50%

54
11

65
17%

27
5

32
16%

17
31

48
65%

24
5

29
17%

28
206

234
88%

191
330

521
63%

Lauréats
8

8
100%

4
2

6
33%

10
1

11
9%

4
2

6
33%

2
4

6
67%

5
1

6
17%

4
25

29
86%

29
43

72
60%

Jury 
14

21
35

60%
15

14
29

48%
28

22
50

44%
9

6
15

40%
16

14
30

47%
15

8
23

35%
33

39
72

54%
130

124
254

49%

T

Candidats
54

90
144

63%
46

33
79

42%
52

6
58

10%
27

5
32

16%
13

25
38

66%
33

5
38

13%
251

1 034
1 285

80%
476

1 198
1 674

72%

Adm
is à concourir

53
90

143
63%

46
33

79
42%

52
6

58
10%

27
5

32
16%

13
25

38
66%

33
5

38
13%

250
1 028

1 278
80%

474
1 192

1 666
72%

Adm
issibles 

19
36

55
65%

16
12

28
43%

30
4

34
12%

15
5

20
25%

1
5

6
83%

21
1

22
5%

72
371

443
84%

174
434

608
71%

Lauréats
3

4
7

57%
1

2
3

67%
6

6
0%

1
1

0%
1

1
100%

7
7

0%
9

44
53

83%
27

51
78

65%

Jury 
16

19
35

54%
7

9
16

56%
25

15
40

38%
3

2
5

40%
3

3
6

50%
20

12
32

38%
49

64
113

57%
123

124
247

50%

ATR

Candidats
19

32
51

63%
21

43
64

67%
17

59
76

78%
57

134
191

70%

Adm
is à concourir

19
31

50
62%

21
43

64
67%

17
59

76
78%

57
133

190
70%

Adm
issibles 

9
11

20
55%

5
7

12
58%

2
16

18
89%

16
34

50
68%

Lauréats
3

3
100%

1
1

100%
1

1
100%

5
5

100%

Jury 
8

7
15

47%
3

3
6

50%
2

3
5

60%
13

13
26

50%

TOTAL

CANDIDATS
442

856
1 298

66%
413

280
693

40%
681

131
812

16%
140

102
242

42%
807

104
911

11%
257

448
705

64%
104

27
131

21%
717

2 488
3 205

78%
3 561

4 436
7 997

55%

ADM
IS À CONCOURIR

441
854

1 295
66%

409
280

689
41%

677
130

807
16%

140
102

242
42%

802
104

906
11%

255
447

702
64%

104
27

131
21%

713
2 479

3 192
78%

3 541
4 423

7 964
56%

ADM
ISSIBLES 

86
187

273
68%

107
64

171
37%

250
58

308
19%

37
36

73
49%

266
54

320
17%

46
108

154
70%

55
10

65
15%

191
767

958
80%

1 038
1 284

2 322
55%

LAURÉATS
9

28
37

76%
14

7
21

33%
47

7
54

13%
5

7
12

58%
43

8
51

16%
4

15
19

79%
14

2
16

13%
24

105
129

81%
160

179
339

53%

JURY 
88

89
177

50%
57

48
105

46%
149

112
261

43%
28

24
52

46%
112

82
194

42%
48

48
96

50%
41

25
66

38%
147

166
313

53%
670

594
1 264

47%
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Concours internes ingénieur-e-s et technicien-ne-s 2012 et leurs jurys, par corps et par BAP

CORPS 
A

B
C 

D
E

F
G

J
TOTAL

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total 
%

 F

IR

Candidats
20

44
64

69%
39

19
58

33%
76

10
86

12%
7

21
28

75%
83

23
106

22%
9

27
36

75%
11

3
14

21%
17

42
59

71%
262

189
451

42%

Adm
is à concourir

20
44

64
69%

39
19

58
33%

76
10

86
12%

7
21

28
75%

83
23

106
22%

9
26

35
74%

11
3

14
21%

17
42

59
71%

262
188

450
42%

Adm
issibles 

9
14

23
61%

10
6

16
38%

35
7

42
17%

4
4

8
50%

29
11

40
28%

8
17

25
68%

6
1

7
14%

6
14

20
70%

107
74

181
41%

Lauréats
4

4
0%

1
2

3
67%

7
7

0%
1

1
2

50%
5

2
7

29%
1

3
4

75%
1

1
0%

3
3

6
50%

23
11

34
32%

Jury
3

3
6

50%
2

4
6

67%
4

4
8

50%
2

3
5

60%
3

3
6

50%
2

4
6

67%
3

2
5

40%
2

5
7

71%
21

28
49

57%

IE

Candidats
37

109
146

75%
35

42
77

55%
133

19
152

13%
6

3
9

33%
69

18
87

21%
15

42
57

74%
22

4
26

15%
24

139
163

85%
341

376
717

52%

Adm
is à concourir

36
109

145
75%

35
42

77
55%

133
19

152
13%

6
3

9
33%

69
18

87
21%

15
42

57
74%

22
4

26
15%

23
138

161
86%

339
375

714
53%

Adm
issibles 

12
24

36
67%

6
10

16
63%

91
13

104
13%

3
1

4
25%

22
7

29
24%

12
16

28
57%

8
3

11
27%

14
52

66
79%

168
126

294
43%

Lauréats
3

2
5

40%
1

1
2

50%
4

3
7

43%
1

1
0%

3
3

0%
1

2
3

67%
2

2
0 %

6
12

18
67%

21
20

41
49%

Jury 
3

3
6

50%
5

3
8

38%
4

3
7

43%
2

3
5

60%
9

6
15

40%
3

4
7

57%
3

3
6

50%
6

11
17

65%
35

36
71

51%

AI

Candidats
33

95
128

74%
21

36
57

63%
84

8
92

9%
3

6
9

67%
32

1
33

3%
9

29
38

76%
33

5
38

13%
30

289
319

91%
245

469
714

66%

Adm
is à concourir

33
95

128
74%

21
36

57
63%

83
8

91
9%

3
6

9
67%

32
1

33
3%

9
29

38
76%

33
5

38
13%

30
288

318
91%

244
468

712
66%

Adm
issibles 

10
25

35
71%

8
10

18
56%

28
5

33
15%

3
4

7
57%

17
17

0%
5

13
18

72%
15

1
16

6%
10

58
68

85%
96

116
212

55%

Lauréats
2

5
7

71%
1

1
2

50%
5

1
6

17%
1

1
100%

2
2

0%
1

2
3

67%
3

3
0%

6
15

21
71%

20
25

45
56%

Jury 
3

3
6

50%
2

4
6

67%
2

4
6

67%
3

2
5

40%
2

3
5

60%
3

3
6

50%
3

2
5

40%
11

6
17

35%
29

27
56

48%

T

Candidats
11

23
34

68%
3

1
4

25%
5

6
11

55%
20

5
25

20%
11

84
95

88%
50

119
169

70%

Adm
is à concourir

11
23

34
68%

3
1

4
25%

5
6

11
55%

20
5

25
20%

11
80

91
88%

50
115

165
70%

Adm
issibles 

8
16

24
67%

3
1

4
25%

4
3

7
43%

12
2

14
14%

6
37

43
86%

33
59

92
64%

Lauréats
5

3
8

38%
1

1
0%

2
2

100%
7

7
0%

2
9

11
82%

15
14

29
48%

Jury 
2

4
6

67%
3

2
5

40%
2

4
6

67%
2

4
6

67%
6

6
12

50%
15

20
35

57%

ATR (5)

Candidats
2

4
6

67%
3

25
28

89%
5

29
34

85%

Adm
is à concourir

2
4

6
67%

3
25

28
89%

5
29

34
85%

Adm
issibles 

2
3

5
60%

3
22

25
88%

5
25

30
83%

Lauréats
2

2
100%

1
3

4
75%

1
5

6
83%

Jury 
6

4
10

40%
4

6
10

60%
10

10
20

50%

TOTAL

CANDIDATS
103

275
378

73%
95

97
192

51%
296

38
334

11%
16

30
46

65 %
184

42
226

19%
38

104
142

73%
86

17
103

17%
85

579
664

87%
903

1 182
2 085

57%

ADM
IS À CONCOURIR

102
275

377
73%

95
97

192
51%

295
38

333
11%

16
30

46
65 %

184
42

226
19%

38
103

141
73%

86
17

103
17%

84
573

657
87%

900
1 175

2 075
57%

ADM
ISSIBLES 

41
82

123
67%

24
26

50
52%

157
26

183
14%

10
9

19
47 %

68
18

86
21%

29
49

78
63%

41
7

48
15%

39
183

222
82%

409
400

809
49%

LAURÉATS
14

12
26

46%
3

4
7

57%
17

4
21

19%
2

2
4

50 %
10

2
12

17%
3

9
12

75%
13

0
13

0%
18

42
60

70%
80

75
155

48%

JURY 
17

17
34

50%
9

11
20

55%
13

13
26

50%
7

8
15

53 %
14

12
26

46%
10

15
25

60%
11

11
22

50%
29

34
63

54%
110

121
231

52%

(5) Correspond à l'accès ATP2 au sein du corps des ATR.
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Prom
otions de corps au choix ingénieur-e-s et technicien-ne-s 2012 par corps et par BAP (effet 2013)

CORPS 
A

B
C 

D
E

F
G

J
TOTAL

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total 
%

 F

IR

Prom
ouvables

115
241

356
68%

135
104

239
44%

468
57

525
11%

68
127

195
65%

423
136

559
24%

82
257

339
76%

50
12

62
19%

123
398

521
76%

1 464
1 332

2 796
48%

Proposés
32

65
97

67%
31

23
54

43%
100

7
107

7%
20

34
54

63%
104

23
127

18%
14

45
59

76%
8

8
0%

26
75

101
74%

335
272

607
45%

Prom
us

1
2

3
67%

2
2

0%
5

5
0%

2
2

0%
3

2
5

40%
2

1
3

33%
1

1
0%

4
4

100%
16

9
25

36%

IE

Prom
ouvables

60
183

243
75%

71
74

145
51%

352
34

386
9%

10
3

13
23%

178
39

217
18%

30
123

153
80%

72
13

85
15%

75
497

572
87%

848
966

1 814
53%

Proposés
34

123
157

78%
45

35
80

44%
143

11
154

7%
9

2
11

18%
91

20
111

18%
16

61
77

79%
27

4
31

13%
30

221
251

88%
395

477
872

55 %

Prom
us

1
4

5
80%

2
1

3
33%

8
8

0%
1

1
0%

3
1

4
25%

1
2

3
67%

1
1

0%
1

11
12

92%
18

19
37

51%

AI

Prom
ouvables

105
237

342
69%

55
61

116
53%

328
15

343
4%

3
9

12
75%

116
18

134
13%

53
148

201
74%

179
32

211
15%

132
1 300

1 432
91%

971
1 820

2 791
65%

Proposés
37

96
133

72%
20

29
49

59%
89

4
93

4%
2

6
8

75%
52

5
57

9%
13

59
72

82%
32

6
38

16%
29

384
413

93%
274

589
863

68%

Prom
us

1
3

4
75%

1
1

100%
5

5
0%

1
1

100%
2

2
0%

2
1

3
33%

2
2

0%
1

16
17

94%
13

22
35

63%

T

Prom
ouvables

27
71

98
72%

3
1

4
25%

14
14

0%
4

4
0%

24
17

41
41%

76
30

106
28%

23
132

155
85%

171
251

422
59%

Proposés
8

26
34

76%
3

1
4

25%
9

9
0%

3
3

0%
11

2
13

15%
16

5
21

24%
10

68
78

87%
60

102
162

63%

Prom
us

2
6

8
75%

1
1

0%
1

1
0%

1
1

0%
2

2
4

50%
5

4
9

44%
2

11
13

85%
14

23
37

62%

TOTAL

PROM
OUVABLES

307
732

1 039
70%

264
240

504
48%

1 162
106

1 268
8%

81
139

220
63%

721
193

914
21%

189
545

734
74%

377
87

464
19%

353
2 327

2 680
87%

3 454
4 369

7 823
56%

PROPOSÉS
111

310
421

74%
99

88
187

47%
341

22
363

6%
31

42
73

58%
250

48
298

16%
54

167
221

76%
83

15
98

15%
95

748
843

89%
1 064

1 440
2 504

58%

PROM
US

5
15

20
75%

5
2

7
29%

19
0

19
0%

3
1

4
25%

9
3

12
25%

7
6

13
46%

9
4

13
31%

4
42

46
91%

61
73

134
54%
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Prom
otions de grade au choix ingénieur-e-s et technicien-ne-s 2012 par grade et par BAP (effet 2013) 

GRADE 
A

B
C 

D
E

F
G

J
TOTAL

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total 
%

 F

IR1

Prom
ouvables

51
72

123
59%

83
44

127
35%

255
43

298
14%

27
37

64
58%

206
60

266
23%

15
50

65
77%

8
2

10
20%

26
61

87
70%

671
369

1 040
35%

Proposés
35

42
77

55%
52

24
76

32%
131

26
157

17%
21

24
45

53%
109

33
142

23%
7

21
28

75%
3

1
4

25%
9

29
38

76%
367

200
567

35%

Prom
us

9
8

17
47%

16
2

18
11%

35
9

44
20%

6
3

9
33%

29
10

39
26%

1
6

7
86%

1
1

0%
4

8
12

67%
101

46
147

31%

IEHC

Prom
ouvables

7
6

13
46%

6
8

14
57%

36
2

38
5%

9
10

19
53%

22
6

28
21%

6
24

30
80%

3
2

5
40%

6
16

22
73%

95
74

169
44%

Proposés
3

3
6

50%
4

4
8

50%
24

1
25

4%
4

3
7

43%
12

5
17

29%
3

15
18

83%
1

1
2

50%
1

13
14

93%
52

45
97

46%

Prom
us

1
1

2
50%

1
2

3
67%

8
8

0%
3

3
100%

4
2

6
33%

1
5

6
83%

1
1

100%
1

4
5

80%
16

18
34

53%

IE1

Prom
ouvables

31
85

116
73%

53
42

95
44%

154
18

172
10%

23
37

60
62%

143
46

189
24%

32
75

107
70%

20
4

24
17%

36
117

153
76%

492
424

916
46%

Proposés
18

55
73

75%
37

25
62

40%
93

8
101

8%
13

18
31

58%
69

20
89

22%
8

36
44

82%
6

2
8

25%
14

61
75

81%
258

225
483

47%

Prom
us

2
17

19
89%

11
6

17
35%

26
4

30
13%

2
9

11
82%

24
8

32
25%

2
16

18
89%

2
1

3
33%

4
22

26
85%

73
83

156
53%

TCE

Prom
ouvables

25
63

88
72%

13
12

25
48%

99
5

104
5%

1
1

0%
23

6
29

21%
12

46
58

79%
60

7
67

10%
38

373
411

91%
271

512
783

65%

Proposés
12

42
54

78%
11

12
23

52%
53

3
56

5%
1

1
0%

13
2

15
13%

8
28

36
78%

27
4

31
13%

17
216

233
93%

142
307

449
68%

Prom
us

1
7

8
88%

1
1

2
50%

9
1

10
10%

3
3

0%
1

5
6

83%
5

1
6

17%
2

37
39

95%
22

52
74

70%

TCS

Prom
ouvables

41
95

136
70%

22
43

65
66%

101
8

109
7%

2
2

4
50%

49
2

51
4%

15
36

51
71%

56
7

63
11%

51
457

508
90%

337
650

987
66%

Proposés
24

59
83

71%
11

29
40

73%
57

1
58

2%
2

1
3

33%
30

1
31

3%
8

23
31

74%
25

2
27

7%
23

259
282

92%
180

375
555

68%

Prom
us

7
14

21
67%

1
9

10
90%

16
1

17
6%

1
1

100%
8

8
0%

2
6

8
75%

9
9

0%
4

73
77

95%
47

104
151

69%

ATP1 

Prom
ouvables

17
37

54
69%

2
2

0%
6

6
0%

2
2

0%
6

10
16

63%
35

7
42

17%
8

55
63

87%
76

109
185

59%

Proposés
8

23
31

74%
1

1
0%

2
2

0%
2

2
0%

4
7

11
64%

23
4

27
15%

2
32

34
94%

42
66

108
61%

Prom
us

1
9

10
90%

1
1

0%
1

1
0%

1
2

3
67%

8
1

9
11%

1
12

13
92%

13
24

37
65%

ATP2

Prom
ouvables

3
1

4
25%

1
3

4
75%

4
4

8
50%

Proposés
1

1
0%

1
1

0% 

Prom
us

1
1

0%
1

1
0%

ATR1

Prom
ouvables

1
1

100%
1

1
100%

Proposés
1

1
100%

1
1

100%

Prom
us

TOTAL

PROM
OUVABLES

172
359

531
68%

179
149

328
45%

651
76

727
10%

62
86

148
58%

445
120

565
21%

86
241

327
74%

185
30

215
14%

166
1 082

1 248
87%

1 946
2 143

4 089
52%

PROPOSÉS
100

225
325

69%
116

94
210

45%
360

39
399

10%
41

46
87

53%
235

61
296

21%
38

130
168

77%
86

14
100

14%
66

610
676

90%
1 042

1 219
2 261

54%

PROM
US

21
56

77
73%

30
20

50
40%

95
15

110
14%

8
16

24
67%

69
20

89
22%

8
40

48
83%

26
4

30
13%

16
156

172
91%

273
327

600
55%
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Prom
otions par sélection professionnelle des ingénieur-e-s et technicien-ne-s 2012 et leurs jurys, par grade et par BAP (effet 2013) 

GRADE 
A

B
C 

D
E

F
G

J
TOTAL

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total 
%

 F

IRHC

Prom
ouvables

66
52

118
44%

132
66

198
33%

420
80

500
16%

48
50

98
51%

318
120

438
27%

25
42

67
63%

12
3

15
20%

38
42

80
53%

1 059
455

1 514
30%

Candidats
12

5
17

29%
20

7
27

26%
86

5
91

5%
11

6
17

35%
43

8
51

16%
1

3
4

75%
3

3
0%

8
13

21
62%

184
47

231
20%

Adm
is

3
1

4
25%

4
1

5
20%

15
3

18
17%

2
2

4
50%

8
2

10
20%

1
1

100%
2

2
0%

2
2

100%
34

12
46

26%

Jury
1

3
4

75%
2

2
4

50%
6

2
8

25%
1

3
4

75%
6

2
8

25%
1

1
100%

1
1

0%
1

3
4

75%
18

16
34

47%

TCE

Prom
ouvables

25
62

87
71%

14
13

27
48%

96
5

101
5%

1
1

0%
23

6
29

21%
11

47
58

81%
58

7
65

11%
36

369
405

91%
264

509
773

66%

Candidats
3

10
13

77%
2

4
6

67%
25

1
26

4%
11

1
12

8%
3

8
11

73%
8

1
9

11%
12

84
96

88%
64

109
173

63%

Adm
is

2
2

4
50%

1
1

100%
6

6
0%

2
2

0%
2

2
100%

2
2

0%
6

18
24

75%
18

23
41

56%

Jury
2

4
6

67%
2

1
3

33%
5

1
6

17%
1

1
100%

2
1

3
33%

2
2

100%
3

3
0%

3
21

24
88%

17
31

48
65%

TCS

Prom
ouvables

61
141

202
70%

28
57

85
67%

131
10

141
7%

3
2

5
40%

66
2

68
3%

21
48

69
70%

81
14

95
15%

73
672

745
90%

464
946

1 410
67%

Candidats
25

57
82

70%
14

32
46

70%
53

3
56

5%
1

1
2

50%
25

1
26

4%
7

21
28

75%
24

3
27

11%
35

258
293

88%
184

376
560

67%

Adm
is

7
9

16
56%

4
5

9
56%

12
12

0%
1

1
0%

3
1

4
25%

5
5

100%
6

6
0%

9
55

64
86%

42
75

117
64%

Jury
2

4
6

67%
2

1
3

33%
5

1
6

17%
1

1
100%

2
1

3
33%

2
2

100%
3

3
0%

3
21

24
88%

17
31

48
65%

TOTAL

PROM
OUVABLES

152
255

407
63%

174
136

310
44%

647
95

742
13%

52
52

104
50%

407
128

535
24%

57
137

194
71%

151
24

175
14%

147
1 083

1 230
88%

1 787
1 910

3 697
52%

CANDIDATS
40

72
112

64%
36

43
79

54%
164

9
173

5%
12

7
19

37%
79

10
89

11%
11

32
43

74%
35

4
39

10%
55

355
410

87%
432

532
964

55%

ADM
IS

12
12

24
50%

8
7

15
47%

33
3

36
8%

3
2

5
40%

13
3

16
19%

0
8

8
100%

10
0

10
0%

15
75

90
83%

94
110

204
54%

JURY
5

11
16

69%
6

4
10

40%
16

4
20

20%
1

5
6

83%
10

4
14

29%
0

5
5

100%
7

0
7

0%
7

45
52

87%
52

78
130

60%
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GLOSSAIRE

A
AI 

Assistant-e ingénieur-e
ATP 

Adjoint-e technique principal-e 
ATR 

Adjoint-e technique de la recherche

B
BAP 

Branche d’activité professionnelle

C
CAP 

Com
m

ission adm
inistrative paritaire

CDD 
Contrat à durée déterm

inée
CDI 

Contrat à durée indéterm
inée

CID 
Com

m
ission interdisciplinaire

CR 
Chargé-e de recherche

CSI 
Conseil scientifique d’institutD

DAI 
Direction de l’audit interne

DAJ 
Direction des affaires juridiques

DASTR 
Direction d’appui à la structuration territoriale de la recherche

DCIF 
Direction des com

ptes et de l’inform
ation financière

DERCI 
Direction Europe de la recherche et coopération internationale

DIRCOM
 

Direction de la com
m

unication
DIRE 

Direction de l’innovation et des relations avec les entreprises
DIST 

Direction de l'inform
ation scientifique et technique

DR 
Directeur/trice de recherche

DRCE 
Directeur/trice de recherche de classe exceptionnelle

DRH 
Direction des ressources hum

aines
DROM

-COM
  Départem

ents et régions d'outre-m
er - Collectivités d'outre-m

er
DSI 

Direction des systèm
es d’inform

ation
DSFIM

 
 Direction de la stratégie financière, de l’im

m
obilier et de la 

m
odernisation

DU 
Directeur/trice d’unité

I
IE 

Ingénieur-e d’études
IEHC 

Ingénieur-e d’études hors classe
IN2P3 

Institut national de physique nucléaire et de physique des particules
INC 

Institut de chim
ie

INEE 
Institut écologie et environnem

ent
INP 

Institut de physique
INS2I 

Institut des sciences de l’inform
ation et de leurs interactions

INSB 
Institut des sciences biologiques

INSHS 
Institut des sciences hum

aines et sociales
INSIS 

Institut des sciences de l'ingénierie et des systèm
es

INSM
I 

 Institut national des sciences m
athém

atiques et de leurs interactions
INSU 

Institut national des sciences de l’univers
IR 

Ingénieur-e de recherche
IRHC 

Ingénieur-e de recherche hors classe
ISFIC 

Indem
nité spécifique pour fonctions d’intérêt collectif

IT 
Ingénieur-e et technicien-neM

M
CF 

M
aître-sse de conférence

M
I 

M
ission pour l’interdisciplinarité

M
PDF 

M
ission pour la place des fem

m
es

M
PR 

 M
ission pilotage et relations avec les délégations régionales 

et les instituts

N
NOEM

I 
Nouveaux em

plois offerts à la m
obilité interne

P
PR 

Professeur-e des universités
PES 

Prim
e d’excellence scientifique

R
RC 

Ressources com
m

unes
RH 

Ressources hum
aines

S
SGCN 

Secrétariat général du com
ité national

SST (pôle) 
Pôle santé et sécurité au travail

T
T 

Technicien-ne
TCE 

Technicien-ne de classe exceptionnelle
TCN 

Technicien-ne de classe norm
ale

TCS 
Technicien-ne de classe supérieure

TICE 
 Technologies de l'inform

ation et de la com
m

unication 
pour l'enseignem

ent

U
UE 

Union Européenne
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ÉDITORIAL

L’année 2012 a été m
arquée par la m

ise en œ
uvre d’un grand nom

bre d’évolutions, qui se sont exprim
ées dans la politique RH de l’établissem

ent. 
Le Bilan social du CNRS a notam

m
ent pour objectif de les retracer.

Cette édition 2012 conserve une présentation en trois grandes parties (« Em
ploi scientifique et carrières », « Développem

ent professionnel et 
social » et « Statuts et évolutions réglem

entaires »), m
ais aborde de nouvelles thém

atiques et approfondit certaines sections par rapport aux 
éditions précédentes, pour m

ieux refléter ces changem
ents et affiner toujours davantage les données étudiées. 

En lien avec la m
ise en œ

uvre de la loi Sauvadet, le chapitre dédié aux non titulaires est ainsi intégralem
ent reconçu, afin d’offrir une m

eilleure connaissance de 
ces agents, auxquels le CNRS porte une attention toute particulière.

Dans le but de m
esurer au m

ieux la m
obilité interne des personnels, et notam

m
ent celle des chercheurs, de nouveaux indicateurs ont égalem

ent été créés. À la 
m

obilité géographique ordinairem
ent décrite, se substituent cette année des indicateurs de m

obilité inter et intra délégations régionales, inter et intra instituts, 
décrivant au plus près la réalité et la richesse des trajectoires internes des personnels de l’organism

e.

À l’occasion du prem
ier anniversaire de la création de la Direction déléguée aux cadres supérieurs, un bilan de ses activités est dressé dans un nouveau chapitre, 

dédié exclusivem
ent à l’accom

pagnem
ent et au suivi des cadres supérieurs.

Afin de partager avec vous l’ensem
ble de ces indicateurs, qui perm

ettent un éclairage toujours plus précis et approfondi sur les problém
atiques RH, l’intégralité 

des données contenues dans les tableaux et les graphiques de ce docum
ent est consultable et téléchargeable sur le site web dédié au Bilan social : 

http://bilansocial.dsi.cnrs.fr/

Enfin, pour une m
eilleure appréciation de l’égalité professionnelle au CNRS, décrite notam

m
ent à travers l’analyse sexuée de ces indicateurs, je vous invite à 

consulter la brochure annuelle : « La parité dans les m
étiers du CNRS ».

Bonne lecture à toutes et à tous !

Alain FUCHS
Président du CNRS
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CHIFFRES CLÉS 2012

Personnels perm
anents en 2012

PERM
ANENTS

 (1)
PPP AU 31/12/2012

ETP AU 31/12/2012
ETPT EN 2012

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

Hom
m

es
Fem

m
es

Total

Chercheurs
7 601

3 711
11 312

7 592,7
3 667,3

11 260,0
7 622,4

3 648,8
11 271,2

Ingénieurs 
5 460

4 331
9 791

5 428,0
4 149,0

9 577,0
5 389,6

4 131,1
9 520,7

Techniciens
1 488

2 739
4 227

1 475,8
2 609,1

4 084,9
1 472,1

2 593,7
4 065,8

Total IT
6 948

7 070
14 018

6 903,8
6 758,1

13 661,9
6 861,7

6 724,8
13 586,5

TOTAL 
14 549

10 781
25 330

14 496,5
10 425,4

24 921,9
14 484,1

10 373,6
24 857,7

Personnels non titulaires de droit public en 2012

CONTRACTUELS
 (2)

PPP AU 31/12/2012
ETP AU 31/12/2012

ETPT EN 2012
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

CDD Form
ation à et par la recherche

1 192
717

1 909
1 192,0

716,6
1 908,6

1 225,8
758,9

1 984,7

CDD Pratique de la recherche
1 636

897
2 533

1 626,3
889,3

2 515,6
1 640,3

933,6
2 573,9

CDD Accom
pagnem

ent de la recherche
1 724

1 694
3 418

1 697,6
1 630,9

3 328,5
1 680,6

1 677,3
3 358,0

Total CDD
4 552

3 308
7 860

4 515,9
3 236,8

7 752,7
4 546,8

3 369,8
7 916,6

CDI Chercheurs
19

10
29

18,7
9,2

27,9
15,9

6,9
22,9

CDI IT
29

56
85

28,5
48,4

76,8
24,4

44,2
68,6

Total CDI
48

66
114

47,2
57,6

104,7
40,3

51,2
91,5

TOTAL
4 600

3 374
7 974

4 563,1
3 294,4

7 857,4
4 587,1

3 421,0
8 008,1

Évolution des effectifs depuis 2010

PERSONNELS
2010

2011
2012

PPP au 31/12
ETP au 31/12

ETPT sur l'année
PPP au 31/12

ETP au 31/12
ETPT sur l'année

PPP au 31/12
ETP au 31/12

ETPT sur l'année

Perm
anents

25 630
25 215,9

24 995,1
25 505

25 097,3
24 964,8

25 330
24 921,9

24 857,7

Non titulaires de droit public
8 424

8 290,0
8 246,8

8 174
8 036,8

8 212,2
7 974

7 857,5
8 008,1

TOTAL
34 054

33 505,9
33 241,9

33 679
33 134,1

33 177,0
33 304

32 779,4
32 865,8

(1) Y com
pris les personnels en congé longue durée, les contractuels de statuts antérieurs et les titulaires de physique nucléaire (TPN).

(2) Hors apprentis, vacataires, stagiaires.

PPP : Personne Physique Payée au 31/12/2012.
ETP : 

 Équivalent Tem
ps Plein au 31/12/2012  

(som
m

e des quotités).
ETPT :  Équivalent Tem

ps Plein Travaillé sur l'année 2012 
(calculé à partir du tem

ps de présence sur l'année 
et de la quotité travaillée : 1 ETPT = 1 agent présent 
12 m

ois dans l'année à quotité 100 %
).
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Récapitulatif des m
ouvem

ents 2012

FLUX 2012
CHERCHEURS 

INGÉNIEURS / TECHNICIENS
TOTAL

ENTRÉES
491

639
1 130

Recrutem
ents (concours externes)

327
339

666

Intégration personnels handicapés suite CDD obligation d’em
ploi

10
41

51

Accueils en détachem
ent (3) 

6
34

40

Réintégrations
148

225
373

- suite à une m
ise à disposition

92
48

140

- suite à un détachem
ent

34
70

104

- suite à une disponibilité
22

64
86

- suite à un congé parental
43

43

SORTIES
536

715
1 251

Sorties définitives (4)
433

470
903

- Retraite
389

405
794

- Nom
ination autre organism

e
18

6
24

- Décès
18

22
40

- Fin d'accueil en détachem
ent

4
17

21

- Dém
ission

3
18

21

- Abandon de poste
1

1

- Licenciem
ent

2
2

Sorties tem
poraires 

103
245

348

- M
ise à disposition

22
10

32

- Détachem
ent

52
98

150

- Disponibilité
23

90
113

- Congé parental
6

47
53

M
OBILITÉ INTER-DÉLÉGATIONS

249
279

 528

M
OBILITÉ INTER-INSTITUTS

103
351

 454

PROM
OTIONS ET AVANCEM

ENTS
786

1 093
1 879

Concours internes
280

155
435

Avancem
ents de corps

134
134

Avancem
ents de grade

506
804

1 310

(3) Nouveaux accueillis sur 2012 et encore présents au 31/12/2012.
(4) Sorties des agents payés au m

om
ent de leur départ. L'ensem

ble des départs définitifs (y com
pris ceux des agents précédem

m
ent en détachem

ent, disponibilité ou congé parental) sont à rechercher en page 70.
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Personnels perm
anents (P) et non titulaires (NT) (5) par délégation régionale et institut au 31/12/2012

DÉLÉGATION
P/NT

INSB
INC

INEE
INSHS

INS2I
INSIS

INSM
I

INP
IN2P3

INSU
RC

 (6)
TOTAL

CH
IT

CH
IT

CH
IT

CH
IT

CH
IT

CH
IT

CH
IT

CH
IT

CH
IT

CH
IT

CH
IT

CH
IT

Total

Île-de-France :
P

925
738

467
381

186
169

1 123
768

222
150

266
200

186
79

586
448

231
581

332
533

55
1 130

4 579
5 177

9 756
NT

292
225

216
44

69
52

126
166

81
29

127
50

44
7

271
51

109
58

98
195

1
236

1 434
1 113

2 547

- Paris A
P

137
105

49
22

18
11

693
399

41
5

33
18

17
6

18
7

10
94

1 016
667

1 683
NT

38
26

11
6

3
6

58
99

14
1

31
10

9
3

8
5

27
172

183
355

- Paris B
P

240
226

157
109

37
36

109
82

64
24

60
25

89
40

188
113

61
86

73
58

4
95

1 082
894

1 976
NT

86
84

52
7

13
9

32
14

13
2

15
3

14
3

80
8

32
17

19
20

1
12

357
179

536

- Est
P

252
132

91
68

85
62

118
83

19
9

21
25

14
8

1
56

68
4

84
660

540
1 200

NT
34

30
25

5
29

13
15

23
4

14
8

3
5

11
14

129
104

233

- Sud
P

201
227

123
149

27
28

62
88

53
48

21
14

209
181

141
426

53
94

2
159

892
1 414

2 306
NT

109
76

95
18

9
10

38
23

11
6

6
114

14
65

35
20

51
24

467
257

724

- Ouest et Nord
P

81
22

39
20

13
10

156
134

30
19

91
62

40
8

167
134

27
35

135
267

2
201

781
912

1 693
NT

24
4

32
5

4
17

27
11

54
20

12
68

22
12

2
53

104
26

287
210

497

- Paris M
ichel-Ange

P
14

26
8

13
6

22
47

70
6

5
8

22
5

3
4

13
2

33
15

46
33

497
148

750
898

NT
1

5
1

3
11

14
4

3
1

3
2

3
1

1
2

4
1

9
133

22
180

202

Centre-Est
P

25
35

69
86

19
22

30
72

18
20

87
87

10
12

27
30

37
63

302
322

729
1 051

NT
7

11
31

20
11

10
5

21
15

5
55

44
4

21
3

18
13

67
167

194
361

Rhône Auvergne
P

205
153

139
166

57
52

113
141

19
13

112
99

36
11

76
26

50
176

50
55

4
88

861
980

1 841
NT

71
56

82
37

24
26

19
25

9
2

53
31

7
1

22
4

22
36

10
13

22
319

253
572

Centre  
Poitou-Charentes

P
28

79
64

108
33

55
31

66
61

76
9

4
6

9
22

64
59

254
520

774
NT

5
13

49
12

27
25

3
14

42
27

2
1

7
4

27
17

17
162

130
292

Alsace
P

196
221

144
142

5
4

24
23

5
10

6
12

14
8

39
45

53
139

33
60

4
90

523
754

1 277
NT

79
55

101
31

1
4

3
6

5
4

6
2

28
6

25
18

15
15

15
263

156
419

Alpes
P

93
64

109
81

19
17

25
39

78
66

79
64

28
22

183
196

69
173

79
99

2
96

764
917

1 681
NT

52
29

33
18

18
14

4
6

21
15

33
22

2
2

105
28

29
19

26
39

15
323

207
530

Provence et Corse
P

285
286

30
27

42
34

137
161

8
6

107
85

24
18

74
60

25
72

75
155

6
121

813
1 025

1 838
NT

96
79

9
1

7
10

7
38

7
6

47
22

7
1

42
10

10
8

24
44

16
256

235
491

Languedoc-Roussillon
P

244
196

105
93

132
112

33
40

36
26

30
62

4
2

37
31

12
12

45
73

10
86

688
733

1 421
NT

115
146

51
28

46
55

1
10

16
31

20
23

3
16

2
6

1
16

12
12

290
320

610

M
idi-Pyrénées

P
200

203
108

96
70

49
41

44
112

109
74

65
18

11
77

63
125

171
2

177
827

988
1 815

NT
38

82
62

17
18

31
13

7
44

98
15

7
1

47
22

55
85

21
293

370
663

Aquitaine Lim
ousin

P
134

104
158

158
22

11
48

59
20

12
42

43
8

10
26

28
23

37
32

36
1

63
514

561
1 075

NT
43

40
127

41
6

1
8

5
6

3
23

14
2

27
7

9
1

5
1

7
256

120
376

Bretagne  
et Pays de la Loire

P
92

81
117

88
68

91
24

38
31

31
34

38
22

17
21

14
18

48
55

99
2

60
484

605
1 089

NT
25

20
56

13
29

40
3

3
10

8
26

7
2

12
13

4
15

16
8

191
119

310
Nord Pas-de-Calais  
et Picardie

P
64

74
40

38
4

3
46

38
14

26
62

57
8

7
13

15
14

27
2

42
267

327
594

NT
18

32
49

11
2

3
6

17
25

9
59

37
4

4
8

13
12

175
134

309

Norm
andie

P
8

18
40

38
6

27
7

8
11

18
6

4
15

26
30

149
2

12
1

56
126

356
482

NT
2

3
41

16
4

3
6

1
22

6
1

11
2

17
9

3
2

105
11

212
53

265

Côte d'Azur
P

103
102

7
1

13
12

18
15

15
12

19
9

21
9

33
35

60
106

1
45

290
346

636
NT

64
45

4
1

1
2

4
11

6
12

7
21

5
15

25
6

130
99

229

TOTAL
P

2 602
2 354

1 597
1 503

670
631

1 699
1 531

585
489

990
915

394
214

1 213
1 026

511
1 387

961
1 553

90
2 415

11 312
14 018

25 330
NT

907
836

911
289

259
272

204
325

256
217

540
299

79
12

634
144

240
154

335
490

106
465

4 471
3 503

7 974

(5) CH NT com
prend la population des doctorants, les CDD « pratique de la recherche » et les CDI Chercheurs.

(6) RC =
 Ressources com

m
unes : Services des délégations et du siège (hors personnels des instituts).
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I – HOM
M

ES ET FEM
M

ES DU CNRS

 1 
CATÉGORIES D’EM

PLOIS DES PERSONNELS PERM
ANENTS

26 363 personnels perm
anents ont été payés au cours de l’année 2012, qu’ils soient 

encore présents ou non au 31/12/2012 (PPP en 2012) : 11 783 chercheurs et 14 580 IT ; 
15 137 hom

m
es et 11 226 fem

m
es.

25 330 personnels perm
anents payés sont présents au 31/12/2012 (PPP au  

31/12/2012) : 11 312 chercheurs et 14 018 IT ; 14 549 hom
m

es et 10 781 fem
m

es.

La part des agents de catégorie A continue de croître, pour dépasser 83 %
, soit cinq points 

de plus qu’il y a dix ans.

Près de 90 %
 des hom

m
es relèvent de la catégorie A contre 75 %

 des fem
m

es. Le constat est 
inverse pour la catégorie B, dans laquelle la proportion de fem

m
es est presque trois fois plus élevée.

La part des agents de catégorie C continue quant à elle de dim
inuer : elle représente 2,3 %

 
des effectifs du CNRS (une dim

inution de 53 agents par rapport à l’année précédente, de 
234 agents par rapport à 2008) ; les fem

m
es étant nettem

ent surreprésentées dans cette 
catégorie.

Les agents présents au 31/12/2012 ne travaillant pas tous à tem
ps com

plet, le décom
pte 

des agents en équivalent tem
ps plein conduit à un effectif de 24 921,9 ETP. Une personne 

physique correspond donc à 0,98 ETP en m
oyenne, avec une différence entre les hom

m
es 

et les fem
m

es : une correspondance quasi parfaite entre ETP et PPP au 31 décem
bre chez 

les hom
m

es contre 0,97 chez les fem
m

es, signe de leur plus grand recours au tem
ps partiel.

Entre le 1
er janvier et le 31 décem

bre 2012, les agents titulaires du CNRS représentent 
24 857,7 ETPT.

Bien que se rapprochant de l’indicateur budgétaire perm
ettant le suivi de la consom

m
ation 

du plafond d’em
ploi, l’ETPT présenté dans le bilan social est calculé à partir des données de 

rém
unération et perm

et de corriger les effectifs en personnes physiques payées sur l’année, 
selon leur quantité effective de travail au sein de l’établissem

ent, c’est-à-dire en tenant 
com

pte à la fois de leur période d’activité et de leur quotité de travail. 

1.1 ■
 Catégories de la Fonction publique (CFP)

PERSONNELS
FONCTIONNAIRES 
ET ASSIM

ILÉS

CHERCHEURS
IT

TOTAL
%

PPP
 (1)

ETP
 (2)

ETPT
 (3)

PPP
 

ETP
ETPT

PPP
ETP

ETPT
PPP

ETP
ETPT

A
11 312

11 260,0
11 271,2

9 791
9 577,0

9 520,7
21 103

20 837,0
20 791,9

83,3%
83,6%

83,6%
Hom

m
es

7 601
7 592,7

7 622,4
5 460

5 428,0
5 389,6

13 061
13 020,7

13 012,0
89,8%

89,8%
89,8%

Fem
m

es
3 711

3 667,3
3 648,8

4 331
4 149,0

4 131,1
8 042

7 816,3
7 779,9

74,6%
75,0%

75,0%
%

 fem
m

es
32,8%

32,6%
32,4%

44,2%
43,3%

43,4%
38,1%

37,5%
37,4%

 
 

 
B

 
 

 
3 642

3 516,8
3 494,0

3 642
3 516,8

3 494,0
14,4%

14,1%
14,1%

Hom
m

es
 

 
 

1 257
1 247,4

1 238,1
1 257

1 247,4
1 238,1

8,6%
8,6%

8,5%
Fem

m
es

 
 

 
2 385

2 269,4
2 255,9

2 385
2 269,4

2 255,9
22,1%

21,8%
21,7%

%
 fem

m
es

 
 

 
65,5%

64,5%
64,6%

65,5%
64,5%

64,6%
 

 
C

 
 

 
585

568,1
571,8

585
568,1

571,8
2,3%

2,3%
2,3%

Hom
m

es
 

 
 

231
228,4

234,0
231

228,4
234,0

1,6%
1,6%

1,6%
Fem

m
es

 
 

 
354

339,7
337,8

354
339,7

337,8
3,3%

3,3%
3,3%

%
 fem

m
es

 
 

 
60,5%

59,8%
59,1%

60,5%
59,8%

59,1%
 

 
TOTAL

11 312
11 260,0

11 271,2
14 018

13 661,9
13 586,5

25 330
24 921,9

24 857,7
100,0%

100,0%
100,0%

Hom
m

es
7 601

7 592,7
7 622,4

6 948
6 903,8

6 861,7
14 549

14 496,5
14 484,1

100,0%
100,0%

100,0%
Fem

m
es

3 711
3 667,3

3 648,8
7 070

6 758,1
6 724,8

10 781
10 425,4

10 373,6
100,0%

100,0%
100,0%

%
 fem

m
es

32,8%
32,6%

32,4%
50,4%

49,5%
49,5%

42,6%
41,8%

41,7%
 (1) PPP : Personne Physique Payée au 31/12/2012.

(2) ETP : Équivalent Tem
ps Plein au 31/12/2012 (som

m
e des quotités).

(3) ETPT : Équivalent Tem
ps Plein Travaillé sur l'année 2012 (calculé à partir du tem

ps de présence sur l'année et de la quotité travaillée : 1 ETPT =
 1 agent présent 12 m

ois dans l'année à quotité 100 %
).
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1.2 ■ Situation adm
inistrative

SEXE
TITULAIRES, 

ASSIM
ILÉS ET STAGIAIRES

ACCUEILLIS EN DÉTACHEM
ENT

TOTAL
Externes

Inter-corps
Hom

m
es

14 502
39

8
14 549

Fem
m

es
10 721

60
10 781

TOTAL
25 223

99
8 (4)

25 330

Effectifs com
pris dans les tableaux précédents (25 330 agents).

(4) Nouveaux et renouvellem
ents (dont six DIC chercheurs vers IT et deux IT vers chercheurs).

1.3 ■
  Chercheurs et IT (y com

pris TPN à grade équivalent, en term
es fonctionnels)

1.3.1  – Ensem
ble des agents au 31/12/2012 (PPP)

Par grade

GRADE
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

GRADES
TOTAL
CORPS

Effectif
%

Effectif
%

CHERCHEURS
7 601 

67,2%
3 711 

32,8%
11 312 

11 312 
DRCE2

46 
92,0%

4 
8,0%

50 

4 756
DRCE1

148 
88,6%

19 
11,4%

167 
DR1

901 
79,0%

239 
21,0%

1 140 
DR2

2 393 
70,4%

1 006 
29,6%

3 399 
CR1

3 195 
61,4%

2 010 
38,6%

5 205 
6 556

CR2
918 

67,9%
433 

32,1%
1 351 

INGÉNIEURS 
5 460 

55,8%
4 331 

44,2%
9 791 

9 791 
IRHC

211 
79,3%

55 
20,7%

266 
3 143 

IR1
804 

70,6%
335 

29,4%
1 139 

IR2
1 165 

67,0%
573 

33,0%
1 738 

IEHC
105 

45,1%
128 

54,9%
233 

3 695 
IE1

499 
53,5%

434 
46,5%

933 
IE2

1 336 
52,8%

1 193 
47,2%

2 529 
AI

1 340 
45,4%

1 613 
54,6%

2 953 
2 953 

TECHNICIENS 
1 488 

35,2%
2 739 

64,8%
4 227 

4 227 
TCE

357 
35,9%

637 
64,1%

994 
3 642 

TCS
262 

34,0%
508 

66,0%
770 

TCN
638 

34,0%
1 240 

66,0%
1 878 

ATP1
95 

38,8%
150 

61,2%
245 

585 
ATP2

128 
40,4%

189 
59,6%

317 
ATR1

7 
46,7%

8 
53,3%

15 
ATR2

1 
12,5%

7 
87,5%

8 
TOTAL IT

6 948 
49,6%

7 070 
50,4%

14 018 
14 018 

TOTAL
14 549 

57,4%
10 781 

42,6%
25 330 

25 330 

Par corps

CORPS
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

ÂGE M
OYEN

Effectif
%

Effectif
%

Effectif
%

CHERCHEURS
7 601 

67,2%
3 711 

32,8%
11 312 

44,7%
47 ans

DR
3 488 

73,3%
1 268 

26,7%
4 756 

18,8%
53 ans et 1 m

ois

CR
4 113 

62,7%
2 443 

37,3%
6 556 

25,9%
42 ans et 8 m

ois

INGÉNIEURS
5 460 

55,8%
4 331 

44,2%
9 791 

38,7%
44 ans et 11 m

ois

IR
2 180 

69,4%
963 

30,6%
3 143 

12,4%
46 ans et 11 m

ois

IE
1 940 

52,5%
1 755 

47,5%
3 695 

14,6%
44 ans et 7 m

ois

AI
1 340 

45,4%
1 613 

54,6%
2 953 

11,7%
43 ans et 1 m

ois

TECHNICIENS
1 488 

35,2%
2 739 

64,8%
4 227 

16,7%
44 ans et 7 m

ois

T
1 257 

34,5%
2 385 

65,5%
3 642 

14,4%
44 ans et 6 m

ois

ATR
231 

39,5%
354 

60,5%
585 

2,3%
45 ans et 5 m

ois

TOTAL IT
6 948 

49,6%
7 070 

50,4%
14 018 

55,3%
44 ans et 10 m

ois

TOTAL
14 549 

57,4%
10 781 

42,6%
25 330 

100,0%
45 ans et 10 m

ois

1.3.2 – Situations particulières
 (5)

 PERSONNELS
HOM

M
ES

FEM
M

ES 
TOTAL

Personnels titulaires de physique nucléaire
23

4
27

Personnels contractuels statuts antérieurs
7

9
16

Personnels de corps adm
inistratifs (6)

5
5

Personnels accueillis en détachem
ent (7)

39
60

99

TOTAL
69

78
147

(5) Effectifs com
pris dans les tableaux précédents (25 330 agents).

(6)  Pour lever toute am
biguïté de présentation (ces agents ne représentent qu'une infim

e partie des personnels exerçant 
des fonctions adm

inistratives), le bilan social assim
ile ces personnels à ceux de la filière technique (IT) par "équivalence 

de grade" (voir annexe). 
 

(7) Accueils en détachem
ent sur em

ploi de fonctionnaire (conduisant à pension), hors détachem
ents inter-corps. 
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2.3 ■
 M

arins et pilote

Le CNRS a com
ptabilisé 65 personnels navigants au cours de l'année 2012 au sein de sa 

Flotte Aéronautique et M
aritim

e :
•  1 pilote, contractuel à durée déterm

inée à tem
ps plein relevant du régim

e juridique de 
l’aviation civile ;

•  64 m
arins (entre 55 et 57 chaque m

ois) dont 53 contractuels à durée indéterm
inée à 

tem
ps plein relevant du droit m

aritim
e (30 officiers et 23 personnels d’exécution) et 11 

contractuels à durée déterm
inée à tem

ps plein (dont une fem
m

e) relevant du droit m
aritim

e.
 Au 31 décem

bre 2012, le CNRS com
ptabilisait 55 personnels navigants :

•  1 pilote contractuel à durée déterm
inée relevant du régim

e juridique de l’aviation civile ;
•  52 m

arins en CDI (30 officiers et 22 personnels d’exécution) ;
•  2 m

arins en CDD.

2.4 ■
 Apprentis, stagiaires et vacataires

POPULATION
PPP SUR L’ANNÉE

PPP AU 31/12/2012

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

Apprentis
66

26
92

40
15

55

Stagiaires
2 627

1 802
4 429

119
113

232

Vacataires
626

774
1 400

28
24

52

TOTAL 
3 319

2 602
5 921

187
152

339

 3 
DÉPENSES DE PERSONNEL

Les dépenses de personnel des effectifs perm
anents et non perm

anents de l’établissem
ent 

(toutes sources de financem
ent confondues) se sont établies en 2012 à 2 338 m

illions 
d’euros représentant 70,9 %

 des dépenses totales de l’établissem
ent.

DÉPENSES DU CNRS 
EN M

 EUROS
EN %

A - Dépenses de personnel
2 338,17

70,90%
Dépenses de personnel lim

itatives
 (1)

2 083,18
63,17%

Dépenses de personnel non lim
itatives

 (2)
254,99

7,73%
B - Fonctionnem

ent et investissem
ent non program

m
é 

898,83
27,26%

C - Opérations d’investissem
ent program

m
é 

60,64
1,84%

TOTAL
3 297,65

100,00%
Source : Rapport de l’exécution budgétaire 2012 par l’ordonnateur.
(1)  Traitem

ents, indem
nités et charges de personnels perm

anents et contractuels (taxe sur les salaires incluse) sur subvention d’État.
(2) Rém

unérations de personnels contractuels sur ressources propres.

 2 
AUTRES PERSONNELS   

2.1 ■
 Em

plois fonctionnels

FONCTION
EFFECTIF AU 31/12/2012

Titulaires CNRS
Non titulaires CNRS

Autres bénéficiaires (1)
Total

Président, DGD-S et DGD-R
1

2
 

3

Directeurs d’institut
6

1
3

10

Délégués régionaux 
13

5
1

19

Agent com
ptable principal

 
1

 
1

TOTAL
20

9
4

33

(1) Personnels non CNRS, sans rém
unération de base. Ces personnels sont rém

unérés par leur organism
e d’origine.

2.2 ■
 Contractuels de droit public

M
OTIF DU RECRUTEM

ENT
EFFECTIF SUR L'ANNÉE 2012

En personnes 
physiques

Dont encore présents 
au 31/12

En ETPT

CDD Form
ation à et par la recherche

2 604
1 909

1 984,7

CDD Pratique de la recherche
3 984

2 533
2 573,9

CDD Accom
pagnem

ent de la recherche
6 140

3 418
3 358,0

Total CDD
12 728

7 860
7 916,6

CDI Chercheurs
29

29
22,9

CDI IT
87

85
68,6

Total CDI
116

114
91,5

TOTAL
12 844

7 974
8 008,1

12 728 personnes ont acquis une expérience au CNRS au cours de l’année 2012 en tant que 
contractuel, qu’il s’agisse de form

ation à et par la recherche (doctorants), de pratique de la 
recherche (post-doctorants, CDD Chercheurs), ou d’accom

pagnem
ent à la recherche (CDD 

IT). S’ajoutent à eux 116 CDI Chercheurs et IT, l’ensem
ble représentant un volum

e de 12 844 
contractuels de droit public payés par le CNRS sur l’année.

En raison de la durée très variable de ces contrats, l’écart de m
esure des effectifs en 

personnes physiques sur l’année est im
portant : 1 personne physique correspond à 0,6 ETPT 

en m
oyenne (0,78 pour les CDI).
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Com
m

e en 2011, l’exécution 2012 par agrégats m
et en avant la priorité accordée aux financem

ents des unités puisque plus de 90 %
 

des dépenses de personnel lim
itatives restent situées dans l’agrégat 1.

Dépenses de personnel lim
itatives (en euros)

DÉPENSES DE PERSONNEL LIM
ITATIVES

2011
2012

1 - DOTATION UNITÉS DE RECHERCHE
1 885 206 973

91,21%
1 900 133 316

91,94%
A- Dotation unités de recherche

1 885 206 973
91,21%

1 900 133 316
91,94%

par Institut
INSB

358 863 100
17,36%

362 046 825
17,52%

INSM
I

51 789 963
2,51%

52 205 756
2,53%

INS2I
52 814 645

2,56%
90 081 363

4,36%
INP

184 606 056
8,93%

187 945 114
9,09%

INC
247 283 093

11,96%
250 486 820

12,12%
INSIS

192 959 745
9,34%

160 388 043
7,76%

IN2P3
147 471 373

7,14%
149 641 485

7,24%
INSU

202 026 314
9,77%

204 921 273
9,91%

INEE
99 520 055

4,82%
101 709 588

4,92%
INSHS

271 446 168
13,13%

269 904 361
13,06%

Opérations scientifiques hors instituts
67 527 284

3,27%
66 168 078

3,20%
Hors CNRS

8 899 176
0,43%

4 634 610
0,22%

2 - ACTIONS COM
M

UNES
31 855 218

1,54%
32 051 785

1,55%
Anim

ation scientifique & évaluation
2 328 283

0,11%
2 268 614

0,11%
Très grandes infrastructures de recherche

-5 694
0,00%

Équipem
ents nationaux

Valorisation de la recherche
1 834 374

0,09%
1 652 802

0,08%
Échanges internationaux

5 643 156
0,27%

5 826 807
0,28%

Inform
ation scientifique & technique

18 199 855
0,88%

18 585 582
0,90%

Com
m

unication
3 328 421

0,16%
3 303 129

0,16%
Form

ation perm
anente

526 823
0,03%

414 852
0,02%

Autres actions com
m

unes
3 - FONCTIONS DE SUPPORT

149 718 558
7,24%

150 997 161
7,31%

Action sociale
6 072 946

0,29%
2 997 698

0,15%
M

oyens inform
atiques com

m
uns

8 132 034
0,39%

8 690 027
0,42%

Opérations im
m

obilières
M

oyens généraux des services territoriaux
85 527 631

4,14%
87 112 366

4,21%
M

oyens généraux des services centraux
25 758 238

1,25%
26 084 904

1,26%
Opérations financières
Autres dépenses générales

24 227 710
1,17%

26 112 167
1,26%

TOTAL DES DÉPENSES DE PERSONNELS LIM
ITATIVES

2 066 780 749
100,00%

2 083 182 262
100,00%

Source : Service Effectifs et Contrôle de Gestion.
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II – PERSONNELS PERM
ANENTS

 1 
ÂGES ET NATIONALITÉS

1.1 ■ Structure par âge des chercheurs et IT (1)

CLASSE D'ÂGE
M

OINS  
DE 25 ANS

25 À  
29 ANS

30 À  
34 ANS

35 À  
39 ANS

40 À  
44 ANS

45 À  
49 ANS

50 À  
54 ANS

55 À  
59 ANS

60 À  
64 ANS

65 ANS ET 
PLUS

TOTAL
ÂGE (2)

M
oyenne

Écart-type

CHERCHEURS
 

91
1 017

1 882
1 954

1 722
1 653

1 556
1 344

93
11 312

47,0
9,5

DRCE
 

 
 

 
 

1
18

70
106

22
217

60,1
3,8

DR1
 

 
 

 
13

107
275

389
329

27
1 140

56,4
5,1

DR2
 

 
3

81
527

835
787

615
521

30
3 399

51,5
7,0

CR1
 

 
206

1 391
1 375

777
573

482
387

14
5 205

45,0
8,2

CR2
 

91
808

410
39

2
 

 
1

1 351
33,5

2,9

INGÉNIEURS
35

389
1 258

1 583
1 789

1 528
1 186

1 079
913

31
9 791

44,9
9,9

IRHC
 

 
 

 
7

23
57

76
100

3
266

56,8
5,5

IR1
 

1
 

49
200

281
208

193
198

9
1 139

51,2
7,5

IR2
 

37
270

423
396

258
175

100
74

5
1 738

42,6
8,4

IEHC
 

 
 

 
1

1
28

87
114

2
233

59,1
3,8

IE1
 

 
 

33
149

212
189

180
164

6
933

51,6
7,1

IE2
12

158
529

609
468

321
183

143
102

4
2 529

40,7
8,9

AI
23

193
459

469
568

432
346

300
161

2
2 953

43,1
9,8

TECHNICIENS
51

226
480

577
736

745
617

532
261

2
4 227

44,6
9,8

TCE
 

 
34

77
137

211
186

222
127

994
50,1

8,0

TCS
 

 
12

55
168

184
177

122
52

770
48,7

7,0

TCN
46

207
382

366
320

244
144

113
54

2
1 878

39,8
9,4

ATP1
 

 
3

19
49

50
51

51
22

245
49,5

7,3

ATP2
4

19
46

58
57

54
54

21
4

317
42,3

9,0

ATR1
 

 
1

2
5

1
5

1
 

15
45,5

6,9

ATR2
1

 
2

 
 

1
 

2
2

8
45,4

16,7

TOTAL IT
86

615
1 738

2 160
2 525

2 273
1 803

1 611
1 174

33
14 018

44,8
9,9

TOTAL
86

706
2 755

4 042
4 479

3 995
3 456

3 167
2 518

126
25 330

45,8
9,8

(1) Personnels perm
anents payés au 31/12/2012.

(2) En années.
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Statistiques descriptives

POPULATION
ÂGE M

OYEN
ÂGE M

ÉDIAN
CLASSE M

ODALE ET %
 (3)

Chercheurs
47 ans

47 ans
40 à 44 ans

17,3%

Ingénieurs
44 ans et 11 m

ois
44 ans et 7 m

ois
40 à 44 ans

18,3%

Techniciens
44 ans et 7 m

ois
45 ans et 4 m

ois
45 à 49 ans

17,6%

IT
44 ans et 10 m

ois
44 ans et 10 m

ois
40 à 44 ans

18,0%

(3) %
 de la population représenté par la classe m

odale.

L’âge m
oyen des chercheurs est stable, autour de 47 ans depuis 2007. Celui des IT augm

ente 
très légèrem

ent ; il était de 44 ans et 8 m
ois en 2007 et atteint 44 ans et 10 m

ois cette année.

Cette relative stabilité de l’âge m
oyen au niveau des grandes populations m

asque cependant 
des évolutions selon les grades. En effet, sur les trois dernières années, il apparaît que :
•  l’âge m

oyen des chercheurs les plus gradés (DRCE et DR1) tend à dim
inuer (de respecti-

vem
ent dix et six m

ois) en m
êm

e tem
ps que leur volum

e s’accroit : +
 174 soit un effectif 

en hausse de 15 %
 entre 2010 et 2012. Dans le m

êm
e tem

ps, l’âge m
oyen des jeunes 

chercheurs (CR2) augm
ente de sept m

ois, à l’im
age de la hausse de l’âge m

oyen au recru-
tem

ent (+
 sept m

ois en trois ans) ;
•  chez les ingénieurs, l’âge m

oyen a dim
inué de six m

ois pour les IRHC (avec des effectifs 
en hausse de 20 %

 depuis 2010), à l’inverse des AI (+
 sept m

ois pour une hausse des 
effectifs de près de 5 %

) ;
•  enfin, parm

i les techniciens, on constate un rajeunissem
ent parm

i les TCE et les TCS.

Chez les chercheurs, les grades de CR2 et DRCE présentent une dispersion autour de la 
m

oyenne plus faible (les écarts-types sont de 2,9 et 3,7 contre 9,7 pour l’ensem
ble des 

chercheurs), signe qu’il s’agit de grades « ciblés » sur peu de tranches d’âges. 

Parm
i les IT, les écarts type des grades de techniciens varient entre 6,0 et 15,3 et ceux des 

ingénieurs (AI, IE et IR de deuxièm
e ou de prem

ière classe) fluctuent entre 7,2 et 9,9 ce qui 
signifie un accès à l’ensem

ble des grades quel que soit l’âge, à l’exception des IEHC et des 
IRHC, qui à l’im

age des CR2 et DRCE, concernent des populations aux âges très ciblés.

1.1.1 – Évolution des âges m
oyens depuis 2010

Évolution des âges m
oyens selon la population

Techniciens

Chercheurs

Ingénieurs

47,0

IT = 44,6

44,6

2012
Total = 45,8

2011
Total = 45,7

2010
Total = 45,6

44,9

Ing
Tech

Ing
Tech

Ing
Tech

IT = 44,7

47,0
47,0

44,2
44,8

IT =
 44,8

44,4
44,8

Tech

Ing

Évolution des âges m
oyens selon le sexe

Hom
m

es

Fem
m

es

45,5
46,0

45,3
45,9

45,4
45,9

2010
2011

2012
Total =

 45,6
Total =

 45,7
Total =

 45,8
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1.1.2 – Chercheurs et IT par classe d’âge et par sexe

CLASSE D'ÂGE
CHERCHEURS

IT
TOTAL

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

Hom
m

es
Fem

m
es

Total

65 ans et plus
77 

16 
93 

24 
9 

33 
101 

25 
126 

60 à 64 ans
988 

356 
1 344 

583 
591 

1 174 
1 571 

947
2 518 

55 à 59 ans
1 056 

500 
1 556 

771 
840 

1 611 
1 827 

1 340
3 167 

50 à 54 ans
1 069 

584 
1 653 

858 
945 

1 803 
1 927 

1 529
3 456 

45 à 49 ans
1 100 

622 
1 722 

1 117 
1 156 

2 273 
2 217 

1 778
3 995 

40 à 44 ans
1 274 

680 
1 954 

1 258 
1 267 

2 525 
2 532 

1 947
4 479 

35 à 39 ans
1 241 

641 
1 882 

1 148 
1 012 

2 160 
2 389 

1 653
4 042 

30 à 34 ans
736 

281 
1 017 

866 
872 

1 738 
1 602 

1 153
2 755 

25 à 29 ans
60 

31 
91 

288 
327 

615 
348 

358
706 

M
oins de 25 ans

 
 

 
35 

51 
86 

35 
51

86 

TOTAL
7 601 

3 711 
11 312 

6 948 
7 070 

14 018 
14 549 

10 781 
25 330 

 Qu’il s’agisse de chercheurs ou d’IT, près de la m
oitié des effectifs ont entre 35 et 50 ans 

et un tiers ont entre 35 et 45 ans. La pyram
ide des âges de ces deux populations est donc 

assez sem
blable en ce qui concerne les classes d’âges interm

édiaires. Par contre, la base de 
la pyram

ide IT est sensiblem
ent plus large, avec une part de m

oins de 35 ans plus im
portante 

(16 %
 contre 10 %

 chez les chercheurs) et au contraire plus étroite à son som
m

et (8 %
 d’IT 

de 60 ans et plus parm
i les IT, contre 13 %

 chez les chercheurs). Il faut égalem
ent noter la 

présence de 93 chercheurs et 33 IT ayant atteint 65 ans à la fin de l’année.

En term
es d’évolution, la part des 60 ans et plus est stable sur la période 2010-2012 (ils 

représentent toujours 14 %
 chez les chercheurs et 9 %

 chez les IT) ; la part des 35-50 ans 
est en hausse (passant de 47 à 49 %

 chez les chercheurs entre 2010 et 2012 ; de 47 à 
50 %

 chez les IT), ce qui contribue à l’élargissem
ent de la pyram

ide au niveau des classes 
interm

édiaires. La part des m
oins de 35 ans dim

inue quant à elle (-12 %
) ce qui se traduit par 

un resserrem
ent de la base de la pyram

ide, en lien avec l’élévation de l’âge au recrutem
ent 

et l’am
enuisem

ent du volum
e des cam

pagnes.
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Chercheurs et IT par âge atteint en 2012

0
100

200
300

400
500

600
600

500
400

300
200

100
0

69 ans (1)
68 ans (1)
67 ans (4)

66 ans (18)
65 ans (102)
64 ans (435)
63 ans (484)
62 ans (496)
61 ans (516)
60 ans (587)
59 ans (627)
58 ans (598)
57 ans (628)
56 ans (669)
55 ans (645)
54 ans (655)
53 ans (723)
52 ans (702)
51 ans (739)
50 ans (637)
49 ans (771)
48 ans (728)
47 ans (786)
46 ans (860)
45 ans (850)
44 ans (942)
43 ans (815)
42 ans (895)
41 ans (899)
40 ans (928)
39 ans (881)
38 ans (837)
37 ans (771)
36 ans (767)
35 ans (786)
34 ans (744)
33 ans (656)
32 ans (602)
31 ans (419)
30 ans (334)
29 ans (235)
28 ans (173)
27 ans (145)
26 ans (87)
25 ans (66)
24 ans (46)
23 ans (27)
22 ans (4)
21 ans (6)
20 ans (2)
19 ans (1)

 
 

 
 

 
 

 
  1 

 
 

 
 

 
 

 
  1 

 
 

 
 

 
 

 
  2 

 
 

 
 

 
 

              14 
 

 
 

 
 

                75 
 

 
                267 

 
 

               268 
 

 
             279 

 
 

 
 258 

 
 

               272 
 

 
           288 

 
 

               270 
 

 
   317 

 
            351 

 
 

330 
 

                333 
 

             346 
 

                 330 
 

               340 
 

 
       304 

 
 

329 
 

                334 
 

               338 
 

           354 
 

        367 
 

     377 
 

 
330 

 
395 

               404 
    448 
 

401 
 

  389 
 

         362 
 

       370 
 

         360 
 

 
      308 

 
 

 
262 

 
 

 
       234 

 
 

 
 

 
 122 

 
 

 
 

 
            91 

 
 

 
 

 
 

   56 
 

 
 

 
 

 
             21 

 
 

 
 

 
 

               10 
 

 
 

 
 

 
 

 4 
 

 
 

 
 

 
 

 

Total = 25 330

Chercheurs =
 11 312

IT =
 14 018

2  4 
       27 
 

                   168 
 

 
      216 

 
 

      217 
 

 
                258 

 
 

 
     315 

 
 

 
            339 

 
 

 
         328 

 
 

 
    311 

 
 

 
      318 

 
 

 
     315 

 
 

 
       322 

 
 

 
                     377 

 
 

 
                    372 

 
 

 
 

 399 
 

 
 

          333 
 

 
 

 
            442 

 
 

 
                          394 
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              448 

 
 

 
 

    409 
 

 
 

 
 397 

 
 

 
 

        426 
 

 
 

 
           436 

 
 

 
 

394 
 

 
 

                   368 
 

 
 

 297 
 

 
            243 

 
                      179 

 
              152 
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                     83 
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 4 
 6 
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1.1.3 – Niveaux de classification des IT
Derrière une parité apparente parm

i la population des IT, se cachent de fortes disparités, notam
m

ent dans le corps des IR, à la faveur des hom
m

es (ce corps est à 69 %
 m

asculin) et dans celui 
des T, m

ais cette fois à la faveur des fem
m

es (65 %
).

0
200

400
600

800
1 000

0
200

400
600

800
1 000

0
200

400
600

800
1 000

60 ans et plus =
 1 207

Fem
m

es =
 600

Hom
m

es =
 607

50 à 59 ans =
 3 414

Fem
m

es =
 1 785

Hom
m

es =
 1 629

40 à 49 ans =
 4 798

Fem
m

es =
 2 423

Hom
m

es =
 2 375

30 à 39 ans =
 3 898

Fem
m

es =
 1 884

Hom
m

es =
 2 014

M
oins de 30 ans =

 701
Fem

m
es =

 378
Hom

m
es =

 323

Fem
m

es =
 7 070

Hom
m

es =
 6 948

Total = 14 018

277
112

533
276

804
538

28

361
204

10

188
398

611
659

84

204
412

541512
86

60
103

272
374

451
549

447
481

110
106

72
358

606
426

838
313

613
88

10
6883

57
13

18
117

74
11

IR =
 3 143

Fem
m

es =
 963

Hom
m

es =
 2 180

IE =
 3 695

Fem
m

es =
 1 755

Hom
m

es =
 1 940

AI =
 2 953

Fem
m

es =
 1 613

Hom
m

es =
 1 340

T =
 3 642

Fem
m

es =
 2 385

Hom
m

es =
 1 257

ATR = 585
Fem

m
es =

 354
Hom

m
es =

 231

1 000
800

600
400

200
0

163

165134
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1.2 ■
 Personnels perm

anents de nationalité étrangère 

Chercheurs et IT par pôle géographique

PÔLE
GÉOGRAPHIQUE

CHERCHEURS
IT

TOTAL

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

Hom
m

es
Fem

m
es

Total

Europe 
930

381
1 311

163
113

276
1 093

494
1 587

UE
812

343
1 155

133
108

241
945

451
1 396

Europe hors UE
118

38
156

30
5

35
148

43
191

Hors Europe
324

114
438

100
65

165
424

179
603

Asie
63

25
88

17
21

38
80

46
126

M
oyen-Orient

26
6

32
5

4
9

31
10

41

Afrique
85

27
112

58
23

81
143

50
193

Am
érique

140
53

193
20

17
37

160
70

230

Océanie
10

3
13

10
3

13

TOTAL
1 254

495
1 749

263
178

441
1 517

673
2 190

Au 31 décem
bre 2012, le CNRS com

pte parm
i ses effectifs, 2 190 personnes de nationalité 

étrangère, soit 8,6 %
 de l’ensem

ble des perm
anents contre 6,9 %

 en 2007 et 5,9 %
 en 2002. 

Les personnels étrangers représentent 15,5 %
 de la population des chercheurs du CNRS 

et 3 %
 de la population des IT. Les agents issus de l’Union Européenne (UE) sont les plus 

représentés (63,7 %
) parm

i les étrangers. À noter que l’on recense plus de 80 nationalités 
différentes parm

i les chercheurs et les IT perm
anents du CNRS.

Répartition des personnels par pôle géographique

UE =
 1 396

63,7%

Am
érique =

 230
10,5%

Afrique =
 193

8,8%

Asie =
 126

5,8%

M
oyen-Orient =

 41
1,9%

Europe hors UE =
 191

8,7%

Océanie = 13
0,6%

Total =
 2 190

1.2.1 – Les nationalités les plus représentées au 31/12/2012

NATIONALITÉ
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

Italienne
225

113
338

Allem
ande

168
67

235

Belge
114

42
156

Britannique
106

36
142

Russe
93

18
111

Espagnole
62

40
102

Am
éricaine

70
25

95

Algérienne
41

17
58

M
arocaine

46
11

57

Néerlandaise
46

10
56

Roum
aine

35
21

56

TOTAL
1 006

400
1 406

Six nationalités dont les quatre prem
ières font partie de l’Union Européenne, regroupent 

chacune plus de 100 personnes parm
i les effectifs du CNRS :

• l’Italie (338 agents ; 37 agents de plus qu’en 2011) ;
• l’Allem

agne (235 agents) ;
• la Belgique (156 agents) ; 
• le Royaum

e-Uni (142 agents) ;
• la Russie (111 agents) ;
• l’Espagne (102 agents).

Ces pays totalisent à eux seuls 51,4 %
 des 2 190 personnes de nationalité étrangère.
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1.2.2 – Personnels de nationalité étrangère au 31/12/2012

PAYS D'EUROPE
CHERCHEURS

ING
TECH

TOTAL IT
TOTAL

DRCE
DR1

DR2
CR1

CR2
Total

Allem
agne

2
14

83
83

19
201

32
2

34
235

Autriche
1

3
7

1
12

2
2

14
Belgique

2
14

44
60

18
138

23
2

25
163

Bulgarie
2

2
6

2
12

5
5

17
Chypre

2
2

2
Danem

ark
3

2
4

1
10

2
1

3
13

Espagne
1

4
23

43
22

93
16

2
18

111
Estonie

1
1

1
Finlande

3
1

1
5

1
1

6
Grèce

1
2

10
22

8
43

6
6

49
Hongrie

1
1

2
2

4
10

10
Irlande

2
7

2
11

1
1

12
Italie

1
24

65
141

87
318

53
6

59
377

Lettonie
1

1
1

Lituanie
2

2
2

Luxem
bourg

1
4

3
8

1
1

9
Pays-Bas

5
18

22
3

48
12

12
60

Pologne
7

8
8

8
31

9
1

10
41

Portugal
1

1
9

11
3

25
10

12
22

47
République Tchèque

1
4

5
3

3
8

Roum
anie

8
18

17
43

19
1

20
63

Royaum
e-Uni

6
19

48
46

6
125

14
2

16
141

Slovaquie
1

1
1

1
2

Slovénie
1

1
1

Suède
1

2
3

2
2

10
1

1
11

Total UE
17

101
337

489
211

1 155
212

29
241

1 396
Albanie

1
1

1
Arm

énie
2

2
2

Croatie
1

1
1

1
2

Ex-Yougoslavie
1

3
1

5
1

1
6

Islande
1

1
1

M
oldavie

1
1

1
M

onaco
1

1
1

Norvège
2

2
4

2
2

6
Russie

10
29

36
17

92
22

22
114

Suisse
1

11
16

5
33

3
3

36
Turquie

1
2

4
7

7
Ukraine

1
7

3
11

3
3

14
Total hors UE

12
49

65
30

156
35

35
191

TOTAL EUROPE 
17

113
386

554
241

1 311
247

29
276

1 587

PAYS HORS EUROPE
CHERCHEURS

ING
TECH

TOTAL IT
TOTAL

DRCE
DR1

DR2
CR1

CR2
Total

Cam
bodge

1
1

1
Chine Populaire

3
12

6
11

32
15

15
47

Corée
3

2
5

5
Georgie

2
2

2
Hong-Kong

2
2

1
1

3
Inde

2
3

6
11

1
1

12
Iran

1
5

3
1

10
3

3
13

Israël
1

2
3

1
3

10
1

1
11

Japon
5

14
2

21
9

9
30

Liban
1

3
2

3
9

4
4

13
M

alaisie
1

1
1

1
2

M
yanm

ar
1

1
1

Sri Lanka
1

1
2

2
Syrie

1
1

1
3

1
1

4
Taïwan

2
1

3
1

1
4

Thaïlande
1

1
1

1
2

Vietnam
7

3
10

4
1

5
15

Total Asie +
 M

oyen-orient
3

8
36

46
27

120
45

2
47

167
Afrique Du Sud

1
1

1
Algérie

9
10

15
2

36
21

5
26

62
Angola

1
1

1
Bénin

1
1

1
Burkina Faso

1
1

2
1

1
3

Cam
eroun

3
3

8
1

9
12

Congo
2

2
1

1
3

Côte d'Ivoire
1

1
1

État des Com
ores

1
1

1
Gabon 

1
1

1
Ghana

1
1

1
M

adagascar
1

1
5

5
6

M
ali

1
1

1
M

aroc
1

4
14

17
2

38
21

1
22

60
M

aurice
1

1
4

4
5

Niger
1

1
1

1
2

Rwanda
1

1
1

Sénégal
1

1
2

2
Tunisie

4
7

8
3

22
7

7
29

Total Afrique
1

19
35

47
10

112
74

7
81

193
Argentine

3
6

4
3

16
4

4
20

Berm
udes

1
1

1
Brésil

6
8

4
18

6
6

24
Canada

1
6

17
14

3
41

2
2

43
Chili

2
5

7
3

3
10

Colom
bie

2
2

4
6

6
10

Équateur
1

1
1

M
exique

1
2

1
9

2
15

2
2

17
Pérou

1
1

1
Uruguay

2
2

2
U.S.A.

2
15

35
29

7
88

10
10

98
Venezuela

1
1

2
1

1
3

Total Am
érique

4
27

69
74

19
193

37
37

230
Australie

3
7

10
10

Nouvelle-Zélande
1

2
3

3
Total Océanie

1
5

7
13

13
TOTAL HORS EUROPE

8
55

145
174

56
438

156
9

165
603

Total Europe et Hors Europe
25

168
531

728
297

1 749
403

38
441

2 190
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 2 
RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE

2.1 ■
 Délégations régionales et régions adm

inistratives

DÉLÉGATION RÉGIONALE  
DE GESTION

RÉGION ADM
INISTRATIVE D'AFFECTATION

Intitulé
Effectif

Intitulé
Effectif

Chercheurs
Ingénieurs

Techniciens

Île-de-France
9 756 Île-de-France

9 716 
4 447 

3 485 
1 574 

DROM
-COM

 et étranger  (1)
124

70 
16 

Alpes / Rhône Auvergne
3 522 Auvergne

3 532 
98 

93 
34 

Rhône-Alpes
1 526 

1 342 
439 

Provence et Corse /  
Côte d'Azur

2 474 Provence - Alpes - Côte d'Azur
2 475 

1 102 
905 

447 
Corse

2 
9 

10 
M

idi-Pyrénées
1 815 M

idi-Pyrénées
1 819 

829 
723 

267 
Languedoc-Roussillon

1 421 Languedoc-Roussillon
1 424 

689 
491 

244 
Alsace

1 277 Alsace
1 279 

524 
539 

216 

Bretagne et Pays de la Loire
1 089 Pays de la Loire

1 094 
178 

131 
59 

Bretagne
307 

304 
115 

Aquitaine Lim
ousin

1 075 Aquitaine
1 076 

479 
383 

153 
Lim

ousin
35 

18 
8 

Centre-Est
1 051 Bourgogne

1 054

72 
53 

39 
Cham

pagne-Ardenne
15 

7 
2 

Franche-Com
té

60 
50 

22 
Lorraine

175 
362 

197 

Centre Poitou-Charentes
774 Centre

782 
137 

239 
136 

Poitou-Charentes
118 

105 
47 

Nord Pas-de-Calais et 
Picardie

594 Nord Pas-de-Calais
594 

242 
215 

84 
Picardie

25 
21 

7 

Norm
andie

482 Basse-Norm
andie

485 
92 

211 
97 

Haute-Norm
andie

36 
35 

14 
TOTAL

25 330 TOTAL
25 330 

11 312 
9 791 

4 227 

(1)  Cinq agents affectés dans les DROM
-COM

 (départem
ents et régions d'outre-m

er-collectivités d'outre m
er)  

ou à l'étranger ne sont pas gérés par une délégation d'Île-de-France.

Proportion de personnels par région adm
inistrative 

Châlons-en-
Champagne

Metz

Strasbourg

Lyon

Bordeaux

ALPES - CÔTE D’AZUR

CORSE
 LANGUEDOC-
ROUSSILLON

MIDI-PYRÉNÉES
AQUITAINE

LIMOUSIN
POITOU-CHARENTES

CENTRE ÎLE-DE-FRANCE

NORD PAS-DE-CALAIS

PICARDIE

HAUTE-
NORMANDIE

BASSE-
NORMANDIE

BRETAGNE

PAYS DE LA LOIRE

RHÔNE-ALPES 

AUVERGNE

CHAMPAGNE-
ARDENNE

ALSACE
LORRAINE

FRANCHE-COMTÉ
BOURGOGNE

PROVENCE -

DROM
-COM (2)

ÉTRANGER

Rouen
Caen

Rennes

Nantes

Orléans

Dijon
Besançon

Poitiers

Limoges

Clermont-
Ferrand

Toulouse
Montpellier

Marseille

Ajaccio

M
oins de 1%

De 1%
 à 10%

11%
 et plus

Paris Lille

Amiens

(2) Départem
ents et régions d'outre-m

er - collectivités d'outre-m
er. 
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Principaux lieux de travail des chercheurs et des IT (plus de 100 chercheurs et/ou 100 IT)

LIEU DE TRAVAIL
EFFECTIF CH

LIEU DE TRAVAIL
EFFECTIF IT

Paris
2 515

Paris
2 294

Toulouse
823

Toulouse
973

M
arseille

658
Orsay

897

M
ontpellier

615
M

arseille
796

Orsay
564

Strasbourg
690

Strasbourg
464

M
ontpellier

621

Grenoble
350

Gif-sur-Yvette
477

Lyon
342

Grenoble
459

Saint M
artin d'Hères

323
Vandoeuvre-lès-Nancy

444

Villeurbanne
307

Villeurbanne
437

Palaiseau
286

M
eudon

328

Gif-sur-Yvette
282

Saint M
artin d'Hères

322

Rennes
212

Caen
310

Villeneuve-d'Ascq
177

Orléans
308

Talence
162

Lyon
280

Nice
145

Rennes
235

Aix-en-Provence
134

Palaiseau
198

Villejuif
129

Talence
196

Nantes
123

Villeneuve-d'Ascq
177

Bordeaux
121

Valbonne
165

Pessac
115

Nantes
157

Valbonne
107

Pessac
151

Nanterre
104

Aix-en-Provence
135

Nice
114

Thiais
111

Lille
107

Nanterre
103

Villejuif
101

Les trois quarts des chercheurs CNRS sont concentrés dans 11 %
 des lieux de travail recensés.

Parm
i les 28 lieux de travail qui regroupent plus de 100 IT, 17 correspondent à la localisa-

tion des délégations régionales du CNRS. Ces 28 agglom
érations (18 %

 des lieux de travail 
recensés) regroupent à elles seules 83 %

 des effectifs IT. 

2.2 ■
 Lieux de travail

Nom
bre de com

m
unes selon l’effectif CNRS

1 personne
Entre 2 et 

10 personnes
Entre 11 et

30 personnes 
Entre 31 et

100 personnes 
Plus

100 personnes 

17
25

32
27

24
25

28
23

51
45

Chercheurs
Total : 145

ITTotal : 152

Note de lecture : 25 com
m

unes com
ptent 1 chercheur CNRS ; 17 com

m
unes com

ptent 1 IT CNRS.

11 188 chercheurs et 13 932 IT exercent leur activité dans une com
m

une située en France 
m

étropolitaine ; 210 dans les DROM
-COM

 ou à l’étranger. 
Ces 11 188 chercheurs sont répartis sur 145 com

m
unes de France m

étropolitaine, avec 
de grandes variations quant à leur distribution sur le territoire. 22 %

 des effectifs exercent 
à Paris. Si l’on exclût Paris, les effectifs sont fortem

ent concentrés sur un petit nom
bre de 

villes, puisque l’on recense :
• le quart des effectifs à Toulouse, M

arseille et M
ontpellier ;

•  la m
oitié des effectifs dans les villes précédentes, auxquelles il faut ajouter Orsay, Strasbourg, 

Grenoble, Lyon, Saint M
artin d'Hères et Villeurbanne.

Il faut noter que 25 com
m

unes (plus de 17 %
 des 145 recensées) ne com

ptent qu’un cher-
cheur CNRS et que 45 en com

ptent entre deux et dix.

Les 13 932 IT exercent leur activité sur 152 com
m

unes du territoire m
étropolitain. Le poids 

de Paris, bien qu’inférieur à celui constaté pour les chercheurs, est lui aussi im
portant (17 %

). 
De m

êm
e, si les villes ne sont pas tout à fait les m

êm
es que celles identifiées chez les cher-

cheurs, on constate égalem
ent une concentration im

portante des IT sur quelques grandes 
villes :
• le quart des effectifs à Toulouse, Orsay et M

arseille ;
•  la m

oitié des effectifs dans neuf villes (les précédentes, auxquelles s’ajoutent Strasbourg, 
M

ontpellier, Gif-sur-Yvette, Grenoble, Vandœ
uvre-lès-Nancy et Villeurbanne).

17 com
m

unes (11 %
 des 152 recensées) ne com

ptent qu’un IT CNRS et 51 com
m

unes en 
com

ptent entre deux et dix.
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Principaux lieux de travail des IT selon l’institut

LIEU DE TRAVAIL
INSB

INC
INEE

INSHS
INS2I

INSIS
INSM

I
INP

INSU
IN2P3

RC
TOTAL

Paris
430

164
99

502
34

54
49

133
194

117
518

2 294

Toulouse
201

96
45

44
109

62
11

63
163

179
973

Orsay
80

57
11

77
44

14
123

61
422

8
897

M
arseille

268
27

21
51

6
76

18
54

93
70

112
796

Strasbourg
194

110
4

23
10

12
8

45
60

139
85

690

M
ontpellier

178
87

101
26

26
26

2
31

46
12

86
621

Gif-sur-yvette
159

67
18

9
8

29
33

154
477

Grenoble
50

20
7

14
23

176
4

84
81

459

Villeurbanne
24

92
33

9
6

39
4

16
6

133
82

444

Vandoeuvre-lès-nancy
10

28
1

14
15

3
6

59
301

437

M
eudon

9
2

1
9

101
206

328

Saint M
artin d'Hères

4
62

9
33

43
33

22
16

94
6

322

Orléans
54

86
26

24
2

9
51

58
310

Caen
17

25
23

8
1

18
12

149
55

308

Lyon
108

10
7

109
4

5
5

10
12

6
4

280

Rennes
42

34
25

17
12

11
7

13
20

54
235

Talence
9

33
11

1
11

25
8

27
13

60
198

Palaiseau
2

3
6

25
2

92
30

35
1

196

Villeneuve-d'ascq
22

32
3

18
11

48
6

14
22

1
177

Valbonne
45

10
9

12
6

27
13

43
165

Nantes
11

33
3

16
18

13
7

8
47

1
157

Pessac
1

98
49

1
1

1
151

Aix-en-provence
2

8
102

20
3

135

Nice
45

1
2

5
3

9
8

41
114

Lille
50

1
17

2
41

111

Thiais
33

1
1

1
71

107

Nanterre
103

103

Villejuif
38

52
1

10
101

 Principaux lieux de travail des chercheurs selon l’institut

LIEU DE TRAVAIL
INSB

INC
INEE

INSHS
INS2I

INSIS
INSM

I
INP

INSU
IN2P3

RC
TOTAL

Paris
590

256
128

791
104

83
106

207
163

61
26

2 515

Toulouse
198

108
66

41
112

75
18

77
126

2
823

M
arseille

277
27

23
49

8
104

24
73

43
25

5
658

M
ontpellier

226
99

124
19

36
17

4
37

36
12

5
615

Orsay
81

55
15

43
54

21
134

22
139

564

Strasbourg
166

116
5

24
5

6
14

39
34

53
2

464

Grenoble
72

34
4

20
27

2
146

4
38

3
350

Lyon
140

19
8

83
11

4
17

41
13

4
2

342

Saint M
artin d'Hères

10
71

12
23

46
39

20
28

74
323

Villeurbanne
22

101
40

1
6

47
16

34
10

28
2

307

Palaiseau
7

12
1

22
50

22
119

26
27

286

Gif-sur-Yvette
125

41
12

19
8

44
31

2
282

Rennes
41

55
24

15
14

6
12

21
24

212

Villeneuve-d'Ascq
24

34
3

23
7

56
6

13
10

1
177

Talence
14

43
22

1
19

19
6

25
13

162

Nice
53

7
4

11
11

21
12

26
145

Nantes
30

30
3

6
13

16
9

7
17

3
134

Aix-en-provence
4

7
88

1
29

129

Villejuif
35

88
123

Bordeaux
114

4
1

1
1

121

Pessac
78

37
115

Valbonne
39

9
7

14
8

21
9

107

Nanterre
104

104

Parm
i les principaux lieux d’exercice com

m
uns aux chercheurs et aux IT, on note la particula-

rité d’Orsay, avec un rapport IT/CH égal à 1,6 et particulièrem
ent élevé pour l’IN2P3 (422 IT 

et 139 chercheurs), en lien avec le Laboratoire de l'accélérateur linéaire (LAL), ainsi que de 
l’Institut Physique Nucléaire (IPN).

À noter égalem
ent le ratio élevé IT/CH de Gif-sur-Yvette (1,7) dû aux effectifs IT des services 

de la délégation (154 IT et aucun chercheur).
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 3 
CARACTÉRISATION DES PERSONNELS

3.1 ■
 Identification des IT

Le CNRS com
pte plus de 200 m

étiers IT répertoriés dans le référentiel des em
plois-types de 

la recherche et de l’enseignem
ent supérieur - REFERENS2

(1). Cette nom
enclature est struc-

turée en huit branches d’activités professionnelles (BAP), ordonnées selon leur proxim
ité avec 

la conduite des projets de recherche.

L’identification des agents sur un em
ploi-type, à hauteur de 96 %

 jusqu’en 2009, a progressé 
depuis 2010, grâce à une enquête réalisée auprès des délégations régionales. Ainsi, depuis 
2010, la proportion frôle les 100 %

. Cette année, les 14 018 IT du CNRS payés au 31/12/2012 
sont caractérisés par une branche d’activité professionnelle et par une fam

ille professionnelle ;  
13 904 le sont par un em

ploi-type (soit 99 %
). 

Pour plus d’inform
ations sur le contenu des em

plois-types, consulter le « Portail des m
étiers IT »  

à l’adresse suivante : http://m
etiersit.dsi.cnrs.fr/

(1) REFERENS : Référentiel des Em
plois-types de la Recherche et de l’Enseignem

ent Supérieur.

Les types de m
étier par branche d'activité professionnelle (BAP)

TYPE DE M
ÉTIER

BAP
INTITULÉ DES BAP

EFFECTIF
%

Appui direct
à la recherche

A
Sciences du vivant

1 913

44,3%
B

Sciences chim
iques et sciences des m

atériaux
1 168

C
Sciences de l'ingénieur et instrum

entation scientifique
2 638

D
Sciences hum

aines et sociales
499

Accom
pagnem

ent
de la recherche

E
Inform

atique, statistique et calcul scientifique
2 120

22,7%
F

Inform
ation : docum

entation, culture,  
com

m
unication, édition, TICE

1 057

Fonctionnem
ent

de la recherche
G

Patrim
oine, logistique, prévention et restauration

685
33,0%

J
Gestion et pilotage

3 938

TOTAL
14 018

100,0%

44 %
 des IT exercent leur activité dans des BAP relevant de l’appui direct à la recherche,  

23 %
 dans des BAP d’accom

pagnem
ent de la recherche, et 33 %

 dans des BAP qualifiées de 
fonctionnem

ent de la recherche. Parm
i ce dernier tiers, il faut noter que 3 938 agents relèvent 

de la BAP J (« Gestion et pilotage »), dont 2 404 dans les laboratoires (hors ressources 
com

m
unes), soit une m

oyenne inférieure à deux IT BAP J par unité.

3.1.1 – Les branches d’activités professionnelles 

Distribution des IT par grade et branche d’activité professionnelle

GRADE
A

B
C

D
E

F
G

J
TOTAL

INGÉNIEURS
1 263

985
2 191

486
1 947

779
255

1 885
9 791

IRHC
20

27
85

25
78

8
2

21
266

IR1
103

141
339

83
317

55
16

85
1 139

IR2
237

215
523

111
450

77
19

106
1 738

IEHC
25

12
37

33
45

32
2

47
233

IE1
116

75
184

60
186

120
20

172
933

IE2
360

269
442

141
522

257
62

476
2 529

AI
402

246
581

33
349

230
134

978
2 953

TECHNICIENS
650

183
447

13
173

278
430

2 053
4 227

TCE
112

38
137

5
59

81
73

489
994

TCS
89

27
99

1
31

59
65

399
770

TCN
280

110
192

7
78

95
146

970
1 878

ATP1
51

3
11

3
23

65
89

245

ATP2
112

5
8

2
20

75
95

317

ATR1
3

4
8

15

ATR2
3

2
3

8

TOTAL
1 913

1 168
2 638

499
2 120

1 057
685

3 938
14 018

Âge m
oyen

42,8
42,2

44,1
49,4

44,4
48,5

47,3
45,3

44,8

Part des fem
m

es 
66,3%

44,0%
11,6%

54,1%
19,7%

73,7%
19,7%

85,9%
50,4%

Part des  
55 ans et plus

15,1%
15,3%

18,5%
39,3%

16,0%
31,3%

27,0%
20,6%

20,1%

Poids de la BAP
13,6%

8,3%
18,8%

3,6%
15,1%

7,5%
4,9%

28,1%
100,0%

La distribution par grade indique une nette surreprésentation des ingénieurs de recherche 
dans les BAP D et E, respectivem

ent 44 et 40 %
 de la population des IT, contre 22 %

 pour 
l’ensem

ble du CNRS. Elle s’accom
pagne, particulièrem

ent en BAP D, d’une quasi inexistence 
des techniciens (3 %

 contre 26 %
 en m

oyenne pour le CNRS). Les ingénieurs (IR et IE) repré-
sentent ainsi 91 %

 des effectifs de la BAP D, 76 %
 de ceux de la BAP E (48 %

 de l’ensem
ble 

des IT du CNRS). À noter à l’inverse la part particulièrem
ent faible des IR dans les BAP G et  

J (5 %
) et une nette surreprésentation des T : plus de 40 %

 contre 26 %
 pour l’ensem

ble des 
IT du CNRS. Les m

oyennes d’âges les plus élevées ainsi que les proportions m
axim

um
 de  

55 ans et plus concernent les BAP D et F, m
êm

e si elles tendent à dim
inuer, du fait de départs 

en retraite im
portants. Elle est ainsi passée, entre 2011 et 2012 de 43,9 %

 à 39,3 %
 en  

BAP D, et de 32,9 %
 à 31,3 %

 en BAP F.
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Répartition des IT par branche d’activité professionnelle et institut

Total =
 14 018

J28,1%
G4,9%

F7,5%
E15,1%

D3,6%
C18,8%

B8,3%
A13,7%

15,6%

20,0%

20,4%

29,0%

22,7%

20,5%

18,7%

16,0%

19,5%

20,9%

19,8%

PART DES
55 ANS 
ET PLUS
20,1%

0
12

24
36

48
60

72
84

96
108

RC

INSU

IN2P3

INP

INSM
I

INSIS

INS2I

INSHS

INEE

INC

INSB
= 2 354

= 1 503

= 631

= 1 531

= 489

= 915

= 214

= 1 026

= 1 387

= 1 553

= 2 415

62,8%

42,7%
18,3%

7,5%
20,6%

5,0%

21,7%
10,5%

9,2%
6,5%

5,7%

10,4%
30,8%

29,1%

30,1%

21,7%
16,4%

44,6%
10,1%

38,8%
22,4%

38,3%

20,3%14,3%
7,2%

17,8%
25,2%

35,6%
8,7%

13,3%
11,5%

10,7%
63,3%

19,0%
53,5%

11,3%
47,0%

14,6%

47,4%

27,2%

39,4%

9,6%
3,5%

17,3%
1,5%

4,1%
1,7%

1,0%

0,1%

0,9%

2,7%
0,7%
2,5%

3,5%
4,3%

4,6%
0,3%

2,0%
3,9%

3,8%

0,1%

0,2%
0,8%

0,5%
3,0%

4,0%

0,2%

4,7%
9,4%

0,8%

0,4%
0,2%

0,4%
0,2%

3,1%
4,5%

0,5%
2,4%

0,3%
1,8%

2,7% 1,3%

Répartition des IT par branche d’activité professionnelle et région

Total =
 14 018

J28,1%
G4,9%

F7,5%
E15,1%

D3,6%
C18,8%

B8,3%
A13,7%

620

5 059

376

1 395

917

3 887

1 678

86

EFFECTIF
14 018

DROM
-COM

ET ÉTRANGER

SUD-OUEST

SUD-EST

NORD-OUEST

NORD-EST

NORD

IDF

CENTRE
22,1%

9,4%
16,4%

33,2%
14,3%

4,3%
8,9%

5,7%

18,6%
2,7%

15,9%
4,3%

3,7%
31,4%

22,5%

28,8%
22,8%

9,8%
12,2%

24,9%

24,9%
2,7%

30,2%
9,3%

20,9%
4,7%

18,6%

4,7%
19,0%

18,2%

5,5%
16,3%

19,6%
3,4%

16,6%
8,5%

16,8%

10,9%
12,5%

11,1%

6,6%
4,7%

25,0%

4,2%
11,0%

15,3%

1,2%
7,0%

8,1%

5,1%

12,9%
2,9%

4,7%
17,8%

12,8%
12,3%

2,5%
13,4%

14,7%
5,0%

2,3%
12,0%

5,2%
7,0%

Région Centre :  
Centre, Auvergne, Lim

ousin, 
Bourgogne.
Région Nord :  
Nord Pas-de-Calais, Haute-
Norm

andie, Picardie.
Région Nord-Est :  
Alsace, Lorraine, 
Cham

pagne-Ardenne, 
Franche-Com

té.
Région Nord-Ouest :  
Bretagne,  
Basse-Norm

andie,  
Pays de la Loire.
Région Sud-Est :  
Languedoc-Roussillon,  
Rhône-Alpes,  
Provence-Alpes-Côte d’Azur 
et Corse.
Région Sud-Ouest :  
Aquitaine,  
Poitou-Charentes, 
M

idi-Pyrénées.
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3.1.2 – Les Fam
illes Professionnelles (FP)

Distribution des IT du CNRS par fam
ille professionnelle et corps

BAP
INTITULÉ DES FAM

ILLES PROFESSIONNELLES (FP)
CODE FP

IR
IE

AI
T

ATR
TOTAL

ÂGE
M

OYEN
NOM

BRE
D'EM

PLOIS-TYPES
PART

DES FEM
M

ES

A

Biologie et recherche m
édicale

AA
315

417
325

314
106

1 477
43,0

11
71,4%

Production et expérim
entation anim

ales
AB

18
31

45
126

56
276

40,3
8

52,9%
Production et expérim

entation végétales
AC

1
8

7
16

5
37

44,7
5

54,1%
M

ilieux naturels et ruraux
AD

26
45

25
25

2
123

45,2
5

39,0%

B

Analyse des biom
olécules

BA
14

15
12

41
40,4

3
51,2%

Élaboration des biom
olécules

BB
5

4
9

46,7
2

33,3%
Techniques d'analyse chim

ique
BC

100
136

92
328

42,7
3

56,1%
Techniques de synthèse chim

ique
BD

44
37

35
116

43,3
3

39,7%
Sciences des m

atériaux / caractérisation
BE

137
116

66
35

354
42,7

4
37,9%

Élaboration, m
ise en form

e, traitem
ent et contrôle des m

atériaux
BF

83
48

37
27

195
42,7

6
22,6%

M
ulti-fam

illes
BX

4
113

8
125

38,3
4

65,6%

C 

Assurance qualité instrum
entation

CA
5

8
13

44,3
2

46,2%
Instrum

entation et expérim
entation

CB
616

371
274

143
4

1 408
43,4

11
16,4%

Contrôle-com
m

ande en instrum
entation

CC
8

12
10

30
43,9

3
3,3%

Électronique Électrotechnique
CD

234
181

143
82

4
644

44,5
9

6,7%
Bureau d'études - Fabrications m

écaniques - Chaudronnerie
CE

84
91

147
200

11
533

45,5
12

3,8%
Verrerie scientifique

CF
7

3
10

42,6
2

40,0%

D

Traitem
ent et analyse de bases de données

DA
72

79
151

51,8
2

53,6%
Traitem

ent, analyse et représentation de l'inform
ation spatiale

DB
23

38
7

2
70

44,9
4

44,3%
Analyse de sources écrites, iconographiques et orales

DC
51

50
101

50,0
2

66,3%
Production et analyse de données de terrain

DD
19

31
10

11
71

49,8
4

62,0%
Recueil et analyse de sources archéologiques

DE
54

36
16

106
48,3

5
44,3%

 E

Adm
inistration et gestion des systèm

es d'inform
ation

EA
51

76
26

153
45,2

3
28,1%

Études, développem
ent et déploiem

ent
EB

353
259

81
693

44,3
3

24,5%
Systèm

es inform
atiques, réseaux et télécom

m
unications

EC
198

336
232

3
1

770
44,6

3
14,4%

Statistique
ED

8
19

10
37

40,8
3

45,9%
Calcul scientifique

EE
235

63
298

43,8
2

19,5%
M

ulti-fam
illes

EX
165

4
169

44,5
2

11,2%

F

Inform
ation scientifique et technique, collections patrim

oniales
FA

90
207

108
135

38
578

49,0
13

77,9%
M

édiation scientifique, culture, com
m

unication
FB

28
85

48
14

175
46,9

7
81,1%

Édition m
ulti supports, im

pression, graphism
e

FC
11

76
45

67
5

204
49,3

13
70,6%

Production TIC/TICE, audiovisuel, m
ultim

édia
FD

11
41

29
19

100
47,2

13
43,0%

G

Travaux et m
aintenance im

m
obilière

GA
1

79
147

54
281

47,9
14

4,6%
Logistique et services généraux

GB
18

118
3

139
49,1

3
20,9%

Prévention, hygiène et sécurité
GC

33
32

13
78

41,7
5

47,4%
Restauration

GD
4

5
6

15
50,9

3
66,7%

M
ulti-fam

illes
GX

37
50

1
1

83
172

47,0
4

26,7%

J

Valorisation recherche et coopération internationale
JA

36
88

124
40,4

4
79,0%

Affaires juridiques
JB

6
29

35
36,1

2
74,3%

Adm
inistration et pilotage

JC
131

392
4

2
529

49,5
4

71,5%
Ressources hum

aines
JD

25
78

102
130

1
336

43,8
7

87,2%
Form

ation continue orientation et insertion professionnelle
JE

3
9

8
16

36
45,6

5
100,0%

Gestion financière et com
ptable

JF
11

98
241

370
1

721
43,8

6
82,1%

M
ulti-fam

illes
JX

1
623

1 340
193

2 157
45,4

3
90,8%

 TOTAL
3 143

3 695
2 953

3 642
585

14 018
44,8

232
50,4%

Les quatre fam
illes professionnelles dont le code finit par X regroupent les em

plois-types transverses à plusieurs fam
illes professionnelles au sein d’une m

êm
e BAP. On com

pte en m
oyenne 

319 agents IT par FP (44 FP au total).
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Cartographie des fam
illes professionnelles

0
10

20
30

40
50

60
70

80
90

100
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

100

Taux de représentativité 
dans la BAP

 (2) en %

Part des 55 ans et plus en %

Proportion m
oyenne des 55 ans et plus : 20,7%

Taux de représentativité 
m

édian des FP
 (3) : 14,1%

AA

AB

AC
AD

BA

BB

BC

BE
EE

BF

BX

CA

CB

CC
CD

CE

CF

JX

JD

DA

DB

DE

EA
EB

EC

FA

FB

ED
EX

FC

JB

GA

GB

GC

GD
GX

JA

FD JC

JE

JF

DD
DC

BD

Exem
ple de lecture : la fam

ille professionnelle FA, à savoir  
« Inform

ation scientifique et technique, collections patrim
oniales » 

représente 54,7 %
 de la BAP F Inform

ation (docum
entation, culture, 

com
m

unication, édition, TICE) et com
pte 31,8 %

 de personnes de 
55 ans et plus.

Taux de représentativité faible et part des "55 ans et plus" faible
BA ; BD ; BX ; CC ; CF ; DB ; EA ; ED ; EE ; EX ; GC ; JA ; JB ; JD.

Taux de représentativité faible et part des "55 ans et plus" élevée
AC ; AD ; BB ; CA ; FD ; GD ; JC ; JE.

Taux de représentativité élevé et part des "55 ans et plus" faible
AA ; AB ; BC ; BE ; BF ; CB ; CD ; EB ; EC ; JF ; JX.

Taux de représentativité élevé et part des "55 ans et plus" élevée
CE ; DA ; DC ; DD ; DE ; FA ; FB ; FC ; GA ; GB ; GX.

(2) Effectif de la fam
ille professionnelle rapporté à l'ensem

ble de la 
BAP correspondante.

(3) Taux de représentativité m
édian des FP : 50 %

 des fam
illes profes-

sionnelles ont un taux de représentativité inférieur à 14,1 %
.

La BAP E se distingue par une proportion de 55 ans et plus inférieure 
à la m

oyenne, m
ais surtout par une hom

ogénéité de l’âge m
oyen 

entre ses fam
illes professionnelles, avec des proportions com

prises 
entre 13 et 17 %

, contrairem
ent aux autres BAP, dont les proportions 

peuvent varier considérablem
ent. La BAP D, par exem

ple, particu-
lièrem

ent âgée (49,4 ans en m
oyenne), présente des situations très 

contrastées, à l’im
age des fam

illes DB (19 %
 d’agents de 55 ans et 

plus) et DA (54 %
 d’agents de 55 ans et plus, bien qu’en baisse de 

six points par rapport à 2011).

Tenir com
pte, parallèlem

ent aux âges, du taux de représentativité de 
chaque fam

ille dans la BAP, perm
et de savoir quel im

pact auront les 
départs à venir de ces agents, en term

es d’effectifs. Par exem
ple, 

dans la BAP F, toutes les fam
illes professionnelles ont des proportions 

d’agents d’au m
oins 55 ans se situant entre 27 et 33 %

. Toutefois, la 
fam

ille FD sera concernée par beaucoup m
oins de départs en nom

bre 
que les autres fam

illes professionnelles de la BAP, puisque son taux 
de représentativité dans la BAP n’est que de 9,5 %

, contre 54,7%
 

en FA. Dans la BAP D, l’ensem
ble des fam

illes professionnelles, à 
l’exception de la fam

ille DB, com
pte à la fois une part im

portante 
d’agents de 55 ans et plus, ainsi qu’un taux de représentativité élevé. 
Cette double entrée selon le taux de représentativité de la fam

ille 
professionnelle et la part des 55 ans et plus apporte donc un éclai-
rage sur les com

pétences pouvant être am
enées à disparaître si l’on 

n’y accorde pas une vigilance accrue.
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3.1.3 – Les em
plois-types (ET)

Les em
plois-types les plus représentés au CNRS (au m

oins 30 IT dans l’em
ploi-type)

BAP
CORPS

ET
 LIBELLÉ DE L'EM

PLOI-TYPE
EFFECTIF PAR TRANCHE D'ÂGE

TOTAL
ÂGE

PART DES
FEM

M
ES

20-34 ans
35-54 ans

55 ans et +
M

oyenne
Écart-type (4) 

A

IR
A1A22

Ingénieur biologiste en plateform
e scientifique

13
39

1
53

39,1
5,9

54,7%
IR

A1A23
Ingénieur en biologie

11
186

46
243

46,7
8,1

49,4%
IE

A2A22
Ingénieur en expérim

entation et instrum
entation biologiques

23
17

2
42

36,4
8,5

59,5%
IE

A2A23
Ingénieur en techniques biologiques

70
215

74
359

43,8
9,8

70,5%
IE

A2D27
Ingénieur en techniques d'études des m

ilieux naturels et ruraux
9

21
15

45
47,0

11,7
57,8%

AI
A3A23

Assistant en techniques biologiques
83

169
24

276
40,4

8,8
80,4%

AI
A3B24

Assistant en techniques d'expérim
entation anim

ale
10

23
33

38,7
7,9

63,6%
T

A4A21
Technicien biologiste

91
179

42
312

42,0
10,0

80,8%
T

A4B22
Technicien en expérim

entation anim
ale

16
40

4
60

41,2
9,0

48,3%
T

A4B23
Technicien en élevage et production anim

ale
28

31
4

63
37,3

10,4
57,1%

ATR
A5A21

Préparateur en biologie
15

72
19

106
45,8

9,4
85,8%

ATR
A5B22

Anim
alier

19
30

5
54

39,5
10,0

48,1%

B

IR
B1C23

Ingénieur en analyse chim
ique

13
65

22
100

46,1
10,2

46,0%
IR

B1D24
Ingénieur en synthèse chim

ique
4

27
12

43
47,5

10,2
34,9%

IR
B1E25

Ingénieur en sciences des m
atériaux/caractérisation

12
102

23
137

45,9
8,6

33,6%
IR

B1F26
Ingénieur en élaboration, m

ise en form
e, traitem

ent et contrôle des m
atériaux

9
58

16
83

45,6
9,5

21,7%
IE

B2C23
Ingénieur en techniques d'analyse chim

ique
39

72
23

134
41,9

9,9
59,0%

IE
B2D24

Ingénieur en techniques de synthèse chim
ique

6
23

8
37

44,1
10,1

45,9%
IE

B2E25
Ingénieur en techniques des sciences des m

atériaux/caractérisation
28

70
15

113
41,5

9,4
40,7%

IE
B2F26

Ingénieur en élaboration de m
atériaux en couches m

inces
13

19
4

36
40,6

9,7
13,9%

AI
B3C23

Assistant en techniques d'analyse chim
ique

36
39

17
92

40,4
11,4

62,0%
AI

B3D24
Assistant en techniques de synthèse chim

ique
20

13
2

35
36,9

8,9
40,0%

AI
B3E25

Assistant en techniques des sciences des m
atériaux/caratérisation

23
39

3
65

39,4
9,8

43,1%
T

B4E23
Technicien en sciences des m

atériaux/caractérisation
15

15
5

35
40,4

10,7
37,1%

T
B4X22

Technicien chim
iste

46
52

9
107

37,9
9,1

65,4%

C

IR
C1B22

Ingénieur en conception et développem
ent en expérim

entation
62

276
82

420
44,9

9,4
18,3%

IR
C1B23

Chef de projet ou expert en conception ou intégration d’instrum
ents

19
129

39
187

46,5
8,6

14,4%
IR

C1D26
Chef de projet ou expert électronicien en conception et développem

ent
30

147
42

219
45,2

9,4
9,1%

IR
C1E28

Chef de projet ou expert en conception m
écanique

16
41

14
71

43,5
10,0

8,5%
IE

C2B22
Ingénieur en techniques expérim

entales 
58

171
41

270
42,4

9,6
20,4%

IE
C2B23

Ingénieur en conception instrum
entales

7
43

16
66

45,2
9,7

4,5%
IE

C2B24
Ingénieur d'exploitation sur grand instrum

ent
4

19
10

33
46,8

10,1
27,3%

IE
C2D26

Ingénieur électronicien en développem
ent et/ou expérim

entation 
31

99
35

165
44,6

10,4
6,7%

IE
C2E28

Ingénieur en études m
écaniques

10
36

20
66

47,1
10,4

4,5%
AI

C3B21
Assistant en instrum

entation scientifique et techniques expérim
entales 

94
128

21
243

38,8
9,3

19,3%
AI

C3B22
Conducteur sur grand instrum

ent
6

18
6

30
43,8

10,6
0,0%

AI
C3D24

Assistant électronicien
25

81
16

122
42,9

9,1
2,5%

AI
C3E26

Assistant en études m
écaniques 

15
41

9
65

42,6
9,9

3,1%
AI

C3E27
Assistant en fabrication m

écanique 
10

47
21

78
47,9

9,6
2,6%

T
C4B21

Technicien en instrum
entation scientifique, expérim

entation et m
esure 

29
70

18
117

42,3
10,4

9,4%
T

C4D23
Technicien électronicien

10
40

18
68

46,8
9,6

10,3%
T

C4E26
Technicien en fabrication m

écanique
35

104
36

175
44,9

9,8
1,7%
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BAP
CORPS

ET
 LIBELLÉ DE L'EM

PLOI-TYPE
EFFECTIF PAR TRANCHE D'ÂGE

TOTAL
ÂGE

PART DES
FEM

M
ES

20-34 ans
35-54 ans

55 ans et +
M

oyenne
Écart-type (4) 

D

IR
D1A21

Ingénieur de recherche en traitem
ent et analyse de bases de données 

3
25

44
72

53,4
10,2

51,4%
IR

D1C23
Ingénieur de recherche en analyse de sources

3
30

18
51

49,9
9,3

66,7%
IR

D1E25
Ingénieur de recherche en archéologie

1
21

18
40

52,3
8,6

30,0%
IE

D2A21
Ingénieur d'études en traitem

ent et analyse de bases de données 
10

31
38

79
50,2

12,5
55,7%

IE
D2B22

Ingénieur d'études en traitem
ent, analyse et représentation de l'inform

ation spatiale
5

25
8

38
44,6

9,8
47,4%

IE
D2C23

Ingénieur d'études en analyse de sources
5

21
23

49
50,2

11,0
65,3%

IE
D2D24

Ingénieur d'études en production et analyse de données
3

12
15

30
52,2

10,8
70,0%

E

IR
E1A21

Architecte des systèm
es d'inform

ation
1

30
20

51
50,4

8,5
23,5%

IR
E1B22

Chef de projet ou expert en développem
ent et déploiem

ent d'applications
39

242
70

351
45,9

9,0
22,5%

IR
E1C23

Chef de projet ou expert systèm
es inform

atiques, réseaux et télécom
m

unications
5

144
48

197
49,4

7,6
20,3%

IR
E1E25

Chef de projet ou expert en calcul scientifique
29

156
46

231
44,8

9,5
18,6%

IE
E2A21

Adm
inistrateur de systèm

es d'inform
ation

9
62

5
76

43,6
7,5

32,9%
IE

E2B22
Ingénieur en développem

ent et déploiem
ent d'applications

54
166

38
258

43,0
9,1

27,5%
IE

E2C23
Adm

inistrateur des systèm
es inform

atiques, réseaux et télécom
m

unications
60

228
46

334
44,0

8,9
12,9%

IE
E2E25

Ingénieur en calcul scientifique
17

41
5

63
40,5

8,8
20,6%

AI
E3B22

Développeur, intégrateur d'applications
17

57
7

81
41,7

8,3
23,5%

AI
E3C23

Gestionnaire de parc inform
atique et télécom

m
unications

61
149

21
231

41,6
8,9

12,1%
T

E4X21
Technicien d'exploitation, de m

aintenance et de traitem
ent de données

24
116

25
165

44,4
9,2

11,5%

F

IR
F1A21

Responsable de ressources docum
entaires

44
40

84
54,4

6,9
75,0%

IE
F2A23

Chargé de ressources docum
entaires

19
109

61
189

48,6
10,1

79,9%
IE

F2B27
Chargé de com

m
unication et des m

édias
9

47
19

75
45,4

9,9
81,3%

IE
F2C29

Secrétaire d'édition
5

26
13

44
47,9

10,3
84,1%

AI
F3A21

Assistant de ressources docum
entaires

15
61

28
104

46,6
9,9

82,7%
AI

F3B25
Assistant de com

m
unication

5
31

9
45

45,9
9,3

95,6%
T

F4A21
Technicien d'inform

ation docum
entaire et de collections patrim

oniales
4

89
41

134
49,3

8,3
82,1%

T
F4C24

Technicien en PAO m
ulti supports

20
12

32
49,8

8,4
68,8%

ATR
F5A21

Aide d'inform
ation docum

entaire et de collections patrim
oniales 

31
7

38
46,6

6,4
47,4%

G

IE
G2X21

Ingénieur en m
aintenance et travaux im

m
obiliers et/ou logistique

8
27

15
50

46,8
10,4

18,0%
AI

G3A25
Assistant technique en m

aintenance et travaux im
m

obiliers
3

36
13

52
48,5

8,4
3,8%

AI
G3C28

Assistant en hygiène et sécurité
13

15
4

32
41,1

10,7
46,9%

T
G4A23

Technicien électricité
7

22
5

34
44,6

9,9
0,0%

T
G4A26

Technicien en am
énagem

ent intérieur
3

38
24

65
50,9

7,6
1,5%

T
G4B28

Technicien logistique
8

68
41

117
48,8

9,1
23,9%

ATR
G5A24

Opérateur de m
aintenance

4
20

20
44

50,0
9,6

15,9%
ATR

G5X26
Opérateur logistique

7
59

17
83

46,8
9,2

36,1%

J

IR
J1C24

Responsable de l’adm
inistration et du pilotage

1
76

53
130

51,8
8,2

59,2%
IE

J2A21
Chargé de la valorisation de la recherche

33
28

5
66

36,7
8,9

80,3%
IE

J2C24
Chargé de gestion adm

inistrative et d’aide au pilotage
21

204
111

336
49,2

9,1
75,6%

IE
J2C25

Chargé du contrôle de gestion et/ou d'études
15

18
18

51
45,7

12,0
74,5%

IE
J2D29

Chargé de la gestion des ressources hum
aines

15
40

6
61

42,2
9,5

86,9%
IE

J2F32
Chargé de la gestion financière et com

ptable
8

50
18

76
47,5

9,0
71,1%

AI
J3D22

Assistant en gestion des ressources hum
aines

13
63

15
91

45,1
9,2

85,7%
AI

J3F26
Assistant en gestion financière et com

ptable
50

149
36

235
42,9

9,5
83,8%

AI
J3X21

Assistant en gestion adm
inistrative

82
399

141
622

45,8
9,3

89,5%
T

J4D22
Gestionnaire des ressources hum

aines
31

82
17

130
41,8

10,0
91,5%

T
J4F24

Gestionnaire financier et com
ptable

74
237

59
370

43,3
9,8

84,3%
T

J4X21
Technicien en gestion adm

inistrative
202

881
253

1 336
45,2

9,4
92,0%

ATR
J5X21

Adjoint en gestion adm
inistrative

23
145

25
193

45,4
8,4

86,0%

(4) L’écart-type m
esure la dispersion des données autour de la m

oyenne (un em
ploi-type avec un écart-type de 5,2 reflète une population plus concentrée autour de son âge m

oyen qu’un em
ploi-type avec un écart-type de 12,5).
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Les 15 em
plois-types

 (5) présentant le plus fort âge m
oyen

BAP
CORPS

LIBELLÉ
DE L'EM

PLOI-TYPE
EFFECTIF

ÂGE
PART DES 
FEM

M
ES

M
oyenne

Écart-type

D

IR
Ingénieur de recherche en traitem

ent et 
analyse de bases de données 

72
53,4

10,2
51,4%

IR
Ingénieur de recherche en analyse de sources

51
49,9

9,3
66,7%

IR
Ingénieur de recherche en archéologie

40
52,3

8,6
30,0%

IE
Ingénieur d'études en traitem

ent et analyse 
de bases de données 

79
50,2

12,5
55,7%

IE
Ingénieur d'études en analyse de sources

49
50,2

11,0
65,3%

IE
Ingénieur d'études en production et analyse 
de données

30
52,2

10,8
70,0%

E
IR

Architecte des systèm
es d'inform

ation
51

50,4
8,5

23,5%

IR
Chef de projet ou expert systèm

es inform
a-

tiques, réseaux et télécom
m

unications
197

49,4
7,6

20,3%

F

IR
Responsable de ressources docum

entaires
84

54,4
6,9

75,0%

T
Technicien d'inform

ation docum
entaire et de 

collections patrim
oniales

134
49,3

8,3
82,1%

T
Technicien en PAO m

ulti supports
32

49,8
8,4

68,8%

G 
T

Technicien en am
énagem

ent intérieur
65

50,9
7,6

1,5%

ATR
Opérateur de m

aintenance
44

50,0
9,6

15,9%

J
IR

Responsable de l’adm
inistration et du pilotage

130
51,8

8,2
59,2%

IE
Chargé de gestion adm

inistrative et d’aide au 
pilotage

336
49,2

9,1
75,6%

 Les 15 em
plois-types

 (5) présentant le plus faible âge m
oyen

BAP
CORPS

LIBELLÉ DE  
L'EM

PLOI-TYPE
EFFECTIF

ÂGE
PART DES 
FEM

M
ES

M
oyenne

Écart-type

A

IR
Ingénieur biologiste en plateform

e scientifique
53

39,1
5,9

54,7%

IE
Ingénieur en expérim

entation et instrum
enta-

tion biologiques
42

36,4
8,5

59,5%

AI
Assistant en techniques biologiques

276
40,4

8,8
80,4%

AI
Assistant en techniques d'expérim

entation 
anim

ale
33

38,7
7,9

63,6%

T
Technicien en élevage et production anim

ale
63

37,3
10,4

57,1%

ATR
Anim

alier
54

39,5
10,0

48,1%

B

IE
Ingénieur en élaboration de m

atériaux en 
couches m

inces
36

40,6
9,7

13,9%

AI
Assistant en techniques d'analyse chim

ique
92

40,4
11,4

62,0%

AI
Assistant en techniques de synthèse chim

ique
35

36,9
8,9

40,0%

AI
Assistant en techniques des sciences des 
m

atériaux/caratérisation
65

39,4
9,8

43,1%

T
Technicien en sciences des m

atériaux/
caractérisation

35
40,4

10,7
37,1%

T
Technicien chim

iste
107

37,9
9,1

65,4%

C
AI

Assistant en instrum
entation scientifique et 

techniques expérim
entales 

243
38,8

9,3
19,3%

E
IE

Ingénieur en calcul scientifique
63

40,5
8,8

20,6%

J
IE

Chargé de la valorisation de la recherche
66

36,7
8,9

80,3%

Caractéristiques des em
plois-types selon la branche d'activité professionnelle

BRANCHE D'ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE
EFFECTIF

NOM
BRE D'ET

PAR BAP
NOM

BRE M
OYEN 

D'IT PAR ET
EM

PLOIS-TYPES LES PLUS REPRÉSENTÉS (5)

Nom
bre d'ET

Effectif
Proportion dans la BAP

A
Sciences du vivant

1 913
29

66
12

1 646
86,0%

B
Sciences chim

iques et sciences des m
atériaux

1 168
25

47
13

1 017
87,1%

C
Sciences de l'ingénieur et instrum

entation scientifique
2 638

39
68

17
2 395

90,8%

D
Sciences hum

aines et sociales
499

17
29

7
359

71,9%

E
Inform

atique, statistique et calcul scientifique
2 120

16
133

11
2 038

96,1%

F
Docum

entation, culture, édition, com
m

unication, TICE
1 057

46
23

9
745

70,5%

G
Patrim

oine, logistique, prévention et restauration
685

29
24

8
477

69,6%

J
Gestion et pilotage

3 938
31

127
13

3 697
93,9%

TOTAL
14 018

232
60

90
12 374

88,3%

(5) Dont l'effectif est supérieur ou égal à 30.

Parm
i les 232 em

plois-types identifiés, il y a en m
oyenne 60 IT par em

ploi-type. 39 %
 des em

plois-types (avec un effectif d’IT supérieur ou égal à 30, soit 90 em
plois-types),  

concentrent 88,3 %
 des IT.
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SECTION
 (6)

GRADE
TOTAL

ÂGE
PART  

DES 55 
ANS ET 
PLUS

PART DES
FEM

M
ES

DRCE
DR1

DR2
CR1

CR2
M

oyenne
Écart-type

31
3

15
52

127
29

226
48,5

10,2
34%

42%

32
2

20
73

110
24

229
50,6

9,7
43%

47%

33
4

18
45

93
28

188
49,8

9,9
38%

45%

34
3

13
54

103
24

197
48,0

10,0
30%

53%

35
1

21
61

96
21

200
49,9

9,9
40%

47%

36
1

18
61

95
26

201
49,0

10,7
39%

46%

37
7

19
61

73
20

180
48,2

10,2
32%

28%

38
12

44
101

17
174

50,5
9,8

40%
60%

39
1

12
34

69
28

144
46,1

9,9
26%

44%

40
4

20
60

92
22

198
49,2

10,3
36%

42%

41
16

42
93

147
72

370
43,7

10,8
21%

16%

50
 (7)

2
13

14
29

56,3
4,7

72%
48%

TOTAL
217

1 140
3 399

5 205
1 351

11 312
47,0

9,5
26%

33%

(6) Détail des sections (m
andat 2012-2016) page 133.

(7) Section 50 =
 Gestion de la recherche.

3.2 ■
 Identification des chercheurs

Chercheurs par section et grade

SECTION
 (6)

GRADE
TOTAL

ÂGE
PART  

DES 55 
ANS ET 
PLUS

PART DES
FEM

M
ES

DRCE
DR1

DR2
CR1

CR2
M

oyenne
Écart-type

1
11 

40 
131 

182 
60 

424
45,0

9,5
20%

23%

2
6 

41 
74 

87 
34 

242
46,5

9,9
27%

10%

3
4 

35 
82 

119 
39 

279
45,8

9,6
25%

19%

4
9 

30 
92 

135 
42 

308
45,8

9,6
23%

20%

5
6 

30 
94 

117 
37 

284
46,4

9,7
26%

25%

6
4 

19 
79 

130 
54 

286
42,2

9,4
14%

17%

7
8 

29 
67 

98 
51 

253
43,8

9,9
19%

22%

8
9 

33 
95 

186 
51 

374
44,2

8,9
16%

20%

9
3 

26 
69 

95 
30 

223
45,4

9,1
19%

17%

10
3 

42 
125 

157 
48 

375
46,4

9,2
22%

24%

11
6 

27 
92 

124 
39 

288
46,6

9,2
25%

27%

12
2 

23 
71 

111 
33 

240
45,8

9,5
23%

26%

13
5 

27 
110 

133 
42 

317
46,8

9,6
25%

38%

14
9 

30 
102 

143 
35 

319
47,2

9,3
25%

35%

15
5 

33 
98 

150 
33 

319
46,7

9,4
26%

29%

16
4 

31 
107 

171 
33 

346
47,3

9,1
24%

44%

17
11 

28 
102 

117 
29 

287
48,2

9,9
31%

21%

18
6 

41 
96 

148 
26 

317
48,0

8,9
28%

29%

19
6 

31 
90 

116 
30 

273
46,5

8,8
23%

37%

20
9 

34 
118 

190 
32 

383
48,3

8,6
26%

41%

21
5

38
122

174
28

367
48,0

8,5
25%

41%

22
4

38
130

233
29

434
47,5

8,1
23%

47%

23
4

25
82

111
24

246
48,1

8,7
28%

37%

24
2

20
77

102
8

209
49,5

8,3
34%

48%

25
2

39
91

149
23

304
49,0

8,7
32%

35%

26
4

32
85

155
32

308
47,4

9,0
27%

40%

27
7

29
69

87
10

202
49,6

8,4
32%

47%

28
8

27
67

132
23

257
47,3

8,8
26%

40%

29
9

32
72

124
46

283
46,4

9,5
25%

27%

30
4

18
59

109
39

229
46,3

9,8
25%

30%
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Effectifs par section d’évaluation du chercheur et section principale de l’unité d’affectation

SECTION  
D' ÉVALUATION  
DU CHERCHEUR

SECTION PRINCIPALE DE L'UNITÉ D'AFFECTATION

1
(11)

2
3

4
5

6
7

8
9

10
11

12
13

14
15

16
17

18
19

20
21

22
23

1
406

6
2

2
1

1
2

20
170

9
1

2
1

1
5

1
11

3
3

6
9

181
2

53
11

1
2

1
1

9
1

4
1

12
27

195
24

13
2

1
1

12
2

6
5

1
5

1
13

56
5

139
1

8
2

19
11

1
4

2
11

1
2

2
1

6
2

1
223

39
1

7
5

54
158

8
1

3
1

8
42

8
11

8
43

241
3

1
4

6
9

9
1

6
15

141
24

11
5

4
10

1
1

6
1

1
8

21
18

276
2

1
18

1
4

1
11

10
27

2
20

2
4

8
142

3
11

15
22

8
5

4
12

4
1

7
98

21
48

3
54

1
1

13
18

7
1

11
9

2
4

1
17

174
35

9
13

2
2

5
1

14
3

5
11

15
8

1
3

6
17

8
216

18
4

2
15

4
22

29
3

3
5

4
7

6
40

190
1

1
16

4
1

1
1

19
28

16
17

2
158

50
4

7
5

17
5

4
12

2
252

2
6

18
1

2
8

1
2

1
1

5
10

269
5

19
1

1
1

8
1

3
5

9
229

20
1

1
2

4
1

1
2

1
1

6
1

18
203

31
29

5
21

1
1

2
1

1
3

18
194

53
2

22
1

2
3

2
8

76
188

4
23

1
1

3
6

10
18

176
24

1
1

2
15

22
2

25
1

6
3

5
4

28
26

4
1

1
7

1
1

4
27

1
1

3
1

3
12

10
28

10
5

1
3

1
2

12
3

10
5

29
7

2
6

10
1

3
7

30
2

3
2

3
2

47
24

31
1

4
1

32
1

3334
8

16
1

35
1

1
2

36
2

37
1

1
3839

1
1

40
1

1
41

2
1

1
14

1
1

1
2

1
1

1
1

TOTAL
489

241
376

264
334

317
300

347
176

371
201

175
267

382
308

283
300

347
294

315
363

374
202

SECTION UNITÉ \
SECTION CH

 (8)

Total
83

71
195

69
195

94
142

106
35

95
59

77
93

166
118

125
48

78
65

112
169

186
26

%
17,0%

29,5%
51,9%

26,1%
58,4%

29,7%
47,3%

30,5%
19,9%

25,6%
29,4%

44,0%
34,8%

43,5%
38,3%

44,2%
16,0%

22,5%
22,1%

35,6%
46,6%

49,7%
12,9%

(10)
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SECTION PRINCIPALE DE L'UNITÉ D'AFFECTATION
TOTAL

SECTION CH \ SECTION 
UNITÉ (9)

24
25

26
27

28
29

30
31

32
33

34
35

36
37

38
39

40
41

Total
%

1
419

13
3,1%

4
1

1
12

242
72

29,8%
277

96
34,7%

1
303

108
35,6%

1
1

1
1

283
144

50,9%
1

1
1

2
12

283
60

21,2%
3

5
1

1
11

251
93

37,1%
1

1
369

128
34,7%

4
1

1
1

223
82

36,8%
1

1
1

1
9

373
97

26,0%
1

2
286

144
50,3%

1
239

141
59,0%

2
313

139
44,4%

317
101

31,9%
1

316
126

39,9%
2

1
1

2
13

4
336

178
53,0%

1
284

32
11,3%

6
2

1
1

315
46

14,6%
9

1
1

269
40

14,9%
12

21
17

3
1

361
158

43,8%
20

1
1

15
16

11
3

343
149

43,4%
28

12
2

23
12

8
1

1
371

183
49,3%

4
7

1
227

51
22,5%

54
6

16
15

1
135

81
60,0%

27
128

30
15

1
1

249
121

48,6%
7

20
203

3
9

1
2

7
1

1
1

274
71

25,9%
6

2
103

9
2

1
154

51
33,1%

15
12

3
14

118
2

1
1

218
100

45,9%
1

218
14

5
1

1
276

58
21,0%

2
33

104
4

226
122

54,0%
5

2
168

29
2

1
1

1
10

225
57

25,3%
1

29
178

11
3

2
3

228
50

21,9%
1

10
137

7
3

19
2

6
185

48
25,9%

10
2

4
3

130
16

2
1

1
2

196
66

33,7%
1

1
1

21
9

1
145

8
2

6
199

54
27,1%

1
8

4
127

2
15

9
28

196
69

35,2%
2

2
8

153
8

1
176

23
13,1%

1
1

12
2

27
2

3
6

1
105

6
3

169
64

37,9%
1

3
2

2
1

7
3

2
10

102
8

143
41

28,7%
1

14
3

34
4

6
5

125
194

69
35,6%

1
2

1
1

1
333

366
33

9,0%
175

189
265

202
224

325
135

227
247

223
142

191
191

166
162

143
186

390
10 809

121
61

62
99

106
107

31
59

69
86

12
46

64
13

57
41

61
57

3 559

69,1%
32,3%

23,4%
49,0%

47,3%
32,9%

23,0%
26,0%

27,9%
38,6%

8,5%
24,1%

33,5%
7,8%

35,2%
28,7%

32,8%
14,6%

32,9%

Ne 
sont 

com
ptabilisés 

dans 
ce 

tableau, 
ni 

les 
personnels 

des 
sections >

 à 41 (soit 27), ni les 434 
agents affectés dans des struc-
tures non CNRS (soit 427 en SNC 
et 65 en EXT), ni les 42 chercheurs 
affectés dans les services centraux 
(INS=

7 ; M
OY=

35).

(8) Nom
bre de chercheurs dont la 

section d'évaluation est différente 
de la section principale de l'unité à 
laquelle ils sont affectés.
(9) Nom

bre de chercheurs affectés 
dans une unité dont la section prin-
cipale est différente de leur section 
d'évaluation.
(10) Note de lecture : Parm

i les 419 
chercheurs évalués par la section 1, 
13 (soit 3,1 %

) sont affectés dans 
une unité dont la section principale de 
rattachem

ent diffère de la section 1.
(11) Note de lecture : Parm

i les 
489 chercheurs affectés dans une 
unité, dont la section principale de 
rattachem

ent est la section 1, 83 
(soit 17 %

) sont évalués dans une 
section différente de la section 1.
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Proportion de DR parm
i les chercheurs selon la sous population

Part des DR parm
i les chercheurs

=
 42%

 
Part des DR parm

i les chercheurs
de plus de 50 ans =

 70%

43%

73%

40%

69%

37%

56%

Pop 3 :
Section d'évaluation identique

à la section principale
de l'unité d'affectation

Pop 2 :
Section d'évaluation différente

de la section principale de l'unité
d'affectation m

ais qui figure
dans les sections secondaires

de rattachem
ent

Pop 1 :
Section d'évaluation

ne correspondant à aucune 
section de rattachem

ent
de l'unité d'affectation

45,3

Les chercheurs titulaires CNRS sont 9 %
 à être évalués par une section ne correspondant à 

aucune des sections de rattachem
ent de leur unité d'affectation (Pop1). Ils sont 37 %

 au sein 
de cette population à être dans le corps des DR m

ais cette proportion m
onte à 56 %

 lorsque 
l'on regarde parm

i les plus de 50 ans (61 %
 pour les hom

m
es et 47 %

 pour les fem
m

es).

La proportion de directeurs de recherche parm
i les chercheurs de plus de 50 ans évalués 

par la m
êm

e section que la section principale de leur unité d'affectation (Pop3) est de 73 %
 

(77 %
 pour les hom

m
es et 63 %

 pour les fem
m

es) ; elle est de 56 %
 pour les chercheurs de 

plus de 50 ans évalués par une section ne correspondant à aucune des sections de rattache-
m

ent de leur unité d'affectation (Pop1).

Effectifs selon le type de lien entre la section d’évaluation du chercheur et la section de rattachem
ent de son unité d’affectation

LIEN ENTRE SECTION D'ÉVALUATION  
ET SECTION DE RATTACHEM

ENT D'UNITÉ
EFFECTIF

CHERCHEURS
%

 
CHERCHEURS

EFFECTIF
CR

EFFECTIF
DR

%DR

EFFECTIF
CHERCHEURS

>50 ANS

%
CHERCHEURS

>50 ANS

EFFECTIF CR
>50 ANS

EFFECTIF DR
>50 ANS

%
 DR

>50 ANS (13)

Pop 3 : Section d'évaluation identique à la section 
principale de l'unité d'affectation

7 250
67%

4 102
3 148

43%
2 718

37%
735

1 983
73%

Pop 2 : Section d'évaluation différente de la section 
principale de l'unité d'affectation m

ais qui figure dans 
les sections secondaires de rattachem

ent
2 541

24%
1 537

1 004
40%

902
35%

284
618

69%

Pop 1 : Section d'évaluation ne correspondant 
à aucune section de rattachem

ent de l'unité 
d'affectation

1 018
9%

644
374

37%
426

42%
188

238
56%

TOTAL
10 809

100%
6 283

4 526
42%

4 046
41%

1 207
2 839

70%

(13) Proportion de DR parm
i les chercheurs de plus de 50 ans.
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4.1.2 – Chercheurs selon le grade
Les 11 312 chercheurs perm

anents se répartissent en 42 %
 de directeurs de recherche et  

58 %
 de chargés de recherche. Les « Ressources com

m
unes » étant atypiques, il convient de 

ne pas les intégrer dans l’analyse par institut. Les instituts INP et INSU, avec respectivem
ent 

45 et 46 %
 de directeurs de recherche, connaissent une surreprésentation de DR. Les insti-

tuts INEE, INS2I et INSHS présentent au contraire les plus faibles proportions, avec m
oins de 

40 %
 de directeurs de recherche. En 2012, 28,5 %

 des directeurs de recherche sont DR1 ou 
DRCE (24,3 %

 en 2010) ce qui représente un volum
e de 174 agents de plus par rapport à 

2010. Cette hausse s’explique par des volum
es particulièrem

ent im
portants de prom

us lors 
des cam

pagnes 2010 et 2011. La proportion atteint le tiers pour les chercheurs de l’INSM
I, 

alors qu’ils sont en m
oyenne plus jeunes. À l’inverse, elle est plus faible (autour du quart) 

dans les instituts INC et INSHS, m
êm

e si elle progresse par rapport à 2010 (respectivem
ent 

+
 3 points et +

 4 points).

En personnes physiques

GRADE
INSB

INC
INEE

INSHS
INS2I

INSIS
INSM

I
INP

IN2P3
INSU

RC (3)
TOTAL

DRCE
46

23
12

20
12

17
14

32
12

25
4

217

DR1
268

145
66

151
50

113
39

144
45

109
10

1 140

DR2
815

521
163

488
157

288
106

371
154

311
25

3 399

CR1
1 261

724
326

842
258

447
158

505
227

413
44

5 205

CR2
212

184
103

198
108

125
77

161
73

103
7

1 351

TOTAL
2 602

1 597
670

1 699
585

990
394

1 213
511

961
90

11 312

%
 DR

 
43,4%

43,1%
36,0%

38,8%
37,4%

42,2%
40,4%

45,1%
41,3%

46,3%
43,3%

42,0%

En ETPT
(calculé 

à 
partir 

du 
tem

ps 
de 

présence 
sur 

l’année 
et 

de 
la 

quotité 
travaillée,  

ex : 1 ETPT =
 1 agent présent 12 m

ois à quotité 100 %
).

Les données en ETPT sont présentées en fonction du (des) grade(s) possédé(s) au cours de 
l’année 2012 et selon le dernier institut de rattachem

ent.

GRADE
INSB

INC
INEE

INSHS
INS2I

INSIS
INSM

I
INP

IN2P3
INSU

RC (3)
TOTAL

DRCE
48,9

26,3
12,0

23,7
13,2

21,1
14,7

34,9
11,3

26,5
3,3

235,9

DR1
281,1

151,5
65,4

160,8
51,1

116,5
41,3

149,1
48,9

112,8
10,6

1 189,1

DR2
782,9

497,1
147,9

480,1
153,3

275,4
100,5

356,9
144,3

304,9
27,1

3 270,4

CR1
1 294,2

747,4
340,2

881,6
264,5

461,9
165,7

518,9
231,6

428,1
44,2

5 378,3

CR2
191,2

161,4
89,4

166,2
96,9

113,4
70,7

145,9
64,2

91,2
7,0

1 197,5

TOTAL
2 598,3

1 583,7
654,9

1 712,4
579,0

988,3
392,9

1 205,7
500,3

963,5
92,2

11 271,2

%
 DR

42,8%
42,6%

34,4 %
38,8%

37,6%
41,8%

39,8%
44,9%

40,9%
46,1%

44,5%
41,7%

(3)  Les chercheurs en position de m
ise à disposition avant 2007 (année de m

ise en place du systèm
e  

d’inform
ation SIRHUS) relèvent par défaut des ressources com

m
unes et non de leur institut d’origine.

 4 
INSTITUTS ET LABORATOIRES

4.1 ■
 Instituts

Les effectifs par institut sont calculés selon l’institut principal de rattachem
ent de l’unité 

d’affectation de l’agent, sauf pour les personnels affectés à des structures non CNRS qui eux, 
sont répartis selon leur rattachem

ent personnel à un institut. Depuis 2010, les personnels du 
siège dans les instituts sont rattachés à l’institut dont ils dépendent.

4.1.1 – Effectifs selon le sexe

INSTITUT
INSB

INC
INEE

INSHS
INS2I

INSIS
INSM

I
INP

IN2P3
INSU

RC (1)
TOTAL

CHERCHEURS
2 602

1 597
670

1 699
585

990
394

1 213
511

961
90

11 312 

Hom
m

es
1 509

1 083
436

934
450

783
329

956
382

686
53

7 601 

Fem
m

es
1 093

514
234

765
135

207
65

257
129

275
37

3 711 

%
 Femmes CH

42,0
32,2

34,9
45,0

23,1
20,9

16,5
21,2

25,2
28,6

41,1
32,8

IT
2 354

1 503
631

1 531
489

915
214

1 026
1 387

1 553
2 415

14 018 

Hom
m

es
866

805
289

531
279

616
94

679
1 021

975
793

6 948 

Fem
m

es
1 488

698
342

1 000
210

299
120

347
366

578
1 622

7 070 

%
 Femmes IT

63,2
46,4

54,2
65,3

42,9
32,7

56,1
33,8

26,4
37,2

67,2
50,4

TOTAL
4 956

3 100
1 301

3 230
1 074

1 905
608

2 239
1 898

2 514
2 505

25 330 

Hom
m

es
2 375

1 888
725

1 465
729

1 399
423

1 635
1 403

1 661
846

14 549 

Fem
m

es
2 581

1 212
576

1 765
345

506
185

604
495

853
1 659

10 781 

%
 Fem

m
es

52,1
39,1

44,3
54,6

32,1
26,6

30,4
27,0

26,1
33,9

66,2
42,6

Rapport IT/
Chercheurs

0,90
0,94

0,94
0,90

0,84
0,92

0,54
0,85

2,71
1,62

1,03 (2)

%
 institut

19,6%
12,2%

5,1%
12,8%

4,2%
7,6%

2,4%
8,8%

7,5%
9,9%

9,9%
100,0%

(1)  Ressources com
m

unes =
 services du siège et des délégations régionales (hors personnels des instituts).  

Les chercheurs « Ressources com
m

unes » exercent une activité de gestion.
(2) Hors personnels des Ressources com

m
unes.

Hors « Ressources com
m

unes », le rapport IT/Chercheurs est en m
oyenne de 1, c'est-à-dire 

que l’on dénom
bre globalem

ent autant de chercheurs que d’IT. M
ais l’équilibre diffère selon 

les instituts, en lien avec les besoins d’accom
pagnem

ent techniques des disciplines. À titre 
d’exem

ple, l’INSM
I présente, un ratio de 0,54 très éloigné de celui de l’INC et de l’INEE, dont 

les ratios sont de 0,94. 
Depuis 2010, les ratios évoluent très peu ; seul l’INEE présente un ratio en baisse : égal à  
1 en 2010, il est, deux ans plus tard, de 0,94, ce qui correspond à une hausse de 7 %

 de la 
population des chercheurs et une stabilité de celle des IT. 
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4.1.3 – Ingénieurs / Techniciens selon le grade
Au 31 décem

bre 2012, les personnels IT se com
posent de 70 %

 de personnels de catégorie A,  
26 %

 de catégorie B et 4 %
 de catégorie C. L’augm

entation de la part de la catégorie A se 
poursuit, avec une progression de dix points depuis 2002.

Les personnels de catégorie A représentent plus de 75 %
 des IT dans les instituts INSU, INSIS, 

IN2P3 et INS2I, alors qu’ils sont nettem
ent m

oins représentés dans les instituts INSB, INEE et 
INSM

I (autour de 65 %
), ainsi que dans les Ressources com

m
unes (58 %

). 

En personnes physiques

GRADE
CFP

INSB
INC

INEE
INSHS

INS2I
INSIS

INSM
I

INP
IN2P3

INSU
RC

TOTAL

INGÉNIEURS (4)  
1 489

1 078
434

1 133
373

702
140

756
1 050

1 207
1 429

9 791

IRHC
A

18
23

6
32

16
19

4
13

58
44

33
266

IR1
A

131
106

37
115

65
110

23
109

139
201

103
1 139

IR2
A

268
177

64
141

80
142

29
128

286
260

163
1 738

IEHC
A

34
27

5
60

7
14

4
9

20
28

25
233

IE1
A

144
95

48
159

36
75

9
73

65
94

135
933

IE2
A

419
280

127
343

75
157

34
173

190
283

448
2 529

AI
A

475
370

147
283

94
185

37
251

292
297

522
2 953

TECHNICIENS
 

865
425

197
398

116
213

74
270

337
346

986
4 227

TCE
B

160
95

48
80

34
58

15
67

97
116

224
994

TCS
B

129
91

37
91

18
41

15
52

69
74

153
770

TCN
B

386
181

85
180

46
85

37
128

137
129

484
1 878

ATP1
C

64
26

7
25

11
10

4
7

18
11

62
245

ATP2
C

120
31

19
21

6
17

3
15

15
15

55
317

ATR1
C

2
1

1
1

1
1

1
1

6
15

ATR2
C

4
1

1
2

8

TOTAL
2 354

1 503
631

1 531
489

915
214

1 026
1 387

1 553
2 415

14 018

%
 Catégorie A

63,3%
71,7%

68,8%
74,0%

76,3%
76,7%

65,4%
73,7%

75,7%
77,7%

59,2%
69,8%

 (4) Y com
pris les 27 titulaires de physique nucléaire (TPN).

En ETPT 

GRADE
CFP

INSB
INC

INEE
INSHS

INS2I
INSIS

INSM
I

INP
IN2P3

INSU
RC

TOTAL

INGÉNIEURS (5) 
1 438,4

1 053,2
420,5

1 105,8
368,8

687,2
135,4

741,4
1 019,9

1 177,8
1 372,3

9 520,7

IRHC
A

19,2
24,0

6,8
33,9

16,7
19,6

4,0
14,6

59,2
45,4

33,0
276,4

IR1
A

130,3
109,5

37,5
118,7

64,2
111,1

22,8
109,3

141,1
201,0

102,2
1 147,7

IR2
A

259,9
165,0

60,8
129,6

79,2
134,0

28,1
123,2

268,4
246,4

152,2
1 646,8

IEHC
A

38,5
27,9

6,8
71,3

7,3
14,0

3,6
8,6

20,0
30,1

27,2
255,3

IE1
A

140,7
96,0

46,9
163,9

37,5
74,6

9,6
74,3

64,3
95,8

136,8
940,4

IE2
A

398,0
269,8

122,6
318,0

74,2
152,0

30,2
167,1

183,2
271,8

421,6
2 408,5

AI
A

451,8
361,0

139,1
270,4

89,7
181,9

37,1
244,3

283,7
287,3

499,3
2 845,6

TECHNICIENS (6) 
836,9

402,4
195,3

382,5
107,8

211,5
67,9

258,3
327,3

334,4
941,5

4 065,8

TCE
B

158,5
93,3

50,7
80,6

32,5
59,2

15,2
65,4

100,2
115,5

221,3
992,4

TCS
B

124,1
86,7

36,2
90,2

16,7
41,6

14,4
49,9

67,3
72,8

149,5
749,4

TCN
B

368,3
166,4

80,1
164,1

42,0
83,0

32,0
121,3

125,6
118,3

451,1
1 752,2

ATP1
C

65,0
24,4

6,6
24,8

10,0
9,8

4,0
6,6

18,8
10,8

59,8
240,6

ATP2
C

115,9
30,6

20,7
21,8

5,8
15,9

2,3
14,1

14,4
16,0

51,6
309,1

ATR1
C

2,0
1,0

1,0
0,8

1,0
1,0

1,0
1,0

6,7
15,5

ATR2
C

3,1
1,0

1,0
1,5

6,6

TOTAL
2 275,3

1 455,6
615,8

1 488,3
476,6

898,7
203,3

999,7
1 347,2

1 512,2
2 313,8

13 586,5

% Catégorie A
63,2%

72,4%
68,3%

74,3%
77,4%

76,5%
66,6%

74,2%
75,7%

77,9%
59,3%

70,1 %

(5) Y com
pris les 30 ETPT de titulaires de physique nucléaire (TPN).

(6) Y com
pris les 0,2 ETPT de titulaires de physique nucléaire (TPN).

4.1.4 – Âges m
oyens, classes d’âges

Les âges m
oyens des chercheurs varient entre 44 ans environ pour les instituts les plus 

jeunes (INS2I et INSM
I) et près de 50 ans pour INSHS, soit un écart de six ans.

Les âges m
oyens des IT varient entre 43,3 ans environ pour l’institut le plus jeune (INSB) et 

47,5 ans pour INSHS, soit un écart d’un peu plus de quatre ans.

L’INSHS se distingue donc par un âge m
oyen plus élevé, à la fois chez les chercheurs et chez 

les IT. Cela s’explique, tant par une pyram
ide historiquem

ent âgée, que par des recrutem
ents 

de personnels plus âgés que dans les autres instituts : chez les chercheurs, l’âge m
oyen 

au recrutem
ent y est de plus de 35 ans, contre une m

oyenne des instituts de 34 ans (voir 
chapitre « Carrières ») ; quant aux IT, ils y sont recrutés en m

oyenne à 35 ans, soit deux ans 
de plus que la m

oyenne CNRS. À noter que l’âge m
oyen au départ à la retraite est stable, m

ais 
tend à se rapprocher de la m

oyenne de l’établissem
ent, du fait de la hausse de l’âge m

oyen 
au départ en retraite des autres instituts.
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Classes d’âges des IT

CLASSE D'ÂGE
INSB

INC
INEE

INSHS
INS2I

INSIS
INSM

I
INP

IN2P3
INSU

RC
TOTAL

65 à 69 ans
2

3
3

9
2

1
1

3
6

3
33

60 à 64 ans
145

120
60

249
39

76
18

63
98

132
174

1 174

55 à 59 ans
221

178
66

186
70

112
21

100
169

187
301

1 611

50 à 54 ans
284

181
74

212
56

122
21

138
183

186
346

1 803

45 à 49 ans
354

216
91

247
95

168
46

173
212

260
411

2 273

40 à 44 ans
430

255
121

268
85

156
40

192
274

304
400

2 525

35 à 39 ans
439

232
88

171
72

143
32

181
212

243
347

2 160

30 à 34 ans
340

231
88

136
54

113
21

124
177

171
283

1 738

25 à 29 ans
121

75
36

48
16

21
11

49
50

59
129

615

M
oins de 25 ans

18
12

4
5

4
3

5
9

5
21

86

TOTAL
2 354

1 503
631

1 531
489

915
214

1 026
1 387

1 553
2 415

14 018

4.2 ■
 Laboratoires 

Les unités dans lesquelles sont affectés les agents CNRS sont classées en quatre catégories :
• les unités de recherche ;
• les unités en évolution ;
• les unités de service ;
• les regroupem

ents d’unités, dont font partie les structures fédératives de recherche.

Au 31/12/2012, 82 %
 des personnels payés par le CNRS exercent leurs fonctions au sein 

d’une unité de recherche, 9 %
 sont affectés dans les services centraux, 4 %

 dans des unités 
de service, et 5 %

 dans d’autres types d’unités (en évolution, ou non CNRS). Plus précisé-
m

ent, au sein des unités de recherche, la quasi-totalité des personnels chercheurs et IT de 
l’institut INSM

I sont affectés dans des unités m
ixtes, alors que les proportions sont nettem

ent 
plus faibles en ce qui concerne l’INP et l’INS2I, ces derniers com

ptant davantage de person-
nels dans des unités propres. Notons que 357 chercheurs de l’INSB et 107 IT des RC exercent 
leur activité dans des « SNC » (structures non CNRS), et qu’une partie des personnels des 
ressources com

m
unes peut relever d’unités de services propres (INIST par exem

ple).

L’INS2I se distingue à l’inverse par la jeunesse de ses agents et en particulier de ses cher-
cheurs, dont l’âge m

oyen est inférieur à 44 ans, en plus grande proportion CR2 qu’ailleurs 
(18 %

 contre 12 %
 en m

oyenne). 

Âge m
oyen des chercheurs et des IT par institut, com

paré à la m
oyenne

RC
INSU

IN2P3
INP

INSM
I

INSIS
INS2I

INSHS
INEE

INC
INSB

47,9

43,3

46,1

44,1

45,9

43,7

44,5
45,3

47,4

45,2
45,0
44,7

46,7

44,6

Âge m
oyen =

 47,0 ans
Âge m

oyen =
 44,8 ans

49,4

47,5

44,8

53,5

45,6

43,8

46,9

44,2

Chercheurs
IT

Classes d’âges des chercheurs

CLASSE D’ÂGE
INSB

INC
INEE

INSHS
INS2I

INSIS
INSM

I
INP

IN2P3
INSU

RC
TOTAL

65 à 69 ans
11

12
2

28
4

4
14

6
11

1
93

60 à 64 ans
273

175
88

378
44

84
30

107
40

96
29

1 344

55 à 59 ans
393

205
86

225
60

130
48

179
57

155
18

1 556

50 à 54 ans
474

250
89

190
77

143
52

158
54

151
15

1 653

45 à 49 ans
442

260
91

225
68

163
50

176
80

156
11

1 722

40 à 44 ans
489

265
120

309
92

165
39

193
107

165
10

1 954

35 à 39 ans
412

262
119

243
119

175
71

239
99

139
4

1 882

30 à 34 ans
107

160
71

92
110

117
75

141
61

81
2

1 017

25 à 29 ans
1

8
4

9
15

9
25

6
7

7
91

TOTAL
2 602

1 597
670

1 699
585

990
394

1 213
511

961
90

11 312
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Effectifs par type de laboratoire
 (7) et par institut

TYPE DE  
LABORATOIRE

INSB
INC

INEE
INSHS

INS2I
INSIS

INSM
I

INP
IN2P3

INSU
RC

TOTAL

CH
IT

CH
IT

CH
IT

CH
IT

CH
IT

CH
IT

CH
IT

CH
IT

CH
IT

CH
IT

CH
IT

CH
IT

Total

Unités de recherche
2 116

1 965
1 581

1 434
657

550
1 657

1 349
582

440
978

880
382

173
1 189

966
508

1 340
944

1 163
10 594

10 260
20 854

Unités propres  
(UPR, UR)

258
256

234
329

35
43

62
55

115
120

141
178

257
308

19
120

13
34

1 134
1 443

2 577

Unités de service  
et de recherche (USR)

20
32

4
7

17
20

45
209

1
4

4
61

20
90

354
444

Unités m
ixtes  

de recherche (UM
R)

1 793
1 659

1 300
1 063

600
486

1 543
1 081

461
319

832
692

377
173

912
657

485
1 159

909
1 102

9 212
8 391

17 603

Unités de recherche
associées (URA)

38
15

11
4

5
1

20
1

17
4

91
25

116

Laboratoires de recherche 
com

m
uns (LRC)

25
31

25
31

56

Unités m
ixtes  

internationales (UM
I)

7
3

7
7

4
6

5
6

5
5

3
42

16
58

Unités en évolution
112

56
7

5
5

4
18

22
6

6
10

5
14

10
172

108
280

Form
ations de la recherche 

en évolution (FRE)
80

36
6

5
16

19
5

3
10

5
14

10
131

78
209

Équipes de recherche
labellisées (ERL)

32
20

1
5

4
2

3
1

3
41

30
71

Unités de service
7

149
12

2
20

2
106

2
41

1
1

28
1

17
10

9
298

5
343

29
1 025

1 054

Unités propres (UPS)
6

78
7

1
6

2
41

1
33

1
11

9
3

57
5

282
19

524
543

Unités m
ixtes (UM

S)
1

71
5

1
14

65
1

8
1

1
28

6
1

6
241

61
10

501
511

Groupem
ents d'unités

(GDR, GDS)
2

2
2

Structures fédératives
de recherche (FR, FRC, IFR)

7
119

3
37

46
6

1
4

4
16

1
28

11
261

272

Total
2 242

2 291
1 591

1 488
664

620
1 677

1 483
584

482
984

891
393

210
1 204

1 009
508

1 350
954

1 489
5

343
10 806

11 656
22 462

Unités non CNRS (SNC)
357

39
5

2
6

22
21

1
2

6
7

1
1

9
5

3
4

4
30

50
107

464
218

682

Services centraux (INS, M
OY)

3
24

1
13

11
27

5
17

3
12

33
3

34
35

1 965
42

2 144
2 186

TOTAL
2 602

2 354
1 597

1 503
670

631
1 699

1 531
585

489
990

915
394

214
1 213

1 026
511

1 387
961

1 553
90

2 415
11 312

14 018
25 330

(7) Codification DASTR/SAP2S.
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 5 
CARRIÈRES 

5.1 ■
 Concours chercheurs : bilan de la cam

pagne 2012

5.1.1 – Évolution du nom
bre de postes ouverts au recrutem

ent externe depuis 2008

CAM
PAGNE DE RECRUTEM

ENT
2008

2009
2010

2011
2012

Nom
bre de postes ouverts

401
300

400
377

330
Nom

bre d’adm
is à concourir

6 895
6 473

7 220
8 120

8 240
Ratio adm

is à concourir / postes ouverts
17

22
18

22
25

5.1.2 – Lauréats
 (1) par grade et par sexe

GRADE
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

DR1
1

1
DR2

12
1

13
CR1

55
28

83
CR2

140
90

230
TOTAL

207
120

327

(1) Nom
m

és, y com
pris sur listes com

plém
entaires.

La cam
pagne 2012 est légèrem

ent en dessous du niveau m
oyen des recrutem

ents effectués 
sur les cinq dernières années (362 lauréats en m

oyenne chaque année entre 2008 et 2012).
Avec plus de 8 200 adm

is à concourir, le taux de pression continue d’augm
enter, atteignant 

1 poste pour 25 adm
is à concourir cette année contre 1 pour 18 en 2010.

Parm
i les 330 lauréats, 230 ont été recrutés au niveau CR2. Leur part est en baisse, m

ais 
reste globalem

ent élevée (70 %
), ce qui atteste de la volonté de l’établissem

ent de recruter 
des « jeunes chercheurs », afin de garantir le rajeunissem

ent de la population et d’assurer le 
dynam

ism
e des équipes. Le recrutem

ent externe en DR2, toujours m
arginal, est passé de 22 

en 2011 à 13 cette année.

5.1.3 – Lauréats par grade et par nationalité

GRADE
FRANÇAIS

ÉTRANGERS
TOTAL

%
 ÉTRANGERS

DR1
1

1
0,0%

DR2
6

7
13

53,8%
CR1

48
35

83
42,2%

CR2
174

56
230

24,3%
TOTAL

229
98

327
30,0%

Trois lauréats sur dix sont de nationalité étrangère, avec des proportions croissantes au fil des 
grades : un quart des CR2 (22 %

 en 2010) et plus de la m
oitié des DR2 externes.

5.1.4 – Lauréats par institut et par sexe
Les effectifs sont présentés selon l’institut principal de rattachem

ent de l’unité d’affectation 
du lauréat.

Plus de la m
oitié des recrutem

ents chercheurs de l’année ont été réalisés par trois des dix 
instituts : INSB, INSHS et INC.

Pour la deuxièm
e année consécutive, l’INSHS dem

eure l’institut ayant le plus recruté de 
chercheurs par concours externes. Il faut y voir ici l’im

pact d’une politique d’em
ploi cohérente 

avec les départs en retraite de l’institut.

L’INSB com
pte cette année encore parm

i les instituts ayant le plus recruté sur concours 
externe. Avec 59 lauréats chercheurs et 44 lauréats IT (voir page 41), l’institut a privilégié, en 
2012, le recrutem

ent de chercheurs (57 %
), m

ais nettem
ent m

oins que les instituts INS2I, 
INSM

I, ou INEE (deux tiers, voire les trois quarts de leurs recrutem
ents externes).

La proportion globale de 70 %
 de recrutem

ents CR2 m
asque des disparités selon les instituts. 

Ainsi, l’INSB m
et l’accent sur le recrutem

ent de CR1 (41 %
 contre 25 %

 en m
oyenne), à 

l’inverse des instituts INC et INP (plus de 80 %
 de CR2).

INSTITUT
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

INSB
39

20
59

INC
24

18
42

INEE
20

8
28

INSHS
33

39
72

INS2I
14

9
23

INSIS
17

5
22

INSM
I

14
3

17
INP

21
6

27
IN2P3

12
4

16
INSU

13
8

21
TOTAL

207
120

327

37 %
 des 327 chercheurs recrutés au CNRS en 2012 sont des fem

m
es. C’est une proportion 

en augm
entation significative par rapport à l’année précédente : +

 5 points. Le nom
bre de 

fem
m

es est quant à lui strictem
ent identique à celui de 2011 ; ainsi la réduction du volum

e 
de la cam

pagne de recrutem
ents n’a pas été préjudiciable aux fem

m
es.

Cette nette progression de la part des recrutem
ents fém

inins est essentiellem
ent le fait de 

l’INSHS, dont la proportion de lauréates est passée de 40 à 54 %
 en un an. À l’inverse, celle 

de l’INS2I est passée de 44 à 29 %
 (avec un volum

e de recrutem
ents stable, cinq fem

m
es 

ont été recrutées lors de la dernière cam
pagne contre huit l’année précédente). L’INSM

I reste 
l’institut qui recrute proportionnellem

ent le m
oins de fem

m
es : 18 %

 cette année.
37 EMPLOI SCIENTIFIQUE ET CARRIÈRES

BILAN SOCIAL CNRS 2012 PERSONNELS PERMANENTS / CARRIÈRES



5.1.5 – Lauréats par institut et par grade

INSTITUT
DR1

DR2
CR1

CR2
TOTAL

INSB
2

24
33

59

INC
8

34
42

INEE
2

4
22

28

INSHS
3

24
45

72

INS2I
2

4
17

23

INSIS
1

1
4

16
22

INSM
I

2
2

13
17

INP
4

23
27

IN2P3
1

4
11

16

INSU
5

16
21

TOTAL
1

13
83

230
327

5.1.6 – Lauréats par délégation et par grade

DÉLÉGATION
DR1

DR2
CR1

CR2
TOTAL

Île-de-France :
5

33
96

134

- Paris A
1

14
28

43
- Paris B

2
6

22
30

- Est
1

6
13

20
- Sud

4
17

21
- Ouest et Nord

1
1

16
18

- Paris M
ichel-Ange

2
2

Centre-Est
1

2
5

8

Rhône Auvergne
1

6
16

23

Centre Poitou-Charentes
1

7
8

Alsace
3

14
17

Alpes
3

15
18

Provence et Corse
3

5
11

19

Languedoc-Roussillon
1

12
15

28

M
idi-Pyrénées

1
5

14
20

Aquitaine Lim
ousin

1
12

13

Bretagne et Pays de la Loire
1

5
10

16

Nord Pas-de-Calais et Picardie
4

8
12

Norm
andie

1
3

4

Côte d'Azur
3

4
7

TOTAL
1

13
83

230
327

5.1.7 – Lauréats par section et par sexe

SECTION
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

1
10

3
13

2
6

1
7

3
7

7
4

5
2

7
5

4
3

7
6

9
2

11
7

8
3

11
8

7
1

8
9

3
2

5
10

8
2

10
11

6
1

7
12

4
3

7
13

4
5

9
14

5
2

7
15

4
3

7
16

2
5

7
17

5
1

6
18

5
2

7
19

1
4

5
20

3
5

8
21

6
5

11
22

4
3

7
23

6
6

24
2

2
4

25
6

2
8

26
5

2
7

27
1

1
2

28
5

2
7

29
7

2
9

30
6

3
9

31
4

3
7

32
6

4
10

33
4

5
9

34
3

5
8

35
5

4
9

36
4

6
10

37
4

3
7

38
2

6
8

39
5

3
8

40
1

5
6

41
15

4
19

TOTAL
207

120
327

Le détail des sections (m
andat 2012-2016) se trouve en page 133.

38 EMPLOI SCIENTIFIQUE ET CARRIÈRES
BILAN SOCIAL CNRS 2012 PERSONNELS PERMANENTS / CARRIÈRES



5.1.11– Âge m
oyen des lauréats par institut et par sexe

Fem
m

es =
 34,0

Hom
m

es =
 34,1

Total =
 34,1

32,9
33,1

32,3
30,6

34,2
32,9

35,8
34,9

32,7
35,5

INSU
IN2P3

INP
INSM

I
INSIS

INS2I
INSHS

INEE
INC

INSB

31,9
35,9

35,3
33,3

32,2
34,8

35,0
34,9

36,9
30,4

34,5
37,8

33,2
28,4

31,0
32,4

32,6
33,3

32,5
33,2

5.1.12 – Âge m
oyen des lauréats par institut et par grade

INSTITUT
DR1

DR2
CR1

CR2
TOTAL

INSB
43,9

37,8
33,4

35,5

INC
37,2

31,6
32,7

INEE
42,9

39,0
33,5

34,9

INSHS
41,4

39,5
33,5

35,8

INS2I
48,5

35,2
30,5

32,9

INSIS
54,5

39,5
36,5

32,0
34,2

INSM
I

36,6
35,0

29,0
30,6

INP
34,0

32,0
32,3

IN2P3
45,2

37,6
30,4

33,1

INSU
35,1

32,3
32,9

TOTAL
54,5

42,5
37,7

32,2
34,1

L’augm
entation du nom

bre de recrutem
ents constatée pour l’INSHS entre 2010 et 2012 se 

retrouve ici, avec un total de lauréats relevant des neuf sections pilotées par l’INSHS passant 
de 46 en 2010 à 75 en 2012 (23 %

 des recrutem
ents).

5.1.8 – Évolution de l’âge m
oyen des lauréats depuis 2010

L’âge m
oyen au recrutem

ent des chercheurs ne cesse d’augm
enter, passant de 33 ans et  

3 m
ois à 34 ans et 1 m

ois, soit dix m
ois de plus sur la période 2010-2012. Les lauréats 

CR2 notam
m

ent, sont recrutés toujours plus tardivem
ent (dix m

ois de plus sur la période), 
notam

m
ent pour les CR2 étrangers (32 ans et sept m

ois, soit six m
ois de plus que les lauréats 

de nationalité française). 

GRADE
2010

2011
2012

DR1
51,3

46,0
54,5

DR2
44,1

43,9
42,5

CR1
37,0

36,5
37,7

CR2
31,4

31,6
32,2

TOTAL
33,3

33,5
34,1

5.1.9 – Âge m
oyen des lauréats par grade et par sexe

DR1
DR2 

CR1
CR2

54,5
40,9

42,6
37,5

38,1
32,1

32,5

Fem
m

es =
 34,0

Hom
m

es =
 34,1

Total =
 34,1

32,2
37,7

42,5
54,5

5.1.10 – Âge m
oyen des lauréats par grade et par nationalité

GRADE
FRANÇAIS

ÉTRANGERS
TOTAL

DR1
54,5

54,5
DR2

41,7
43,2

42,5
CR1

37,8
37,5

37,7
CR2

32,1
32,6

32,2
TOTAL

33,7
35,1

34,1
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5.2.2 – Prom
us selon le sexe

AVANCEM
ENT

HOM
M

ES
FEM

M
ES

TOTAL

Avancem
ents (dont :)

370
136

506

DRCE1 ->
 DRCE2

13
3

16

DR1 ->
 DRCE1

23
2

25

DR2 ->
 DR1

150
48

198

CR2 ->
 CR1

184
83

267

DR2 par concours  
(lauréats internes)

180
100

280

TOTAL
550

236
786

5.2.3 – Prom
us selon la délégation

DÉLÉGATION
AVANCEM

ENTS
CONCOURS DR2 (INT)

TOTAL

Île-de-France :
218

115
333

- Paris A
46

31
77

- Paris B
46

28
74

- Est
30

14
44

- Sud
49

24
73

- Ouest et Nord
39

15
54

- Paris M
ichel-Ange

8
3

11

Centre-Est
12

10
22

Rhône Auvergne
39

22
61

Centre Poitou-Charentes
13

3
16

Alsace
9

15
24

Alpes
38

11
49

Provence et Corse
30

18
48

Languedoc-Roussillon
37

16
53

M
idi-Pyrénées

33
26

59

Aquitaine Lim
ousin

22
12

34

Bretagne et Pays de la Loire
25

18
43

Nord Pas-de-Calais et Picardie
13

7
20

Norm
andie

6
3

9

Côte d'Azur
11

4
15

TOTAL
506

280
786

5.2 ■
 Prom

otions des chercheurs : bilan de la cam
pagne 2012

5.2.1 – Évolution du nom
bre de prom

otions
Avec 506 avancem

ents prononcés lors de la cam
pagne 2012, le volum

e est en baisse de  
11 %

 par rapport à l’année précédente. Attention, toutefois, ces chiffres ne tiennent pas com
pte 

des prom
otions CID de l’année, connues en juillet 2013, ultérieurem

ent à la consolidation 
des données chiffrées du docum

ent. Sur les 506 avancem
ents de l’année, 267 (soit 48 %

) 
ont concerné les passages de CR2 vers CR1, ce qui représente 53 %

 des avancem
ents et 

cinq points de plus que l’année précédente. En conséquence, c’est le nom
bre de prom

otions, 
hors CR1 qui a dim

inué, passant de 644 en 2010 à 519, du fait d’un accès DR2 interne en 
baisse (-69 lauréats). Enfin, le nom

bre de prom
otions DRCE a dim

inué de m
oitié, revenant à 

un niveau équivalent à celui d’avant 2010. 

Évolution du nom
bre de prom

otions depuis 2010

GRADE
2010

2011
2012

DRCE
86

86
41

DR1
209

210
198

CR1
276

272
267

Total avancem
ents

571
568

506
DR2 internes

349
301

280
TOTAL

920
869

786
Total hors CR1

644
597

519

Évolution des prom
otions

 (2) de chercheurs par grade depuis 2008

2011
Total =

 597
2012

Total =
 519

2008
Total =

 425
2009 

Total =
 439

2010 
Total =

 644

301

349

210
209

71
73

25

19816
15

280

14
10

13

249

136

26

266

133

30

CR1 ->
 DR2

DR2->
 DR1

DR1->
 DRCE1

DRCE1->
 DRCE2

(2) Hors avancem
ents en CR1.
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5.3.3 –  Lauréats par institut et par sexe
Les effectifs sont présentés selon l’institut principal de rattachem

ent de l’unité d’affectation 
du lauréat.

Les ressources com
m

unes ont totalisé le plus gros volum
e de nouveaux recrutés, avec 80 

lauréats affectés dans une des unités relevant de son périm
ètre. Ceci s’explique par une 

im
portante m

obilité interne des personnels des postes des ressources com
m

unes vers des 
postes en laboratoires lors des deux cam

pagnes annuelles de m
obilité interne. Les recrute-

m
ents externes perm

ettent ainsi de com
penser ce flux négatif, au m

oins en partie.

Vient ensuite l’INSHS, avec 54 recrutés, soit 16 %
 de l’ensem

ble (contre 9 %
 l’an passé).  

À noter que cet institut, m
algré un volum

e de lauréats global en baisse, a recruté 16 IT de 
plus que l’année précédente. 

Une attention particulière est portée par l’établissem
ent en term

es d’équilibre entre les popu-
lations des chercheurs et des IT, qui s’illustre par un ratio IT/CH de 1, tous instituts confondus. 
Cependant, les instituts INEE, INS2I et INSM

I ont privilégié les recrutem
ents de personnels 

chercheurs, avec des ratios com
pris entre 0,3 et 0,5. 

INSTITUT
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

INSB
15

29
44

INC
15

11
26

INEE
3

11
14

INSHS
19

35
54

INS2I
5

4
9

INSIS
11

6
17

INSM
I

1
4

5

INP
16

10
26

IN2P3
30

5
35

INSU
20

9
29

RC
25

55
80

TOTAL
160

179
339

5.3 ■ Concours IT : bilan de la cam
pagne 2012

5.3.1 – Évolution du nom
bre de postes ouverts (3) depuis 2008

CAM
PAGNE DE RECRUTEM

ENT
2008

2009
2010

2011
2012

Postes ouverts Ingénieurs 
377

354
397

340
236

Postes ouverts Techniciens
131

102
103

81
76

TOTAL POSTES OUVERTS
508

456
500

421
312

Total adm
is à concourir

11 201
12 612

11 918
9 839

7 964

Ratio adm
is à concourir / postes ouverts

22
28

24
23

26

(3) Postes ouverts aux concours externes et publiés au JO (pour 2012, Arrêté du 27 juin 2012).

5.3.2 – Lauréats de concours externes par corps et par sexe au cours de l’année 2012
Les chiffres suivants portent sur les 339 lauréats de concours externes recrutés et nom

m
és, 

après utilisation des listes com
plém

entaires pour pourvoir des vacances de postes (cf art 20 
loi 84 16) et non sur les 312 postes ouverts au concours. Pour la deuxièm

e année consécu-
tive, la cam

pagne de recrutem
ents des IT est en baisse et affiche son niveau le plus bas sur la 

période 2008-2012, avec 312 lauréats contre 465 en m
oyenne sur la période. Ceci s’explique 

d’une part, par des départs en retraite qui ont dim
inué de près de 20 %

 entre 2011 et 2012, et 
sur lesquels se basent les recrutem

ents ; et d’autre part, par la m
ise en œ

uvre de la loi n°2012-
347 du 12 m

ars 2012, dite « loi Sauvadet » (voir page 124). Sur les 339 agents recrutés 
par concours externes, près des trois quarts l’ont été en tant qu’ingénieurs. Ce niveau de 
recrutem

ent, globalem
ent élevé, correspond au besoin d’organiser une pluralité d’activités et 

de m
ener des m

issions d’une technicité croissante. Les recrutem
ents ont concerné un peu 

plus de fem
m

es que d’hom
m

es, l’écart se creusant au fur et à m
esure de la descente dans 

la pyram
ide des corps : les fem

m
es représentent ainsi m

oins de la m
oitié des recrutem

ents 
ingénieurs (m

oins de 30 %
 en IR) et plus des deux tiers des recrutem

ents de techniciens.

CORPS
LAURÉATS EXTERNES

LAURÉATS INTERNES
 (4) 

TOTAL

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

Hom
m

es
Fem

m
es

Total

INGÉNIEURS
128

115
243

5
8

13
133

123
256

IR
54

21
75

1
1

2
55

22
77

IE
46

56
102

3
2

5
49

58
107

AI
28

38
66

1
5

6
29

43
72

TECHNICIENS
27

55
82

1
1

27
56

83

T
27

50
77

1
1

27
51

78

ATR
5

5
5

5

TOTAL
155

170
325

5
9

14
160

179
339

(4) Personnels CNRS.
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5.3.6 – Âge m
oyen des lauréats par corps et par sexe

CORPS
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

INGÉNIEURS
33,5

33,6
33,5

IR
34,8

35,7
35,0

IE
33,1

32,7
32,9

AI
31,6

33,7
32,8

TECHNICIENS
32,4

30,9
31,4

T
32,4

31,1
31,6

ATR
29,6

29,6

TOTAL
33,3

32,8
33,0

5.3.7 –  Lauréats par délégation et par sexe

DÉLÉGATION
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

Île-de-France :
80

96
176

- Paris A
9

21
30

- Paris B
12

12
24

- Est
7

6
13

- Sud
21

14
35

- Ouest et Nord
20

13
33

- Paris M
ichel-Ange

11
30

41

Centre-Est
3

3
6

Rhône Auvergne
14

13
27

Centre Poitou-Charentes
8

5
13

Alsace
11

11
22

Alpes
9

8
17

Provence et Corse
11

16
27

Languedoc-Roussillon
6

4
10

M
idi-Pyrénées

4
4

8

Aquitaine Lim
ousin

2
2

4

Bretagne et Pays de la Loire
5

8
13

Nord Pas-de-Calais et Picardie
4

4
8

Norm
andie

2
2

4

Côte d'Azur
1

3
4

TOTAL
160

179
339

5.3.4 – Lauréats par corps et par nationalité

CORPS
FRANÇAIS

ÉTRANGERS
TOTAL

%
 ÉTRANGERS

IR
66

11
77

14,3%

IE
97

10
107

9,3%

AI
71

1
72

1,4%

T
78

78
0,0%

ATR
5

5
0,0%

TOTAL
317

22
339

6,5%

5.3.5 –  Lauréats par branche d’activité professionnelle et par sexe
La BAP J (Gestion et pilotage), présente dans l’ensem

ble des instituts, rassem
ble près de 

130 lauréats, soit près de quatre recrutem
ents sur concours externe sur dix de l’année (un 

quart en 2011). 
Les BAP A (Sciences du vivant), B (Sciences chim

iques et sciences des m
atériaux) et C 

(Sciences de l’ingénieur et instrum
entation scientifique) ont vu leurs recrutem

ents IT nette-
m

ent dim
inuer (de 40 %

 et m
êm

e de 55 %
 en BAP B). 

La BAP E, par contre, m
algré la dim

inution de la cam
pagne, continue de concentrer un flux 

entrant im
portant, puisque cette année encore, plus de 50 recrutem

ents ont eu lieu dans la 
BAP ; cela représente néanm

oins une baisse de 9 %
 par rapport à 2011. 

Ces 339 lauréats de concours externes ont été auditionnés par des jurys, dont 16 %
 des 

présidents étaient chercheurs. À noter la part nettem
ent plus élevée en BAP B et D, avec plus 

de 40 %
 des jurys ayant un président chercheur. Ce sont des situations inédites ou presque 

en BAP G, C et F.

BAP
%

 PRÉSIDENT 
CHERCHEUR (5)

HOM
M

ES
FEM

M
ES

TOTAL

A
25%

9
28

37

B
42%

14
7

21

C
4%

47
7

54

D
40%

5
7

12

E
18%

43
8

51

F
6%

4
15

19

G
0%

14
2

16

J
11%

24
105

129

TOTAL
16%

160
179

339

(5) Part des jurys présidés par un chercheur.
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5.4 ■ Prom
otions des IT : bilan de la cam

pagne 2012

5.4.1 – Évolution du nom
bre de prom

otions selon leur nature
Sont distingués ici les avancem

ents après avis des com
m

issions adm
inistratives paritaires 

(corps au choix, grade au choix et sélection professionnelle) et les prom
otions suite à la 

réussite au concours interne.

Évolution du nom
bre de prom

otions depuis 2010

TYPE D’AVANCEM
ENT

2010
2011

2012

Grade et corps au choix, sélection professionnelle
926

910
938

Concours internes
266

242
155

TOTAL
1 192

1 152
1 093

M
algré une baisse significative des recrutem

ents sur concours externes entre 2010 et 2012 
(-36 %

 de lauréats), le volum
e de prom

otions a été globalem
ent relativem

ent préservé. Il a 
m

êm
e augm

enté en ce qui concerne les avancem
ents par grade au choix (600 contre 564 

en 2011) et par sélection professionnelle (204 contre 182), en lien avec la m
ise en place au 

CNRS du nouvel espace statutaire (voir page 123).

Le volum
e de lauréats de concours internes a quant à lui nettem

ent dim
inué, passant de 266 

à 155 sur la période 2010-2012, soit une dim
inution com

parable à celle des recrutem
ents 

externes.

5.4.2 – Prom
otions de corps et de grade prononcées lors de la cam

pagne 2012

Prom
otions de corps au choix

CORPS
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

IR
16

9
25

IE
18

19
37

AI
13

22
35

T
14

23
37

TOTAL
61

73
134

5.3.8 –  Évolution de l’âge m
oyen des lauréats par corps depuis 2010

C’est parm
i les IR et les IE que les âges m

oyens au recrutem
ent sont les plus élevés, plus 

élevés m
êm

e parm
i les IR (35 ans) que les Chargés de recherche (32 ans et deux m

ois) de 
la cam

pagne 2012.

CORPS
2010

2011
2012

IR
34,8

34,8
35,0

IE
31,5

31,8
32,9

AI
30,8

33,0
32,8

T
31,0

33,0
31,6

ATR
38,3

39,2
29,6

TOTAL
32,1

33,0
33,0
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5.4.4 – Prom
us par délégation et par sexe

DÉLÉGATION
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

Île-de-France :
185

255
440

- Paris A
7

32
39

- Paris B
21

30
51

- Est
13

21
34

- Sud
43

50
93

- Ouest et Nord
88

89
177

- Paris M
ichel-Ange

13
33

46

Centre-Est
22

38
60

Rhône Auvergne
41

46
87

Centre Poitou-Charentes
19

20
39

Alsace
27

30
57

Alpes
35

28
63

Provence et Corse
36

41
77

Languedoc-Roussillon
25

18
43

M
idi-Pyrénées

41
30

71

Aquitaine Lim
ousin

26
13

39

Bretagne et Pays de la Loire
19

20
39

Nord Pas-de-Calais et Picardie
12

14
26

Norm
andie

13
19

32

Côte d'Azur
7

13
20

TOTAL
508

585
1 093

Prom
otions de grade au choix

GRADE
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

IR1
101

46
147

IEHC
16

18
34

IE1
73

83
156

TCE
22

52
74

TCS
47

104
151

ATP1
13

24
37

ATP2
1

1

TOTAL
273

327
600

Prom
otions de grade par sélection professionnelle

GRADE
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

IRHC
34

12
46

TCE
18

23
41

TCS
42

75
117

TOTAL
94

110
204

 5.4.3 – Prom
otions par concours interne

CORPS
%

 PRESIDENT 
CHERCHEUR

 (6)
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

IR
38%

23
11

34

IE
10%

21
20

41

AI
0%

20
25

45

T
0%

15
14

29

ATR
0%

1
5

6

TOTAL
11%

80
75

155

(6) Part des jurys présidés par un chercheur.

Parm
i les 155 prom

us par concours internes, onze lauréats proviennent de l'extérieur.

44 EMPLOI SCIENTIFIQUE ET CARRIÈRES
BILAN SOCIAL CNRS 2012 PERSONNELS PERMANENTS / CARRIÈRES



6.1.2 – Grilles indiciaires et indices m
oyens des IT

309
à 355

310
ATR2

310 à 369

326
ATR1

311 à 392
325

ATP2

325 à 430
382

ATP1

314 à 486
366

TCN

327 à 515
446

TCS

365 à 562
469

TCE

339 à 604
466

AI

370 à 619
494

IE2

555 à 673
628

IE1

696 à 783
759

IEHC

588
412 à 713

IR2

582 à 821 757
IR1

658 à 963
912

IRHC200
300

400
500

600
700

800
900

1 000

Indices m
ajorés début et fin au 1

er novem
bre 2012

Indices m
oyens (2)

Indices m
ajorés début et fin au 1

er janvier 2012

IRIEAITATR

302
355

303
369

304
392

304
463

352
489

377
514

339
551

(2) Indices m
ajorés m

oyens des IT perm
anents rém

unérés en 2012.

 6 
RÉM

UNÉRATIONS 

6.1 ■ Grilles indiciaires et indices m
oyens en 2012

6.1.1 – Grille indiciaire et indices m
oyens des chercheurs

400
600

800
1 000

1 200
1 400

CR2

CR1

DR2

DR1

DRCE
1 164 à 1 320

821 à 1 164

658 à 963

476 à 821

454 à 564

558

738

905

1 142

1 271

Indices m
ajorés début et fin au 1

er janvier 2012

Indices m
oyens (1)

(1) Indices m
ajorés m

oyens des chercheurs perm
anents rém

unérés en 2012.
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Rém
unérations des hom

m
es

TRANCHE
DR

CR
CH

IR
IE

AI
ING

T
ATR

TECH
IT

TOTAL

M
oins de 1 749

0,1
0,1

78,6
79,8

158,4
158,5

158,5

De 1 750 à 1 999
0,1

3,3
81,3

84,7
280,6

92,0
372,6

457,3
457,3

De 2 000 à 2 249
26,4

26,4
1,1

83,8
196,5

281,4
285,4

48,4
333,8

615,2
641,6

De 2 250 à 2 499
25,8

25,8
19,8

195,3
302,5

517,6
269,9

12,8
282,7

800,3
826,1

De 2 500 à 2 749
327,0

327,0
99,7

280,8
277,0

657,5
234,2

1,0
235,2

892,7
1 219,7

De 2 750 à 2 999
497,6

497,6
167,0

322,9
314,9

804,8
71,2

71,2
876,0

1 373,6

De 3 000 à 3 249
3,2

395,4
398,6

185,0
351,7

105,4
642,1

17,2
17,2

659,3
1 057,9

De 3 250 à 3 499
2,8

477,4
480,2

203,9
313,8

33,2
550,9

1,0
1,0

551,9
1 032,1

De 3 500 à 3 749
16,7

663,5
680,2

250,1
177,5

6,4
434,0

434,0
1 114,2

De 3 750 à 3 999
103,2

692,7
795,9

235,7
101,0

336,7
336,7

1 132,6

De 4 000 à 4 249
277,3

775,2
1 052,5

180,2
58,6

238,8
238,8

1 291,3

De 4 250 à 4 499
320,5

218,9
539,4

275,3
18,6

293,9
293,9

833,3

De 4 500 à 4 749
539,3

35,4
574,7

192,2
15,3

207,5
207,5

782,2

De 4 750 à 4 999
689,4

16,9
706,3

107,6
1,2

108,8
108,8

815,1

De 5 000 à 5 249
254,5

2,2
256,7

111,7
1,9

113,6
113,6

370,3

De 5 250 à 5 499
225,8

225,8
71,5

71,5
71,5

297,3

De 5 500 à 5 749
313,3

313,3
17,7

17,7
17,7

331,0

De 5 750 à 5 999
205,7

205,7
9,3

9,3
9,3

215,0

6 000 et plus
516,3

516,3
18,7

18,7
18,7

535,0

TOTAL
3 468,0

4 154,4
7 622,4

2 146,6
1 925,7

1 317,3
5 389,6

1 238,1
234,0

1 472,1
6 861,7

14 484,1

Salaire m
oyen

5 117 €
3 538 €

4 258 €
3 940 €

3 072 €
2 573 €

3 294 €
2 252 €

1 885 €
2 192 €

3 053 €
3 686 €

Salaire m
édian

4 876 €
3 612 €

4 121 €
3 905 €

3 052 €
2 579 €

3 120 €
2 219 €

1 826 €
2 138 €

2 868 €
3 588 €

6.2 ■ Répartition des rém
unérations m

ensuelles brutes, prim
es com

prises 

Tableaux renseignés en ETPT : som
m

e des tem
ps de présence (selon durée de présence 

et quotité) sur l’année par corps, y com
pris  ceux des  personnels de physique nucléaire et 

ceux des agents rém
unérés dans un grade des corps adm

inistratifs, assim
ilés dans la filière 

technique (IT) par équivalence de grade.

Les chiffres ci-dessous indiquent la m
oyenne m

ensuelle des rém
unérations brutes, prim

es 
com

prises perçues sur l’année qui recouvrent : le traitem
ent indiciaire, l’indem

nité de rési-
dence, le supplém

ent fam
ilial de traitem

ent, les prim
es professionnelles (prim

e de techni-
cité), les prim

es fonctionnelles  (PFI, ISFIC, indem
nité de chargé de m

ission…
), les prim

es 
sem

estrielles statutaires perçues sur l’année, les indem
nités com

pensatrices tem
poraires  

(GIPA et indem
nités pour jours de repos non pris versées en 2012), les prim

es spécifiques 
(voir page 57 le détail des prim

es et indem
nités considérées, sym

bolisées par le sym
bole 

inclusion « !
 »).

Pour les agents travaillant à tem
ps partiel, ou étant présents une partie de l’année, la rém

u-
nération prise en com

pte est la base de la rém
unération perçue suivant la quotité de tem

ps 
de travail et le tem

ps de présence, ram
enée à un tem

ps com
plet sur l’année entière.

À des fins de com
paraison, les rém

unérations des agents affectés dans les DROM
-COM

 et à 
l’étranger sont retracées sans la m

ajoration de traitem
ent et d’indem

nité de résidence dont 
ils bénéficient.
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Rém
unérations des fem

m
es

TRANCHE
DR

CR
CH

IR
IE

AI
ING

T
ATR

TECH
IT

TOTAL

M
oins de 1 749

144,1
134,4

278,5
278,5

278,5

De 1 750 à 1 999
3,3

104,0
107,3

625,2
134,3

759,5
866,8

866,8

De 2 000 à 2 249
9,5

9,5
121,7

263,7
385,4

539,4
56,9

596,3
981,7

991,2

De 2 250 à 2 499
22,5

22,5
8,4

227,7
360,6

596,7
441,6

12,2
453,8

1 050,5
1 073,0

De 2 500 à 2 749
166,2

166,2
40,8

252,7
313,0

606,5
372,2

372,2
978,7

1 144,9

De 2 750 à 2 999
228,6

228,6
85,3

252,4
374,8

712,5
125,9

125,9
838,4

1 067,0

De 3 000 à 3 249
219,8

219,8
101,7

242,7
99,5

443,9
4,1

4,1
448,0

667,8

De 3 250 à 3 499
2,3

273,5
275,8

91,2
261,6

11,4
364,2

1,5
1,5

365,7
641,5

De 3 500 à 3 749
7,6

431,8
439,4

102,3
147,0

1,1
250,4

1,7
1,7

252,1
691,5

De 3 750 à 3 999
46,6

469,9
516,5

107,9
82,0

0,2
190,1

0,2
0,2

190,3
706,8

De 4 000 à 4 249
136,4

482,2
618,6

97,3
62,6

159,9
159,9

778,5

De 4 250 à 4 499
146,1

95,0
241,1

116,6
16,7

133,3
133,3

374,4

De 4 500 à 4 749
253,4

17,0
270,4

65,0
7,1

72,1
72,1

342,5

De 4 750 à 4 999
246,2

3,5
249,7

39,3
1,0

40,3
40,3

290,0

De 5 000 à 5 249
86,4

1,9
88,3

26,0
26,0

26,0
114,3

De 5 250 à 5 499
55,2

55,2
23,8

23,8
23,8

79,0

De 5 500 à 5 749
79,2

79,2
7,3

7,3
7,3

86,5

De 5 750 à 5 999
59,8

59,8
5,0

5,0
5,0

64,8

6 000 et plus
108,2

108,2
6,4

6,4
6,4

114,6

TOTAL
1 227,4

2 421,4
3 648,8

924,3
1 678,5

1 528,3
4 131,1

2 255,9
337,8

2 593,7
6 724,8

10 373,6

Salaire m
oyen

4 897 €
3 572 €

4 017 €
3 849 €

3 012 €
2 527 €

3 012 €
2 212 €

1 862 €
2 167 €

2 684 €
3 131 €

Salaire m
édian

4 743 €
3 647 €

3 989 €
3 808 €

2 958 €
2 509 €

2 858 €
2 144 €

1 790 €
2 087 €

2 530 €
2 889 €
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La rém
unération m

oyenne m
ensuelle brute (prim

es com
prises), à tem

ps plein sur l’année 
2012 s'élève à 3 444 € (3 686 € pour les hom

m
es et 3 131 € pour les fem

m
es). La rém

u-
nération m

édiane m
ensuelle brute (prim

es com
prises) se situe à 3 288 €. La m

oitié des 
hom

m
es perçoivent une rém

unération supérieure à 3 588 € alors que la m
oitié des fem

m
es 

perçoivent plus de 2 889 €.

L'écart des salaires m
oyens (rapport des 10 %

 des salaires les plus élevés et des 10 %
 des 

salaires les plus faibles) s'établit à 3,06 (5 747,8 € / 1 878,1 €). Le rapport inter déciles 
(rapport du m

ontant m
inim

um
 des 10 %

 des rém
unérations les plus élevées sur le m

ontant 
m

axim
um

 des 10 %
 des rém

unérations les plus faibles) s’établit à 2,35 (4 878 € / 2 080,1 €).

Rém
unérations totales

TRANCHE
DR

CR
CH

IR
IE

AI
ING

T
ATR

TECH
IT

TOTAL

M
oins de 1 749

0,1
0,1

222,7
214,2

436,9
437,0

437,0

De 1 750 à 1 999
0,1

6,6
185,3

192,0
905,8

226,3
1 132,1

1 324,1
1 324,1

De 2 000 à 2 249
35,9

35,9
1,1

205,5
460,2

666,8
824,8

105,3
930,1

1 596,9
1 632,8

De 2 250 à 2 499
48,3

48,3
28,2

423,0
663,1

1 114,3
711,5

25,0
736,5

1 850,8
1 899,1

De 2 500 à 2 749
493,2

493,2
140,5

533,5
590,0

1 264,0
606,4

1,0
607,4

1 871,4
2 364,6

De 2 750 à 2 999
726,2

726,2
252,3

575,3
689,7

1 517,3
197,1

197,1
1 714,4

2 440,6

De 3 000 à 3 249
3,2

615,2
618,4

286,7
594,4

204,9
1 086,0

21,3
21,3

1 107,3
1 725,7

De 3 250 à 3 499
5,1

750,9
756,0

295,1
575,4

44,6
915,1

2,5
2,5

917,6
1 673,6

De 3 500 à 3 749
24,3

1 095,3
1 119,6

352,4
324,5

7,5
684,4

1,7
1,7

686,1
1 805,7

De 3 750 à 3 999
149,8

1 162,6
1 312,4

343,6
183,0

0,2
526,8

0,2
0,2

527,0
1 839,4

De 4 000 à 4 249
413,7

1 257,4
1 671,1

277,5
121,2

398,7
398,7

2 069,8

De 4 250 à 4 499
466,6

313,9
780,5

391,9
35,3

427,2
427,2

1 207,7

De 4 500 à 4 749
792,7

52,4
845,1

257,2
22,4

279,6
279,6

1 124,7

De 4 750 à 4 999
935,6

20,4
956,0

146,9
2,2

149,1
149,1

1 105,1

De 5 000 à 5 249
340,9

4,1
345,0

137,7
1,9

139,6
139,6

484,6

De 5 250 à 5 499
281,0

281,0
95,3

95,3
95,3

376,3

De 5 500 à 5 749
392,5

392,5
25,0

25,0
25,0

417,5

De 5 750 à 5 999
265,5

265,5
14,3

14,3
14,3

279,8

6 000 et plus
624,5

624,5
25,1

25,1
25,1

649,6

TOTAL
4 695,4

6 575,8
11 271,2

3 070,9
3 604,2

2 845,6
9 520,7

3 494,0
571,8

4 065,8
13 586,5

24 857,7

Salaire m
oyen

5 059 €
3 551 €

4 179 €
3 911 €

3 042 €
2 547 €

3 165 €
2 225 €

1 871 €
2 176 €

2 862 €
3 444 €

Salaire m
édian

4 876 €
3 618 €

4 061 €
3 870 €

3 012 €
2 532 €

2 982 €
2 167 €

1 801 €
2 106 €

2 691 €
3 288 €
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6.3 ■ Régim
es indem

nitaires

6.3.1 – Indem
nités com

pensatrices tem
poraires versées en 2012

Garantie Individuelle du Pouvoir d'Achat (GIPA), versée en 2012 au titre de la période de
référence [31/12/07 - 31/12/11]

Prim
e annuelle rapportée à un tem

ps plein annuel (non abattue de la quotité travaillée) puis 
com

parée aux tranches de prim
e annuelle. 

Tableau renseigné en personnes physiques selon le grade détenu à la fin de la période de 
référence, c’est-à-dire au 31 décem

bre 2011.

GRADE AU 
31/12/11

M
OINS 
DE

300€

DE
300€

À
599€

DE 
600€

À
899€

DE
900€

À
1 199€

DE
1 200€

À
1 499€

DE 
1 500€ 

À 
1 799€

1800 € 
ET

PLUS
TOTAL

%
 

DE FEM
M

ES 
BÉNÉ-

FICIAIRES

PART DES 
AGENTS 

CONCERNÉS (3)

GIPA
M

OYENNE

CHERCHEURS
335

 
 

1
19

7
2 159

2 521
32,1%

22,3%
 (4)

1 809 €

DR2
 

 
 

 
 

 
1 058

1 058
25,1%

31,1%
2 259 €

CR1
316

 
 

1
 

6
1 101

1 424
37,2%

27,4%
1 502 €

CR2
19

 
 

 
19

1
 

39
33,3%

2,9%
795 €

INGÉNIEURS
257

117
 

1
348

184
310

1 217
44,4%

12,4%
1 217 €

IRHC
 

 
 

 
 

 
48

48
12,5%

18,0%
2 259 €

IR1
1

 
 

 
 

1
238

240
21,7%

21,1%
1 922 €

IR2
71

 
 

 
 

112
2

185
38,4%

10,6%
1 075 €

IEHC
 

18
 

 
 

 
22

40
67,5%

17,2%
1 238 €

IE1
128

1
 

 
5

67
 

201
50,7%

21,5%
676 €

IE2
56

4
 

1
104

4
 

169
48,5%

6,7%
990 €

AI
1

94
 

 
239

 
 

334
59,9%

11,3%
1 076 €

TECHNICIENS
187

4
4

230
243

 
668

60,6%
15,8%

863 €

TCE
5

1
 

3
243

 
252

63,9%
25,4%

1 182 €

TCS
21

 
2

135
 

 
 

158
65,2%

20,5%
1 003 €

TCN
2

 
 

70
 

 
 

72
55,6%

3,8%
1 057 €

ATP1
38

 
 

19
 

 
 

57
64,9%

23,3%
444 €

ATP2
115

2
1

3
 

 
 

121
48,8%

38,2%
138 €

ATR1
5

 
1

 
 

 
 

6
66,7%

40,0%
303 €

ATR2
1

1
 

 
 

 
 

2
50,0%

25,0%
261 €

TOTAL
779

121
4

232
610

191
2 469

4 406
39,8%

17,4%
1 502 €

(3) Nom
bre de bénéficiaires rapportés à la population du grade au 31/12/2011, source bilan social 2011.

(4)  Nom
bre de bénéficiaires rapportés à la population totale des chercheurs au 31/12/2011,  

y com
pris DR1 et DRCE non éligibles à la GIPA.

Effectifs chercheurs (ETPT) par tranche de rém
unérations m

ensuelles brutes,
prim

es com
prises

Moins 
de 1 749

De 1 750 
à 1 999

De 2 000 
à 2 249

De 2 250 
à 2 499

De 2 500 
à 2 749

De 2 750 
 à 2 999

De 3 000 
à 3 249

De 3 250 
à 3 499

De 3 500 
à 3 749

De 3 750 
à 3 999

De 4 000 
à 4 249

De 4 250 
à 4 499

De 4 500 
à 4 749

De 4 750 
à 4 999

De 5 000 
à 5 249

De 5 250 
à 5 499

De 5 500 
à 5 749

De 5 750 
à 5 999

6 000
et plus

0

200

400

600

800

1 000
Chercheurs fem

m
es = 3 648,8 ETPT

Chercheurs hom
m

es = 7 622,4 ETPT

Effectifs IT (ETPT)  par tranche de rém
unérations m

ensuelles brutes, prim
es com

prises

Moins 
de 1 749

De 1 750 
à 1 999

De 2 000 
à 2 249

De 2 250 
à 2 499

De 2 500 
à 2 749

De 2 750 
 à 2 999

De 3 000 
à 3 249

De 3 250 
à 3 499

De 3 500 
à 3 749

De 3 750 
à 3 999

De 4 000 
à 4 249

De 4 250 
à 4 499

De 4 500 
à 4 749

De 4 750 
à 4 999

De 5 000 
à 5 249

De 5 250 
à 5 499

De 5 500 
à 5 749

De 5 750 
à 5 999

6 000
et plus

0

200

400

600

800

1 000

1200

IT fem
m

es = 6 724,8 ETPT
IT hom

m
es = 6 861,7 ETPT
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Indem
nisation de jours de CET versée en 2012, au titre du CET « ancien régim

e » ou « historique »
Tableau renseigné en personnes physiques selon le nom

bre de jours indem
nisés au cours de l’année 2012.  

CATÉGORIE
FONCTION 
PUBLIQUE

TYPE
DE PERSONNEL

CET « ANCIEN RÉGIM
E» OU « HISTORIQUE »

NOM
BRE DE JOURS INDEM

NISÉS AU COURS DE L'ANNÉE 2012
TOTAL

M
ONTANT BRUT  
TOTAL VERSÉ  

EN 2012

M
ONTANT M

OYEN 
BRUT  

PAR AGENT
De 

1 à 2 jours
De 

3 à 4 jours
De 

5 à 6 jours
De 

7 à 8 jours
De 

9 à 12 jours
De 

13 à 16 jours
De 

17 à 20 jours
De 

21 à 24 jours
De 

25 à 28 jours
Plus

de 29 jours

A
Perm

anents
 (5)

268
207

92
36

23
808

449
289

286
24

2 482
2 314 576 €

932,5 €
Contractuels

2
1

1
3

1
2

10
8 688 €

868,8 €
B

Perm
anents

26
8

2
42

21
14

13
1

127
57 046 €

449,2 €
C

Perm
anents

3
7

4
3

17
5 509 €

324,0 €
TOTAL 

299
216

94
37

23
860

475
305

302
25

2 636
2 385 819 €

905,1 €

Indem
nisation de jours de CET versée en 2012, au titre du CET « nouveau régim

e »
Tableau renseigné en personnes physiques selon le nom

bre de jours indem
nisés au cours de l’année 2012.

CATÉGORIE
FONCTION 
PUBLIQUE

TYPE
DE PERSONNEL

CET « NOUVEAU RÉGIM
E » 

NOM
BRE DE JOURS INDEM

NISÉS AU COURS DE L'ANNÉE 2012
TOTAL

M
ONTANT BRUT  
TOTAL VERSÉ  

EN 2012

M
ONTANT M

OYEN 
BRUT  

PAR AGENT
De 

1 à 2 jours
De 

3 à 4 jours
De 

5 à 6 jours
De 

7 à 8 jours
De 

9 à 12 jours
De 

13 à 16 jours
De 

17 à 20 jours
De 

21 à 24 jours
De 

25 à 28 jours
Plus

de 29 jours

A
Perm

anents
241

656
540

395
420

453
437

373
766

74
4 355

7 157 193 €
1 643,4 €

Contractuels
14

11
32

8
13

25
34

8
5

4
154

214 615 €
1 393,6 €

Em
plois fonctionnels

3
1

1
1

6
11 125 €

1 854,2 €

B
Perm

anents
18

36
18

13
7

47
45

15
58

4
261

219 516 €
841,1 €

Contractuels
1

1
240 €

240,0 €
C

Perm
anents

2
1

2
3

2
2

7
3

8
30

21 031 €
701,0 €

TOTAL 
275

704
595

419
443

529
524

399
837

82
4 807

7 623 720 €
1 586,0 €

(5) Sont inclus les contractuels de statuts antérieurs, les adm
inistratifs, les TPN.

En 2012, 4 406 agents ont bénéficié de la GIPA au titre de la période de référence 2007-
2011, soit un taux de 17,4 %

 (rapporté à l’effectif bilan social au 31/12/2011).
84,9 %

 des bénéficiaires de la GIPA sont de catégorie A, 10,9 %
 de catégorie B et 4,2 %

 de 
catégorie C.

La GIPA a été attribuée à 17,7 %
 des agents de catégorie A (22,3 %

 des chercheurs et  
12,4 %

 des ingénieurs).

Le m
ontant m

oyen de la GIPA rapporté à un tem
ps com

plet est de 1 502 € bruts par agent 
bénéficiaire, avec de fortes disparités, puisqu’il s’étage de 1 809 € pour les chercheurs, à 
863 € pour les techniciens. Le m

ontant m
édian rapporté à un tem

ps com
plet est de 1 926 €.

En 2011, le nom
bre de bénéficiaires avait augm

enté de 108 personnes par rapport à 2010 ;  
cette année 634 agents supplém

entaires bénéficient du versem
ent de la GIPA par rapport 

à 2011 : 279 chercheurs, 258 ingénieurs et 97 techniciens de plus. Le m
ontant m

oyen a 
égalem

ent augm
enté pour toutes les populations ; de l’ordre de +

27 %
 dans la population 

des chercheurs (du fait des DR2 à +
46 %

) ; +
18 %

 dans la population des ingénieurs (du 
fait des grades de IRHC et IR1 à +

46 %
 et des AI à +

64 %
) ; +

10%
 dans la population des 

techniciens (du fait des grades de TCE et TCN qui se situent à +
44 %

).

Indem
nisations versées en 2012 au titre du com

pte épargne tem
ps (CET)

Les m
ontants bruts forfaitaires de l'indem

nité varient en fonction de la catégorie Fonction 
publique à laquelle appartient l'agent :
• catégorie A et assim

ilé : 125 euros brut/jour ;
• catégorie B et assim

ilé : 80 euros brut/jour ;
• catégorie C et assim

ilé : 65 euros brut/jour.
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6.3.2 – Prim
es statutaires

Prim
e de recherche (6) 

GRADE
PRIM

E DE RECHERCHE EN € (M
OYENNE 2012)

DRCE / DRCCE / DR1 et DRC échelle lettre
344,0

DR1 / DRC échelle num
érique

670,7

DR2 / M
RC

550,3

CR1 / CRC
450,6

CR2
343,6

(6) Prim
e sem

estrielle.

Prim
e de participation aux expériences attribuée aux personnels de physique nucléaire

pour l’année 2012 (PPE) (7)

Au cours de l’année 2012, 34 agents de physique nucléaire ont touché au m
inim

um
 un m

ois 
de prim

e de participation aux expériences. Cette prim
e a été versée en m

oyenne 10,8 m
ois 

par agent, 82 %
 des agents l’ont perçue sur 12 m

ois.

À ces 34 agents correspondent 30,3 ETPT :
•  17,8 ETPT au taux de PPE de 4,8 %

 : 17,6 ETPT ont perçu la prim
e m

oyenne et 0,2 ETPT 
une prim

e supérieure à la m
oyenne ;

•  7,7 ETPT au taux de 6,8 %
 : 6,6 ETPT ont perçu la prim

e m
oyenne et 1,1 ETPT une prim

e 
supérieure à la m

oyenne ;
•  4,9 ETPT au taux de 7,8 %

 : 4,8 ETPT ont perçu la prim
e m

oyenne et 0,1 ETPT une prim
e 

supérieure à la m
oyenne.

La prim
e m

oyenne est définie de la m
anière suivante : 

•  4,8 %
 du traitem

ent m
ensuel brut sont attribués aux agents percevant une indem

nité de 
résidence de 3 %

 ;
•  6,8 %

 du traitem
ent m

ensuel brut sont attribués aux agents percevant une indem
nité de 

résidence de 1 %
 ;

•  7,8 %
 du traitem

ent m
ensuel  brut sont attribués aux agents qui ne perçoivent pas d'in-

dem
nité de résidence.

(7)  Depuis 2003, les ingénieurs et techniciens de physique nucléaire perçoivent des indem
nités de sujétions et d’astreintes, 

au titre de la prim
e de participation aux expériences.

5 686 personnes ont bénéficié de l’indem
nisation des jours de repos travaillés au cours de 

l’année 2012. 1 757 au titre des deux régim
es, 879 au titre du seul « ancien régim

e / histo-
rique » et 3 050 au titre du seul « nouveau régim

e ».

Ainsi, 2 636 agents ont eu en 2012 des jours de CET indem
nisés au titre de « l’ancien régim

e 
/ historique » (contre 3 393 au cours de l’année 2011, soit un quart d’agents en m

oins) pour 
un m

ontant m
oyen par agent de 905,1 € ; 4 807 agents ont perçu cette indem

nité sous le 
« nouveau régim

e » (contre 3 649 agents en 2011, soit un tiers d’agents supplém
entaires) 

pour un m
ontant m

oyen de 1 586 €.

Tous régim
es confondus au cours de l’année 2012, 97,7 %

 des dossiers d’indem
nisation de 

jours de CET concernent des agents perm
anents, 2,2 %

 des contractuels et 0,1 %
 occupent 

des em
plois fonctionnels. 

Pour le seul « nouveau régim
e », les personnels perm

anents de catégorie A ayant été 
indem

nisés représentent 20,6 %
 des effectifs de perm

anents de catégorie A ; a contrario 
les agents de catégorie B et C ont une représentativité respective de 7 %

 et 5 %
. 

Au titre du seul « nouveau régim
e », les personnels perm

anents de catégorie A ont perçu 
en m

oyenne 1 643,4 €, contre 841,1 € pour les personnels perm
anents de catégorie B et  

701 € pour les personnels perm
anents de catégorie C.
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Les m
odulations à la baisse en ETPT concernent 0,4 %

 des ingénieurs et techniciens ;  
les m

odulations à la hausse en concernent 50,3 %
.

Parm
i les ETPT percevant la prim

e de participation à la recherche scientifique :
•  un peu m

oins de la m
oitié correspondent à la prim

e m
oyenne ou m

oins ;
•  plus du quart des supplém

ents sont supérieurs à la prim
e m

oyenne m
ais inférieurs à la 

prim
e m

axim
ale ;

• 17 %
 des supplém

ents sem
estriels sont de m

oins de 300 euros,

• 8,6 %
 des supplém

ents sem
estriels sont com

pris entre 300 et 600 euros,
• 2,2 %

 des supplém
ents sem

estriels sont com
pris entre 600 et 1 500 euros,

• 0,3 %
 des supplém

ents sem
estriels sont com

pris entre 1 500 et 2 000 euros,
•  0,1 %

 des supplém
ents sem

estriels sont au m
oins  égaux à 2 000 euros

en dem
eurant sous le seuil de la prim

e m
axim

ale.
• 9,1 %

 des supplém
ents correspondent à la prim

e m
axim

ale ;
• 10,2 %

 des supplém
ents sont com

pris entre la prim
e m

axim
ale et la prim

e exceptionnelle ;
• 2,9 %

 correspondent à la prim
e exceptionnelle.

Prim
e de participation à la recherche scientifique (PPRS)  : distribution  selon la tranche de prim

e 

Prim
es sem

estrielles rapportées à un tem
ps plein puis com

parées au barèm
e de la PPRS. 

Tableau renseigné en ETPT : som
m

e des tem
ps de présence (selon durée de présence et quotité) sur chaque sem

estre par grade, puis cum
ul par grade et tranche de PPRS des ETPT des deux 

sem
estres. Dans ce tableau, les personnels contractuels statut de 1959 sont intégrés dans le grade de titulaire équivalent à leur catégorie de contractuel. Les périodes d'affectation à l'étranger 

(pendant lesquelles les agents ont perçu une indem
nité de résidence indexée exclusive du versem

ent de la prim
e de participation à la recherche scientifique) ainsi que les périodes  de congé 

longue durée au cours de  l'année 2012 (ôtant le droit à la prim
e de participation à la recherche scientifique) ne sont pas  prises en com

pte dans le calcul en ETPT.

TRANCHE PPRS
IRHC

IR1
IR2

IE1(EX3A)
IE2(EX3A)

IEHC
IE1

IE2
AI

TCE
TCS

TCN
ATP1

ATP2
ATR1

ATR2
TOTAL

<
 PRIM

E M
OYENNE

ETPT
0,5

4,2
4,9

2,5
0,5

2,7
6,0

8,1
1,3

2,5
8,9

1,0
3,7

1,0
47,8

%
0,2%

0,4%
0,3%

17,3%
0,2%

0,3%
0,3%

0,3%
0,1%

0,4%
0,5%

0,4%
1,2%

6,8%
0,4%

PRIM
E M

OYENNE

ETPT
158,6

736,5
1 036,3

19,0
10,4

144,1
460,3

1 173,3
1 214,5

382,9
291,1

707,5
101,3

130,0
6,3

4,1
6 576,2

%
61,6%

65,1%
63,6%

62,6%
72,3%

57,2%
51,6%

49,9%
43,2%

39,2%
40,3%

41,1%
43,8%

43,6%
42,8%

62,0%
49,3%

>
 PRIM

E M
OYENNE

ETPT
76,1

336,9
522,8

9,4
1,5

79,2
310,2

896,6
666,6

259,0
132,4

347,6
45,7

61,7
4,4

0,5
3 750,6

%
29,6%

29,8%
32,1%

30,8%
10,4%

31,5%
34,7%

38,2%
23,7%

26,5%
18,3%

20,2%
19,8%

20,7%
29,3%

7,6%
28,1%

PRIM
E M

AXIM
UM

ETPT
2,5

18,0
20,8

1,0
8,4

24,4
79,8

414,1
128,0

144,4
295,2

35,3
42,2

1,2
1,5

1 216,8

%
1,0%

1,6%
1,3%

3,3%
3,3%

2,7%
3,4%

14,8%
13,1%

20,0%
17,1%

15,2%
14,1%

8,2%
22,8%

9,1%

>
 PRIM

E M
AXIM

UM

ETPT
9,5

24,5
30,1

1,0
15,1

64,2
138,3

373,1
174,7

130,5
308,4

40,3
49,6

0,9
0,5

1 360,7

%
3,7%

2,2%
1,8%

3,3%
6,0%

7,2%
5,9%

13,3%
17,9%

18,1%
17,9%

17,4%
16,6%

6,1%
7,6%

10,2%

PRIM
E EXCEPTIONNELLE

ETPT
10,1

10,2
14,5

4,5
31,1

54,7
133,0

31,2
20,8

55,6
7,9

11,2
1,0

385,8

%
3,9%

0,9%
0,9%

1,8%
3,5%

2,3%
4,7%

3,2%
2,9%

3,2%
3,4%

3,8%
6,8%

2,9%

TOTAL ETPT
257,3

1 130,3
1 629,4

30,4
14,4

251,8
892,9

2 348,7
2 809,4

977,1
721,7

1 723,2
231,5

298,4
14,8

6,6
13 337,9

TOTAL PERSONNES 
PHYSIQUES

270
1 184

1 765
35

16
280

960
2 560

3 060
1 049

784
1 936

251
334

18
8

14 510
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Prim
e de participation à la recherche scientifique (PPRS) : répartition par sexe selon la tranche de prim

e

Prim
es sem

estrielles rapportées à un tem
ps plein puis com

parées au barèm
e de la PPRS.

Tableau renseigné en ETPT. Les personnels contractuels statut de 1959 sont intégrés dans le grade de titulaire équivalent à leur catégorie de contractuel. 

TRANCHE
IRHC

IR1
IR2

IE1(EX3A)
IE2(EX3A)

IEHC
IE1

IE2
AI

TCE
TCS

TCN
ATP1

ATP2
ATR1

ATR2
TOTAL

<
 PRIM

E M
OYENNE

Hom
m

es 
43,5%

64,3%
20,0%

100,0%
52,0%

49,0%
43,0%

74,8%
10,0%

32,4%
100,0%

9,3%
50,0%

41,3%

Fem
m

es
100,0%

56,5%
35,7%

80,0%
48,0%

51,0%
57,0%

25,2%
90,0%

67,6%
90,7%

50,0%
58,7%

PRIM
E M

OYENNE

Hom
m

es 
77,7%

73,5%
70,3%

52,6%
47,9%

47,2%
59,2%

59,6%
52,6%

45,5%
42,5%

41,2%
43,9%

44,7%
60,5%

57,5%

Fem
m

es
22,3%

26,5%
29,7%

47,4%
52,1%

52,8%
40,8%

40,4%
47,4%

54,5%
57,5%

58,8%
56,1%

55,3%
39,5%

100,0%
42,5%

>
 PRIM

E M
OYENNE

Hom
m

es 
85,2%

69,7%
64,9%

37,4%
66,7%

43,3%
52,9%

51,6%
42,8%

32,8%
30,5%

33,1%
37,3%

37,1%
57,6%

49,9%

Fem
m

es
14,8%

30,3%
35,1%

62,6%
33,3%

56,7%
47,1%

48,4%
57,2%

67,2%
69,5%

66,9%
62,7%

62,9%
42,4%

100,0%
50,1%

PRIM
E M

AXIM
UM

Hom
m

es 
100,0%

49,5%
43,2%

100,0%
35,6%

37,3%
38,0%

37,9%
28,7%

34,7%
29,5%

31,0%
42,5%

33,3%
34,8%

Fem
m

es
50,5%

56,8%
64,4%

62,7%
62,0%

62,1%
71,3%

65,3%
70,5%

69,0%
57,5%

100,0%
66,7%

65,2%

>
 PRIM

E M
AXIM

UM

Hom
m

es 
68,4%

38,8%
47,8%

100,0%
44,9%

43,5%
34,2%

37,8%
26,0%

24,6%
25,3%

37,1%
39,0%

32,7%

Fem
m

es
31,6%

61,2%
52,2%

55,1%
56,5%

65,8%
62,2%

74,0%
75,4%

74,7%
62,9%

61,0%
100,0%

100,0%
67,3%

PRIM
E EXCEPTIONNELLE

Hom
m

es 
49,2%

44,1%
34,6%

18,5%
38,6%

58,1%
58,6%

54,4%
54,1%

51,7%
55,8%

58,3%
53,1%

Fem
m

es
50,8%

55,9%
65,4%

81,5%
61,4%

41,9%
41,4%

45,6%
45,9%

48,3%
44,2%

41,7%
100,0%

46,9%

TOTAL
Hom

m
es 

78,5%
70,9%

67,5%
51,1%

45,0%
45,0%

54,5%
54,3%

46,4%
36,8%

35,7%
35,0%

40,1%
41,9%

46,2%
7,6%

50,6%

Fem
m

es 
21,5%

29,1%
32,5%

48,9%
55,0%

55,0%
45,5%

45,7%
53,6%

63,2%
64,3%

65,0%
59,9%

58,1%
53,8%

92,4%
49,4%

M
ontant annuel de référence (som

m
e du m

ontant des deux barèm
es sem

estriels de la PPRS) et m
ontant annuel versé rapporté à un tem

ps plein (en €)  

M
ONTANT ANNUEL

DE RÉFÉRENCE/VERSÉ
IRHC

IR1
IR2

IE1(EX3A)
IE2(EX3A)

IEHC
IE1

IE2
AI

TCE
TCS

TCN
ATP1

ATP2
ATR1

ATR2

Prim
e m

oyenne de référence
6 828 €

6 268 €
4 756 €

3 983 €
3 983 €

4 045 €
3 334 €

3 334 €
2 500 €

2 287 €
2 040 €

2 040 €
1 734 €

1 734 €
1 714 €

1 714 €

Prim
e m

axim
um

 de référence
12 802 €

11 752 €
8 918 €

5 974 €
5 974 €

6 068 €
5 001 €

5 001 €
3 334 €

3 049 €
2 720 €

2 720 €
2 311 €

2 311 €
2 285 €

2 285 €

Prim
e exceptionnelle de référence 

19 203 €
17 628 €

13 377 €
8 961 €

8 961 €
9 101 €

7 501 €
7 501 €

5 001 €
4 574 €

4 081 €
4 081 €

3 467 €
3 467 €

3 467 €
3 467 €

PPRS m
oyenne annuelle versée 

rapportée à un tem
ps plein

 8 140 € 
 6 990 € 

 5 273 € 
 4 256 € 

 3 737 € 
 4 610 € 

 3 963 € 
 3 884 € 

 3 085 € 
 2 836 € 

 2 521 € 
 2 492 € 

 2 128 € 
 2 090 € 

 1 851 € 
 1 924 € 

PPRS m
édiane annuelle versée

rapportée à un tem
ps plein

 7 028 € 
 6 418 € 

 4 906 € 
 3 983 € 

 3 983 € 
 4 294 € 

 3 634 € 
 3 634 € 

 2 857 € 
 2 687 € 

 2 436 € 
 2 386 € 

 2 054 € 
 2 034 € 

 1 786 € 
 1 734 € 
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6.3.4 – Prim
es fonctionnelles

Prim
e de fonctions inform

atiques (PFI)

Prim
es m

ensuelles ou trim
estrielles rapportées à un tem

ps plein m
ensuel puis com

parées aux tranches de prim
es m

ensuelles. Tableau renseigné en ETPT.

GRADE
M

OINS
DE 199 €

DE 200 
À 299 €

DE 300
À 399 €

DE 400
À 499 €

DE 500
À 599 €

DE 600
À 699 €

700 €
ET PLUS

TOTAL
ETPT

PERSONNES PHYSIQUES
CONCERNÉES

PRIM
E M

OYENNE
ÉQUIVALENT AU TEM

PS 
COM

PLET
INGÉNIEURS

21,4
174,5

264,4
243,8

463,6
203,4

14,7
1 385,8

1 458
454 €

IRHC
1,0

2,0
1,0

9,0
4,0

1,0
18,0

18
499 €

IR1
1,0

6,9
24,5

22,2
110,3

60,0
2,2

227,1
237

519 €
IR2

4,0
44,5

69,9
63,8

97,0
47,8

4,1
331,0

349
443 €

IEHC
1,0

4,0
7,0

12,8
5,0

29,8
30

488 €
IE1

1,0
3,8

28,8
19,4

61,0
23,6

2,0
139,6

150
489 €

IE2
6,0

76,7
78,5

82,0
97,7

39,1
5,2

385,3
405

427 €
AI

8,4
39,6

57,7
49,5

75,8
23,9

0,2
255,0

269
428 €

TECHNICIENS
1,0

16,0
73,1

22,6
1,2

0,1
114,0

120
361 €

TCE
4,0

33,8
7,0

1,2
46,0

48
366 €

TCS
5,0

9,5
5,0

19,5
21

348 €
TCN

1,0
7,0

29,8
10,6

0,1
48,5

51
362 €

TOTAL
22,4

190,5
337,5

266,4
464,8

203,4
14,7

1499,7
1 578

447 €

Perçoivent la prim
e de fonctions inform

atiques :
• 14,8 %

 de l'ensem
ble des ingénieurs, 74,8 %

 des ingénieurs BAP E -Inform
atique, statistique et calcul scientifique- ;

• 2,8 %
 de l'ensem

ble des techniciens, 69,3 %
 des techniciens BAP E -Inform

atique, statistique et calcul scientifique-.
À l’inverse de la prim

e précédente, la prim
e de fonctions inform

atiques est attribuée à un volum
e croissant d’agents, puisque pour m

ém
oire, ils étaient 837 à la percevoir cinq ans plus tôt (soit 

une hausse de 88,5 %
 par rapport à 2007). Le coût de cette prim

e a quant à lui été m
ultiplié par 2,4 sur la m

êm
e période, passant de 3 328 k€ à 8 100 k€.

6.3.3 – Prim
es professionnelles

Prim
e de technicité

Prim
es m

ensuelles rapportées à un tem
ps plein.

CORPS
ETPT

PERSONNES PHYSIQUES
INGÉNIEURS

628,9
680

IE
4,2

6

AI
624,7

674

TECHNICIENS
1 037,4

1 123

T
965,6

1 045

ATR
71,8

78

TOTAL
1 666,3

1 803

      1 803 ingénieurs et techniciens ont perçu au m
oins une fois dans l’année, la prim

e de techni-
cité à taux plein (15,91 € par m

ois). C’est un volum
e en baisse de 8 %

 par rapport à l’année 
précédente et en baisse de 34 %

 par rapport à 2006, du fait qu’il n’y a plus aucune nouvelle 
attribution depuis 2003.

La prim
e de technicité a été attribuée en 2012 à 1 666,3 ETPT :

• 38 %
 de ces ETPT sont des ingénieurs, soit 6,6 %

 des ETPT d’ingénieurs sur l’année 2012 ;
•  62 %

 de ces ETPT sont des techniciens, soit 25,5 %
 des ETPT de techniciens sur l’année 2012.
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Tableau renseigné en som
m

e des m
ontants versés sur l’année 2012 et en ETPT.

OBJET
BÉNÉFICIAIRE

ETPT
M

ONTANT

ISFIC encadrem
ent

Filière adm
inistrative (FA)

Em
ploi au Siège

97,1
619 068 €

Em
ploi en région

102,1
364 368 €

Total FA
199,1

983 436 €

Filière scientifique (FS)

Fonction au Siège
94,5

699 872 €
Fonction en région

652,3
3 022 809 €

dont directeur d'unité (DU)
609,8

2 854 876 €
dont responsable de projet

42,5
167 933 €

Total FS
746,7

3 722 681 €
TOTAL "ENCADREM

ENT"
945,9

4 706 117 €

ISFIC autres
ERC (ressources propres)

140,7
1 741 500 €

Autre fonction d'intérêt collectif
76,4

81 091 €
TOTAL "AUTRES"

217,1
1 822 591 €

TOTAL ISFIC VERSÉE EN 2012
1 163,0

6 528 708 €

1 163 ETPT de cadres supérieurs du CNRS ont perçu l’ISFIC en 2012, pour un m
ontant global de 

6 528 708 €. En com
paraison avec l’année précédente, et suite à l’identification des fonctions et 

des em
plois d’encadrem

ent réalisée par la Direction déléguée aux cadres supérieurs en 2012, le 
nom

bre de bénéficiaires a augm
enté de 5 %

 par rapport à 2011, ce qui représente un volum
e de 

50 ETPT supplém
entaires. Le m

ontant global versé a évolué dans les m
êm

es proportions : + 6 %
.

945,9 ETPT relevant des fonctions d’encadrem
ent (filières adm

inistrative et scientifique confon-
dues) ont perçu l’ISFIC, ce qui représente une hausse de 3,5 %

 des ETPT bénéficiaires et une 
hausse du m

ontant dédié, de 1,9 %
. Plus d’agents ont donc perçu l’ISFIC dans un budget relati-

vem
ent stable. Toutefois, les évolutions sont variables selon le type de fonction. En effet, le nom

bre 
de bénéficiaires en qualité de Directeurs d’unité, ainsi que le m

ontant alloué à cette fonction 
ont dim

inué : respectivem
ent 4,1 %

 et 7,3 %
 en m

oins. A contrario, toutes les autres fonctions 
d’encadrem

ent ont vu leur ETPT et le m
ontant alloué augm

enter. Concernant les seules fonctions 
du siège (filières adm

inistrative et scientifique confondues), l’ETPT et le m
ontant alloué sont en 

nette hausse : respectivem
ent 13,4 %

 et 14,5 %
 de plus qu’en 2011. En région (et pour la filière 

adm
inistrative uniquem

ent), il faut noter une hausse d’environ 35 %
 des ETPT et des m

ontants 
alloués. Concernant  les responsables de projet uniquem

ent, le stock de bénéficiaires est faible (de 
l’ordre d’une quarantaine), et en nette hausse par rapport à 2011 : +29 %

 (pour atteindre 42,5 
ETPT en 2012). Leur m

ontant alloué augm
ente quant à lui de 45 %

 dans le m
êm

e tem
ps. Enfin, 

s’agissant des fonctions autres que celles d’encadrem
ent, on recense 217,1 ETPT bénéficiaires 

en 2012, soit une hausse de 12 %
, pour un m

ontant de 19 %
 supplém

entaires. Cette hausse est 
principalem

ent le fait des lauréats de bourses ERC (sur Ressources propres), puisque leur ETPT 
augm

ente à lui seul de 28 %
 (et leur m

ontant de 22 %
) en un an. On constate ainsi une dim

inution 
des autres fonctions d’intérêt collectif : - 8 %

 en ETPT, et - 26 %
 en m

ontant alloué (voir le chapitre 
« Accom

pagnem
ent et suivi des cadres supérieurs » pour plus de détails).

Indem
nité forfaitaire de chargé de m

ission à tem
ps partiel -CM

TP- 

Indem
nités m

ensuelles rapportées à un tem
ps plein puis com

parées aux taux de l’indem
nité 

de chargé de m
ission à tem

ps partiel. Tableau renseigné en ETPT pour les personnels CNRS 
et en personnes physiques pour les personnels non CNRS.

GRADE

TAUX M
ENSUEL  

À 155  €
TAUX M

ENSUEL  
À 230  €

TOTAL ETPT

Total
dont ETPT 
fem

m
es

Total
dont ETPT 
fem

m
es

Total
dont ETPT 
fem

m
es

CHERCHEURS 
1,8

1,8
50,3

17,6
52,1

19,4
DRCE

3,0
3,0

DR1
1,8

1,8
13,8

2,4
15,6

4,2
DR2

25,8
10,5

25,8
10,5

CR1
7,7

4,7
7,7

4,7
INGÉNIEURS 

1,0
22,7

8,1
23,7

8,1
IRHC

6,2
2,2

6,2
2,2

IR1
1,0

7,0
3,0

8,0
3,0

IP2
0,6

0,6
IR2

4,2
0,7

4,2
0,7

IE1
2,0

1,0
2,0

1,0
IE2

2,8
1,3

2,8
1,3

TOTAL
2,8

1,8
72,9

25,7
75,8

27,5
Personnes physiques 
extérieures au CNRS

18
7

18
7

116 agents ont perçu, au cours de l’année 2012, une indem
nité de chargé de m

ission à 
tem

ps partiel :
•  78 %

 sont des agents CNRS (le nom
bre d’ETPT en qualité de chargé de m

ission est, tous 
grades confondus de 75,8) ;

• 22 %
 sont extérieurs au CNRS.

Indem
nité spécifique pour fonction d’intérêt collectif (ISFIC) 

Cette indem
nité spécifique pour fonction d’intérêt collectif (ISFIC) couvre à la fois :

• les m
issions d’encadrem

ent, parm
i lesquelles il convient de distinguer :

-  les em
plois de référence de la filière adm

inistrative (Directeur, Délégué régional, Directeur 
délégué, Directeur adjoint, Directeur adjoint adm

inistratif, Adjoint au Directeur, Adjoint au 
délégué régional, Chef de service au siège et en délégation régionale) ;

-  les fonctions types de la filière scientifique (Directeur d’Institut, Directeur adjoint scien-
tifique, Directeur adjoint technique, Délégué scientifique, Directeur d’Unité, Conseiller 
scientifique ou Chargé de m

ission scientifique ou Responsable de projet scientifique) ;
•   des m

issions « spécifiques » (lauréats de bourses ERC, autres fonctions d’intérêt collectif).
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Lauréats de l'année 2012

GRADE

ETPT SELON 
LE TAUX  

LAURÉATS ANNÉE 2012
TOTAL
ETPT

M
ONTANT 
BRUT
TOTAL
VERSÉ

NB AGENTS 
CONCERNÉS

%
 

DE FEM
M

ES 
BÉNÉFI-
CIAIRES

M
ONTANT 
M

OYEN 
PAR 

AGENT
3 500 €

7 000 €
10 000 €

DRCE
2,0

1,0
 

3,0
14 000 €

3
0,0%

 4 666,7 € 
DR1

72,0
9,0

6,7
87,7

385 000 €
88

18,2%
 4 375,0 € 

DR2
208,8

4,4
1,0

214,2
815 000 €

226
23,5%

 3 606,2 € 
CR1

191,1
4,0

 
195,1

707 000 €
198

23,7%
 3 570,7 € 

CR2
75,0

1,0
 

76,0
269 500 €

76
27,6%

 3 546,1 € 
TOTAL

548,9
19,4

7,7
575,9

2 190 500 €
591

23,2%
 3 706,4 € 

En 2012, 2 378 chercheurs ont perçu la prim
e d’excellence scientifique : 404 lauréats de 

2009, 777 lauréats de 2010, 606 lauréats de 2011 et 591 lauréats au titre de 2012. Le 
m

ontant m
oyen de prim

e d’excellence scientifique versé en 2012 est de 5 210 €. Les lauréats 
de 2009 ont perçu en 2012 un m

ontant m
oyen de 10 993 € par agent ; les lauréats de 2010 

ont perçu en 2012 un m
ontant m

oyen de 4 338 € par agent ; les lauréats de 2011 ont perçu 
un m

ontant m
oyen de 3 940 € par agent, et les lauréats de 2012 ont pour m

ontant m
oyen 

3 706 €.

Au 31/12/2012, 78 %
 des DRCE ont touché la prim

e d’excellence scientifique (en qualité de 
lauréats 2009 à 2012), contre 47 %

 des DR1. Les DR2 sont représentés à hauteur de 25 %
 

et les grades de CR1 et CR2 se situent respectivem
ent à 13%

 et 11%
.

Parm
i les lauréats de 2012, 1,5 %

 des chercheurs retenus ont perçu un taux plein de 10 000 €, 
3,5 %

 ont perçu une prim
e à taux plein de 7 000 € et 95 %

 des chercheurs ont perçu un taux plein 
de 3 500 €. Lors de cette cam

pagne 2012, l’attribution de la prim
e d’excellence scientifique, 

dans le cadre défini par le Conseil d’adm
inistration, a bénéficié à 591 chercheurs du CNRS :  

137 fem
m

es et 404 hom
m

es (23 %
 de bénéficiaires fem

m
es pour une population de 33 %

 
de fem

m
es chercheurs).

Cette m
êm

e cam
pagne, 18 chercheurs ont bénéficié de la PES au titre d’une distinction 

nationale ou internationale (catégorie 1).

6.3.5 – Prim
es spécifiques

Prim
e d’excellence scientifique (PES) versée en 2012 

Prim
e annuelle rapportée à un tem

ps plein puis  com
parée aux taux de la PES.

Tableaux renseignés en som
m

e des m
ontants versés sur l’année 2012 et en ETPT.

Lauréats de l'année 2009

GRADE

ETPT SELON 
LE TAUX  

LAURÉATS ANNÉE 2009
TOTAL
ETPT

M
ONTANT 
BRUT
TOTAL
VERSÉ

NB AGENTS 
CONCERNÉS

%
 

DE FEM
M

ES 
BÉNÉFI-
CIAIRES

M
ONTANT 
M

OYEN 
PAR 

AGENT
6 000 €

15 000 €
25 000 €

DRCE
3,7

91,0
0,7

95,3
1 504 000 €

102
11,8%

14 745,1 €
DR1

13,0
98,5

 
111,5

1 623 000 €
116

19,8%
13 991,4 €

DR2
67,6

17,1
 

84,6
714 000 €

92
22,8%

7 760,9 €
CR1

87,6
4,0

 
91,6

588 000 €
92

31,5%
6 391,3 €

CR2
2,0

 
 

2,0
12 000 €

2
0,0%

6 000,0 €
TOTAL

173,8
210,5

0,7
385,0

4 441 000 €
404

21,0%
10 992,6 €

Lauréats de l'année 2010

GRADE

ETPT SELON  
LE TAUX  

LAURÉATS ANNÉE 2010
TOTAL
ETPT

M
ONTANT 
BRUT
TOTAL
VERSÉ

NB AGENTS 
CONCERNÉS

%
 

DE FEM
M

ES 
BÉNÉFI-
CIAIRES

M
ONTANT 
M

OYEN 
PAR 

AGENT
3 500 €

7 000 €
10 000 €

DRCE
12,8

27,4
2,0

42,2
279 000 €

46 (8)
10,9%

6 065,2 €
DR1

123,2
88,1

4,0
215,3

1 104 000 €
218

19,3%
5 064,2 €

DR2
221,3

44,0
1,0

266,3
1 214 000 €

298
22,5%

4 073,8 €
CR1

178,4
6,0

 
184,4

675 500 €
187

17,6%
3 612,3 €

CR2
27,9

 
 

27,9
98 000 €

28
7,1%

3 500,0 €
TOTAL

563,6
165,6

7,0
736,2

3 370 500 €
777

19,2%
4 337,8 €

(8)  Dont 1 agent détaché dans une autre adm
inistration pour lequel l’ETPT selon le taux de 7 000 € n’est de ce fait, pas 

renseigné.

Lauréats de l'année 2011

GRADE

ETPT SELON 
LE TAUX  

LAURÉATS ANNÉE 2011
TOTAL
ETPT

M
ONTANT 
BRUT
TOTAL
VERSÉ

NB AGENTS 
CONCERNÉS

%
 

DE FEM
M

ES 
BÉNÉFI-
CIAIRES

M
ONTANT 
M

OYEN 
PAR 

AGENT
3 500 €

7 000 €
10 000 €

DRCE
13,0

5,0
 

18,0
84 000 €

19
10,5%

 4 421,1 € 
DR1

81,2
31,0

4,0
116,2

544 000 €
117

23,9%
 4 649,6 € 

DR2
193,9

22,2
1,0

217,1
941 000 €

243
35,4%

 3 872,4 € 
CR1

178,7
6,0

 
184,7

675 500 €
187

33,7%
 3 612,3 € 

CR2
39,0

1,0
 

40,0
143 500 €

40
20,0%

 3 587,5 € 
TOTAL

505,8
65,2

5,0
576,0

2 388 000 €
606

30,9%
 3 940,6 € 
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6.3.6 - Prim
es et indem

nités versées en 2012 : fréquence, bénéficiaires, m
ontants

INTITULÉ PRIM
E

FRÉQUENCE
 (9)

PERSONNES PHYSIQUES
NOM

BRE DE PÉRIODES
 (10)

M
ONTANT TOTAL

M
ONTANT M

OYEN / PÉRIODE
Indem

nité de résidence !
M

19 237
220 224

14 907 315,54 €
67,69 €

Prim
e de participation à la recherche scientifique !

S
14 314

28 014
50 948 714,98 €

1 818,69 €
Indem

nité forfaitaire spéciale au personnel enseignant !
M

11 723
135 029

478 652,26 €
3,54 €

Prim
e de recherche !

S
11 711

22 917
10 188 390,31 €

444,58 €
Supplém

ent fam
ilial de traitem

ent !
M

10 016
113 265

10 748 397,31 €
94,90 €

Rem
boursem

ent frais de transport
M

7 437
72 703

2 747 728,91 €
37,79 €

Indem
nité de jour de repos non pris !

O
5 686

7 147
10 009 539,20 €

1 400,52 €
Garantie individuelle du pouvoir d'achat !

O
4 406

4 406
6 562 409,85 €

1 489,43 €
Prim

e d'excellence scientifique !
O

2 378
2 378

12 390 000,00 €
5 210,26 €

Indem
nité de jury

O
1 789

1 958
2 374 054,01 €

1 212,49 €
Prim

e de technicité !
M

1 787
20 840

320 864,58 €
15,40 €

Prim
es de fonctions inform

atiques (pers. trav. dans un centre de traitem
ent) !

M
1 568

7 453
8 100 112,17 €

1 086,83 €
Indem

nité difficulté adm
inistrative !

M
1 352

15 443
38 131,32 €

2,47 €
Indem

nité spécifique pour fonction d'interêt collectif !
M

1 207
13 330

6 528 708,10 €
489,78 €

Indem
nisation ACM

O !
M

1 012
11 437

960 526,34 €
83,98 €

Indem
nité exceptionnelle com

pensation !
S

644
1 105

213 666,13 €
193,36 €

Indem
nités de sujétions et d'astreinte !

M
578

2 766
1 121 819,47 €

405,57 €
Indem

nité d'enseignem
ent !

O
310

365
230 708,52 €

632,08 €
Indem

nité d'enseignem
ent CNRS Form

ation !
O

253
296

141 416,92 €
477,76 €

Indem
nité de résidence indexée (expatriés)

M
238

2 177
11 810 749,66 €

5 425,24 €
Prim

e d'intéressem
ent

O
211

224
4 761 237,64 €

21 255,53 €
Prim

e d'installation
O

158
158

344 559,20 €
2 180,75 €

Indem
nité pour travaux dangereux, insalubres, incom

m
odes ou salissants !

S
143

222
24 334,47 €

109,61 €
Indem

nité forfaitaire m
ensuelle chargés de m

ission à tem
ps partiel !

M
116

1 136
258 530,67 €

227,58 €
M

ajoration enfant
M

112
1 021

1 595 631,24 €
1 562,81 €

Supplém
ent fam

ilial de traitem
ent indexé

M
86

774
465 133,70 €

600,95 €
Indem

nité pour service à la m
er !

O
80

156
41 358,88 €

265,12 €
M

ajoration de traitem
ent agent en fonction DROM

-COM
M

63
612

752 688,20 €
1 229,88 €

Nouvelle bonification indiciaire !
M

60
692

62 244,20 €
89,95 €

M
ajoration traitem

ent DROM
-COM

 congé bonifié
O

51
117

64 853,53 €
554,30 €

Indem
nité de caisse et responsabilité !

M
39

376
103 240,89 €

274,58 €
Prim

e de participations aux expériences !
M

34
368

95 013,32 €
258,19 €

Allocation spéciale frais de transport !
M

31
333

10 910,35 €
32,76 €

M
ajoration de traitem

ent TAAF
O

31
48

81 996,27 €
1 708,26 €

Indem
nité com

pensatrice transport service corse !
S

28
55

30 321,07 €
551,29 €

Indem
nité d'éloignem

ent TAAF
O

28
45

114 662,58 €
2 548,06 €

Indem
nité congé form

ation
M

27
147

210 928,37 €
1 434,89 €

Indem
nités pour travaux de nature exceptionnelle (plongée sous-m

arine) !
M

19
64

8 208,01 €
128,25 €

Index de correction agent en fonction Réunion
M

16
154

80 392,63 €
522,03 €

Indem
nité de départ volontaire

O
15

15
519 049,52 €

34 603,30 €
Indem

nité forfaitaire (adm
. centrale)

T
11

41
117 928,62 €

2 876,31 €
Autres prim

es (11)
39

102
202 478,76 €

1 985,09 €

!
: prim

e ou indem
nité com

prise dans le calcul des rém
unérations m

oyennes des pages 46 à 48, pour les agents percevant un traitem
ent indiciaire de base.

(9) M
 =

 M
ensuelle ; S =

 Sem
estrielle ; O =

 Occasionnelle ; T =
 Trim

estrielle.
Le tableau présente la répartition des dépenses de prim

es et indem
nités effectivem

ent payées sur l’ensem
ble de l’année : le nom

bre d’agents concernés prend en com
pte les bénéficiaires de chaque régim

e sur toute ou partie de l’année.
(10) Sont com

ptabilisées com
m

e périodes de paiem
ent, pour une prim

e m
ensuelle le nom

bre de m
ois, pour une prim

e sem
estrielle (ex : pprs) le nom

bre de sem
estres.

(11) Treize prim
es pour lesquelles le nom

bre d’agents concernés est inférieur ou égal à dix agents.
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 7 
M

OBILITÉS

Cette partie regroupe trois types de m
obilité distincts :

•  la m
obilité sortante du CNRS : il s’agit de la m

obilité statutaire de personnels titulaires 
CNRS placés hors du CNRS dans un cadre règlem

entaire précis (m
ise à disposition, déta-

chem
ent, disponibilité, hors cadre) ;

•  la m
obilité entrante au CNRS : il s’agit de la m

obilité statutaire de personnels non CNRS, 
placés hors de leur adm

inistration d’origine, accueillis et rém
unérés par le CNRS (accueil 

en détachem
ent). Sont égalem

ent com
ptabilisés les accueils en délégation, bien que les 

agents concernés restent rém
unérés par leur adm

inistration d’origine ;
•  la m

obilité interne au CNRS : elle se caractérise par des m
ouvem

ents de personnels entre 
délégations régionales et/ou entre instituts. C’est afin de m

ieux illustrer ces m
ouvem

ents, 
que le chapitre évolue cette année. Le « bilan des NOEM

I » (procédure perm
ettant de pour-

voir les em
plois d’IT jugés prioritaires) est néanm

oins m
aintenu.

7.1 ■
 La m

obilité sortante au CNRS

La m
ise à disposition est la situation de l’agent qui travaille au sein d’une adm

inistration 
ou d’un service autre que son adm

inistration ou service em
ployeur, tout en restant dans son 

corps ou cadre d’em
plois d’origine, en étant réputé occupé son em

ploi d’origine et en conti-
nuant à percevoir la rém

unération correspondante.
Le détachem

ent est la position du fonctionnaire placé hors de son corps d’origine m
ais 

continuant à bénéficier, dans ce corps, de ses droits à l’avancem
ent et à la retraite.

La disponibilité est la position du fonctionnaire qui, placé hors de son adm
inistration ou 

service d’origine, cesse de bénéficier, dans cette position, de ses droits à l’avancem
ent et à 

la retraite.
La position hors cadre est celle dans laquelle se trouve un fonctionnaire détaché, soit 
auprès d’une adm

inistration ou d’une entreprise publique, dans un em
ploi ne conduisant pas 

à pension du régim
e général de retraite, soit auprès d’organism

es internationaux. Dans cette 
position, le fonctionnaire cesse de bénéficier de ses droits à l’avancem

ent et à la retraite. 

Évolution des effectifs selon le type de m
obilité depuis 2010

TYPE DE M
OBILITÉ

31/12/2010
31/12/2011

31/12/2012

M
ise à disposition

407
308

211

Détachem
ent

796
771

760

Disponibilité
658

661
647

Hors cadre
8

5
4

TOTAL
1 869

1 745
1 622

Globalem
ent, les effectifs CNRS en position de m

obilité sortante dim
inuent au 31/12/2012 

par rapport à l’année précédente. Plus précisém
ent, le nom

bre d’agents en position de m
ise 

à disposition (M
AD) a une nouvelle fois chuté en 2012 de 31 %

 (contre 24 %
 entre 2010 et 

2011), le nom
bre de détachés est en légère dim

inution, tout com
m

e le nom
bre de personnels 

en position de disponibilité.

Effectifs par institut selon le type de m
obilité

INSTITUT
M

ISE À DISPOSITION
DÉTACHEM

ENT
DISPONIBILITÉ

CH
IT

Total
CH

IT
Total

CH
IT

Total

INSB
51

4
55

33
20

53
23

23
46

INC
7

2
9

16
8

24
7

12
19

INEE
4

4
5

6
11

7
6

13

INSHS
6

14
20

43
18

61
6

15
21

INS2I
2

1
3

19
2

21
3

6
9

INSIS
8

9
17

8
7

15
9

15
24

INSM
I

1
1

2
13

1
14

9
1

10

INP
9

3
12

24
11

35
8

10
18

INSU
5

29
34

14
8

22
4

13
17

IN2P3
4

9
13

5
7

12
4

18
22

RC
15 (1)

27
42

146 (1)
346

492
135 (1)

313
448

TOTAL
112

99
211

326
434

760
215

432
647

(1)  Les chercheurs en position de m
ise à disposition, de détachem

ent ou de disponibilité avant 2007 (année de m
ise en 

place du systèm
e d'inform

ation SIRHUS) relèvent par défaut des ressources com
m

unes et non de leur institut d'origine.
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• 46 %
 des M

AD chercheurs relèvent de l’INSB et près du tiers des M
AD IT relèvent de l’INSU.

•  En ce qui concerne les détachem
ents, ce sont des agents des ressources com

m
unes pour 

45 %
 des chercheurs et 80 %

 des IT.
•  Enfin, les disponibilités concernent des agents des ressources com

m
unes dans 63 %

 des 
cas pour les chercheurs, et 72 %

 pour les IT. 

7.1.1 – M
ises à disposition (M

AD) au 31/12/2012
Les personnels placés en position de m

ise à disposition hors du CNRS font partie des agents 
perm

anents payés au 31/12/2012.

Organism
es d'accueil des m

ises à disposition

ORGANISM
E

D'ACCUEIL
CHERCHEURS 

INGÉNIEURS
TECHNICIENS

TOTAL
H

F
Total

H
F

Total
H

F
Total

M
inistère

12
4

16
6

11
17

1
4

5
38

Enseignem
ent  

et recherche (France)
40

23
63

27
18

45
4

8
12

120

Enseignem
ent  

et recherche (Étranger)
15

5
20

3
3

1
1

24

Entreprise (France)
7

1
8

3
3

1
1

12

Organism
e public (France)

2
2

1
6

7
4

4
13

Organism
e public (Étranger)

3
3

1
1

4

TOTAL 
77

35
112

40
36

76
6

17
23

211

Dont nouvelles M
AD sur 2012

17
4

21
2

5
7

1
2

3
31

Les personnels CNRS m
is à disposition restent m

ajoritairem
ent en France (183 agents, soit 

87 %
 des M

AD), principalem
ent au sein d’organism

es d'enseignem
ent et de recherche fran-

çais (120 agents, soit 57 %
 des cas) et sont en m

ajorité des chercheurs (112 chercheurs, 
soit 53 %

 des cas).

Les fem
m

es sont concernées par 42 %
 des m

ises à disposition (88 agents ; soit 31 %
 des 

M
AD de chercheurs et 54 %

 des M
AD d’IT).

Il faut noter la baisse significative du volum
e de M

AD par rapport à 2011, en particulier chez 
les chercheurs (-35 %

) m
ais égalem

ent chez les IT (-27 %
).

7.1.2 – Détachem
ents au 31/12/2012

Les personnels placés en position de détachem
ent hors du CNRS ne font pas partie des 

agents perm
anents payés et recensés au 31/12/2012.

Organism
es d’accueil des détachem

ents

ORGANISM
E

D'ACCUEIL
CHERCHEURS 

INGÉNIEURS
TECHNICIENS

TOTAL
H

F
Total

H
F

Total
H

F
Total

M
inistère

18
9

27
28

38
66

8
16

24
117

Enseignem
ent  

et recherche (France)
36

10
46

46
63

109
7

34
41

196

Enseignem
ent  

et recherche (Étranger)
151

53
204

12
7

19
1

1
224

Entreprise (France)
22

2
24

26
5

31
7

2
9

64

Entreprise (Étranger)
1

1
2

1
1

2
4

Organism
e public (France)

2
3

5
20

18
38

7
16

23
66

Organism
e public (Étranger)

8
5

13
1

5
6

19

Collectivité locale
3

3
19

23
42

5
15

20
65

Inconnu
2

2
2

2
1

1
5

TOTAL 
243

83
326

153
162

315
34

85
119

760

Dont nouveaux détachem
ents 

sur 2012
35

15
50

22
47

69
8

17
25

144

Les personnels CNRS détachés restent m
ajoritairem

ent en France (508 agents, soit 67 %
 

des détachem
ents), principalem

ent au sein d'organism
es d'enseignem

ent et de recherche 
français (224 agents, soit 29 %

 des cas) et sont en m
ajorité des ingénieurs et techniciens 

(434 IT, soit 57 %
 des cas). Parm

i ces IT, 222 (soit 51 %
) appartiennent à la BAP J. Parm

i les 
chercheurs en position de détachem

ent, 219 personnes (soit 67 %
) sont détachées dans des 

structures à l’étranger (en particulier dans l’enseignem
ent et la recherche).
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7.1.4 – Hors cadres au 31/12/2012

Organism
es d'accueil des hors cadres

ORGANISM
E D'ACCUEIL

CHERCHEURS 
INGÉNIEURS

TECHNICIENS 
TOTAL

H
F

Total
H

F
Total

H
F

Total

Entreprise publique
1

1
1

Adm
. ou étab. publ. d'état sans PC

 
1

1
1

Groupem
ent d'intérêt public

1
1

1

Organism
e international

1
1

1

TOTAL
1

1
1

1
2

1
1

4

Quatre agents sont en position hors cadre au 31/12/2012.

7.2 ■ La m
obilité entrante au CNRS

Dans le cadre de la m
obilité entrante au CNRS, deux supports sont principalem

ent utilisés :  
 Les accueils en détachem

ent pour activité ou pour accom
pagnem

ent de la recherche 
au CNRS : le CNRS accueille en détachem

ent sur des postes de chercheurs, d’ingénieurs 
ou de techniciens, des fonctionnaires titulaires d’autres adm

inistrations, sous réserve de  
rem

plir certaines conditions statutaires.
 Les accueils en délégation pour activité de recherche au CNRS : la délégation est une 
m

odalité d'accueil spécifique aux enseignants-chercheurs (m
aîtres de conférences et profes-

seurs des universités). En délégation auprès du CNRS, les enseignants-chercheurs continuent 
à percevoir leur rém

unération et à bénéficier de l'ensem
ble des droits attachés à leur position 

d'activité, m
ais ils sont déchargés de leur service d'enseignem

ent. La délégation fait l'objet 
d'une convention entre le CNRS et l'établissem

ent d'origine de l'enseignant-chercheur, sur la 
base d'une com

pensation financière, versée par le CNRS, afin d'assurer son rem
placem

ent 
dans son service d'enseignem

ent.

7.1.3 – Disponibilités au 31/12/2012
Les personnels en position de disponibilité ne font pas partie des agents perm

anents payés 
au 31/12/2012.

Disponibilités par m
otif

M
OTIF

CHERCHEURS 
INGÉNIEURS

TECHNICIENS
TOTAL

H
F

Total
H

F
Total

H
F

Total

Création d'entreprise
1

1
1

1
2

2
1

3
6

Entreprise valorisation 
recherche

2
2

5
5

7

Étude ou recherche
16

16
3

3
6

22

Convenance personnelle
117

40
157

117
71

188
44

60
104

449

Soin à donner au conjoint  
ou à l'enfant

1
1

2
2

2
2

5

Élever un enfant  
de m

oins de 8 ans
4

4
4

12
16

7
7

27

Suivre son conjoint
19

15
34

27
30

57
7

32
39

130

Instance de réintégration
1

1
1

TOTAL 
156

59
215

159
117

276
53

103
156

647

Dont nouvelles  
disponibilités sur 2012

14
5

19
30

19
49

15
11

26
94

69 %
 des disponibilités en cours sont m

otivées par une convenance personnelle, les deux 
autres principaux m

otifs dem
eurant : « suivre son conjoint » (20 %

) et « élever un enfant de 
m

oins de 8 ans » (4 %
). Les disponibilités pour « création d’entreprise » et « entreprise valo-

risation recherche » restent peu nom
breuses et représentent 2 %

 des m
otifs de disponibilité 

au 31/12/2012.

33 %
 des disponibilités recensées concernent des chercheurs, soit 215 agents. 43 %

 
concernent des fem

m
es (279 agents ; soit 27 %

 des disponibilités de chercheurs et 51 %
 

des disponibilités d’IT).

Disponibilités par sexe et par corps

SEXE
CHERCHEURS

INGÉNIEURS
TECHNICIENS

TOTAL
DR

CR
IR

IE
AI

T
ATR

Hom
m

es
39

117
60

57
42

39
14

368

Fem
m

es
8

51
20

64
33

81
22

279

TOTAL
47

168
80

121
75

120
36

647
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7.2.1 – Accueils en détachem
ent (2) au 31/12/2012

Par institut

INSTITUT
CHERCHEURS  

IT
TOTAL

PPP
ETP

PPP
ETP

PPP
ETP

INSB
6

5,9
6

5,9
INC

4
4,0

4
4,0

INEE
6

5,8
6

5,8
INSHS

3
3,0

12
11,8

15
14,8

INS2I
1

1,0
3

2,8
4

3,8
INSIS

2
1,8

2
1,8

INSM
I

1
1,0

1
1,0

2
2,0

INP
2

2,0
2

2,0
IN2P3

1
1,0

7
7,0

8
8,0

INSU
4

4,0
6

6,0
10

10,0
RC 

3
3,0

37
35,9

40
38,9

TOTAL
13

13,0
86

84,0
99

97,0
Dont nouveaux 
accueils sur 2012

4
4,0

26
25,8

30
29,8

(2) Conduisant à pension (sur em
plois de fonctionnaires, hors détachem

ents inter-corps).

Par corps

CORPS
PPP

ETP
DR

8
8,0

CR
5

5,0
IR

21
21,0

IE
29

27,9
AI

7
6,6

T
24

23,7
ATR

5
4,8

TOTAL
99

97,0
Dont nouveaux accueils sur 2012

30
29,8

Une centaine d’agents, en grande m
ajorité des IT, sont accueillis en détachem

ent au CNRS au 
31/12/2012. Parm

i eux, 30 le sont nouvellem
ent, et 69 l’étaient déjà l’an passé. Le volum

e 
de nouveaux accueillis est en nette dim

inution, car il était de 78 au cours de l’année 2011. 
La m

oitié des effectifs accueillis le sont aux corps d’ingénieurs d’études ou de recherche.

7.2.2 – Accueils en délégation (3) 

Par institut

INSTITUT
PPP

ETP
INSB

37
25,0

INC
38

25,5
INEE

28
21,5

INSHS
130

123,0
INS2I

56
43,5

INSIS
62

43,5
INSM

I
181

107,0
INP

107
53,3

IN2P3
36

18,0
INSU

43
25,1

RC
6

5,5
TOTAL

724
490,8

(3) Cam
pagne 2012.

« Les chaires CNRS / Enseignem
ent Supérieur » (4)

Au-delà du recrutem
ent de chercheurs par voie de concours, le CNRS accueille en délégation, 

de jeunes m
aîtres de conférences dans le cadre des chaires CNRS - Enseignem

ent Supérieur. 
Ce dispositif vise à attirer les jeunes talents sur des postes thém

atiques définis en concerta-
tion entre le CNRS et l’université dans le cadre d’une politique scientifique com

m
une.

Les lauréats sélectionnés conjointem
ent par l’université et le CNRS, dans le cadre de com

ités 
de sélection m

ixtes, sont recrutés par l’université en qualité de m
aîtres de conférences et 

placés en délégation auprès du CNRS. 

INSTITUT
CHAIRES OUVERTES 
AU RECRUTEM

ENT
LAURÉATS  
CONNUS

CHAIRES  
INFRUCTUEUSES

EN ATTENTE  
DE RÉSULTAT

INSB
5

3
1

1
INC

1
1

INEE
4

3
1

INSHS
3

1
2

INS2I
4

4
INSIS

4
4

INSM
I

3
3

INP
5

4
1

IN2P3
INSU

4
3

1
TOTAL

33
23

5
5

(4) Résultats de la cam
pagne 2012 (état au 18/04/2013).
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7.3.1 – M
obilité des chercheurs 

M
obilités entre délégations régionales

DR01
DR02
DR03
DR04
DR05
DR16
DR06
DR07
DR08
DR10
DR11
DR12
DR13
DR14
DR15
DR17
DR18
DR19
DR20

DR01
DR02

DR03
DR04

DR05
DR16

DR06
DR07

DR08
DR10

DR11
DR12

DR13
DR14

DR15
DR17

DR18
DR19

DR20

DR de destination

DR
d’origine

=
 10

=
 15

=
 1

=
 5

7.3 ■ La m
obilité interne au CNRS

Afin d’avoir une m
eilleure vision de la m

obilité interne à l’établissem
ent, le décom

pte des 
m

obilités recense dorénavant les m
obilités inter et intra délégations régionales et les m

obilités 
inter et intra instituts. Les graphiques suivants perm

ettent donc de visualiser l’intensité des 
m

obilités réalisées entre les DR et entre les instituts (par com
paraison entre l’unité d’af-

fectation de l’agent au 31/12/2011 et celle au 31/12/2012). À noter qu’un agent affecté 
dans une unité qui serait transférée d’une DR à une autre, d’un institut à un autre, n’est pas 
com

ptabilisé dans les m
obilités, car ce n’en est pas une. De m

êm
e, si un agent est affecté 

dans une unité qui change sim
plem

ent de code, il n’est pas non plus décom
pté, car ce n’est 

pas non plus une réelle m
obilité.  

465 chercheurs et 627 IT ont changé d’unité en 2012, ce qui représente un volum
e de 1 092 

agents ayant effectué une m
obilité au sein du CNRS : 4,1 %

 des chercheurs et 4,5 %
 des IT 

présents au 31/12/2012. 

Concernant les chercheurs qui ont changé d’unité, leurs m
obilités sont principalem

ent des 
m

obilités inter-DR (54 %
), m

ais en restant principalem
ent au sein du m

êm
e institut (78 %

 sont 
des m

obilités intra-instituts). Les IT quant à eux, effectuent plutôt des m
obilités au sein de 

leur DR (55 %
) m

ais en changeant plus souvent d’institut (56 %
 de m

obilités inter-instituts).
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465 chercheurs ont changé d’unité entre le 31/12/2011 et le 31/12/2012. Parm
i eux, 249 

ont changé de délégation régionale de gestion (m
obilité inter DR), soit 53,5 %

 des m
obilités. 

44 %
 des m

obilités qui ont eu lieu entre DR ont concerné des m
obilités entre délégations 

d’Île-de-France, 19 %
 des m

obilités d’Île-de-France vers les délégations de province, 22 %
 

des m
obilités de délégations de province vers les délégations d’Île-de-France et 15 %

 des 
m

obilités entre délégations de province.

Avec un solde positif de 19 (34 entrées et 15 sorties), la délégation Paris B est celle qui 
a accueilli le plus de nouveaux chercheurs dans son périm

ètre de gestion. À l’inverse, la 
Délégation Île-de-France Ouest et Nord accuse un solde particulièrem

ent négatif (14 entrées 
et 25 sorties).

En term
es d’intensité des m

ouvem
ents entre DR, c’est entre les délégations de Paris A et d’Île-de-

France Ouest et Nord que les m
obilités ont été les plus nom

breuses, au bénéfice de la prem
ière. 

Enfin, 216 agents ont changé d’unité sans changer pour autant de DR de gestion.

Part des m
obilités inter et intra DR

Inter-DR =
 249

53,5%
Intra-DR =

 216
46,5%

M
obilités entre instituts

INSB

INC

INEE

INSHS

INS2I

INSIS

INSM
I

INP

IN2P3

INSURC

Institut
d’origine

INSB
INC

INEE
INSHS

INS2I
INSIS

INSM
I

INP
IN2P3

INSU
RC

Institut de destination

=
 10

=
 15

=
 1

=
 5
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Part des m
obilités inter et intra instituts

Intra-Instituts =
 362

77,8%
Inter-Instituts =

 103
22,2%

Parm
i les 465 chercheurs qui ont changé d’unité entre le 31/12/2011 et le 31/12/2012,  

103 ont changé d’institut du fait de leur m
obilité, soit 22,2 %

. 

Avec un solde positif de 8 (19 entrées et 11 sorties), l’INP est l’institut qui a accueilli le plus 
de nouveaux chercheurs dans son périm

ètre. À l’inverse, l’INSB accuse un solde particulière-
m

ent négatif (7 entrées et 25 sorties). 

En term
es d’intensité des m

ouvem
ents entre instituts, c’est entre les instituts INC / INSB et 

entre INP / INC que les m
obilités ont été les plus nom

breuses, au bénéfice des prem
iers. 

Enfin, 362 agents ont changé d’unité sans changer pour autant d’institut, leur unité d’accueil 
étant rattachée principalem

ent au m
êm

e institut que leur unité d’origine.

7.3.2 – M
obilité des IT 

M
obilités entre délégations régionales

DR01
DR02
DR03
DR04
DR05
DR16
DR06
DR07
DR08
DR10
DR11
DR12
DR13
DR14
DR15
DR17
DR18
DR19
DR20

DR01
DR02

DR03
DR04

DR05
DR16

DR06
DR07

DR08
DR10

DR11
DR12

DR13
DR14

DR15
DR17

DR18
DR19

DR20

DR de destination

DR
d’origine

=
 10

=
 15

=
 1

=
 5=

 20
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627 ingénieurs et techniciens ont changé d’unité entre le 31/12/2011 et le 31/12/2012. 
Parm

i eux, 279 ont changé de délégation régionale de gestion (m
obilité inter-DR), soit  

44,5 %
 des m

obilités. 

52 %
 des m

obilités qui ont eu lieu entre DR ont concerné des m
obilités entre délégations 

d’Île-de-France, 23 %
 des m

obilités d’Île-de-France vers les délégations de province,  
8 %

 des m
obilités de délégations de province vers les délégations d’Île-de-France et 17 %

 
des m

obilités entre délégations de province.

Avec un solde positif supérieur à 10, les délégations Languedoc-Roussillon, M
idi-Pyrénées, 

Bretagne et Pays-de-la-Loire sont celles qui ont accueilli le plus de nouveaux IT dans leur 
périm

ètre de gestion. À l’inverse, les délégations Île-de-France Est et Sud accusent les plus 
forts déficits (-13 agents chacune).

En term
es d’intensité des m

ouvem
ents entre DR, c’est entre les délégations de Paris A et 

Paris B que les m
obilités ont été les plus nom

breuses, au bénéfice de Paris B.

Enfin, 348 agents ont changé d’unité sans changer pour autant de DR de gestion.

Part des m
obilités inter et intra DR

Intra-DR =
 348

55,5%
Inter-DR =

 279
44,5%

M
obilités entre instituts

INSB

INC

INEE

INSHS

INS2I

INSIS

INSM
I

INP

IN2P3

INSURC

Institut
d’origine

INSB
INC

INEE
INSHS

INS2I
INSIS

INSM
I

INP
IN2P3

INSU
RC

Institut de destination

=
 10

=
 15

=
 1

=
 5=

 20
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7.3.3 – NOEM
I (Nouveaux em

plois offerts à la m
obilité)

Le dispositif de m
obilité interne des IT perm

et de pourvoir des em
plois jugés prioritaires au 

sein des différentes entités du CNRS, préalablem
ent à l'ouverture d'une cam

pagne de recru-
tem

ent par concours. Les nouveaux em
plois offerts à la m

obilité interne (NOEM
I) font l'objet 

de deux cam
pagnes annuelles : une cam

pagne d’hiver (du 22 novem
bre 2011 au 18 janvier 

2012) et une cam
pagne de printem

ps (du 26 avril au 30 m
ai 2012).

Le volum
e de NOEM

I en 2012 est en légère dim
inution, avec 965 postes offerts contre 986 

en 2011, 1 058 en 2010, 774 en 2009 et 886 en 2008. La part des NOEM
I pourvus, appelée 

« Taux de succès », de 52 %
 en 2012, est stable par rapport à l’année précédente (53%

) 
m

ais en hausse par rapport à 2010 (48 %
). À noter que les 505 NOEM

I pourvus intègrent 27 
réintégrations et 65 accueils en détachem

ent.

Le dispositif est particulièrem
ent utilisé dans les ressources com

m
unes, qui regroupent le 

quart des affichages. Cette part im
portante des ressources com

m
unes dans le dispositif 

traduit une im
portante m

obilité des IT du siège et des DR : 24 %
 des NOEM

I affichés, pour  
17 %

 des IT du CNRS. Le taux de succès y est par contre parm
i les m

oins élevés (après 
l’IN2P3) : 48 %

 des NOEM
I affichés ont été pourvus. 

Em
plois affichés et em

plois pourvus par institut

INSTITUT
NOEM

I  
AFFICHÉS

NOEM
I  

POURVUS

RÉPARTITION PAR INSTITUT

des NOEM
I 

affichés
des NOEM

I 
pourvus

des IT 
du CNRS

 (5)
Taux  

de succès

INSB
173

92
18%

18%
17%

53%

INC
78

39
8%

8%
11%

50%

INEE
37

21
4%

4%
4%

57%

INSHS
135

85
14%

17%
11%

63%

INS2I
25

17
3%

3%
3%

68%

INSIS
54

31
6%

6%
7%

57%

INSM
I

14
9

1%
2%

2%
64%

INP
72

33
7%

7%
7%

46%

IN2P3
54

21
6%

4%
 

10%
39%

INSU
90

46
9%

9%
11%

51%

RC
233

111
24%

22%
17%

48%

TOTAL
965

505
100%

100%
100%

52%

Parm
i les 627 ingénieurs et techniciens ayant changé d’unité entre le 31/12/2011 et le 

31/12/2012, 351 ont changé d’institut du fait de leur m
obilité, soit 56 %

. 

Avec un solde positif de 21 (45 entrées et 24 sorties), l’INSU est l’institut qui a accueilli le 
plus de nouveaux IT dans son périm

ètre. À l’inverse, les ressources com
m

unes et l’IN2P3 
accusent un solde particulièrem

ent négatif (respectivem
ent -21 et -16). 

Les intensités des relations les plus élevées ont concerné les ressources com
m

unes et 
l’INSHS (en défaveur des RC), ainsi que les ressources com

m
unes et l’INSB (dans un échange 

qui s’équilibre).

Enfin, 276 agents ont changé d’unité sans changer pour autant d’institut, leur unité d’accueil 
étant rattachée principalem

ent au m
êm

e institut que leur unité d’origine.

Part des m
obilités inter et intra instituts

Inter-Instituts =
 351

56,0%
Intra-Instituts =

 276
44,0%
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NOEM
I par branche d'activité professionnelle

BAP
NOEM

I  
AFFICHÉS

NOEM
I  

POURVUS
 

RÉPARTITION PAR BAP

des NOEM
I 

affichés
des NOEM

I 
pourvus

des IT 
du CNRS

 (5)
Taux 

de succès

A
123

54
13%

11%
14%

44%

B 
54

16
6%

3%
8%

30%

C
121

47
13%

9%
19%

39%

D
14

5
1%

1%
4%

36%

E
151

82
16%

16%
15%

54%

F
61

36
6%

7%
7%

59%

G
22

8
2%

2%
5%

36%

J
419

257
43%

51%
28%

61%

TOTAL
965

505
100%

100%
100%

52%

Environ 40 %
 des NOEM

I relevant des BAP A, C et D, m
étiers d’appui direct à la recherche, 

ont été pourvus, contre 60 %
 en m

oyenne pour les BAP F et J, m
étiers transversaux d’ac-

com
pagnem

ent et de fonctionnem
ent de la recherche. 

À noter les taux de succès particulièrem
ent faibles de la BAP B (Sciences chim

iques et 
sciences des m

atériaux) : 30 %
 contre 34 %

 l’an passé.

La spécificité de certains m
étiers est parfois telle qu’elle rend com

plexe le rem
placem

ent des 
départs à des postes qui requièrent la m

aitrise fine de technologies ou dom
aines particuliers. 

En parallèle, les personnels sur ces m
étiers, qui auraient un souhait de m

obilité, peuvent 
avoir du m

al à rencontrer des offres qui correspondent à la spécificité de leurs propres 
com

pétences.

NOEM
I par corps

CORPS
NOEM

I  
AFFICHÉS

NOEM
I  

POURVUS

RÉPARTITION PAR CORPS

des NOEM
I 

affichés
des NOEM

I 
pourvus

des IT 
du CNRS

 (5)
Taux 

de succès

IR
128

52
13%

10%
23%

41%

IE
289

156
30%

31%
26%

54%

AI
252

147
26%

29%
21%

58%

T
283

144
29%

29%
26%

51%

ATR
13

6
2%

1%
4%

46%

TOTAL
965

505
100%

100%
100%

52%

(5) Cette répartition concerne les 14 018 IT du CNRS.

L’affichage en catégorie A (IR/IE/AI) reste privilégié (69 %
), avec un pourcentage de fonctions 

affichées en IR plus faible que celui des effectifs des IR. 

Le taux de succès pour les corps de catégorie A est décroissant au fur et à m
esure que 

l’on s’élève dans la pyram
ide des corps, ce qui tend à valider l’hypothèse que la spécificité 

com
plexifie la m

obilité.
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Effectifs par grade

GRADE

QUOTITÉ DE TRAVAIL

TOTAL
50%

60%
70%

80%
90%

100%
RM

T
 (4)

TP
 (5)

TPT
 (6)

Total

CHERCHEURS
6

17
23

13
7

145
42

11 082
11 312

DRCE
217

217

DR1
3

3
1

1 136
1 140

DR2
2

1
3

1
1

14
6

3 374
3 399

CR1
4

13
17

11
5

122
34

5 016
5 205

CR2
1

9
2

1 339
1 351

INGÉNIEURS
1

25
19

45
22

17
796

184
8 727

9 791

IRHC
2

2
262

266

IR1
1

1
2

2
51

26
1 058

1 139

IR2
4

2
6

2
2

119
33

1 576
1 738

IEHC
2

2
1

9
2

219
233

IE1
3

3
6

5
5

70
27

820
933

IE2
1

10
2

13
7

3
224

34
2 248

2 529

AI
7

9
16

5
7

321
60

2 544
2 953

TECHNICIENS
1

18
23

42
16

12
523

65
3 569

4 227

TCE
2

5
7

3
106

20
858

994

TCS
6

6
12

4
2

116
16

620
770

TCN
7

7
14

8
8

246
25

1 577
1 878

ATP1
2

1
3

1
2

30
2

207
245

ATP2
1

4
5

23
2

287
317

ATR1
2

13
15

ATR2
1

1
7

8

TOTAL IT
2

43
42

87
38

29
1 319

249
12 296

14 018

TOTAL
2

49
59

110
51

36
1 464

291
23 378

25 330

Effectif de fem
m

es
1

42
41

84
45

32
1 298

264
9 058

10 781

Part des fem
m

es
50,0%

85,7%
69,5%

76,4%
88,2%

88,9%
88,7%

90,7%
38,7%

42,6%

(4) RM
T : Recrutem

ent m
i-tem

ps (contractuels 59).
(5) TP : Tem

ps partiel.
(6) TPT : Tem

ps partiel thérapeutique.

 8 
TEM

PS DE TRAVAIL ET CONGÉS

8.1 ■
 Tem

ps de travail

Au 31/12/2012, 1 952 agents (7,7 %
 de l’effectif global perm

anent) exercent leur activité 
à tem

ps partiel. La quotité de travail la plus fréquente, parm
i ceux qui exercent leur activité 

à tem
ps partiel, est de 80 %

 (cette quotité concerne les trois quarts des agents à tem
ps 

partiel). Les quotités 90 %
 et 50 %

 regroupent respectivem
ent 14,9 %

 et 5,6 %
 des effectifs 

travaillant à tem
ps partiel. Depuis plus de dix ans, la part des agents travaillant à m

i-tem
ps ne 

cesse de décroître, contrairem
ent à celle des agents exerçant leur activité à 80 %

 ou à 90 %
.

2 %
 des chercheurs, 10,9 %

 des ingénieurs et 15,6 %
 des techniciens travaillent à tem

ps 
partiel. Les com

portem
ents au regard du tem

ps de travail sont égalem
ent différents entre les 

hom
m

es et les fem
m

es, puisque 16 %
 de l’ensem

ble des agents perm
anents fém

inins du 
CNRS exercent une activité à tem

ps partiel contre 1,6 %
 des hom

m
es. 

Effectifs par corps

CORPS 
TEM

PS PARTIEL
 (1)

FEMMES
À TEMPS
PARTIEL

100%
TOTAL

%
 (2)

50%
60%

70%
80%

90%
Total

CHERCHEURS
23

13
7

145
42

230
198

11 082
11 312

2,0%

DR
6

1
2

14
6

29
21

4 727
4 756

0,6%

CR
17

12
5

131
36

201
177

6 355
6 556

3,1%

INGÉNIEURS
45

22
17

796
184

1 064
914

8 727
9 791

10,9%

IR
8

4
2

172
61

247
196

2 896
3 143

7,9%

IE
21

13
8

303
63

408
351

3 287
3 695

11,0%

AI
16

5
7

321
60

409
367

2 544
2 953

13,9%

TECHNICIENS
42

16
12

523
65

658
611

3 569
4 227

15,6%

T
33

15
10

468
61

587
550

3 055
3 642

16,1%

ATR
9

1
2

55
4

71
61

514
585

12,1%

TOTAL IT
87

38
29

1 319
249

1 722
1 525

12 296
14 018

12,3%

TOTAL
110

51
36

1 464
291

1 952
1 723

23 378
25 330

7,7%

%
 (3)

5,6
2,6

1,9
75,0

14,9
100,0

 

(1) Y com
pris RM

T, TP et TPT.
(2) Pourcentage des tem

ps partiels par rapport aux effectifs.
(3) Part des différentes quotités de travail parm

i les tem
ps partiels.
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Congés par type et sexe

TYPE DE CONGÉ
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

En nom
bre

Jours
Agents

Congés
Jours

Agents
Congés

Jours
Agents

Congés

Congé ordinaire 
m

aladie
22 361

1 529
2 539

37 597
2 467

4 562
59 958

3 996
7 101

Longue m
aladie

11 434
85

391
17 045

126
669

28 479
211

1 060

Longue durée
15 294

76
163

20 278
101

264
35 572

177
427

Grave m
aladie

261
1

3
261

1
3

M
aternité/paternité

2 550
333

334
34 291

472
505

36 841
805

839

Adoption
85

3
3

236
6

6
321

9
9

Form
ation 

professionnelle/
syndicale

947
12

38
1 970

17
33

2 917
29

71

Bonifie
888

26
27

1 046
30

30
1 933

56
57

Absence  
pour fait de greve

21
24

30
16

21
23

38
45

53

Absence  
de service fait

449
17

49
115

5
15

564
22

64

Congé annuel  
service étranger

853
38

114
367

18
38

1 220
56

152

Congé au titre du CET
2 504

185
263

2 410
194

347
4 914

379
610

Accident de trajet/
service/m

ission (7)
2 965

116
116

4 798
126

126
7 763

242
242

M
aladie  

professionnelle (7)
501

3
3

13
1

1
514

4
4

TOTAL
61 738

2 455
4 085

121 457
3 603

6 748
183 195

6 058
10 833

(7) Source : SPAT.

8.3 ■ Congés parentaux

47 agents sont en position de congé parental au 31/12/2012, en m
oyenne depuis 3,4 m

ois 
sur l’année 2012 : 42 fem

m
es et 5 hom

m
es, 41 IT et 6 chercheurs. 

8.2 ■
 Congés

Sont répertoriés ici l’ensem
ble des m

otifs pour lesquels les agents titulaires ont sollicité un 
congé au cours de l’année 2012, hors congés annuels rém

unérés.

14 m
otifs de congés sont identifiés, parm

i lesquels ont été ajoutés com
m

e l’an passé, le 
décom

pte des accidents de trajet/service/m
ission et les congés pour m

aladies profession-
nelles, dont les chiffres ne sont pas issus de Sirhus m

ais proviennent du Service des pensions 
et accidents du travail.

Outre leurs congés rém
unérés annuels, 6 058 agents (soit 24 %

 des présents au 31 décem
bre 

2012) ont bénéficié d’au m
oins un congé au cours de l’année. Cela représente un volum

e de 
plus de 183 000 jours dans l’année et 10 800 congés. 

Le nom
bre m

oyen de congés par agent est donc de 1,8 pour une durée m
oyenne de 16,9 jours.

Concernant les seuls congés ordinaires de m
aladie, le nom

bre m
oyen est de 1,8 congé par 

agent, pour une durée de 8,4 jours en m
oyenne. 

En 2012, le congé ordinaire de m
aladie a concerné m

oins d’un agent sur six (3 996 agents 
parm

i les 26 384 personnels perm
anents payés sur l’année), et plus précisém

ent, 22 %
 des 

fem
m

es et 10 %
 des hom

m
es rém

unérés en 2012. La part plus élevée des fem
m

es (elles 
représentent 62 %

 des bénéficiaires) s’explique en partie par des congés ordinaires pouvant 
être liés à la grossesse. En effet, parm

i les 472 fem
m

es ayant bénéficié d’un congé m
aternité 

en 2012, 51%
 ont aussi bénéficié d’au m

oins un congé ordinaire de m
aladie en 2012, contre 

22 %
 parm

i l’ensem
ble des fem

m
es du CNRS présentes sur l’année.

Le nom
bre d’agents ayant pris un congé de m

aternité / paternité s’élève à 805 au cours de 
l’année. Instauré en 2003, le congé de paternité (sept jours en m

oyenne), a été sollicité par 
333 hom

m
es.

69 EMPLOI SCIENTIFIQUE ET CARRIÈRES
BILAN SOCIAL CNRS 2012 PERSONNELS PERMANENTS / TEMPS DE TRAVAIL ET CONGÉS



 9  
DÉPARTS DÉFINITIFS

Les départs définitifs concernent les départs en retraite, les dém
issions, les décès, les fins 

d’accueil en détachem
ent ou les intégrations dans d’autres organism

es. Il peut égalem
ent 

s’agir de licenciem
ents, d'abandons de poste, de non reprises après congé ou de disponibilités.

Les départs présentés dans ce chapitre portent, soit sur l’ensem
ble des départs recensés sur 

l’année 2012, soit sur les seuls personnels encore payés par le CNRS au m
om

ent du départ 
(c’est-à-dire hors agents en disponibilité, en détachem

ent, en congé parental, etc).

Les élém
ents concernant les départs tem

poraires (m
ise à disposition, disponibilité ou déta-

chem
ent) se trouvent dans le chapitre « M

obilités » et dans les chiffres clés.

Conform
ém

ent à la m
odification de l’âge de départ à la retraite et de la lim

ite d’âge à com
pter du 

1
er janvier 2012, prévue par la loi sur la réform

e des retraites du 9 novem
bre 2010, les tableaux 

présentant les m
otifs de départs ont été revus, pour les générations nées à partir de juillet 1951 : 

•  Les départs pour « retraite avant âge légal » concernent des personnels âgés de m
oins de 

60 ans et 4 m
ois (personnels nés entre le 1

er juillet et le 31 décem
bre 1951) à m

oins de 
62 ans (génération 1956) ;

• les départs pour « retraite » concernent des personnels âgés de 60 ans et 4 m
ois à 62 ans ;

•  les départs retraite pour « lim
ite d’âge » concernent des personnels âgés de 65 ans et  

4 m
ois à 67 ans.

Les m
otifs « retraite », « retraite avant âge légal » et « retraite pour lim

ite d’âge » ont donc été 
calculés en fonction de l’âge exact au départ et de la date de naissance.

Au cours de l’année 2012, 995 personnes ont quitté définitivem
ent le CNRS contre 1 050 

en 2011 : 455 chercheurs (415 en 2011), 389 ingénieurs (404 en 2011) et 151 techniciens 
(231 en 2011). 

Parm
i ces agents partis, 903 étaient en position d’activité, c’est-à-dire payés par le CNRS  

au m
om

ent de leur départ (91 %
 contre 88 %

 en 2011), soit un taux de départs sur effectifs 
payés de 3,6 %

. 92 personnes (9,2 %
) sont parties quant à elles consécutivem

ent à une 
période de détachem

ent, de disponibilité ou de congé parental.

82 %
 des 995 départs sont dus aux retraites, ce qui représente un volum

e de 813 retraites, 
soit 60 de m

oins qu’en 2011. 

88 %
 des 903 des départs d’agents payés, appelés départs « avec incidence », sont dus aux 

retraites, ce qui représente un volum
e de 794 retraites, soit 42 de m

oins qu’en 2011. 
9.1 ■ Départs définitifs par m

otif

M
OTIF DU DÉPART 

CHERCHEURS
 INGÉNIEURS

 (1)
TECHNICIENS

 (1)
TOTAL IT

TOTAL
Effectif

Âge
M

oyen
 (3)

Effectif
Effectif

Effectif
Âge

m
oyen

 (3)

Effectif
Âge

m
oyen

 (3)
Total

Payé
 (2)

Total
Payé

 (2)
Total

Payé
 (2)

Total
Payé

 (2)
Total

Payé
 (2)

Retraite 
259

252
64,5

265
255

73
71

338
326

63,4
597

578
63,9

Retraite avant âge légal
9

9
9

9
18

18
59,9

18
18

59,9
Retraite jouissance im

m
édiate

2
2

58,2
1

1
2

2
3

3
58,0

5
5

58,1
Retraite pour lim

ite d'âge
132

132
65,9

18
18

2
2

20
20

66,0
152

152
65,9

Retraite pour invalidité
3

3
57,9

16
16

22
22

38
38

60,9
41

41
60,7

Total retraites
396

389
64,9

309
299

108
106

417
405

63,2
813

794
64,1

Décès
18

18
56,2

17
17

7
5

24
22

51,7
42

40
53,7

Dém
ission

7
3

46,9
19

13
5

5
24

18
40,4

31
21

41,3
Fin d'accueil

4
4

51,9
12

12
5

5
17

17
45,7

21
21

46,8
Intégration autre organism

e
26

18
43,7

23
2

20
4

43
6

42,2
69

24
43,4

Licenciem
ent

2
2

2
2

41,2
2

2
41,2

Abandon de poste
2

1
55,5

2
5

7
9

1
55,5

Non reprise après congé ou disponibilité
2

5
1

6
60,7

8
62,0

Total autres m
otifs

59
44

50,0
80

46
43

19
123

65
44,5

182
109

46,7
TOTAL

455
433

63,4
389

345
151

125
540

470
60,7

995
903

62,0

(1) Dont adm
inistratifs assim

ilés à grade équivalent.
(2) Ne sont pas com

pris les personnels en position de détachem
ent, disponibilité ou en congé parental. 

(3) Calculé à partir des effectifs payés.
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En proportions, les chercheurs partent légèrem
ent plus souvent pour retraite que les autres 

populations : c’est le cas de près de 87 %
 des chercheurs (396/455), contre 79 %

 des ingé-
nieurs (309/399) et 77 %

 des techniciens (417/540). 

Concernant les départs en retraite pour lim
ite d’âge, les proportions varient encore plus nette-

m
ent : 33 %

 parm
i les chercheurs, 6 %

 parm
i les ingénieurs et 2 %

 parm
i les techniciens.

La proportion particulièrem
ent élevée pour les chercheurs s’explique par un début de carrière 

plus tardif, ainsi que par l’allongem
ent des durées de cotisation. Après un pic de départs pour 

« retraite jouissance im
m

édiate » (dispositif réservé aux parents d’au m
oins trois enfants ou 

d’un enfant handicapé au m
oins à 80 %

) en 2011, le volum
e est retom

bé à cinq départs en 
2012 (deux chercheurs et trois IT). Ce type de départ reste en effet possible pour les parents 
d’un enfant invalide à plus de 80 %

 (sous certaines conditions).

Concernant les autres départs définitifs, 182 agents ont quitté définitivem
ent le CNRS, que 

ce soit en raison d’une dém
ission (31 personnes), d’une fin d’accueil en détachem

ent (21 
personnes), du fait d’une intégration dans autre organism

e (69 personnes) ou d’un décès (42 
personnes contre 30 en 2011). À noter enfin que parm

i ces autres départs définitifs, 40 %
 

des agents n’étaient déjà plus payés par le CNRS avant leur départ définitif.

9.2 ■  Départs définitifs par institut  
(en nom

bre d’agents payés au m
om

ent de leur départ)

INSTITUT
RETRAITE

AUTRE DÉPART
TOTAL

CH
IT

Total
CH

IT
Total

CH
IT

Total

INSB
79

68
147

9
10

19
88

78
166

INC
48

37
85

5
4

9
53

41
94

INEE
13

24
37

6
6

13
30

43

INSHS
114

76
190

10
8

18
124

84
208

INS2I
17

11
28

2
2

19
11

30

INSIS
27

30
57

2
3

5
29

33
62

INSM
I

11
4

15
6

1
7

17
5

22

INP
27

18
45

3
5

8
30

23
53

IN2P3
13

31
44

1
5

6
14

36
50

INSU
34

41
75

3
5

8
37

46
83

RC
6

65
71

3
18

21
9

83
92

TOTAL
389

405
794

44
65

109
433

470
903

Les instituts ont vu partir définitivem
ent 433 chercheurs (384 en 2011). C’est l’INSHS qui a 

connu le plus grand nom
bre de départs de ses chercheurs (124 contre 86 en 2011, soit une 

hausse de 44 %
).

Ils ont égalem
ent com

ptabilisé 470 départs d’ingénieurs et de techniciens, m
ais dans un plus 

faible volum
e que l’année précédente (542 l’an passé), la baisse concernant tous les instituts.

Les ressources com
m

unes, par contre, n’ont pas connu cette baisse des départs définitifs 
d’IT (83 contre 80 en 2011), et le nom

bre de départs pour m
otif autre que retraite a doublé.

9.3 ■ Évolution du nom
bre de départs définitifs par population depuis 2008 

(en nom
bre d’agents payés au m

om
ent de leur départ)

M
OTIF / POPULATION

2008
2009

2010
2011

2012
Retraites CH

399
358

325
345

389

Retraites IT
606

445
436

491
405

Total retraites
1 005

803
761

836
794

Autres m
otifs CH

43
54

36
39

44

Autres m
otifs IT

57
57

56
51

65

Total autres m
otifs

100
111

92
90

109

Total départs CH
442

412
361

384
433

Total départs IT
663

502
492

542
470

TOTAL
1 105

914
853

926
903

Évolution des départs définitifs par population depuis 2008

2008
Total =

 1 105
2009

Total =
 914

2010
Total =

 853
2011

Total =
 926

2012
Total =

 903

Chercheurs

IT

442

663

412

502

361

492

384

542

470

433
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Avec un peu m
oins de 800 départs en retraite en 2012 (agents payés au m

om
ent de leur 

départ), la tendance est de nouveau à la baisse, après une année 2011 qui venait rom
pre 

cette baisse entam
ée en 2008. M

ais l’évolution diffère selon les populations, puisque les 
départs retraite chercheurs continuent de croître (+

13 %
 par rapport à 2011) quand ceux des 

IT dim
inuent (- 18 %

 entre 2011 et 2012).
Les départs pour autre m

otif que retraite ont quant à eux augm
enté entre 2011 et 2012, 

passant de 90 à 109 (+
21 %

), notam
m

ent du fait d’un nom
bre plus élevé de décès cette 

année.

9.4 ■ Évolution des départs définitifs par m
otif depuis 2008 

(en nom
bre d’agents payés au m

om
ent de leur départ)

2012
2011

2010
2009

2008
Total = 903

Total = 1 105
Total = 914

Total = 853
Total = 926

Retraite
Part des retraites

Décès
Nom

ination autre organism
e

Autre m
otif

Dém
ission

%

89,2%
90,3%

91,0%

761
836

14 29 23 26
14 29 23 24

87,9%

794

21 40 24 24

1 005

11
44

13 32

87,9%

803

2220 30
39

9.5 ■
   Évolution des départs en retraite et âge m

oyen au départ par grade/corps 
depuis 2010 (en nom

bre total d’agents payés ou non au m
om

ent de leur départ)

GRADE/CORPS
2010

2011
2012

Effectif
Âge m

oyen
Effectif

Âge m
oyen

Effectif
Âge m

oyen
CHERCHEURS

339
64,4

354
64,2

396
64,9

DRCE
16

65,6
30

66,0
38

65,3
DR1

100
65,1

82
64,8

87
65,2

DR2
110

64,3
124

64,5
155

64,9
CR1

113
63,7

118
63,1

116
64,4

INGÉNIEURS
309

62,6
335

62,4
309

63,4
IR

118
63,6

112
63,3

107
63,9

IE
128

62,7
154

62,4
144

63,5
AI

63
60,4

69
61,0

58
62,4

TECHNICIENS
145

60,1
184

60,0
108

62,2
T

131
60,2

161
60,1

98
62,2

ATR
14

59,1
23

59,4
10

62,2
TOTAL IT

454
61,8

519
61,5

417
63,1

TOTAL
793

62,9
873

62,6
813

64,0

Âge m
oyen au départ en retraite (agents payés ou non au m

om
ent du départ)

Techniciens
Chercheurs

Ingénieurs

2010

2011

2012
64,4

64,2
64,9

62,6
62,4

63,4
60,1

60,0
62,2

Le décalage de calendrier des départs en retraite constaté chaque année entre les cher-
cheurs et les IT perdure, puisque les prem

iers sont partis cette année en m
oyenne à 64 ans 

et 10 m
ois, contre 63 ans et 5 m

ois pour les ingénieurs et 62 ans et deux m
ois pour les 

techniciens. Cependant, l’écart se réduit, en particulier pour les techniciens, qui subissent 
de plein fouet l’allongem

ent de la durée de cotisation. Leur âge m
oyen au départ a en effet 

augm
enté de 2 ans et 2 m

ois, contre 1 an pour les ingénieurs, et 8 m
ois pour les chercheurs. 
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III – PERSONNELS NON TITULAIRES

 1 
EFFECTIFS DE CONTRACTUELS À DURÉE DÉTERM

INÉE EN 2012

Au vu de la progression des effectifs en CDI suite à la m
ise en œ

uvre de la loi Sauvadet du 12 
m

ars 2012 (voir détails en page 124), le bilan social distingue dorénavant les CDD des CDI. 

Le CNRS identifie trois m
otifs de recrutem

ent en contrat de droit public à durée déterm
inée 

(Décision DEC070010DRH du 23 février 2007, en vigueur jusqu’au 11/03/2013) :
•  la form

ation à et par la recherche : elle correspond au recrutem
ent de doctorants préparant 

une thèse à l’issue d’un troisièm
e cycle d’études ;

•  la pratique de la recherche : il s’agit de contractuels chercheurs, regroupant des post- 
doctorants (jeunes docteurs ayant obtenu leur thèse depuis m

oins de deux ans) et des 
chercheurs, parfois très expérim

entés et rém
unérés en conséquence.

•  l’accom
pagnem

ent de la recherche : ce m
otif regroupe l’ensem

ble des contractuels IT.

1.1 ■ Effectifs selon le m
otif de recrutem

ent

Le CNRS a accueilli et rém
unéré 12 728 personnes en contrat de droit public à durée 

déterm
inée au cours de l’année 2012 : 7 860 étaient encore présentes le 31 décem

bre,  
4 868 ont quitté l’établissem

ent en cours d’année.

En 2012, un contractuel sur cinq (2 604 personnes) a été accueilli et rém
unéré dans le cadre 

d’une form
ation à et par la recherche, trois sur dix (3 984 personnes) dans le cadre d’un 

contrat en pratique de la recherche, et un peu m
oins de la m

oitié (6 140 personnes) dans le 
cadre d’une activité d’accom

pagnem
ent de la recherche. Parm

i les 3 984 contractuels en 
pratique de la recherche rém

unérés sur l’année, 1 183 sont identifiés dans le systèm
e d’in-

form
ation en tant que post-doctorants ; il faut toutefois noter que certains post-doctorants ne 

sont pas identifiables, car recensés com
m

e contractuels chercheurs de type ANR ou PCRD.

La distribution par sexe est inégale entre les CDD IT et les autres : si les fem
m

es représentent 
la m

oitié des CDD accom
pagnem

ent de la recherche, la proportion est de 39 %
 en form

ation 
doctorale et 36 %

 en pratique de la recherche.

Les contractuels présents au 31/12/2012 ne travaillant pas tous à tem
ps com

plet, le 
décom

pte des agents en équivalent tem
ps plein conduit à un effectif de 7 916,6 ETP. En 

intégrant les notions de quotité de travail et de durée de présence de ces contractuels, on 
aboutit, pour 12 728 personnes physiques payées, à 7 916,6 ETPT.

M
OTIF DU RECRUTEM

ENT

AU 31/12/2012
SUR L'ANNÉE 2012

PPP
ETP (1)

PPP
ETPT (2)

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

Form
ation à et par la recherche

1 192
717

1 909
1 192,0

716,6
1 908,6

1 601
1 003

2 604
1 225,8

758,9
1 984,7

Pratique de la recherche
1 636

897
2 533

1 626,3
889,3

2 515,6
2 563

1 421
3 984

1 640,3
933,6

2 573,9

Accom
pagnem

ent de la recherche
1 724

1 694
3 418

1 697,6
1 630,9

3 328,5
3 089

3 051
6 140

1 680,6
1 677,3

3 358,0

TOTAL 
4 552

3 308
7 860

4 515,9
3 236,8

7 752,7
7 253

5 475
12 728

4 546,8
3 369,8

7 916,6

(1) Som
m

e des quotités travaillées des présents au 31/12 de l’année.
(2) Som

m
e du produit (Quotité travaillée*Nom

bre de m
ois/12) des présents de l’année.

Note : Afin de ne pas gonfler artificiellem
ent les effectifs en personnes physiques payées sur l’année, chaque contractuel est com

ptabilisé une seule fois, dans son prem
ier m

otif de recrutem
ent. Il faut toutefois noter que 386 personnes ém

argent au cours 
de l’année dans deux m

otifs de recrutem
ent (29 personnes en form

ation et en pratique de la recherche, 186 personnes en form
ation et en accom

pagnem
ent, et 173 personnes en pratique et en accom

pagnem
ent de la recherche), et deux personnes ont 

été présentes en 2012 sur les trois m
otifs de recrutem

ent.
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Paris M
ichel-Ange se distingue égalem

ent de la m
oyenne, avec 91 %

 de ses effectifs contrac-
tuels en accom

pagnem
ent de la recherche.

Sur l’année, le ratio non titulaires sur personnels perm
anents atteint 33 %

 (12 901 non titu-
laires et 26 363 perm

anents), avec des proportions m
axim

um
 là encore pour les délégations 

de Norm
andie et de Nord-Pas-de-Calais et Picardie (presque la m

oitié des effectifs gérés sur 
l’année sont des contractuels).

1.3 ■ Effectifs selon l’institut principal de l’unité d’affectation

INSTITUT
AU 31/12/2012

SUR L'ANNÉE 2012
PPP

ETP
PPP

 (4)
ETPT

INSB
1 716

1 691,4
2 625

1 723,5

INC
1 196

1 189,2
1 888

1 218,6

INEE
525

514,1
909

532,1

INSHS
522

490,1
1 105

525,3

INS2I
471

467,2
777

464,8

INSIS
835

828,5
1 317

830,3

INSM
I

91
90,7

184
99,0

INP
775

772,1
1 218

736,2

IN2P3
387

381,6
612

419,6

INSU
818

808,2
1 356

816,9

RC
524

519,7
860

550,2

TOTAL
7 860

7 752,7
12 851

7 916,6

(4)  Un contractuel ayant changé d’institut au cours de l'année est com
ptabilisé dans chaque institut concerné. Le total 

est donc supérieur aux 12 728 personnes physiques annoncées globalem
ent : 120 personnes ont changé une fois 

d’institut et 3 personnes en ont changé deux fois.

Environ 12 800 contractuels ont travaillé tout au long de l’année dans les instituts aux côtés des 
11 800 chercheurs et des 14 600 IT titulaires de l’année. La population des instituts rém

unérée 
par le CNRS sur l’année, est ainsi com

posée pour le tiers d’entre elle de contractuels de droit 
public, qui concourent à m

ener à bien leur politique scientifique.
L’INEE, l’INS2I et l’INSIS sont les instituts qui ont accueilli en proportion, le plus de non titu-
laires, avec 40 %

 des effectifs. À l’inverse, les instituts INSHS, INSM
I, IN2P3 et les ressources 

com
m

unes ont com
pté m

oins d’un quart de contractuels parm
i leurs effectifs globaux de l’année.

L’INC se distingue avec une proportion im
portante de doctorants : 41 %

 de ses effectifs non 
titulaires au 31/12/2012 (24 %

 tous instituts confondus).
Parm

i les 860 contractuels des Ressources com
m

unes présents sur l’année, il faut noter 170 
doctorants DGA environ (104 encore présents au 31/12), rattachés adm

inistrativem
ent à la 

direction des ressources hum
aines.

1.2 ■ Effectifs selon la délégation régionale de gestion

DÉLÉGATION RÉGIONALE
AU 31/12/2012

SUR L'ANNÉE 2012

PPP
ETP

PPP
 (3)

ETPT

Île-de-France :
2 504

2 450,4
4 251

2 489,2

- Paris A
349

331,6
662

347,9
- Paris B

529
520,9

876
535,4

- Est
231

223,8
392

224,1
- Sud

718
706,7

1 143
696,5

- Ouest et Nord
493

485,3
889

504,8
- Paris M

ichel-Ange
184

182,1
289

180,5
Centre-Est

328
323,0

578
339,1

Rhône Auvergne
567

555,8
923

553,0

Centre Poitou-Charentes
289

283,5
502

293,8

Alsace
418

406,1
635

396,3

Alpes
528

525,3
868

543,4

Provence et Corse
491

490,5
759

499,9

Languedoc-Roussillon
591

590,3
976

599,9

M
idi-Pyrénées

659
657,1

1 047
655,3

Aquitaine Lim
ousin

375
373,6

577
375,4

Bretagne et Pays de la Loire
310

305,7
513

318,8

Nord Pas-de-Calais et Picardie
308

302,5
490

320,6

Norm
andie

264
263,8

437
307,7

Côte d'Azur
228

225,2
345

224,0

TOTAL
7 860

7 752,7
12 901

7 916,6

(3) Un contractuel ayant changé de délégation régionale au cours de l'année est com
ptabilisé dans chaque DR concernée.

Le total est donc supérieur aux 12 728 personnes physiques annoncées globalem
ent : 173 personnes ont changé une 

fois de DR de gestion.

En 2012, les services des ressources hum
aines des délégations ont assuré la gestion de  

12 901 contractuels, avec un m
axim

um
 dans les délégations Île-de-France Sud et M

idi-
Pyrénées (plus de 1 000 personnes chacune). 

Les CDD représentent un quart des effectifs CNRS au 31/12/2012. M
ais la proportion est 

nettem
ent plus élevée dans les délégations de Norm

andie et de Nord-Pas-de-Calais et  
Picardie, où les non titulaires dépassent le tiers des effectifs. La délégation de Norm

andie 
continue de présenter une spécificité du fait des nom

breux doctorants DGA (Délégation 
Générale de l’Arm

em
ent) qu’elle gère (105 au 31/12/2012) : 62 %

 de doctorants parm
i ses 

effectifs de non titulaires (un quart en m
oyenne pour l’ensem

ble des délégations).
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est présentée pour les nouveaux contrats uniquem
ent, et totalise pour cette prem

ière année 
de caractérisation, un taux de renseignem

ent supérieur à 90 %
.

On entend ici par « CDD Chercheurs », les contractuels en form
ation à et par la recherche, et les 

contractuels en pratique de la recherche, du fait du référentiel de caractérisation com
m

un. Il faut 
toutefois rappeler qu’une fois diplôm

é, un doctorant peut prétendre à l’accès aux concours IR.

1.5.1 – Contractuels Chercheurs

Discipline

SECTION (5)
CONTRAT  

DOCTORAL
CDD POST-DOC

CDD CH (ART4)
CDD CH (AUTRES 

ARTICLES)
TOTAL

1
51

23
87

7
168

2
19

17
72

8
116

3
38

20
57

3
118

4
20

18
33

7
78

5
11

18
28

4
61

6
1

3
12

1
17

7
47

42
71

1
161

8
21

38
67

4
130

9
31

30
48

1
110

10
28

21
36

7
92

11
27

10
16

3
56

12
20

13
29

6
68

13
24

27
47

4
102

14
49

16
67

6
138

15
42

60
103

15
220

16
9

13
33

2
57

17
15

8
32

6
61

18
13

16
31

2
62

19
9

12
69

6
96

20
13

9
61

4
87

21
4

13
41

6
64

22
8

11
59

3
81

23
18

17
102

12
149

24
1

6
22

3
32

25
6

12
17

2
37

26
3

7
27

37
27

4
18

4
26

28
8

9
22

5
44

29
7

10
49

2
68

30
6

11
25

42
31

1
2

15
4

22
32

6
1

8
15

33
1

3
6

1
11

1.4 ■ Effectifs selon la catégorie de contrat et l’origine de financem
ent au 31/12/2012

La m
ise en œ

uvre de la loi Sauvadet a entraîné l’apparition de nouveaux fondem
ents juri-

diques venant pour part se substituer aux m
otifs existants et pouvant justifier le recrutem

ent. 
Le décom

pte de l’ancienneté des agents non titulaires en vue de bénéficier d’un CDI a quant à 
lui été précisé. En 2012, le SIRH du CNRS ne perm

et pas d’identifier ces nouveaux « types de 
contrat », c’est pourquoi ils sont associés aux fondem

ents juridiques des contrats antérieurs 
à la loi Sauvadet.

Parm
i les 7 860 contractuels à durée déterm

inée présents au 31/12/2012, plus de 6 200 
(soit près de 80 %

) ont un contrat financé sur ressources propres. Cela concerne deux tiers 
des doctorants (à noter que parm

i les 650 doctorants sur Subvention d’État, 468 sont des 
co-financem

ents) ; 78 %
 des CDD IT et plus de 90 %

 des CDD Chercheurs.

CATÉGORIE JURIDIQUE
ORIGINE DU FINANCEM

ENT

Subvention d'État
Ressources propres

Total
%

 Ressources propres

Contrat doctoral
650

1 259
1 909

66,0%
Contrat post-doctoral

47
695

742
93,7%

CDD M
arie Curie / PCRD

160
160

100,0%
CDD CH Article 4.2

169
1 408

1 577
89,3%

CDD CH Article 6.2 / Article 6 sexies
4

12
16

75,0%
CDD CH Article 3 / Article 6 quater / 
Article 6 quinquies

1
1

0,0%

CDD CH Article 6.1 / Article 6
1

30
31

96,8%
CDD CH Article 27

6
6

0,0%
Total CDD Pratique de la recherche

228
2 305

2 533
91,0%

CDD IT Article 4.2
401

2 272
2 673

85,0%
CDD IT Article 6.2 / Article 6 sexies

154
228

382
59,7%

CDD IT Article 3 / Article 6 quater / 
Article 6 quinquies

111
30

141
21,3%

CDD IT Article 6.1 / Article 6
31

144
175

82,3%
CDD IT Article 27

47
47

0,0%
Total CDD  
Accom

pagnem
ent de la recherche

744
2 674

3 418
78,2%

TOTAL 
1 622

6 238
7 860

79,4%

1.5 ■ Caractérisation des personnels ayant un nouveau contrat en 2012

Les progrès réalisés dans le SIRH en m
atière de connaissance de la population des contrac-

tuels perm
ettent, pour la prem

ière fois, d’esquisser leur caractérisation, qu’il s’agisse de 
leurs activités, de leurs disciplines, de leurs niveaux de recrutem

ent ou encore de leurs 
diplôm

es. L’inform
ation ayant été rendue obligatoire à la saisie en cours d’année 2012, elle 
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1.5.2 – Contractuels IT
 3 919 nouveaux contrats d’IT de 2012 sont identifiables par une BAP et un niveau de recru-
tem

ent, soit 87 %
 des nouveaux contrats.

81 %
 des nouveaux CDD IT renseignés sont des CDD du niveau de catégorie A de la Fonction 

publique. C’est une proportion supérieure de dix points à celle des personnels IT perm
anents, 

m
ais il faut noter que 13 %

 des contrats ne sont pas renseignés. 

En BAP D et E, 60 %
 des nouveaux CDD sont du niveau IE, soit une proportion supérieure aux 

autres BAP (43 %
 en m

oyenne hors non renseignés). 

26 %
 des contrats concernent la BAP A (1 015 / 3 919) dont 85 %

 de catégorie A. Par com
pa-

raison, cette BAP représente 14 %
 des effectifs perm

anents au 31/12/2012. 

Les BAP B, C, D, E et J regroupent chacune un peu plus de 10 %
 des effectifs de nouveaux 

CDD. À noter que les perm
anents de la BAP J représentent 28 %

 des IT du CNRS. La BAP J 
est donc sous représentée dans les recrutem

ents de non titulaires ; de plus, les recrutem
ents 

sont plus rarem
ent sur des contrats de longue durée : 26 %

 d’article 4 (contrats de trois ans 
m

axim
um

) contre 60 %
 en m

oyenne. 

En term
es de diplôm

e, les trois quarts des contractuels recrutés cette année (dont le niveau 
de diplôm

e est renseigné) ont au m
oins un diplôm

e de niveau Bac+
4 ; 20 %

 ayant m
êm

e 
un niveau Bac+

8.

BAP et niveau de recrutem
ent

BAP
IR

IE
AI

T
ATR

NON 
RENSEIGNÉ

TOTAL

A
180

409
274

99
53

 
1 015

B
99

238
152

44
6

 
539

C
132

249
94

33
8

 
516

D
98

312
75

47
1

 
533

E
91

265
58

28
7

 
449

F
13

80
31

17
10

 
151

G
3

9
11

20
60

 
103

J
31

126
143

245
68

 
613

Non renseigné
 

 
 

 
598

598

TOTAL
647

1 688
838

533
213

598
4 517

SECTION (5)
CONTRAT  

DOCTORAL
CDD POST-DOC

CDD CH (ART4)
CDD CH (AUTRES 

ARTICLES)
TOTAL

34
4

9
3

16
35

9
4

13
36

3
2

11
4

20
37

2
3

3
2

10
38

6
1

6
2

15
39

2
8

10
40

2
3

16
4

25
41

13
15

37
65

CID
3

2
25

1
31

Non renseignée
55

32
112

43
242

TOTAL
641

584
1 646

202
3 073

(5) Détail des sections (m
andat 2012-2016) en page 133.

Niveau d’expérience

Sur les 3 073 nouveaux « CDD Chercheurs » de 2012, il est possible d’attribuer à 2 929 
un niveau d’expérience (95 %

). Celui-ci est m
ajoritairem

ent com
prise entre 3 et 5 ans.  

De 66 %
 globalem

ent (hors non renseignés), elle passe m
êm

e à 85 %
 si on retire les docto-

rants du périm
ètre. Hors form

ation à et par la recherche, le CNRS em
ploie donc, parm

i ses 
contractuels Chercheurs, 85 %

 de jeunes chercheurs. 13 %
 sont à l’inverse des contractuels 

plus expérim
entés (4 %

 ont plus de dix ans d’expérience). Les contrats de post-doctorant sont 
dédiés dans près de 98 %

 à des jeunes chercheurs ayant entre 3 et 5 ans d’expérience (soit 
la tranche im

m
édiate après les années acquises par la form

ation doctorale).

NIVEAU
D’EXPÉRIENCE

CONTRAT  
DOCTORAL

CDD
POST-DOC

CDD CH
(ARTICLE 4)

CDD CH
(AUTRES ARTICLES)

TOTAL

M
oins de trois ans 

639
11

34
5

 689   
Entre 3 et 5 ans

2
570

1 253
115

 1 940   
Entre 5 et 10 ans

3
177

34
 214   

Plus de 10 ans
78

8
 86   

Non renseigné
104

40
144 

TOTAL
641

584
1 646

202
3 073

Niveau de diplôm
e

NIVEAU 
DE DIPLÔM

E
CONTRAT  

DOCTORAL
CDD

POST-DOC
CDD CH

(ARTICLE 4)
CDD CH

(AUTRES ARTICLES)
TOTAL

Bac+3
4

1
5

Bac+4
49

4
53

Bac+5
520

3
11

43
577

Bac+8
2

506
1 471

95
2 074

Non renseigné
66

75
164

59
364

TOTAL
641

584
1 646

202
3 073

76 EMPLOI SCIENTIFIQUE ET CARRIÈRES
BILAN SOCIAL CNRS 2012 PERSONNELS NON TITULAIRES / EFFECTIFS DE CONTRACTUELS À DURÉE DÉTERMINÉE EN 2012



2.1 ■ Évolution selon l’unité de décom
pte

PPP sur l'année
PPP au 31/12

ETP au 31/12
ETPT sur l'année

2010
2011

2012

13 417
12 998

12 728

8 137

8 007,5

8 188,9

8 405
8 279,1
8 237,6

7 752,7

7 860
7 916,6

2.2 ■ Évolution selon le m
otif de recrutem

ent 

2.2.1 – En personnes physiques payées sur l’année 

Pratique de la recherche

Form
ation à

et par la recherche

Accom
pagnem

ent
de la recherche

2010
Total =

 13 417
2011

Total =
 12 998

6 140

3 886

6 482

2 630

6 686

2 728

4 003

2 604

3 984

2012
Total =

 12 728

BAP et catégorie juridique

BAP
CDD IT (ARTICLE 4)

CDD IT (AUTRES ARTICLES)
TOTAL

A
711

304
 1 015  

B
409

130
 539   

C
397

119
 516   

D
349

184
 533   

E
329

120
 449   

F
80

71
 151   

G
16

87
 103   

J
158

455
 613   

Non renseigné
267

331
 598   

TOTAL
2 716

1 801
 4 517   

Niveaux de diplôm
e et catégorie juridique

NIVEAU DE DIPLÔM
E

CDD IT (ARTICLE 4)
CDD IT (AUTRES ARTICLES)

TOTAL
Niv V-collège

3
95

98

Niv IV-BAC
7

199
206

Niv III-Bac+2
162

118
280

Niv II-Bac+3
202

97
299

Niv II-Bac+4
220

57
277

Niv II-Bac+5
1 176

243
1 419

Niv I-Bac+6
1

1

Niv I-Bac+8
547

115
662

Non renseigné
398

877
1 275

TOTAL
2 716

1 801
4 517 

 2 
 ÉVOLUTION DES EFFECTIFS DE CONTRACTUELS À DURÉE 
DÉTERM

INÉE DEPUIS 2010

Afin de pouvoir com
parer les effectifs des CDD avec ceux de 2010 et 2011, les effectifs des 

années précédentes ont été recalculés, à périm
ètre identique c'est-à-dire hors CDI. Quelle que 

soit l’unité de décom
pte, les effectifs ont dim

inué entre 2010 et 2012, après une hausse inin-
terrom

pue depuis plusieurs années. Ce sont principalem
ent les effectifs de CDD en accom

pa-
gnem

ent de la recherche qui ont dim
inué : -8 %

 entre 2010 et 2012. Les effectifs en pratique 
de la recherche, après avoir dim

inué entre 2010 et 2011, sont de nouveau en hausse (+3 %
 

cette année).
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Entre le 31/12/2010 et le 31/12/2012, les effectifs de CDD ont chuté de 6,5 %
, ce qui 

représente 500 personnes de m
oins environ. Ce sont essentiellem

ent les doctorants qui ont 
subi une baisse, avec 11 %

 en m
oins sur la période.

Cependant, si globalem
ent les effectifs sont en baisse, cela est dû à une très forte dim

inution 
des effectifs financés sur Subvention d’État : - 38 %

 tous m
otifs de recrutem

ents confondus, 
et jusqu’à -51 %

 en pratique de la recherche (462 en 2010 et 228 en 2012).

À l’inverse, les effectifs dont les contrats sont financés sur ressources propres ont très nette-
m

ent augm
enté : 5 796 personnes au 31/12/2010, 6 238 deux ans plus tard, soit une 

hausse de 8 %
 (442 personnes de plus). La hausse est d’ailleurs la plus im

portante parm
i 

les doctorants et les contractuels en pratique de la recherche (respectivem
ent 12 et 14 %

).

 3 
 CARACTÉRISTIQUES SOCIO DÉM

OGRAPHIQUES DES CONTRACTUELS 
À DURÉE DÉTERM

INÉE

3.1 ■
 Contractuels selon l’âge et le m

otif de recrutem
ent

La m
oyenne d’âge de la population contractuelle est un peu supérieure à 30 ans, m

ais varie 
selon le m

otif du recrutem
ent : 26,5 ans environ parm

i les doctorants (avec un m
axim

um
 de 

personnes ayant entre 25 et 29 ans), près de 31 ans pour les CDD IT (avec un m
axim

um
 de 

personnes ayant entre 25 et 29 ans égalem
ent) et 33 ans pour les CDD Chercheurs (avec 

un m
axim

um
 de personnes ayant entre 30 et 34 ans). À noter que 18 contractuels sont âgés 

d’au m
oins 60 ans au 31/12/2012.  

TRANCHE D'ÂGE
SUR L'ANNÉE

AU 
31/12/2012

Form
ation à  

et par la recherche
Pratique  

de la recherche
Accom

pagnem
ent 

de la recherche
Total

50 ans et plus
1

96
220

317
143

Entre 45 et 49 ans
7

75
184

266
151

Entre 40 et 44 ans
3

193
321

517
309

Entre 35 et 39 ans
18

728
675

1 421
822

Entre 30 et 34 ans
233

1 892
1 356

3 481
2 082

Entre 25 et 29 ans
1 837

978
2 521

5 336
3 386

M
oins de 25 ans

505
22

863
1 390

967
TOTAL

2 604
3 984

6 140
12 728

7 860
Âge m

oyen
26,5

33,0
30,9

30,7
30,2

2.2.2 – En ETPT

2010
Total =

 8 237,6
2011

Total =
 8 188,9

2012
Total =

 7 916,6

3 358,0

2 525,4

3 545,0

2 118,4

3 601,1

2 111,4

2 525,1

1 984,7

2 573,9

Pratique de la recherche

Form
ation à

et par la recherche

Accom
pagnem

ent
de la recherche

2.3 ■ Évolution (1) de l’origine du financem
ent selon la catégorie juridique 

CATÉGORIE JURIDIQUE
2010

2011
2012

SE
RP

SE
RP

SE
RP

Contrat doctoral
1 023

1 121
844

1 175
650

1 259

Contrat post-doctoral
47

695

CDD M
arie Curie / PCRD

160

CDD CH Article 4.2
451

1 973
275

2 128
169

1 408

CDD CH Article 6.2 / Article 6 sexies
5

28
23

4
12

CDD CH Article 3 / Article 6 quater /  
Article 6 quinquies

1
1

CDD CH Article 6.1 / Article 6
1

27
2

35
1

30

CDD CH Article 27
5

10
6

Total CDD Pratique de la recherche
462

2 028
288

2 186
228

2 305

CDD IT Article 4.2
633

2 106
491

2 178
401

2 272

CDD IT Article 6.2 / Article 6 sexies
368

355
205

401
154

228

CDD IT Article 3 / Article 6 quater /  
Article 6 quinquies

32
4

89
18

111
30

CDD IT Article 6.1 / Article 6
31

182
38

175
31

144

CDD IT Article 27
60

49
47

Total CDD Accom
pagnem

ent de la recherche
1 124

2 647
872

2 772
744

2 674

TOTAL 
2 609

5 796
2 004

6 133
1 622

6 238

(1) Effectifs au 31/12.
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Les CDD articles 4 et 6.1 (tem
ps incom

plet), contrats théoriquem
ent plutôt de longue durée 

(dans la lim
ite de trois ans renouvelable une fois m

axim
um

), affichent des durées m
oyennes 

en réalité bien inférieures (environ un an à quelques m
ois près). Leur dispersion autour de la 

durée m
oyenne (calculée par l’écart-type) est plus im

portante que pour les autres types de 
contrats, signe d’un recours à ces contrats pour des durées très variables.

À noter enfin que les durées m
oyennes sont fréquem

m
ent plus élevées lorsqu’il s’agit de 

financem
ents sur Subvention d’État, notam

m
ent pour les CDD article 4 et surtout chez les IT 

(plus de dix m
ois d’écart en m

oyenne).

CATÉGORIE JURIDIQUE
ORIGINE DU FINANCEM

ENT

Subvention d'État
Ressources propres

Total

Contrat doctoral
36,3

35,7
35,8

Contrat post-doctoral
16,8

15,9
16,0

CDD M
arie Curie / PCRD

 
28,0

28,0

CDD CH Article 4.2
17,1

14,6
15,0

CDD CH Article 6.2 / Article 6 sexies
3,5

4,5
4,4

CDD CH Article 3 / Article 6 quater / Article 6 quinquies
12,0

 
12,0

CDD CH Article 6.1 / Article 6
14,4

12,8
12,8

CDD CH Article 27
12,0

 
12,0

Total CDD Pratique de la recherche
16,7

15,6
15,7

CDD IT Article 4.2
25,3

13,5
15,0

CDD IT Article 6.2 / Article 6 sexies
4,6

4,6
4,6

CDD IT Article 3 / Article 6 quater / Article 6 quinquies
7,9

6,7
7,7

CDD IT Article 6.1 / Article 6
7,6

10,0
9,7

CDD IT Article 27
13,2

 
13,2

Total CDD Accom
pagnem

ent de la recherche
14,5

11,6
12,1

TOTAL 
17,5

16,4
17,5

3.2 ■
 Contractuels selon la nationalité et le m

otif de recrutem
ent

PÔLE  
GÉOGRAPHIQUE

SUR L'ANNÉE
AU 

31/12/2012
Form

ation à  
et par la recherche

Pratique  
de la recherche

Accom
pagnem

ent 
de la recherche

Total

France
1 798

1 747
4 877

8 422
5 162

UE (hors France)
198

1 021
508

1 727
1 094

Europe (hors UE)
55

204
80

339
200

M
oyen Orient

96
95

81
272

163
Asie

170
424

207
801

497
Afrique 

211
207

264
682

439
Am

érique
73

267
117

457
287

Océanie
3

19
6

28
18

TOTAL
2 604

3 984
6 140

12 728
7 860

%
 étrangers

31,0%
56,1%

20,6%
33,8%

34,3%

Plus d’un contractuel de droit public sur trois n’est pas de nationalité française : plus préci-
sém

ent, un recrutem
ent IT sur cinq, trois doctorants sur dix (dont une part notable venue de 

pays d’Afrique), et 56 %
 des contractuels en pratique de la recherche. Les deux tiers des 

effectifs de nationalité étrangère, tous m
otifs, viennent d’Asie et d’Afrique.

 4  
CONTRATS À DURÉE DÉTERM

INÉE

Outre la caractérisation des contractuels, cette édition présente égalem
ent pour la prem

ière 
fois des volum

es de contrats, et non plus seulem
ent de périodes de contrats, telles qu’elles 

sont saisies dans le systèm
e d’inform

ation, m
ais qui sont m

ultipliées dès qu’une inform
ation 

dans le dossier de l’agent change. Des traitem
ents supplém

entaires ont en effet eu lieu afin 
de raisonner à partir de cette année en contrats, ce qui perm

et de présenter de nouveaux 
indicateurs tels que les durées m

oyennes.

4.1 ■
 Durée m

oyenne des contrats selon l'origine du financem
ent

En reconstituant les contrats, à partir des périodes de contrats saisies dans le systèm
e d’in-

form
ation, cela perm

et de présenter leurs durées m
oyennes. Sans surprise, les contrats 

doctoraux s’approchent des trois ans règlem
entaires (neuf agents sont néanm

oins sortis 
avant la fin de leur contrat).
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4.3 ■
 Part des ressources propres selon la catégorie juridique des contrats (en %

)

Près de huit contrats sur dix sont financés sur ressources propres, et la proportion atteint 
neuf contrats sur dix parm

i les CDD Pratique de la recherche. Les proportions varient toutefois 
assez peu selon qu’il s’agisse des contrats sur l’année, au 31 décem

bre uniquem
ent ou les 

nouveaux de l’année.

CATÉGORIE JURIDIQUE
CONTRATS

Sur l'année
Au 31/12

Nouveaux en 2012

Contrat doctoral
63,2

66,0
76,4

Contrat post-doctoral
93,8

93,7
93,5

CDD M
arie Curie / PCRD

100,0
100,0

100,0

CDD CH Article 4.2
86,5

89,3
87,5

CDD CH Article 6.2 / Article 6 sexies
89,9

75,0
87,7

CDD CH Article 3 / Article 6 quater / Article 6 quinquies

CDD CH Article 6.1 / Article 6
95,6

96,8
97,2

CDD CH Article 27

Total CDD Pratique de la recherche
89,1

91,0
89,4

CDD IT Article 4.2
87,0

85,0
91,9

CDD IT Article 6.2 / Article 6 sexies
69,3

59,7
67,1

CDD IT Article 3 / Article 6 quater / Article 6 quinquies
18,8

21,3
21,1

CDD IT Article 6.1 / Article 6
86,4

82,3
84,1

CDD IT Article 27

Total CDD Accom
pagnem

ent de la recherche
79,3

78,2
80,1

TOTAL 
79,5

79,4
82,7

4.2 ■
 Contrats selon la catégorie juridique 

Aux 12 728 personnes physiques payées sur l’année, correspondent 14 646 contrats, dont 
7 860 (54 %

) sont encore en cours au 31 décem
bre (72 %

 pour les contrats doctoraux)  
et 7 590 (52 %

) sont des nouveaux contrats de l’année (avec des proportions logiquem
ent 

plus im
portantes dans les contrats de courte durée).

CATÉGORIE JURIDIQUE
CONTRATS

Sur l'année
Au 31/12

Nouveaux en 2012

Contrat doctoral
2 641

1 909
641

Contrat post-doctoral
1 281

742
584

CDD M
arie Curie / PCRD

239
160

94

CDD CH Article 4.2
2 954

1 577
1 646

CDD CH Article 6.2 / Article 6 sexies
79

16
65

CDD CH Article 3 / Article 6 quater / Article 6 quinquies
1

1
1

CDD CH Article 6.1 / Article 6
68

31
36

CDD CH Article 27
16

6
6

Total CDD Pratique de la recherche
4 638

2 533
2 432

CDD IT Article 4.2
4 966

2 673
2 716

CDD IT Article 6.2 / Article 6 sexies
1 556

382
1 222

CDD IT Article 3 / Article 6 quater / Article 6 quinquies
320

141
242

CDD IT Article 6.1 / Article 6
442

175
296

CDD IT Article 27
83

47
41

Total CDD Accom
pagnem

ent de la recherche
7 367

3 418
4 517

TOTAL 
14 646

7 860
7 590
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5.3 ■ Effectifs selon la délégation régionale de gestion

DÉLÉGATION
RÉGIONALE

AU 31/12/2012
SUR L'ANNÉE 2012

PPP
ETP

PPP
ETPT

Île-de-France :
43

41,5
45

36,4

- Paris A
6

5,5
6

5,3

- Paris B
7

6,7
7

5,2

- Est
2

2,0
2

1,6

- Sud
6

6,0
7

4,4

- Ouest et Nord
4

4,0
5

4,0

- Paris M
ichel-Ange

18
17,3

18
15,9

Centre-Est
33

30,0
33

28,8

Rhône Auvergne
5

4,0
5

2,8

Centre Poitou-Charentes
3

2,4
3

2,0

Alsace
1

1,0
1

1,0

Alpes
2

2,0
2

1,3

Provence et Corse

Languedoc-Roussillon
19

17,7
19

14,4

M
idi-Pyrénées

4
3,2

4
2,2

Aquitaine Lim
ousin

1
0,4

1
0,4

Bretagne et Pays de la Loire

Nord Pas-de-Calais et Picardie
1

0,7
1

0,6

Norm
andie

1
1,0

1
0,8

Côte d'Azur
1

1,0
1

0,8

TOTAL
114

104,9
116

91,5

5.4 ■ Évolution selon l’unité de décom
pte depuis 2010

UNITÉ DE 
DÉCOM

PTE
2010

2011
2012

CDI CH
CDI IT

Total
CDI CH

CDI IT
Total

CDI CH
CDI IT

Total

PPP au 31/12
1

18
19

6
31

37
29

85
114

ETP au 31/12
1,0

10,0
11,0

6
23,3

29,3
27,9

76,8
104,7

PPP sur l'année
1

21
22

7
31

38
29

87
116

ETPT sur l'année
0,2

9,0
9,2

4,7
18,7

23,3
22,9

68,6
91,5

 5  
EFFECTIFS DE CONTRACTUELS À DURÉE INDÉTERM

INÉE 

Au 31/12/2012, le CNRS recense 114 personnes en CDI, 29 chercheurs et 85 IT (contre 37 
un an plus tôt). Un peu m

oins de trois CDI sur dix appartiennent à la délégation Centre-Est : il 
s'agit principalem

ent des personnels d'INIST diffusion, dont le contrat de travail a fait l'objet 
d'un transfert auprès du  CNRS, ainsi que des analystes docum

entaires, qui bénéficiaient 
déjà auprès du CNRS d'un contrat à durée indéterm

inée. La délégation Languedoc-Roussillon 
arrive en seconde position, avec 16 %

 des effectifs CDI (dont 13 sur 19 relèvent de l'INSB).

5.1 ■ Effectifs selon la population en 2012

M
OTIF DU 

RECRUTEM
ENT

AU 31/12/2012
SUR L'ANNÉE 2012

PPP
ETP (1)

PPP
ETPT (2)

H
F

Total
H

F
Total

H
F

Total
H

F
Total

CDI Chercheurs
19

10
29

18,7
9,2

27,9
19

10
29

15,9
6,9

22,9

CDI IT
29

56
85

28,5
48,4

76,8
29

58
87

24,4
44,2

68,6

TOTAL 
48

66
114

47,2
57,6

104,7
48

68
116

40,3
51,2

91,5

(1) Som
m

e des quotités travaillées des présents au 31/12 de l’année.
(2) Som

m
e du produit (Quotité travaillée*Nom

bre de m
ois/12) des présents de l’année.

5.2 ■ Effectifs selon l’institut

INSTITUT
AU 31/12/2012

SUR L'ANNÉE 2012

PPP
ETP

PPP
ETPT

INSB
27

26,8
27

21,2

INC
4

3,7
4

2,0

INEE
6

6,0
6

5,4

INSHS
7

6,5
7

6,0

INS2I
2

2,0
2

1,8

INSIS
4

3,7
4

3,2

INSM
I

INP
3

3,0
3

2,0

IN2P3
7

7,0
7

5,7

INSU
7

6,8
7

4,9

RC
47

39,3
49

39,4

TOTAL
114

104,8
116

91,5
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I – FORM
ATION PERM

ANENTE

 1 
LES FAITS M

ARQUANTS DE L’ANNÉE 2012

L'ensem
ble des données exposées ici sont développées plus en détail dans le bilan 2012 de 

la form
ation. 

En 2012, la m
ise en œ

uvre du plan d’orientation 2010/2013 s’est poursuivie tant au niveau 
régional que national. Les actions prioritaires ont concerné : 
•  la prise en charge des form

ations techniques et scientifiques (y com
pris celles dem

andées 
par les réseaux) ;

•  l’optim
isation de l’intégration des jeunes recrutés par un accom

pagnem
ent soutenu de 

form
ation, ainsi que  des personnels effectuant une m

obilité ; 
• l’accom

pagnem
ent des restructurations, réorganisations d’unité ou de service ; 

• la form
ation des nouveaux directeurs d’unité ; 

• l’accom
pagnem

ent des CDD pendant et en fin de contrat ;
• les actions de form

ation liées au suivi post évaluation des chercheurs ; 
• la professionnalisation de filières m

étiers.

Dans le cadre du titre III du plan d’orientation « Optim
iser la perform

ance de la form
ation », 

l’accent a porté sur :
• le déploiem

ent de la politique nationale de form
ateurs internes (note de cadrage, form

ation) ; 
•  le développem

ent de nouveaux dispositifs pédagogiques et outils collaboratifs : déploiem
ent 

d’actions pilotes intégrant des m
odalités pédagogiques à distances (e-learning, visioconfé-

rences, webconférences) et m
ise en œ

uvre d’une plateform
e collaborative nationale pour les 

différents acteurs de la form
ation.

 2 
BILAN QUANTITATIF 

On distingue les personnes form
ées des stagiaires form

és : les stagiaires form
és sont des 

personnes  qui ont suivi au m
oins une form

ation. Ils sont com
ptés autant de fois que de 

nom
bre de form

ations qu’ils ont suivies. A contrario, les personnes form
ées sont com

ptées 
une seule fois m

êm
e si elles ont suivi plusieurs form

ations. 

On distingue égalem
ent les CNRS (agents statutaires ou non statutaires -CDD, vacataires- 

rém
unérés par le CNRS) des non CNRS (personnes non rém

unérées par le CNRS m
ais par un 

autre em
ployeur -M

inistère, Université, Écoles supérieures, autres EPST- et pour la plupart 
présentes dans les UM

R).
• 12 090 agents CNRS form

és dont 2 059 non statutaires ;
• 22 739 stagiaires CNRS ;
•  Taux d’accès des agents à la form

ation : 40 %
 pour les agents statutaires, 36 %

 pour les 
agents CNRS (lorsque les agents non statutaires sont pris en com

pte) ;
• Nom

bre de jours m
oyen de form

ation par agent : 1,88.

2.1 ■ Les personnes form
ées

Évolution du nom
bre de personnes form

ées entre 2010 et 2012

INDICATEUR
2010

2011
2012

Nom
bre de personnes CNRS form

ées
12 459

12 293
12 090

Nom
bre m

oyen de form
ations suivies par agent

2,01
1,96

1,88

L’année 2012 se caractérise par la poursuite de la baisse du nom
bre d’agents CNRS form

és 
(12 090  agents CNRS form

és en 2012, 12 293 en 2011). La m
êm

e tendance s’observe sur 
le nom

bre m
oyen de form

ations suivies par agent (1,88).

2.2 ■ Stagiaires form
és 

INDICATEUR
2010

2011
2012

Nom
bre de stagiaires CNRS

25 156
24 163

22 739

Nom
bre de stagiaires non CNRS 

7 652
6 189

10 064

Nom
bre total de stagiaires

32 808
30 352

32 803

Nom
bre d’heures stagiaires agents CNRS

421 755
400 044

401 315

Nom
bre d’heures stagiaires agents non CNRS 

213 422
306 362

272 466

Nom
bre total d’heures stagiaires

635 177
706 406

673 781

Il est à noter une baisse du nom
bre de stagiaires CNRS (22 739 stagiaires CNRS en 2012 

contre 24 163 en 2011). Le nom
bre d’heures stagiaires CNRS reste cependant stable.

Le nom
bre de stagiaires non CNRS est en très forte augm

entation (+
 62 %

). Celle-ci est 
essentiellem

ent due à leur participation aux écoles thém
atiques CNRS (112 écoles en 2012).
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RC 
INSU

IN2P3
INP

INSM
I

INSIS
INS2I

INSHS
INEE

INC
INSB

51%
55%

54%
58%

51%
50%

51%
49%

54%
52%

21%
22%

21%
16%

16%
16%

19%

26%
22%

23%
22%

68%
Chercheurs
Total : 20%

ITTotal : 55%

Dans l’ensem
ble des instituts, com

m
e l’année précédente, les chercheurs se form

ent m
oins 

que les IT. Les chercheurs qui accèdent le plus à la form
ation sont ceux qui sont rattachés 

à l’INP, l’IN2P3, l’INSIS et l’INC. Il est à noter que c’est à l’INSHS et à l’INS2I que l’on trouve 
les taux d’accès des chercheurs les plus bas (16 %

). M
ais leur taux a progressé passant de  

12 %
 en 2011 à 16 %

 en 2012.

Le taux d’accès à la form
ation des IT est particulièrem

ent im
portant à l’IN2P3, l’INP et à l’INSM

I.

3.3 ■ Évolution des taux d'accès à la form
ation par BAP depuis 2010

BAP J
BAP G

BAP F
BAP E

BAP D
BAP C

BAP B
BAP A

46%
48%

48%

55%
51%

59%
54%

52%

36%

54%
54%

68%

30%

48%
52%

56%

62%

55%
54%

49%

62%
57%

64%

36% 2012
2010

2011

 3 
TAUX D’ACCÈS À LA FORM

ATION DES AGENTS STATUTAIRES CNRS

Les taux d’accès à la form
ation prennent en com

pte l’ensem
ble des agents statutaires qui ont 

participé à une action de form
ation par rapport à l’effectif total de référence (corps, institut, 

BAP).

3.1 ■ Taux d’accès à la form
ation par corps

 (1) 

DR
CR

IR
IE

AI
T

ATR 

16%

23%

48%

59%
63%

42%

54%
Total =

 40%

(1) Ou corps équivalent.

Le profil de ce graphique évolue peu en com
paraison des années précédentes. Parm

i les 
personnels CNRS statutaires, ce sont les assistants ingénieurs (AI), les ingénieurs d’études 
(IE) et les techniciens (T) qui ont les taux d’accès à la form

ation les plus im
portants (respec-

tivem
ent 63 %

, 59 %
 et 54 %

).

3.2 ■ Com
paraison des taux d'accès à la form

ation chercheurs et IT par institut 

En m
oyenne, le taux d’accès à la form

ation des personnels des instituts se m
aintient en 2012 

au niveau de 2011 soit 37 %
.
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Trois dom
aines de form

ation sur les douze représentent à eux seuls plus de la m
oitié des 

stagiaires. Il s’agit des dom
aines suivants : 

• prévention et sécurité/éthique ;
• culture institutionnelle et efficacité personnelle ;
• techniques spécifiques.

En 2012, les dom
aines de form

ation qui ont le plus progressé par rapport à 2011 sont la 
prévention et la sécurité ainsi que les techniques spécifiques.

 5 
 COÛTS DE LA FORM

ATION (K€)

INDICATEUR
2010

2011
2012

M
ontant m

andaté (inclues avances sur recettes 
et indem

nités d’enseignem
ents)

11 405
11 048

9 907

Budget tem
ps

16 001
15 788

15 527

Coût des personnels
3 927 

4 531
4 815

Coût total de la form
ation

31 333
31 367

30 249

%
 de la m

asse salariale consacré à la form
ation

2,98%
2,95%

2,84%

M
asse salariale de référence

1 049 907
 1 062 648   

1 065 738

Le budget de la form
ation de 2012 est en baisse par rapport à 2011. L’optim

isation des 
coûts des actions de form

ation pendant l’année 2012 a perm
is un m

aintien du taux d’accès 
à la form

ation (40 %
), et une faible dim

inution du nom
bre d’agents CNRS form

és (-1,6 %
 par 

rapport à 2011).

Calculés en fonction des effectifs au 31 décem
bre 2012, les taux d’accès relatifs aux BAP 

ne concernent que les personnels titulaires du CNRS faisant partie des corps des ingénieurs, 
techniciens et adm

inistratifs.

L’équilibre entre les BAP se m
aintient avec un taux d’accès à la form

ation m
axim

al de 64 %
 

(BAP J) et un taux d’accès m
inim

al de 36 %
 (BAP D). Il est à noter une forte progression du 

taux d’accès à la form
ation de la BAP F (62 %

 en 2012 contre 52 %
 en 2011).

 4  
 RÉPARTITION DES STAGIAIRES CNRS EN FONCTION  
DU DOM

AINE DE FORM
ATION PRINCIPAL

 

Prévention et sécurité / 
éthique 
21,3%

Partenariat
et valorisation
2,4%

Culture 
institutionnelle 
et efficacité 
personnelle
15,8%

Finances, com
ptabilité
5,0%

 

Utilisation d'applications
spécialisées CNRS

4,8%

Ressources hum
aines
4,8%

Langues
5,6%

M
anagem

ent /
qualité 
6,3%

Bureautique
(utilisation des outils)

6,0%

Inform
atique 

(conception des outils)
6,5%

Techniques spécifiques
15,1%

Connaissances
scientifiques

6,4%
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2.2 ■ La m
ise en place d’un groupe de travail logem

ent

Com
pte tenu des difficultés des agents du CNRS à se loger, il a été décidé de m

ettre en place 
un groupe de travail com

posé de représentants des personnels et de m
em

bres experts dont 
l’objectif est de dresser un état des lieux des besoins, d’évaluer la pertinence des dispositifs 
m

is en place com
pte tenu de l’évolution de la dem

ande et de form
uler des propositions.  

La réflexion qui porte sur l’aide à l’accès au logem
ent et à l’installation dans les lieux se 

poursuivra en 2013 pour une m
ise en œ

uvre au 1
er janvier 2014.

2.3 ■ L’organisation de sém
inaires 

À l’instar de ce qui est organisé pour les assistants de service social, le Service du 
Développem

ent Social a m
is en place un sém

inaire pour les gestionnaires d’action sociale. 
Ces regroupem

ents organisés dans le cadre de l’anim
ation de la filière RH, favorisent les 

échanges d’inform
ations et de bonnes pratiques. 

Ils perm
ettent aux professionnels de l’action sociale de disposer d’inform

ations régulières pour 
exercer leur m

étier qui évoluent en fonction des réglem
entations et des pratiques internes. 

Le prem
ier sém

inaire a été organisé le 18 décem
bre 2012 et a porté principalem

ent sur le 
budget et la restauration propre et hébergée.

2.4 ■ La m
odification des com

m
issions d’action sociale

La loi du 5 juillet 2010 relative à la rénovation du dialogue social dans la Fonction publique 
a im

pacté la com
position et l’organisation des Com

m
issions Nationales d’Action Sociale. 

Dorénavant, elles ne sont plus paritaires et elles traitent de l’action sociale et de la  
restauration. La Com

m
ission Nationale de Restauration est quant à elle supprim

ée.

II – POLITIQUE SOCIALE 

 1 
LES OBJECTIFS

Contribuant à l’attractivité du CNRS et participant au m
ieux-être des personnels, la politique 

sociale a pour principaux objectifs :
• d’assurer une bonne articulation entre la vie professionnelle et la vie personnelle ;
• d’aider les personnels rencontrant des difficultés ;
• de concourir à la réflexion sur les conditions de vie au travail.

L’ensem
ble des données exposées ci-après sont développées plus en détail dans les bilans 

2012 de la politique sociale et de la restauration sociale.

 2 
LES FAITS M

ARQUANTS DE L’ANNÉE 2012

2.1 ■ La finalisation de l’étude sur les m
étiers de la filière m

édico-sociale

La DRH du CNRS a com
m

andité une étude dont l’objet est de dresser un état des lieux 
des m

étiers de la filière m
édico-sociale dans son ensem

ble. Cette étude a été conduite par 
l’Observatoire des M

étiers et de l’Em
ploi Scientifique  et un groupe de travail com

posé de 
représentants de  la Coordination Nationale de la M

édecine de Prévention, du Service du 
Développem

ent Social et de m
em

bres experts (assistants de service social). L’objectif pour le 
secteur social était d’étudier les m

odalités d’exercice du m
étier d’assistant de service social 

au CNRS, d’évaluer l’évolution des m
issions confiées et des com

pétences.

À l’issue de ces travaux, deux propositions ont été form
ulées :

•  l’évolution de la fiche em
ploi-type de niveau AI afin de retracer le niveau de com

pétences 
et d’intégrer certaines conditions d’exercice du m

étier ;
•  la création d’une fiche em

ploi-type IE s’inscrivant dans l’évolution de la fonction au sein 
des SRH.
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 3 
LE BILAN 2012 DES AXES DE LA POLITIQUE SOCIALE

3.1 ■ La restauration

En 2012, la restauration sociale collective (infrastructure, équipem
ent, audits, opérations 

im
m

obilières et titres repas com
pris) constitue pour l’établissem

ent une dépense totale de 
20 718 527 €, soit 526 809 € de m

oins qu’en 2011 et représente 62,07 %
 de l’ensem

ble 
des dépenses d’action sociale.

3.1.1 – La restauration propre
Le m

ontant des dépenses et des charges à payer s'élève à 11 901 201 € HT, tous dom
aines  

confondus et dim
inue de 2,07 %

 (- 246 140 €) par rapport à 2011. Le nom
bre de repas servis 

dim
inue de 0,34 %

 (1 390 689 contre 1 437 759 en 2011).
 Parallèlem

ent, la participation des usagers génère des recettes qui viennent abonder les 
crédits sociaux et dim

inuer le coût de revient de la restauration. Ces recettes se sont élevées 
à  5 539 267 € HT en 2012 (contre 5 553 815 € HT en 2011).

Au final, la participation du CNRS au coût de la fourniture des repas aux usagers des restau-
rants propres du CNRS est de 6 361 934 € HT. Aussi, ram

enée à l’unité repas, la participation 
em

ployeur en restauration propre est de 4,57 € HT com
m

e en 2011.

3.1.2 – La restauration hébergée 
Tous dom

aines confondus (subvention interm
inistérielle « prestation repas », part patronale, 

équipem
ent et infrastructure), pour 2012, la contribution du CNRS au coût des repas fournis à 

ses personnels déjeunant dans des restaurants d’accueil s’élève à 8 130 420 € TTC (charges 
à payer com

prises), soit une dim
inution de 1,25 %

 par rapport 2011 (-103 006 €). 
Le nom

bre de repas servis est de 1 674 466 (1 693 344 en 2011).

La dépense m
oyenne annuelle du CNRS s’élève à 4,86 €  par repas fourni.

3.1.3 – Les titres repas
En 2012, les dépenses et les charges à payer, liées à la prestation « titres repas » s’élèvent 
à 686 906 € (contre 864 569 € en 2011). Cette prestation concerne 1 101 agents du CNRS 
en 2012 (contre 1 531 en 2011). La dépense du CNRS s’élève à 4,06 € par titre.

Principaux postes de dépenses de la restauration en 2012 (1) 

Restauration propre
11 901 201 €
(y com

pris infrastructure +
 

équipem
ent +

 audits)

Part "agent" et
part patronale 
CNRS
9 736 594 €

Subvention repas
535 662 €

Audits et m
issions

27 018 €

Restauration hébergée
8 130 420 €

(y com
pris infrastructure)

Titres repas
686 906 €

Part patronale CNRS
7 422 406 €

Subvention repas
708 014 €

(1) Dont opération im
m

obilière : 382 105 €.

3.2 ■ L’activité des services d’action sociale des délégations régionales

6 097 personnes ont sollicité le service d’action sociale des délégations régionales au cours 
de l’année 2012 (contre 5 836 l’an passé, soit une hausse de près de 4,3 %

).  Parm
i elles :

•  2 027 personnes ont bénéficié d’une prestation sociale du CNRS de type : aide excep-
tionnelle, crèche, CESU handicap et ponctuel, handicap (am

énagem
ent…

), logem
ent, prêt 

solidarité traité par l’ASS, prêt habitat, prêt m
obilité, prêt BAP, consultation juridique, etc. 

Sur ces 2 027 personnes, 58 %
 sont de catégorie A, 31 %

 de catégorie B, et 11 %
 de 

catégorie C.
•  944 personnes ont bénéficié d’une prestation sociale hors CNRS de type : aides CAF, aides 

CPAM
, aides des com

m
unes, du conseil général, de la préfecture, autres organism

es, etc. 
 

Il y a eu 6 553 dém
arches, travail de suivi de la part de l’assistant de service social.
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Principaux dom
aines d’intervention de l’assistant de service social

0
300

600
900

1 200
1 500

Décès

Handicap

Budget et aides financières

Vie professionnelle

Retraite

Santé

Logem
ent

Fam
ille

879 926

1 108

990

649

919

1 027

55
Total =

 6 553

3.3 ■ Le logem
ent

Le CNRS propose plusieurs prestations d’aide à l’accès au logem
ent pour le personnel de 

l’établissem
ent.

3.3.1 – Les réservations de logem
ents

En 2012, par l’interm
édiaire de la Com

m
ission d’attribution des logem

ents de la région 
Île-de-France, 53 candidats ont bénéficié de l’attribution d’un appartem

ent réservé par le 
CNRS. Le CNRS a décidé d’apporter une dotation de 130 000 € pour perm

ettre la signature 
d’une convention avec l’office public de l’habitat d’Ivry sur Seine (OPH IVRY) pour réserver 
cinq appartem

ents avec un droit de suite de 25 ans.

3.3.2 – Le soutien à l’habitat
Il existe au CNRS, pour la réalisation de travaux de faible im

portance, des prêts d’am
élioration 

et de réparation de l’habitat dont la gestion a été confiée au CAES. Ces prêts peuvent être 
octroyés sur proposition des services sociaux des délégations régionales. Onze prêts de ce 
type ont été accordés en 2012.

3.3.3 – Le soutien à la m
obilité géographique

Pour accom
pagner les agents dans leur projet de m

obilité professionnelle, le CNRS propose 
deux prestations : 
•  un prêt à la m

obilité géographique d’un m
ontant m

axim
al de 8 000 €, versé directem

ent 
par les délégations régionales aux agents relevant de leur circonscription et suite à une 
instruction du dossier de l’agent dem

andeur par l’assistant de service social. 26 prêts ont 
été réglés en 2012, pour un m

ontant total de 195 200 € versé par le CNRS ;

•  un prêt bonifié d’accession à la propriété (PBAP) dans le cadre d’une m
obilité profession-

nelle, consenti par la Casden Bp et dont la gestion a été confiée au CAES. 53 dossiers ont 
été instruits par les assistants de services sociaux en 2012. La bonification de ce prêt, 
prise en charge par le CNRS via une subvention versée au CAES, perm

et de réduire le taux 
d’intérêt global du crédit supporté par les agents. En 2012, 270 889 € ont été consacrés 
à cette prestation.

3.4 ■ La fam
ille

3.4.1 – Les CESU
Le CNRS perm

et à ses agents de bénéficier du dispositif CESU issu de la loi n°2005-841 
du 26 juillet 2005 en faveur du développem

ent des services à la personne. Cette prestation, 
gérée par le CAES pour le com

pte du CNRS, est versée aux personnels de l’établissem
ent 

sous la form
e de CESU d’une valeur unitaire de 15 € dont une partie est prise en charge par le 

CNRS. En 2012, 413 000 € ont été consacrés à cette prestation et a bénéficié à 1 238 agents.

3.4.2 – Les réservations de berceaux en crèche
Dans le cadre de conventions conclues par les délégations régionales, des berceaux sont 
réservés par le CNRS dans des crèches com

m
unales, parentales ou fam

iliales. En 2012, 178 
berceaux sont réservés pour les agents du CNRS, pour un m

ontant global de 571 170 € (soit 
un coût annuel de 3 209 € par berceau).

3.4.3 – Les chèques vacances
Le CAES assure, en liaison avec l’Agence Nationale pour les Chèques Vacances (ANCV) et 
sur la base d’une subvention versée par le CNRS, la gestion et la délivrance des chèques 
vacances aux agents. En 2012, 214 000 € ont été consacrés à cette prestation.

3.4.4 – La subvention adm
inistrative pour frais de séjours d’enfants

Cette subvention est une prestation interm
inistérielle à réglem

entation com
m

une que le CNRS 
a décidé de soutenir et dont la gestion a été confiée au CAES. Elle consiste en une aide 
aux fam

illes devant perm
ettre d’atténuer les frais de séjours d’enfants (colonies, séjours  

linguistiques,…
). Chaque année, le CNRS verse au CAES une dotation budgétaire pour couvrir 

ces dépenses. En 2012, 385 300 € ont été consacrés à cette prestation.

3.5 ■ La solidarité

Les aides exceptionnelles (non rem
boursables et rem

boursables) m
ises en place par le 

CNRS au profit de ses personnels ont pour vocation de répondre à des situations d’urgence 
m

ettant en jeu l’équilibre m
atériel des agents concernés. 
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3.5.1 – Le bilan 2012 des aides exceptionnelles non rem
boursables

En 2012, le m
ontant total des dépenses consacrées par les délégations régionales à ce 

dispositif de secours est  de 145 539 €.
Parm

i les dem
andeurs d’aides exceptionnelles non rem

boursables, 27 %
 sont des personnes 

seules, 38 %
 des fam

illes m
onoparentales, 29 %

 des couples avec enfant à charge, et 6 %
 

des couples sans enfant à charge.

Répartition des m
otifs de dem

andes d’aides exceptionnelles non rem
boursables

Difficultés liées à la retraite
3,4%

Difficultés 
liées au budget
31,3%

Difficultés liées au décès
5,5%

Difficultés liées au handicap
3,8%

Difficultés liées à la vie
professionnelle

7,7%

Difficultés liées
au logem

ent
14,8%

Difficultés liées à la santé
17,6%

Difficultés liées
à la fam

ille
15,9%

3.5.2 – Le bilan 2012 des aides exceptionnelles rem
boursables

En 2012, le m
ontant total des dépenses consacrées par les délégations régionales à ce dispo-

sitif de secours est de 19 085 €. Parm
i les dem

andeurs d’aides exceptionnelles rem
bour-

sables, 58 %
 sont des personnes seules, 6 %

 des fam
illes m

onoparentales, 30 %
 des couples 

avec enfant à charge, et 6 %
 des couples sans enfant à charge.

Répartition des m
otifs de dem

andes d’aides exceptionnelles rem
boursables

Difficultés 
liées au budget
41,2%

Difficultés liées
au logem

ent
11,8%

Difficultés liées
à la santé

5,8%

Difficultés liées à la fam
ille

29,4%

Difficultés liées
à la vie professionnelle

11,8%

3.6 ■ Le partenariat avec le CAES

Le CNRS, via le versem
ent annuel d’une subvention au CAES qui s’établit en 2012 à  

5 882 971 €, participe pour partie à l’organisation par le CAES d’activités sociales et culturelles.

Ces activités sont accessibles à tous les agents du CNRS et consistent notam
m

ent en 
l’organisation et/ou le subventionnem

ent de séjours, de m
anifestations culturelles et sportives 

(notam
m

ent par l’interm
édiaire des CLAS)…

. 

Le CAES m
et égalem

ent à disposition des personnels CNRS ses centres de vacances, ainsi 
que ses centres de loisirs sans hébergem

ent. 

 4 
 LE BILAN 2012 DES SECTEURS DE DÉPENSES DE LA POLITIQUE SOCIALE 

Les secteurs de dépenses de la politique sociale en 2012

0
5 000 000

10 000 000
15 000 000

20 000 000

Solidarité

Syndicats nationaux

Social

Logem
ent

Handicap

Fam
ille

M
édical

Dépenses structurelles

Activités sociales et culturelles

Restauration sociale

464 024 €

383 700 €

2 195 500 €

19 116 600 €
57,3%

17,6%

7,1%

6,6%

5,4%

2 371 684 € 5 884 677 €

250 544 €

697 649 €

1 817 777 €

198 599 €

1,1%

0,8%

1,4%

2,1%

0,6%

Total =
 

33 380 754  €
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Dépenses au 31 décem
bre 2012 par délégation (en euros) (2)

ACTION SOCIALE 2012
PARIS A

DR1
PARIS B

DR2

ÎLE-DE-FRANCE 
EST
DR3

ÎLE-DE-FRANCE 
SUD
DR4

ÎLE-DE-FRANCE 
OUEST ET NORD

DR5

 CENTRE-EST
DR6

RHÔNE
AUVERGNE

DR7

CENTRE
POITOU-

CHARENTES
DR8

ALSACE
DR10

ALPES
DR11

1 - RESTAURATION SOCIALE
834 798 

986 889 
828 889 

2 611 797 
1 372 147 

858 380 
1 288 764 

1 104 764 
573 698 

770 690 
Restauration propre

383 057 
392 835 

1 176 045 
502 524 

761 857 
497 728 

947 887 
Subvention repas

19 777 
23 875 

73 497 
27 682 

37 221 
29 743 

62 436 
Part patronale

356 200 
368 959 

1 102 548 
474 841 

724 635 
467 255 

883 019 
Contrôles qualité extérieurs

7 080 
730 

2 432 
Restauration hébergée

417 533 
951 632 

315 115 
1 435 752 

851 183 
91 651 

744 878 
146 196 

573 698 
748 690 

Subvention repas
26 184 

61 828 
25 873 

81 247 
138 563 

12 872 
72 175 

20 492 
59 170 

66 671 
Part patronale

391 349 
889 804 

289 242 
1 354 505 

712 620 
78 780 

672 703 
125 703 

514 528 
682 019 

Tickets restaurant
34 208 

35 257 
120 939 

18 440 
4 872 

46 157 
10 682 

22 000 
Actions nationales
2 - M

ÉDICAL
175 652 

169 928 
116 636 

159 737 
127 302 

26 688 
184 606 

18 819 
16 062 

182 056 
Fonctionnem

ent du com
ité m

édical
 

M
édecine de prévention association

154 500 
80 845 

57 893 
14 595 

4 828 
148 410 

170 606 
M

édecine de prévention interentreprise
65 792 

26 739 
131 167 

100 341 
9 156 

5 980 
11 313 

Analyses et exam
ens m

édicaux
17 229 

18 098 
29 189 

19 353 
11 308 

7 854 
17 645 

7 071 
10 327 

5 744 
M

édecine statutaire
3 922 

5 193 
2 814 

9 217 
1 058 

4 851 
12 571 

435 
5 735 

5 707 
Actions nationales
3 - SOCIAL

21 950 
62 651 

Assistantes sociales
21 950 

62 651 
Actions nationales
4 - LOGEM

ENT
8 000 

4 800 
237 

8 000 
26 400 

8 000 
24 000 

Dispositifs logem
ent

237 
12 000 

Prêts personnels à la m
obilité

8 000 
4 800 

8 000 
14 400 

8 000 
24 000 

Innovation régionale
Actions nationales
5 - FAM

ILLE
14 700 

32 866 
12 873 

131 016 
18 050 

65 186 
63 253 

76 369 
28 936 

108 820 
Allocation parents jeune handicapé

10 397 
8 713 

6 565 
19 879 

11 162 
6 422 

21 253 
12 844 

17 736 
17 736 

Crèches
4 303 

24 153 
6 308 

67 866 
6 888 

58 764 
63 525 

11 200 
88 535 

Fonct. crèches actuelles
3 693 

24 153 
6 308 

67 866 
 6 888 

42 764 
63 525 

11 200 
84 535 

Nouvelles réservations crèches
610 

16 000 
4 000 

Fonctionnem
ent Centres de loisirs (CLE)

43 271 
42 000 

Innovation régionale
2 549 

Actions nationales
6 - SOLIDARITÉ

1 500 
9 300 

5 776 
16 872 

13 328 
9 732 

27 624 
4 620 

18 713 
4 100 

Aides exceptionnelles 
1 500 

7 300 
2 010 

8 004 
6 800 

7 656 
21 912 

3 250 
18 713 

4 100 
Aides exceptionnelles rem

boursables
2 000 

1 000 
2 000 

1 370 
Innovation régionale

3 766 
8 868 

5 528 
76 

5 712 
Actions nationales
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PROVENCE
ET CORSE

DR12

LANGUEDOC-
ROUSSILLON

DR13

M
IDI-PYRÉNÉES

DR14

AQUITAINE 
LIM

OUSIN
DR15

PARIS
M

ICHEL-ANGE
DR16

 BRETAGNE
ET PAYS  

DE LA LOIRE
DR17

NORD
PAS-DE-CALAIS 

ET PICARDIE
DR18

NORM
ANDIE

DR19
CÔTE D’AZUR

DR20
 DRH 

TOTAL 
%

993 851 
998 810 

2 457 493 
969 256 

889 875 
511 062 

420 210 
267 786 

367 353 
10 087 

19 116 600 
57,27%

446 021 
883 278 

2 303 726 
904 191 

820 000 
270 038 

10 289 187 
22 881 

42 501 
86 822 

34 101 
69 131 

5 993 
535 662 

423 140 
840 778 

2 216 904 
864 990 

750 000 
263 325 

9 736 594 
5 100 

869 
720 

16 931 
440 277 

76 946 
132 767 

45 865 
45 974 

193 669 
300 547 

266 909 
351 138 

8 130 420 
24 790 

11 483 
10 243 

4 747 
4 131 

22 741 
32 593 

32 211 
708 014 

415 487 
65 463 

122 524 
41 118 

41 843 
170 928 

300 547 
234 316 

318 927 
7 422 406 

107 553 
38 586 

21 000 
19 200 

23 901 
47 354 

119 663 
877 

16 216 
686 906 

10 087 
10 087 

285 149 
107 464 

98 527 
57 583 

5 382 
96 598 

111 472 
188 172 

67 669 
2 195 500 

6,58%
 90 278 

90 278 
269 247 

86 088 
83 732 

5 171 
44 985 

109 971 
38 553 

61 454 
1 330 876 

40 490 
3 872 

35 500 
46 033 

476 382 
14 841 

16 033 
13 739 

6 148 
100 

11 398 
859 

10 671 
5 870 

223 477 
 

1 061 
5 343 

1 057 
5 774 

1 410 
4 715 

642 
2 636 

345 
74 487 

61 392 
4 884 

41 318 
46 988 

38 264 
62 892 

43 360 
 383 700 

1,15%
61 392 

4 884 
41 318 

46 988 
38 264 

62 892 
340 339 

43 360 
43 360 

11 831 
40 000 

17 595 
24 000 

1 672 
32 000 

8 000 
249 488 

464 024 
1,39%

3 831 
1 595 

17 663 
8 000 

40 000 
16 000 

24 000 
32 000 

8 000 
195 200 

1 672 
1 672 

249 488 
249 488 

76 674 
64 461 

15 474 
9 174 

15 216 
8 861 

62 018 
40 870 

36 639 
936 322 

1 817 777 
5,45%

9 327 
16 964 

15 474 
9 174 

5 504 
8 861 

13 445 
3 670 

7 339 
222 465 

67 347 
47 496 

9 712 
48 573 

37 200 
29 300 

571 170 
67 347 

47 496 
9 712 

48 573 
37 200 

2 500 
523 760 

26 800 
47 410 
85 271 
2 549 

936 322 
936 322 

13 616 
15 582 

12 488 
7 400 

13 231 
6 442 

9 333 
1 141 

7 800 
198 599 

0,59%
9 200 

15 582 
4 140 

4 200 
8 372 

6 442 
7 466 

1 091 
7 800 

145 539 
1 500 

6 148 
3 200 

1 867 
19 085 

2 916 
2 200 

4 859 
50 

33 975 
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ACTION SOCIALE 2012
PARIS A

DR1
PARIS B

DR2

ÎLE-DE-FRANCE 
EST
DR3

ÎLE-DE-FRANCE 
SUD
DR4

ÎLE-DE-FRANCE 
OUEST ET NORD

DR5

 CENTRE-EST
DR6

RHÔNE
AUVERGNE

DR7

CENTRE
POITOU-

CHARENTES
DR8

ALSACE
DR10

ALPES
DR11

7 - ACTIVITÉ SOCIALE ET CULTURELLE
Innovation régionale
Actions nationales
8 - SYNDICATS NATIONAUX

101 639 
12 287 

38 547 
6 992 

1 648 
8 734 

3 081 
Fonctionnem

ent des syndicats
101 639 

12 287 
38 547 

6 992 
1 648 

8 734 
3 081 

Actions nationales
9 - HANDICAP

140 166 
26 362 

10 199 
39 018 

33 727 
35 365 

16 191 
33 907 

25 962 
7 270 

Actions récurrentes
117 530 

6 596 
177 

17 100 
13 677 

16 279 
1 259 

22 627 
420 

Actions ponctuelles
22 635 

19 766 
10 022 

21 918 
20 050 

19 085 
14 932 

11 280 
25 962 

6 850 
Actions nationales
10 - DÉPENSES STRUCTURELLES

35 874 
71 487 

137 691 
312 674 

283 582 
77 355 

399 792 
134 508 

150 499 
46 649 

M
issions

1 225 
84 

1 831 
2 223 

1 200 
1 643 

1 888 
Infrastructure

33 085 
64 744 

125 608 
292 775 

157 597 
52 960 

51 355 
122 562 

94 093 
36 658 

Fonctionnem
ent

2 788 
6 743 

6 434 
10 061 

94 423 
9 598 

40 219 
7 491 

555 
7 592 

Équipem
ent

5 648 
8 613 

31 478 
12 966 

5 995 
3 255 

4 208 
Opérations im

m
obilières

300 000 
50 000 

511 
TOTAL

1 210 689 
1 301 632 

1 213 703 
3 283 401 

1 886 920 
1 087 698 

2 028 581 
1 437 286 

830 604 
1 146 667 

(2) Les totaux en lignes et en colonnes peuvent ne pas correspondre exactem
ent à la som

m
e des dépenses par dom

aine ou par DR pour des raisons d'arrondis.
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PROVENCE
ET CORSE

DR12

LANGUEDOC-
ROUSSILLON

DR13

M
IDI-PYRÉNÉES

DR14

AQUITAINE 
LIM

OUSIN
DR15

PARIS
M

ICHEL-ANGE
DR16

 BRETAGNE
ET PAYS  

DE LA LOIRE
DR17

NORD
PAS-DE-CALAIS 

ET PICARDIE
DR18

NORM
ANDIE

DR19
CÔTE D’AZUR

DR20
 DRH 

TOTAL 
%

1 706 
5 882 971 

5 884 677 
17,63%

1 706 
1 706 

5 882 971 
5 882 971 

3 276 
1 659 

3 101 
899 

2 700 
577 

65 404 
250 544 

0,75%
3 276 

1 659 
3 101 

899 
2 700 

577 
185 140 

65 404 
65 404 

2 387 
56 421 

24 724 
9 667 

7 420 
98 500 

20 766 
45 261 

18 886 
45 449 

697 649 
2,09%

40 048 
9 758 

6 396 
3 000 

37 106 
4 522 

26 289 
3 537 

326 322 
2 387 

16 373 
14 966 

3 271 
4 420 

61 394 
16 244 

18 972 
15 349 

325 878 
45 449 

45 449 
172 586 

91 766 
120 864 

151 991 
126 469 

36 226 
4 414 

1 268 
15 990 

2 371 684 
7,10%

1 912 
1 078 

10 833 
2 540 

80 
8 431 

2 259 
1 268 

1 278 
39 773 

121 312 
86 171 

64 950 
145 578 

98 544 
1 193 

2 060 
13 604 

1 564 850 
3 616 

4 517 
3 929 

23 584 
3 450 

94 
1 108 

226 203 
45 746 

21 404 
3 873 

4 261 
10 795 

158 243 
19 748 

12 357 
382 616 

1 559 370 
1 376 164 

2 811 659 
1 233 955 

1 060 165 
833 706 

685 484 
582 762 

577 229 
7 233 082 

33 380 754 
100,00%
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III – M
ÉDECINE DE PRÉVENTION

 1 
ORGANISATION, CHIFFRES CLÉS ET FAITS M

ARQUANTS EN 2012

En 2012, 80 services m
édicaux, représentant un effectif de 92 m

édecins de prévention, 
57 infirm

iers et 51 secrétaires ont pris en charge la santé m
édicale au travail des 39 328 

agents du CNRS (personnes physiques payées
(1)) dont 64 %

 sont soum
is à une surveil-

lance m
édicale particulière (principalem

ent liée à leur poste de travail). En 2012, 15,5 %
 des 

personnes vues en visite m
édicale ont été orientées vers des m

édecins traitants, généralistes 
ou spécialistes, pour bénéficier d’un com

plém
ent d’investigation ou d’une prise en charge 

thérapeutique.

La coordination du réseau des m
édecins de prévention repose pour partie sur le travail avec 

les m
édecins de prévention anim

ateurs régionaux. Ceux-ci ont été réunis à deux reprises au 
cours de l’année 2012 sur les thèm

es suivants : 
• l’activité des services de m

édecine de prévention pour l’année 2012 ;
•  des problém

atiques de santé au travail nationales : évolution de la m
édecine du travail et 

de la m
édecine de prévention, risque psychosocial, handicap, répercussions sur les agents 

et conséquences m
édicales de l’incident de Fukushim

a…
 ;

• les groupes de travail des m
édecins de prévention du CNRS.

Pour la deuxièm
e année consécutive, une journée nationale de coordination a rassem

blé les 
infirm

iers qui interviennent pour les agents du CNRS.

L’année 2012 a confirm
é le rapprochem

ent de la Coordination Nationale de Prévention et 
de Sécurité et de la Coordination Nationale de M

édecine de Prévention avec la création le  
1

er décem
bre 2012 d’un Pôle Santé et Sécurité au Travail. Par ailleurs, une nouvelle instruc-

tion santé et sécurité au travail au CNRS est parue à la m
êm

e date.

La CNM
P a organisé trois form

ations en 2012 : 
•  une journée a été consacrée à l’accueil et à l’accom

pagnem
ent des m

édecins de prévention 
prenant leurs fonctions au CNRS ;

•  une autre journée a réuni 31 m
édecins de prévention sur le thèm

e de « Certificats m
édicaux 

et souffrance au travail : les responsabilités du m
édecin de prévention » ;

•  onze sessions de deux jours ont perm
is de form

er 76 personnels de m
édecine de préven-

tion au nouveau logiciel de santé au travail PRISM
E.

L’étude sur les m
étiers de la filière m

édico-sociale a été présentée au Com
ité d’orientation et 

de suivi de l’observatoire des m
étiers et de l'em

ploi scientifique (COS).

Les m
édecins de prévention ont participé à l’anim

ation de nom
breuses form

ations à destina-
tion des personnels des unités et services du CNRS sur les thèm

es suivants : présentation de 
la m

édecine de prévention, risques professionnels et conditions de travail (travail sur écran, 
prévention des troubles m

usculo-squelettiques, ergonom
ie…

), secourism
e, risque psycho-

social, handicap...

Les données exposées ci-dessus sont développées plus en détail dans le rapport national 
d’activité de m

édecine de prévention 2012.

 2 
M

OYENS FINANCIERS EN 2012

Les m
oyens financiers alloués à la m

édecine de prévention pour l’année 2012 en incluant les 
m

asses salariales des personnels CNRS des services m
édicaux s’élèvent à 4 749 006 €, dont 

1 764 666 € consacrés à la sous-traitance auprès de services inter-entreprises, de services 
m

édicaux d’universités…
, 2 507 124 € pour la m

asse salariale des personnels des services 
m

édicaux, 232 247 € attribués aux analyses et exam
ens m

édicaux com
plém

entaires, 37 001 € 
pour le fonctionnem

ent et les équipem
ents, 202 018 € dédiés aux infrastructures, 5 950 € 

de frais de m
issions. 

Ne sont pas prises en com
pte dans ce calcul les dépenses relatives à la m

édecine statutaire 
pour un m

ontant global de 162 857 €, dont 72 579 € pour les visites d’em
bauche et 90 278 € 

pour le fonctionnem
ent du Com

ité m
édical et de la Com

m
ission de réform

e.

Ces élém
ents sont développés plus en détail dans le bilan de la politique sociale 2012.

(1)  Nom
bre de personnels perm

anents +
 nom

bre de contractuels de droit public payés au cours de l’année 2012. 
Ne sont pas pris en com

pte les apprentis, les m
arins, les stagiaires et les vacataires.
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IV – PRÉVENTION ET SÉCURITÉ

 1  
FONCTIONNEM

ENT DES INSTANCES DE CONCERTATION

1.1 ■ M
ise en place des com

ités d’hygiène, de sécurité et des conditions  
de travail aux niveaux central (CCHSCT) et régional (CRHSCT)

La m
odification en date du 28 juin 2011 du décret n°82-453 du 28 m

ai 1982 relatif à 
l’hygiène et la sécurité du travail, ainsi qu’à la prévention m

édicale dans la Fonction publique 
a instauré la création de com

ités d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail en rem
pla-

cem
ent des com

ités d’hygiène et de sécurité, existant auparavant. 
La m

ise en place de ces CHSCT (arrêté de création du CCHSCT, élaboration du règlem
ent 

intérieur, décision de création des CRHSCT) a été réalisée en collaboration avec la direction 
des ressources hum

aines (M
RS, CNM

P) et la direction des affaires juridiques. 
Cette dém

arche a été développée tout au long de l’année 2012, et les CRHSCT n’ont été m
is 

en place qu’une fois créé le CCHSCT.

1.2 ■
 Le com

ité central d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail 
(CCHSCT)

Le com
ité central d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail du CNRS a été créé par 

arrêté du 29 m
ai 2012. Il s’est réuni à trois reprises au cours de l’année 2012. Les principaux 

points traités lors de ces réunions sont présentés ci-dessous.

1.2.1 – Le 29 juin 2012 
• validation du règlem

ent intérieur du CCHSCT ;
• point d’avancem

ent sur le projet de logiciel prism
e ;

• désignation du secrétaire du CCHSCT.

1.2.2 – Le 23 octobre 2012
• présentation du rapport national de prévention et sécurité 2011 ;
• suivi des dossiers en cours à la CNPS ;
• présentation du rapport national d'activité de la m

édecine de prévention, année 2011 ;

•  présentation des conclusions de l'inspection transverse du CNRS par l'inspection générale 
de l'adm

inistration de l'éducation nationale et de la recherche (IGAENR) ;
• présentation du program

m
e de prévention et sécurité 2012-2013 ;

•  présentation du projet de décision portant création du pôle santé et sécurité au travail du 
CNRS ; 

• avis sur le projet d’instruction relative à la santé et à la sécurité au travail au CNRS.

1.2.3 – Le 3 décem
bre 2012

•  présentation du rapport d’activité de la m
édiatrice pour la période de janvier 2011 à 

septem
bre 2012 ;

•  point d’avancem
ent sur le plan national « conditions de vie au travail et prévention des 

risques psychosociaux » ;
• avis sur le program

m
e national de prévention et de sécurité 2012-2013 chiffré ;

• point sur la m
ise en place des CRHSCT.

1.3 ■
 Les com

ités spéciaux d’hygiène et de sécurité de région (CSHS de région) 
et les com

ités régionaux d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail 
(CRHSCT)

Étant donné le passage progressif des CHS en CHSCT pendant l’année 2012, les deux types 
d’instance se sont tenus en délégation régionale.

Au cours de sa prem
ière séance, chaque CRHSCT a défini son m

ode de fonctionnem
ent par 

l’établissem
ent de son règlem

ent intérieur, sur la base du règlem
ent intérieur type proposé 

par le CCHSCT.

Les principaux sujets traités au cours de ces réunions sont :
•  le bilan d’activité de l’ingénieur régional de prévention et de sécurité (IRPS) et des m

édecins 
de prévention ;

• le bilan de la m
ise en œ

uvre de la dém
arche d’évaluation des risques professionnels ;

• les actions de form
ations à la sécurité : bilan des actions réalisées et program

m
ation ;

•  les travaux concernant le bâtim
ent et les équipem

ents de travail, et plus particulièrem
ent 

les actions concernant la sécurité (bilan et program
m

ation) ;
• le bilan et l’analyse des accidents de service.

Les services de prévention des établissem
ents partenaires sont systém

atiquem
ent invités à 

ces réunions.
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1.5 ■ Les com
ités d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail des établis-

sem
ents partenaires

Ces com
ités sont régis par des textes identiques (EPST) ou sim

ilaires (établissem
ents d’ensei-

gnem
ent supérieur) à ceux qui régissent les réunions de CHSCT tenues au CNRS, et traitent 

de sujets com
parables.

Les services de prévention des délégations régionales du CNRS y sont systém
atiquem

ent 
invités au titre des UM

R hébergées par ces établissem
ents partenaires.

 2 
ACTIONS RÉCURRENTES

2.1 ■ Visites de sécurité

Des visites de sécurité sont réalisées par les IRPS, en collaboration avec les m
édecins de 

prévention et, s’il y a lieu, avec les ingénieurs de sécurité partenaires.
Ils sont accom

pagnés par le(s) assistant(s) de prévention des unités ainsi que par certains 
experts, lorsque cela s’avère nécessaire (personne com

pétente en radioprotection, respon-
sable « bâtim

ent », infirm
ière…

). Le directeur d’unité participe souvent pour tout ou partie de 
ces visites. Les objectifs et / ou les m

otivations de ces visites sont :
•  prendre connaissance des activités, évaluer les risques qui y sont associés et faciliter la 

m
ise en œ

uvre des actions de prévention (visites systém
atiques) ;

• analyser les causes à l’origine d’un accident ou d’un incident ;
• conseiller lors de la m

ise en place d’une nouvelle activité ou expérience ;
• apporter une expertise sur des problém

atiques liées aux bâtim
ents ;

• donner un avis sur l’am
énagem

ent de locaux, de postes de travail ;
• réaliser des m

esurages et effectuer des diagnostics.

En 2012, 1 051 visites ont été réalisées dont 147 ont été des visites systém
atiques ;  

511 d’entre elles ont fait l’objet d’un com
pte-rendu.

2.2 ■ Réunions du réseau des IRPS

2.2.1 – Sém
inaires des IRPS

Deux sém
inaires ont été organisés en 2012.

1.4 ■ Les com
ités spéciaux d’hygiène et de sécurité constitués au niveau des 

unités ou des sites (CLHS d’unités ou de sites)

Ces com
ités peuvent être m

is en place par les directeurs des structures ou les responsables 
de site lorsque les effectifs dépassent 50 personnes ou lorsque les risques le justifient.

Dans les structures qui n’ont pas m
is en place de CLHS, les questions relatives à la préven-

tion des risques professionnels doivent être discutées au m
oins annuellem

ent en conseil de 
laboratoire.

Les principaux sujets abordés lors de ces réunions sont : la nom
ination de l’ (des) AP(s), l’or-

ganisation d’exercices d’évacuation, l’encom
brem

ent des locaux et des circulations, l’accueil 
des nouveaux arrivants, le docum

ent unique d’évaluation des risques, les am
énagem

ents de 
poste ou de locaux, les situations de travail isolé, les form

ations, la gestion des déchets…

Réunions de CHS et CHSCT tenues en 2012 (hors CCHS et CCHSCT)

DÉLÉGATION
RÉGIONALE

CSHS / CRHSCT
DES DÉLÉGATIONS

CHS / CHSCT
DES ÉTABLISSEM

ENTS 
PARTENAIRES

CSHS / CLHSCT
D'UNITÉS

OU DES SITES
Île-de-France :

8
53

24
 - Paris A

1
11

 - Paris B
3

18
4

 - Est
1

17
 - Sud

1
2

13
 - Ouest et Nord

2
5

5
 - Paris M

ichel-Ange
2

Centre-Est
1

8
10

Rhône Auvergne
4

15
14

Centre Poitou-Charentes
1

14
11

Alsace
3

6
17

Alpes
2

5
4

Provence et Corse
5

6
Languedoc-Roussillon

2
9

12
M

idi-Pyrénées
4

5
14

Aquitaine Lim
ousin

3
10

10
Bretagne et Pays de La Loire

1
5

Nord Pas-de-Calais et Picardie
2

12
4

Norm
andie

3
15

3
Côte d'Azur

1
14

6
TOTAL

35
171

140
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Le 5 décem
bre 2012

Une journée d’inform
ation a été réalisée, avec le concours du chargé de m

ission pour la 
prévention des risques liés à la m

ise en œ
uvre des rayonnem

ents optiques artificiels, sur 
l’actualité réglem

entaire et les réflexions en cours et les actions à venir au CNRS sur cette 
problém

atique.

2.3 ■ Actions régionales de form
ation m

ises en œ
uvre par les IRPS

2.3.1 – Form
ations récurrentes

Actions de form
ation récurrentes

INTITULÉ DE LA FORM
ATION

NOM
BRE

DE SESSIONS
NOM

BRE
DE JOURS

NOM
BRE

DE PARTICIPANTS
Nouveaux entrants

26
45,3

1 976
Form

ation initiale AP
26

154,0
377

Form
ation continue AP

12
15,0

631
Être m

em
bre de CRHSCT

5
21,5

100
SST / PSC1

37
71,5

314
Recyclage SST / PSC1

166
161,5

1 548
M

anipulation des extincteurs
50

28,7
656

Chargés d'évacuation
11

7,5
78

Risque incendie
2

0,5
30

Habilitation électrique
29

67,5
199

Recyclage habilitation électrique
24

34,0
133

Conduite d'autoclave
22

12,0
165

Personne com
pétente en radioprotection

33
108,0

81
Risque rayonnem

ents ionisants
8

29,5
54

Risque chim
ique

13
18,7

220
Risque biologique

3
4,0

41
Risque LASER

9
12,5

70
M

ise en œ
uvre de gaz com

prim
és

5
6,0

65
Gestion des déchets dangereux

2
3,0

45
Gestes et postures

5
2,5

30
TOTAL

488
803,2

6 813

Les 5 et 6 juin à Gif-sur-Yvette
Ce sém

inaire a perm
is d’aborder les points suivants :

• les suites données à l’inspection transverse du CNRS par l’IGAENR ;
• la fiche de prévention des expositions (dite « fiche pénibilité ») et les fiches d’exposition ;
• la réglem

entation sur le transport de m
archandises dangereuses ;

• la m
ise en œ

uvre de la réglem
entation concernant les rayonnem

ents optiques artificiels ;
• le program

m
e de prévention et sécurité 2012-2013 ;

• le point sur les groupes de travail et les dossiers en cours à la CNPS ;
• l’actualité règlem

entaire en radioprotection.

Les 9 et 10 octobre 2012 à Aussois
Ce second sém

inaire de l’année 2012 a perm
is d’aborder les points suivants :

•  la m
ise en place des com

ités d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail (CCHSCT 
et CRHSCT) ;

• la nouvelle instruction générale santé et sécurité au travail ;
• la lettre de cadrage des assistants de prévention ;
•  la m

ise en œ
uvre de la seconde tranche de l’opération nationale « générateurs d’hydrogène »  

et l’anticipation de l’opération 2013 « purificateurs de solvants » ;
•  le point sur les groupes de travail ainsi que sur les outils inform

atiques relatifs à la préven-
tion des risques professionnels, m

is à la disposition des unités ;
• les actions du chargé de m

ission « sécurité des bâtim
ents » ; 

• les actions nationales de form
ation program

m
ées en 2013.

2.2.2 – Journées thém
atiques destinées aux IRPS

Deux journées thém
atiques ont été organisées en 2012.

Le 28 m
ars 2012

Durant cette journée, une nouvelle version du logiciel EvRP a été présentée au réseau des 
préventeurs : regroupem

ent sur la m
êm

e interface des applications régionale et nationale 
utilisées précédem

m
ent, facilitation de la m

ise à jour des docum
ents uniques, m

eilleure 
traçabilité, am

élioration ergonom
ique…

 
En com

plém
ent, différents points ont été abordés et discutés :

•  m
odalités de m

ise en œ
uvre de la seconde tranche de l’opération « Générateur d’hydro-

gène » ;
• program

m
e national de prévention et de sécurité 2012-2013 ;

• future instruction générale santé sécurité au travail.
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Suite aux recom
m

andations des inspecteurs santé sécurité au travail (ISST) de l’IGAENR, 
la création d’un pôle santé/sécurité au travail, constitué des CNM

P et CNPS, a été réalisée 
(décision n° 122941DAJ du 1

er décem
bre 2012 portant création de ce pôle).

2.5 ■ Travaux de sécurité dans les opérations im
m

obilières

Les travaux de sécurité concernant les sites CNRS ont été poursuivis. Les principales actions 
ont concerné : 
•  la sécurité incendie/explosion (encloisonnem

ent, installation de SSI, installation de ventila-
tion m

écanique…
) ;

• la m
ise en conform

ité de bâtim
ents et d’équipem

ents de sécurité (sorbonnes…
) ;

• la création de locaux de stockage de produits dangereux ;
• l’am

énagem
ent de l’accessibilité « handicap » ;

• la réhabilitation de bâtim
ents, de soutes à déchets.

 3  
FAITS M

ARQUANTS

3.1 ■ Parution / m
ise en ligne

3.1.1 – Statistiques du site internet de la CNPS
La fréquentation du site internet de la CNPS est en augm

entation très significative :
• 203 785 visites en 2012 contre 121 605 en 2008 ;
• 155 544 visiteurs en 2012 contre 93 113 en 2008 ;
• 359 744 pages visitées en 2012 contre 236 787 en 2008.

3.1.2 – Seconde édition du guide sur les risques biologiques
Le cahier de prévention sur les risques biologiques a été refondu dans sa seconde édition 
d’août 2012 (m

ise à jour réglem
entaire, com

plém
ents d'inform

ations sur des sujets non 
abordés précédem

m
ent...). Cette nouvelle version a été présentée au CCHSCT du 23 octobre 

2012.

3.1.3 – Évolution et m
ise à jour des outils 

L’outil EvRP (logiciel du CNRS perm
ettant d’inform

atiser le docum
ent unique et de faciliter 

sa m
ise à jour) a été actualisé et m

utualisé pour le com
pte des partenaires universitaires par 

l’AM
UE, en collaboration avec la délégation Alsace et la DSI du CNRS.

2.3.2 – Form
ations spécifiques

Les évolutions réglem
entaires ainsi que les évaluations des risques réalisées par les unités 

de recherche, associées aux besoins identifiés par les IRPS lors de leur rencontre avec les 
personnels des laboratoires (directeur d’unité, AP, agent…

) ont donné lieu à la m
ise en œ

uvre 
de form

ations plus spécifiques :

Actions de form
ation spécifiques

INTITULÉ DE LA FORM
ATION

NOM
BRE

DE SESSIONS
NOM

BRE
DE JOURS

NOM
BRE

DE PARTICIPANTS

Form
ation électrique haute tension

1
4,0

3

Initiation à la m
anipulation de défibrillateur

3
1,0

53

Logiciel EvRP
22

9,5
189

Logiciel FEVAR
10

4,3
168

Port d'appareils respiratoires isolants (ARI)
3

1,0
11

Responsabilité civile et pénale en m
atière 

d'hygiène et de sécurité
3

2,0
163

Risques liés aux atm
osphères explosibles 

(ATEX)
1

0,5
5

Risques liés à la m
ise en œ

uvres  
de nanoparticules

6
4,0

61

Risques m
écaniques

1
1,0

6

Risques psychosociaux
3

5,0
3

Secours d'urgence en m
ilieu isolé / hostile

1
1,0

1

Travail en hauteur
1

10,0
1

TOTAL
55

43,3
664

2.4 ■ Inform
ation et com

m
unication

Une nouvelle instruction n° 122942DAJ, rédigée en collaboration avec la DAJ et la CNM
P 

relative à la santé et la sécurité au travail est parue le 1
er décem

bre 2012. Elle prend en 
com

pte les dispositions liées à l’application du décret du 28 juin 2011 portant m
odification 

du décret du 28 m
ai 1982 relatif à l’hygiène et la sécurité du travail ainsi qu’à la prévention 

m
édicale dans la Fonction publique. Cette instruction a abrogé l’instruction n° 110516DAJ 

du 5 avril 2011. 

Ainsi, l’addition des totaux obtenus pour les deux types de form
ations (récurrentes et spéci-

fiques) indique que 543 sessions ont été organisées, correspondant à 846,5 journées pour 
7 477 personnes.
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3.3 ■
 Actions nationales de form

ation

•  form
ation des m

em
bres du CCHSCT : une session « Être m

em
bre de CHSCT » en décem

bre 
2012 ;

•  trois sessions de form
ation « Prem

iers secours en m
ilieu isolé ou hostile », en juillet, octobre 

et décem
bre 2012.

3.4 ■
 Opération nationale « générateurs d’hydrogène »

L’opération nationale de m
ise en sécurité des laboratoires, dont le déploiem

ent a dém
arré en 

2011, s’est term
inée en 2012 avec le financem

ent de 22 appareils, ram
enant ainsi à 108 le 

nom
bre total de générateurs m

is en place sur les deux années.

3.5 ■
 Am

éliorer la connaissance des évènem
ents indésirables  

et le retour d’expérience 

En 2012, l’utilisation de l’application AIE a nettem
ent progressé puisque le nom

bre de fiches 
a augm

enté de 65 %
 (559 fiches en 2012 contre 338 en 2011).

Des échanges avec la direction des systèm
es d’inform

ation ont perm
is de fiabiliser le fonc-

tionnem
ent et l’accès à l’application AIE.

Des statistiques sur les évènem
ents indésirables se produisant dans les unités, obtenues à 

partir de cette application, ont été régulièrem
ent m

ises à jour et présentées sur le site intranet 
de la CNPS. 

Suite à des évolutions réglem
entaires (nouvel étiquetage, m

odification des valeurs lim
ites 

d’exposition professionnelle / VLEP, m
odification du classem

ent des agents chim
iques cancé-

rogènes, m
utagène, toxiques pour la reproduction / CM

R…
), une nouvelle version de FEVAR 

(fichier d’aide à l’évaluation du risque chim
ique) a été proposée aux unités et m

ise en ligne 
sur le site W

eb de la CNPS.

3.1.4 – M
ise en ligne d’une veille règlem

entaire
Les principaux textes concernant l’hygiène, la sécurité et la protection de l’environnem

ent 
sont présentés sur l’intranet de la CNPS sur un fichier Excel réactualisé régulièrem

ent.

3.1.5 – Parution de trois bulletins Prévention Infos
Les bulletins Prévention infos n° 30 (m

ars 2012), n° 31 (juillet 2012) et n° 32 (décem
bre 

2012) ont été édités en 3 100 exem
plaires pour les deux prem

iers et 2 740 pour le troisièm
e 

et envoyés dans chaque délégation. Ils sont téléchargeables sur le site internet de la CNPS. 

3.2 ■
 Prom

otion de la politique de prévention et de sécurité

Afin de favoriser des collaborations sur des aspects ayant un lien direct ou indirect avec la 
prévention des risques, des contacts ont été engagés avec :
• la direction des affaires juridiques (textes réglem

entaires, définition des responsabilités) ;
• la direction des ressources hum

aines (form
ations nationales) ;

•  la coordination nationale de m
édecine de prévention (création du pôle SST, rédaction de 

notes com
m

unes) ;
• la direction des systèm

es d’inform
ation pour le logiciel EvRP ;

• les inspecteurs santé et sécurité au travail rattachés à l’IGAENR ;
• l ’agence de m

utualisation des universités et établissem
ents (AM

UE) (m
utualisation du logi-

ciel EvRP) ;
• l’Inserm

 (didacticiel pour la form
ation des nouveaux entrants / NEO).

La CNPS a par ailleurs participé aux actions de form
ation et de sensibilisation :

•  des nouveaux directeurs d’unité, organisées par la direction déléguée aux cadres supé-
rieurs au niveau national ;

• des adm
inistrateurs de laboratoire, organisées par la DRH au niveau national ;

•  aux form
ations organisées par les délégations régionales à destination des nouveaux 

entrants, des assistants de prévention…
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3.7 ■ Se préparer aux situations d’urgence

La procédure de perm
anence de la direction générale a été gérée par la CNPS :

•  les plannings de la cellule de crise ont été établis et adressés chaque sem
aine à ses 

m
em

bres ;
•  le « livret du cadre de perm

anence » a fait l’objet de m
ises à jour et de diffusions en tant 

que de besoin.

 4  
 LES ACTEURS DE LA PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

4.1 ■ Au niveau national

• un coordinateur national de prévention et de sécurité ;
• une coordinatrice nationale adjointe de prévention et de sécurité ;
• une ingénieure de prévention et de sécurité ;
•  trois chargés de m

ission rattachés à la CNPS : 
- pour les risques liés aux rayonnem

ents ionisants, 
- pour les risques biologiques, 
- pour les risques liés à la m

ise en œ
uvre des nanom

atériaux.

Suite à l’évolution récente de la réglem
entation en la m

atière et pour répondre à une préconi-
sation des ISST de l’IGAENR dans leur rapport d’inspection du 16 janvier 2012, un chargé de 
m

ission pour la m
aitrise des risques liés aux rayonnem

ents optiques artificiels a été nom
m

é 
le 3 septem

bre 2012 auprès de la CNPS.

Des chargés de m
ission, nom

m
és auprès d’un institut ou d’une direction, collaborent avec la 

CNPS sur des sujets en lien avec la prévention des risques professionnels :
• une chargée de m

ission pour l’hygiène et la sécurité à l’institut de chim
ie ;

•  une chargée de m
ission pour l’expérim

entation anim
ale et une chargée de m

ission pour 
l’éthique, à l’institut des sciences biologiques ;

•  un chargé de m
ission pour la sécurité des bâtim

ents, auprès de la direction de la stratégie 
financière-im

m
obilier-achats.

4.2 ■ Au niveau régional

• 19 ingénieurs régionaux de prévention et de sécurité ;
• 17 adjoints ou assistants.

3.6 ■
 Am

éliorer la m
aîtrise des risques professionnels

3.6.1 – Docum
ent unique d’évaluation des risques

Les efforts constants pour la rédaction de docum
ents uniques ont perm

is d’atteindre un pour-
centage de 84 %

 pour les unités hébergées par le CNRS et 59 %
 pour les unités hébergées 

par un partenaire.

Docum
ents uniques réalisés dans les unités CNRS

DÉLÉGATION RÉGIONALE
NOM

BRE TOTAL DE DOCUM
ENTS UNIQUES REALISÉS DANS LES UNITÉS CNRS

Hébergées par le CNRS
Hébergées par un partenaire

Île-de-France :
50/74

245/457
 - Paris A

10/27
36/118

 - Paris B
8/8

82/95
 - Est

6/11
27/55

 - Sud
16/16

26/42
 - Ouest et Nord

9/11
71/90

 - Paris M
ichel-Ange

1/1
3/57

Centre-Est
6/6

32/64
Rhône Auvergne

8/12
56/89

Centre Poitou-Charentes
12/12

17/34
Alsace

12/13
24/29

Alpes
11/12

42/52
Provence et Corse

18/18
38/66

Languedoc-Roussillon
9/9

40/45
M

idi-Pyrénées
9/9

27/48
Aquitaine Lim

ousin
6/6

34/46
Bretagne et Pays de la Loire

6/6
34/54

Nord Pas-de-Calais et Picardie
6/8

17/52
Norm

andie
3/3

18/22
Côte d'Azur

6/6
17/20

TOTAL
162/194

641/1 078

3.6.2 – Autres actions
L’institut de chim

ie a confirm
é sa politique de prévention des risques pour ses laboratoires, 

en poursuivant l’opération, initiée en 2007, de financem
ent d’équipem

ents visant à am
éliorer 

la sécurité.

La CNPS a été de nouveau sollicitée pour procéder aux arbitrages (plus de 500 k€  en 2012).
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4.4 ■ Inspection santé et sécurité au travail

Le CNRS a confié la m
ission d’inspection et de contrôle de la m

ise en œ
uvre de la réglem

en-
tation relative à l’hygiène et à la sécurité au corps des inspecteurs santé et de sécurité au 
travail rattachés à l’IGAENR.

Une inspection transverse, portant sur l’organisation et la m
ise en œ

uvre de la prévention au 
CNRS, s’est déroulée du 10 au 12 octobre 2011. La m

ise en œ
uvre de leurs recom

m
anda-

tions a été initiée dès 2012, il s’agit notam
m

ent :
•  du rattachem

ent de la CNM
P au DGD-R par la création du pôle santé et sécurité au travail 

le 1
er décem

bre 2012 ;
•  des fonctionnalités de l’outil de gestion du patrim

oine LOGIC qui ont été étudiées afin d’y 
intégrer les vérifications techniques réglem

entaires en m
atière de bâtim

ent ;
•  d’une analyse qualitative des conventions sur l’hygiène et la sécurité avec les partenaires 

du CNRS ;
•  de l’élargissem

ent aux autres instituts du CNRS de la collaboration m
enée par la CNPS avec 

l’INC, particulièrem
ent actif en m

atière de prévention des risques. Les chargés de m
ission 

pour l’éthique et pour l’expérim
entation anim

ale de l’INSB ont participé à la refonte du 
guide sur les risques biologiques.

4.3 ■ Au niveau local

Répartition des assistants de prévention (AP)

DÉLÉGATION RÉGIONALE
NOM

BRE  
TOTAL D'AP

NOM
BRE D'AP  

FORM
ÉS

NOM
BRE D'AP  

FORM
ÉS EN 2012

Île-de-France
540

503
51

 - Paris A
86

73
13

 - Paris B
140

137
12

 - Est
98

90
2

 - Sud
98

98
11

 - Ouest et Nord
99

90
10

 - Paris M
ichel-Ange

19
15

3

Centre-Est
70

65

Rhône Auvergne
210

176
39

Centre Poitou-Charentes
78

78
4

Alsace
82

82
9

Alpes
83

77
5

Provence et Corse
94

91
10

Languedoc-Roussillon
84

81
6

M
idi-Pyrénées

76
76

39

Aquitaine Lim
ousin

90
90

21

Bretagne et Pays de la Loire
83

83
7

Nord Pas-de-Calais et Picardie
81

81
10

Norm
andie

29
22

Côte d'Azur
32

32
2

TOTAL
1 632

1 537
203
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1.3 ■ Accidentés
(1) selon les catégories de la Fonction publique (en %

)

65%

28%

7%

67%

27%

6%

68%

25%

7%

83%

15%

2%

2010
2011

2012
Population CNRS
au 31/12/2012

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

(1) Hors CDD.

1.4 ■
 Accidentés selon l’âge (en %

)

                                       55 ans et plus
                         45 - 54 ans

        30 - 44 ans
M

oins de 30 ans

39%
43%

45%

28%
23%

29%

22%
23%

24%
23%

11%
10%

10%

3%

2010
2011

2012
Population CNRS
au 31/12/2012

42%

25%

V –  ACCIDENTS DE SERVICE

 1 
ACCIDENTS DE SERVICE ET M

ALADIES PROFESSIONNELLES

L’ensem
ble de ces données proviennent du Service des pensions et accidents du travail.

1.1 ■
  Déclarations suivant leur nature

0
50

100
150

200
250

300
350

Accidents survenus en m
ission

Accidents de trajet

Accidents de service

M
aladies professionnelles  

  21
 

16
     12

                                                                                    299
                                                                                 289
 

      331

 
                 230

                                                      192
 

    194

               49
              44
          30

2012
Total =

 567

2010
Total =

 599

2011
Total =

 541

Le nom
bre de déclarations d’accidents du travail et de m

aladies professionnelles a légère-
m

ent augm
enté par rapport à 2011, en particulier concernant les accidents de service. Il est 

néanm
oins intéressant d’observer que depuis 2010, le nom

bre d’accidents et de m
aladies 

reste globalem
ent stable.

1.2 ■ Accidentés selon le sexe (en %
)2012

2011
2010

Population CNRS 
au 31/12/2012

Fem
m

es

Hom
m

es

46%

54%

52%

48%

53%

47%
57%

43%
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1.5 ■ Accidentés selon l’ancienneté sur le poste de travail

> 5 ans
1 à 5 ans

3 m
ois à 1 an

1 à 3 m
ois

< 1 m
ois

5

112

3
5

14

84

363
341

99
77

2010 
Total =

 578
2011 

Total =
 525

2012 
Total =

 567

95

1
5

99

367

1.6 ■
  Répartition géographique des accidentés (en %

)

2010
2011

2012
Population CNRS
au 31/12/2012

38%
35%

65%
62%

38%

62%

43%

57%

Province

Île-de-France

1.7 ■
  Accidentés selon l’incapacité tem

poraire (en jours)

0
1 000

2 000
3 000

4 000
5 000

Accidents survenus
en m

ission

Accidents
de trajet

Accidents
de service

2012 
Total =

 8 390

2010
Total =

 8 799

2011 
Total =

 6 141

 
 

 
 

 
4 418

 
 

 
    2 774

 
 

 
 

 
 4 439

 
 

 
 

  3 301
 

 
 

  2 673
 

 
 

                   3 507

 
  

1 080
              694
 

 444

Il est à noter une augm
entation du nom

bre de jours d’arrêts qui était en dim
inution en 2011.

À la fois en 2010 et en 2012 un certain nom
bre d’accidents ont donné lieu à un nom

bre de 
jours d’arrêts de travail très im

portant.

1.8 ■ Accidentés selon l’origine (en %
)

ORIGINE
2010

2011
2012

Chute de personne
37,3

31,8
33,8

Chute d'objet
1,9

2,7
1,1

M
anutention - m

anipulation
21,5

21,5
23,8

Heurt
4,0

3,8
4,0

Projection
3,5

2,5
2,7

Contact - exposition
4,3

6,8
7,7

Explosion
0,7

 
0,4 

Accident de vélo
5,9

5,5
5,8

Accident de la route
15,2

16,2
12,2

Agression
0,5

2,3
1,1

Autres
5,2

6,9
7,4

TOTAL
100,0

100,0
100,0

Les deux principales causes sont toujours les chutes de personne (33,8 %
) et les accidents 

de m
anutention et de m

anipulation (23,8 %
).
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 2 
COM

ITÉ M
ÉDICAL

492 dossiers ont été traités au cours de l’année 2012. Dans le cadre de leur instruction,  
850 expertises m

édicales ont été diligentées, portant sur 937 m
otifs différents.

2.1 ■ Répartition des dossiers traités par délégation

DÉLÉGATION RÉGIONALE
2010

2011
2012

Île-de-France :
172

181
195

 - Paris A
35

26
36

 - Paris B
27

32
31

 - Est
28

30
33

 - Sud
41

38
51

 - Ouest et Nord
21

27
21

 - Paris M
ichel-Ange

20
28

23

Centre-Est
19

24
20

Rhône Auvergne
26

26
28

Centre Poitou-Charentes
17

18
15

Alsace
20

19
26

Alpes
25

34
26

Provence et Corse
45

49
51

Languedoc-Roussillon
31

25
33

M
idi-Pyrénées

16
25

25

Aquitaine Lim
ousin

13
16

21

Bretagne et Pays de la Loire
18

13
16

Nord Pas-de-Calais et Picardie
4

5
4

Norm
andie

10
11

12

Côte d'Azur
17

16
20

TOTAL
433

462
492

1.9 ■
  Accidentés selon l’origine et la nature de l'accident en 2012

NATURE DE L'ACCIDENT
M

ISSION
SERVICE

TRAJET
TOTAL

Agression
3

3
6

Chute d'objet
1

4
1

6

Chute de personne
15

90
83

188

Chute de vélo
1

31
32

Contact
1

42
43

Explosion
2

2

Heurt
1

17
4

22

M
anipulation

2
130

132

Projection
15

15

Route
3

65
68

Autres
4

30
7

41

TOTAL
30

331
194

555

Les deux principales causes d'accident de trajet restent les chutes de personne (42,7 %
) 

et les accidents de route et/ou de circulation (33,5 %
) ; les accidents de vélo représentant

16 %
 des accidents de trajet.

1.10 ■ Accidentés selon le siège des lésions (en %
)

SIÈGE DES LÉSIONS
2010

2011
2012

Tête
4,3

5,0
4,8

Yeux
6,3

4,6
5,6

M
em

bres supérieurs
11,6

10,5
10,4

Tronc
14,0

15,6
13,0

Siège interne
3,6

4,4
6,3

M
ains

17,1
14,3

15,9

M
em

bres inférieurs
21,5

24,8
24,0

Pieds
4,5

4,0
3,4

Lésions m
ultiples

16,4
15,4

15,1

Psychologique
 

 
0,2

Pas de lésion
0,7

1,4
1,3

TOTAL
100,0

100,0
100,0
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2.4 ■ Répartition par spécialité m
édicale

SPÉCIALITÉ M
ÉDICALE

2010
2011

2012

M
édecine générale

145
148

181

Neuropsychiatrie
423

455
445

Cancérologie
99

99
114

Rhum
atologie

55
63

58

Cardiologie
22

17
12

Pneum
ologie

9
14

4

Autres
24

30
36

TOTAL
777

826
850

Neuropsychiatrie
52%

M
édecine générale

21%

Cancérologie
14%

Rhum
atologie

7%
 

Autres
4%

Pneum
ologie

1%
Cardiologie

1%

2.2 ■ Répartition m
ensuelle des expertises m

édicales

20 40 60 80

100

120

    Décem
bre

Novem
bre

Octobre
Septem

bre
Août

Juillet
Juin

M
ai

Avril
M

ars
Février

Janvier

2010 
Total =

 777
2011

Total =
 826

2012 
Total =

 850

 2.3 ■ Répartition par m
otif d’expertise

 (1) 

M
OTIF D’EXPERTISE

2010
2011

2012

Congé de longue m
aladie (attribution-prolongation)

319
331

328 (2)

Congé de longue durée (attribution-prolongation)
232

214
249 (2)

Congé de grave m
aladie (attribution-prolongation)

 
1

1

Réintégration à tem
ps plein

51
58

54

Réintégration à tem
ps plein avec horaires 

am
énagés

15
14

19

Réintégration ou prolongation de tem
ps partiel 

thérapeutique
147

137
182

Pension civile d'invalidité
51

35
35

Pension de réversion
13

6
11

Congé ordinaire de m
aladie pour cure therm

ale
15

17
13

Autres
23

23
45

TOTAL
866

836
937

(1) Une expertise peut concerner un ou plusieurs m
otifs.

(2)  Dont 4 attributions de congé de longue m
aladie d'office, 1 prolongation de congé de longue durée d'office, 51 congés 

de longue m
aladie ou longue durée fractionnés et 9 contrôles d'aptitude physique.
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 3 
COM

M
ISSION DE RÉFORM

E

La com
m

ission de réform
e du CNRS a ém

is un avis sur 141 dossiers qui lui ont été présentés 
en 2012 :
• 99 au titre des accidents de service et m

aladies professionnelles ;
• 42 au titre du com

ité m
édical.

On relève toujours une baisse du nom
bre de dossiers présentés à la com

m
ission de réform

e 
en 2011 et 2012 par rapport à l’année 2010 (respectivem

ent -22,9 %
 et -35,3 %

),  consé-
quence du décret n°2008-1191 du 17 novem

bre 2008 tendant à sim
plifier le fonctionnem

ent 
des com

m
issions de réform

e. Il prévoit en effet que la com
m

ission de réform
e n’est plus 

consultée lorsque l’im
putabilité au service d’une m

aladie professionnelle ou d’un accident 
est reconnue par l’adm

inistration.

Dossiers exam
inés en com

m
ission de réform

e, par corps

CORPS
2010

2011

2012

Pour le com
ité m

édical
Pour les accidents du 
travail et m

aladies 
professionnelles

Total

DR
23

21
3

8
11

CR
28

17
4

8
12

IR
20

18
5

8
13

IE
27

21
7

14
21

AI
29

18
4

15
19

T
71

60
16

30
46

ATR
19

11
1

15
16

IPN
1

1
1

TPPN
1

1
2

2

TOTAL
218

168
42

99
141

2.5 ■ Rejets 2012

45 des 850 expertises réalisées au cours de l'année 2012 (5 %
) n'ont pas, de la part des 

m
édecins experts, donné lieu à des conclusions favorables à la dem

ande de l’agent ou de 
l’adm

inistration.

Répartition des rejets par m
otif

M
OTIF

EFFECTIF

Attribution congé longue m
aladie

11

Prolongation congé longue m
aladie

4

Prolongation congé longue durée
5

Réintégration m
i-tem

ps thérapeutique
4

Prolongation m
i-tem

ps thérapeutique
2

Réintégration tem
ps plein

3

Congé ordinaire de m
aladie pour cure therm

ale
4

M
ajoration pour tierce personne

3

Pension civile d’invalidité
2

Contrôle d’aptitude physique
7

TOTAL
45

Répartition par spécialité m
édicale des rejets 

SPÉCIALITÉ M
ÉDICALE

EFFECTIF

Psychiatrie
24

Rhum
atologie

12

Cancérologie
1

Neurologie
3

Autres
5

TOTAL
45

Sur ces 45 expertises, le com
ité m

édical a confirm
é les conclusions du m

édecin expert pour 
39 d'entre elles.
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Le nom
bre de dossiers pour retraite a dim

inué entre 2011 et 2012, passant de 879 à 839 
(-4,6 %

). Ce chiffre global m
asque de grandes disparités entre m

otifs de départ en retraite, 
notam

m
ent :

•  la baisse des départs de m
ères de trois enfants, après un pic en 2011, lié à la disparition 

du dispositif : -92 %
 entre 2011 et 2012 ;

•  la baisse des départs avant lim
ite d’âge, inversem

ent proportionnelle à la hausse des 
départs pour lim

ite d’âge (respectivem
ent -19 et +

17 %
), en lien avec l’exigence d’une 

plus grande durée d’assurance décidée par les réform
es des retraites successives, 

avec l’entrée tardive dans la vie active et avec les effets des dispositifs de m
ajoration  

et m
inoration de pension, particulièrem

ent avantageux ou au contraire dissuasifs.

1.3 ■ Profil de la population radiée en 2012, titulaire d’une pension civile  
(hors invalidités, décès et départs anticipés) 

Parm
i les 766 radiations des cadres effectuées en 2012 (hors départs en invalidité  

et pensions de réversion), com
m

e les années précédentes, on peut relever le poids im
portant 

des chercheurs parm
i les  départs pour lim

ite d’âge : deux tiers de chercheurs pour un tiers 
d’IT (un quart de chercheurs pour trois quarts d’IT dans le cas des départs avant lim

ite d’âge).

GRADE
LIM

ITE D'ÂGE
AVANT LIM

ITE D'ÂGE  
+ 3 ENFANTS

DRCE
30

4

DR1
79

9

DR2
126

27

CR1
84

30

TOTAL CH
319

70
IRHC

11
11

IR1
31

26

IR2
11

14

IEHC
20

30

IE1
30

27

IE2
6

14

AI
17

37

T
21

60

ATR
1

5

TPN 
3

2

TOTAL IT
151

226
TOTAL

766
@M

OTIF
CHERCHEURS

IT
À partir de la lim

ite d'âge
68%

32%

Avant lim
ite d'âge (et m

ères de trois enfants)
24%

76%

VI – PENSIONS, RETRAITES

 1 
LIQUIDATION DES PENSIONS

1.1 ■ Évolution des dossiers traités en liquidation

1987
1988

1989
1990

19911992
20012002

2003
2004

2005
2006

2007
2008

20092010
2011

2012
1995

1996
1997

1998
19992000

1994
1993

1 084

145
170 177

230 289
397

328

471

929
973

1 146
1 052

910

1 057

1 024
944

872 968

920

1 121

399

629
770

901

805

1.2 ■
 Répartition des dossiers traités

DOSSIER
2010

2011
2012

VARIATION PAR  
RAPPORT À L'ANNÉE  

PRÉCÉDENTE
Pension civile pour lim

ite d'âge
301

401
470

17,2%
Pension civile avant  lim

ite d'âge
408

357
290

-18,8%
M

ères de 3 enfants
25

80
6

-92,5%
Invalidités

34
25

39
56,0%

Réversions
14

16
34

112,5%
SOUS-TOTAL

782
879

839
-4,6%

Révisions
112

89
81

-9,0%
TOTAL

894
968

920
-4,9%
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 2 
VALIDATION DES SERVICES

2.1 ■ Opérations effectuées en 2012

STADE DE GESTION
<1960

1960
1961

1962
1963

1964
1965

>1965
TOTAL

Enregistrem
ent de nouveaux dossiers

39
4

7
4

8
8

9
304

383

Déterm
ination des services validables

211
28

27
13

19
16

33
90

437

Préannulations dem
andées

273
28

23
14

22
9

20
73

462

Notifications envoyées
181

17
29

4
1

2
1

35
270

Acceptations agents
132

24
10

6
3

2
1

34
212

Renonciations agents
37

2
1

40

TP ém
is du 01/01 au 31/12/2012

30
3

1
2

2
1

3
42

Annulation de cotisations dem
andées

132
25

10
5

4
2

1
24

203

Dem
andes clôturées

 
 

 
 

 
 

 
 

334

Préannulations IRCANTEC dem
andées

 
 

 
 

 
 

 
 

438

Préannulations IRCANTEC reçues
 

 
 

 
 

 
 

 
464

2.2 ■ Situation au 31 décem
bre 2012

STADE DE GESTION
<1960

1960
1961

1962
1963

1964
1965

>1965
TOTAL

Dossiers enregistrés depuis le début des opérations
(1)

24 205

Dossiers à instruire
32

14
13

28
34

79
119

3 809
4 128

Dossiers  en cours d’instruction
620

118
154

175
196

185
164

453
2 065

TP à ém
ettre

21
4

3
1

8
37

TP en attente d'ém
ission au M

inistère
106

17
5

3
2

2
15

150

TP ém
is depuis le début des opérations de validation

10 988
39

37
49

3
22

8
44

11 190

Dossier clos
(2) depuis le début des opérations

19 144

(1) Non com
pris les agents ayant renoncé à la validation et/ou radiés avant la m

ise en place de la procédure inform
atique.

(2) Dossiers retournés dans les délégations, dans d’autres adm
inistrations, au secteur liquidation ou archivés au SPAT.
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m
ent du plan triennal. La CNSPH s’est réunie à deux reprises en 2012 pour suivre l’avan-

cem
ent des actions de la politique handicap et de la m

ise en œ
uvre du nouveau plan :  

jeudi 21 juin et jeudi 6 décem
bre. 

2.2 ■
 Les acteurs de la politique sociale 

Les m
édecins de prévention et les assistants sociaux sont les principales personnes 

ressources pour les personnels en situation de handicap au sein des délégations régionales. 
Ils peuvent intervenir de plusieurs m

anières : accom
pagner les com

m
issions de recrutem

ent 
dans l’identification des contraintes professionnelles associées aux postes de travail et aux 
tâches, préparer l’intégration des personnels arrivants, organiser les visites de postes de 
travail et d’approche du collectif, procéder à la com

pensation du handicap (évaluation des 
besoins d’am

énagem
ent technique ou hum

ain, am
énagem

ent organisationnel et de l’environ-
nem

ent professionnel, auxiliaire professionnel ou de vie, achat de m
atériels spécifiques…

). 

Les m
édecins de prévention assurent une surveillance particulière auprès des personnels 

handicapés à travers, notam
m

ent, la m
ise en œ

uvre des visites m
édicales. Ils sont les 

acteurs-clés de la réussite pour l’insertion à plusieurs niveaux : inform
er les agents sur 

la notion de travailleur handicapé et les droits qui y sont associés, balayer les éventuels 
préjugés, faire com

prendre le type d’intervention possible au CNRS, préciser la notion de 
m

aintien dans l’em
ploi. Dans le cadre du tiers-tem

ps, ils interviennent aussi directem
ent sur 

l’environnem
ent professionnel en ce qui concerne les conditions de travail et l’adaptation des 

postes de travail. 

Les assistants sociaux rem
plissent une m

ission locale auprès des agents handicapés qui se 
fait en étroite collaboration avec les m

édecins, les équipes des ressources hum
aines des 

délégations et les services spécialisés extérieurs. Elle est m
ultiple puisqu’il s’agit de conseiller, 

d’orienter les agents connaissant des difficultés sociales directem
ent liées à la situation de 

handicap, de faciliter l’insertion professionnelle et d’aider au m
aintien de l’autonom

ie. 

Souvent, les assistants sociaux assurent un rôle de tiers auprès des agents vis-à-vis des 
institutions, des organism

es sociaux (2), des services extérieurs (3), notam
m

ent en préparant 
et en soutenant les dossiers de dem

andes de reconnaissance adm
inistrative de la qualité 

de travailleur handicapé devant la com
m

ission des droits et de l’autonom
ie des personnes 

handicapées. 

(1)  Com
m

ission Nationale de Suivi des travaux du plan triennal de développem
ent de l'em

ploi  
et de l'insertion des personnes handicapées (Décision du 23/04/2012).

(2) CPAM
, CAF, m

utuelles.
(3)  Réseau des Services d’Appui au M

aintien dans l’Em
ploi des travailleurs Handicapés,  

M
aison départem

entale des personnes handicapées, association CAES.

VII – POLITIQUE HANDICAP

 1 
 LE DEUXIÈM

E PLAN TRIENNAL HANDICAP

Le plan 2011-2014 traduit la volonté de l’établissem
ent de poursuivre une politique incitative 

en m
atière de handicap dans le sens des objectifs de la loi de février 2005. Il est le fruit 

d’une négociation avec les partenaires sociaux et d’un travail collaboratif avec les m
éde-

cins de prévention, les assistants sociaux et les responsables ressources hum
aines. Préparé 

après une consultation directe de tous les agents en 2010, le plan pour les trois prochaines 
années assure la continuité des actions en faveur de l’insertion professionnelle des travail-
leurs handicapés. Il précise les processus et les pratiques internes pouvant être développés 
pour favoriser l’insertion professionnelle.

Le bilan, après une année de m
ise en œ

uvre du plan, laisse apparaître que les engagem
ents 

pris par la direction du CNRS au travers du plan ont été réalisés pour plus de la m
oitié et un 

tiers de nouvelles actions sont en cours de réalisation.

 2  
LES ACTEURS DU HANDICAP AU CNRS

2.1 ■ La M
ission Insertion Handicap et la Com

m
ission Nationale de Suivi de 

l’insertion des Personnes Handicapées

Le pilotage opérationnel du déploiem
ent des actions en m

atière d’em
ploi et d’insertion des 

personnes handicapées est confié à la M
ission Insertion Handicap (M

IH), chargée de la m
ise 

en œ
uvre de la politique handicap et de la coordination des axes du plan d’action. Elle vient 

en appui des délégations régionales et des directions d’institut pour la réalisation d’actions 
et le suivi des règles qui y sont liées. La M

IH a aussi un rôle de conseil et d’alerte auprès des 
acteurs sociaux et des équipes RH qui rencontrent les agents au quotidien, ainsi qu’un rôle 
d’expertise auprès de la direction des ressources hum

aines.  

La M
IH travaille en collaboration avec les m

em
bres de la Com

m
ission Nationale de Suivi 

de l’insertion des Personnes Handicapées (CNSPH) (1) qui sont chargés du suivi du déroule-
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S’agissant de la déclaration effectuée en m
ai 2012, le CNRS était redevable d’une contri-

bution égale à 2 515 879,68 €. Le taux d’em
ploi légal s’élevait à 4,22 %

. Ces chiffres 
découlent de la déclaration faite par le CNRS de 1 057 agents handicapés rém

unérés au  
1

er janvier 2011 : 801 agents recrutés ou reconnus com
m

e personnes handicapées au titre 
de la CDAPH dont 501 hom

m
es et 300 fem

m
es ;  185  agents percevant une allocation 

tem
poraire d’invalidité (ATI) ; 45 agents percevant une allocation tem

poraire d’invalidité 
perm

anente (<
10 %

) ; 4 agents une incapacité au m
oins 2/3  et 22 agents reclassés ou 

assim
ilés. S’y ajoutent  les 138 agents en restriction d’aptitude dont le poste de travail a été 

sim
plem

ent adapté par les m
édecins de prévention et qui ne sont pas com

ptabilisables dans 
l’effectif servant de base de calcul au m

ontant de la contribution. 

3.2 ■ Les dépenses ouvrant droit à une baisse de la pénalité financière

Lors de la déclaration établie en m
ai 2012, l’établissem

ent a déclaré 152 625,99 € de dépenses 
affectées à des m

esures de com
pensation adaptées en vue de faciliter l’insertion professionnelle 

afin d’accueillir ou de m
aintenir dans l’em

ploi des personnels handicapés et 236 317,33 € de 
dépenses de prestations effectuées par les entreprises du secteur adapté et protégé. 

Ces dépenses ont induit une baisse de la contribution 2012 dans la m
esure où elles contri-

buent indirectem
ent à l’em

ploi des travailleurs handicapés (23,73 unités équivalentes). 

3.3 ■
 Le recrutem

ent IT par la voie contractuelle

La cam
pagne de recrutem

ent des personnels ingénieurs et techniciens par la voie contrac-
tuelle a débuté le 5 juin 2012 par l’affichage sur le site W

eb du CNRS de 39 fonctions iden-
tifiées par les directions d’institut. Elles ont attiré 249 candidatures.

36 personnes ont finalem
ent été recrutées. La date de prise de fonction était fixée norm

ale-
m

ent au 1
er décem

bre 2012, à l’exception de trois contrats débutés en 2013. 

Les postes ont été ouverts sur les trois catégories Fonction publique (A, B et C) à tous les niveaux 
de qualification, dont plus de la m

oitié sur des em
plois de niveau supérieur. La répartition concerne 

l’ensem
ble du territoire, toutes les branches d’activité professionnelle et tous les instituts.

Postes ouverts / pourvus par corps en 2012

POSTES
IR

IE
AI

T
ATR

TOTAL

Ouverts
6

9
8

11
5

39

Pourvus
5

8
7

11
5

36

 

Enfin, ils apportent leur concours à l’instruction des m
esures d’action sociale : dem

ande de 
CESU handicap, aides exceptionnelles rem

boursables ou non rem
boursables, aide et soutien 

aux parents d’enfants en situation de handicap.

 3 
 LE RECRUTEM

ENT DES PERSONNES HANDICAPÉES 

En 2012, le CNRS a reconduit l’action de recrutem
ent de personnes handicapées par la voie 

contractuelle. Ces CDD, avec vocation à titularisation, concernent tous les corps de l’éta-
blissem

ent. C’est une action récurrente depuis plusieurs années m
ais elle reste une priorité 

d’établissem
ent m

ise en exergue dans le plan 2011-2014. Le nom
bre de possibilités, tous 

corps confondus, était de 54. 

Dans le dispositif m
is en place, les instituts sont acteurs de leurs politiques d’em

ploi car ils 
décident de la ventilation des possibilités entre chercheurs et IT, ainsi que de la répartition 
par corps et grade. La DRH coordonne l’ensem

ble du déroulem
ent de la cam

pagne. Elle veille 
aussi à ce qu’une partie des contrats bénéficie à la form

ation à et par la recherche. 

3.1 ■
 Le respect de l’obligation d’em

ploi et la contribution financière versée  
au FIPHFP

La loi de février 2005 rappelle l’obligation de contribuer à l’em
ploi des travailleurs handi-

capés par l’em
ploi d’au m

oins 6 %
 de travailleurs handicapés parm

i ses effectifs. À défaut, 
elle prévoit que la différence entre le taux légal et le taux réel d’em

ploi soit reversé au 
fonds collecteur pour la Fonction publique (FIPHFP) au titre de sa contribution à l’effort global 
d’insertion. La connaissance de la réalité de l’em

ploi des personnes handicapées présentes 
et rém

unérées par le CNRS reste donc une priorité. 

Les inform
ations obtenues par l’adm

inistration du CNRS, relatives aux personnels reconnus 
personnels handicapés 

(4) proviennent des services RH des délégations régionales et des 
services m

édico-sociaux. Les inform
ations portant sur les incapacités liées aux accidents de 

travail proviennent du service des pensions et des accidents du travail.

(4)  Par les com
m

issions départem
entales des droits et de l’autonom

ie des personnes handicapées (CDAPH) et titulaires 
de la RQTH (reconnaissance du statut de travailleur handicapé).
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3.6 ■ Évolution des recrutem
ents par voie contractuelle des personnels  

chercheurs et IT depuis 2010

POSTES
2010

2011
2012

TOTAL 

Postes CH ouverts
5

13
6

24

Postes CH pourvus
6

9
6

21

Postes IT ouverts
56

40
39

135

Postes IT pourvus
56

42
36

134

CDD Doc/Post Doc ouverts
10

9
9

28

CDD Doc/Post Doc accordés
15

9
9

33

TOTAL POSTES OUVERTS
71

62
54

187
TOTAL POSTES POURVUS

77
60

51
188

Sur l’ensem
ble de la cam

pagne 2012, le CNRS a recruté 51 personnes handicapées. 

 4 
L’ACCOM

PAGNEM
ENT DES PERSONNES HANDICAPÉES 

L’accom
pagnem

ent fait appel à un ensem
ble d’actions et de m

esures perm
ettant aux agents 

handicapés d’exercer d’une m
anière durable une activité professionnelle adaptée à l’état de 

santé et dont la m
ise en place s’appuie, au CNRS, sur l’entourage professionnel, ainsi que 

sur l’encadrem
ent de proxim

ité. Lorsque le besoin en aide dépasse le cadre du laboratoire, 
l’accom

pagnem
ent relève de pratiques de gestion RH et d’un dispositif de soutien coordonné 

en lien le plus souvent avec les m
édecins de prévention et les assistants des services sociaux. 

Il s’agit d’un axe essentiel du plan handicap destiné à favoriser l’intégration des agents  
handicapés ou devenus handicapés dans l’établissem

ent. 

4.1 ■ La com
pensation du handicap 

Les recrutem
ents réalisés en 2011 et l’identification d’agents en poste ont donné lieu à 

l’instruction de nom
breuses dem

andes de com
pensation du handicap, soit sous la form

e 
d’am

énagem
ents de poste de travail, soit sous celle d’accom

pagnem
ents professionnels 

ou d’am
élioration des conditions de vie. Le m

ontant HT des dépenses éligibles au finance-
m

ent par le FIPHFP pour les aides techniques et hum
aines au 31 décem

bre 2012 s’élève à 
567 720 €, pour un volum

e de 256 actions (93 récurrentes et 163 ponctuelles).

Dans plusieurs rapports d’activé, les assistants de service social font part d’une participation 
active aux travaux de sélection des candidats. S’ils  n’interviennent pas sur la partie liée aux 
com

pétences, ils ont un rôle im
portant pour objectiver les contraintes environnem

entales du 
poste et les éventuelles conséquences du handicap sur l’activité professionnelle. Cet apport 
com

plém
entaire d’analyse perm

et d’optim
iser le processus de recrutem

ent et d’intégration.

3.4 ■ Le recrutem
ent des chercheurs par la voie contractuelle

En début de cam
pagne 2012, les directions d’institut ont arbitré six possibilités de recrute-

m
ent sur les postes de chercheur, en com

plém
ent des postes ouverts par voie de concours 

externes. Elles ont aussi identifié sept laboratoires prêts à accueillir un chercheur handicapé. 
Les 12 sections du com

ité national concernées ont exam
iné 24 dossiers de candidature m

ais 
ont auditionné in fine 9 candidats pendant la session de printem

ps. 

La sélection finale a été réalisée le 28 juin 2012 par une com
m

ission d’interclassem
ent com

posée 
de personnalités scientifiques, puis entérinée par le collège de direction. Six chercheurs ont été 
recrutés dont deux en CR1. Les contrats ont dém

arré le 1
er novem

bre 2012 au plus tard.

3.5 ■
 La constitution d’un vivier de jeunes scientifiques handicapés 

Neuf form
ations doctorales ont été attribuées en 2012, le CNRS réaffirm

ant ainsi son enga-
gem

ent dans la form
ation à et par la recherche d’étudiants handicapés. Ce chiffre porte  

à 46 le nom
bre d’étudiants handicapés bénéficiaires depuis la m

ise en place du dispositif,  
dont 40 sont actuellem

ent présents dans les laboratoires. Ces form
ations doctorales  s’ajoutent 

aux autres types de form
ations susceptibles d’être accordées aux étudiants handicapés dans 

le cadre du financem
ent confié aux instituts du CNRS et des contrats doctoraux ordinaires. 

Aussi, le CNRS a validé en 2012 la prolongation d’un an de trois form
ations doctorales.

Dans la m
esure où le m

ontant de l’aide versée par le FIPHFP pour chaque année de form
a-

tion doctorale par étudiant est égal à 10 000 €, la part relative de la contribution rele-
vant du FIPHFP au titre de sa participation pour l’année 2012 s’élève à 313 333,33 €.  
La partie prise en charge par le CNRS est quant à elle de 361 144,67 €.
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Dans leurs bilans d’activité, les assistants sociaux indiquent leur forte im
plication dans le 

suivi et l’accom
pagnem

ent des personnels handicapés, notam
m

ent au cours de la période 
probatoire du contrat lorsqu’ils sont nouvellem

ent recrutés. Ils évoquent égalem
ent une acti-

vité im
portante en term

es d’accom
pagnem

ent professionnel et personnel de ceux dont le 
handicap survient en cours de vie et qui ne connaissent pas ou plus les circuits et dispositifs 
d’aide existant à l’extérieur du CNRS.

De m
êm

e, les bilans d’activité évoquent la place de plus en plus im
portante du handicap dans 

l’activité récurrente des assistants sociaux qui, au fil du tem
ps, sont considérés com

m
e les 

référents principaux, en plus des m
édecins de prévention. Les plus anciens d’entre eux font 

état d’un tem
ps consacré au handicap deux fois plus im

portant qu’il y a sept ans. 

Le recours aux services départem
entaux d’appui au m

aintien de l’em
ploi (SAM

ETH) se géné-
ralise et s’intensifie dans les délégations régionales du CNRS. Il est à signaler aussi une 
utilisation régulière de la procédure de télétravail partiel en tant que m

esure de com
pen-

sation d’un lourd handicap. La souplesse du dispositif défini par le CNRS est appréciée par 
les agents et les directeurs des laboratoires qui y voient une façon efficace d’am

éliorer les 
conditions de travail sans nuire à la perform

ance professionnelle.

4.2 ■ L’accom
pagnem

ent social spécifique 

La dem
ande des CESU handicap est généralem

ent instruite par les assistants sociaux. Les 
agents handicapés peuvent obtenir au m

axim
um

 200 CESU supplém
entaires à ceux délivrés 

dans les cadres ponctuel et récurrent via le CAES du CNRS. 

Le CAES a instruit 130 dossiers d’attribution de CESU « handicap » au bénéfice de 89 fam
illes. 

Le nom
bre m

oyen de titres attribués par agent en 2012 est de 114 titres.

Parallèlem
ent, de nouvelles m

esures d’accom
pagnem

ents sont étudiées pour répondre aux 
problém

atiques spécifiques non com
pensées actuellem

ent. Notam
m

ent, le CNRS a m
is en 

place un nouveau dispositif d’accom
pagnem

ent personnalisé de recherche de logem
ent 

adapté. En 2012, un seul agent handicapé a pu en bénéficier.

Dans la m
esure où le plafond de l’aide versé par le FIPHFP est lim

ité à 330 € par agent 
déclaré, et où le CNRS a déclaré un effectif de 1 057 bénéficiaires de l’obligation d’em

ploi, la 
part de l’accom

pagnem
ent social relevant du FIPHFP au titre du handicap au titre de l’année 

2012 s’élève à  348 810 €. 

M
ontant des dépenses réalisées au 31 décem

bre 2012 selon la catégorie 
de com

pensation du handicap

DOM
AINE

REGROUPEM
ENT

CATÉGORIE AIDE
M

ONTANT H.T (EN €)

Aides techniques  
et hum

aines
Actions récurrentes

291 327

Actions ponctuelles
276 393

Total aides techniques et hum
aines

567 720

Actions nationales de form
ation et de com

m
unication

45 449

M
issions

9 170

TOTAL 
622 339

Répartition des dépenses réalisées par délégation régionale au 31 décem
bre 2012

DÉLÉGATION RÉGIONALE
ACTIONS

 RÉCURRENTES
ACTIONS

PONCTUELLES
TOTAL

DÉPENSE H.T

TOTAL
NOM

BRE 
D'ACTIONS

Île-de-France :
134 430 €

93 898 €
228 328 €

 77   

 - Paris A
96 546 €

22 635 €
119 181 €

 23   

 - Paris B
7 474 €

19 949 €
27 423 €

 10   

 - Est
177 €

10 022 €
10 199 €

 3   

 - Sud
15 613 €

16 821 €
32 433 €

 22   

 - Ouest et Nord
12 197 €

20 050 €
32 247 €

 13   

 - Paris M
ichel-Ange

2 423 €
4 420 €

6 844 €
 6   

Centre-Est
16 279 €

19 085 €
35 365 €

 14   

Rhône Auvergne
1 259 €

14 937 €
16 195 €

 9   

Centre Poitou-Charentes
22 627 €

11 280 €
33 907 €

 5   

Alsace
19 062 €

19 062 €
 13   

Alpes
420 €

6 850 €
7 270 €

 8   

Provence et Corse
2 387 €

2 387 €
 2   

Languedoc-Roussillon
32 398 €

17 715 €
50 114 €

 36   

M
idi-Pyrénées

9 758 €
10 065 €

19 822 €
 23   

Aquitaine Lim
ousin

6 396 €
3 271 €

9 667 €
 5   

Bretagne et Pays de la Loire
33 412 €

30 729 €
64 141 €

 26   

Nord Pas-de-Calais et Picardie
4 522 €

16 244 €
20 766 €

 9   

Norm
andie

26 289 €
18 972 €

45 261 €
 18   

Côte d'Azur
3 567 €

11 899 €
15 465 €

 11   

M
IH : Form

ation, com
m

unication
45 449 €

45 449 €

M
issions

9 170 €
9 170 €

TOTAL 
291 357 €

331 012 €
622 369 €

 256   
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handicapés m
ais aussi de développer l’intégration et le m

aintien dans l’em
ploi par une m

eil-
leure connaissance de la population. Les actions ont pour m

ission d’uniform
iser et d’instaurer 

les adaptations nécessaires pour une m
eilleure prise en com

pte des spécificités du handicap.

 7 
LA COM

M
UNICATION SUR LE HANDICAP

En 2012, la com
m

unication externe sur le handicap s’est concentrée sur : 
•  le partenariat avec l’Atharep : cette association très proche du CNRS focalise son inter-

vention sur l’aide au recrutem
ent de personnes handicapées correspondant aux profils de 

poste ouverts annuellem
ent dans les unités et services, ainsi que sur son rôle d’interface 

entre le CNRS, la com
m

unauté des étudiants en recherche d’em
ploi dans le m

ilieu de la 
recherche et les acteurs de l’insertion professionnelle ;

•  des insertions dans la presse dans deux revues m
ensuelles : « ANDRH » et « Journal du 

parlem
ent » qui ont élaboré des dossiers « spécial handicap », une com

m
unication sur les 

cam
pagnes de recrutem

ent via des sites web spécialisés ;
•  la participation des délégations régionales à des salons de l’em

ploi réservés exclusivem
ent 

aux travailleurs handicapés : cette participation perm
et aux équipes RH de faire connaître 

la politique handicap de l’établissem
ent, de constituer un vivier de candidatures, d’identifier 

les bassins d’em
ploi, et d’augm

enter le recrutem
ent lors des cam

pagnes.

Au niveau interne de l’établissem
ent, trois actions ont été m

ises en œ
uvre : 

•  la conception par les m
édecins de prévention d’un docum

ent d’inform
ation sur la notion de 

handicap et l’ensem
ble des dispositifs m

obilisables. Ce docum
ent est un outil d’aide sur le 

handicap dans le cadre de l’exercice de leur profession ; 
•  la création d’une adresse générique « handicap » dans chaque délégation régionale : il 

s’agit de favoriser la com
m

unication des agents avec les différents acteurs du handicap. 
L’utilité de cet outil com

m
ence à être reconnue. Le choix a été porté sur une large diffusion 

des adresses sur le site de la DRH et les sites web des délégations pour perm
ettre le plus 

grand accès ;
•  l’envoi du plan 2011-2014 à l’ensem

ble des DU par le Président, Alain Fuchs, lors de la 
sem

aine de l’em
ploi des personnes handicapées et à l’occasion de la date anniversaire de 

la signature du protocole d’accord. En réaffirm
ant les engagem

ents de l’établissem
ent, le 

Président a voulu un acte sym
bolique fort im

pliquant directem
ent l’encadrem

ent supérieur. 

 5 
LA SENSIBILISATION  DU PERSONNEL D’ENCADREM

ENT

Le plan handicap confère à chaque agent une responsabilité et un devoir d’agir en faveur 
de tous ceux qui travaillent au CNRS et qui sont en situation de handicap. Cette am

bition ne 
peut se réaliser sans l’im

plication du personnel d’encadrem
ent. Pour donner les m

oyens 
d’atteindre ces objectifs, le CNRS m

et en place des form
ations sur la thém

atique du handicap 
qui leur sont spécialem

ent destinées.

Ces sensibilisations am
éliorent la perception du handicap parm

i les personnels, ainsi que la 
prise en com

pte des spécificités du handicap dans les organisations de travail, notam
m

ent 
chez les encadrants. Au m

om
ent du recrutem

ent, elles apportent une base de connaissances 
aux m

em
bres des com

m
issions de sélection sur les aspects de recrutem

ent et de techniques 
d’entretien. Au m

om
ent de l’insertion, elle perm

et le cham
p de vision et offre aux encadrants 

un panel d’outils pour m
ieux prendre en com

pte les conséquences qui peuvent être liées à 
un handicap dans la vie du laboratoire au quotidien.

Les form
ations suivantes ont donc été poursuivies en 2012 : 

•  la form
ation, intitulée « Accom

pagner un agent en situation de handicap ». En 2012, cette 
form

ation a été dispensée une fois à M
arseille (28 juin 2012) ;

•  la form
ation, intitulée « Conduire le recrutem

ent d’un travailleur handicapé » s’est organisée 
autour de deux sessions d’une journée. 

Le m
ontant total des dépenses pour ces actions en 2012 s’élève à 4 800 €.

Il est à signaler que le sujet du handicap a été abordé de façon transversale par les interve-
nants aux journées de form

ation des gestionnaires nouveaux entrants de la branche d’activité 
professionnelle « ressources hum

aines » organisées en 2012.

 6  
M

ISE EN Œ
UVRE DU PLAN HANDICAP

Après une année de déroulem
ent du plan handicap, le bilan fait apparaître une réalisation des 

actions program
m

ées à hauteur de plus de la m
oitié. À cela s’ajoutent les actions en cours de 

déploiem
ent représentant un quart des actions program

m
ées restantes.

Les actions développées en 2012 visent à la fois à augm
enter la présence de travailleurs 

handicapés parm
i les agents en poste et à m

ieux intégrer la prise en com
pte du handicap 

dans les pratiques de gestion RH. Il s’agit non seulem
ent de m

ieux identifier les personnels 
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Il délibère sur le budget et la répartition des m
oyens financiers et hum

ains.

Il est com
posé de 21 m

em
bres, dont quatre élus par les personnels au scrutin de liste à la 

représentation proportionnelle et au collège unique, pour une durée de quatre ans : deux 
m

em
bres appartenant au corps des chercheurs et deux m

em
bres appartenant au corps des 

ingénieurs, techniciens et adm
inistratifs. Il s’est réuni cinq fois en 2012.

Les résultats de l'élection pour le renouvellem
ent du m

andat des quatre représentants élus 
du personnel ont été proclam

és le m
ercredi 16 juin 2009 (pour une prise d’effet du nouveau 

m
andat au 1

er novem
bre 2009) et sont consultables dans la version 2009 du bilan social.

2.2 ■ Le com
ité technique (CT)

En application de la loi du 5 juillet 2010 relative à la rénovation du dialogue social, le nouveau 
com

ité technique a été créé au sein du CNRS par arrêté du 18 juillet 2011.

Le com
ité technique est consulté sur toute question relative à l’organisation et au fonctionne-

m
ent de l’organism

e, ainsi que sur  toute question statutaire.

Il est com
posé de :

•  dix représentants du personnel désignés par les organisations syndicales représentatives 
du personnel. Le nom

bre de sièges attribués à chacune d’entre elles est fonction du nom
bre 

de voix obtenues à l'élection au CT du CNRS ;
• le président et le DRH du CNRS.

Au sein du CT, seuls les représentants du personnel disposent du droit de vote. La représen-
tation de l'adm

inistration est adaptée en fonction de l'ordre du jour. Le CT s’est réuni neuf 
fois en 2012.

Les résultats de l'élection des représentants du personnel au CT du CNRS ont été proclam
és le 

20 octobre 2011. La durée du m
andat du CT est de quatre ans, à com

pter du 16 janvier 2012.

Dépouillem
ent des votes

ÉLECTION CT
TOTAL

Inscrits
32 771

Votants
10 737

Suffrages exprim
és

 10 566

Blancs ou nuls
151

%
 participation

32,76%

VIII – RELATIONS PROFESSIONNELLES

 1 
REPRÉSENTATION SYNDICALE

Sept organisations syndicales bénéficient des droits attribués par les dispositions des articles 
3 et 5 du décret n° 82-447 du 28 m

ai 1982, au titre de l’année 2012 :
•  le syndicat général de l’éducation nationale - section nationale des personnels des EPST : 

SGEN-CFDT Recherche EPST ;
• le syndicat national des chercheurs scientifiques : SNCS-FSU ;
• le syndicat national indépendant de la recherche scientifique : SNIRS-CGC ;
•  le syndicat national des personnels de recherche et établissem

ents d’enseignem
ent 

supérieur : SNPREES-FO ;
• le syndicat national des travailleurs de la recherche scientifique : SNTRS-CGT ;
• le syndicat SUD Recherche EPST ;
•  l'union du syndicat national du personnel technique de l’enseignem

ent supérieur et de la 
recherche (SNPTES-UNSA) et du syndicat des enseignants chercheurs, des enseignants, 
des chercheurs de l’enseignem

ent supérieur et de la recherche (SUP’Recherche-UNSA),  
UNSA Recherche.

Aucune élection professionnelle n’ayant eu lieu en 2012, la représentativité de ces organisa-
tions syndicales au sein des différentes instances reste inchangée.
Les résultats des dernières élections sont consultables dans la version 2011 du bilan social  
(http://bilansocial.dsi.cnrs.fr/2011/developpem

ent-professionnel-et-social/2.8.1.1/
representativite-syndicale-en-2011)

 2 
REPRÉSENTATION DU PERSONNEL DANS LES INSTANCES DU CNRS

2.1 ■ Le conseil d’adm
inistration (CA) 

Il analyse et fixe, après avis du conseil scientifique, les grandes orientations de la politique 
du Centre en relation avec les besoins culturels, économ

iques et sociaux de l'ensem
ble de 

la nation. Il définit les principes qui régissent ses relations avec les partenaires socio-écono-
m

iques ainsi qu'avec les universités et les organism
es nationaux, étrangers ou internationaux 

intervenant dans ses dom
aines d'activité.
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2.4 ■ Les com
m

issions adm
inistratives paritaires (CAP)

2.4.1 – Représentation des personnels
Les 

représentants 
du 

personnel 
aux 

CAP 
sont 

élus 
pour 

trois 
ans. 

Les 
résul-

tats des dernières élections sont consultables dans la version 2011 du bilan social 
(http://bilansocial.dsi.cnrs.fr/2011/developpem

ent-professionnel-et-social/2.8.2.4/
les-com

m
issions-adm

inistratives-paritaires-cap).

2.4.2 – Bilan des réunions des CAP chercheurs et IT 2012

Chercheurs

En 2012, la CAP1, com
pétente à l’égard des directeurs de recherche, s’est réunie une fois 

en plénière pour élaboration du règlem
ent intérieur.

La CAP2, com
pétente à l’égard des chargés de recherche, s’est quant à elle réunie une fois en 

plénière pour élaboration du règlem
ent intérieur et une fois en form

ation disciplinaire pour un CR1.

Ingénieurs et techniciens

DOSSIERS
INGÉNIEURS

TECHNICIENS
TOTAL

IR
IE

AI
T 

ATR

Accueil en détachem
ent

8
16

5
11

1
41

Renouvellem
ent de détachem

ent 
7

10
4

10
3

34

Intégration suite à détachem
ent

17
18

7
13

8
63

Titularisation CDD Handicap
4

3
13

17
3

40

Renouvellem
ent CDD Handicap

 
 

2
2

 
4

Renouvellem
ent de stage fonctionnaire

 
4

3
3

 
10

Fin de stage du fonctionnaire stagiaire
 

 
1

 
 

1

Conseil de discipline 
1

 
 

 
 

1

Accueil détachem
ent inter-corps

6
 

 
 

 
6

Renouvellem
ent détachem

ent inter-corps
2

 
 

 
 

2

Intégration suite à détachem
ent inter-corps

2
2

 
 

 
4

Dossiers spécifiques : Saisine
1

2
1

2
 

6

Dossiers spécifiques : Exam
en

4
 

4
1

1
10

Dossiers spécifiques : Suivi
3

2
22

14
5

46

Déplacem
ent d'office dans l'intérêt du service

 
 

 
 

2
 2

TOTAL
55

57
62

73
23

270

Répartition des suffrages

ÉLECTION CT
SGEN- 
CFDT

SNCS- 
FSU

SNIRS- 
CGC

SNPREES- 
FO

SNTRS- 
CGT

SUD  
RECHERCHE 

EPST

UNSA  
RECHERCHE

Nom
bre de suffrages

1 979
1 794

853
746

2 571
1 225

1 398

%
 voix obtenues

18,73 %
16,98 %

8,07 %
7,06 %

24,33 %
11,59 %

13,23 %

Nom
bre de sièges obtenus

ÉLECTION CT
SGEN- 
CFDT

SNCS- 
FSU

SNIRS- 
CGC

SNTRS- 
CGT

SUD  
RECHERCHE 

EPST

UNSA 
RECHERCHE

TOTAL

Nom
bre de sièges

2
2

1
3

1
1

10

2.3 ■ Le com
ité central d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail 

(CCHSCT)

Le nouveau com
ité central d’hygiène et de sécurité et des conditions de travail a été créé au 

sein du CNRS par arrêté du 29 m
ai 2012. 

Le CCHSCT est consulté sur toute question relative à protection de la santé, de la sécurité et 
aux conditions de travail des agents.

Il est com
posé de :

•  neuf représentants du personnel désignés par les organisations syndicales, en fonction des 
résultats de l'élection au CT des personnels du CNRS du 20 octobre 2011 ;

•  du président et du directeur des ressources hum
aines du CNRS. 

Au sein du CCHSCT, seuls les représentants du personnel disposent du droit de vote. La 
représentation de l'adm

inistration est adaptée en fonction de l'ordre du jour. La durée du 
m

andat du CCHSCT est de quatre ans. Il s’est réuni trois fois en 2012.

Nom
bre de sièges obtenus

ÉLECTION CCHSCT
SGEN-CFDT

SNCS-FSU
SNTRS-CGT

SUD 
RECHERCHE 

EPST

UNSA 
RECHERCHE

TOTAL

Nom
bre de sièges

2
2

3
1

1
9
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 3 
EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

Le droit syndical dans la Fonction publique est régi par le décret n° 82-447 du 28 m
ai 

1982. Ce décret a fait l’objet, pour son application au CNRS, de la décision n° 206-83 du  
1

er septem
bre 1983.

Cette décision traite des conditions d’exercice du droit syndical, de l’attribution de m
oyens 

aux organisations syndicales et des garanties de leurs représentants.

3.1 ■ Contingent des dispenses d’activité de service en 2012

ORGANISATION
SYNDICALE 

CONTINGENT DE DÉCHARGES DE SERVICE 2012 (1)

TOTAL
Chercheurs

IT +
 TPN

Contingent com
plém

entaire

SGEN-CFDT
10,43

13,11
1,447

24,99

SNCS-FSU
18,20

2,69
1,447

22,34

SNIRS-CGC
4,42

3,57
1,447

9,43

SNPREES-FO
2,45

6,27
1,447

10,16

SNTRS-CGT
7,08

24,26
1,447

32,78

SUD Recherche EPST
2,85

8,80
1,447

13,10

UNSA Recherche
4,14

15,18
1,447

20,77

TOTAL
49,57

73,87
10,13

133,57

(1) En équivalent tem
ps plein.

3.2 ■ Nom
bre d'agents bénéficiant d'une dispense de service pour activités 

syndicales à tem
ps plein en 2012

ORGANISATION SYNDICALE
EFFECTIF

SGEN-CFDT
3

SNCS-FSU
1

SNIRS-CGC
3

SNPREES-FO
3

SNTRS-CGT
10

UNSA Recherche
6

TOTAL
26

Cam
pagne d’avancem

ent ingénieurs et techniciens

CAM
PAGNE D'AVANCEM

ENT
INGÉNIEURS

TECHNICIENS
TOTAL

IR
IE

AI
T 

ATR

Corps, grade au choix,
sélection professionnelle

1 403
1 452

863
1 898

109
5 725

Échelon accéléré
512

764
995

619
153

3 043

TOTAL DES DOSSIERS PROPOSÉS
1 915

2 216
1 858

2 517
262

8 768

2.5 ■
 Les com

m
issions consultatives paritaires des agents non titulaires (CCP)

2.5.1 – Représentation des personnels (1)

CCP
SGEN-CFDT

SNTRS-CGT
SUD RECHERCHE 

EPST
TOTAL

Chercheurs
1

1
1

3

IT
 

2
1

3

TOTAL
1

3
2

6

(1)  Exprim
ée en nom

bre de sièges obtenus, telle qu’issue des élections des CCP des agents non titulaires du CNRS du 
20 octobre 2011.

2.5.2 – Rôle et com
pétence

Conform
ém

ent aux dispositions du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986, notam
m

ent m
odifié 

par le décret n° 2007-338 du 12 m
ars 2007, deux com

m
issions consultatives paritaires (CCP) 

com
pétentes à l'égard des agents non titulaires recrutés par le CNRS ont été créées au sein de 

l’établissem
ent par décision du directeur général du 22 juillet 2008. La prem

ière com
m

ission 
est com

pétente pour les agents non titulaires chercheurs chargés d'effectuer des activités de 
recherche dans le cadre de contrat de doctorants, post-doctorants et chercheurs. La seconde 
com

m
ission est com

pétente pour les agents non titulaires chargés d'effectuer des activités 
d'accom

pagnem
ent de la recherche dans le cadre de contrats d'ingénieurs et techniciens.

Les CCP sont consultées sur les décisions individuelles relatives aux licenciem
ents interve-

nant postérieurem
ent à la période d'essai et aux sanctions disciplinaires autres que l'avertis-

sem
ent et le blâm

e. Elles peuvent être consultées sur toute question d'ordre individuel relative 
à la situation professionnelle des agents non titulaires du CNRS.

Les résultats aux élections aux CCP perm
ettent de m

esurer la représentativité de chaque orga-
nisation syndicale au sein de l’établissem

ent. Les dernières ont eu lieu le 20 octobre 2011.

Les représentants du personnel aux CCP sont élus pour quatre ans. 
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27 saisines portent sur des difficultés relationnelles et/ou des situations de souffrance au 
travail. Ces différends sont souvent désignés par celles et ceux qui sont à l’origine de la 
saisine, par des faits tels que harcèlem

ent m
oral, conflits m

ajeurs…

7 saisines sont des questions liées à des conflits ou différends scientifiques (le plus souvent 
ces problèm

es surgissent lors de renouvellem
ent d’unité, de m

obilité ou de changem
ent de 

direction d’unité). Ce sont généralem
ent des questions de propriété intellectuelle, de valori-

sation, de rétention de données et de périm
ètre scientifique.

2.2 ■
 Nom

bre de saisines en 2012 par type de dem
andeur

Sur 51 saisines de 2012, 24 proviennent d’IT titulaires (47 %
 environ), 20 de chercheurs titulaires 

(39 %
) ; quatre saisines ém

anent de contractuels CNRS et une saisine de personnel non CNRS. 

2.3 ■ Nom
bre de saisines depuis 2011 par institut

INSTITUT
2011

2012

INSB
13

8

INC
7

3

INEE
4

2

INSHS 
12

11

INS2I
5

4

INSIS
7

1

INSM
I

4
1

INP
4

4

IN2P3
4

7

INSU
4

4

TOTAL INSTITUTS
64

45

RC (2)
13

6

TOTAL 
77

51

(2) RC =
 Services du siège et des délégations régionales.

Les dossiers les plus difficiles à clôturer sont ceux qui concernent les conflits et diffé-
rends relationnels, car m

êm
e si les personnes souhaitent privilégier la conciliation plutôt 

que le contentieux, le travail de « restauration de la com
m

unication » qui perm
et le retour 

à des conditions de travail « norm
ales » est long. Par ailleurs, il faut ensuite s’assurer de la  

consolidation des solutions retenues. 
Il doit m

obiliser chez chacun des protagonistes le m
êm

e souci de trouver des com
prom

is 
acceptables.

IX – BILAN DES ACTIVITÉS DU M
ÉDIATEUR

 1 
LES ACTIVITÉS DU M

ÉDIATEUR

Le CNRS s’est doté dès 1995 d’un m
édiateur interne. Nom

m
é par le président, le m

édiateur 
du CNRS intervient pour aider à résoudre les différends qui surviennent dans la vie interne 
de l’établissem

ent et qui m
ettent en cause le fonctionnem

ent des instituts scientifiques, 
directions centrales, délégations régionales et structures opérationnelles de recherche et de 
service. Il peut être saisi par toute personne en fonction dans une unité ou service du CNRS. 

Acteur neutre par son écoute de tous les partenaires, détecteur des problém
atiques et des 

signaux faibles de l’organism
e, le m

édiateur joue un rôle de régulation im
portant au sein du 

CNRS. Il est un des capteurs sociaux des conditions de travail. 

 2 
BILAN QUANTITATIF 

2.1 ■ Nom
bre de saisines depuis 2011 par m

otif

INDICATEUR
ÉVALUATION

ENJEU  
SCIENTIFIQUE

PROBLÈM
E 

ADM
INISTRATIF

DIFFICULTÉS 
RELATIONNELLES 

TOTAL  
SAISINES

Saisines 2011
6

13
27

31
77

Saisines 2012
7

17
27

51

Dossiers clos (1)
5

17
36

48
106

%
 dossiers clos

83%
85%

82%
83%

83%
 

(1) Dossiers clos depuis 2011.

Au cours de la deuxièm
e année de son m

andat, 51 m
édiations lui ont été confiées. 

17 saisines relèvent de différends avec l’adm
inistration de la recherche. Ces différends 

s’expliquent le plus souvent par une incom
préhension du fonctionnem

ent de l’adm
inistration 

par celles et ceux qui la sollicitent m
ais égalem

ent par des réponses souvent trop tardives et 
parfois absentes. 
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2.1 ■ La filière adm
inistrative d’encadrem

ent

Elle regroupe des em
plois de support ou de soutien à la recherche (finances, ressources 

hum
aines, partenariat et valorisation, budget, affaires générales, affaires juridiques, com

m
u-

nication, relations internationales, inform
ation scientifique et technique …

), exercés par des 
personnels adm

inistratifs voire scientifiques et localisés dans l’ensem
ble des structures du 

CNRS, aussi bien à l’échelon national (directions, instituts) qu’à l’échelon déconcentré (délé-
gations régionales). Au 31 décem

bre 2012, 203 agents CNRS relevaient de la filière adm
i-

nistrative d’encadrem
ent (principalem

ent des agents CNRS).

Identification des em
plois de référence

Responsable de 
service/pôle
39%

Adjoint de Directeur
11%

Autres
13%

Adjoint de DR
9%

Directeur
7%

Délégué régional
9%

Directeur délégué
1%

Directeur délégué adjoint 
1%

Directeur adjoint 
adm

inistratif
6% Directeur adjoint 

4%

Parm
i les em

plois « autres », il y a notam
m

ent l’em
ploi d’ingénieur hygiène et sécurité en 

délégation régionale (IRPS), l’em
ploi de M

édiateur du CNRS, l’em
ploi de « Fonctionnaire 

Sécurité Défense » du CNRS,…
. 

X –  ACCOM
PAGNEM

ENT ET SUIVI  
DES CADRES SUPÉRIEURS

 1 
UNE M

ISSION CONFIÉE À UNE STRUCTURE DÉDIÉE AU SEIN DE LA DRH

Rattachée à la Direction des ressources hum
aines, la Direction déléguée aux cadres supé-

rieurs (DDCS) a une m
ission qui s’articule autour de deux grands axes : la détection des cadres 

et leur accom
pagnem

ent. Elle développe une offre de service com
prenant notam

m
ent la m

ise 
en place de form

ations collectives, l’organisation de sém
inaires d’inform

ation, du conseil en 
m

obilité et carrière, un appui aux nom
inations (recrutem

ent, m
ouvem

ents internes), et le suivi 
du régim

e indem
nitaire des cadres.

 2  
 UN CHANTIER FONDATEUR EN 2012 : L’IDENTIFICATION 
DES FONCTIONS ET EM

PLOIS D’ENCADREM
ENT DU CNRS

Parm
i les m

esures contenues dans le plan d’action DGDR 2012-2015 « pour une organisa-
tion rénovée des fonctions supports du CNRS », l’une vise la définition de parcours de carrière 
pour les cadres supérieurs de l’établissem

ent. 

Un travail d’identification de la population des cadres a donc été conduit, aboutissant à la 
reconnaissance de deux filières spécifiques d’encadrem

ent : une filière adm
inistrative et une 

filière scientifique. Com
posées respectivem

ent d’em
plois et de fonctions types (Directeur(rice), 

Directeur(rice) adjoint(e), Adjoint(e) de directeur, Responsable de service,…
), ces deux filières 

regroupent près de 1 000 agents CNRS à la fin 2012 (chercheurs et IT) et constituent la ligne 
m

anagériale de l’établissem
ent.

À partir de ce travail d’identification, une cotation des em
plois et fonctions recensés a été 

réalisée sur la base de critères spécifiques, perm
ettant de m

ettre en évidence des parcours 
de carrière potentiels. Évolutive, cette cartographie des postes d’encadrem

ent de l’établis-
sem

ent facilite, à travers des com
paraisons et des équivalences, l’ém

ergence d’espaces de 
m

obilité professionnelle au CNRS. De plus, à chaque em
ploi et fonction est associé un régim

e 
indem

nitaire particulier, adossé à la cotation.
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Affectation des em
plois de référence

Délégations régionales
56%

Directions DGDR
22%

Directions DGDS
11%

Instituts
5%

Présidence
6%

2.2 ■ La filière scientifique d’encadrem
ent

Elle regroupe des fonctions d’encadrem
ent et de pilotage scientifique liées à un m

andat 
spécifique et d’une durée lim

itée, exercées par des personnels chercheurs et/ou enseignants 
chercheurs. Ces fonctions sont localisées principalem

ent au niveau national (instituts) et 
dans les laboratoires. Les directeurs d’unité sont les cadres scientifiques les plus nom

breux.  

Au 31 décem
bre 2012, 731 agents CNRS relevaient de la filière scientifique d’encadrem

ent.

Identification des fonctions types

Directeur adjoint technique
1%

Directeur d'unité
81%

Directeur adjoint
scientifique

7% Conseiller,
chargé de m

ission,…7%

Délégué scientifique
3%

Directeur d'institut
1%

Affectation des fonctions types

Laboratoires
81%

Instituts
19%
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2.3 ■ Le régim
e indem

nitaire des cadres

Pour la filière adm
inistrative d’encadrem

ent, à chaque em
ploi de référence correspond un 

m
ontant d’ISFIC prédéfini, lié à un niveau de responsabilité. 

Pour la filière scientifique d’encadrem
ent, à chacune des fonctions types est associé un 

m
ontant d’ISFIC « plancher » et un m

ontant d’ISFIC « plafond ». Il appartient au directeur 
d’institut, dans le respect des fourchettes proposées, de m

oduler le m
ontant d’ISFIC qu’il 

souhaite attribuer.

Ce systèm
e, qui pourra faire l’objet d’une révision annuelle, a conduit en 2012 à une dépense 

de 1 010 514 € au titre de la filière adm
inistrative d’encadrem

ent, et de 3 755 396 € au titre 
de la filière scientifique d’encadrem

ent. La dépense totale pour cette m
êm

e année s’établit 
dès lors à 4 765 911 €.

 3 
 BILAN DE L’ACTIVITÉ 2012 À TRAVERS L’OFFRE DE SERVICE

3.1 ■
 L’accom

pagnem
ent collectif

3.1.1 – L’accom
pagnem

ent dédié aux directeurs d’unité
En janvier 2012, les nouveaux directeurs d’unité ont été conviés à suivre le sém

inaire d’ac-
com

pagnem
ent à la prise de fonction. Ce sém

inaire s’est articulé autour de trois sessions 
com

plém
entaires : 

•  la prem
ière session (une journée) a été consacrée d’une part à la stratégie de partenariat 

entre le CNRS, les Universités et les Établissem
ents, et d’autre part aux perspectives de 

sim
plification du pilotage et de la gestion des UM

R ;
•  la deuxièm

e session (deux jours et dem
i) a été dédiée à la présentation de l’organisation du 

CNRS en m
atière de structuration de la recherche ;

•  la troisièm
e session (deux jours) a été tournée vers l’apport de connaissances sur la poli-

tique CNRS d’allocation et de gestion des ressources hum
aines et financières.

Au total, 153 directeurs d’unité (DU) ont suivi toute ou partie du sém
inaire 2012, m

êlant à la 
fois conférences, ateliers, tables rondes et tém

oignages. Parm
i les DU présents, 42 %

 étaient 
des chercheurs et 58 %

 des enseignants-chercheurs ; 21 %
 étaient des fem

m
es et 79 %

 
des hom

m
es.  

Répartition des DU participants au sém
inaire « prise de fonction » par institut

INSIS
18%

INSHS
17%

INSB
15%

IN2P3
2%

INSU
10% INC

8%

INEE
10%

INS2I
6%

INSM
I

8%

INP 
6%

Afin de renforcer l’accom
pagnem

ent des DU au-delà de la prise de fonction, un dispositif 
expérim

ental a égalem
ent été déployé à l’attention de cette population : une journée de 

retour d’expérience, ciblée principalem
ent autour des thèm

es du m
anagem

ent et des risques 
psychosociaux. Cette journée a perm

is aux DU d’opérer un bilan après une année de m
andat, 

de prendre du recul sur l’expérience acquise, et d’échanger entre pairs sur des problém
a-

tiques partagées afin de co-construire des solutions.

Au total, 34 DU (répartis sur deux journées) ont bénéficié du dispositif, particulièrem
ent 

apprécié à la lecture des évaluations. 

Enfin, et pour prolonger le renforcem
ent de l’accom

pagnem
ent des nouveaux DU ainsi que 

des DU déjà en fonction, le Président du CNRS a initié une réflexion visant à prom
ouvoir la 

fonction de directeur de laboratoire, tant pour attirer les talents et valoriser les com
pétences 

acquises que pour soutenir et accom
pagner le DU sur toute la durée de son m

andat.

Organisée autour d’un Com
ité de Pilotage com

posé de cadres scientifiques et adm
inistra-

tifs, la réflexion tend notam
m

ent à m
ieux articuler au niveau national et régional les appuis 

scientifiques et fonctionnels à offrir aux DU, dans le cadre d’un partenariat renforcé avec les 
universités. 
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Candidats retenus

Candidats retenus pour la prom
otion 2012 : 20 candidats (âge m

oyen : 41 ans)

CANDIDATS RETENUS
EFFECTIF

Corps

DR
5

CR
3

IR
9

IE
3

Affectation

Institut et laboratoire
10

Délégation régionale
4

Direction DGDR et DGDS
6

3.2 ■
  L’accom

pagnem
ent individuel

3.2.1 – L’appui aux nom
inations et au recrutem

ent
La DDCS peut être sollicitée par toute entité de l’établissem

ent (instituts, délégations régio-
nales, directions voire laboratoires) confrontée à une vacance de poste parm

i la liste des 
em

plois et fonctions d’encadrem
ent, et désirant être appuyée dans le processus de sélection 

des candidats (établissem
ent de la fiche de poste, affichage, sélection des candidats, accom

-
pagnem

ent à l’issue de la prise de fonction, suivi du régim
e indem

nitaire,…
).

Postes d'encadrem
ent CNRS affichés en 2012 sur le serveur dédié

NATURE DU POSTE AFFICHÉ

AFFECTATION DU POSTE AFFICHÉ

TOTAL
En laboratoire

En délégation 
régionale

Au siège (institut, direction 
DGDR et DGDS)

Filière adm
inistrative d'encadrem

ent
2

9
11

22

Filière scientifique d'encadrem
ent

3
3

TOTAL 
2

9
14

25

Sur ces 25 postes affichés en 2012, 17 ont été pourvus par des agents CNRS et 7 par des 
personnels non CNRS. 1 poste n’a pas été pourvu.

3.2.2 –
 Le conseil « m

obilité carrière »
Dans le cadre de sa m

ission d’accom
pagnem

ent des cadres CNRS tout au long de leur 
parcours, y com

pris vis-à-vis de ceux occupant des postes hors de l’établissem
ent, la DDCS 

propose une prestation de conseil « m
obilité carrière ». Pour l’année 2012, une quarantaine 

d’entretiens ont été conduits. 

S’appuyant sur quatre groupes de travail portant respectivem
ent sur la détection, la lettre de 

m
ission, le parcours professionnel et l’évaluation et la valorisation de la fonction, cette réflexion 

se concrétisera en 2013 par des actions pilotes auprès de tous les acteurs concernés.

3.1.2 – L’accom
pagnem

ent dédié aux dirigeants potentiels
Depuis près de 20 ans, le CNRS a m

is en place une form
ation annuelle spécifique à desti-

nation de jeunes cadres, identifiés com
m

e « dirigeants potentiels ». Il s’agit de constituer un 
vivier de talents capables de prendre des responsabilités à m

oyen term
e, aussi bien au CNRS 

qu’à l’extérieur.

En 2012, la prom
otion a été constituée par le Directoire de l’établissem

ent, sur proposition 
des directeurs d’instituts, des délégués régionaux et des directeurs des directions DGDR et 
DGDS. Strictem

ent paritaire (dix fem
m

es et dix hom
m

es, dix « scientifiques » et dix « adm
i-

nistratifs »), le groupe a suivi un parcours de form
ation de six m

ois, répartie en six sém
inaires 

et donnant lieu à un travail collectif présenté devant le Collège de direction.

Ce parcours leur a perm
is d’approfondir les notions de m

anagem
ent et de pilotage, et de faire 

le point sur les évolutions en cours dans l’organisation de la recherche et de l’enseignem
ent 

supérieur, aussi bien au niveau européen qu’au niveau national et régional. 

Candidats proposés 

Candidats proposés pour la prom
otion 2012 : 54 candidats (âge m

oyen : 41 ans)

CANDIDATS PROPOSÉS
EFFECTIF

Profil
Scientifique

22

Adm
inistratif

32

Affectation

Institut et laboratoire
27

Direction DGDR et DGDS
14

Délégation régionale
13

Sexe
Fem

m
es

26

Hom
m

es
28
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I – ÉVOLUTIONS LÉGISLATIVES ET STATUTAIRES

 1 
ÉVOLUTIONS RELATIVES AUX FONCTIONNAIRES DU CNRS

1.1 ■ Application du nouvel espace statutaire au corps des techniciens  
de la recherche et son incidence sur le corps des assistants ingénieurs

Dans le cadre du protocole d’accord du 21 février 2008 relatif aux carrières et aux poli-
tiques indem

nitaires dans la Fonction publique, signé par plusieurs organisations syndicales, 
le gouvernem

ent a réform
é, par deux décrets du 11 novem

bre 2009, l’organisation des 
carrières des fonctionnaires de catégorie B en créant un nouvel espace statutaire (NES).

Le décret n°2012-1161 du 17 octobre 2012 tire les conséquences, dans les EPST, de la 
m

ise en place du NES en réform
ant, à com

pter du 1
er novem

bre 2012, la structure du corps 
et l’organisation de la carrière des techniciens de la recherche. Il com

porte égalem
ent des 

m
esures de revalorisation de la carrière des assistants ingénieurs avec la création de deux 

échelons supplém
entaires en som

m
et de grille. 

1.1.1 – M
esures concernant le corps des techniciens de la recherche 

Le corps des techniciens de la recherche conserve une structure en trois grades aux dénom
i-

nations inchangées, à savoir technicien de la recherche de classe norm
ale (TCN), technicien 

de la recherche de classe supérieure (TCS) et technicien de la recherche de classe excep-
tionnelle (TCE) :
•  le grade de TCN conserve un échelonnem

ent à 13 échelons avec des durées m
oyennes 

dans les échelons m
odifiées (la durée cum

ulée nécessaire pour atteindre l’échelon som
m

ital 
est de 33 ans au lieu de 25 ans) ;

•  le grade de TCS com
porte un échelonnem

ent à 13 échelons au lieu de 8 avec des durées 
m

oyennes dans les échelons m
odifiées (la durée cum

ulée nécessaire pour atteindre 
l’échelon som

m
ital est de 33 ans) ;

•  le grade de TCE com
porte un échelonnem

ent à 11 échelons au lieu de 7 avec des durées 
m

oyennes dans les échelons m
odifiées (la durée cum

ulée nécessaire pour atteindre 
l’échelon som

m
ital est de 23 ans).

Les indices de rém
unération attachés à chaque échelon ont été m

odifiés. Il en est de m
êm

e 
des m

odalités et des conditions d’avancem
ent de grade :

•  les TCN peuvent accéder au grade de TCS au choix et désorm
ais par la voie de la sélection 

professionnelle ;
•  l’accès au grade de TCE reste ouvert aux TCS au choix et par la voie de la sélection  

professionnelle ;
•  les TCN ne peuvent plus, en revanche, accéder directem

ent au grade de TCE par la voie  
de la sélection professionnelle.

La m
ise en œ

uvre du NES pour les techniciens de la recherche s’est accom
pagnée de 

m
esures transitoires d’intégration des agents en fonction dans les nouvelles grilles indiciaires 

avec effet au 1
er novem

bre 2012 et selon les m
odalités prévues par le tableau de correspon-

dance figurant dans le décret du 17 octobre 2012.

1.1.2 – M
esures concernant le corps des assistants ingénieurs

La grille indiciaire du corps des assistants ingénieurs a été allongée avec la création de deux 
nouveaux échelons en som

m
et de grille. Le corps des assistants ingénieurs com

prend ainsi, 
désorm

ais, un échelonnem
ent à 16 échelons au lieu de 14.

La création de ces deux échelons a été rendue nécessaire en raison des nouvelles grilles 
indiciaires applicables au corps des techniciens de la recherche dont l’indice brut som

m
ital 

(TCE, 11
e échelon, IB 675) se serait trouvé être supérieur à celui des assistants ingénieurs 

(AI, 14
e échelon, IB 660).

L’allongem
ent de la grille indiciaire des assistants ingénieurs s’est accom

pagné de m
esures 

transitoires d’intégration s’agissant des assistants ingénieurs classés au 14
e échelon de leur 

corps au 1
er novem

bre 2012. Ces agents ont été reclassés à com
pter de cette date à identité 

d’échelon avec conservation de l’ancienneté d’échelon acquise dans la lim
ite de trois ans, 

cette durée correspondant à la durée m
oyenne du 14

e échelon. Les assistants ingénieurs 
com

ptabilisant une ancienneté de trois ans dans le 14
e échelon ont été prom

us, à la m
êm

e 
date, au 15

e échelon sans aucune ancienneté.

(Décret n°2012-1161 du 17 octobre 2012 m
odifiant le décret n°83-1260 du 30 décem

bre 
1983 fixant les dispositions statutaires com

m
unes aux corps de fonctionnaires des établisse-

m
ents publics à caractère scientifique et technologique, décret n°2012-1162 du 17 octobre 

2012 fixant l’échelonnem
ent indiciaire applicable à certains corps de fonctionnaires régis par 

le décret n°83-1260 du 30 décem
bre 1983)
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 2 
ÉVOLUTIONS RELATIVES AUX AGENTS NON TITULAIRES DE L’ÉTAT

La loi n°2012-347 du 12 m
ars 2012 relative à l'accès à l'em

ploi titulaire et à l'am
élioration 

des conditions d'em
ploi des agents contractuels dans la Fonction publique, à la lutte contre 

les discrim
inations et portant diverses dispositions relatives à la Fonction publique dite « Loi 

Sauvadet » a m
is en place des m

esures ponctuelles et des m
esures pérennes au bénéfice 

des agents non titulaires.

2.1 ■
 M

esures ponctuelles

La loi Sauvadet a introduit deux m
écanism

es indépendants visant à résorber l’em
ploi précaire 

dans la Fonction publique.

En prem
ier lieu, l’article 8 de la loi oblige l’adm

inistration em
ployeur à proposer un avenant de 

CDIsation aux agents qui, présents au 13 m
ars 2012, totalisaient une ancienneté de services 

publics effectifs d’au m
oins six ans auprès du m

êm
e em

ployeur au cours des huit années 
précédant la date de publication de la loi, le bénéfice de cette ancienneté étant conservé 
pour les agents qui, bien que rém

unérés par des personnes m
orales distinctes, ont continué 

à pourvoir le poste de travail pour lequel ils ont été recrutés. La durée d’ancienneté requise 
est réduite à trois ans au cours des quatre années précédant la date de publication de la loi 
pour les agents âgés de 55 ans et plus au 13 m

ars 2012.

Par ailleurs, la loi m
et en place des exam

ens professionnalisés réservés sur les années 
2013 à 2016. Les agents non titulaires bénéficiant d’un contrat entre le 1

er janvier 2011  
et le 31 m

ars 2011 ou ayant bénéficié d’un CDI en application de l’article 8 de la loi susvisée 
pourront, dans les conditions prévues aux articles 1 à 7 de la loi Sauvadet, candidater aux 
exam

ens professionnalisés réservés. Les agents adm
is aux exam

ens professionnalisés 
réservés auront la qualité de fonctionnaire. 

2.2 ■
 M

esures pérennes

La loi Sauvadet a m
odifié la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires 

relatives à la Fonction publique de l’État.

L’objet de ces m
odifications est de préciser les m

otifs pouvant justifier le recrutem
ent 

d’agents contractuels ainsi que le m
ode de décom

pte de l’ancienneté des agents contrac-
tuels de droit public afin de déterm

iner s’ils peuvent prétendre au bénéfice d’un contrat à 
durée indéterm

inée.

1.2 ■
 Révision des conditions de candidature aux concours internes

Les m
odalités de candidature aux concours internes ont été révisées :

•  le rapport sur l’aptitude professionnelle du candidat établi par le supérieur hiérarchique, qui 
devait jusqu’alors figurer dans le dossier de candidature, a été supprim

é ;
•  la condition d’ancienneté requise des assistants ingénieurs souhaitant accéder au corps 

des ingénieurs de  recherche a été abaissée à sept ans au lieu de dix ans auparavant ;
•  l’accès au corps des ingénieurs d’études est désorm

ais ouvert aux adjoints techniques de 
la recherche justifiant d’une durée de services publics de cinq ans ;

•  la condition d’ancienneté requise des techniciens de la recherche et des adjoints  
techniques de la recherche désirant accéder au corps des assistants ingénieurs a été 
abaissée à quatre ans (respectivem

ent cinq ans et huit ans auparavant).

(Décret n°2012-1161 du 17 octobre 2012 m
odifiant le décret n°83-1260 du 30 décem

bre 
1983 fixant les dispositions statutaires com

m
unes aux corps de fonctionnaires des établisse-

m
ents publics à caractère scientifique et technologique)

1.3 ■
 Possibilité ouverte aux agents accueillis en détachem

ent de bénéficier 
d’un changem

ent de corps au choix

Jusqu’à la publication de la loi n°2012-347 du 12 m
ars 2012, les agents accueillis en déta-

chem
ent dans un corps du CNRS ne pouvaient bénéficier que d’un avancem

ent d’échelon 
et de grade.

La loi susvisée a inséré une disposition au sein du statut général perm
ettant aux agents 

détachés de bénéficier des m
êm

es droits, notam
m

ent à l’avancem
ent et à la prom

otion que 
les m

em
bres du corps dans lequel ils sont détachés et ce nonobstant toutes dispositions 

contraires prévues dans les statuts particuliers.

Il en résulte en conséquence que désorm
ais, les agents accueillis en détachem

ent dans un 
corps du CNRS peuvent, sous réserve de satisfaire aux conditions statutaires d’ancienneté, 
bénéficier d’un changem

ent de corps au choix.

(Loi n°2012-347 du 12 m
ars 2012 relative à l’accès à l’em

ploi titulaire et à l’am
élioration des 

conditions d’em
ploi des agents contractuels dans la Fonction publique, à la lutte contre les 

discrim
inations et portant diverses dispositions relatives à la Fonction publique)
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3.1.1 – M
esures com

m
unes aux fonctionnaires et aux agents non titulaires de l’État 

•  la règle dite de « non-concom
itance » qui interdit la prise sim

ultanée d’un congé parental par 
les deux parents agents publics au titre d’un m

êm
e enfant a été supprim

ée. Désorm
ais, les 

deux parents agents publics peuvent prendre de m
anière concom

itante un congé parental 
au titre du m

êm
e enfant ;

•  la dem
ande de congé parental doit être adressée à l’adm

inistration deux m
ois au m

oins 
(au lieu d’un m

ois) avant la date de début du congé souhaitée. Le contrat doit être à durée 
indéterm

inée. De m
êm

e, lorsqu'un agent recruté sur le fondem
ent en cours, celui-ci est 

réputé être conclu pour une durée indéterm
inée. 

3.1.2 –  M
esures propres aux fonctionnaires 

•  le fonctionnaire placé en position de congé parental conserve désorm
ais l’intégralité de ses 

droits à l’avancem
ent d’échelon pendant la prem

ière année, puis la m
oitié au-delà (aupa-

ravant, le fonctionnaire conservait ses droits à l’avancem
ent d’échelon réduits de m

oitié 
pendant toute la durée du congé parental) ;

•  le congé parental est désorm
ais considéré com

m
e du service effectif dans sa totalité la 

prem
ière année, puis pour m

oitié les années suivantes. Ainsi, la durée de service effectif 
retenue au titre du congé parental entre en com

pte dans le calcul de l’ancienneté exigée 
pour candidater à un concours interne ou bénéficier d’une prom

otion (avancem
ent de grade 

au choix et par sélection professionnelle, changem
ent de corps au choix) ;

•  le fonctionnaire en congé parental bénéficie désorm
ais, six sem

aines au m
oins avant sa 

réintégration, d’un entretien avec le responsable des ressources hum
aines de sa délégation 

gestionnaire pour exam
iner les m

odalités de sa reprise d’activité.
Ces dispositions nouvelles sont applicables aux congés parentaux débutés ou renouvelés à 
com

pter du 1
er octobre 2012. Les périodes de congé parental accordées avant cette date 

restent par principe régies par les anciennes dispositions réglem
entaires.

(Loi n°2012-347 du 12 m
ars 2012 relative à l’accès à l’em

ploi titulaire et à l’am
élioration 

des conditions d’em
ploi des agents contractuels dans la Fonction publique, à la lutte contre 

les discrim
inations et portant diverses dispositions relatives à la Fonction publique, décret 

n°2012-1061 du 18 septem
bre 2012 m

odifiant les règles applicables en m
atière de congé 

parental pour les fonctionnaires et les agents non titulaires des trois Fonctions publiques)  

3.2 ■
 Nom

ination des représentants de l’adm
inistration au sein des com

m
issions 

adm
inistratives paritaires et des m

em
bres de jury

À com
pter du prem

ier renouvellem
ent des com

m
issions adm

inistratives paritaires posté-
rieur au 31 décem

bre 2013, les m
em

bres représentants de l’adm
inistration au sein des 

com
m

issions adm
inistratives paritaires devront être désignés en respectant une proportion 

m
inim

ale de 40 %
 de personnes de chaque sexe. À com

pter du prem
ier renouvellem

ent du 

L'article 6 bis dispose que lorsque le contrat d’un agent est conclu ou renouvelé en applica-
tion de l’article 4-2 ou 6  alors que celui-ci justifie d’une durée de services publics de six ans, 
le contrat doit être à durée indéterm

inée. De m
êm

e, lorsqu'un agent recruté sur le fondem
ent 

de l'article 4-2 ou de l'article 6 atteint une ancienneté de six ans avant l'échéance du contrat 
en cours, celui-ci est réputé être conclu pour une durée indéterm

inée. 

L'article précise que :
•  la durée de six ans est com

ptabilisée au titre de l'ensem
ble des services effectués dans les 

em
plois occupés en application des article 4, 6, 6 quater, 6 quinquiès et 6 sexies ;

•  la durée de service public effectif s'apprécie dans des fonctions relevant de la m
êm

e 
catégorie hiérarchique ;

•  cette durée de service doit avoir été accom
plie dans sa totalité auprès du m

êm
e  

établissem
ent ;

•  pour l'appréciation de cette durée, les services accom
plis à tem

ps incom
plet et à tem

ps 
partiel sont assim

ilés à du tem
ps com

plet ;
•  les services accom

plis de m
anière discontinue sont pris en com

pte, sous réserve que la 
durée des interruptions entre deux contrats soit inférieure ou égale à quatre m

ois.

(Loi n°2012-347 du 12 m
ars 2012 relative à l’accès à l’em

ploi titulaire et à l’am
élioration 

des conditions d’em
ploi des agents contractuels dans la Fonction publique, à la lutte contre 

les discrim
inations et portant diverses dispositions relatives à la Fonction publique, décret 

n°2012-631 du 3 m
ai 2012 relatif aux conditions d'éligibilité des candidats aux recrute-

m
ents réservés pour l'accès aux corps de fonctionnaires de l'État des catégories A, B et C 

et fixant les conditions générales d'organisation de ces recrutem
ents en application de la loi 

n° 2012-347 du 12 m
ars 2012 relative à l'accès à l'em

ploi titulaire et à l'am
élioration des 

conditions d'em
ploi des agents contractuels dans la Fonction publique, à la lutte contre les 

discrim
inations et portant diverses dispositions relatives à la Fonction publique)

 3 
 DISPOSITIONS RELATIVES À L’ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE 
ENTRE LES HOM

M
ES ET LES FEM

M
ES

3.1 ■
 Réform

e du congé parental

Dans le cadre des m
esures relatives à l’égalité professionnelle entre les hom

m
es et les 

fem
m

es dans la Fonction publique, diverses m
odifications ont été apportées au régim

e du 
congé parental des fonctionnaires et des agents non titulaires de l’État. 
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II – ÉVOLUTION DES RÉM
UNÉRATIONS ET RETRAITES

 1 
RÉM

UNÉRATIONS

1.1 ■
 Revalorisation indiciaire des bas salaires

Au 1
er janvier 2012 puis au 1

er juillet 2012, l’attribution de points d’indice m
ajoré à certains 

personnels civils et m
ilitaires de l’État, des personnels des collectivités territoriales et des 

établissem
ents publics d’hospitalisation a perm

is une augm
entation des traitem

ents les plus 
bas en ajustant le m

ontant du m
inim

um
 de traitem

ent de la Fonction publique par rapport aux 
nouveaux m

ontants du SM
IC :

INDICES BRUTS
INDICES M

AJORÉS 
AU 1

ER JUILLET 2011
ATTRIBUTION POINTS
AU 1

ER JANVIER 2012 
INDICES M

AJORÉS
 AU 1

ER JANVIER 2012

IB 244 à IB 309 
IM

 295 à IM
 299

+
 7 points

IM
 302 à IM

 306

IB 310
IM

 300
+

 6 points
IM

 306

IB 311 et IB 312
IM

 301
+

 5 points
IM

 306

IB 313
IM

 302
+

 4 points
IM

 306

IB 314 à IB 316
IM

 303
+

 3 points
IM

 306

IB 317 à IB 319
IM

 304 à IM
 305

+
 2 points

IM
 306 à IM

 307

IB 320
IM

 306
+

 1 point
IM

 307

INDICES BRUTS
INDICES M

AJORÉS 
AU 1

ER JANVIER 2012
ATTRIBUTION POINTS
AU 1

ER JUILLET 2012 
INDICES M

AJORÉS
 AU 1

ER JUILLET 2012

IB 210 à IB 323
IM

 268 à IM
 308

 +
  6 points

IM
 274 à IM

 314

IB 324
IM

 309
 +

 5 points
IM

 314

IB 325 à IB 327 
IM

 310 à IM
 311

 +
 4 points

IM
 314 à IM

 315

IB 328 à IB 329
IM

 312 à IM
 313

 +
 3 points

IM
 315 à IM

 316

IB 330 à IB 331
IM

 314
 +

 2 points
IM

 316

IB 332
IM

 315
 +

 1 point
IM

 316

conseil d’adm
inistration postérieur au 12 m

ars 2012, la proportion de personnalités qualifiées 
de chaque sexe nom

m
ées en raison de leurs com

pétences, expériences ou connaissances 
adm

inistrateurs ne peut être inférieure à 20 %
, et inférieure à 40 %

 au deuxièm
e renouvel-

lem
ent. À com

pter du 1
er janvier 2015, pour la désignation des m

em
bres de jurys et com

ités 
de sélection constitués pour le recrutem

ent ou la prom
otion des fonctionnaires, l’autorité qui 

constitue les jurys devra respecter une proportion m
inim

ale de 40 %
 de chaque sexe. La loi 

prévoit qu’à titre exceptionnel les statuts particuliers pourront, com
pte tenu des contraintes 

de recrutem
ent et des besoins propres des corps, fixer des dispositions dérogatoires à cette 

proportion de 40 %
. La présentation devant les com

ités techniques, dans le cadre du bilan 
social, d’un rapport annuel relatif à l’égalité professionnelle entre les fem

m
es et les hom

m
es 

devient par ailleurs obligatoire.

(Loi n°2012-347 du 12 m
ars 2012 relative à l’accès à l’em

ploi titulaire et à l’am
élioration 

des conditions d’em
ploi des agents contractuels dans la Fonction publique, à la lutte contre 

les discrim
inations et portant diverses dispositions relatives à la Fonction publique, circulaire 

du 23 août 2012 relative à la m
ise en œ

uvre de la politique interm
inistérielle en faveur de 

l'égalité entre les fem
m

es et les hom
m

es)

3.3 ■
 Harcèlem

ent sexuel

L’article 6 ter de la loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires a été 
m

odifié par la loi n° 2012-954 du 6 août 2012 relative au harcèlem
ent sexuel qui a rétabli le délit 

de harcèlem
ent sexuel. La notion de harcèlem

ent sexuel est désorm
ais consacrée en des term

es 
identiques dans le code pénal, le code du travail et dans le statut général des fonctionnaires. 
La notion de harcèlem

ent sexuel renvoie à deux cas de figure :
•  il peut s’agir de propos ou com

portem
ents à connotation sexuelle répétés qui soit portent 

atteinte à sa dignité en raison de leur caractère dégradant ou hum
iliant, soit créent à son 

encontre une situation intim
idante, hostile ou offensante ;

•  il peut égalem
ent s’agir de toute form

e de pression grave, m
êm

e non répétée, exercée dans 
le but réel ou apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-ci soit recherché au 
profit de l'auteur des faits ou au profit d'un tiers. 

L’article 6 ter de la loi du 13 juillet 1983 précité dispose qu’ « est passible d’une sanction 
disciplinaire tout agent ayant procédé ou enjoint de procéder aux faits de harcèlem

ent sexuel 
m

entionnés aux trois prem
iers alinéas ». Constituant un délit, les faits de harcèlem

ent sexuel 
sont punis de deux ans d'em

prisonnem
ent et de 30 000 € d'am

ende. La peine peut être 
portée à trois ans d’em

prisonnem
ent et 45 000 € d’am

ende pour circonstances aggravantes 
(Article 222-33 du code pénal). 

(Loi n° 2012-954 du 6 août 2012 relative au harcèlem
ent sexuel, circulaire n° 2012-0027 

du 25 novem
bre 2012 du M

inistère de l’enseignem
ent supérieur et de la recherche relative 

au traitem
ent du harcèlem

ent sexuel)
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1.4 ■
 Rém

unération des m
édecins de prévention

À com
pter du 1

er janvier 2012, les m
ontants des rém

unérations allouées aux m
édecins de 

prévention ont été revalorisés com
m

e suit :

CATÉGORIE
ANCIENNETÉ

RÉM
UNÉRATION FORFAITAIRE

M
ENSUELLE BRUTE (TEM

PS PLEIN)

1
0 à 5 ans

5 041,38 €

2
5 à 10 ans

5 461,50 €

3
10 à 15 ans

5 881,61 €

4
15 à 20 ans

6 511,78 €

5
à partir de 20 ans

7 162,96 €

(Décision CNRS n°DEC121015DRH du 4 avril 2012 portant revalorisation de la rém
unération 

des m
édecins de prévention du CNRS)

1.5 ■
 Jour de carence

L’article 105 de la loi n° 2011-1977 du 28 décem
bre 2011 de finances pour 2012 a prévu 

le non versem
ent de la rém

unération aux agents publics civils et m
ilitaires au titre du prem

ier 
jour d’un congé de m

aladie. Sont concernés les fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi 
que les agents non titulaires. Cette m

esure ne s’applique qu’en cas de congé de m
aladie 

ordinaire (sont donc exclus du dispositif notam
m

ent les congés pour accident de service, 
m

aladie professionnelle, de longue m
aladie, de longue durée, de m

aternité). 

Le jour de carence se traduit par un précom
pte d’un trentièm

e effectué sur la rém
unération 

des agents. Il est considéré com
m

e se rattachant à la position d’activité des fonctionnaires et 
donc pris en com

pte pour l’avancem
ent, la retraite ainsi que les droits à congés. 

(Loi n°2011-1977 du 28 décem
bre 2011 de finances pour 2012, article 105 ; circulaire du 

m
inistère de la Fonction publique du 24 février 2012 relative au non versem

ent de la rém
u-

nération au titre du prem
ier jour de congé de m

aladie des agents publics civils et m
ilitaires)

Le traitem
ent brut m

inim
um

 de la Fonction publique a été ainsi successivem
ent porté :

• au 1
er janvier 2012, à l’indice m

ajoré 302, soit 1 398,34 € par m
ois ;

• au 1
er juillet 2012, à l’indice m

ajoré 308, soit 1 426,13 € par m
ois.

(Décret n°2012-37 du 11 janvier 2012 et décret n°2012-853 du 5 juillet 2012 portant 
relèvem

ent du m
inim

um
 de traitem

ent dans la Fonction publique et attribution de points 
d'indice m

ajoré à certains personnels civils et m
ilitaires de l'État, personnels des collectivités 

territoriales et des établissem
ents publics de santé) 

1.2 ■
 Augm

entation du SM
IC

Au 1
er janvier 2012, le taux brut horaire du salaire m

inim
um

 de croissance a été porté de  
9,19 € à 9,22 €, soit un relèvem

ent de 0,30 %
. Le SM

IC brut m
ensuel s’établit ainsi à 

1 398,40 € sur la base d’une durée de travail de 151,67 heures.

À com
pter du 1

er juillet 2012, com
pte tenu de l’inflation constatée entre décem

bre 2011 et 
m

ai 2012, le taux brut horaire du salaire m
inim

um
 de croissance a été porté de 9,22 € à  

9,40 €, soit un relèvem
ent de 2 %

. Le SM
IC brut m

ensuel s’établit ainsi à 1 425,70 € sur la 
base d’une durée de travail de 151,67 heures.

(Décret n°2011-1926 du 22 décem
bre 2011 et décret n°2012-828 du 28 juin 2012 portant 

relèvem
ent du salaire m

inim
um

 de croissance ; code du travail, articles L.3231-4, L.3231-5 
et L.3423-1)

1.3 ■
 Rém

unération des personnels vacataires

Au 1
er janvier 2012 puis au 1

er juillet 2012, les taux horaires de rém
unération des personnels 

recrutés sur crédits de vacations ont été revalorisés com
m

e suit : 

NIVEAU
TAUX AU  

1
ER DÉCEM

BRE 2011
TAUX AU  

1
ER JANVIER 2012

TAUX AU  
1

ER JUILLET 2012

Niveau I
9,19 €

9,22 €
9,40 €

Niveau II
9,41 €

9,44 €
9,63 €

Niveau III
9,90 €

9,95 €
10,05 €

Niveau IV
10,84 €

11,00 €
11,00 €

Niveau V
14,39 €

14,60 €
14,60 €

(Décision CNRS n°DEC120051DRH du 9 janvier 2012 et décision CNRS n°DEC121964DRH 
du 2 juillet 2012)
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exerçant une activité de form
ation à titre d’activité accessoire au sein de l’établissem

ent sont 
rém

unérés à ce titre dans la lim
ite de 1 500 € par an.

(Décret n° 2010-235 du 5 m
ars 2010 m

odifié relatif à la rém
unération des agents publics 

participant, à titre d'activité accessoire, à des activités de form
ation et de recrutem

ent ; arrêté 
du 9 août 2012 fixant la rém

unération des intervenants participant à titre d'activité accessoire 
à des activités de recrutem

ent et de form
ation organisées par le CNRS)

2.3 ■
 Rém

unération des agents en service à l’étranger

Un arrêté du 29 novem
bre 2012 a fixé les conditions d’application aux personnels du CNRS 

des dispositions du décret n°67-290 du 28 m
ars 1967 m

odifié fixant les m
odalités de calcul 

des ém
olum

ents des personnels de l’État et des établissem
ents publics de l’État à carac-

tère adm
inistratif en service à l’étranger. Cet arrêté a notam

m
ent pour objet, à com

pter du  
1

er janvier 2013, de classer les agents du CNRS dans des groupes en fonction de leur corps 
d’appartenance ou de leur niveau de recrutem

ent s’agissant des agents non titulaires, afin 
de déterm

iner le m
ontant d’indem

nité de résidence à l’étranger qui doit leur être versé. Les 
responsables de bureau et les directeurs d’unité à l’étranger sont classés dans un groupe 
distinct qui leur perm

et de percevoir un m
ontant d’indem

nité supérieur à celui auquel ils 
pourraient prétendre en fonction de leur corps d’appartenance.

(Arrêté du 29 novem
bre 2012 fixant les conditions d’application aux personnels du CNRS des 

dispositions du décret no 67-290 du 28 m
ars 1967 m

odifié fixant les m
odalités de calcul 

des ém
olum

ents des personnels de l’État et des établissem
ents publics de l’État à caractère 

adm
inistratif en service à l’étranger)

2.4
 ■

 Rem
boursem

ent des frais de transport dom
icile-travail

Com
pte tenu des hausses de tarif des transports en com

m
un de la région Île-de-France, 

le plafond de rem
boursem

ent des frais de transport dom
icile-lieu de travail a été revalorisé 

com
m

e suit :
•  à com

pter du 1
er janvier 2012, le plafond de rem

boursem
ent a été porté de 72,75 € à 

73,88 € par m
ois ;

•  à com
pter du 1

er août 2012, le plafond de rem
boursem

ent a été porté de 73,88 € à 75,40 €.

(Décret n°2010-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge partielle du prix des titres 
d'abonnem

ent correspondant aux déplacem
ents effectués par les agents publics entre leur 

résidence habituelle et leur lieu de travail)

 2 
PRIM

ES ET INDEM
NITÉS

2.1 ■
 Garantie individuelle du pouvoir d’achat

La GIPA versée en 2012 a été d’un m
ontant brut équivalent à la perte de pouvoir d’achat 

constatée par com
paraison entre l’évolution du traitem

ent indiciaire brut du 31 décem
bre 

2007 au 31 décem
bre 2011 et l’évolution de l’indice des prix à la consom

m
ation hors tabac 

au cours de la m
êm

e période.

La form
ule de calcul de l’indem

nité a été fixée com
m

e suit :

[(indice m
ajoré au 31/12/2007 x valeur m

oyenne du point d’indice en 2007) x (1 +
 inflation 

sur période de référence)] - (indice m
ajoré au 31/12/2011 x valeur m

oyenne du point d’indice 
en 2011)

Les valeurs m
oyennes du point d’indice étaient égales à 54,3753 € pour 2007 et à  

55,5635 € pour 2011. L’inflation prise en com
pte était égale à 6,5 %

.

(Décret n°2008-539 du 6 juin 2008 m
odifié relatif à l’instauration d’une indem

nité dite 
de garantie individuelle du pouvoir d’achat ; arrêté du 20 m

ars 2012 fixant les élém
ents 

à prendre en com
pte pour le calcul de l’indem

nité dite de garantie individuelle du pouvoir 
d’achat au titre de 2012) 

2.2 ■
 Rém

unération des m
em

bres de jury de concours et des form
ateurs

Un arrêté du 9 août 2012 a fixé de nouvelles m
odalités de rém

unération des intervenants 
participant à titre d'activité accessoire à des activités de recrutem

ent et de form
ation orga-

nisées par le CNRS. 

S’agissant des jurys de concours de recrutem
ent et d’exam

ens professionnels, le m
ontant de 

la rém
unération des m

em
bres de jury dépend de la nature de l’activité (exam

en de dossiers, 
correction de copies, auditions, délibérations, présidence de jury) et du niveau du corps de 
recrutem

ent.

S’agissant des activités de form
ation, le m

ontant de la rém
unération des intervenants est 

calculé selon un taux horaire dont le m
ontant dépend du type de form

ation dispensée (form
a-

tion pratique, form
ation théorique com

portant des exercices d'application, form
ation théo-

rique ou conférences occasionnelles inédites par intervenants externes). Les agents du CNRS 
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Jusqu’à cette date les m
odifications intervenaient tout au long de l’année, selon la date à 

laquelle l’autorité organisatrice des transports com
pétente transm

ettait à l’ACOSS (Agence 
centrale des organism

es de sécurité sociale) les délibérations fixant les nouveaux taux.

(Loi n°2012-387 du 22 m
ars 2012 relative à la sim

plification du droit et à l’allègem
ent des 

dém
arches adm

inistratives ; code général des collectivités territoriales, articles L. 2333-67 
et L. 2531-4)

3.5 ■
 Cotisations pension civile

À com
pter du 1

er janvier 2012, le taux de la retenue pour pension civile a été porté de  
8,12 %

 à 8,39 %
. La contribution patronale pour pension civile a été portée de 65,39 %

  
à 68,59 %

 pour les organism
es publics dotés de l’autonom

ie financière.

À com
pter du 1

er novem
bre 2012, le taux de la retenue pour pension civile a été porté de 

8,39 %
 à 8,49 %

.

(Décret n°2010-1749 du 30 décem
bre 2010 portant relèvem

ent du taux de cotisation des 
fonctionnaires, des m

ilitaires et des ouvriers des établissem
ents industriels de l’État ; décret 

n°2011-2037 du 29 décem
bre 2011 portant fixation du taux de la contribution em

ployeur 
due pour la couverture des charges de pension des fonctionnaires de l'État, des m

agistrats et 
des m

ilitaires ainsi que du taux de la contribution em
ployeur versée au titre du financem

ent 
des allocations tem

poraires d'invalidité des fonctionnaires de l'État et des m
agistrats ; décret 

n°2012-847 du 2 juillet 2012 relatif à l’ouverture du droit à pension de vieillesse)

3.6 ■
 Surcotisation de pension civile

Au 1
er janvier 2012 puis au 1

er novem
bre 2012 le taux de la surcotisation de pension civile 

pour les agents fonctionnaires exerçant à tem
ps partiel a été augm

enté en conséquence du 
relèvem

ent du taux de la retenue pour pension civile :

QUOTITÉ DE  
TEM

PS DE TRAVAIL
TAUX EN 2011

TAUX AU  
1

ER JANVIER 2012
TAUX AU  

1
ER NOVEM

BRE 2012

50%
18,23%

18,47%
18,56%

60%
16,21%

16,45%
16,55%

70%
14,18%

14,44%
14,53%

80%
12,16%

12,42%
12,52%

90%
10,14%

10,41%
10,50%

 3 
COTISATIONS

3.1 ■
 Plafond de la sécurité sociale

Le plafond des cotisations de sécurité sociale applicable aux rém
unérations versées du  

1
er janvier au 31 décem

bre 2012 a été fixé à 3 031 € par m
ois.

(Arrêté du 30 décem
bre 2011 portant fixation du plafond de la sécurité sociale pour 2012)

3.2 ■
 CSG/CRDS

À com
pter du 1

er janvier 2012, le taux de la réduction forfaitaire représentative de 
frais professionnels appliquée à l’assiette de la CSG et de la CRDS est passé de 3 %

 à  
1,75 %

. L’assiette de calcul de la CSG et de la CRDS a été ainsi portée de 97 %
 à 98,25 %

 
des rém

unérations brutes.

(Code de la sécurité sociale, article L.136-2 ; loi n°2011-1906 du 21 décem
bre 2011 de 

financem
ent de la sécurité sociale pour 2012)

3.3 ■
 Cotisation salariale d’assurance m

aladie du régim
e local d’Alsace-M

oselle

À com
pter du 1

er janvier 2012, le taux de la cotisation supplém
entaire applicable aux sala-

riés bénéficiaires du régim
e local d'assurance m

aladie des départem
ents du Haut-Rhin, du 

Bas-Rhin et de la M
oselle a été abaissé de 1,60 %

 à 1,50 %
. Cette cotisation s'ajoute à la 

cotisation d'assurance m
aladie de base fixée à 0,75 %

 depuis le 1
er janvier 1998. La coti-

sation salariale d'assurance m
aladie en Alsace-M

oselle est donc désorm
ais égale à 2,25 %

.

(Avis du m
inistère du budget, des com

ptes publics et de la réform
e de l’État publié au Journal 

Officiel du 30 décem
bre 2011)

3.4 ■
 Versem

ent transport

La loi n°2012-387 du 22 m
ars 2012 relative à la sim

plification du droit et à l'allégem
ent des 

dém
arches adm

inistratives a prévu qu’à com
pter du 1

er juillet 2012 les m
odifications des taux 

de versem
ent transport entreraient en vigueur au 1

er janvier ou au 1
er juillet de chaque année. 
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3.9 ■
 Cotisations IRCANTEC

Pour les agents non titulaires, à com
pter du 1

er janvier 2012, les taux des cotisations 
IRCANTEC, part agent, ont été portés à 2,35 %

 (au lieu de 2,28 %
) pour la tranche A et à  

6,10 %
 (au lieu de 6 %

) pour la tranche B. Pour la part em
ployeur, les taux ont été portés à 3,53 %

 
(au lieu de 3,41 %

) pour la tranche A et à 11,70 %
 (au lieu de 11,60 %

) pour la tranche B.

(Décret n°70-1277 du 23 décem
bre 1970 m

odifié portant création d'un régim
e de retraites 

com
plém

entaire des assurances sociales en faveur des agents non titulaires de l'État et des 
collectivités publiques ; arrêté du 30 décem

bre 1970 m
odifié relatif aux m

odalités de fonc-
tionnem

ent du régim
e de retraites com

plém
entaire des assurances sociales institué par le 

décret n°70-1277 du 23 décem
bre 1970)

 4 
RETRAITES

4.1 ■
 Pensions de retraite des fonctionnaires

Au 1
er avril 2012, les pensions de retraite des fonctionnaires et les rentes d’invalidité relevant 

du régim
e des pensions civiles et m

ilitaires de retraite, dont la date d’effet était antérieure au 
1

er avril 2012, ont été revalorisées de 2,1 %
.

(Circulaire interm
inistérielle du 28 m

ars 2012 relative à la revalorisation des pensions de 
vieillesse au 1

er avril 2012)

4.2 ■
 Retraite additionnelle de la Fonction publique (RAFP)

Pour l’année 2012, la valeur d’acquisition du point a été fixée à 1,0742 €.
La valeur de service du point a été fixée à 0,04378 €.

(Décision du Conseil d’adm
inistration de l’Établissem

ent de retraite additionnelle de la 
Fonction publique)

4.3 ■
 IRCANTEC

À com
pter du 1

er avril 2012, la valeur de service du point de retraite dans le régim
e de retraite 

com
plém

entaire des assurances sociales des agents non titulaires de l'État et des collecti-
vités publiques (IRCANTEC) a été portée de 0,45887 € à 0,46851 €. 

Pour l’année 2012, le salaire de référence a été porté de 3,617 € à 3,904 €.

3.7 ■
 Prise en com

pte de jours épargnés sur un CET au sein du régim
e RAFP

En application de l’article 6 du décret n°2002-634 du 29 avril 2002 portant création du 
com

pte épargne tem
ps dans la Fonction publique de l'État et dans la m

agistrature, les jours 
épargnés sur un com

pte épargne tem
ps (CET) peuvent être pris en com

pte au sein du régim
e 

de retraite additionnelle de la Fonction publique (RAFP). À cet effet, les jours épargnés sont 
valorisés et soum

is à cotisations RAFP dans les conditions définies à l’article 6-1 du décret 
précité en tenant com

pte notam
m

ent des taux de CSG et CRDS.

Suite à la m
odification de l’assiette de la CSG et de la CRDS, le m

ontant de la valorisation des 
jours épargnés sur un com

pte épargne tem
ps (CET), qui constitue l’assiette des cotisations 

RAFP, a été m
odifié ainsi qu’il suit à com

pter du 1
er janvier 2012 :

• pour les fonctionnaires de la catégorie A, l’assiette est fixée à 65,06 € (au lieu de 65,02 €) ;
• pour les fonctionnaires de la catégorie B, l’assiette est fixée à 41,64 € (au lieu de 41,61 €) ;
• pour les fonctionnaires de la catégorie C, l’assiette est fixée à 33,83 € (au lieu de 33,81 €).

En outre, les taux de cotisations RAFP, parts salariale et patronale, appliqués à l’indem
nisation 

des jours CET pris en com
pte au sein du RAFP ont été fixés à 92,14 %

 (au lieu de 92,24 %
) 

à com
pter de la m

êm
e date.

(Décret n°2002-634 du 29 avril 2002 portant création du com
pte épargne tem

ps dans la 
Fonction publique de l'État et dans la m

agistrature)

3.8 ■
 Cotisations d’assurance vieillesse du régim

e général

À com
pter du 1

er novem
bre 2012, pour les agents non titulaires relevant du régim

e général 
de sécurité sociale, les taux des cotisations prélevées sur la part de rém

unération lim
itée au 

plafond de la sécurité sociale ont été revalorisés :
• le taux de la cotisation pour la part salariale a été porté de 6,65 %

 à 6,75 %
 ;

• le taux de la cotisation pour la part patronale a été porté de 8,30 %
 à 8,40 %

.

Les taux des cotisations prélevées sur la totalité de la rém
unération n’ont pas été m

odifiés 
(0,10 %

 pour la part salariale et 1,60 %
 pour la part patronale).

(Décret n°2012-847 du 2 juillet 2012 relatif à l’âge d’ouverture du droit à pension de vieil-
lesse ; code de la sécurité sociale, article D.242-4)
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 1 
DÉLÉGATIONS RÉGIONALES

Paris A (DR 1)
27, rue Paul Bert 
94204 IVRY SUR SEINE Cedex 
http://www.dr1.cnrs.fr/

Paris B (DR 2)
16, rue Pierre et M

arie Curie 
75005 PARIS 
http://www.dr2.cnrs.fr/

Île-de-France Est (DR 3)
Centre Belle Épine - Tour Europa 126 
94532 THIAIS 
http://www.dr3.cnrs.fr/

Île-de-France Sud (DR 4)
1, avenue de la Terrasse 
91198 GIF-SUR-YVETTE Cedex 
http://www.dr4.cnrs.fr/

Île-de-France Ouest et Nord (DR 5)
1, place Aristide Briand 
92195 M

EUDON Cedex 
http://www.dr5.cnrs.fr/

Paris M
ichel-Ange (SIÈGE - DR 16)

3, rue M
ichel-Ange 

75794 PARIS Cedex 16 
http://www.cnrs.fr/paris-m

ichel-ange/

Centre-Est (DR 6)
17, rue Notre Dam

e des Pauvres - BP 10075 
54519 VANDOEUVRE Cedex 
http://www.dr6.cnrs.fr/centre-est/

Rhône Auverge (DR 7)
2, avenue Albert Einstein - BP 1335 
69609 VILLEURBANNE Cedex 
http://www.dr7.cnrs.fr/

Centre Lim
ousin Poitou-Charentes (DR 8)

3E, avenue de la Recherche Scientifique 
45071 ORLEANS Cedex 2 
http://www.dr8.cnrs.fr

Alsace (DR 10)
23, rue du Loess - BP 20 CR 
67037 STRASBOURG Cedex 2 
http://www.alsace.cnrs.fr/

Alpes (DR 11)
25, avenue des M

artyrs - BP 166 
38042 GRENOBLE Cedex 
http://www.alpes.cnrs.fr/

Provence et Corse (DR 12)
31, Chem

in Joseph Aiguier 
13402 M

ARSEILLE Cedex 20 
http://www.provence-corse.cnrs.fr/

Languedoc-Roussillon (DR 13)
1919, route de M

ende 
34293 M

ONTPELLIER Cedex 5 
http://www.cnrs.fr/languedoc-roussillon/

M
idi-Pyrénées (DR 14)

16, avenue Édouard Belin - BP 24367 
31055 TOULOUSE Cedex 4 
http://www.cnrs.fr/m

idi-pyrenees/

Aquitaine (DR 15)
Esplanade des Arts et M

étiers - BP 105 
33402 TALENCE Cedex 
http://www.cnrs.fr/aquitaine/

Bretagne et Pays de la Loire (DR 17)
Centre d'affaires Oberthur - 74 E, rue de Paris 
35069 RENNES Cedex 
http://www.dr17.cnrs.fr/

Nord Pas-de-Calais et Picardie (DR 18)
2, rue des Canonniers 
59046 LILLE Cedex 
http://www.dr18.cnrs.fr/

Norm
andie (DR 19)

Unicité - 14, rue Alfred Kastler 
14052 CAEN Cedex 4 
http://www.dr19.cnrs.fr/

Côte d'Azur (DR 20)
250, rue Albert Einstein - Bât 3 
06560 VALBONNE 
http://www.cote-azur.cnrs.fr/
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  2 
INSTITUTS 

CODE INSTITUT
LIBELLÉ

INSB
INstitut des Sciences Biologiques

INC
INstitut de Chim

ie

INEE
INstitut Écologie et Environnem

ent

INSHS
INstitut des Sciences Hum

aines et Sociales

INS2I
INstitut des Sciences de l’Inform

ation et de leurs Interactions

INSIS
INstitut des Sciences de l'Ingénierie et des Systèm

es

INSM
I

Institut National des Sciences M
athém

atiques et leurs Interactions

INP
INstitut de Physique

IN2P3
Institut National de Physique Nucléaire et de Physique des Particules

INSU
Institut National des Sciences de l'Univers

RC
Ressources com

m
unes (1)

(1) Délégations régionales et services du siège (hors personnels des instituts).

 3 
TYPES D'UNITÉ

TYPE UNITÉ
LIBELLÉ

ERL
Équipes de recherche labellisées

FR
Fédérations de recherche

FRC
Instituts fédératifs de recherche

FRE
Form

ations de recherche en évolution

GDR
Groupem

ents de recherche

GDS
Groupem

ents de service

IFR
Instituts fédératifs de recherche

LRC
Laboratoires de recherche com

m
uns

UM
I

Unités m
ixtes internationales

UM
R

Unités m
ixtes de recherche

UM
S

Unités m
ixtes de service

UPR / UR
Unités propres de recherche

UPS
Unités propres de service

URA
Unités de recherche associées

USR
Unités de service et de recherche

 4 
 RECLASSEM

ENT DES ADM
INISTRATIFS / CONTRACTUELS DE 

STATUTS ANTÉRIEURS / TITULAIRES DE PHYSIQUE NUCLÉAIRE

Adm
inistratifs

GRADE
CORRESPONDANCE DANS LES GRADES IT

AAR
IE2

SARCE
TCE

SARCN
TCN

Contractuels de statuts antérieurs 

GRADE
CORRESPONDANCE DANS LES GRADES CHERCHEURS ET IT

DRCCE
DRCE

DRC
DR1

M
RC

DR2

CRC
CR1

1A
IR1

2A
IR2

3A/1B/1D
IE2

2B/2D
TCE

3B/3D
TCN

5B
ATP2

6B
ATR2

Titulaires de Physique Nucléaire 

GRADE
CORRESPONDANCE DANS LES GRADES IT

IP1
IRHC

IP2
IR1

I1
IR2

I2
IE2

TPT
AI

TA1/TE1
TCE
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INSTITUTS…



SECTION
INTITULÉ DES SECTIONS

24
 Physiologie, vieillissem

ent, tum
origenèse

25
 Neurobiologie m

oléculaire et cellulaire, neurophysiologie

26
 Cerveau, cognition et com

portem
ent

27
 Relations hôte-pathogène, im

m
unologie, inflam

m
ation

28
 Pharm

acologie, bio-ingénierie, im
agerie, biotechnologie

29
 Biodiversité, évolution et adaptations biologiques : des m

acrom
olécules aux com

m
unautés

30
 Surface continentale et interfaces

31
 Hom

m
es et m

ilieux : évolution, interactions

32
 M

ondes anciens et m
édiévaux

33
 M

ondes m
odernes et contem

porains

34
 Sciences du langage

35
 Sciences philosophiques et philologiques, sciences de l'art

36
 Sociologie et sciences du droit

37
 Économ

ie et gestion

38
 Anthropologie et étude com

parative des sociétés contem
poraines

39
 Espaces, territoires et sociétés

40
 Politique, pouvoir, organisation

41
 M

athém
atiques et interactions des m

athém
atiques

Com
m

issions interdisciplinaires (CID gestion de la recherche et CID thém
atiques) :

CID 50 : Gestion de la recherche
CID 51 :  M

odélisation et analyse des données et des systèm
es biologiques :  

approches inform
atiques, m

athém
atiques et physiques

CID 52 : Environnem
ents sociétés : du fondam

ental à l'opérationnel
CID 53 : M

éthodes, pratiques et com
m

unications des sciences et des techniques
CID 54 :  M

éthodes expérim
entales, concepts et instrum

entation en sciences de la m
atière  

et en ingénierie pour le vivant

 5 
 SECTIONS DU COM

ITÉ NATIONAL DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE 
(M

ANDAT 2012-2016)

http://www.cnrs.fr/com
itenational/sections/intitsec.htm

SECTION
INTITULÉ DES SECTIONS

1
Interactions, particules, noyaux du laboratoire au cosm

os

2
Théories physiques : m

éthodes, m
odèles et applications

3
M

atière condensée : structures et propriétés électroniques

4
Atom

es et m
olécules, optique et lasers, plasm

as chauds

5
M

atière condensée : organisation et dynam
ique

6
Sciences de l'inform

ation : fondem
ents de l'inform

atique, calculs, algorithm
es, représentations, 

exploitations

7
Sciences de l'inform

ation : traitem
ents, systèm

es intégrés m
atériel-logiciel, robots, com

m
andes, 

im
ages, contenus, interactions, signaux et langues

8
M

icro- et nanotechnologies, M
icro et nanosystèm

es, photonique, électronique, électrom
agnétism

e, 
énergie électrique

9
Ingénierie des m

atériaux et des structures, m
écanique des solides, biom

écanique, acoustique

10
 M

ilieux fluides et réactifs : transports, transferts, procédés de transform
ation

11
 Systèm

es et m
atériaux supra et m

acrom
oléculaires : élaboration, propriétés, fonctions

12
 Architectures m

oléculaires : synthèses, m
écanism

es et propriétés

13
 Chim

ie physique, théorique et analytique

14
 Chim

ie de coordination, catalyse, interfaces et procédés

15
 Chim

ie des m
atériaux, nanom

atériaux et procédés

16
 Chim

ie du vivant et pour le vivant : conception et propriétés de m
olécules d'intérêt biologique

17
 Systèm

e solaire et univers lointain

18
 Terre et planètes telluriques : structure, histoire, m

odèles

19
 Systèm

e Terre : enveloppes superficielles

20
 Biologie m

oléculaire et structurale, biochim
ie

21
 Organisation, expression, évolution des génom

es. Bioinform
atique et biologie des systèm

es

22
 Biologie cellulaire, développem

ent, évolution-développem
ent, reproduction

23
 Biologie végétale intégrative
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 6 
LISTE DES ABRÉVIATIONS

A
AAR 

Attaché d’adm
inistration de la recherche (grade équivalent : IE2)

ACM
O 

Agent chargé de la m
ise en œ

uvre des règles de sécurité
ADIL 

Association départem
entale d’inform

ations sur le logem
ent

ADM
 

Adm
inistratif

AI 
Assistant ingénieur

AIE 
Accident, incident, événem

ent
ANCV 

Agence nationale pour les chèques-vacances
ANDRH 

Association nationale des DRH
ANR 

Agence nationale de la recherche
AP 

Agent de prévention
ASS 

Assistant de service social
ATHAREP 

Association pour le travail des handicapés dans la recherche publique
ATI 

Allocation tem
poraire d'invalidité

ATP 
Adjoint technique principal

ATR 
Adjoint technique

B
BAP 

Branche d’activité professionnelle
BFC 

Budget, finance, com
ptabilitéC

CA 
Conseil d’adm

inistration
CAES 

Com
ité d’action et d’entraide sociales

CAF 
Caisse d’allocations fam

iliales
CAP 

Com
m

ission adm
inistrative paritaire

CAT 
Centre d’aide par le travail

CLHSCT 
Com

ité local d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail
CCP 

Com
m

issions consultatives paritaires
CDAPH 

Com
m

ission des droits et de l'autonom
ie des personnes handicapées

CDD 
Contrat à durée déterm

inée
CDI 

Contrat à durée indéterm
inée

CEA 
Com

m
issariat à l’énergie atom

ique
CEM

AGREF 
 Centre national du m

achinism
e agricole, 

du génie rural, des eaux et des forêts
CESU 

Chèque em
ploi service universel

CET 
Com

pte épargne tem
ps

CFDT 
Confédération française dém

ocratique du travail
CFP 

Catégorie de la Fonction publique
CFTC 

Confédération française des travailleurs chrétiens
CGC 

Confédération générale des cadres
CGT 

Confédération générale du travail
CH 

Chercheur
CHS 

Com
ité d’hygiène et de sécurité

CHSCT 
Com

ité d'hygiène, de sécurité et des conditions de travail
CID 

Com
m

ission interdisciplinaire
CLAS 

Com
ité local d’action sociale

CLD 
Congé longue durée

CLM
 

Congé longue m
aladie

CLSH 
Centre de loisirs éducatifs sans hébergem

ent
CM

R 
Chargé de m

ission de la recherche
CM

TP 
Chargé de m

ission à tem
ps partiel

CNAS 
Com

m
ission nationale d’action sociale

CNAVTS 
Caisse nationale d'assurance vieillesse des travailleurs salariés

CNFP 
Com

m
ission nationale de la form

ation perm
anente

CNM
P 

Coordination nationale de  m
édecine de prévention

CNPS 
Coordination nationale de prévention et de sécurité

CNSPH 
 Com

m
ission nationale de suivi des travaux du plan triennal 

de développem
ent de l'em

ploi et de l'insertion des personnes 
handicapées

CPAM
 

Caisse prim
aire d'assurance m

aladie
CR 

Chargé de recherche
CRDS 

Contribution pour le rem
boursem

ent de la dette sociale
CS 

Conseil scientifique
CSG 

Contribution sociale généralisée
CSHS 

Com
ité spécial d’hygiène et de sécurité

CT 
Com

ité technique 

D
DAJ 

Direction des affaires juridiques
DAS 

Directeur adjoint scientifique
DASTR 

Direction d'appui à la structuration territoriale de la recherche
DDCS 

Direction déléguée aux cadres supérieurs
DGA 

Délégation générale de l'arm
em

ent
DGAFP 

Direction générale de l'adm
inistration et de la Fonction publique

DGD-R 
Direction générale déléguée aux ressources

DGD-S 
Direction générale déléguée à la science

DGRST 
Direction générale de la recherche scientifique et technique 

DIC 
Détachem

ent inter-corps
DM

 
Décision m

odificative
DR 

Directeur de recherche
DRC 

Directeur de recherche contractuel
DRCE 

Directeur de recherche de classe exceptionnelle
DRH 

Direction des ressources hum
aines

DROM
-COM

 Départem
ents et régions d'outre-m

er - Collectivités d'outre-m
er

DU 
Directeur d'unité

E
EFF 

Effectif
ERC 

Conseil européen de la recherche
EPST 

Établissem
ent public national à caractère scientifique et technologique

ERL 
Équipe de recherche labellisée

ET 
Em

ploi-type
ETP 

Équivalent tem
ps plein

ETPT 
Équivalent tem

ps plein travaillé
EXT 

Externe

F
FEN 

Fédération de l’éducation nationale
FEVAR 

Fichier d'aide à l'évaluation du risque chim
ique 

FIPHFP 
 Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la Fonction 
publique

FNAL 
Fonds national d’aide au logem

ent
FO 

Force ouvrière
FP 

Fonction publique
FP 

Fam
ille professionnelle

FR 
Fédération de recherche

FRC 
Institut fédératif de recherche du CNRS

FRE 
Form

ation de recherche en évolution
FSU 

Fédération des syndicats unifiés

G
GDR 

Groupem
ent de recherche

GDS 
Groupem

ent de service
GIPA 

Garantie individuelle du pouvoir d’achat
GR 

Gestion de la recherche
GRH 

Gestion des ressources hum
aines

H
HE 

Hors Europe
HLM

 
Habitation à loyer m

odéré
HT 

Hors taxe

I
I 

Ingénieur de physique nucléaire
IDF 

Île-de-France
IDV 

Indem
nité de départ volontaire

IE 
Ingénieur d’études

IEHC 
Ingénieur d’études hors classe

IFR 
Institut fédératif de recherche

IFREM
ER 

Institut français de recherche pour l'exploitation de la m
er

IFTS 
Indem

nité forfaitaire pour travaux supplém
entaires

IGAENR 
 Inspection générale de l'adm

inistration de l'éducation nationale et de 
la recherche

IN2P3 
Institut national de physique nucléaire et de physique des particules

INC 
Institut de chim

ie
INEE 

Institut écologie et environnem
ent

ING 
Ingénieur

INIST 
Institut de l’inform

ation scientifique et technique
INM

 
Indice nouveau m

ajoré
INP 

Institut de physique
INRA 

Institut national de la recherche agronom
ique

INRETS 
Institut national de la recherche sur les transports et leur sécurité

INRIA 
Institut national de la recherche en inform

atique et en autom
atique
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INS2I 
Institut des sciences de l'inform

ation et de leurs interactions
INSB 

Institut des sciences biologiques
INSERM

 
Institut national de la santé et de la recherche m

édicale
INSHS 

Institut des sciences hum
aines et sociales

INSIS 
Institut des sciences de l'ingénierie et des systèm

es
INSM

I 
Institut national des sciences m

athém
atiques et leurs interactions

INSU 
Institut national des sciences de l’univers

INT 
Interne

IP 
Ingénieur principal de physique nucléaire 

IPE 
Indem

nité forfaitaire spéciale au personnel enseignant
IPE 

Ingénieur projet européen
IR 

Ingénieur de recherche
IRCANTEC 

 Institut de retraite com
plém

entaire des agents non titulaires de l’état 
et des collectivités locales

IRD 
Institut  de recherche pour le développem

ent 
IRHC 

Ingénieur de recherche hors classe
IRHS 

Inspecteur régional d’hygiène et de sécurité
IRPS 

Ingénieur régional de prévention et de sécurité
ISFIC 

Indem
nité spécifique pour fonctions d’intérêt collectif

IT 
Ingénieurs, techniciens

K
K€ 

Kilo euros (ou m
illiers d’euros)

L
LOLF 

Loi organique relative aux lois de finance
LFSS 

Loi de financem
ent de la sécurité sociale

LRC 
Laboratoire de recherche com

m
un

M
M

AD 
M

ise à disposition
M

€ 
M

illiers d'euros
M

IH 
M

ission insertion handicap
M

O 
M

oyen-Orient
M

OY 
M

oyens Com
m

uns
M

PR 
 M

ission pilotage et relations avec les délégations régionales 
et les instituts

N
NBI 

Nouvelle bonification indiciaire
NCBC 

Nouveau cadre budgétaire et com
ptable

NOEM
I 

Nouveaux em
plois offerts à la m

obilité interne
NR 

Non renseigné

P
PBAP 

Prêt bonifié d'accession à la propriété
PC 

Pension civile
PCRD 

Program
m

e com
m

unautaire de recherche et de développem
ent

PED 
Pays en développem

ent
PES 

Prim
e d'excellence scientifique

PFI 
Prim

e de fonctions inform
atiques

PFU 
Plan de form

ation d’unité
PNC 

Physique nucléaire et corpusculaire
PP 

Préparateur en physique nucléaire
PPE 

Prim
e de participation aux expériences

PPP 
Personne physique payée

PPRS 
Prim

e de participation à la recherche scientifique

R
RAFP 

Retraite additionnelle de la Fonction publique
RATP 

Régie autonom
e des transports parisiens

RC 
Ressources com

m
unes

REFERENS 
 Référentiel des em

plois types de la recherche et de l’enseignem
ent 

supérieur
RH 

Ressources hum
aines

RM
T 

Recrutem
ent à m

i-tem
ps

RP 
Ressources propres

RPS 
Risques psychosociaux

RQTH 
Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé

RRH 
Responsable des ressources hum

aines
RTT 

Réduction du tem
ps de travail

S
SAP2S 

Service d'appui à la politique et à la prospective scientifiques
SAR 

Secrétaire d'adm
inistration de la recherche

SARCE 
SAR de classe exceptionnelle (grade équivalent : TCE)

SARCN 
SAR de classe norm

ale (grade équivalent : TCN)
SC 

Sciences chim
iques

SDS 
Service du développem

ent social
SE 

Subvention d’Etat
SFIP 

Service form
ation et itinéraires professionnels

SFT 
Supplém

ent fam
ilial de traitem

ent
SGEN 

Syndicat général de l’éducation nationale
SIRHUS 

Systèm
e d'inform

ation ressources hum
aines des unités et des services

SM
IC 

Salaire m
inim

um
 interprofessionnel de croissance

SCN 
Strucutre non CNRS

SNCF 
Société nationale des chem

ins de fer français
SNCS 

Syndicat national des chercheurs scientifiques
SNIRS 

Syndicat national indépendant de la recherche scientifique
SNPREES 

 Syndicat national FO des personnels de recherche et enseignem
ent 

supérieur
SNPTES 

 Syndicat national des personnels techniques de l’enseignem
ent 

supérieur
SNTRS 

Syndicat national des travailleurs de la recherche scientifique
SPAT 

Service pensions et accidents du travail
SRH 

Service des ressources hum
aines

SS 
Sécurité sociale

SST (pôle) 
Pôle santé et sécurité au travail

SUD 
Syndicat solidaire, unitaire, dém

ocratique

T
T 

Technicien
TCE 

Technicien de classe exceptionnelle
TCN 

Technicien de classe norm
ale

TCS 
Technicien de classe supérieure

TECH 
Technicien

TICE 
 Technologie de l'inform

ation et de la com
m

unication 
pour l'enseignem

ent
TM

S 
Troubles m

usculo-squelettiques 
TP 

Tem
ps partiel / Titre de perception

TPN 
Titulaire de physique nucléaire

TPT 
Tem

ps partiel thérapeutique
TTC 

Toutes taxes com
prises

TVA 
Taxe sur la valeur ajoutée

U
UE 

Union Européenne
UM

I 
Unité m

ixte internationale
UM

R 
Unité m

ixte de recherche
UM

S 
Unité m

ixte de service
UNEDIC 

Union nationale pour l’em
ploi dans l’industrie et le com

m
erce

UNSA 
Union nationale des syndicats autonom

es
UPR 

Unité propre de recherche
UPS 

Unité propre de service
UR 

Unité de recherche
URA 

Unité de recherche associée
USR 

Unité de service et de recherche
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