
www.cnrs.fr

CNRS
3, rue M

ichel-Ange  
75794 Paris Cedex 16

T 01 44 96 40 00 
F 01 44 96 53 90

La parité dans les métiers du CNRS 2011cnrs   dépasser les frontières

www.cnrs.fr

La parité dans
les m

étiers du CNRS 2011



Cette brochure est éditée par l’Observatoire des m
étiers et de l’em

ploi scientifique (Direction des ressources hum
aines / Direction générale déléguée aux ressources) 

et par la M
ission pour la place des fem

m
es au CNRS.

Direction de la publication : Alain Fuchs
Direction de la rédaction : Pascale Bukhari  – Christophe Coudroy – Anne Pépin
Com

ité éditorial : Françoise Boudet-Bône – Florence Bouyer – Stéphanie Cousin – Solenne Deveaux – Em
ilie Groshens – Pascaline M

angin – Christophe Pech – Natalia Vacherand

Internet : http://bilansocial.dsi.cnrs.fr/ rubrique Parité 2011

Les contenus sont consultables de m
anière interactive.

L’ensem
ble des données (tableaux et représentations graphiques) est téléchargeable au form

at xls.

Contacts :
Observatoire des m

étiers et de l’em
ploi scientifique :

solenne.deveaux@
cnrs-dir.fr

stephanie.cousin@
cnrs-dir.fr

M
ission pour la place des fem

m
es au CNRS :

francoise.boudet-bone@
cnrs-dir.fr

pascaline.m
angin@

cnrs-dir.fr

Conception graphique et m
aquette : Graines d’Octets - www.graines-octets.com

Im
pression : Im

prim
erie M

ENARD – 2721, La Lauragaise BP 98206 – 31682 LABEGE.

Photo de la couverture : 
©

 CNRS Photothèque – PERRIN Em
m

anuel
UM

R5635 – Institut Européen des m
em

branes (I.E.M
.) – M

ONTPELLIER
Légende : Bioréacteur à m

em
brane (BRM

). Pilote de laboratoire com
binant l’épuration par m

icroorganism
e et la filtration d’eau. 

L’objectif est de trouver des solutions de traitem
ent des eaux usées.

Photos des pages intérieures : 
p.1 ©

 CNRS Photothèque : VERNHET Francis
p.5 ©

 CNRS Photothèque / HERD : DEBIAS François
p.8 ©

 CNRS Photothèque / EFR / Centre Jean Bérard : BRUN Jean-Pierre
p.17 ©

 CNRS Photothèque : PLAS Frédérique
p.21 ©

 CNRS Photothèque : RAJAU Benoît
p.22 ©

 CNRS Photothèque : RONAT Luc
p.34 ©

 CNRS Photothèque : FRESILLON Cyril
p.41 ©

 CNRS Photothèque / EDYTEM
 : JAILLET Stéphane

p.42 ©
 CNRS Photothèque : RAJAU Benoît

Docum
ent im

prim
é sur papier issu de forêts gérées durablem

ent.
Parution : novem

bre 2012



ÉDITORIAL

Placée auprès de la Présidence, la M
ission pour la place des fem

m
es au CNRS agit depuis sa création en 2001 com

m
e un observatoire chargé 

d’im
pulser, de conseiller et d’évaluer la prise en com

pte du genre et de l’égalité professionnelle entre les fem
m

es et les hom
m

es dans la politique 
globale de l’établissem

ent. 

Depuis 2009, en lien avec l’Observatoire des m
étiers et de l’em

ploi scientifique de la Direction des ressources hum
aines du CNRS, la M

ission 
pour la place des fem

m
es publie La parité dans les m

étiers du CNRS, un livret annuel com
pilant et analysant des indicateurs sexués, conçu 

com
m

e un com
plém

ent du Bilan social.

Pensé com
m

e un instrum
ent du dialogue social, ce livret vise à nourrir la réflexion sur la question de l’égalité professionnelle, sur les bases d’un constat com

m
un 

et partagé. Dresser l’état des lieux, m
ieux com

prendre les raisons des écarts, m
esurer les évolutions dans la durée, évaluer la distance qui reste à parcourir et agir 

pour réduire les inégalités de carrière entre les fem
m

es et les hom
m

es en identifiant les possibles leviers d’action : telle est l’am
bition du CNRS.

Soucieux de m
obiliser toutes les énergies au service de la recherche, le CNRS s’est engagé à veiller à l’équilibre entre hom

m
es et fem

m
es au sein de l’établissem

ent 
et à prom

ouvoir l’égalité professionnelle à travers la définition et la m
ise en œ

uvre d’un plan d’action pour la place des fem
m

es au CNRS.

La création, par décision, d’un com
ité de pilotage pour l’égalité professionnelle entre les fem

m
es et les hom

m
es au CNRS, l’organisation d’actions de form

ations 
auprès des cadres dirigeants et de m

odules de sensibilisation auprès des équipes dirigeantes des instituts, ou encore le lancem
ent du projet européen INTEGER 

dont l’objectif est d’im
pulser un changem

ent structurel durable favorable à l’égalité professionnelle entre chercheuses et chercheurs, constituent autant d’étapes 
m

ises en place en ce sens depuis 2011.

Je souhaite que la diffusion, et surtout la lecture et l’appropriation par chacune et chacun de cette quatrièm
e édition de La parité dans les m

étiers du CNRS, 
participent de cet objectif.

Alain FUCHS
Président du CNRS
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AVANT-PROPOS

Pour la quatrièm
e année consécutive, le livret La parité dans les m

étiers du CNRS, com
plé-

m
entaire du Bilan Social annuel, dresse un état des lieux de la m

ixité, de la parité et de l’éga-
lité professionnelle au CNRS. Cette publication dédiée est sans équivalent à l’heure actuelle 
au sein des établissem

ents de recherche et d’enseignem
ent supérieur français.

Ce livret rend en effet com
pte des situations respectives des fem

m
es et des hom

m
es, dans 

chacune des catégories professionnelles, en m
atière de répartition des effectifs, de recru-

tem
ent, de prom

otion, de m
obilité, de départ à la retraite, de distinctions, m

ais aussi en 
m

atière de rém
unération et de conditions de travail (quotité de travail, form

ation, etc.). Il traite 
égalem

ent de la représentation des fem
m

es et des hom
m

es dans les instances de direction 
ainsi que dans les instances représentatives des personnels et perm

et ainsi à chacun-e de 
s'approprier cette réalité que constituent les différences de situations professionnelles entre 
fem

m
es et hom

m
es au CNRS.

En règle générale, les données présentées sont arrêtées au 31 décem
bre 2011 et expri-

m
ées en personnes physiques payées (PPP). Elles proviennent, pour la m

ajorité d’entre elles, 
des services de la direction des ressources hum

aines, m
ais égalem

ent d’autres structures 
com

m
e le secrétariat général du com

ité national ou la direction d’appui à la structuration 
territoriale de la recherche.

Com
m

e dans la très grande m
ajorité des organisations, publiques ou privées, les disparités 

entre les fem
m

es et les hom
m

es au CNRS, docum
entées grâce à cette brochure, peuvent 

s’expliquer par plusieurs types de facteurs, liés les uns aux autres, d’ordre dém
ographique, 

historique ou sociologique. Plusieurs analyses ont égalem
ent m

is en avant les facteurs orga-
nisationnels de ces inégalités. Elles font ainsi apparaître que les fem

m
es sont discrim

inées, de 
m

anière indirecte, par rapport aux hom
m

es. En effet, certaines règles, procédures, pratiques 
quotidiennes, ou m

êm
e certains critères d’évaluation, en étant appliqués de m

anière iden-
tique aux fem

m
es et aux hom

m
es s’avèrent dans les faits défavorables aux fem

m
es. Plus 

précisém
ent, ces pratiques défavorisent les personnes, fem

m
es ou hom

m
es, ayant des 

aspirations et des com
portem

ents généralem
ent associés au fém

inin ; par exem
ple, le fait 

de privilégier l’épanouissem
ent professionnel par l’investissem

ent dans une équipe ou au 
service de la collectivité plutôt que par la réussite individuelle. 

     Par ailleurs, la loi du 12 m
ars 2012, dite loi Sauvadet (1), introduit diverses dispositions rela-

tives à l'égalité professionnelle entre les fem
m

es et les hom
m

es dans la fonction publique, 
dont l’obligation d’une proportion d’au m

oins 40 %
 de personnes de chaque sexe dans les 

jurys de recrutem
ent et de prom

otion à partir de 2015, ainsi que dans les nom
inations aux 

conseils d’adm
inistration, dans les com

m
issions adm

inistratives paritaires, et dans certains 
em

plois de direction, au plus tard en 2018. Si les décrets d’application de cette loi ne sont 
pas tous parus à la date de rédaction de cet avant-propos, une circulaire du Prem

ier M
inistre 

publiée au Journal Officiel du 24 août 2012 vient renforcer ses objectifs en incitant les 
m

inistres à la m
ise en œ

uvre volontariste de ses dispositions en m
atière de nom

inations aux 
em

plois supérieurs de la fonction publique et en particulier dans les em
plois de direction des 

établissem
ents publics

(2). Il convient donc de lire le présent docum
ent en gardant à l’esprit ce 

nouveau cadre juridique.

En réalisant cette observation de la m
ixité, de la parité et de l’égalité professionnelle entre les 

fem
m

es et les hom
m

es dans les différents types de populations qu’il em
ploie, le CNRS se fixe 

un double objectif : d’une part, inform
er ses personnels et le public, et d’autre part, fournir 

des élém
ents de réflexion afin de cibler au m

ieux son plan d’action en faveur de l’égalité 
professionnelle, faire évoluer sa politique de gestion des ressources hum

aines et développer 
de nouveaux instrum

ents de pilotage et d’évaluation de sa politique de l’em
ploi scientifique, 

technique et adm
inistratif. 

Ce livret vient égalem
ent nourrir les travaux entam

és en 2012 par le Com
ité pour l’égalité 

dans l’enseignem
ent supérieur et la recherche (COM

EGAL), instance d’orientation et de pilo-
tage en m

atière d’égalité dont s’est doté le m
inistère de l’enseignem

ent supérieur et de la 
recherche, et qui com

pte le CNRS parm
i ses m

em
bres.

(1)  Loi 2012-347 du 12 m
ars 2012 relative à l’accès à l’em

ploi titulaire et à l’am
élioration des conditions d’em

ploi des 
agents contractuels dans la fonction publique, à la lutte contre les discrim

inations et portant diverses dispositions 
relatives à la fonction publique.

(2)  Circulaire du 23 août 2012 relative à la m
ise en œ

uvre de la politique interm
inistérielle en faveur de l’égalité entre les 

fem
m

es et les hom
m

es.
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I - CHIFFRES CLÉS

 1 
PERSONNELS PERM

ANENTS 

Au 31 décem
bre 2011, la part des fem

m
es au CNRS est de 42,4 %

, en très léger recul 
par rapport aux années précédentes (42,5 %

 en 2010 et 42,7 %
 en 2009). Près de 83 %

 
des personnels perm

anents du CNRS relèvent aujourd’hui de la catégorie A de la Fonction 
publique. Bien qu’elle soit en progression quasi-continue depuis 1999, la part des fem

m
es en 

catégorie A reste toutefois faible au CNRS (37,9 %
) par rapport à l’ensem

ble de la Fonction 
publique d’État, où 58,1 %

 des em
plois civils de catégorie A sont occupés par des fem

m
es

(1).  
En revanche, près des deux tiers des em

plois de catégorie B et C au CNRS sont occupés par 
des fem

m
es.

Plus l’on m
onte dans la hiérarchie des corps, m

oins les fem
m

es sont présentes. La part des 
fem

m
es passe en effet de 64,5 %

 chez les technicien-ne-s à 44,1 %
 chez les ingénieur-e-s 

et 32,5 %
 chez les chercheur-e-s.

Ces chiffres sont cependant en évolution. De 1999 à 2011, la part des chercheuses a ainsi 
progressé, de façon très m

odeste m
ais continue, de 30,1 %

 à 32,5 %
. La parité est atteinte 

au sein de l’ensem
ble des personnels IT (50,4 %

), m
ais la proportion de fem

m
es y est 

globalem
ent en dim

inution depuis quelques années. Si la part des ingénieures a progressé 
(en continu seulem

ent depuis 2008) de 41,5 %
 à 44,1 %

, elle ne com
pense pas la baisse 

continue de la part des fem
m

es parm
i les personnels techniciens, am

orcée depuis 2006 (de 
66,0 %

 à 64,5 %
).

(1) Source : Chiffres-clés 2011 de l’égalité entre les fem
m

es et les hom
m

es – Direction générale de la cohésion sociale.

1.1 ■ Effectifs au 31/12/2011

PERM
ANENTS

(2)
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

Chercheurs
7 708

3 707
11 415

32,5%

Ingénieurs 
5 437

4 298
9 735

44,1%

Techniciens
1 545

2 810
4 355

64,5%

Total IT
6 982

7 108
14 090

50,4%

TOTAL 
14 690

10 815
25 505

42,4%

Dont Catégorie A (3)
13 142

8 005
21 147

37,9%

1.2 ■ Évolution de la part des fem
m

es depuis 1999 (en %
)

PERM
ANENTS

(2)
1999

2000
2001

2002
2003

2004
2005

2006
2007

2008
2009

2010
2011

Chercheurs
30,1

30,3
30,6

31,0
31,0

31,2
31,2

31,5
31,8

32,1
32,2

32,3
32,5

Ingénieurs 
41,5

42,1
42,0

42,8
43,0

43,1
42,8

42,9
42,9

43,1
43,5

43,7
44,1

Techniciens
62,4

64,0
64,1

65,5
65,7

65,8
65,5

66,0
65,9

65,8
65,5

65,1
64,5

Adm
inistratifs

93,8
93,9

93,6
91,2

À partir de 2003, les adm
inistratifs sont intégrés aux IT

Total IT
52,1

52,3
51,8

52,0
51,9

52,0
51,6

51,8
51,4

51,2
51,1

50,7
50,4

TOTAL 
42,2

42,3
42,2

42,6
42,6

42,7
42,5

42,7
42,7

42,6
42,7

42,5
42,4

Dont Catégorie A (3)
35,3

35,6
35,7

36,1
36,2

36,4
36,2

36,5
36,7

36,9
37,3

37,5
37,9

(2) Y com
pris les personnels en congé longue durée et les contractuels de statuts antérieurs.

(3)  Y com
pris les trois techniciens principaux de physique nucléaire, corps de catégorie B, répertoriés dans l'ensem

ble du 
docum

ent à un niveau de fonction équivalent au corps des AI.

1999

50%0%

100%

2000
2001

2002
2003

2004
2005

2006
2007

2008
2009

2010
2011

Chercheurs
Ingénieurs

Techniciens
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2.2 ■
 Évolution de la part des fem

m
es depuis 2007 (en %

)

M
OTIF DU RECRUTEM

ENT
2007

2008
2009

2010
2011

Form
ation à et par la recherche

38,5
36,7

38,7
38,5

39,0

Pratique de la recherche
38,0

37,1
36,5

36,5
37,9

Accom
pagnem

ent de la recherche
49,0

49,6
48,5

49,8
50,7

TOTAL 
43,8

42,8
42,5

43,0
43,9

50%0%

100%

2007
2008

2009
2010

2011

Pratique de la recherche
Form

ation à et par la recherche
Accom

pagnem
ent de la recherche

 2 
PERSONNELS CONTRACTUELS DE DROIT PUBLIC 

La part des fem
m

es parm
i les personnels contractuels s’élève à 43,9 %

. Elle est supérieure 
à celle des personnels perm

anents (42,4 %
).

Avec respectivem
ent 39,0 %

 et 37,9 %
, les proportions de fem

m
es chez les doctorant-e-s 

et chez les chercheur-e-s contractuel-le-s sont supérieures à la part de fem
m

es chez les 
chercheur-e-s perm

anent-e-s (32,5 %
).

La part des fem
m

es chez les ingénieur-e-s et technicien-ne-s contractuel-le-s (50,7 %
) est, 

quant à elle, en augm
entation et quasi identique à celle chez les IT perm

anents (50,4 %
). 

2.1 ■
 Effectifs au 31/12/2011

M
OTIF DU RECRUTEM

ENT
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

Form
ation à et par la recherche

1 232
787

2 019
39,0%

Pratique de la recherche
1 541

939
2 480

37,9%

Accom
pagnem

ent de la recherche
1 810

1 865
3 675

50,7%

TOTAL
4 583

3 591
8 174

43,9%
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II – PERSONNELS PERM
ANENTS ET CONTRACTUELS

 1 
CHERCHEUR-E-S PERM

ANENT-E-S

En 2011, les fem
m

es représentent 32,5 %
 des chercheur-e-s perm

anent-e-s, un chiffre en 
progression, faible m

ais continue, depuis 1999. La part des fem
m

es s’élève à 37,1 %
 au sein du 

corps des CR m
ais n’est que de 26 %

 chez les DR. Si ce dernier chiffre est en légère augm
en-

tation depuis 2007, le déséquilibre persistant m
ontre toutefois l’accès difficile des fem

m
es à 

ce corps. La part des fem
m

es dim
inue fortem

ent du grade CR2 au grade DRCE2 puisqu’elle 
se retrouve divisée par trois (de 31 %

 à 10,9 %
) et connaît un pic pour le grade CR1 (38,7 %

). 
À peine 20 fem

m
es pour 165 hom

m
es sont DRCE au CNRS. En term

es d’évolution par grade 
depuis 2007, la proportion de fem

m
es a légèrem

ent baissé parm
i les CR2 tandis qu’elle est 

restée stable parm
i les CR1 et a augm

enté dans les grades DR2 et DR1. Parm
i les personnels 

chercheurs perm
anents de nationalité étrangère, les fem

m
es sont considérablem

ent m
oins 

représentées (28,1 %
) bien que leur part soit en légère augm

entation depuis 2008 (26,9 %
).

Une analyse par classes d’âge m
ontre que les seules tranches d’âge pour lesquelles la part 

des fem
m

es est supérieure à 40 %
 correspondent aux CR âgées de 45 à 54 ans. Ces données 

illustrent un certain blocage de carrière pour les chargées de recherche au CNRS, à un âge où 
leurs hom

ologues m
asculins accèdent en plus grande proportion au corps des DR. En effet, seul 

un tiers des chercheuses relèvent du corps des DR alors que près de la m
oitié des chercheurs 

sont DR.

La situation est très contrastée selon les instituts et l’on peut distinguer trois groupes : deux 
instituts seulem

ent (INSHS et INSB) dépassent le seuil des 40 %
, com

ptant respectivem
ent 

44,4 %
 et 42 %

 de fem
m

es. Un second groupe (INSU, INC, INEE) se situe dans une position 
interm

édiaire aux environs d’un tiers de fem
m

es. Un troisièm
e groupe (INSM

I, INP, INSIS, INS2I, 
IN2P3) se distingue par sa faible proportion de fem

m
es : m

oins d’un quart ou juste un quart. Par 
rapport à 2010, la part des fem

m
es a cependant progressé dans six des dix instituts du CNRS : 

IN2P3, INEE, INS2I, INC et, dans une m
oindre m

esure, INSM
I et INSU. Elle dim

inue en revanche 
légèrem

ent à l’INSHS et l’INSIS et reste stable à l’INP et l’INSB.

Toutefois, si l’INSM
I est l’institut où la proportion de fem

m
es est la plus faible (15,3 %

), c’est le 
seul où cette proportion est la m

êm
e chez les DR et les CR. A contrario, à l’INSB et l’INSHS, les 

instituts où les fem
m

es sont pourtant les m
ieux représentées, l’avantage m

asculin à la prom
o-

tion reste prononcé. La proportion de fem
m

es chute nettem
ent du corps des CR, où elles sont à 

quasi-parité avec les hom
m

es, au corps des DR (31,3 %
 à l’INSB, 36,7 %

 à l’INSHS).

La répartition des fem
m

es par section d’évaluation révèle par ailleurs des disparités im
portantes 

selon les cham
ps scientifiques. Sur les 45 sections et com

m
issions interdisciplinaires du com

ité 
national, 17 présentent une part de fem

m
es supérieure à 40 %

 et 11 ont une part de fem
m

es 
inférieure à 25 %

. Les chercheuses sont en forte infériorité num
érique dans les sciences dites 

« dures », com
m

e l’atteste la part des fem
m

es dans les sections n°2 (« Théories physiques : 
m

éthodes, m
odèles et applications »), n°1 («M

athém
atiques et interactions des m

athém
atiques »)  

et n°9 (« Ingénierie des m
atériaux et des structures – M

écanique des solides – Acoustique »), 
respectivem

ent de 9,5 %
, 16 %

 et 16,7 %
. Seules deux sections affichent un pourcentage de 

chercheuses égal ou supérieur à 50 %
 : les sections n°38 (« Sociétés et cultures : approches 

com
paratives ») et n°34 (« Langues, langage, discours »).

En ce qui concerne la cam
pagne de recrutem

ent 2011, la proportion de fem
m

es parm
i les  

lauréate-s aux concours CR est de 31,4 %
, en dim

inution par rapport à 2010 (33 %
). La 

baisse n’est toutefois observée que pour les recrutem
ents CR2, lesquels constituent plus 

de 70 %
 de tous les recrutem

ents chercheurs (de 34,1 %
 en 2010 à 31,1 %

 en 2011). 
Bien que le nom

bre de postes concernés soit faible, on note depuis 2009 une augm
entation 

de la part des fem
m

es dans les recrutem
ents externes au grade DR2, qui atteint 40,9 %

 
cette année. Le pourcentage de fem

m
es dans les recrutem

ents varie par ailleurs forte-
m

ent suivant les instituts. S’il atteint ou dépasse 40 %
 en 2011 à l’INC, l’INS2I et l’INSU, 

il est particulièrem
ent faible à l’IN2P3 (10,5 %

) et en baisse à l’INP (18,9 %
). Concernant 

l’accès en DR2 par concours interne, 32,6 %
 des lauréat-e-s sont des fem

m
es, un chiffre 

en baisse par rapport à 2010 (35 %
). 21,6 %

 des fem
m

es CR1 adm
ises à concourir en 

2011 ont été prom
ues, contre 23,2 %

 chez les hom
m

es. On voit notam
m

ent qu’à la phase 
d’adm

ission, ce sont 60 %
 des fem

m
es adm

issibles qui ont été prom
ues, contre 70 %

  
chez les hom

m
es. Les lauréates ont en m

oyenne trois ans de plus que leurs hom
ologues 

m
asculins. Quant aux avancem

ents de grade prononcés en 2011, la part des fem
m

es parm
i les 

prom
ouvables, tous niveaux confondus, est la m

êm
e que celle parm

i les prom
u-e-s (24,6 %

). 
Toutefois, alors que les fem

m
es représentent 18,7 %

 des prom
ouvables DR1 à DRCE, 

elles ne sont que 8,5 %
 parm

i les prom
u-e-s. Une seule fem

m
e a été prom

ue DRCE2 pour  
14 hom

m
es. Par ailleurs, la proportion de fem

m
es au sein des jurys des concours externes 

CR en 2011 ne passe la barre des 40 %
 qu’à l’INSU, l’INSB et l’INEE. Elle est de 30,4 %

 pour 
les jurys des concours DR.

En m
oyenne, les chercheuses partent à la retraite un peu plus jeunes que leurs hom

ologues 
m

asculins. Toutefois, le nom
bre de fem

m
es dem

andant l’ém
éritat a plus que doublé entre 2010 

et 2011. Toutes l’ont obtenu et l’on com
pte aujourd’hui 27,7 %

 de fem
m

es parm
i les DR 

ém
érites.
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S’agissant des distinctions attribuées aux personnels chercheurs en 2011, 13 M
édailles de 

bronze sur 40 ont été attribuées à des fem
m

es – un niveau qui reste depuis 2006 inférieur à la 
proportion de fem

m
es parm

i les CR (37,1 %
). Seules 2 M

édailles d’argent sur 18, soit 11,1 %
, 

ont été attribuées à des fem
m

es. Cette année encore, la M
édaille d’or du CNRS a été décernée 

à un hom
m

e. Depuis sa création en 1954, seules deux fem
m

es ont reçu cette distinction.

Ces données dans leur ensem
ble m

ettent en évidence l’effet du « plafond de verre » ou encore 
du « m

arathon avec des sem
elles de plom

b » qui affecte encore les carrières des chercheuses 
au CNRS.

1.1
 ■

 Répartition par corps et grade

CORPS/GRADE
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

DR
3 522

1 237
4 759

26,0%

DRCE2
49

6
55

10,9%

DRCE1
116

14
130

10,8%

DR1
882

211
1 093

19,3%

DR2
2 475

1 006
3 481

28,9%

CR
4 186

2 470
6 656

37,1%

CR1
3 235

2 043
5 278

38,7%

CR2
951

427
1 378

31,0%

TOTAL
7 708

3 707
11 415

32,5%

DRCE2
DRCE1

DR1
DR2

CR1
CR2 CR =

 37,1%
DR =

 26,0%10,8%
10,9%

28,9%
38,7%

31,0%
19,3%

%
 Fem

m
es = 32,5%

Évolution de la part des fem
m

es par grade depuis 2007 (en %
)

GRADE
2007

2008
2009

2010
2011

DRCE2
8,7

10,6
10,2

17,3
10,9

DRCE1
15,4

11,1
9,1

9,8
10,8

DR1
14,3

14,4
17,0

17,7
19,3

DR2
26,6

27,4
27,6

28,3
28,9

CR1
38,6

38,7
38,7

38,6
38,7

CR2
31,9

31,7
30,5

31,4
31,0

TOTAL
31,8

32,1
32,2

32,3
32,5

DRCE2
DRCE1

DR1
DR2

CR1
CR2

2007
2008

2009
2010

2011

50%

100%0%
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1.2
 ■

 Répartition par classe d’âge et par corps

CLASSE D'ÂGE
DR

CR
TOTAL

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

%
 Fem

m
es

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es

65 ans et plus
69

16
85

18,8%
15

3
18

16,7%
84

19
103

18,4%

60 à 64 ans
809

234
1 043

22,4%
273

138
411

33,6%
1 082

372
1 454

25,6%

55 à 59 ans
725

298
1 023

29,1%
296

185
481

38,5%
1 021

483
1 504

32,1%

50 à 54 ans
792

297
1 089

27,3%
321

280
601

46,6%
1 113

577
1 690

34,1%

45 à 49 ans
633

251
884

28,4%
406

369
775

47,6%
1 039

620
1 659

37,4%

40 à 44 ans
420

125
545

22,9%
811

511
1 322

38,7%
1 231

636
1 867

34,1%

35 à 39 ans
69

15
84

17,9%
1 188

636
1 824

34,9%
1 257

651
1 908

34,1%

30 à 34 ans
5

1
6

16,7%
799

319
1 118

28,5%
804

320
1 124

28,5%

25 à 29 ans
 

 
 

77
29

106
27,4%

77
29

106
27,4%

TOTAL
3 522

1 237
4 759

26,0%
4 186

2 470
6 656

37,1%
7 708

3 707
11 415

32,5%

Âge m
oyen

53,3
53,1

53,2
 

42,1
43,4

42,6
 

47,2
46,7

47,0
 

Pyram
ide des âges chercheur-e-s

1 257

804
320

1 231

1 113

1 039

1 021

1 082

651

636

620 577 483 372

84
19

Fem
m

es = 3 707
Hom

m
es =

 7 708

77
29

de 25 à 29 ans (106)

de 30 à 34 ans (1 124)

de 35 à 39 ans (1 908)

de 40 à 44 ans (1 867)

de 45 à 49 ans (1 659)

de 50 à 54 ans (1 690)

de 55 à 59 ans (1 504)

de 60 à 64 ans (1 454)

65 ans et plus (103)

Total =
 11 415
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1.3
 ■

 Répartition des chercheur-e-s de nationalité étrangère

Répartition des chercheur-e-s de nationalité étrangère par pôle géographique et par corps

PÔLE GÉOGRAPHIQUE
DR

CR
TOTAL

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

%
 Fem

m
es

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es

EUROPE
396

99
495

20,0%
494

264
758

34,8%
890

363
1 253

29,0%

UE
346

90
436

20,6%
428

235
663

35,4%
774

325
1 099

29,6%

Europe hors UE
50

9
59

15,3%
66

29
95

30,5%
116

38
154

24,7%

HORS EUROPE
172

38
210

18,1%
151

73
224

32,6%
323

111
434

25,6%

Afrique
45

10
55

18,2%
37

14
51

27,5%
82

24
106

22,6%

Am
érique

77
23

100
23,0%

64
30

94
31,9%

141
53

194
27,3%

Asie
26

4
30

13,3%
36

22
58

37,9%
62

26
88

29,5%

M
oyen-Orient

17
1

18
5,6%

10
4

14
28,6%

27
5

32
15,6%

Océanie
7

 
7

0,0%
4

3
7

42,9%
11

3
14

21,4%

TOTAL
568

137
705

19,4%
645

337
982

34,3%
1 213

474
1 687

28,1%

Les dix nationalités les plus représentées

NATIONALITÉ
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

Italienne
196

92
288

31,9%

Allem
ande

149
53

202
26,2%

Belge
100

31
131

23,7%

Britannique
97

29
126

23,0%

Russe
74

14
88

15,9%

Am
éricaine

57
30

87
34,5%

Espagnole
64

21
85

24,7%

Algérienne
37

7
44

15,9%

Néerlandaise
29

14
43

32,6%

M
arocaine

29
13

42
31,0%

TOTAL
832

304
1 136

26,8%
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1.4 ■ Répartition par institut et par corps

Effectifs 

INSTITUT
DR

CR
TOTAL

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

%
 Fem

m
es

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es

INSB
770

350
1 120

31,3%
752

750
1 502

49,9%
1 522

1 100
2 622

42,0%

INC
504

175
679

25,8%
587

333
920

36,2%
1 091

508
1 599

31,8%

INEE
161

62
223

27,8%
259

163
422

38,6%
420

225
645

34,9%

INSHS
437

253
690

36,7%
537

526
1 063

49,5%
974

779
1 753

44,4%

INS2I  (1)
173

46
219

21,0%
272

84
356

23,6%
445

130
575

22,6%

INSIS
 (1)

351
62

413
15,0%

447
142

589
24,1%

798
204

1 002
20,4%

INSM
I

135
25

160
15,6%

197
35

232
15,1%

332
60

392
15,3%

INP
450

95
545

17,4%
513

152
665

22,9%
963

247
1 210

20,4%

IN2P3
163

40
203

19,7%
213

86
299

28,8%
376

126
502

25,1%

INSU
348

105
453

23,2%
359

167
526

31,7%
707

272
979

27,8%

RC
 (2)

30
24

54
44,4%

50
32

82
39,0%

80
56

136
41,2%

TOTAL
3 522

1 237
4 759

26,0%
4 186

2 470
6 656

37,1%
7 708

3 707
11 415

32,5%

Les effectifs par institut sont calculés selon l'institut principal de rattachem
ent de l'unité d'affectation de l'agent.

(1) 14 unités ont été transférées de INSIS vers INS2I en 2011.
(2) Ressources com

m
unes : services des délégations et du siège (hors personnels des instituts). Les chercheur-e-s « ressources com

m
unes » exercent une activité de gestion de la recherche.

Âges m
oyens

INSTITUT
DR

CR
TOTAL

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

Hom
m

es
Fem

m
es

Total

INSB
52,8

52,1
52,5

43,2
44,6

43,9
48,0

47,0
47,6

INC
53,0

51,8
52,7

42,3
42,5

42,4
47,3

45,7
46,8

INEE
53,0

53,5
53,1

43,6
42,8

43,3
47,2

45,8
46,7

INSHS
56,2

56,5
56,3

45,4
46,1

45,7
50,3

49,5
49,9

INS2I
51,7

51,2
51,6

38,8
40,5

39,2
43,8

44,3
43,9

INSIS
53,1

50,6
52,7

40,4
41,0

40,5
46,0

43,9
45,6

INSM
I

51,4
50,7

51,3
39,0

38,8
39,0

44,1
43,8

44,0

INP
53,2

52,5
53,0

40,2
39,1

39,9
46,2

44,3
45,8

IN2P3
52,8

51,3
52,5

40,0
39,1

39,7
45,5

43,0
44,9

INSU
53,0

53,1
53,1

42,6
42,1

42,4
47,7

46,3
47,4

RC
57,7

57,5
57,6

52,6
48,1

50,8
54,5

52,1
53,5

TOTAL
53,3

53,1
53,2

42,1
43,4

42,6
47,2

46,7
47,0
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Proportion de fem
m

es par section d'évaluation et par corps

�
 41

�
 42 

à 45
�

 40
�

 39

�
 38

�
 37

�
 36

�
 35

�
 34

�
 33

�
 32

�
 31

�
 30�

 29�
 28

�
 27
�

 26
�

 25
�

 24
�

 23
�

 22
�

 21
�

 20
�

 19
�

 18

�
 17 �

 16 �
 15 �

 14

�
 13

�
 12

�
 11

�
 10

�
 9

�
 8

�
 7

�
 6

�
 5

�
 4

�
 3

�
 2

�
1

INSHS

CID

INS2I
INSB

INSU
IN2P3

INSM
I

INP

INSIS
INEE

INC

100%

50%

0%

DR =
 26,0%

CR =
 37,1%

1.5 ■ Répartition par section d'évaluation 

Proportion de fem
m

es par section d'évaluation tous corps confondus

S
41

S
42 

à 45
S

40
S

39

S
38

S
37

S
36

S
35

S
34

S
33

S
32

S
31S

30S
29

S
28

S
27

S
26

S
25

S
24

S
23

S
22

S
21

S
20

S
19

S
18

S
17

S
16 S

15 S
14

S
13

S
12

S
11

S
10

S
9

S
8

S
7

S
6

S
5

S
4

S
3

S
2

S
1

CR et DR =
 32,5%

100%

50%

0%

INSHS

CID

INS2I
INSB

INSU
IN2P3

INSM
I

INP

INSIS
INEE

INC

Sont représentées ci-dessus les sections d'évaluation des chercheur-e-s, suivant leur institut "pilote".
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Répartition par section d'évaluation et par corps

N° ET LIBELLÉ DES SECTIONS (3)
DR

CR
TOTAL

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

%
 Fem

m
es

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es

1
M

athém
atiques et interactions des m

athém
atiques

129
25

154
16,2%

185
35

220
15,9%

314
60

374
16,0%

2
Théories physiques : m

éthodes, m
odèles et applications

112
10

122
8,2%

106
13

119
10,9%

218
23

241
9,5%

3
Interactions, particules, noyaux du laboratoire au cosm

os
147

31
178

17,4%
181

60
241

24,9%
328

91
419

21,7%

4
Atom

es et m
olécules - Optique et lasers - Plasm

as chauds
102

28
130

21,5%
143

32
175

18,3%
245

60
305

19,7%

5
M

atière condensée : organisation et dynam
ique

106
22

128
17,2%

116
49

165
29,7%

222
71

293
24,2%

6
M

atière condensée : structures et propriétés électroniques
102

19
121

15,7%
126

30
156

19,2%
228

49
277

17,7%

7
Sciences et technologies de l'inform

ation (inform
atique, autom

atique, 
signal et com

m
unication)

167
36

203
17,7%

257
69

326
21,2%

424
105

529
19,8%

8
M

icro et nanotechnologies, électronique, photonique, électrom
agnétism

e, 
énergie électrique 

115
21

136
15,4%

186
52

238
21,8%

301
73

374
19,5%

9
Ingénierie des m

atériaux et des structures - M
écanique des solides 

- Acoustique
90

7
97

7,2%
99

31
130

23,8%
189

38
227

16,7%

10
M

ilieux fluides et réactifs : transports, transferts, procédés de 
transform

ation
138

32
170

18,8%
151

57
208

27,4%
289

89
378

23,5%

11
Systèm

es supra et m
acrom

oléculaires : propriétés, fonctions, ingénierie 
95

27
122

22,1%
115

49
164

29,9%
210

76
286

26,6%

12
Architectures m

oléculaires : synthèses, m
écanism

es et propriétés
73

23
96

24,0%
105

39
144

27,1%
178

62
240

25,8%

13
Physicochim

ie : m
olécules, m

ilieux
91

46
137

33,6%
110

67
177

37,9%
201

113
314

36,0%

14
Chim

ie de coordination, interfaces et procédés
100

43
143

30,1%
113

71
184

38,6%
213

114
327

34,9%

15
Chim

ie des m
atériaux, nanom

atériaux et procédés
111

24
135

17,8%
119

65
184

35,3%
230

89
319

27,9%

16
Chim

ie du vivant et pour le vivant : conception et propriétés de m
olécules 

d'intérêt biologique 
94

52
146

35,6%
113

100
213

46,9%
207

152
359

42,3%

17
Systèm

e solaire et univers lointain
114

27
141

19,1%
118

33
151

21,9%
232

60
292

20,5%

18
Terre et planètes telluriques : structure, histoire, m

odèles
116

28
144

19,4%
115

66
181

36,5%
231

94
325

28,9%

19
Systèm

e Terre : enveloppes superficielles
89

35
124

28,2%
87

62
149

41,6%
176

97
273

35,5%

20
Surface continentale et interfaces

61
23

84
27,4%

98
42

140
30,0%

159
65

224
29,0%

21
Bases m

oléculaires et structurales des fonctions du vivant
80

43
123

35,0%
100

91
191

47,6%
180

134
314

42,7%

22
Organisation, expression et évolution des génom

es
131

50
181

27,6%
92

122
214

57,0%
223

172
395

43,5%

23
Biologie cellulaire : organisation et fonctions de la cellule ;  
processus infectieux et relations hôte/pathogène 

96
37

133
27,8%

75
96

171
56,1%

171
133

304
43,8%

24
Interactions cellulaires

84
50

134
37,3%

87
80

167
47,9%

171
130

301
43,2%

25
Physiologie m

oléculaire et intégrative
108

41
149

27,5%
91

84
175

48,0%
199

125
324

38,6%
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N° ET LIBELLÉ DES SECTIONS
DR

CR
TOTAL

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

%
 Fem

m
es

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es

26
Développem

ent, évolution, reproduction, cellules souches 
68

41
109

37,6%
73

77
150

51,3%
141

118
259

45,6%

27
Com

portem
ent, cognition, cerveau

78
38

116
32,8%

103
83

186
44,6%

181
121

302
40,1%

28
Biologie végétale intégrative

76
31

107
29,0%

75
65

140
46,4%

151
96

247
38,9%

29
Biodiversité, évolution et adaptations biologiques : des m

acrom
olécules  

aux com
m

unautés 
84

21
105

20,0%
117

51
168

30,4%
201

72
273

26,4%

30
Thérapeutique, pharm

acologie et bioingénierie
75

33
108

30,6%
91

86
177

48,6%
166

119
285

41,8%

31
Hom

m
es et m

ilieux : évolution, interactions
50

26
76

34,2%
87

66
153

43,1%
137

92
229

40,2%

32
M

ondes anciens et m
édiévaux

58
43

101
42,6%

66
74

140
52,9%

124
117

241
48,5%

33
M

ondes m
odernes et contem

porains
47

19
66

28,8%
58

69
127

54,3%
105

88
193

45,6%

34
Langues, langage, discours

38
33

71
46,5%

60
65

125
52,0%

98
98

196
50,0%

35
Philosophie, histoire de la pensée, sciences des textes, théorie et histoire 
des littératures et des arts 

47
29

76
38,2%

56
62

118
52,5%

103
91

194
46,9%

36
Sociologie - Norm

es et règles
50

35
85

41,2%
62

61
123

49,6%
112

96
208

46,2%

37
Économ

ie et gestion
69

15
84

17,9%
61

35
96

36,5%
130

50
180

27,8%

38
Sociétés et cultures : approches com

paratives
25

34
59

57,6%
45

69
114

60,5%
70

103
173

59,5%

39
Espaces, territoires et sociétés

27
20

47
42,6%

55
41

96
42,7%

82
61

143
42,7%

40
Politique, pouvoir, organisation

62
27

89
30,3%

62
59

121
48,8%

124
86

210
41,0%

41
Gestion de la recherche

8
7

15
46,7%

12
5

17
29,4%

20
12

32
37,5%

42 à 45
Com

m
issions interdisciplinaires thém

atiques
9

5
14

35,7%
15

7
22

31,8%
24

12
36

33,3%

TOTAL
3 522

1 237
4 759

26,0%
4 186

2 470
6 656

37,1%
7 708

3 707
11 415

32,5%

(3) M
andat 2008-2012.
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1.6 ■ Recrutem
ents 2011 : concours externes

1.6.1  – Lauréat-e-s de concours externes par corps et grade

Lauréat-e-s par corps et grade

CORPS/GRADE
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

%
 FEM

M
ES CNRS

DR
13

10
23

43,5%
26,0%

DR1
 

1
1

100,0%
19,3%

DR2
13

9
22

40,9%
28,9%

CR
240

110
350

31,4%
37,1%

CR1
58

28
28 86

32,6%
38,7%

CR2
182

82
264

31,1%
31,0%

TOTAL 
253

120
373

32,2%
32,5%

Évolution de la part des lauréates depuis 2007 (en %
)

2008
2007

2009
2010

2011

50%0%

100%

DR1
DR2

CR1
CR2

Âges m
oyens des lauréat-e-s par grade 

GRADE
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

ÉCART D’ÂGE AU RECRUTEM
ENT

DR1
 

46,0
46,0

- 

DR2
43,4

44,6
43,9

+
 1 an et 2 m

ois 

CR1
36,4

36,7
36,5

 +
 4 m

ois

CR2
31,3

32,2
31,6

 +
 11 m

ois

TOTAL
33,1

34,3
33,5

+ 1 AN ET 2 M
OIS 

Écart d’âge au recrutem
ent par grade

0

DR1

DR2
+ 1 an et 2 m

ois

+ 4 m
ois

+ 11 m
ois

CR1

CR2

Le tableau détaillé
se trouve en annexe page 43.

Les effectifs par institut sont calculés
selon l'institut principal de rattachem

ent 
de l'unité d'affectation.
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1.6.2 – Lauréat-e-s de concours externes par institut 

Effectifs

INSTITUT
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

%
 FEM

M
ES CH 

CNRS

INSB
42

22
64

34,4%
42,0%

INC
23

16
39

41,0%
31,8%

INEE
27

12
39

30,8%
34,9%

INSHS
47

31
78

39,7%
44,4%

INS2I
10

8
18

44,4%
22,6%

INSIS
31

9
40

22,5%
20,4%

INSM
I

14
5

19
26,3%

15,3%

INP
30

7
37

18,9%
20,4%

IN2P3
17

2
19

10,5%
25,1%

INSU
12

8
20

40,0%
27,8%

TOTAL
253

120
373

32,2%
32,5%

1.7 ■
 Prom

otions 2011 : avancem
ents de grade et concours DR2 

Effectifs

GRADE
PROM

OUVABLES
CANDIDAT-E-S

PROM
U-E-S

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

%
 Fem

m
es

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es

Avancem
ents (dont :)

2 909
947

3 856
24,6%

1 072
329

1 401
23,5%

428
140

568
24,6%

DRCE1 -->
 DRCE2

69
10

79
12,7%

33
4

37
10,8%

14
1

15
6,7%

DR1 -->
 DRCE1

852
196

1 048
18,7%

232
38

270
14,1%

65
6

71
8,5%

DR2 -->
 DR1

1 761
638

2 399
26,6%

613
202

815
24,8%

159
51

210
24,3%

CR2 -->
 CR1

227
103

330
31,2%

194
85

279
30,5%

190
82

272
30,1%

GRADE
ADM

IS-ES À CONCOURIR
ADM

ISSIBLES
ADM

IS-ES

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

%
 Fem

m
es

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es

DR2 par concours (lauréats internes)
875

454
1 329

34,2%
289

163
452

36,1%
203

98
301

32,6%

TOTAL
3 784

1 401
5 185

27,0%
1 361

492
1 853

26,6%
631

238
869

27,4%

Les tableaux détaillés par section
se trouvent en annexe pages 43 et 47.
Les effectifs par institut sont calculés

selon l'institut principal de rattachem
ent 

de l'unité d'affectation.

Âges m
oyens 

INSTITUT
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

ÉCART D’ÂGE AU RECRUTEM
ENT

INSB
34,4

36,0
35,0

+
 1 an et 7 m

ois 

INC
32,8

31,5
32,3

- 1 an et 4 m
ois 

INEE
33,9

35,3
34,3

+
 1 an et 5 m

ois 

INSHS
34,4

36,0
35,1

+
 1 an et 7 m

ois 

INS2I
32,1

34,8
33,3

+
 2 ans et 8 m

ois 

INSIS
32,0

31,0
31,8

- 1 an 

INSM
I

29,8
34,4

31,0
 +

 4 ans et 7 m
ois

INP
32,2

33,0
32,3

+
 10 m

ois 

IN2P3
32,1

32,5
32,1

+
 5 m

ois 

INSU
33,3

32,0
32,8

 - 1 an et 4 m
ois

TOTAL
33,1

34,3
33,5

 + 1 AN ET 2 M
OIS
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Écart d'âge à l'accès DR2

INSB

INC

INEE

INSHS

INS2I

INSIS

INSM
I

INP

IN2P3

INSU

0

+ 4 ans et 6 m
ois

+ 1 an

+ 1 an et 5 m
ois

+ 5 ans et 7 m
ois

+ 1 an et 1 m
ois

+ 1 an et 2 m
ois

- 4 m
ois + 2 ans et 8 m

ois

+ 2 ans et 6 m
ois

+ 4 ans

Effectifs des prom
u-e-s DR2 par institut

INSTITUT
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

INSB
42

27
69

39,1%

INC
25

14
39

35,9%

INEE
10

7
17

41,2%

INSHS
31

19
50

38,0%

INS2I
13

6
19

31,6%

INSIS
21

6
27

22,2%

INSM
I

5
2

7
28,6%

INP
24

6
30

20,0%

IN2P3
11

5
16

31,3%

INSU
21

6
27

22,2%

TOTAL
203

98
301

32,6%

Âges m
oyens des prom

u-e-s DR2 par institut 

INSTITUT
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

ÉCART D'ÂGE À L'ACCÈS DR2

INSB
44,2

46,7
45,2

 +
 2 ans et 6 m

ois

INC
43,6

46,3
44,6

 +
 2 ans et 8 m

ois

INEE
47,2

48,3
47,6

 +
 1 an et 1 m

ois

INSHS
46,8

52,4
49,0

 +
 5 ans et 7 m

ois

INS2I
41,2

45,2
42,5

+
 4 ans 

INSIS
44,3

44,0
44,2

 - 4 m
ois

INSM
I

36,8
38,0

37,1
+

 1 an et 2 m
ois 

INP
43,9

45,3
44,2

 +
 1 an et 5 m

ois

IN2P3
43,4

44,4
43,7

+
 1 an 

INSU
45,2

49,7
46,2

 +
 4 ans et 6 m

ois

TOTAL
44,3

47,4
45,3

 + 3 ANS ET 1 M
OIS
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1.9 ■ Retraites en 2011

INDICATEUR
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

Effectif
252

102
354

28,8%

Âge m
oyen

64,8
62,9

64,2
 

1.10 ■ Ém
éritat par grade en 2011

GRADE
CANDIDATURES 

RÉALISATIONS

Hom
m

es 
Fem

m
es 

Total
%

 Fem
m

es
Hom

m
es 

Fem
m

es 
Total

%
 Fem

m
es

DR ém
érite

 (5)
38

8
46

17,4%
37

8
45

17,8%

DRCE
16

1
17

5,9%
16

1
17

5,9%

DR1
46

15
61

24,6%
45

15
60

25,0%

DR2
44

30
74

40,5%
43

30
73

41,1%

TOTAL
144

54
198

27,3%
141

54
195

27,7%

(5) Concerne les dem
andes de renouvellem

ent.

1.8 ■ M
obilités

1.8.1  – M
obilité externe

TYPE DE M
OBILITÉ

HOM
M

ES
FEM

M
ES

TOTAL
%

 FEM
M

ES

M
ise à disposition

109
64

173
37,0%

Détachem
ent

244
77

321
24,0%

Disponibilité
162

65
227

28,6%

TOTAL
515

206
721

28,6%

1.8.2 – M
obilité interne

M
OBILITÉ GÉOGRAPHIQUE

 (4)
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

Île-de-France
–>

Île-de-France
54

34
88

38,6%

Île-de-France
–>

Région
35

12
47

25,5%

Île-de-France
–>

Étranger
1

1
0,0%

Île-de-France
–>

Dom
-Tom

7
2

9
22,2%

Région
–>

Région
63

44
107

41,1%

Région
–>

Île-de-France
26

12
38

31,6%

Région
–>

Étranger
11

2
13

15,4%

Dom
-Tom

–>
Île-de-France

1
1

0,0%

Étranger
–>

Étranger
2

2
100,0%

Étranger
–>

Île-de-France 
10

14
24

58,3%

Étranger
–>

Région
21

4
25

16,0%

TOTAL
229

126
355

35,5%

(4)  Les m
obilités géographiques ne tiennent pas com

pte des changem
ents de lieu de travail  

suite à une m
ise à disposition.
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Évolution de la part des m
édaillées du CNRS depuis 2001 (en %

)

2001
2002

2003
2004

2005
2006

2007
2008

2009
2010

2011

Argent
Bronze

Or

50%

100%0%

1.11 ■ M
édailles CNRS (or, argent, bronze) par institut en 2011

TYPE DE  
M

ÉDAILLE 
INSTITUT 

HOM
M

ES 
FEM

M
ES 

TOTAL
%

 FEM
M

ES

OR
INSB

1
1

0,0%

ARGENT

INSB
4

4
0,0%

INC
2

2
0,0%

INEE
1

1
2

50,0%

INSHS
1

1
100,0%

INS2I
1

1
0,0%

INSIS
2

2
0,0%

INSM
I

1
1

0,0%

INP
2

2
0,0%

IN2P3
1

1
0,0%

INSU
2

2
0,0%

Total
16

2
18

11,1%

BRONZE

INSB
8

1
9

11,1%

INC
4

2
6

33,3%

INEE
1

2
3

66,7%

INSHS
6

2
8

25,0%

INS2I
1

1
0,0%

INSIS
3

1
4

25,0%

INSM
I

1
1

0,0%

INP
3

1
4

25,0%

IN2P3
1

1
100,0%

INSU
3

3
100,0%

Total
27

13
40

32,5%

TOTAL 
44

15
59

25,4%
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 2 
INGÉNIEUR-E-S ET TECHNICIEN-NE-S PERM

ANENT-E-S

En 2011, la part des fem
m

es dans les m
étiers d’ingénieur-e et de technicien-ne est de 50,4 %

. 
Elle est en dim

inution constante depuis 2006 (51,8 %
). Si la parité est respectée au niveau 

global, elle m
asque de fortes disparités selon les corps, les instituts et les branches d’activité 

professionnelle.

Si près des deux tiers des personnels perm
anents fém

inins du CNRS sont ingénieures ou 
techniciennes (contre 47,5 %

 chez les hom
m

es), leur représentation décroît nettem
ent 

lorsque l’on m
onte dans la hiérarchie : elles constituent 64,5 %

 des effectifs IT de catégories 
B et C (technicien-ne-s), m

ais 44,1 %
 des effectifs IT de catégorie A (ingénieur-e-s).

Concernant la répartition par corps, les fem
m

es représentent ainsi près des deux tiers des 
technicien-ne-s m

ais seulem
ent 30,6 %

 des ingénieur-e-s de recherche, soit encore m
oins 

que la part de fem
m

es parm
i les chercheur-e-s perm

anent-e-s (32,5 %
). Com

m
e chez les 

chercheur-e-s, la proportion de fem
m

es chez les IR dim
inue avec la progression dans le corps :  

de 33,7 %
 chez les IR2, elle passe à 20,1 %

 chez les IRHC. La proportion de fem
m

es chez 
les IRHC est toutefois en nette augm

entation depuis 2009 (+
3,7 points).

À l’inverse, la part des fem
m

es dans le corps des ingénieur-e-s d’études  augm
ente lorsque 

l’on m
onte dans les grades (de 46,8 %

 en IE2 à 56,3 %
 en IEHC). Com

m
e pour le passage 

CR1 à DR2 chez les chercheuses, ceci indique la difficulté d’accès, pour certaines fem
m

es IE, 
au corps des IR et m

et en évidence l’existence d’un « plafond de verre » chez les IT. 

Par rapport à 2010, la part globale de fem
m

es chez les IR et les AI augm
ente légèrem

ent, 
tandis qu’elle est stable chez les IE et en baisse chez les T et les ATR.
Parm

i les personnels IT perm
anents de nationalité étrangère, les fem

m
es sont nettem

ent 
m

oins représentées (40,9 %
), bien que leur part soit en augm

entation par rapport à 2010 
(39,5 %

).

En ce qui concerne la répartition selon les instituts, l’INSB et l’INSHS se dém
arquent par une 

proportion de fem
m

es dans les m
étiers d’ingénieur-e-s et technicien-ne-s de plus de 60 %

. 
Viennent ensuite l’INSM

I et l’INEE, où la part des fem
m

es parm
i les IT dépasse les 50 %

, puis 
l’INC et l’INS2I qui sont proches de la parité m

ais en recul par rapport à 2010. Trois instituts, 
l’INSIS, l’INP et l’INSU com

ptent un peu plus d’un tiers de fem
m

es parm
i leurs IT, tandis que 

l’IN2P3 en com
pte à peine plus d’un quart. Les Ressources com

m
unes, particulièrem

ent 
fém

inisées, présentent quant à elles 67,1 %
 de fem

m
es.

Si l’on regarde la répartition des IR suivant les instituts, seul l’INSHS com
pte une m

ajorité de 
fem

m
es parm

i ses IR (53 %
). La part des fem

m
es IR est particulièrem

ent faible au sein de 
l’INSIS, l’IN2P3 et l’INS2I, où elle est inférieure à 20 %

. La situation des IR est quasi-paritaire 
au sein des Ressources com

m
unes. 

La répartition des fem
m

es dans les différentes branches d’activité professionnelle (BAP) 
présente de très grandes disparités :
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culture, com

m
unication, édition, TICE (73,9 %

), A-Sciences du vivant (66,1 %
) ;
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et sciences des m
atériaux (44,3 %

) ;
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G-Patrim
oine, logistique, prévention et restauration (19,8 %

), C-Sciences de l’ingénieur et 
instrum

entation scientifique (11,4 %
).

La part des fem
m

es dim
inue lorsque l’on passe de T à IR dans toutes les BAP sauf dans les 

BAP faiblem
ent fém

inisées. Dans les BAP E et C en particulier, la part des fem
m

es augm
ente 

lorsqu’on m
onte dans la hiérarchie.

Les fem
m

es représentent 50,5 %
 des lauréat-e-s aux concours externes en 2011 (47 %

 des 
ingénieur-e-s et 65,4 %

 des technicien-e-s). Cette part est en augm
entation par rapport à 

2010 (48,9 %
). On peut noter la faible représentation des fem

m
es dans les IR recruté-e-s en 

2011 (25,7 %
), en hausse toutefois par rapport à 2010 (24,2 %

). Dans tous les autres corps, 
les fem

m
es sont m

ajoritaires parm
i les recruté-e-s de 2011. Toutefois, la part des fem

m
es 

parm
i les lauréat-e-s est nettem

ent inférieure à celle des fem
m

es parm
i les candidat-e-s 

adm
is-e-s à concourir chez les ATR tout com

m
e chez les IR. Elle est plus ou m

oins identique 
pour les concours T, AI et IE. La part globale des fem

m
es parm

i les lauréat-e-s des concours 
externes 2011 est en hausse par rapport à 2010 dans tous les instituts sauf l’INC, l’INP, 
l’IN2P3.

Les avancem
ents sont plutôt favorables aux fem

m
es en 2011 puisque pour les prom

otions 
au choix, de corps ou de grade, les taux de fem

m
es parm

i les prom
u-e-s sont supérieurs 

ou égaux aux taux de fem
m

es parm
i les prom

ouvables pour tous les corps et les grades 
des IT, à l’exception du grade ATP1. Le taux de fem

m
es parm

i les candidat-e-s proposé-e-s 
correspond par ailleurs globalem

ent au taux de fem
m

es parm
i les prom

ouvables. Quant aux 
prom

otions par sélection professionnelle, la proportion de fem
m

es parm
i les prom

u-e-s IRHC 
(23,9 %

) est inférieure à celle des prom
ouvables (28,6 %

), m
ais légèrem

ent supérieure à celle 
des candidat-e-s (22,6 %

) et à celle des IRHC perm
anents (20,1 %

). En ce qui concerne les 
concours internes, la situation est égalem

ent favorable aux fem
m

es, sauf pour le concours IE 
et en particulier pour les BAP A, D, E et G.
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Évolution de la part des fem
m

es par corps depuis 2007 (en %
)

CORPS
2007

2008
2009

2010
2011

IR
29,6

29,6
30,1

30,2
30,6

IE
48,4

48,3
48,1

47,5
47,5

AI
49,8

50,4
51,8

53,1
54,3

T
66,5

66,7
66,3

65,9
65,4

ATR
62,6

61,5
60,8

60,5
59,4

TOTAL
51,4

51,2
51,1

50,7
50,4

IR
IE

AI
T

ATR

2007
2008

2009
2010

2011

50%

100%0%

Pour ce qui est de la durée de la carrière des ingénieures et techniciennes, tout com
m

e 
les chercheuses, les IT fem

m
es partent à la retraite plus tôt que leurs collègues m

asculins  
(trois ans en m

oyenne).

Depuis 2001, la part des fem
m

es parm
i les lauréat-e-s du Cristal du CNRS est étonnam

m
ent 

faible. En 2011, seules quatre fem
m

es ont été distinguées sur les 17 lauréat-e-s, soit m
oins 

du quart, alors que les fem
m

es représentent un peu plus de la m
oitié des effectifs IT.

2.1 ■ Répartition par corps et grade

CORPS/GRADE
HOM

M
ES 

FEM
M

ES 
TOTAL

%
 FEM

M
ES

INGÉNIEURS
5 437

4 298
9 735

44,1%

IR
2 150

950
3 100

30,6%

IRHC
195

49
244

20,1%

IR1
792

311
1 103

28,2%

IR2
1 163

590
1 753

33,7%

IE
1 960

1 774
3 734

47,5%

IEHC
104

134
238

56,3%

IE1
484

435
919

47,3%

IE2
1 372

1 205
2 577

46,8%

AI
1 327

1 574
2 901

54,3%

TECHNICIENS
1 545

2 810
4 355

64,5%

T
1 286

2 431
3 717

65,4%

TCE
329

583
912

63,9%

TCS
278

542
820

66,1%

TCN
679

1 306
1 985

65,8%

ATR
259

379
638

59,4%

ATP1
94

151
245

61,6%

ATP2
156

209
365

57,3%

ATR1
8

12
20

60,0%

ATR2
1

7
8

87,5%

TOTAL
6 982

7 108
14 090

50,4%
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2.2 ■ Répartition par classe d’âge et par corps

CLASSE D'ÂGE
IR

IE
AI

T
ATR

TOTAL

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

65 ans et plus
8

 
8

0,0%
6

5
11

45,5%
1

2
3

66,7%
 

2
2

100,0%
1

 
1

0,0%
 

16
9

25
36,0%

60 à 64 ans
296

119
415

28,7%
195

220
415

53,0%
53

108
161

67,1%
67

150
217

69,1%
10

16
26

61,5%
621

613
1 234

49,7%

55 à 59 ans
235

124
359

34,5%
205

229
434

52,8%
108

183
291

62,9%
169

318
487

65,3%
42

38
80

47,5%
759

892
1 651

54,0%

50 à 54 ans
282

139
421

33,0%
205

198
403

49,1%
160

190
350

54,3%
192

316
508

62,2%
33

77
110

70,0%
872

920
1 792

51,3%

45 à 49 ans
348

167
515

32,4%
248

234
482

48,5%
174

211
385

54,8%
198

417
615

67,8%
40

73
113

64,6%
1 008

1 102
2 110

52,2%

40 à 44 ans
408

176
584

30,1%
329

261
590

44,2%
250

303
553

54,8%
226

419
645

65,0%
50

80
130

61,5%
1 263

1 239
2 502

49,5%

35 à 39 ans
335

134
469

28,6%
354

277
631

43,9%
232

232
464

50,0%
185

334
519

64,4%
41

45
86

52,3%
1 147

1 022
2 169

47,1%

30 à 34 ans
209

77
286

26,9%
329

252
581

43,4%
228

224
452

49,6%
149

301
450

66,9%
22

35
57

61,4%
937

889
1 826

48,7%

25 à 29 ans
29

14
43

32,6%
81

95
176

54,0%
98

109
207

52,7%
82

138
220

62,7%
17

14
31

45,2%
307

370
677

54,7%

M
oins de 25 ans

 
 

 
 

8
3

11
27,3%

23
12

35
34,3%

18
36

54
66,7%

3
1

4
25,0%

52
52

104
50,0%

TOTAL
2 150

950
3 100

30,6%
1 960

1 774
3 734

47,5%
1 327

1 574
2 901

54,3%
1 286

2 431
3 717

65,4%
259

379
638

59,4%
6 982

7 108
14 090

50,4%

Âge m
oyen

46,7
47,1

46,8
 

44,0
45,2

44,6
 

41,9
43,6

42,8
 

44,3
44,3

44,3
 

44,5
45,2

44,9
 

44,5
44,8

44,7
 

Pyram
ide des âges IT 

M
oins de 25 ans (104)

de 25 à 29 ans (677)

de 30 à 34 ans (1 826)

de 35 à 39 ans (2 169)

de 40 à 44 ans (2 502)

de 45 à 49 ans (2 110)

de 50 à 54 ans (1 792)

de 55 à 59 ans (1 651)

de 60 à 64 ans (1 234)

65 ans et plus (25)

1 147

937
889

1 263

1 008

872

759

621

1 022

1 239

1 102

920 892 613

16
9

Fem
m

es =
 7 108

Hom
m

es =
 6 982

Total =
 14 090

307
370

52
52
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2.3 ■ Répartition des ingénieur-e-s et technicien-ne-s de nationalité étrangère

Répartition des ingénieur-e-s et technicien-ne-s de nationalité étrangère par pôle géographique et par corps

PÔLE 
GÉOGRAPHIQUE

IR
IE

AI
T

ATR
TOTAL

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

EUROPE
103

51
154

33,1%
23

31
54

57,4%
12

10
22

45,5%
16

11
27

40,7%
 

1
1

100,0%
154

104
258

40,3%

UE
80

48
128

37,5%
20

28
48

58,3%
9

10
19

52,6%
16

11
27

40,7%
 

1
1

100,0%
125

98
223

43,9%

Europe hors UE
23

3
26

11,5%
3

3
6

50,0%
3

 
3

0,0%
 

 
 

 
 

 
 

 
 

29
6

35
17,1%

HORS EUROPE
52

30
82

36,6%
28

27
55

49,1%
10

8
18

44,4%
5

4
9

44,4%
1

 
1

0,0%
 

96
69

165
41,8%

Afrique
26

10
36

27,8%
15

6
21

28,6%
9

6
15

40,0%
3

4
7

57,1%
1

 
1

0,0%
 

54
26

80
32,5%

Am
érique

14
8

22
36,4%

7
8

15
53,3%

 
2

2
100,0%

 
 

 
 

 
 

 
 

21
18

39
46,2%

Asie
8

9
17

52,9%
5

12
17

70,6%
1

 
1

0,0%
 

2
 

2
0,0%

 
 

 
 

 
16

21
37

56,8%

M
oyen-Orient

4
3

7
42,9%

1
1

2
50,0%

5
4

9
44,4%

TOTAL
155

81
236

34,3%
51

58
109

53,2%
22

18
40

45,0%
21

15
36

41,7%
1

1
2

50,0%
250

173
423

40,9%

Les dix nationalités les plus représentées

NATIONALITÉ
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

Italienne
29

21
50

42,0%

Allem
ande

19
14

33
42,4%

Belge
14

11
25

44,0%

M
arocaine

13
10

23
43,5%

Portugaise
19

4
23

17,4%

Russe
16

7
23

30,4%

Algérienne
17

5
22

22,7%

Roum
aine

7
9

16
56,3%

Britannique
5

10
15

66,7%

Espagnole
9

6
15

40,0%

TOTAL
148

97
245

39,6%
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2.4 ■ Répartition par institut et par corps

Effectifs

INSTITUT
IR

IE
AI

T
ATR

TOTAL

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

INSB
244

172
416

41,3%
248

340
588

57,8%
120

348
468

74,4%
190

497
687

72,3%
73

137
210

65,2%
875

1 494
2 369

63,1%

INC
200

99
299

33,1%
231

178
409

43,5%
187

178
365

48,8%
154

221
375

58,9%
29

34
63

54,0%
801

710
1 511

47,0%

INEE
68

34
102

33,3%
75

104
179

58,1%
67

75
142

52,8%
65

109
174

62,6%
8

20
28

71,4%
283

342
625

54,7%

INSHS
133

150
283

53,0%
210

376
586

64,2%
91

177
268

66,0%
81

266
347

76,7%
20

30
50

60,0%
535

999
1 534

65,1%

INS2I (1)
124

30
154

19,5%
77

38
115

33,0%
34

51
85

60,0%
26

64
90

71,1%
1

18
19

94,7%
262

201
463

43,4%

INSIS (1)
235

44
279

15,8%
167

80
247

32,4%
122

68
190

35,8%
98

113
211

53,6%
14

16
30

53,3%
636

321
957

33,5%

INSM
I

42
15

57
26,3%

20
23

43
53,5%

13
23

36
63,9%

14
51

65
78,5%

3
3

6
50,0%

92
115

207
55,6%

INP
190

63
253

24,9%
193

67
260

25,8%
170

82
252

32,5%
120

125
245

51,0%
15

12
27

44,4%
688

349
1 037

33,7%

IN2P3
389

88
477

18,4%
221

52
273

19,0%
208

83
291

28,5%
187

123
310

39,7%
24

17
41

41,5%
1 029

363
1 392

26,1%

INSU
371

113
484

23,3%
288

127
415

30,6%
161

128
289

44,3%
139

175
314

55,7%
14

20
34

58,8%
973

563
1 536

36,7%

RC
 (2)

154
142

296
48,0%

230
389

619
62,8%

154
361

515
70,1%

212
687

899
76,4%

58
72

130
55,4%

808
1 651

2 459
67,1%

TOTAL
2 150

950
3 100

30,6%
1 960

1 774
3 734

47,5%
1 327

1 574
2 901

54,3%
1 286

2 431
3 717

65,4%
259

379
638

59,4%
6 982

7 108
14 090

50,4%

Les effectifs par institut sont calculés selon l'institut principal de rattachem
ent de l'unité d'affectation de l'agent.

(1) 14 unités ont été transférées de INSIS vers INS2I en 2011.
(2) Ressources com

m
unes : service des délégations et du siège (hors personnels des instituts).

Âges m
oyens

INSTITUT 
IR

IE
AI

T
ATR

TOTAL

H
F

Total
H

F
Total

H
F

Total
H

F
Total

H
F

Total
H

F
Total

INSB
45,1

44,8
44,9

42,7
44,4

43,7
41,6

42,2
42,1

42,2
42,5

42,4
42,9

44,1
43,7

43,1
43,3

43,2

INC
48,2

45,2
47,2

43,9
41,9

43,0
40,7

42,9
41,7

43,8
44,0

43,9
44,7

47,0
45,9

44,2
43,5

43,9

INEE
48,7

45,9
47,8

44,2
45,0

44,7
41,3

44,4
42,9

42,0
45,7

44,3
43,4

42,9
43,0

44,1
45,1

44,6

INSHS
51,9

52,5
52,2

47,7
49,6

48,9
42,6

45,7
44,7

44,2
46,2

45,7
45,4

45,7
45,5

47,3
48,3

47,9

INS2I
47,0

46,6
46,9

42,5
48,8

44,6
41,8

45,8
44,2

45,3
46,2

45,9
38,0

43,9
43,6

44,8
46,5

45,5

INSIS
46,3

46,8
46,4

43,9
45,4

44,4
42,6

44,0
43,1

44,5
45,9

45,3
44,6

42,3
43,3

44,6
45,3

44,9

INSM
I

46,6
49,9

47,5
40,7

44,0
42,5

45,6
42,7

43,7
49,6

42,0
43,6

50,3
41,7

46,0
45,8

43,6
44,5

INP
45,7

43,6
45,2

42,7
46,3

43,6
41,7

42,1
41,8

42,6
44,9

43,8
44,8

48,5
46,4

43,3
44,4

43,7

IN2P3
44,8

44,3
44,7

44,7
43,9

44,5
41,6

43,3
42,1

45,5
45,9

45,7
46,1

47,5
46,7

44,3
44,7

44,4

INSU
46,1

45,9
46,1

43,5
44,9

43,9
41,9

45,5
43,5

46,2
46,9

46,6
43,7

48,9
46,8

44,6
46,0

45,1

RC
 

49,8
50,2

50,0
44,1

43,2
43,5

43,0
43,7

43,5
45,0

43,5
43,9

45,5
45,8

45,7
45,3

44,2
44,5

TOTAL
46,7

47,1
46,8

44,0
45,2

44,6
41,9

43,6
42,8

44,3
44,3

44,3
44,5

45,2
44,9

44,5
44,8

44,7
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2.5 ■ Répartition par branche d’activité professionnelle et par corps 

BRANCHE D'ACTIVITÉ  
PROFESSIONNELLE

IR
IE

AI
T

ATR
TOTAL

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

A
Sciences du vivant

191
168

359
46,8%

168
332

500
66,4%

97
297

394
75,4%

141
349

490
71,2%

55
126

181
69,6%

652
1 272

1 924
66,1%

B
Sciences chim

iques 
et sciences des 
m

atériaux
250

129
379

34,0%
189

167
356

46,9%
124

123
247

49,8%
77

94
171

55,0%
7

2
9

22,2%
647

515
1 162

44,3%

C
Sciences de l'ingénieur 
et instrum

entation 
scientifique

809
130

939
13,8%

595
88

683
12,9%

526
58

584
9,9%

421
29

450
6,4%

21
21

0,0%
2 372

305
2 677

11,4%

D
Sciences hum

aines  
et sociales

112
109

221
49,3%

98
160

258
62,0%

15
13

28
46,4%

5
10

15
66,7%

230
292

522
55,9%

E
Inform

atique, 
statistique et calcul 
scientifique

643
179

822
21,8%

591
162

753
21,5%

294
57

351
16,2%

153
20

173
11,6%

5
5

0,0%
1 686

418
2 104

19,9%

F

Inform
ation, 

docum
entation, 

culture, 
com

m
unication, 

édition, TICE

38
100

138
72,5%

107
319

426
74,9%

49
178

227
78,4%

61
180

241
74,7%

28
26

54
48,1%

283
803

1 086
73,9%

G
Patrim

oine, 
logistique, prévention 
et restauration

31
8

39
20,5%

60
26

86
30,2%

109
20

129
15,5%

243
41

284
14,4%

116
43

159
27,0%

559
138

697
19,8%

J
Gestion et pilotage

76
127

203
62,6%

152
520

672
77,4%

113
828

941
88,0%

185
1 708

1 893
90,2%

27
182

209
87,1%

553
3 365

3 918
85,9%

TOTAL
2 150

950
3 100

30,6%
1 960

1 774
3 734

47,5%
1 327

1 574
2 901

54,3%
1 286

2 431
3 717

65,4%
259

379
638

59,4%
6 982

7 108
14 090

50,4%
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Les dix fam
illes professionnelles les plus fém

inisées

FAM
ILLE PROFESSIONNELLE

 (3)
%

 FEM
M

ES

JE
Form

ation continue, orientation et insertion professionnelle
100,0

JX
M

ulti-fam
illes

90,7

JD
Ressources hum

aines
87,1

JB
Affaires juridiques

84,2

FB
M

édiation scientifique, culture, com
m

unication
81,9

JF
Gestion financière et com

ptable
80,3

FA
Inform

ation scientifique et technique, collections patrim
oniales

78,7

JA
Valorisation recherche et coopération internationale

75,8

JC
Adm

inistration et pilotage
72,0

AA
Biologie et recherche m

édicale
71,0

Les dix fam
illes professionnelles les m

oins fém
inisées

FAM
ILLE PROFESSIONNELLE

 (3)
%

 FEM
M

ES

CC
Contrôle-com

m
ande en instrum

entation
3,1

CE
Bureau d'études -  Fabrication m

écanique - Chaudronnerie
3,7

GA
Travaux et m

aintenance im
m

obilière
4,8

CD
Électronique - Électrotechnique

6,5

EX
M

ulti-fam
illes

11,2

EC
Systèm

es inform
atiques, réseaux et télécom

m
unications

14,0

CB
Instrum

entation et expérim
entation

16.2

EE
Calcul scientifique

20,5

GB
Logistique et services généraux

20,6

BF
Élaboration, m

ise en form
e, traitem

ent et contrôle des m
atériaux

22,5

(3) Dont l’effectif est au m
oins égal à 30.

Proportion de fem
m

es par fam
ille professionnelle

JX
JF

JE
JD

JC

JB

JA

GX

GD

GC

GBGAFDFC

FB

FA

EX
EE

ED
EC

EB
EA

DE
DD

DC
DB

DA

CF

CE CD CC CB CA

BX

BF

BE

BD

BC

BB
BA

AD
AC

AB
AA

100%

50% 0%

BAP A : Sciences du vivant

BAP D : Sciences hum
aines 

et sociales

BAP E :  Inform
atique, statistique

et calcul scientifique 

BAP G :  Patrim
oine, logistique,

prévention et restauration 

BAP B : Sciences chim
iques 

et sciences des m
atériaux

BAP C : Sciences de l’ingénieur
et instrum

entation scientifique

BAP F : Inform
ation, docum

entation, 
culture, com

m
unication, édition, TICE

BAP J : Gestion et pilotage
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Évolution de la part des lauréates depuis 2007 (en %
)

CORPS
2007

2008
2009

2010
2011

INGÉNIEURS
41,7

44,1
46,3

45,8
47,0

IR
23,0

21,9
35,1

24,2
25,7

IE
47,2

54,3
46,0

54,5
53,3

AI
51,3

49,6
57,9

55,6
59,5

TECHNICIENS
69,5

72,2
72,4

60,4
65,4

T
70,2

73,9
73,5

61,0
66,7

ATR
61,5

50,0
60,0

50,0
55,6

TOTAL 
49,3

51,7
53,0

48,9
50,5

50%

2007
2008

2009
2010

2011

IR
T

IE
ATR

AI

100%0%

2.6 ■ Recrutem
ents 2011 : concours externes

2.6.1 – Lauréat-e-s de concours externes par corps

Lauréat-e-s par corps

CORPS
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES 

%
 FEM

M
ES CNRS

INGÉNIEURS
186

165
351

47,0%
44,1%

IR
78

27
105

25,7%
30,6%

IE
63

72
135

53,3%
47,5%

AI
45

66
111

59,5%
54,3%

TECHNICIENS
28

53
81

65,4%
64,5%

T
24

48
72

66,7%
65,4%

ATR
4

5
9

55,6%
59,4%

TOTAL 
214

218
432

50,5%
50,4%

Le tableau détaillé  
se trouve en annexe page 51.

Les effectifs par institut sont calculés
selon l'institut principal de rattachem

ent 
de l'unité d'affectation.
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2.6.2 – Lauréat-e-s de concours externes par institut

Effectifs

INSTITUT
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

%
 FEM

M
ES IT 

CNRS

INSB
26

40
66

60,6%
63,1%

INC
34

22
56

39,3%
47,0%

INEE
8

17
25

68,0%
54,7%

INSHS
14

24
38

63,2%
65,1%

INS2I
5

4
9

44,4%
43,4%

INSIS
10

6
16

37,5%
33,5%

INSM
I

3
3

6
50,0%

55,6%

INP
23

9
32

28,1%
33,7%

IN2P3
41

12
53

22,6%
26,1%

INSU
32

24
56

42,9%
36,7%

RC
18

57
75

76,0%
67,1%

TOTAL
214

218
432

50,5%
50,4%

Âges m
oyens

INSTITUT
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

ÉCART D’ÂGE AU RECRUTEM
ENT

INSB
35,6

33,9
34,6

- 1 an et 8 m
ois

INC
31,4

33,8
32,4

+
 2 ans et 5 m

ois

INEE
33,3

34,0
33,8

+
 8 m

ois

INSHS
31,4

34,5
33,3

+
 3 ans et 1 m

ois

INS2I
33,8

31,8
32,9

- 2 ans

INSIS
30,7

31,8
31,1

+
 1 an et 1 m

ois

INSM
I

36,3
27,3

31,8
- 9 ans

INP
32,3

34,0
32,8

+
 1 an et 8 m

ois

IN2P3
32,3

33,8
32,7

+
 1 an et 6 m

ois

INSU
31,3

33,3
32,2

+
 2 ans

RC
36,1

32,5
33,4

- 3 ans et 7 m
ois

TOTAL
32,7

33,3
33,0

+ 7 M
OIS

Âges m
oyens des lauréat-e-s par corps 

CORPS
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

ÉCART D’ÂGE AU RECRUTEM
ENT

INGÉNIEURS
32,7

33,5
33,1

+
 10 m

ois

IR
33,8

37,6
34,8

+
 3 ans et 10 m

ois

IE
31,8

31,8
31,8

-

AI
31,9

33,7
33,0

+
 1 an et 10 m

ois

TECHNICIENS
33,2

32,9
33,0

- 4 m
ois

T
32,8

31,9
32,2

- 11 m
ois

ATR
35,8

42,0
39,2

+
 6 ans et 2 m

ois

TOTAL
32,7

33,3
33,0

+ 7 M
OIS

Écart d’âge au recrutem
ent par corps

0

ATR T AI IE IR

+ 1 an et 10 m
ois

+ 3 ans et 10 m
ois

+ 6 ans et 2 m
ois

- 11 m
ois
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2.7 ■ Prom
otions 2011 : avancem

ents de corps et de grade 

2.7.1 – Prom
u-e-s par concours interne

Effectifs

CORPS
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

INGÉNIEURS
93

115
208

55,3%

IR
29

22
51

43,1%

IE
35

28
63

44,4%

AI
29

65
94

69,1%

TECHNICIENS
12

22
34

64,7%

T
11

18
29

62,1%

ATR
1

4
5

80,0%

TOTAL
105

137
242

56,6%

Proportion de fem
m

es prom
ues au regard des candidates

CORPS
CANDIDAT-E-S

%
 FEM

M
ES

PROM
U-E-S

%
 FEM

M
ES

%
 FEM

M
ES CNRS

INGÉNIEURS
55,5

55,3
44,1

IR
40,2

43,1
30,6

IE
51,4

44,4
47,5

AI
67,4

69,1
54,3

TECHNICIENS
71,9

64,7
64,5

T
69,4

62,1
65,4

ATR
82,7

80,0
59,4

TOTAL
57,3

56,6
50,4

2.6.3 – Lauréat-e-s de concours externes par branche d’activité professionnelle

BAP
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

%
 FEM

M
ES CNRS

A
21

42
63

66,7%
66,1%

B
28

19
47

40,4%
44,3%

C
71

21
92

22,8%
11,4%

D
6

7
13

53,8%
55,9%

E
50

6
56

10,7%
19,9%

F
5

19
24

79,2%
73,9%

G
13

6
19

31,6%
19,8%

J
20

98
118

83,1%
85,9%

TOTAL
214

218
432

50,5%
50,4%

2.6.4 – Part des lauréates par branche d’activité professionnelle et corps (en %
)

BAP
IR

IE
AI

T
ATR

TOTAL

A
44,4

75,0
42,9

92,3
80,0

66,7

B
38,5

50,0
33,3

33,3
40,4

C
20,6

30,0
15,8

22,2
22,8

D
50,0

50,0
50,0

100,0
53,8

E
10,7

9,5
14,3

10,7

F
0,0

92,3
85,7

50,0
79,2

G
0,0

100,0
20,0

0,0
33,3

31,6

J
50,0

74,1
93,9

79,5
0,0

83,1

TOTAL
25,7

53,3
59,5

66,7
55,6

50,5

Le tableau détaillé 
se trouve en annexe page 52.
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2.7.3 – Prom
u-e-s par grade au choix

Effectifs

GRADE
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

INGÉNIEURS
199

148
347

42,7%

IR1
95

54
149

36,2%

IEHC
23

23
46

50,0%

IE1
81

71
152

46,7%

TECHNICIENS
70

147
217

67,7%

TCE
21

51
72

70,8%

TCS
35

75
110

68,2%

ATP1
14

20
34

58,8%

ATP2
 

1
1

100,0%

TOTAL
269

295
564

52,3%

Proportion de fem
m

es selon les phases de sélection

GRADE
PROM

OUVABLES
%

 FEM
M

ES
PROPOSÉ-E-S

%
 FEM

M
ES

PROM
U-E-S

%
 FEM

M
ES

%
 FEM

M
ES  

CNRS

INGÉNIEURS
41,2

39,5
42,7

38,9

IR1
35,6

33,4
36,2

28,2

IEHC
46,9

44,4
50,0

56,3

IE1
46,3

45,7
46,7

47,3

TECHNICIENS
65,2

66,8
67,7

63,4

TCE
65,5

68,4
70,8

63,9

TCS
65,9

65,7
68,2

66,1

ATP1
60,9

63,3
58,8

61,6

ATP2
50,0

100,0
100,0

57,3

TOTAL
51,7

51,6
52,3

51,4

2.7.2 – Prom
u-e-s par corps au choix

Effectifs

CORPS
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES 

INGÉNIEURS
53

83
136

61,0%

IR
14

13
27

48,1%

IE
19

24
43

55,8%

AI
20

46
66

69,7%

TECHNICIENS
8

20
28

71,4%

T
8

20
28

71,4%

TOTAL
61

103
164

62,8%

Proportion de fem
m

es selon les phases de sélection

CORPS
PROM

OUVABLES
%

 FEM
M

ES
PROPOSÉ-E-S

%
 FEM

M
ES

PROM
U-E-S

%
 FEM

M
ES

%
 FEM

M
ES  

CNRS

INGÉNIEURS
56,3

56,9
61,0

44,1

IR
48,0

45,0
48,1

30,6

IE
53,0

55,2
55,8

47,5

AI
65,8

66,5
69,7

54,3

TECHNICIENS
61,5

65,7
71,4

64,5

T
61,5

65,7
71,4

65,4

TOTAL
56,6

57,5
62,8

50,4

Le tableau détaillé 
se trouve en annexe page 53.

Le tableau détaillé 
se trouve en annexe page 54.
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2.8 ■ M
obilités 

2.8.1 – M
obilité externe

TYPE DE M
OBILITÉ

HOM
M

ES
FEM

M
ES

TOTAL
%

 FEM
M

ES

M
ise à disposition

58
77

135
57,0%

Détachem
ent

206
244

450
54,2%

Disponibilité
205

229
434

52,8%

TOTAL
469

550
1 019

54,0%

2.8.2 – M
obilité interne : NOEM

I pourvus
(5) par branche d’activité professionnelle en 2011

BAP
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

%
 FEM

M
ES CNRS

A
33

11
44

25,0%
66,1%

B
5

11
16

68,8%
44,3%

C
7

31
38

81,6%
11,4%

D
2

3
5

60,0%
55,9%

E
11

46
57

80,7%
19,9%

F
26

2
28

7,1%
73,9%

G
1

5
6

83,3%
19,8%

J
180

38
218

17,4%
85,9%

TOTAL
265

147
412

35,7%
50,4%

(5) Hors réintégrations et accueils en détachem
ent.

2.7.4 – Prom
u-e-s par sélection professionnelle

Effectifs

GRADE
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

IRHC
35

11
46

23,9%

TCE
46

90
136

66,2%

TOTAL
81

101
182

55,5%

Proportion de fem
m

es selon les phases de sélection

GRADE
PROM

OUVABLES
%

 FEM
M

ES
CANDIDAT-E-S

%
 FEM

M
ES

PROM
U-E-S

%
 FEM

M
ES

%
 FEM

M
ES  

CNRS

IRHC
28,6

22,6
23,9

20,1

TCE
65,6

66,3
66,2

63,9

TOTAL
50,3

52,7
55,5

54,7

2.7.5 – Prom
u-e-s par branche d’activité professionnelle et type de prom

otion

BAP
AVANCEM

ENTS EN CAP
CONCOURS INTERNES

 (4)
TOTAL

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F

A
43

71
114

62,3%
13

23
36

63,9%
56

94
150

62,7%

B
31

39
70

55,7%
8

7
15

46,7%
39

46
85

54,1%

C
137

20
157

12,7%
32

4
36

11,1%
169

24
193

12,4%

D
18

20
38

52,6%
3

2
5

40,0%
21

22
43

51,2%

E
87

28
115

24,3%
19

5
24

20,8%
106

33
139

23,7%

F
19

51
70

72,9%
7

14
21

66,7%
26

65
91

71,4%

G
39

12
51

23,5%
14

2
16

12,5%
53

14
67

20,9%

J
37

258
295

87,5%
9

80
89

89,9%
46

338
384

88,0%

TOTAL
411

499
910

54,8%
105

137
242

56,6%
516

636
1 152

55,2%

(4) Sur les 242 concours internes, treize lauréats viennent de l’extérieur.

Le tableau détaillé 
se trouve en annexe page 55.
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Évolution de la part des lauréates du Cristal depuis 2001 (en %
)

2001
2002

2003
2004

2005
2006

2007
2008

2009
2011

2010

%
 Fem

m
es

50%0%

100%

2.9 ■ Retraites en 2011

INDICATEUR
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

Effectif
217

302
519

58,2%

Âge m
oyen

63,2
60,3

61,5
 

2.10 ■
 Cristal CNRS par institut en 2011

INSTITUT
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

INSB
2

 
2

0,0%

INC
1

 
1

0,0%

INEE
1

 
1

0,0%

INSHS
2

1
3

33,3%

INS2I
1

 
1

0,0%

INSIS
1

 
1

0,0%

INSM
I

1
 

1
0,0%

INP
1

 
1

0,0%

IN2P3
1

1
2

50,0%

INSU
1

1
2

50,0%

RC
1

1
2

50,0%

TOTAL
13

4
17

23,5%

31 PERSONNELS PERMANENTS ET CONTRACTUELS
INGÉNIEUR-E-S/TECHNICIEN-NE-S PERMANENT-E-SLA PARITÉ 

DANS LES  
M

ÉTIERS
DU CNRS 

2011



 3 
CONTRACTUEL-LE-S

Depuis 2007, le CNRS identifie trois m
otifs de recrutem

ent en contrat de droit public à durée 
déterm

inée
(1), afin de rendre l’em

ploi des contractuel-le-s plus lisible et plus transparent :
t��MB�GPSN

BUJPO�Ë�FU�QBS�MB�SFDIFSDIF
�RVJ�DPSSFTQPOE�BV�SFDSVUFN
FOU�EF�EPDUPSBOU�F�T�QSÏQB-

rant une thèse à l’issue d’un troisièm
e cycle d’études ;

t��MB�QSBUJRVF�EF�MB�SFDIFSDIF���JM�T�BHJU�EF�DPOUSBDUVFM�MF�T�DIFSDIFVS�F�T
�SFHSPVQBOU�EFT�QPTU�
doctorant-e-s (jeunes docteur-e-s ayant obtenu leur thèse depuis m

oins de deux ans) et 
des chercheur-e-s, parfois très expérim

enté-e-s et rém
unéré-e-s en conséquence ;

t��M�BDDPN
QBHOFN

FOU�EF�MB�SFDIFSDIF���DF�N
PUJG�SFHSPVQF�M�FOTFN

CMF�EFT�DPOUSBDUVFM�MF�T�*5�

Ne sont présentés dans ce chapitre que les contractuel-le-s de droit public. Les contractuel-le-s  
de statuts antérieurs sont com

ptabilisé-e-s parm
i les personnels perm

anents ; les inform
a-

tions relatives aux autres personnels non titulaires (stagiaires, apprenti-e-s, vacataires, etc.) 
sont disponibles dans le bilan social 2011 (page 72).

Au 31/12/2011, la part des fem
m

es parm
i les personnels contractuels s’élève à 43,9 %

, une 
proportion très légèrem

ent supérieure à celle des personnels perm
anents (42,4 %

). La part 
des fem

m
es chez les chercheur-e-s en CDD (« Pratique de la recherche ») est supérieure 

(37,9 %
) à celle des chercheur-e-s perm

anent-e-s (32,5 %
). La part des fem

m
es chez les 

ingénieur-e-s et les technicien-ne-s en CDD (50,7 %
) est, elle, quasi identique à celle des 

ingénieur-e-s et technicien-ne-s perm
anent-e-s (50,4 %

).

Dans tous les instituts, la part des fem
m

es parm
i les chercheur-e-s contractuel-le-s est 

supérieure à celle des chercheur-e-s perm
anent-e-s, en dehors de l’IN2P3 (23,4 %

) et de 
l’INS2I (14,0 %

). Deux instituts où les fem
m

es représentent près du tiers des chercheur-e-s 
perm

anent-e-s présentent une part de fem
m

es supérieure à 40 %
 parm

i leurs chercheur-e-s 
contractuel-le-s : l’INC (40,4 %

) et l’INEE (55,6 %
).

(1) Décision DEC070010DRH du 23 février 2007.

3.1 ■ Contractuel-le-s par m
otif de recrutem

ent au 31/12/2011 et sur l’année

Effectifs

M
OTIF DE  

RECRUTEM
ENT

AU 31/12/2011
SUR L’ANNÉE 2011

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

%
 Fem

m
es

Form
ation à et par  

la recherche
1 232

787
2 019

39,0%
1 624

1 006
2 630

38,3%

Pratique de la recherche
1 541

939
2 480

37,9%
2 466

1 427
3 893

36,7%

Accom
pagnem

ent  
de la recherche

1 810
1 865

3 675
50,7%

3 282
3 231

6 513
49,6%

TOTAL
4 583

3 591
8 174

43,9%
7 372

5 664
13 036

43,4%

Âges m
oyens

M
OTIF DE  

RECRUTEM
ENT

AU 31/12/2011
SUR L’ANNÉE 2011

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

Form
ation à et par  

la recherche
26,2

25,8
26,1

26,6
26,3

26,5

Pratique de la recherche
32,6

31,9
32,3

33,4
32,8

33,2

Accom
pagnem

ent  
de la recherche

30,8
31,5

31,2
30,6

31,4
31,0

TOTAL 
30,2

30,4
30,3

30,8
31,1

30,9
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3.2 ■ Contractuel-le-s par m
otif de recrutem

ent et par nationalité

M
OTIF DE RECRUTEM

ENT
FRANÇAIS

ÉTRANGERS
TOTAL

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

%
 Fem

m
es

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es

Form
ation à et par la recherche

863
528

1 391
38,0%

369
259

628
41,2%

1 232
787

2 019
39,0%

Pratique de la recherche
682

453
1 135

39,9%
859

486
1 345

36,1%
1 541

939
2 480

37,9%

Accom
pagnem

ent de la recherche
1 411

1 523
2 934

51,9%
399

342
741

46,2%
1 810

1 865
3 675

50,7%

TOTAL
2 956

2 504
5 460

45,9%
1 627

1 087
2 714

40,1%
4 583

3 591
8 174

43,9%

3.3 ■
 Contractuel-le-s par institut et par m

otif de recrutem
ent

INSTITUT
FORM

ATION À ET PAR LA RECHERCHE
PRATIQUE DE LA RECHERCHE

ACCOM
PAGNEM

ENT DE LA RECHERCHE
TOTAL

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

%
 Fem

m
es

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

%
 Fem

m
es

INSB
99

126
225

56,0%
360

345
705

48,9%
284

528
812

65,0%
743

999
1 742

57,3%

INC
291

215
506

42,5%
257

174
431

40,4%
189

127
316

40,2%
737

516
1 253

41,2%

INEE
61

78
139

56,1%
60

75
135

55,6%
116

148
264

56,1%
237

301
538

55,9%

INSHS
32

36
68

52,9%
62

77
139

55,4%
152

241
393

61,3%
246

354
600

59,0%

INS2I  (2)
93

35
128

27,3%
86

14
100

14,0%
151

58
209

27,8%
330

107
437

24,5%

INSIS
 (2)

228
86

314
27,4%

170
46

216
21,3%

227
101

328
30,8%

625
233

858
27,2%

INSM
I

24
13

37
35,1%

34
9

43
20,9%

3
6

9
66,7%

61
28

89
31,5%

INP
163

69
232

29,7%
257

82
339

24,2%
75

67
142

47,2%
495

218
713

30,6%

IN2P3
59

30
89

33,7%
118

36
154

23,4%
131

67
198

33,8%
308

133
441

30,2%

INSU
91

48
139

34,5%
136

80
216

37,0%
319

212
531

39,9%
546

340
886

38,4%

RC
 (3)

91
51

142
35,9%

1
1

2
50,0%

163
310

473
65,5%

255
362

617
58,7%

TOTAL
1 232

787
2 019

39,0%
1 541

939
2 480

37,9%
1 810

1 865
3 675

50,7%
4 583

3 591
8 174

43,9%

(2) 14 unités ont été transférées de INSIS vers INS2I en 2011.
(3) Ressources com

m
unes : services des délégations et du siège (hors personnels des instituts).
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3.4 ■
 Contractuel-le-s par classe d'âge et par m

otif de recrutem
ent

CLASSE D'ÂGE
FORM

ATION À ET PAR LA RECHERCHE
PRATIQUE DE LA RECHERCHE

ACCOM
PAGNEM

ENT DE LA RECHERCHE
TOTAL

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

%
 Fem

m
es

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

%
 Fem

m
es

50 ans et plus
 

 
 

 
38

11
49

22,4%
60

97
157

61,8%
98

108
206

52,4%

Entre 45 et 49 ans
5

 
5

0,0%
22

8
30

26,7%
43

68
111

61,3%
70

76
146

52,1%

Entre 40 et 44 ans
2

1
3

33,3%
61

38
99

38,4%
80

119
199

59,8%
143

158
301

52,5%

Entre 35 et 39 ans
8

4
12

33,3%
242

140
382

36,6%
199

194
393

49,4%
449

338
787

42,9%

Entre 30 et 34 ans
95

40
135

29,6%
730

437
1 167

37,4%
438

406
844

48,1%
1 263

883
2 146

41,1%

Entre 25 et 29 ans
825

531
1 356

39,2%
442

296
738

40,1%
788

708
1 496

47,3%
2 055

1 535
3 590

42,8%

M
oins de 25 ans

297
211

508
41,5%

6
9

15
60,0%

202
273

475
57,5%

505
493

998
49,4%

TOTAL
1 232

787
2 019

39,0%
1 541

939
2 480

37,9%
1 810

1 865
3 675

50,7%
4 583

3 591
8 174

43,9%
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III  – RÉM
UNÉRATIONS ET CONDITIONS DE TRAVAIL

 1 
RÉM

UNÉRATIONS

Les rém
unérations présentées dans ce chapitre (traitem

ents indiciaires +
 prim

es) sont celles 
des personnels chercheurs et IT perm

anents, c’est-à-dire hors « em
plois fonctionnels » 

(directoire, direction d’instituts, direction de délégations régionales).

En 2011, les traitem
ents indiciaires m

oyens s’élèvent à 2 647 € pour les fem
m

es et 3 187 €  
pour les hom

m
es, en très légère hausse par rapport à l’an passé. Les traitem

ents indiciaires 
m

édians s’élèvent quant à eux à 3 116 € pour les hom
m

es et 2 423 € pour les fem
m

es, égale-
m

ent en légère progression (+2 %
 pour les fem

m
es et + 0,2 %

 pour les hom
m

es).
 Les écarts entre hom

m
es et fem

m
es sont conséquents, puisque la différence entre trai-

tem
ents m

ensuels m
oyens s’élève à 541 € en faveur des hom

m
es (+

17 %
), celle entre 

traitem
ents m

édians de 693 € (+
22 %

). Ces écarts de traitem
ents m

oyens sont contrastés 
en fonction des corps : m

axim
um

 pour les IR et les DR (signe de l’occupation fréquente par 
les fem

m
es des grades m

oins élevés dans ces corps), m
oindres dans les corps d’IE et d’AI, 

et m
êm

e positifs pour les CR, signe que les fem
m

es « plafonnent ».

Les rém
unérations m

oyennes incluant les prim
es m

ontrent aussi des différences im
portantes 

entre les fem
m

es (2 999 euros) et les hom
m

es (3 629 euros). En accédant en plus grand 
nom

bre aux postes relevant des plus hautes responsabilités, les hom
m

es perçoivent non 
seulem

ent un traitem
ent indiciaire plus élevé du fait du grade atteint m

ais aussi des prim
es 

dont les m
ontants sont corrélés.

Bien que ce taux soit en augm
entation par rapport à 2010, on constate que seulem

ent 23,3 %
 

des personnes percevant la prim
e d’excellence scientifique (PES) sont des fem

m
es alors que 

celles-ci représentent 32,5 %
 de la population des chercheur-e-s. Les m

ontants m
oyens des 

prim
es sont toujours plus élevés pour les hom

m
es que pour les fem

m
es. Ainsi, m

êm
e lorsque 

les fem
m

es accèdent à des postes à responsabilité et reçoivent l’indem
nité spécifique pour 

fonctions d’intérêt collectif (ISFIC) ou sont reconnues par les instances d’évaluation (PES), 
elles perçoivent m

oins que les hom
m

es.

1.1 ■
  Traitem

ents indiciaires m
oyens et m

édians des personnels perm
anents  

par corps

Traitem
ent indiciaire m

ensuel m
oyen perçu au cours de l'année 2011, 

com
pte tenu de la quotité travaillée (en €) 

CORPS
 (1)

HOM
M

ES
FEM

M
ES

ÉCART DE TRAITEM
ENT

CHERCHEURS
3 822

3 618
-204 €

-5,3%

DR
4 525

4 360
-164 €

-3,6%

CR
3 212

3 237
25 €

0,8%

INGÉNIEURS
2 657

2 421
-236 €

-8,9%

IR
3 149

2 971
-179 €

-5,7%

IE
2 492

2 444
-48 €

-1,9%

AI
2 114

2 069
-46 €

-2,2%

TECHNICIENS
1 840

1 774
-66 €

-3,6%

T
1 890

1 810
-79 €

-4,2%

ATR
1 591

1 544
-47 €

-2,9%

TOTAL IT
2 474

2 157
-317 €

-12,8%

TOTAL
3 187

2 647
-541 €

-17,0%

Traitem
ent indiciaire m

ensuel m
édian perçu au cours de l'année 2011,

com
pte tenu de la quotité travaillée (en €)

CORPS
 (1)

HOM
M

ES
FEM

M
ES

ÉCART DE TRAITEM
ENT

CHERCHEURS
3 801

3 626
-176 €

-4,6%

DR
4 459

4 459
0 €

0,0%

CR
3 329

3 329
0 €

0,0%

INGÉNIEURS
2 551

2 333
-219 €

-8,6%

IR
3 124

3 018
-105 €

-3,4%

IE
2 432

2 361
-70 €

-2,9%

AI
2 106

2 037
-69 €

-3,3%

TECHNICIENS
1 778

1 694
-84 €

-4,7%

T
1 838

1 746
-93 €

-5,0%

ATR
1 556

1 516
-40 €

-2,6%

TOTAL IT
2 336

2 051
-285 €

-12,2%

TOTAL
3 116

2 423
-693 €

-22,3%

(1) Dernier niveau de corps.
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Rém
unération m

ensuelle m
édiane perçue au cours de l'année 2011,

com
pte tenu de la quotité travaillée (en €)

CORPS
 (2)

HOM
M

ES
FEM

M
ES

ÉCART DE RÉM
UNÉRATION

CHERCHEURS
4 066

3 922
-145 €

-3,6%

DR
4 816

4 688
-128 €

-2,7%

CR
3 566

3 551
-15 €

-0,4%

INGÉNIEURS
3 071

2 759
-312 €

-10,1%

IR
3 847

3 620
-226 €

-5,9%

IE
3 002

2 828
-174 €

-5,8%

AI
2 511

2 388
-123 €

-4,9%

TECHNICIENS
2 098

1 974
-124 €

-5,9%

T
2 184

2 026
-158 €

-7,3%

ATR
1 777

1 742
-35 €

-2,0%

TOTAL IT
2 814

2 399
-415 €

-14,7%

TOTAL
3 551

2 760
-791 €

-22,3%

(2) Dernier niveau de corps.

1.3 ■
 Prim

es et indem
nités

M
ontant m

oyen par agent en brut perçu au cours de l'année 2011

PRIM
E / INDEM

NITÉ
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

Effectif
M

ontant
Effectif

M
ontant

Effectif
M

ontant

Prim
e d’excellence scientifique

1 407
5 850,0 €

427
5 322,2 €

1 834
5 727,2 €

Prim
e de participation à la 

recherche scientifique
7 145

3 779,6 €
7 395

3 217,4 €
14 540

3 493,7 €

Indem
nité spécifique pour 

fonction d’intérêt collectif
883

5 399,1 €
313

4 417,5 €
1 196

5 142,2 €

Garantie individuelle du pouvoir 
d’achat

2 327
1 287,7 €

1 445
1 085,3 €

3 772
1 210,1 €

 

1.2 ■
  Rém

unérations m
oyennes et m

édianes des personnels perm
anents par corps 

Les rém
unérations com

prennent le traitem
ent indiciaire, l’indem

nité de résidence, le supplé-
m

ent fam
ilial de traitem

ent, les prim
es professionnelles, les prim

es fonctionnelles, les prim
es 

statutaires et les indem
nités com

pensatrices tem
poraires.

Rém
unération m

ensuelle m
oyenne perçue au cours de l'année 2011,

com
pte tenu de la quotité travaillée (en €) 

CORPS
 (2)

HOM
M

ES
FEM

M
ES

ÉCART DE RÉM
UNÉRATION

CHERCHEURS
4 201

3 922
-279 €

-6,6%

DR
5 029

4 794
-235 €

-4,7%

CR
3 483

3 475
-7 €

-0,2%

INGÉNIEURS
3 233

2 875
-357 €

-11,1%

IR
3 891

3 665
-226 €

-5,8%

IE
3 007

2 878
-129 €

-4,3%

AI
2 513

2 403
-110 €

-4,4%

TECHNICIENS
2 131

2 039
-92 €

-4,3%

T
2 194

2 082
-111 €

-5,1%

ATR
1 815

1 764
-51 €

-2,8%

TOTAL IT
2 986

2 535
-452 €

-15,1%

TOTAL
3 629

2 999
-630 €

-17,3%
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Taux d’accès à la form
ation (en %

)

POPULATION (1)
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

Chercheurs
20,1

22,8
20,9

Ingénieurs et techniciens
52,0

60,1
56,1

TOTAL
35,2

47,3
40,4

(1) Source : RH Form
ation.

 4 
SAISINES DE LA M

ÉDIATRICE DU CNRS

La m
édiatrice du CNRS a fait l’objet de 77 saisines en 2011 – en augm

entation par rapport 
à 2010 – dont 37 de la part de fem

m
es. Les m

otifs principaux des saisines ne diffèrent pas 
significativem

ent entre les fem
m

es et les hom
m

es. Ces saisines concernent essentiellem
ent 

des difficultés relationnelles et des différends adm
inistratifs.

Nom
bre de saisines

(1) de la m
édiatrice du CNRS par m

otif

M
OTIF

HOM
M

ES
FEM

M
ES

TOTAL
%

 FEM
M

ES

Différend « adm
inistratif »

13
14

27
51,9%

Difficulté relationnelle
15

16
31

51,6%

Enjeu scientifique
7

6
13

46,2%

Évaluation
5

1
6

16,7%

TOTAL 
40

37
77

48,1%

(1) Saisines effectuées par des personnels perm
anents et contractuels.

 2  
 TEM

PS PARTIEL

Les fem
m

es constituent encore en 2011 près de 90 %
 des personnels perm

anents travaillant 
à tem

ps partiel au CNRS, bien que leur proportion ait très légèrem
ent dim

inué par rapport à 
2010 (passant de 88,8 %

 à 87,6 %
). Alors que 15,6 %

 des fem
m

es au CNRS travaillent à 
tem

ps partiel (m
ais seulem

ent 5,4 %
 des chercheuses), seuls 1,6 %

 des hom
m

es au CNRS 
optent pour cette possibilité (et seulem

ent 0,3 %
 des chercheurs).

Tem
ps partiel chez les personnels perm

anents

POPULATION
TEM

PS PARTIEL
TEM

PS PLEIN 
TOTAL

H
F

%
 F

H
F

%
 F

H
F

Total
%

 F

Chercheurs
23

201
89,7%

7 685
3 506

31,3%
7 708

3 707
11 415

32,5%

Ingénieurs et techniciens
216

1 489
87,3%

6 766
5 619

45,4%
6 982

7 108
14 090

50,4%

TOTAL
239

1 690
87,6%

14 451
9 125

38,7%
14 690

10 815
25 505

42,4%

 3 
FORM

ATION

En 2011, presque la m
oitié des personnels (perm

anents et contractuels) form
és au CNRS 

sont des fem
m

es. Les ingénieures et techniciennes se form
ent plus que leurs hom

ologues 
m

asculins m
ais égalem

ent beaucoup plus que l’ensem
ble des chercheur-e-s. C’est le reflet 

caractéristique de cette population IT dont les m
étiers, notam

m
ent ceux à caractère adm

inis-
tratif, sont ceux qui sont les plus fém

inisés et qui accèdent le plus aux form
ations. 

Agents statutaires form
és

POPULATION (1)
AGENTS FORM

ÉS

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
%

 Fem
m

es

Chercheurs
1 546

845
2 391

35,3%

Ingénieurs et techniciens
3 630

4 273
7 903

54,1%

TOTAL
5 176

5 118
10 294

49,7%
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IV - ACCÈS AUX RESPONSABILITÉS 

 1  
GOUVERNANCE ET DIRECTIONS

Com
m

e indiqué en avant-propos, la loi dite Sauvadet (1) introduit dorénavant une obligation 
d’une proportion d’au m

oins 40 %
 de personnes de chaque sexe dans les jurys de recrute-

m
ent et de prom

otion, à partir de 2015, ainsi que dans les nom
inations aux conseils d’ad-

m
inistration, dans les com

m
issions adm

inistratives paritaires, et dans certains em
plois de 

direction, au plus tard en 2018.

Les tableaux ci-dessous m
ontrent que cette proportion n’est aujourd’hui atteinte qu’au sein 

des directions fonctionnelles (finances, ressources hum
aines, affaires juridiques, systèm

es 
d’inform

ation, etc.). Le directoire du CNRS (président, directeur général délégué à la science 
et directeur général délégué aux ressources, directrice de cabinet du président) com

porte 
une seule fem

m
e, le conseil d’adm

inistration du CNRS ne com
porte qu’un quart de fem

m
es, 

et seuls deux des dix instituts du CNRS sont dirigés par une fem
m

e. Par ailleurs, les fem
m

es 
ne sont que 17,6 %

 parm
i les directeurs/trices d’unité. A contrario, les fonctions de direction 

adjointe adm
inistrative d’institut sont m

ajoritairem
ent occupées par des fem

m
es.

Au 31/12/2011

M
EM

BRES
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

Conseil d’adm
inistration

15
5

20
25,0%

Présidence
1

 
1

0,0%

Direction générale déléguée
(2)

2
 

2
0,0%

Direction fonctionnelle
(3)

8
7

15
46,7%

Direction d’institut
8

2
10

20,0%

Direction adjointe scientifique d’institut
35

10
45

22,2%

Direction adjointe adm
inistrative d’institut

1
9

10
90,0%

Délégation régionale
14

4
18

22,2%

Direction d’unité
(4) 

934
199

1 133
17,6%

- Dont DU CNRS
233

108
341

31,7%
TOTAL 

1 018
236

1 254
18,8%

 2 
COM

ITÉ NATIONAL

Dans leur ensem
ble, les instances du Com

ité national présentent une part des fem
m

es 
inférieure à 40 %

, quoique supérieure à la proportion de fem
m

es parm
i les personnels 

chercheurs perm
anents (32,5 %

). Le conseil scientifique du CNRS est constitué de 36,7 %
 

de fem
m

es, tandis que l’ensem
ble des conseils scientifiques d’instituts en com

pte 37,3 %
  

(m
andats 2010-2014). Cependant cette proportion globale m

asque de fortes disparités. 
Seuls trois instituts présentent une proportion de fem

m
es supérieure à 40 %

 au sein de leur 
CSI : l’INSHS, l’INSU et l’INC. Deux instituts ont par ailleurs une proportion de fem

m
es dans 

leur CSI inférieure à la part des fem
m

es parm
i leurs personnels chercheurs : l’INSB (30,4 %

 
contre 42 %

) et l’IN2P3 (17,4 %
 contre 27,8 %

).

La part des fem
m

es parm
i les m

em
bres des 40 sections du Com

ité national (m
andat 

2008-2012) est de 36 %
, toutes sections confondues, et de 37,8%

 pour l’ensem
ble des 

5 com
m

issions interdisciplinaires. La situation varie toutefois fortem
ent suivant les cham

ps 
disciplinaires. L’exam

en de la com
position de chaque section/CID révèle ainsi que :

t��MB�QBSU�EFT�GFN
N
FT�FTU�TVQÏSJFVSF�Ë�����

�BV�TFJO�EFT�N
FN

CSFT�EF����EFT����TFDUJPOT�
– des sections pilotées par l’INSHS, l’INSB, l’INC et l’INEE – et dans deux des cinq CID  
(n°42-« Sciences de la com

m
unication » et n°45-« Dynam

ique des systèm
es environne-

m
entaux, développem

ent durable, santé et société ») ;
t��VOF�TFVMF�TFDUJPO�DPN

QPSUF�N
PJOT�EF�����

�EF�GFN
N
FT�	O¡���j�$IJN

JF�EFT�N
BUÏSJBVY
�

nanom
atériaux et procédés ») alors m

êm
e que la proportion de fem

m
es parm

i les person-
nels chercheurs qu’elle évalue avoisine les 30 %

 ; 
t�����TFDUJPOT�POU�VOF�QBSU�EF�GFN

N
FT�JOGÏSJFVSF�Ë�MB�QSPQPSUJPO�EF�GFN

N
FT�QBSN

J�MFT�QFSTPO-
nels chercheurs qu’elles évaluent ;

t����TFDUJPOT�O�POU�BVDVOF�GFN
N
F�SFQSÏTFOUBOU�MFT�$3�.

$'�	DPMMÒHF�#
�o�EPOU�USPJT�TFDUJPOT�
pilotées par l’INP, une par l’INSIS et une par l’INC ;

t�����TFDUJPOT�OF�DPN
QSFOOFOU�BVDVOF�GFN

N
F�QPVS�SFQSÏTFOUFS�MFT�JOHÏOJFVS�F�T�FU�UFDIOJ-

cien-ne-s des laboratoires (collège C) ;
t��TFVMFT���TFDUJPOT�TVS����TPOU�QSÏTJEÏFT�QBS�VOF�GFN

N
F�FU�BVDVOF�$*%�OF�M�FTU�

(1)  Loi n° 2012-347 du 12 m
ars 2012 relative à l'accès à l'em

ploi titulaire et à l'am
élioration des conditions d'em

ploi des agents contractuels dans la fonction publique, à la lutte contre les discrim
inations et portant diverses dispositions relatives à la fonction publique.

(2) Directeur général délégué à la science, directeur général délégué aux ressources.
(3)  Structures relevant de la présidence (DAI, DIRCOM

, M
I, M

PDF, SGCN), de la direction générale déléguée aux ressources (DAJ, DCIF, DRH, DSFIM
, DSI, M

PR) et de la direction générale déléguée à la science (DASTR, DERCI, DIRE, DIST).
(4) Source : Labintel (Service d’appui à la politique et à la prospective scientifiques de la DASTR).
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2.1 ■ Conseil scientifique

M
andat 2010-2014

POPULATION
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

DR/PR
14

10
24

41,7%

CR/M
CF

3
1

4
25,0%

IT
2

 
2

0,0%

TOTAL
19

11
30

36,7%

2.2 ■ Conseils scientifiques d'instituts

M
andat 2010-2014

INSTITUT
DR/PR

CR/M
CF

IT
TOTAL

Hom
m

es
Fem

m
es

%
 Fem

m
es

Hom
m

es
Fem

m
es

%
 Fem

m
es

Hom
m

es
Fem

m
es

%
 Fem

m
es

Hom
m

es
Fem

m
es

%
 Fem

m
es

INSB
13

4
23,5%

1
3

75,0%
2

 
0,0%

16
7

30,4%

INC
9

6
40,0%

3
3

50,0%
2

1
33,3%

14
10

41,7%

INEE
12

4
25,0%

1
4

80,0%
2

1
33,3%

15
9

37,5%

INSHS
6

8
57,1%

4
2

33,3%
2

1
33,3%

12
11

47,8%

INS2I
12

5
29,4%

1
3

75,0%
1

1
50,0%

14
9

39,1%

INSIS
7

5
41,7%

4
 

0,0%
3

 
0,0%

14
5

26,3%

INSM
I

12
4

25,0%
1

3
75,0%

1
1

50,0%
14

8
36,4%

INP
12

4
25,0%

2
3

60,0%
1

1
50,0%

15
8

34,8%

IN2P3
13

4
23,5%

3
 

0,0%
3

 
0,0%

19
4

17,4%

INSU
8

7
46,7%

1
5

83,3%
1

2
66,7%

10
14

58,3%

TOTAL
104

51
32,9%

21
26

55,3%
18

8
30,8%

143
85

37,3%
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2.3 ■ Sections

M
andat 2008-2012

SECTION
COM

POSITION
TOTAL

PRÉSIDENTE
SECRÉTAIRE

%
 FEM

M
ES

CH CNRS
DR/PR

CR/M
CF 

IT
Hom

m
es

Fem
m

es
%

 Fem
m

es
Hom

m
es

Fem
m

es
%

 Fem
m

es
Hom

m
es

Fem
m

es
%

 Fem
m

es
Hom

m
es

Fem
m

es
%

 Fem
m

es
Fem

m
es

Fem
m

es
1

10
4

28,6%
3

1
25,0%

2
1

33,3%
15

6
28,6%

 
1

16,0%
2

11
3

21,4%
4

 
0,0%

1
1

50,0%
16

4
20,0%

 
 

9,5%
3

8
5

38,5%
4

1
20,0%

2
 

0,0%
14

6
30,0%

 
 

21,7%
4

10
3

23,1%
1

3
75,0%

2
1

33,3%
13

7
35,0%

 
 

19,7%
5

9
4

30,8%
5

 
0,0%

2
1

33,3%
16

5
23,8%

 
 

24,2%
6

10
3

23,1%
5

 
0,0%

2
1

33,3%
17

4
19,0%

 
 

17,7%
7

10
3

23,1%
4

1
20,0%

3
 

0,0%
17

4
19,0%

 
 

19,8%
8

10
3

23,1%
4

 
0,0%

3
 

0,0%
17

3
15,0%

 
 

19,5%
9

10
2

16,7%
4

2
33,3%

3
 

0,0%
17

4
19,0%

 
 

16,7%
10

10
5

33,3%
1

2
66,7%

3
 

0,0%
14

7
33,3%

 
1

23,5%
11

8
5

38,5%
4

1
20,0%

3
 

0,0%
15

6
28,6%

 
 

26,6%
12

10
3

23,1%
4

1
20,0%

3
 

0,0%
17

4
19,0%

 
 

25,8%
13

10
3

23,1%
3

2
40,0%

3
 

0,0%
16

5
23,8%

 
 

36,0%
14

8
5

38,5%
3

2
40,0%

2
1

33,3%
13

8
38,1%

 
 

34,9%
15

11
2

15,4%
5

 
0,0%

3
 

0,0%
19

2
9,5%

 
 

27,9%
16

6
7

53,8%
2

3
60,0%

3
 

0,0%
11

10
47,6%

1
1

42,3%
17

8
5

38,5%
2

2
50,0%

3
 

0,0%
13

7
35,0%

1
1

20,5%
18

10
2

16,7%
4

2
33,3%

3
 

0,0%
17

4
19,0%

 
 

28,9%
19

10
3

23,1%
2

3
60,0%

3
 

0,0%
15

6
28,6%

 
 

35,5%
20

6
3

33,3%
3

4
57,1%

1
2

66,7%
10

9
47,4%

1
1

29,0%
21

8
5

38,5%
2

3
60,0%

1
2

66,7%
11

10
47,6%

 
1

42,7%
22

10
3

23,1%
 

5
100,0%

1
2

66,7%
11

10
47,6%

 
 

43,5%
23

9
5

35,7%
1

3
75,0%

1
1

50,0%
11

9
45,0%

 
1

43,8%
24

7
5

41,7%
4

2
33,3%

 
2

100,0%
11

9
45,0%

 
 

43,2%
25

8
4

33,3%
3

3
50,0%

2
1

33,3%
13

8
38,1%

1
1

38,6%
26

9
4

30,8%
4

1
20,0%

3
 

0,0%
16

5
23,8%

1
 

45,6%
27

9
4

30,8%
2

3
60,0%

1
2

66,7%
12

9
42,9%

 
1

40,1%
28

9
5

35,7%
1

3
75,0%

1
1

50,0%
11

9
45,0%

1
 

38,9%
29

8
3

27,3%
4

3
42,9%

1
1

50,0%
13

7
35,0%

 
 

26,4%
30

9
3

25,0%
3

3
50,0%

 
3

100,0%
12

9
42,9%

 
1

41,8%
31

8
4

33,3%
3

3
50,0%

 
3

100,0%
11

10
47,6%

 
 

40,2%
32

5
7

58,3%
2

4
66,7%

2
1

33,3%
9

12
57,1%

1
1

48,5%
33

3
4

57,1%
1

1
50,0%

 
3

100,0%
4

8
66,7%

 
 

45,6%
34

5
8

61,5%
2

3
60,0%

1
2

66,7%
8

13
61,9%

 
1

50,0%
35

7
5

41,7%
3

3
50,0%

 
3

100,0%
10

11
52,4%

1
1

46,9%
36

8
4

33,3%
4

1
20,0%

2
1

33,3%
14

6
30,0%

 
 

46,2%
37

6
6

50,0%
4

1
20,0%

2
 

0,0%
12

7
36,8%

 
 

27,8%
38

6
5

45,5%
2

5
71,4%

1
2

66,7%
9

12
57,1%

1
1

59,5%
39

5
7

58,3%
3

3
50,0%

2
1

33,3%
10

11
52,4%

 
1

42,7%
40

9
3

25,0%
4

2
33,3%

 
3

100,0%
13

8
38,1%

 
 

41,0%
TOTAL

333
167

33,4%
119

85
41,7%

71
42

37,2%
523

294
36,0%

9
15

32,5%
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2.4 ■ Com
m

issions interdisciplinaires : CID Gestion de la recherche et CID thém
atiques

M
andat 2008-2012

CID

COM
POSITION

TOTAL
PRÉSIDENTE

SECRÉTAIRE
DR/PR

CR/M
CF

IT

Hom
m

es
Fem

m
es

%
 Fem

m
es

Hom
m

es
Fem

m
es

%
 Fem

m
es

Hom
m

es
Fem

m
es

%
 Fem

m
es

Hom
m

es
Fem

m
es

%
 Fem

m
es

Fem
m

es
Fem

m
es

41
8

3
27,3%

2
3

60,0%
3

1
25,0%

13
7

35,0%
 

 

42
5

4
44,4%

2
 

0,0%
 

2
100,0%

7
6

46,2%
 

1

43
10

2
16,7%

3
2

40,0%
1

1
50,0%

14
5

26,3%
 

 

44
8

4
33,3%

2
2

50,0%
1

1
50,0%

11
7

38,9%
 

 

45
7

6
46,2%

3
2

40,0%
1

1
50,0%

11
9

45,0%
 

1

TOTAL
38

19
33,3%

12
9

42,9%
6

6
50,0%

56
34

37,8%
0

2
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 3 
INSTANCES NATIONALES

6 des 16 instances nationales du CNRS ont une part de fem
m

es inférieure à 40 %
 : le com

ité 
technique paritaire (20 %

), le com
ité central d’hygiène et de sécurité (8,3 %

), le com
ité 

d’orientation et de suivi (31,6 %
) ainsi que les com

m
issions adm

inistratives paritaires (CAP) 
des DR (31,3 %

), IR (35,7 %
) et IE (14,3 %

). Le déficit est particulièrem
ent m

arqué au sein 
du com

ité central d’hygiène et de sécurité et de la CAP des IE, alors que l’on com
pte 47,5 %

 
de fem

m
es parm

i les ingénieur-e-s d’études du CNRS.

M
andat 2009-2011

INSTANCE
M

EM
BRES REPRÉSENTANTS  

DE L'ADM
INISTRATION (TITULAIRES)  

M
EM

BRES REPRÉSENTANTS  
DU PERSONNEL (TITULAIRES) 

TOTAL

Hom
m

es 
Fem

m
es 

Total 
Hom

m
es 

Fem
m

es 
Total 

Hom
m

es 
Fem

m
es 

Total 
%

 Fem
m

es

Com
ité technique paritaire (CTP)

8
2

10
8

2
10

16
4

20
20,0%

Com
ité central d'hygiène et de sécurité (CHS)

5
 

5
6

1
7

11
1

12
8,3%

Com
m

ission nationale d'action sociale (CNAS)
6

4
10

5
4

9
11

8
19

42,1%
Com

m
ission nationale de restauration (CNR)

4
3

7
3

4
7

7
7

14
50,0%

Com
m

ission nationale de form
ation perm

anente (CNFP)
7

5
12

3
5

8
10

10
20

50,0%
Com

m
ission nationale de m

obilité (CNM
) (2010-2013)

4
3

7
4

3
7

8
6

14
42,9%

Com
m

ission nationale de suivi des handicapés (CNSPH) (2008-2011)
4

4
8

4
3

7
8

7
15

46,7%
Com

ité d’orientation et de suivi (COS)
7

5
12

6
1

7
13

6
19

31,6%
Com

m
issions adm

inistratives paritaires (CAP)
DR

5
3

8
6

2
8

11
5

16
31,3%

CR
4

3
7

3
4

7
7

7
14

50,0%
IR

4
3

7
5

2
7

9
5

14
35,7%

IE
5

2
7

7
 

7
12

2
14

14,3%
AI

2
2

4
1

3
4

3
5

8
62,5%

T
5

3
8

2
6

8
7

9
16

56,3%
ATR

3
2

5
1

4
5

4
6

10
60,0%

TOTAL CAP
28

18
46

25
21

46
53

39
92

42,4%
Com

m
issions consultatives paritaires des agents non titulaires (CCP)

IT
2

1
3

1
2

3
3

3
6

50,0%
TOTAL

75
45

120
65

46
111

140
91

231
39,4%

%
 Fem

m
es

37,5%
41,4%

39,4%
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ANNEXES 

Chercheur-e-s lauréat-e-s de concours 2011 par section et grade

SECTION
CR2

CR1
DR2 EXTERNES

DR1
TOTAL

DR2 INTERNES
H

F
Total 

%
 F

H
F

Total 
%

 F
H

F
Total 

%
 F

H
F

Total 
%

 F
H

F
Total 

%
 F

H
F

Total 
%

 F

Section 1
Adm

is à concourir 
337

73
410

18%
24

5
29

17%
50

4
54

7%
 

 
 

 
411

82
493

17%
42

7
49

14%
Adm

issibles 
27

4
31

13%
 

 
 

 
3

1
4

25%
 

 
 

 
30

5
35

14%
5

2
7

29%
Lauréats

15
3

18
17%

 
 

 
 

1
1

2
50%

 
 

 
 

16
4

20
20%

5
2

7
29%

Section 2
Adm

is à concourir 
199

26
225

12%
81

11
92

12%
22

1
23

4%
 

 
 

 
302

38
340

11%
26

7
33

21%
Adm

issibles 
10

1
11

9%
6

1
7

14%
2

1
3

33%
 

 
 

 
18

3
21

14%
6

3
9

33%
Lauréats

6
1

7
14%

2
 

2
0%

1
1

2
50%

 
 

 
 

9
2

11
18%

4
2

6
33%

Section 3
Adm

is à concourir 
282

113
395

29%
70

26
96

27%
25

5
30

17%
 

 
 

 
377

144
521

28%
45

17
62

27%
Adm

issibles 
19

5
24

21%
5

2
7

29%
4

 
4

0%
 

 
 

 
28

7
35

20%
12

3
15

20%
Lauréats

11
2

13
15%

3
 

3
0%

1
 

1
0%

 
 

 
 

15
2

17
12%

9
3

12
25%

Section 4
Adm

is à concourir 
62

17
79

22%
20

3
23

13%
6

 
6

0%
 

 
 

 
88

20
108

19%
37

11
48

23%
Adm

issibles 
7

3
10

30%
2

 
2

0%
 

 
 

 
 

 
 

 
9

3
12

25%
10

2
12

17%
Lauréats

6
1

7
14%

2
 

2
0%

 
 

 
 

 
 

 
 

8
1

9
11%

7
2

9
22%

Section 5
Adm

is à concourir 
82

25
107

23%
24

4
28

14%
10

1
11

9%
 

 
 

 
116

30
146

21%
36

9
45

20%
Adm

issibles 
7

4
11

36%
3

 
3

0%
1

 
1

0%
 

 
 

 
11

4
15

27%
9

1
10

10%
Lauréats

5
2

7
29%

1
 

1
0%

1
 

1
0%

 
 

 
 

7
2

9
22%

7
1

8
13%

Section 6
Adm

is à concourir 
76

14
90

16%
23

6
29

21%
7

 
7

0%
 

 
 

 
106

20
126

16%
23

6
29

21%
Adm

issibles 
10

 
10

0%
2

2
4

50%
1

 
1

0%
 

 
 

 
13

2
15

13%
9

1
10

10%
Lauréats

6
 

6
0%

 
2

2
100%

 
 

 
 

 
 

 
 

6
2

8
25%

7
1

8
13%

Section 7
Adm

is à concourir 
403

90
493

18%
72

10
82

12%
29

7
36

19%
6

2
8

25%
510

109
619

18%
50

15
65

23%
Adm

issibles 
31

14
45

31%
7

 
7

0%
2

1
3

33%
2

2
4

50%
42

17
59

29%
13

4
17

24%
Lauréats

11
9

20
45%

2
 

2
0%

1
1

2
50%

 
1

1
100%

14
11

25
44%

10
3

13
23%

Section 8
Adm

is à concourir 
120

34
154

22%
40

9
49

18%
13

 
13

0%
 

 
 

 
173

43
216

20%
39

9
48

19%
Adm

issibles 
13

2
15

13%
5

 
5

0%
 

 
 

 
 

 
 

 
18

2
20

10%
9

2
11

18%
Lauréats

9
1

10
10%

2
 

2
0%

 
 

 
 

 
 

 
 

11
1

12
8%

8
1

9
11%

Section 9
Adm

is à concourir 
67

16
83

19%
10

1
11

9%
10

1
11

9%
 

 
 

 
87

18
105

17%
24

4
28

14%
Adm

issibles 
9

1
10

10%
1

 
1

0%
1

 
1

0%
 

 
 

 
11

1
12

8%
9

 
9

0%
Lauréats

6
 

6
0%

1
 

1
0%

1
 

1
0%

 
 

 
 

8
 

8
0%

5
 

5
0%

Section 10
Adm

is à concourir 
66

24
90

27%
21

2
23

9%
10

 
10

0%
 

 
 

 
97

26
123

21%
29

12
41

29%
Adm

issibles 
8

6
14

43%
3

1
4

25%
1

 
1

0%
 

 
 

 
12

7
19

37%
11

4
15

27%
Lauréats

5
4

9
44%

1
1

2
50%

1
 

1
0%

 
 

 
 

7
5

12
42%

10
2

12
17%

Section 11
Adm

is à concourir 
87

43
130

33%
20

4
24

17%
4

 
4

0%
 

 
 

 
111

47
158

30%
21

9
30

30%
Adm

issibles 
7

6
13

46%
2

1
3

33%
 

 
 

 
 

 
 

 
9

7
16

44%
6

3
9

33%
Lauréats

3
4

7
57%

1
 

1
0%

 
 

 
 

 
 

 
 

4
4

8
50%

4
3

7
43%
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SECTION
CR2

CR1
DR2 EXTERNES

DR1
TOTAL

DR2 INTERNES
H

F
Total 

%
 F

H
F

Total 
%

 F
H

F
Total 

%
 F

H
F

Total 
%

 F
H

F
Total 

%
 F

H
F

Total 
%

 F

Section 12
Adm

is à concourir 
57

16
73

22%
5

3
8

38%
3

 
3

0%
 

 
 

 
65

19
84

23%
20

2
22

9%
Adm

issibles 
9

2
11

18%
1

1
2

50%
 

 
 

 
 

 
 

 
10

3
13

23%
7

1
8

13%
Lauréats

4
1

5
20%

1
 

1
0%

 
 

 
 

 
 

 
 

5
1

6
17%

5
1

6
17%

Section 13
Adm

is à concourir 
47

33
80

41%
 

 
 

 
8

 
8

0%
 

 
 

 
55

33
88

38%
29

13
42

31%
Adm

issibles 
7

5
12

42%
 

 
 

 
1

 
1

0%
 

 
 

 
8

5
13

38%
6

4
10

40%
Lauréats

4
3

7
43%

 
 

 
 

1
 

1
0%

 
 

 
 

5
3

8
38%

5
2

7
29%

Section 14
Adm

is à concourir 
50

23
73

32%
6

 
6

0%
6

 
6

0%
 

 
 

 
62

23
85

27%
19

18
37

49%
Adm

issibles 
5

3
8

38%
2

 
2

0%
 

 
 

 
 

 
 

 
7

3
10

30%
5

4
9

44%
Lauréats

3
2

5
40%

1
 

1
0%

 
 

 
 

 
 

 
 

4
2

6
33%

4
4

8
50%

Section 15
Adm

is à concourir 
45

27
72

38%
15

7
22

32%
9

1
10

10%
 

 
 

 
69

35
104

34%
23

11
34

32%
Adm

issibles 
2

4
6

67%
 

1
1

100%
 

 
 

 
 

 
 

 
2

5
7

71%
6

3
9

33%
Lauréats

1
4

5
80%

 
1

1
100%

 
 

 
 

 
 

 
 

1
5

6
83%

5
3

8
38%

Section 16
Adm

is à concourir 
57

32
89

36%
24

8
32

25%
8

1
9

11%
 

 
 

 
89

41
130

32%
22

24
46

52%
Adm

issibles 
9

3
12

25%
5

1
6

17%
 

 
 

 
 

 
 

 
14

4
18

22%
6

6
12

50%
Lauréats

5
 

5
0%

2
 

2
0%

 
 

 
 

 
 

 
 

7
 

7
0%

4
3

7
43%

Section 17
Adm

is à concourir 
138

52
190

27%
39

11
50

22%
12

3
15

20%
 

 
 

 
189

66
255

26%
32

10
42

24%
Adm

issibles 
3

2
5

40%
3

 
3

0%
 

1
1

100%
 

 
 

 
6

3
9

33%
8

2
10

20%
Lauréats

2
2

4
50%

2
 

2
0%

 
1

1
100%

 
 

 
 

4
3

7
43%

8
1

9
11%

Section 18
Adm

is à concourir 
50

16
66

24%
21

4
25

16%
4

1
5

20%
 

 
 

 
75

21
96

22%
19

7
26

27%
Adm

issibles 
3

3
6

50%
3

1
4

25%
1

 
1

0%
 

 
 

 
7

4
11

36%
7

2
9

22%
Lauréats

1
3

4
75%

2
 

2
0%

1
 

1
0%

 
 

 
 

4
3

7
43%

6
1

7
14%

Section 19
Adm

is à concourir 
32

31
63

49%
4

5
9

56%
6

1
7

14%
 

 
 

 
42

37
79

47%
18

8
26

31%
Adm

issibles 
5

3
8

38%
1

1
2

50%
 

 
 

 
 

 
 

 
6

4
10

40%
6

4
10

40%
Lauréats

2
3

5
60%

1
 

1
0%

 
 

 
 

 
 

 
 

3
3

6
50%

6
3

9
33%

Section 20
Adm

is à concourir 
68

36
104

35%
15

3
18

17%
4

1
5

20%
 

 
 

 
87

40
127

31%
17

5
22

23%
Adm

issibles 
15

2
17

12%
3

 
3

0%
 

 
 

 
 

 
 

 
18

2
20

10%
5

3
8

38%
Lauréats

8
1

9
11%

2
 

2
0%

 
 

 
 

 
 

 
 

10
1

11
9%

3
2

5
40%

Section 21
Adm

is à concourir 
31

34
65

52%
25

20
45

44%
7

1
8

13%
 

 
 

 
63

55
118

47%
22

21
43

49%
Adm

issibles 
6

2
8

25%
5

4
9

44%
2

 
2

0%
 

 
 

 
13

6
19

32%
7

5
12

42%
Lauréats

2
1

3
33%

2
1

3
33%

 
 

 
 

 
 

 
 

4
2

6
33%

5
3

8
38%

Section 22
Adm

is à concourir 
40

39
79

49%
26

20
46

43%
10

1
11

9%
 

 
 

 
76

60
136

44%
15

20
35

57%
Adm

issibles 
5

7
12

58%
4

5
9

56%
 

 
 

 
 

 
 

 
9

12
21

57%
8

9
17

53%
Lauréats

3
1

4
25%

2
1

3
33%

 
 

 
 

 
 

 
 

5
2

7
29%

5
6

11
55%

Section 23
Adm

is à concourir 
58

59
117

50%
28

39
67

58%
7

1
8

13%
 

 
 

 
93

99
192

52%
12

21
33

64%
Adm

issibles 
8

6
14

43%
5

6
11

55%
1

 
1

0%
 

 
 

 
14

12
26

46%
3

12
15

80%
Lauréats

2
2

4
50%

1
2

3
67%

1
 

1
0%

 
 

 
 

4
4

8
50%

2
6

8
75%
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SECTION
CR2

CR1
DR2 EXTERNES

DR1
TOTAL

DR2 INTERNES
H

F
Total 

%
 F

H
F

Total 
%

 F
H

F
Total 

%
 F

H
F

Total 
%

 F
H

F
Total 

%
 F

H
F

Total 
%

 F

Section 24
Adm

is à concourir 
62

63
125

50%
32

40
72

56%
2

5
7

71%
 

 
 

 
96

108
204

53%
19

18
37

49%
Adm

issibles 
8

7
15

47%
2

8
10

80%
 

 
 

 
 

 
 

 
10

15
25

60%
11

5
16

31%
Lauréats

3
1

4
25%

 
3

3
100%

 
 

 
 

 
 

 
 

3
4

7
57%

6
3

9
33%

Section 25
Adm

is à concourir 
40

35
75

47%
24

20
44

45%
3

4
7

57%
 

 
 

 
67

59
126

47%
15

11
26

42%
Adm

issibles 
5

4
9

44%
4

3
7

43%
 

1
1

100%
 

 
 

 
9

8
17

47%
6

6
12

50%
Lauréats

2
1

3
33%

2
 

2
0%

 
1

1
100%

 
 

 
 

4
2

6
33%

3
4

7
57%

Section 26
Adm

is à concourir 
42

40
82

49%
23

23
46

50%
3

3
6

50%
 

 
 

 
68

66
134

49%
15

10
25

40%
Adm

issibles 
8

6
14

43%
8

3
11

27%
 

 
 

 
 

 
 

 
16

9
25

36%
8

6
14

43%
Lauréats

2
 

2
0%

3
 

3
0%

 
 

 
 

 
 

 
 

5
 

5
0%

5
2

7
29%

Section 27
Adm

is à concourir 
47

41
88

47%
22

15
37

41%
6

1
7

14%
 

 
 

 
75

57
132

43%
19

15
34

44%
Adm

issibles 
8

4
12

33%
 

6
6

100%
2

 
2

0%
 

 
 

 
10

10
20

50%
6

5
11

45%
Lauréats

3
2

5
40%

 
3

3
100%

1
 

1
0%

 
 

 
 

4
5

9
56%

4
2

6
33%

Section 28
Adm

is à concourir 
24

13
37

35%
11

5
16

31%
2

1
3

33%
 

 
 

 
37

19
56

34%
8

5
13

38%
Adm

issibles 
8

 
8

0%
2

1
3

33%
 

 
 

 
 

 
 

 
10

1
11

9%
6

2
8

25%
Lauréats

4
 

4
0%

2
 

2
0%

 
 

 
 

 
 

 
 

6
 

6
0%

4
2

6
33%

Section 29
Adm

is à concourir 
83

48
131

37%
29

9
38

24%
5

3
8

38%
 

 
 

 
117

60
177

34%
18

9
27

33%
Adm

issibles 
15

3
18

17%
5

1
6

17%
 

 
 

 
 

 
 

 
20

4
24

17%
11

6
17

35%
Lauréats

7
2

9
22%

3
 

3
0%

 
 

 
 

 
 

 
 

10
2

12
17%

7
3

10
30%

Section 30
Adm

is à concourir 
124

83
207

40%
27

20
47

43%
6

2
8

25%
 

 
 

 
157

105
262

40%
19

14
33

42%
Adm

issibles 
11

13
24

54%
3

3
6

50%
2

 
2

0%
 

 
 

 
16

16
32

50%
7

4
11

36%
Lauréats

3
4

7
57%

1
1

2
50%

 
 

 
 

 
 

 
 

4
5

9
56%

5
2

7
29%

Section 31
Adm

is à concourir 
90

116
206

56%
21

24
45

53%
2

1
3

33%
 

 
 

 
113

141
254

56%
10

11
21

52%
Adm

issibles 
8

5
13

38%
3

3
6

50%
 

 
 

 
 

 
 

 
11

8
19

42%
3

6
9

67%
Lauréats

4
2

6
33%

1
2

3
67%

 
 

 
 

 
 

 
 

5
4

9
44%

2
3

5
60%

Section 32
Adm

is à concourir 
70

74
144

51%
13

17
30

57%
7

4
11

36%
 

 
 

 
90

95
185

51%
10

10
20

50%
Adm

issibles 
2

7
9

78%
2

3
5

60%
 

1
1

100%
 

 
 

 
4

11
15

73%
4

6
10

60%
Lauréats

2
3

5
60%

 
2

2
100%

 
1

1
100%

 
 

 
 

2
6

8
75%

4
3

7
43%

Section 33
Adm

is à concourir 
72

69
141

49%
29

23
52

44%
6

2
8

25%
 

 
 

 
107

94
201

47%
6

11
17

65%
Adm

issibles 
3

5
8

63%
5

3
8

38%
 

1
1

100%
 

 
 

 
8

9
17

53%
4

2
6

33%
Lauréats

2
3

5
60%

3
1

4
25%

 
 

 
 

 
 

 
 

5
4

9
44%

2
2

4
50%

Section 34
Adm

is à concourir 
36

54
90

60%
10

12
22

55%
7

2
9

22%
 

 
 

 
53

68
121

56%
7

6
13

46%
Adm

issibles 
6

2
8

25%
2

2
4

50%
2

1
3

33%
 

 
 

 
10

5
15

33%
2

3
5

60%
Lauréats

4
1

5
20%

1
 

1
0%

 
1

1
100%

 
 

 
 

5
2

7
29%

2
2

4
50%

Section 35
Adm

is à concourir 
105

115
220

52%
31

31
62

50%
5

4
9

44%
 

 
 

 
141

150
291

52%
12

6
18

33%
Adm

issibles 
5

5
10

50%
4

2
6

33%
 

 
 

 
 

 
 

 
9

7
16

44%
7

3
10

30%
Lauréats

4
1

5
20%

1
1

2
50%

 
 

 
 

 
 

 
 

5
2

7
29%

4
1

5
20%
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SECTION
CR2

CR1
DR2 EXTERNES

DR1
TOTAL

DR2 INTERNES
H

F
Total 

%
 F

H
F

Total 
%

 F
H

F
Total 

%
 F

H
F

Total 
%

 F
H

F
Total 

%
 F

H
F

Total 
%

 F

Section 36
Adm

is à concourir 
131

128
259

49%
33

29
62

47%
2

6
8

75%
 

 
 

 
166

163
329

50%
11

10
21

48%
Adm

issibles 
8

6
14

43%
3

2
5

40%
 

1
1

100%
 

 
 

 
11

9
20

45%
7

6
13

46%
Lauréats

5
3

8
38%

1
2

3
67%

 
 

 
 

 
 

 
 

6
5

11
45%

4
3

7
43%

Section 37
Adm

is à concourir 
70

42
112

38%
23

8
31

26%
10

7
17

41%
 

 
 

 
103

57
160

36%
15

9
24

38%
Adm

issibles 
6

7
13

54%
4

 
4

0%
3

1
4

25%
 

 
 

 
13

8
21

38%
5

4
9

44%
Lauréats

3
3

6
50%

1
 

1
0%

1
1

2
50%

 
 

 
 

5
4

9
44%

3
1

4
25%

Section 38
Adm

is à concourir 
61

94
155

61%
14

26
40

65%
3

7
10

70%
 

 
 

 
78

127
205

62%
4

17
21

81%
Adm

issibles 
5

5
10

50%
5

4
9

44%
 

 
 

 
 

 
 

 
10

9
19

47%
3

6
9

67%
Lauréats

3
1

4
25%

2
2

4
50%

 
 

 
 

 
 

 
 

5
3

8
38%

1
5

6
83%

Section 39
Adm

is à concourir 
60

71
131

54%
24

16
40

40%
4

6
10

60%
 

 
 

 
88

93
181

51%
10

2
12

17%
Adm

issibles 
7

7
14

50%
6

2
8

25%
1

2
3

67%
 

 
 

 
14

11
25

44%
4

1
5

20%
Lauréats

3
2

5
40%

2
 

2
0%

 
1

1
100%

 
 

 
 

5
3

8
38%

3
 

3
0%

Section 40
Adm

is à concourir 
133

116
249

47%
31

26
57

46%
3

5
8

63%
 

 
 

 
167

147
314

47%
9

3
12

25%
Adm

issibles 
7

6
13

46%
2

3
5

60%
 

1
1

100%
 

 
 

 
9

10
19

53%
6

2
8

25%
Lauréats

5
2

7
29%

1
1

2
50%

 
 

 
 

 
 

 
 

6
3

9
33%

5
1

6
17%

CID 41
Adm

is à concourir 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
11

7
18

39%
Adm

issibles 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
4

4
8

50%
Lauréats

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1

1
100%

CID 42
Adm

is à concourir 
5

5
10

50%
9

14
23

61%
3

3
6

50%
 

 
 

 
17

22
39

56%
2

3
5

60%
Adm

issibles 
3

 
3

0%
2

2
4

50%
 

 
 

 
 

 
 

 
5

2
7

29%
1

3
4

75%
Lauréats

1
 

1
0%

1
 

1
0%

 
 

 
 

 
 

 
 

2
 

2
0%

1
1

2
50%

CID 43
Adm

is à concourir 
74

17
91

19%
 

 
 

 
8

2
10

20%
 

 
 

 
82

19
101

19%
13

3
16

19%
Adm

issibles 
5

 
5

0%
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
5

 
5

0%
4

 
4

0%
Lauréats

2
 

2
0%

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2
 

2
0%

2
 

2
0%

CID 44
Adm

is à concourir 
50

32
82

39%
13

13
26

50%
6

1
7

14%
 

 
 

 
69

46
115

40%
10

6
16

38%
Adm

issibles 
5

3
8

38%
4

 
4

0%
1

 
1

0%
 

 
 

 
10

3
13

23%
3

3
6

50%
Lauréats

 
1

1
100%

1
 

1
0%

 
 

 
 

 
 

 
 

1
1

2
50%

 
2

2
100%

CID 45
Adm

is à concourir 
 

 
 

 
45

30
75

40%
6

7
13

54%
 

 
 

 
51

37
88

42%
12

2
14

14%
Adm

issibles 
 

 
 

 
5

2
7

29%
2

 
2

0%
 

 
 

 
7

2
9

22%
4

 
4

0%
Lauréats

 
 

 
 

1
2

3
67%

1
 

1
0%

 
 

 
 

2
2

4
50%

2
 

2
0%

TOTAL 
ADM

IS À CONCOURIR 
3 833

2 129
5 962

36%
1 077

602
1 679

36%
369

106
475

22%
6

2
8

25%
5 285

2 839
8 124

35%
875

454
1 329

34%
ADM

ISSIBLES 
358

183
541

34%
139

80
219

37%
33

13
46

28%
2

2
4

50%
532

278
810

34%
289

163
452

36%
LAURÉATS

182
82

264
31%

58
28

86
33%

13
9

22
41%

 
1

1
100%

253
120

373
32%

203
98

301
33%
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Com
position des jurys des concours externes chercheur-e-s 2011 par corps et institut

JURY
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

%
 FEM

M
ES

DR
16

7
23

30,4%

CR INSB
6

5
11

45,5%

CR INC
7

4
11

36,4%

CR INEE
6

5
11

45,5%

CR INSHS
7

4
11

36,4%

CR INS2I
9

2
11

18,2%

CR INSIS
10

1
11

9,1%

CR INSM
I

8
3

11
27,3%

CR INP
8

3
11

27,3%

CR IN2P3
11

 
11

0,0%

CR INSU
6

5
11

45,5%

CR CID
16

5
21

23,8%

Avancem
ents de grade 2011 des chercheurs par section

SECTION
CR2 -- > CR1

DR2 -- > DR1
DR1 -- > DRCE1

DRCE1 -- > DRCE2
TOTAL

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F

Section 1
Prom

ouvables
17

1
18

6%
58

8
66

12%
32

8
40

20%
5

2
7

29%
112

19
131

15%
Candidats 

16
 

16
0%

34
3

37
8%

13
3

16
19%

2
 

2
0%

65
6

71
8%

Prom
us

16
 

16
0%

9
 

9
0%

3
1

4
25%

1
 

1
0%

29
1

30
3%

Section 2
Prom

ouvables
6

1
7

14%
55

5
60

8%
36

2
38

5%
1

 
1

0%
98

8
106

8%
Candidats 

5
1

6
17%

24
2

26
8%

9
1

10
10%

 
 

 
 

38
4

42
10%

Prom
us

5
1

6
17%

5
1

6
17%

2
 

2
0%

 
 

 
 

12
2

14
14%

Section 3
Prom

ouvables
11

3
14

21%
68

11
79

14%
39

3
42

7%
3

1
4

25%
121

18
139

13%
Candidats 

10
3

13
23%

34
5

39
13%

11
2

13
15%

2
 

2
0%

57
10

67
15%

Prom
us

10
3

13
23%

7
2

9
22%

3
 

3
0%

1
 

1
0%

21
5

26
19%

Section 4
Prom

ouvables
6

5
11

45%
47

14
61

23%
28

4
32

13%
4

1
5

20%
85

24
109

22%
Candidats 

6
5

11
45%

23
4

27
15%

7
1

8
13%

3
 

3
0%

39
10

49
20%

Prom
us

5
5

10
50%

4
1

5
20%

4
 

4
0%

1
 

1
0%

14
6

20
30%

Section 5
Prom

ouvables
6

2
8

25%
56

10
66

15%
24

2
26

8%
1

 
1

0%
87

14
101

14%
Candidats 

5
2

7
29%

16
3

19
16%

4
 

4
0%

 
 

 
 

25
5

30
17%

Prom
us

5
2

7
29%

5
 

5
0%

1
 

1
0%

 
 

 
 

11
2

13
15%

Section 6
Prom

ouvables
9

1
10

10%
54

7
61

11%
27

5
32

16%
2

 
2

0%
92

13
105

12%
Candidats 

9
1

10
10%

22
4

26
15%

9
 

9
0%

1
 

1
0%

41
5

46
11%

Prom
us

9
1

10
10%

4
1

5
20%

2
 

2
0%

1
 

1
0%

16
2

18
11%
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SECTION
CR2 -- > CR1

DR2 -- > DR1
DR1 -- > DRCE1

DRCE1 -- > DRCE2
TOTAL

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F

Section 7
Prom

ouvables
28

4
32

13%
76

12
88

14%
37

7
44

16%
3

 
3

0%
144

23
167

14%
Candidats 

23
3

26
12%

25
10

35
29%

12
 

12
0%

1
 

1
0%

61
13

74
18%

Prom
us

23
3

26
12%

5
4

9
44%

4
 

4
0%

1
 

1
0%

33
7

40
18%

Section 8
Prom

ouvables
12

2
14

14%
57

12
69

17%
28

1
29

3%
5

 
5

0%
102

15
117

13%
Candidats 

11
1

12
8%

21
6

27
22%

8
 

8
0%

2
 

2
0%

42
7

49
14%

Prom
us

11
1

12
8%

6
 

6
0%

2
 

2
0%

 
 

 
 

19
1

20
5%

Section 9
Prom

ouvables
7

1
8

13%
43

4
47

9%
20

3
23

13%
2

 
2

0%
72

8
80

10%
Candidats 

7
1

8
13%

14
1

15
7%

5
 

5
0%

1
 

1
0%

27
2

29
7%

Prom
us

7
1

8
13%

5
 

5
0%

1
 

1
0%

 
 

 
 

13
1

14
7%

Section 10
Prom

ouvables
10

2
12

17%
65

16
81

20%
30

7
37

19%
2

 
2

0%
107

25
132

19%
Candidats 

7
2

9
22%

31
8

39
21%

7
 

7
0%

 
 

 
 

45
10

55
18%

Prom
us

7
2

9
22%

7
1

8
13%

2
 

2
0%

 
 

 
 

16
3

19
16%

Section 11
Prom

ouvables
4

3
7

43%
51

13
64

20%
25

3
28

11%
2

1
3

33%
82

20
102

20%
Candidats 

3
3

6
50%

15
4

19
21%

5
 

5
0%

 
 

 
 

23
7

30
23%

Prom
us

2
2

4
50%

4
1

5
20%

1
 

1
0%

 
 

 
 

7
3

10
30%

Section 12
Prom

ouvables
7

1
8

13%
41

12
53

23%
11

6
17

35%
1

 
1

0%
60

19
79

24%
Candidats 

7
 

7
0%

10
5

15
33%

1
 

1
0%

1
 

1
0%

19
5

24
21%

Prom
us

7
 

7
0%

4
2

6
33%

 
 

 
 

 
 

 
 

11
2

13
15%

Section 13
Prom

ouvables
6

3
9

33%
50

26
76

34%
20

7
27

26%
1

 
1

0%
77

36
113

32%
Candidats 

5
1

6
17%

8
4

12
33%

4
 

4
0%

 
 

 
 

17
5

22
23%

Prom
us

5
1

6
17%

3
2

5
40%

2
 

2
0%

 
 

 
 

10
3

13
23%

Section 14
Prom

ouvables
5

2
7

29%
51

26
77

34%
26

6
32

19%
1

 
1

0%
83

34
117

29%
Candidats 

5
2

7
29%

20
4

24
17%

5
2

7
29%

1
 

1
0%

31
8

39
21%

Prom
us

5
2

7
29%

4
1

5
20%

2
 

2
0%

1
 

1
0%

12
3

15
20%

Section 15
Prom

ouvables
6

3
9

33%
57

12
69

17%
23

5
28

18%
3

 
3

0%
89

20
109

18%
Candidats 

6
2

8
25%

16
5

21
24%

5
2

7
29%

2
 

2
0%

29
9

38
24%

Prom
us

6
2

8
25%

4
1

5
20%

1
1

2
50%

2
 

2
0%

13
4

17
24%

Section 16
Prom

ouvables
7

2
9

22%
54

31
85

36%
23

7
30

23%
1

 
1

0%
85

40
125

32%
Candidats 

7
2

9
22%

11
4

15
27%

3
1

4
25%

 
 

 
 

21
7

28
25%

Prom
us

7
2

9
22%

4
1

5
20%

1
1

2
50%

 
 

 
 

12
4

16
25%

Section 17
Prom

ouvables
7

 
7

0%
62

13
75

17%
18

6
24

25%
1

1
2

50%
88

20
108

19%
Candidats 

7
 

7
0%

26
4

30
13%

6
 

6
0%

1
1

2
50%

40
5

45
11%

Prom
us

7
 

7
0%

5
2

7
29%

2
 

2
0%

 
 

 
 

14
2

16
13%

Section 18
Prom

ouvables
3

2
5

40%
55

16
71

23%
31

6
37

16%
2

 
2

0%
91

24
115

21%
Candidats 

1
2

3
67%

20
3

23
13%

12
 

12
0%

1
 

1
0%

34
5

39
13%

Prom
us

1
2

3
67%

6
 

6
0%

2
 

2
0%

 
 

 
 

9
2

11
18%
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SECTION
CR2 -- > CR1

DR2 -- > DR1
DR1 -- > DRCE1

DRCE1 -- > DRCE2
TOTAL

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F

Section 19
Prom

ouvables
6

1
7

14%
38

18
56

32%
23

9
32

28%
2

 
2

0%
69

28
97

29%
Candidats 

5
1

6
17%

13
10

23
43%

9
3

12
25%

1
 

1
0%

28
14

42
33%

Prom
us

5
1

6
17%

3
2

5
40%

2
 

2
0%

1
 

1
0%

11
3

14
21%

Section 20
Prom

ouvables
7

3
10

30%
36

11
47

23%
12

5
17

29%
2

 
2

0%
57

19
76

25%
Candidats 

7
2

9
22%

13
2

15
13%

4
 

4
0%

2
 

2
0%

26
4

30
13%

Prom
us

7
2

9
22%

3
 

3
0%

1
 

1
0%

 
 

 
 

11
2

13
15%

Section 21
Prom

ouvables
2

5
7

71%
45

20
65

31%
23

5
28

18%
2

 
2

0%
72

30
102

29%
Candidats 

2
5

7
71%

13
6

19
32%

6
2

8
25%

 
 

 
 

21
13

34
38%

Prom
us

2
5

7
71%

5
 

5
0%

2
 

2
0%

 
 

 
 

9
5

14
36%

Section 22
Prom

ouvables
2

4
6

67%
73

26
99

26%
28

8
36

22%
3

 
3

0%
106

38
144

26%
Candidats 

2
4

6
67%

16
5

21
24%

7
1

8
13%

1
 

1
0%

26
10

36
28%

Prom
us

2
3

5
60%

1
4

5
80%

2
 

2
0%

1
 

1
0%

6
7

13
54%

Section 23
Prom

ouvables
3

4
7

57%
50

20
70

29%
23

3
26

12%
1

 
1

0%
77

27
104

26%
Candidats 

3
3

6
50%

14
5

19
26%

6
 

6
0%

1
 

1
0%

24
8

32
25%

Prom
us

3
3

6
50%

3
2

5
40%

2
 

2
0%

 
 

 
 

8
5

13
38%

Section 24
Prom

ouvables
1

5
6

83%
39

26
65

40%
22

5
27

19%
2

1
3

33%
64

37
101

37%
Candidats 

1
4

5
80%

10
3

13
23%

5
1

6
17%

 
1

1
100%

16
9

25
36%

Prom
us

1
3

4
75%

4
2

6
33%

1
 

1
0%

 
 

 
 

6
5

11
45%

Section 25
Prom

ouvables
3

3
6

50%
55

24
79

30%
27

4
31

13%
3

 
3

0%
88

31
119

26%
Candidats 

3
3

6
50%

15
7

22
32%

5
1

6
17%

3
 

3
0%

26
11

37
30%

Prom
us

3
3

6
50%

1
4

5
80%

1
 

1
0%

1
 

1
0%

6
7

13
54%

Section 26
Prom

ouvables
4

2
6

33%
36

27
63

43%
22

5
27

19%
 

1
1

100%
62

35
97

36%
Candidats 

3
2

5
40%

6
3

9
33%

4
1

5
20%

 
1

1
100%

13
7

20
35%

Prom
us

2
2

4
50%

3
2

5
40%

1
 

1
0%

 
 

 
 

6
4

10
40%

Section 27
Prom

ouvables
5

2
7

29%
37

17
54

31%
23

8
31

26%
 

 
 

 
65

27
92

29%
Candidats 

4
1

5
20%

15
5

20
25%

5
1

6
17%

 
 

 
 

24
7

31
23%

Prom
us

4
1

5
20%

5
 

5
0%

1
 

1
0%

 
 

 
 

10
1

11
9%

Section 28
Prom

ouvables
2

4
6

67%
42

17
59

29%
15

6
21

29%
1

1
2

50%
60

28
88

32%
Candidats 

1
2

3
67%

9
6

15
40%

1
1

2
50%

1
 

1
0%

12
9

21
43%

Prom
us

1
2

3
67%

4
 

4
0%

1
 

1
0%

 
 

 
 

6
2

8
25%

Section 29
Prom

ouvables
4

6
10

60%
35

11
46

24%
21

4
25

16%
6

 
6

0%
66

21
87

24%
Candidats 

1
5

6
83%

13
2

15
13%

7
 

7
0%

1
 

1
0%

22
7

29
24%

Prom
us

1
5

6
83%

5
1

6
17%

3
 

3
0%

1
 

1
0%

10
6

16
38%

Section 30
Prom

ouvables
4

3
7

43%
36

17
53

32%
19

4
23

17%
1

1
2

50%
60

25
85

29%
Candidats 

3
2

5
40%

12
1

13
8%

8
1

9
11%

1
 

1
0%

24
4

28
14%

Prom
us

3
2

5
40%

4
 

4
0%

2
 

2
0%

1
 

1
0%

10
2

12
17%

49 ANNEXES

LA PARITÉ 
DANS LES  
M

ÉTIERS
DU CNRS 

2011



SECTION
CR2 -- > CR1

DR2 -- > DR1
DR1 -- > DRCE1

DRCE1 -- > DRCE2
TOTAL

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F

Section 31
Prom

ouvables
2

4
6

67%
25

16
41

39%
10

2
12

17%
1

 
1

0%
38

22
60

37%
Candidats 

2
4

6
67%

7
7

14
50%

4
 

4
0%

 
 

 
 

13
11

24
46%

Prom
us

1
4

5
80%

1
1

2
50%

1
 

1
0%

 
 

 
 

3
5

8
63%

Section 32
Prom

ouvables
3

2
5

40%
27

24
51

47%
14

5
19

26%
 

 
 

 
44

31
75

41%
Candidats 

2
1

3
33%

11
8

19
42%

4
2

6
33%

 
 

 
 

17
11

28
39%

Prom
us

2
1

3
33%

2
2

4
50%

1
 

1
0%

 
 

 
 

5
3

8
38%

Section 33
Prom

ouvables
3

3
6

50%
22

9
31

29%
17

4
21

19%
 

 
 

 
42

16
58

28%
Candidats 

2
1

3
33%

9
3

12
25%

9
1

10
10%

 
 

 
 

20
5

25
20%

Prom
us

2
1

3
33%

3
 

3
0%

2
 

2
0%

 
 

 
 

7
1

8
13%

Section 34
Prom

ouvables
5

2
7

29%
18

19
37

51%
11

6
17

35%
1

 
1

0%
35

27
62

44%
Candidats 

3
2

5
40%

6
7

13
54%

3
2

5
40%

1
 

1
0%

13
11

24
46%

Prom
us

3
2

5
40%

3
 

3
0%

1
 

1
0%

1
 

1
0%

8
2

10
20%

Section 35
Prom

ouvables
2

2
4

50%
24

14
38

37%
11

8
19

42%
1

 
1

0%
38

24
62

39%
Candidats 

1
2

3
67%

10
5

15
33%

3
3

6
50%

1
 

1
0%

15
10

25
40%

Prom
us

1
2

3
67%

2
1

3
33%

1
 

1
0%

 
 

 
 

4
3

7
43%

Section 36
Prom

ouvables
2

3
5

60%
27

22
49

45%
11

3
14

21%
1

 
1

0%
41

28
69

41%
Candidats 

2
3

5
60%

12
10

22
45%

2
 

2
0%

1
 

1
0%

17
13

30
43%

Prom
us

2
3

5
60%

2
3

5
60%

1
 

1
0%

 
 

 
 

5
6

11
55%

Section 37
Prom

ouvables
2

2
4

50%
37

8
45

18%
14

1
15

7%
1

 
1

0%
54

11
65

17%
Candidats 

1
2

3
67%

9
5

14
36%

2
 

2
0%

1
 

1
0%

13
7

20
35%

Prom
us

1
2

3
67%

2
1

3
33%

1
 

1
0%

 
 

 
 

4
3

7
43%

Section 38
Prom

ouvables
1

3
4

75%
11

18
29

62%
8

4
12

33%
 

 
 

 
20

25
45

56%
Candidats 

1
3

4
75%

3
10

13
77%

3
3

6
50%

 
 

 
 

7
16

23
70%

Prom
us

1
3

4
75%

1
2

3
67%

1
 

1
0%

 
 

 
 

3
5

8
63%

Section 39
Prom

ouvables
5

1
6

17%
15

10
25

40%
4

4
8

50%
 

 
 

 
24

15
39

38%
Candidats 

3
1

4
25%

9
2

11
18%

2
1

3
33%

 
 

 
 

14
4

18
22%

Prom
us

3
1

4
25%

4
1

5
20%

 
1

1
100%

 
 

 
 

7
3

10
30%

Section 40
Prom

ouvables
2

1
3

33%
29

13
42

31%
12

4
16

25%
1

 
1

0%
44

18
62

29%
Candidats 

2
1

3
33%

11
5

16
31%

5
1

6
17%

 
 

 
 

18
7

25
28%

Prom
us

2
1

3
33%

2
2

4
50%

1
1

2
50%

 
 

 
 

5
4

9
44%

CID 41
Prom

ouvables
 

 
 

 
 

 
 

 
4

1
5

20%
 

 
 

 
4

1
5

20%
Candidats 

 
 

 
 

 
 

 
 

2
1

3
33%

 
1

1
100%

2
2

4
50%

Prom
us

 
 

 
 

5
1

6
17%

2
1

3
33%

 
1

1
100%

7
3

10
30%

TOTAL 
PROM

OUVABLES
227

103
330

31%
1 761

638
2 399

27%
852

196
1 048

19%
69

10
79

13%
2 909

947
3 856

25%
CANDIDATS 

194
85

279
30%

613
202

815
25%

232
38

270
14%

33
4

37
11%

1 072
329

1 401
23%

PROM
US

190
82

272
30%

159
51

210
24%

65
6

71
8%

14
1

15
7%

428
140

568
25%

50 ANNEXES

LA PARITÉ 
DANS LES  
M

ÉTIERS
DU CNRS 

2011



Concours externes ingénieur-e-s et technicien-ne-s 2011 et leurs jurys, par corps et BAP

CORPS 
A

B
C 

D
E

F
G

J
TOTAL

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total 
%

 F

IR

Adm
is à concourir

116
167

283
59%

242
212

454
47%

374
75

449
17%

25
28

53
53%

443
96

539
18%

17
15

32
47%

9
1

10
10%

17
20

37
54%

1 243
614

1 857
33%

Adm
issibles 

40
50

90
56%

48
58

106
55%

141
32

173
18%

14
13

27
48%

144
42

186
23%

6
3

9
33%

4
1

5
20%

4
7

11
64%

401
206

607
34%

Lauréats
10

8
18

44%
8

5
13

38%
27

7
34

21%
3

3
6

50%
25

3
28

11%
2

 
2

0%
2

 
2

0%
1

1
2

50%
78

27
105

26%

Jury
41

36
77

47%
39

28
67

42%
96

61
157

39%
15

16
31

52%
85

60
145

41%
6

5
11

45%
6

3
9

33%
5

5
10

50%
293

214
507

42%

IE

Adm
is à concourir

402
769

1 171
66%

329
273

602
45%

352
90

442
20%

47
57

104
55%

341
78

419
19%

169
325

494
66%

28
17

45
38%

202
450

652
69%

1 870
2 059

3 929
52%

Adm
issibles 

42
114

156
73%

65
62

127
49%

139
40

179
22%

15
11

26
42%

117
30

147
20%

30
87

117
74%

11
8

19
42%

49
159

208
76%

468
511

979
52%

Lauréats
5

15
20

75%
8

8
16

50%
21

9
30

30%
2

2
4

50%
19

2
21

10%
1

12
13

92%
 

4
4

100%
7

20
27

74%
63

72
135

53%

Jury 
50

50
100

50%
40

34
74

46%
84

62
146

42%
11

9
20

45%
58

42
100

42%
27

30
57

53%
9

7
16

44%
47

46
93

49%
326

280
606

46%

AI

Adm
is à concourir

98
157

255
62%

241
226

467
48%

241
28

269
10%

30
51

81
63%

124
7

131
5%

69
148

217
68%

39
15

54
28%

182
728

910
80%

1 024
1 360

2 384
57%

Adm
issibles 

16
31

47
66%

60
69

129
53%

110
17

127
13%

12
10

22
45%

51
5

56
9%

9
42

51
82%

22
7

29
24%

40
270

310
87%

320
451

771
58%

Lauréats
4

3
7

43%
10

5
15

33%
16

3
19

16%
1

1
2

50%
6

1
7

14%
1

6
7

86%
4

1
5

20%
3

46
49

94%
45

66
111

59%

Jury 
22

16
38

42%
43

31
74

42%
56

39
95

41%
5

6
11

55%
18

11
29

38%
14

17
31

55%
13

8
21

38%
52

66
118

56%
223

194
417

47%

T

Adm
is à concourir

129
236

365
65%

61
58

119
49%

50
10

60
17%

10
5

15
33%

 
 

 
 

26
25

51
49%

28
 

28
0%

153
684

837
82%

457
1 018

1 475
69%

Adm
issibles 

27
70

97
72%

13
28

41
68%

33
4

37
11%

2
2

4
50%

 
 

 
 

10
4

14
29%

24
 

24
0%

48
272

320
85%

157
380

537
71%

Lauréats
1

12
13

92%
2

1
3

33%
7

2
9

22%
 

1
1

100%
 

 
 

 
1

1
2

50%
5

 
5

0%
8

31
39

79%
24

48
72

67%

Jury 
30

34
64

53%
9

6
15

40%
29

19
48

40%
3

2
5

40%
 

 
 

 
5

5
10

50%
21

13
34

38%
41

53
94

56%
138

132
270

49%

ATR

Adm
is à concourir

20
43

63
68%

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

34
25

59
42%

11
61

72
85%

65
129

194
66%

Adm
issibles 

6
22

28
79%

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

19
11

30
37%

3
17

20
85%

28
50

78
64%

Lauréats
1

4
5

80%
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
2

1
3

33%
1

 
1

0%
4

5
9

56%

Jury 
8

13
21

62%
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
9

7
16

44%
2

4
6

67%
19

24
43

56%

TOTAL

ADM
IS À CONCOURIR

765
1 372

2 137
64%

873
769

1 642
47%

1 017
203

1 220
17%

112
141

253
56%

908
181

1 089
17%

281
513

794
65%

138
58

196
30%

565
1 943

2 508
77%

4 659
5 180

9 839
53%

ADM
ISSIBLES 

131
287

418
69%

186
217

403
54%

423
93

516
18%

43
36

79
46%

312
77

389
20%

55
136

191
71%

80
27

107
25%

144
725

869
83%

1 374
1 598

2 972
54%

LAURÉATS
21

42
63

67%
28

19
47

40%
71

21
92

23%
6

7
13

54%
50

6
56

11%
5

19
24

79%
13

6
19

32%
20

98
118

83%
214

218
432

50%

JURY 
151

149
300

50%
131

99
230

43%
265

181
446

41%
34

33
67

49%
161

113
274

41%
52

57
109

52%
58

38
96

40%
147

174
321

54%
999

844
1 843

46%
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Concours internes ingénieur-e-s et technicien-ne-s 2011 et leurs jurys, par corps et BAP

CORPS 
A

B
C 

D
E

F
G

J
TOTAL

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total 
%

 F

IR

Candidats
15

46
61

75%
40

32
72

44%
94

6
100

6%
11

16
27

59%
88

27
115

23%
9

24
33

73%
10

2
12

17%
20

40
60

67%
287

193
480

40%

Lauréats
3

3
6

50%
3

2
5

40%
11

 
11

0%
2

1
3

33%
6

5
11

45%
2

4
6

67%
1

 
1

0%
1

7
8

88%
29

22
51

43%

Jury 
2

4
6

67%
4

3 
7

43%
5

4
9

44%
3

3
6

50%
6

6
12

50%
2

3
5

60%
3

2
5

40%
3

4
7

57%
28

29
57

51%

IE

Candidats
43

124
167

74%
49

33
82

40%
146

20
166

12%
9

7
16

44%
78

25
103

24%
16

51
67

76%
28

3
31

10%
31

160
191

84%
400

423
823

51%

Lauréats
6

4
10

40%
3

2
5

40%
10

2
12

17%
1

 
1

0%
7

 
7

0%
1

4
5

80%
3

 
3

0%
4

16
20

80%
35

28
63

44%

Jury 
4

3
7

43%
5

3 
8

38%
8

4
12

33%
3

2
5

40%
6

8
14

57%
3

4
7

57%
4

2
6

33%
7

8
15

53%
40

34
74

46%

AI

Candidats
32

102
134

76%
31

32
63

51%
106

8
114

7%
1

4
5

80%
36

6
42

14%
10

44
54

81%
39

5
44

11%
38

404
442

91%
293

605
898

67%

Lauréats
1

12
13

92%
2

2
4

50%
10

2
12

17%
 

1
1

100%
5

 
5

0%
3

4
7

57%
4

1
5

20%
4

43
47

91%
29

65
94

69%

Jury 
3

3
6

50%
3

3 
6

50%
3

4
7

57%
2

3
5

60%
3

2
5

40%
2

3
5

60%
2

3
5

60%
7

10
17

59%
25

31
56

55%

T

Candidats
13

27
40

68%
2

3 
5

60%
8

1
9

11%
 

 
 

 
4

 
4

0%
8

8
16

50%
24

6
30

20%
9

109
118

92%
68

154
222

69%

Lauréats
2

4
6

67%
 

1
1

100%
1

 
1

0%
 

 
 

 
1

 
1

0%
1

2
3

67%
6

 
6

0%
 

11
11

100%
11

18
29

62%

Jury 
3

2
5

40%
2

2 
4

50%
3

2
5

40%
 

 
 

 
3

2
5

40%
2

2
4

50%
6

6
12

50%
2

3
5

60%
21

19
40

48%

ATR

Candidats
1

4
5

80%
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
3

1
4

25%
5

38
43

88%
9

43
52

83%

Lauréats
1

 
1

0%
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
1

100%
 

3
3

100%
1

4
5

80%

Jury 
2

2
4

50%
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
6

4
10

40%
4

8
12

67%
12

14
26

54%

TOTAL

CANDIDATS
104

303
407

74%
122

100
222

45%
354

35
389

9%
21

27
48

56%
206

58
264

22%
43

127
170

75%
104

17
121

14%
103

751
854

88%
1 057

1 418
2 475

57%

LAURÉATS
13

23
36

64%
8

7
15

47%
32

4
36

11%
3

2
5

40%
19

5
24

21%
7

14
21

67%
14

2
16

13%
9

80
89

90%
105

137
242

57%

JURY
14

14
28

50%
14

11
25

44%
19

14
33

42%
8

8
16

50%
18

18
36

50%
9

12
21

57%
21

17
38

45%
23

33
56

59%
126

127
253

50%
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Prom
otions de corps au choix ingénieur-e-s et technicien-ne-s 2011 par corps et BAP (effet 2012)

CORPS 
A

B
C 

D
E

F
G

J
TOTAL

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total 
%

 F

IR

Prom
ouvables

107
241

348
69%

132
104

236
44%

460
54

514
11%

73
128

201
64%

392
137

529
26%

89
252

341
74%

44
12

56
21%

123
384

507
76%

1 420
1 312

2 732
48%

Proposés
34

61
95

64%
41

25
66

38%
94

6
100

6%
21

40
61

66%
99

22
121

18%
22

53
75

71%
8

1
9

11%
23

72
95

76%
342

280
622

45%

Prom
us

1
3

4
75%

1
2

3
67%

5
 

5
0%

 
2

2
100%

5
1

6
17%

 
2

2
100%

1
 

1
0%

1
3

4
75%

14
13

27
48%

IE

Prom
ouvables

65
167

232
72%

65
68

133
51%

343
36

379
9%

10
7

17
41%

156
39

195
20%

32
120

152
79%

71
12

83
14%

76
474

550
86%

818
923

1 741
53%

Proposés
37

105
142

74%
43

40
83

48%
134

11
145

8%
7

2
9

22%
75

17
92

18%
18

68
86

79%
31

4
35

11%
33

218
251

87%
378

465
843

55%

Prom
us

2
4

6
67%

2
2

4
50%

10
 

10
0%

1
 

1
0%

2
3

5
60%

 
4

4
100%

1
 

1
0%

1
11

12
92%

19
24

43
56%

AI

Prom
ouvables

106
250

356
70%

47
65

112
58%

342
18

360
5%

4
6

10
60%

118
21

139
15%

57
170

227
75%

189
38

227
17%

139
1 364

1 503
91%

1 002
1 932

2 934
66%

Proposés
41

103
144

72%
21

30
51

59%
105

4
109

4%
3

4
7

57%
50

6
56

11%
15

66
81

81%
33

5
38

13%
41

395
436

91%
309

613
922

66%

Prom
us

2
7

9
78%

 
3

3
100%

9
 

9
0%

 
 

 
 

3
1

4
25%

1
4

5
80%

3
1

4
25%

2
30

32
94%

20
46

66
70%

T

Prom
ouvables

27
72

99
73%

4
2

6
33%

14
 

14
0%

 
 

 
 

6
 

6
0%

26
23

49
47%

77
32

109
29%

19
147

166
89%

173
276

449
61%

Proposés
7

30
37

81%
2

 
2

0%
10

 
10

0%
 

 
 

 
1

 
1

0%
13

9
22

41%
19

7
26

27%
10

73
83

88%
62

119
181

66%

Prom
us

 
5

5
100%

1
 

1
0%

2
 

2
0%

 
 

 
 

1
 

1
0%

1
3

4
75%

3
2

5
40%

 
10

10
100%

8
20

28
71%

TOTAL

PROM
OUVABLES

305
730

1 035
71%

248
239

487
49%

1 159
109

1 268
9%

87
141

228
62%

672
197

869
23%

204
565

769
73%

381
94

475
20%

357
2 369

2 726
87%

3 413
4 443

7 856
57%

PROPOSÉS
119

299
418

72%
107

95
202

47%
343

21
364

6%
31

46
77

60%
225

45
270

17%
68

196
264

74%
91

17
108

16%
107

758
865

88%
1 091

1 477
2 568

58%

PROM
US

5
19

24
79%

4
7

11
64%

26
 

26
0%

1
2

3
67%

11
5

16
31%

2
13

15
87%

8
3

11
27%

4
54

58
93%

61
103

164
63%
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Prom
otions de grade au choix ingénieur-e-s et technicien-ne-s 2011 par grade et BAP (effet 2012) 

GRADE 
A

B
C 

D
E

F
G

J
TOTAL

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total 
%

 F

IR1

Prom
ouvables

54
67

121
55%

76
45

121
37%

254
43

297
14%

33
40

73
55%

210
61

271
23%

15
54

69
78%

6
4

10
40%

33
62

95
65%

681
376

1 057
36%

Proposés
35

37
72

51%
55

20
75

27%
133

24
157

15%
27

21
48

44%
102

29
131

22%
6

22
28

79%
 

2
2

100%
13

31
44

70%
371

186
557

33%

Prom
us

8
9

17
53%

10
10

20
50%

34
9

43
21%

11
3

14
21%

26
10

36
28%

2
5

7
71%

 
1

1
100%

4
7

11
64%

95
54

149
36%

IEHC

Prom
ouvables

8
15

23
65%

6
8

14
57%

43
4

47
9%

9
15

24
63%

30
8

38
21%

12
28

40
70%

3
1

4
25%

9
27

36
75%

120
106

226
47%

Proposés
2

8
10

80%
5

4
9

44%
31

3
34

9%
4

9
13

69%
18

5
23

22%
7

13
20

65%
2

 
2

0%
6

18
24

75%
75

60
135

44%

Prom
us

1
4

5
80%

1
2

3
67%

8
1

9
11%

1
4

5
80%

6
2

8
25%

3
5

8
63%

1
 

1
0%

2
5

7
71%

23
23

46
50%

IE1

Prom
ouvables

29
76

105
72%

48
46

94
49%

155
21

176
12%

21
36

57
63%

140
44

184
24%

35
62

97
64%

16
6

22
27%

39
125

164
76%

483
416

899
46%

Proposés
18

37
55

67%
29

25
54

46%
81

10
91

11%
11

13
24

54%
65

18
83

22%
13

24
37

65%
5

3
8

38%
14

69
83

83%
236

199
435

46%

Prom
us

7
11

18
61%

7
8

15
53%

24
6

30
20%

3
7

10
70%

25
6

31
19%

5
11

16
69%

2
2

4
50%

8
20

28
71%

81
71

152
47%

TCE

Prom
ouvables

21
55

76
72%

16
8

24
33%

100
5

105
5%

1
2

3
67%

25
7

32
22%

12
47

59
80%

60
10

70
14%

39
386

425
91%

274
520

794
65%

Proposés
13

33
46

72%
9

6
15

40%
52

1
53

2%
1

2
3

67%
13

4
17

24%
5

24
29

83%
21

6
27

22%
17

208
225

92%
131

284
415

68%

Prom
us

3
4

7
57%

1
1

2
50%

9
 

9
0%

 
1

1
100%

2
1

3
33%

 
5

5
100%

4
2

6
33%

2
37

39
95%

21
51

72
71%

TCS

Prom
ouvables

35
57

92
62%

7
27

34
79%

69
6

75
8%

2
1

3
33%

28
3

31
10%

12
37

49
76%

52
9

61
15%

47
347

394
88%

252
487

739
66%

Proposés
23

31
54

57%
5

16
21

76%
36

3
39

8%
1

 
1

0%
22

2
24

8%
5

16
21

76%
21

4
25

16%
22

187
209

89%
135

259
394

66%

Prom
us

8
7

15
47%

1
4

5
80%

10
1

11
9%

 
 

 
 

4
1

5
20%

 
7

7
100%

8
1

9
11%

4
54

58
93%

35
75

110
68%

ATP1 

Prom
ouvables

13
28

41
68%

1
1

2
50%

6
 

6
0%

 
 

 
 

2
 

2
0%

9
7

16
44%

29
9

38
24%

6
58

64
91%

66
103

169
61%

Proposés
9

15
24

63%
 

 
 

 
2

 
2

0%
 

 
 

 
 

 
 

 
5

5
10

50%
13

4
17

24%
4

33
37

89%
33

57
90

63%

Prom
us

1
7

8
88%

 
 

 
 

1
 

1
0%

 
 

 
 

 
 

 
 

3
1

4
25%

6
2

8
25%

3
10

13
77%

14
20

34
59%

ATP2

Prom
ouvables

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2
1

3
33%

1
2

3
67%

3
3

6
50%

Proposés
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
1

100%
 

1
1

100%

Prom
us

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1

1
100%

 
1

1
100%

TOTAL

PROM
OUVABLES

160
298

458
65%

154
135

289
47%

627
79

706
11%

66
94

160
59%

435
123

558
22%

95
235

330
71%

168
40

208
19%

174
1 007

1 181
85%

1 879
2 011

3 890
52%

PROPOSÉS
100

161
261

62%
103

71
174

41%
335

41
376

11%
44

45
89

51%
220

58
278

21%
41

104
145

72%
62

19
81

23%
76

547
623

88%
981

1 046
2 027

52%

PROM
US

28
42

70
60%

20
25

45
56%

86
17

103
17%

15
15

30
50%

63
20

83
24%

13
34

47
72%

21
8

29
28%

23
134

157
85%

269
295

564
52%
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Prom
otions par sélection professionnelle des ingénieur-e-s et technicien-ne-s 2011 et leurs jurys, par grade et BAP (effet 2012)

GRADE 
A

B
C 

D
E

F
G

J
TOTAL

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total
%

 F
H

F
Total

%
 F

H
F

Total 
%

 F

IRHC

Prom
ouvables

73
52

125
42%

136
64

200
32%

413
59

472
13%

52
57

109
52%

323
91

414
22%

17
46

63
73%

11
4

15
27%

43
54

97
56%

1 068
427

1 495
29%

Candidats 
12

5
17

29%
19

8
27

30%
73

7
80

9%
13

10
23

43%
54

8
62

13%
2

4
6

67%
5

1
6

17%
7

11
18

61%
185

54
239

23%

Adm
is

3
1

4
25%

4
2

6
33%

13
1

14
7%

2
3

5
60%

10
1

11
9%

1
1

2
50%

1
 

1
0%

1
2

3
67%

35
11

46
24%

Jury 
3

1
4

25%
2

2
4

50%
5

3
8

38%
2

2
4

50%
7

1
8

13%
 

1
1

100%
1

 
1

0%
2

3
5

60%
22

13
35

37%

TCE

Prom
ouvables

86
180

266
68%

35
53

88
60%

232
14

246
6%

3
3

6
50%

73
10

83
12%

34
102

136
75%

160
30

190
16%

109
1 006

1 115
90%

732
1 398

2 130
66%

Candidats 
22

39
61

64%
13

19
32

59%
53

2
55

4%
 

 
 

 
18

3
21

14%
6

19
25

76%
35

3
38

8%
30

264
294

90%
177

349
526

66%

Adm
is

7
9

16
56%

3
5

8
63%

12
2

14
14%

 
 

 
 

3
2

5
40%

3
3

6
50%

9
1

10
10%

9
68

77
88%

46
90

136
66%

Jury 
2

4
6

67%
1

2
3

67%
6

 
6

0%
 

 
 

 
2

1
3

33%
1

2
3

67%
2

1
3

33%
4

18
22

82%
18

28
46

61%

TOTAL

PROM
OUVABLES

159
232

391
59%

171
117

288
41%

645
73

718
10%

55
60

115
52%

396
101

497
20%

51
148

199
74%

171
34

205
17%

152
1 060

1 212
87%

1 800
1 825

3 625
50%

CANDIDATS 
34

44
78

56%
32

27
59

46%
126

9
135

7%
13

10
23

43%
72

11
83

13%
8

23
31

74%
40

4
44

9%
37

275
312

88%
362

403
765

53%

ADM
IS

10
10

20
50%

7
7

14
50%

25
3

28
11%

2
3

5
60%

13
3

16
19%

4
4

8
50%

10
1

11
9%

10
70

80
88%

81
101

182
55%

JURY 
5

5
10

50%
3

4
7

57%
11

3
14

21%
2

2
4

50%
9

2
11

18%
1

3
4

75%
3

1
4

25%
6

21
27

78%
40

41
81

51%
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A
AI 

Assistant-e ingénieur-e
ATP 

Adjoint-e technique principal-e 
ATR 

Adjoint-e technique de la recherche

B
BAP 

Branche d’activité professionnelle

C
CAP 

Com
m

ission adm
inistrative paritaire

CDD 
Contrat à durée déterm

inée
CID 

Com
m

ission interdisciplinaire
CR 

Chargé-e de recherche
CSI 

Conseil scientifique d’institutD
DAI 

Direction de l’audit interne
DAJ 

Direction des affaires juridiques
DASTR 

Direction d’appui à la structuration territoriale de la recherche
DCIF 

Direction des com
ptes et de l’inform

ation financière
DERCI 

Direction Europe de la recherche et coopération internationale
DIRCOM

 
Direction de la com

m
unication

DIRE 
Direction de l’innovation et des relations avec les entreprises

DIST 
Direction inform

ation scientifique et technique
DR 

Directeur/trice de recherche
DRCE 

Directeur/trice de recherche de classe exceptionnelle
DRH 

Direction des ressources hum
aines

DSFIM
 

 Direction de la stratégie financière, de l’im
m

obilier et de la 
m

odernisation
DSI 

Direction des systèm
es d’inform

ation
DU 

Directeur/trice d’unité

I
IE 

Ingénieur-e d’études
IEHC 

Ingénieur-e d’études hors classe
IN2P3 

Institut national de physique nucléaire et de physique des particules
INC 

Institut de chim
ie

INEE 
Institut écologie et environnem

ent
INP 

Institut de physique
INS2I 

Institut des sciences de l’inform
ation et de leurs interactions

INSB 
Institut des sciences biologiques

INSHS 
Institut des sciences hum

aines et sociales
INSIS 

Institut des sciences de l'ingénierie et des systèm
es

INSM
I 

 Institut national des sciences m
athém

atiques et de leurs interactions
INSU 

Institut national des sciences de l’univers
IR 

Ingénieur-e de recherche
IRHC 

Ingénieur-e de recherche hors classe
ISFIC 

Indem
nité spécifique pour fonctions d’intérêt collectif

IT 
Ingénieur-e et technicien-neM

M
CF 

M
aître-sse de conférence

M
I 

M
ission pour l’interdisciplinarité

M
PDF 

M
ission pour la place des fem

m
es

M
PR 

 M
ission pilotage et relations avec les délégations régionales 

et les instituts

N
NOEM

I 
Nouveaux em

plois offerts à la m
obilité interne

P
PR 

Professeur-e des universités
PES 

Prim
e d’excellence scientifique

R
RC 

Ressources com
m

unes
RH 

Ressources hum
aines

S
SGCN 

Secrétariat général du com
ité national

T
T 

Technicien-ne
TCE 

Technicien-ne de classe exceptionnelle
TCN 

Technicien-ne de classe norm
ale

TCS 
Technicien-ne de classe supérieure

TICE 
Technologies de l'inform

ation et de la com
m

unication pour l'éducation

U
UE 

Union Européenne

GLOSSAIRE
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ÉDITORIAL

Le Bilan social est l’occasion de faire chaque année le point sur les effets de la politique des ressources hum
aines m

enée au CNRS en lien avec 
les évolutions induites par l’im

pact des grandes réform
es.

Présenté selon trois grandes parties, « Em
ploi scientifique et carrières », « Développem

ent professionnel et social » et « Statuts et évolutions 
réglem

entaires », le Bilan social a pour am
bition de couvrir l’ensem

ble des dom
aines de la vie sociale et de la gestion des ressources hum

aines 
de l’établissem

ent, en présentant sur chaque thèm
e une série d’indicateurs, soit sur l’année écoulée, soit sur les trois dernières années quand 

cela s’avère pertinent.

Ce docum
ent se veut un véritable instrum

ent de travail, notam
m

ent dans le cadre du dialogue social. L’ensem
ble des données des tableaux et des graphiques sont 

ainsi téléchargeables sur le site web dédié au Bilan social (http://bilansocial.dsi.cnrs.fr/).

Le Bilan social perm
et, cette année encore, d’attester des efforts de l’établissem

ent, notam
m

ent en term
e de diversification des recrutem

ents, d’optim
isation des 

actions de form
ation, de valorisation des carrières et d’accom

pagnem
ent des agents. 

Parm
i les faits m

arquants de 2011, il faut ainsi signaler la dém
arche initiée en term

es de qualité des conditions de vie au travail, avec l’adoption d’un plan de 
prévention des risques psychosociaux ; la création d’un service de la DRH dédié à l’accom

pagnem
ent et au suivi des cadres supérieurs et des dirigeants.

Enfin, l’organism
e poursuit sa politique d’égalité professionnelle, en publiant en com

plém
ent de ce Bilan social, la brochure : « La parité dans les m

étiers du CNRS ».

Je vous invite donc à prendre connaissance de ce docum
ent, qui est un outil précieux de pilotage perm

ettant d’éclairer la politique conduite par l’établissem
ent.

Alain FUCHS
Président du CNRS
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CHIFFRES CLÉS 2011

Personnels perm
anents en 2011

PERM
ANENTS

 (1)
PPP AU 31/12/11

ETP AU 31/12/11
ETPT EN 2011

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

Hom
m

es
Fem

m
es

Total

Chercheurs
7 708

3 707
11 415

7 702,0
3 665,2

11 367,2
7 681,1

3 639,9
11 321,0

Ingénieurs 
5 437

4 298
9 735

5 400,2
4 122,9

9 523,1
5 347,7

4 050,7
9 398,4

Techniciens
1 545

2 810
4 355

1 531,2
2 675,8

4 207,0
1 530,6

2 714,8
4 245,4

Total IT
6 982

7 108
14 090

6 931,4
6 798,7

13 730,1
6 878,3

6 765,5
13 643,8

TOTAL 
14 690

10 815
25 505

14 633,4
10 463,9

25 097,3
14 559,4

10 405,4
24 964,8

Personnels non titulaires de droit public en 2011

CONTRACTUELS
 (2)

PPP AU 31/12/11
ETP AU 31/12/11

ETPT EN 2011
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

Form
ation à et par la recherche

1 232
787

2 019
1 232,0

787,0
2 019,0

1 307,0
811,4

2 118,4

Pratique de la recherche
1 541

939
2 480

1 533,0
927,5

2 460,5
1 598,6

931,5
2 530,1

Accom
pagnem

ent de la recherche
1 810

1 865
3 675

1 772,6
1 784,7

3 557,3
1 803,1

1 760,6
3 563,7

TOTAL 
4 583

3 591
8 174

4 537,6
3 499,2

8 036,8
4 708,7

3 503,5
8 212,2

Évolution des effectifs depuis 2009

PERSONNELS
2009

2010
2011

PPP au 31/12
ETP au 31/12

ETPT sur l'année
PPP au 31/12

ETP au 31/12
ETPT sur l'année

PPP au 31/12
ETP au 31/12

ETPT sur l'année

Perm
anents

25 584
25 175,1

25 051,9
25 630

25 215,9
24 995,1

25 505
25 097,3

24 964,8

Non titulaires de droit public
8 234

8 091,3
7 673,6

8 424
8 290,0

8 246,8
8 174

8 036,8
8 212,2

TOTAL
33 818

33 266,4
32 725,5

34 054
33 505,9

33 241,9
33 679

33 134,1
33 177,0

(1) Y com
pris les personnels en congé longue durée, les contractuels de statuts antérieurs et les titulaires de physique nucléaire (TPN).

(2) Hors apprentis, vacataires, élèves ingénieurs.

PPP : Personne Physique Payée au 31/12/2011.
ETP : Équivalent Tem

ps Plein au 31/12/2011 (som
m

e des quotités).
ETPT : Équivalent Tem

ps Plein Travaillé sur l'année 2011 (calculé à partir du tem
ps de présence sur l'année et de la quotité travaillée : 1 ETPT = 1 agent présent 12 m

ois dans l'année à quotité 100 %
).
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Récapitulatif des m
ouvem

ents 2011

FLUX 2011
CHERCHEURS  

INGÉNIEURS / TECHNICIENS
TOTAL

ENTRÉES
502

741
1 243

Recrutem
ents (concours externes)

373
432

805

Intégration personnels handicapés suite CDD obligation d’em
ploi

5
56

61

Accueils en détachem
ent (3)

7
71

78

Réintégrations
117

182
299

- Suite à une m
ise à disposition

43
32

75

- Suite à un détachem
ent

42
86

128

- Suite à une disponibilité
26

39
65

- Suite à un congé parental
6

25
31

SORTIES
523

901
1 424

Sorties définitives (4)
415

635
1 050

- Retraite
354

519
873

- Nom
ination autre organism

e
24

53
77

- Décès
13

17
30

- Fin d'accueil en détachem
ent

3
12

15

- Dém
ission

13
19

32

- Abandon de poste
1

4
5

- Licenciem
ent

 
3

3

- Non reprise (après disponibilité ou interruption)
7

7
14

- Déchéance des droits
 

1
1

Sorties tem
poraires

108
266

374

- M
ise à disposition

18
12

30

- Détachem
ent

57
100

157

- Disponibilité
28

74
102

- Congé parental
5

80
85

M
OBILITÉ GÉOGRAPHIQUE

355
394

749

PROM
OTIONS ET AVANCEM

ENTS
869

1 152
2 021

Concours internes
301

242
543

Avancem
ents de corps au choix

 
164

164

Avancem
ents de grade

568
746

1 314

(3) Nouveaux accueillis sur 2011 et encore présents au 31/12/2011.
(4) En nom

bre total d'agents payés ou non au m
om

ent de leur départ.
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Personnels perm
anents (P) et non perm

anents (NP) (5) par délégation régionale et institut au 31/12/2011

DÉLÉGATION
P/NP

INSB
INC

INEE
INSHS

INS2I
INSIS

INSM
I

INP
IN2P3

INSU
RC

 (6)
TOTAL

CH
IT

CH
IT

CH
IT

CH
IT

CH
IT

CH
IT

CH
IT

CH
IT

CH
IT

CH
IT

CH
IT

CH
IT

Total

Île-de-France :
P

938
764

473
406

178
169

1 160
788

225
144

269
208

186
78

581
454

226
598

339
534

64
1 151

4 639
5 294

9 933
NP

293
192

206
53

73
39

129
211

76
45

119
63

40
2

240
61

103
77

102
196

2
249

1 383
1 188

2 571

- Paris A
P

139
112

53
34

17
9

704
421

45
4

42
24

14
6

16
9

8
88

1 038
707

1 745
NP

44
25

15
4

4
8

60
123

11
1

30
10

10
8

2
1

1
31

183
205

388

- Paris B
P

241
237

147
100

35
37

111
80

66
25

58
26

90
40

189
115

57
92

72
60

6
95

1 072
907

1 979
NP

92
60

48
8

22
8

29
11

13
5

23
3

13
2

68
17

35
23

26
17

13
369

167
536

- Est
P

256
130

94
74

83
66

123
87

18
8

20
28

13
8

1
57

72
13

91
677

565
1 242

NP
32

24
25

16
26

11
13

23
2

7
9

1
9

12
13

115
108

223

- Sud
P

211
235

125
157

26
26

62
84

55
49

21
15

210
185

137
435

56
91

3
164

906
1 441

2 347
NP

106
76

93
19

11
4

38
32

18
9

5
85

16
56

45
17

50
24

429
275

704

- Ouest et Nord
P

84
24

46
25

13
10

172
131

28
18

89
63

42
5

163
133

28
36

141
265

3
209

809
919

1 728
NP

19
3

24
3

5
2

23
48

10
4

39
27

11
79

23
12

4
50

109
27

272
250

522

- Paris M
ichel-Ange

P
7

26
8

16
4

21
50

69
6

5
5

18
6

4
3

12
4

34
13

46
31

504
137

755
892

NP
4

1
3

5
6

4
6

2
3

2
5

3
5

7
1

141
15

183
198

Centre-Est
P

28
33

65
83

17
22

36
70

16
12

87
95

9
11

26
29

41
63

315
325

733
1 058

NP
6

13
46

20
12

9
5

29
10

4
67

50
5

1
15

3
19

20
46

185
195

380

Rhône Auvergne
P

210
149

139
164

53
48

117
138

17
14

120
104

34
10

70
26

49
168

51
56

9
85

869
962

1 831
NP

64
66

83
33

26
34

15
28

9
1

53
35

9
2

15
1

27
44

10
7

23
311

274
585

Centre  
Poitou-Charentes

P
29

79
62

102
30

48
31

62
58

78
9

4
6

9
27

67
1

61
253

510
763

NP
9

23
60

28
28

28
5

22
31

24
5

6
24

22
12

168
159

327

Alsace
P

199
219

146
142

4
3

26
23

5
9

5
12

15
8

40
44

51
140

34
58

5
88

530
746

1 276
NP

82
59

85
26

2
4

6
4

5
2

1
31

7
23

20
16

16
24

252
161

413

Alpes
P

90
58

112
79

18
18

22
42

80
67

83
65

28
22

184
197

67
172

81
94

5
102

770
916

1 686
NP

49
21

47
19

21
12

3
8

21
11

40
28

3
93

27
33

21
35

39
14

345
200

545

Provence et Corse
P

289
290

30
27

46
34

137
151

10
6

109
87

27
16

75
61

26
71

74
153

13
123

836
1 019

1 855
NP

103
83

12
5

11
16

9
42

6
2

27
17

4
35

9
8

13
25

50
18

240
255

495

Languedoc-Roussillon
P

237
195

101
90

129
114

36
39

35
25

29
62

4
2

38
32

13
12

45
72

13
87

680
730

1 410
NP

115
153

50
31

45
57

1
10

16
20

23
13

2
16

2
4

1
20

16
15

292
318

610

M
idi-Pyrénées

P
206

204
109

96
66

51
42

47
109

108
75

67
17

9
77

66
122

167
3

177
826

992
1 818

NP
59

71
59

25
15

21
6

3
35

103
18

9
1

2
46

17
45

93
29

284
373

657

Aquitaine Lim
ousin

P
133

100
157

160
21

11
49

58
19

13
43

40
5

10
24

26
24

37
33

35
4

62
512

552
1 064

NP
33

38
133

36
6

13
7

7
5

18
14

3
25

5
13

1
9

4
6

260
116

376
Bretagne  
et Pays de la Loire

P
89

78
113

88
68

93
26

36
27

30
30

40
19

17
25

15
16

48
55

89
8

59
476

593
1 069

NP
29

21
55

12
32

42
5

5
12

7
17

5
3

12
1

17
10

17
17

10
199

130
329

Nord Pas-de-Calais  
et Picardie

P
65

74
42

36
3

3
45

39
9

15
64

72
9

7
13

15
13

25
3

44
266

330
596

NP
20

34
51

16
1

1
10

15
11

3
75

59
3

1
7

1
8

9
11

186
150

336

Norm
andie

P
7

22
43

37
6

24
7

8
11

17
7

4
16

28
30

146
2

12
5

58
134

356
490

NP
3

49
11

1
2

5
11

3
21

6
1

15
4

15
11

4
5

142
9

264
54

318

Côte d'Azur
P

102
104

7
1

12
11

20
17

16
12

19
10

23
9

35
35

62
111

3
47

299
357

656
NP

65
38

1
1

1
5

2
10

5
16

3
1

15
4

21
37

7
130

102
232

TOTAL
P

2 622
2 369

1 599
1 511

645
625

1 753
1 534

575
463

1 002
957

392
207

1 210
1 037

502
1 392

979
1 536

136
2 459

11 415
14 090

25 505
NP

930
812

937
316

274
264

207
393

228
209

530
328

80
9

571
142

243
198

355
531

144
473

4 499
3 675

8 174

(5) CH NP com
prend la population des doctorants.

(6) RC =
 Ressources com

m
unes : Services des délégations et du siège (hors personnels des instituts).
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I - HOM
M

ES ET FEM
M

ES DU CNRS

 1 
CATÉGORIES D’EM

PLOIS DES PERSONNELS PERM
ANENTS

26 631 personnels perm
anents ont été payés au cours de l’année 2011, qu’ils soient 

encore présents ou non au 31/12/2011 (PPP en 2011) : 11 841 chercheurs et 14 790 IT ;  
15 283 hom

m
es et 11 348 fem

m
es.

25 505 personnels perm
anents payés sont présents au 31/12/2011 (PPP au 31/12/2011) :  

11 415 chercheurs et 14 090 IT ; 14 690 hom
m

es et 10 815 fem
m

es.

La part des agents de catégorie A continue de croître, pour atteindre 83 %
, soit cinq points de 

plus qu’il y a dix ans, et un point de plus en seulem
ent un an. 

Près de 90 %
 des hom

m
es relèvent de la catégorie A contre 74 %

 des fem
m

es. Le constat est 
inverse dans la catégorie B, où la proportion de fem

m
es est trois fois plus élevée. La part des agents 

de catégorie C continue quant à elle de dim
inuer : 2,5 %

 des effectifs du CNRS (4,4 %
 en 2001), 

les fem
m

es étant en proportion deux fois plus nom
breuses dans cette catégorie que les hom

m
es.

Les agents présents au 31/12/2011 ne travaillant pas tous à tem
ps com

plet, le décom
pte des 

agents en équivalent tem
ps plein conduit à un effectif de 25 097,3 ETP. Une personne physique 

correspond donc à 0,98 ETP en m
oyenne, avec une différence entre les hom

m
es et les fem

m
es :  

une correspondance quasi parfaite entre les personnes physiques au 31/12 chez les hom
m

es 
contre 0,97 chez les fem

m
es, signe de leur plus grand recours au tem

ps partiel.

Entre le 1
er janvier et le 31 décem

bre 2011, les ressources hum
aines représentent 24 964,8 ETPT.

Bien que se rapprochant de l’indicateur budgétaire perm
ettant le suivi de la consom

m
ation du 

plafond d’em
ploi, l’ETPT présenté dans le bilan social est calculé à partir des données de rém

u-
nération et perm

et de corriger les effectifs en personnes physiques payées sur l’année, selon 
leur quantité effective de travail au sein de l’établissem

ent, c’est-à-dire en tenant com
pte à la 

fois de leur période d’activité et de leur quotité de travail. 

1.1 ■
 Catégories de la Fonction publique (CFP)

PERSONNELS
FONCTIONNAIRES 
ET ASSIM

ILÉS

CHERCHEURS
IT

TOTAL
%

PPP
 (1)

ETP
 (2)

ETPT
 (3)

PPP
 

ETP
ETPT

PPP
ETP

ETPT
PPP

ETP
ETPT

A
11 415

11 367,2
11 321,0

9 732
9 520,1

9 398,4
21 147

20 887,3
20 719,4

82,9%
83,2%

 83,0%
Hom

m
es

7 708
7 702,0

7 681,1
5 434

5 397,2
5 347,7

13 142
13 099,2

13 028,8
89,5%

89,5%
 89,5%

Fem
m

es
3 707

3 665,2
3 639,9

4 298
4 122,9

4 050,7
8 005

7 788,1
7 690,6

74,0%
74,4%

 73,9%
%

 fem
m

es
32,5%

32,2%
 32,2%

44,2%
43,3%

 43,1%
37,9%

37,3%
 37,1%

 
 

 
B

 
 

 
3 720 (4)

3 591,1
(4)

3 621,9
3 720

3 591,1
3 621,9

14,6%
14,3%

 14,5%
Hom

m
es

 
 

 
1 289

1 278,1
1 273,7

1 289
1 278,1

1 273,7
8,8%

8,7%
 8,7%

Fem
m

es
 

 
 

2 431
2 313,0

2 348,2
2 431

2 313,0
2 348,2

22,5%
22,1%

 22,6%
%

 fem
m

es
 

 
 

65,3%
64,4%

 64,8%
65,3%

64,4%
 64,8%

 
 

 
C

 
 

 
638

618,9
623,5

638
618,9

623,5
2,5%

2,5%
 2,5%

Hom
m

es
 

 
 

259
256,1

256,9
259

256,1
256,9

1,8%
1,8%

 1,8%
Fem

m
es

 
 

 
379

362,8
366,6

379
362,8

366,6
3,5%

3,5%
 3,5%

%
 fem

m
es

 
 

 
59,4%

58,6%
 58,8%

59,4%
58,6%

 58,8%
 

 
 

TOTAL
11 415

11 367,2
 11 321,0

14 090
13 730,1

 13 643,8
25 505

25 097,3
 24 964,8

100,0%
100,0%

100,0%
Hom

m
es

7 708
7 702,0

7 681,1
6 982

6 931,4
6 878,3

14 690
14 633,4

14 559,4
100,0%

100,0%
100,0%

Fem
m

es
3 707

3 665,2
3 639,9

7 108
6 798,7

6 765,5
10 815

10 463,9
10 405,4

100,0%
100,0%

100,0%
%

 fem
m

es
32,5%

32,2%
 32,2%

50,4%
49,5%

 49,6%
42,4%

41,7%
 41,7%

 (1) PPP : Personne Physique Payée au 31/12/2011.
(2) ETP : Équivalent Tem

ps Plein au 31/12/2011 (som
m

e des quotités).
(3) ETPT : Équivalent Tem

ps Plein Travaillé sur l'année 2011 (calculé à partir du tem
ps de présence sur l'année et de la quotité travaillée : 1 ETPT =

 1 agent présent 12 m
ois dans l'année à quotité 100 %

).
(4) Dont six techniciens principaux de Physique Nucléaire, corps de Catégorie B, répertoriés par ailleurs à niveau de fonction équivalent au corps des AI.
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1.2 ■
 Situation adm

inistrative 

SEXE
TITULAIRES, 

ASSIM
ILÉS ET STAGIAIRES

ACCUEILLIS EN DÉTACHEM
ENT

TOTAL
Externes

Inter-corps
Hom

m
es

14 615
70

5
14 690

Fem
m

es
10 728

85
2

10 815
TOTAL

25 343
155

7
 (5)

25 505

Effectifs com
pris dans les tableaux précédents (25 505 agents).

(5) Nouveaux et renouvellem
ents (DIC chercheurs vers IT).

1.3 ■
  Chercheurs et IT par grade (y com

pris TPN à grade équivalent, en term
es fonctionnels)

1.3.1  – Ensem
ble des agents au 31/12/2011 (PPP)

Par grade

GRADE
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

GRADES
TOTAL
CORPS

Effectif
%

Effectif
%

CHERCHEURS 
7 708 

67,5%
3 707 

32,5%
11 415 

11 415 
DRCE2

49 
89,1%

6 
10,9%

55 

4 759
DRCE1

116 
89,2%

14 
10,8%

130 
DR1

882 
80,7%

211 
19,3%

1 093 
DR2

2 475 
71,1%

1 006 
28,9%

3 481 
CR1

3 235 
61,3%

2 043 
38,7%

5 278 
6 656 

CR2
951 

69,0%
427 

31,0%
1 378 

INGÉNIEURS 
5 437 

55,9%
4 298 

44,1%
9 735 

9 735 
IRHC

195 
79,9%

49 
20,1%

244 
3 100 

IR1
792 

71,8%
311 

28,2%
1 103 

IR2
1 163 

66,3%
590 

33,7%
1 753 

IEHC
104 

43,7%
134 

56,3%
238 

3 734 
IE1

484 
52,7%

435 
47,3%

919 
IE2

1 372 
53,2%

1 205 
46,8%

2 577 
AI

1 327 
45,7%

1 574 
54,3%

2 901 
2 901 

TECHNICIENS 
1 545 

35,5%
2 810 

64,5%
4 355 

4 355 
TCE

329 
36,1%

583 
63,9%

912 
3 717  

TCS
278 

33,9%
542 

66,1%
820 

TCN
679 

34,2%
1 306 

65,8%
1 985 

ATP1
94 

38,4%
151 

61,6%
245 

638 
ATP2

156 
42,7%

209 
57,3%

365 
ATR1

8 
40,0%

12 
60,0%

20 
ATR2

1 
12,5%

7 
87,5%

8 
TOTAL IT

6 982 
49,6%

7 108 
50,4%

14 090 
14 090 

TOTAL
14 690 

57,6%
10 815 

42,4%
25 505 

25 505 

Par corps

CORPS
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

ÂGE M
OYEN

Effectif
%

Effectif
%

Effectif
%

CHERCHEURS
7 708 

67,5%
3 707 

32,5%
11 415 

44,8%
47 ans

DR
3 522 

74,0%
1 237 

26,0%
4 759 

18,7%
53 ans et 2 m

ois

CR
4 186 

62,9%
2 470 

37,1%
6 656 

26,1%
42 ans et 7 m

ois

INGÉNIEURS
5 437 

55,9%
4 298 

44,1%
9 735 

38,2%
44 ans et 10 m

ois

IR
2 150 

69,4%
950 

30,6%
3 100 

12,2%
46 ans et 10 m

ois

IE
1 960 

52,5%
1 774 

47,5%
3 734 

14,6%
44 ans et 7 m

ois

AI
1 327 

45,7%
1 574 

54,3%
2 901 

11,4%
42 ans et 10 m

ois

TECHNICIENS
1 545 

35,5%
2 810 

64,5%
4 355 

17,1%
44 ans et 5 m

ois

T
1 286 

34,6%
2 431 

65,4%
3 717 

14,6%
44 ans et 5 m

ois

ATR
259 

40,6%
379 

59,4%
638 

2,5%
44 ans et 11 m

ois

TOTAL IT
6 982 

49,6%
7 108 

50,4%
14 090 

55,2%
44 ans et 8 m

ois

TOTAL
14 690 

57,6%
10 815 

42,4%
25 505 

100,0%
45 ans et 8 m

ois

1.3.2 – Situations particulières
 (6)

 PERSONNELS
HOM

M
ES

FEM
M

ES 
TOTAL

Personnels titulaires de physique nucléaire
31

4
35

Personnels contractuels de statuts antérieurs
9

9
18

Personnels de corps adm
inistratifs

 (7)
1

5
6

Personnels accueillis en détachem
ent  (8)

70
85

155

TOTAL
111

103
214

(6) Effectifs com
pris dans les tableaux précédents (25 505 agents).

(7) Pour lever toute am
biguïté de présentation (ces agents ne représentent qu'une infim

e partie des personnels exerçant 
des fonctions adm

inistratives), le bilan social assim
ile ces personnels à ceux de la filière technique (IT) par "équivalence 

de grade" (voir annexe). 
 

(8) Accueils en détachem
ent sur em

ploi de fonctionnaire (conduisant à pension), hors détachem
ents inter-corps. 
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t�����N
BSJOT�	FOUSF����FU����DIBRVF�N

PJT
�EPOU����DPOUSBDUVFMT�Ë�EVSÏF�JOEÏUFSN
JOÏF�Ë�UFN

QT�
plein relevant du droit m

aritim
e (30 officiers et 25 personnels d’exécution) et 6 contractuels 

à durée déterm
inée à tem

ps plein relevant du droit m
aritim

e.
 Au 31 décem

bre 2011, le CNRS com
ptabilisait 56 personnels navigants :

t����QJMPUF�DPOUSBDUVFM�Ë�EVSÏF�EÏUFSN
JOÏF�SFMFWBOU�EV�SÏHJN

F�KVSJEJRVF�EF�M�BWJBUJPO�DJWJMF��
t�����N

BSJOT�FO�$%*�	���PGmDJFST�FU����QFSTPOOFMT�E�FYÏDVUJPO
��
t����N

BSJOT�FO�$%%�

2.4 ■
 Apprentis, stagiaires et vacataires

POPULATION
PPP SUR L’ANNÉE

PPP AU 31/12/2011

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

Apprentis
69

32
101

46
18

64

Stagiaires
2 549

1 856
4 405

99
138

237

Vacataires
1 253

1 471
2 724

107
108

215

TOTAL 
3 871

3 359
7 230

252
264

516

Il faut noter qu’en 2011, le CNRS n’a plus recruté d’élèves ingénieurs dans ses unités, du 
fait de la disparition de l’allocation aux instituts d’un volant possible de recrutem

ent  d’élèves 
ingénieurs.

 3 
DÉPENSES DE PERSONNEL 

Les dépenses de personnel relatives aux effectifs perm
anents et non perm

anents de l’éta-
blissem

ent (toutes sources de financem
ent confondues) se sont établies en 2011 à 2 308 

m
illions d’euros, représentant près de 70 %

 des dépenses totales de l’établissem
ent.

DÉPENSES DU CNRS 
EN M

 EUROS
EN %

A - Dépenses de personnel
2 308,39

70,57%
Dépenses de personnel lim

itatives
 (1)

2 066,78
63,18%

Dépenses de personnel non lim
itatives

 (2)
241,61

7,39%
B - Fonctionnem

ent et investissem
ent non program

m
é 

898,80
27,48%

C - Opérations d’investissem
ent program

m
é 

63,87
1,95%

TOTAL
3 271,06

100,00%
Source : Rapport de l’exécution budgétaire 2011 par l’ordonnateur.
(1)  Traitem

ents, indem
nités et charges de personnels perm

anents et contractuels (taxe sur les salaires incluse) sur subvention d’état.
(2) Rém

unérations de personnels contractuels sur ressources propres.

 2 
AUTRES PERSONNELS

2.1 ■
 Em

plois fonctionnels

FONCTION
EFFECTIF AU 31/12/2011

Titulaires CNRS
Non titulaires CNRS

Autres bénéficiaires
(1)

Total

Président, DGD-S et DGD-R
1

2
3

Directeurs d’institut
5

1
4

10

Délégués régionaux 
12

5
1

18

Agent com
ptable principal

1
1

TOTAL
18

9
5

32

(1) Personnels non CNRS, sans rém
unération de base. Ces personnels sont rém

unérés par leur organism
e d’origine.

2.2 ■
 Contractuels de droit public

M
OTIF DU RECRUTEM

ENT
EFFECTIF SUR L'ANNÉE 2011

En personnes 
physiques

Dont encore présents 
au 31/12

En ETPT

Form
ation à et par la recherche

2 630
2 019

2 118,4

Pratique de la recherche
3 893

2 480
2 530,1

Accom
pagnem

ent de la recherche
6 513

3 675
3 563,7

TOTAL
13 036

8 174
8 212,2

13 036 personnes ont acquis une expérience au CNRS au cours de l’année 2011 en tant 
que contractuel, qu’il s’agisse de form

ation à et par la recherche (doctorants), de pratique 
de la recherche (post doctorants ou CDD chercheurs), ou d’accom

pagnem
ent à la recherche 

(CDD IT). En raison de la durée très variable de ces contrats, l’écart de m
esure des effec-

tifs en personnes physiques sur l’année est im
portant : 1 personne physique correspond à  

0,6 ETPT en m
oyenne. 

2.3 ■
 M

arins et pilote

Le CNRS a com
ptabilisé 62 personnels navigants au cours de l'année 2011 au sein de sa 

Flotte Aéronautique et M
aritim

e :
t����QJMPUF
�DPOUSBDUVFM�Ë�EVSÏF�EÏUFSN

JOÏF�Ë�UFN
QT�QMFJO�SFMFWBOU�EV�SÏHJN

F�KVSJEJRVF�EF�
l’aviation civile ;
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Com
m

e en 2010, l’exécution 2011 par agrégats m
et en avant la priorité accordée aux financem

ents des unités, puisque plus de 90 %
 des dépenses de personnel lim

itatives restent situées dans 
M�BHSÏHBU����*M�FTU�Ë�OPUFS�RVF�MB�WFOUJMBUJPO�EFT�EPUBUJPOT�EF�M�BHSÏHBU���TF�GBJTBJU�QBS�HSPVQF�EF�EJTDJQMJOFT�KVTRV�FO�������®�QBSUJS�EF�����
�DFUUF�SÏQBSUJUJPO�TF�GBJU�QBS�JOTUJUVU
�TBDIBOU�RV�VOF�
discipline peut être répartie sur plusieurs instituts et qu’un institut peut recouvrir plusieurs groupes de discipline.

Dépenses de personnel lim
itatives (en euros)

DÉPENSES DE PERSONNEL LIM
ITATIVES (EN EUROS)

2009
2010

2011
1 - DOTATION UNITÉS DE RECHERCHE

1 790 832 198
90,17%

1 826 733 272
90,24%

1 885 206 973
91,21%

A- Dotation unités de recherche
1 790 832 198

90,17%
1 826 733 272

90,24%
1 885 206 973

91,21%
par Groupe de Disciplines de la LOLF :

par Institut :
Biologie cellulaire & m

oléculaire
93 438 607

4,70%
96 986 286

4,79%
INSB

358 863 100
17,36%

Biologie intégrative & neurosciences
101 613 147

5,12%
106 694 631

5,27%
Génétique

48 839 003
2,46%

46 673 409
2,31%

M
athém

atiques
31 063 272

1,56%
33 216 964

1,64%
INSM

I
51 789 963

2,51%
Sciences & technologies de l’inform

ation & de la com
m

unication
87 715 898

4,42%
90 445 198

4,47%
INS2I

52 814 645
2,56%

Physique
66 268 027

3,34%
62 308 827

3,08%
INP

184 606 056
8,93%

Chim
ie

140 704 948
7,08%

141 896 123
7,01%

INC
247 283 093

11,96%
Sciences pour l'ingénieur

66 676 968
3,36%

70 586 748
3,49%

INSIS
192 959 745

9,34%
Physique nucléaire & hautes énergies

97 984 468
4,93%

103 750 870
5,13%

IN2P3
147 471 373

7,14%
Sciences planète & univers

93 686 144
4,72%

101 757 153
5,03%

INSU
202 026 314

9,77%
Sciences de l'environnem

ent
230 189 528

11,59%
234 893 358

11,60%
INEE

99 520 055
4,82%

Sciences hom
m

e & société
229 116 179

11,54%
231 208 225

11,42%
INSHS

271 446 168
13,13%

Interdisciplinaire
413 478 481

20,82%
424 940 672

20,99%
OP Hors Instituts

67 527 284
3,27%

Opérations scientifiques réalisées hors CNRS
90 057 528

4,53%
81 374 808

4,02%
Hors CNRS

8 899 176
0,43%

2 - ACTIONS COM
M

UNES
50 556 913

2,55%
52 140 197

2,58%
31 855 218

1,54%
Anim

ation scientifique & évaluation
18 341 938

0,92%
21 357 192

1,06%
2 328 283

0,11%
Très grandes infrastructures de recherche

2 047 653
0,10%

528 879
0,03%

-5 694
0,00%

Équipem
ents nationaux

Valorisation de la recherche
1 708 379

0,09%
2 031 104

0,10%
1 834 374

0,09%
Échanges internationaux

6 176 577
0,31%

5 839 394
0,29%

5 643 156
0,27%

Inform
ation scientifique & technique

18 034 641
0,91%

18 465 143
0,91%

18 199 855
0,88%

Com
m

unication
3 370 351

0,17%
3 355 581

0,17%
3 328 421

0,16%
Form

ation perm
anente

877 374
0,04%

562 904
0,03%

526 823
0,03%

Autres actions com
m

unes
3 - FONCTIONS DE SUPPORT

144 729 424
7,30%

145 474 375
7,19%

149 718 558
7,24%

Action sociale
6 923 310

0,35%
6 429 657

0,32%
6 072 946

0,29%
M

oyens inform
atiques com

m
uns

7 191 426
0,36%

7 501 399
0,37%

8 132 034
0,39%

Opérations im
m

obilières
M

oyens généraux des services territoriaux
84 221 516

4,24%
84 895 301

4,19%
85 527 631

4,14%
M

oyens généraux des services centraux
24 010 889

1,21%
24 457 582

1,21%
25 758 238

1,25%
Opérations financières

6 516 951
0,33%

Autres dépenses générales
15 865 332

0,80%
22 190 436

1,10%
24 227 710

1,17%
TOTAL DES DÉPENSES DE PERSONNELS LIM

ITATIVES
1 986 118 535

100,00%
2 024 347 844

100,00%
2 066 780 749

100,00%

Source : Service Effectifs et Contrôle de Gestion.
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II – PERSONNELS PERM
ANENTS

 1 
ÂGES ET NATIONALITÉS

1.1 ■ Structure par âge des chercheurs et IT (1)

GRADE
M

OINS  
DE 25 ANS

25 À  
29 ANS

30 À  
34 ANS

35 À  
39 ANS

40 À  
44 ANS

45 À  
49 ANS

50 À  
54 ANS

55 À  
59 ANS

60 À  
64 ANS

65 ANS ET 
PLUS

TOTAL
ÂGE  

M
OYEN

(2)
ÉCART- 
TYPE

(2)

CHERCHEURS
 

106
1 124

1 908
1 867

1 659
1 690

1 504
1 454

103
11 415

47,0
9,7

DRCE
 

 
 

 
 

1
13

54
102

15
185

60,4
3,7

DR1
 

 
 

 
14

93
271

336
348

31
1 093

56,7
5,2

DR2
 

 
6

84
531

790
805

633
593

39
3 481

51,8
7,1

CR1
 

 
225

1 476
1 296

773
600

479
411

18
5 278

45,1
8,3

CR2
 

106
893

348
26

2
1

2
 

 
1 378

33,2
2,9

INGÉNIEURS
46

426
1 319

1 564
1 727

1 382
1 174

1 084
991

22
9 735

44,8
10,2

IRHC
 

 
 

1
 

20
58

64
100

1
244

57,0
5,2

IR1
 

1
1

53
184

251
196

184
230

3
1 103

51,5
7,7

IR2
 

42
285

415
400

244
167

111
85

4
1 753

42,5
8,6

IEHC
 

 
 

 
1

2
27

73
132

3
238

59,3
3,8

IE1
 

 
 

30
126

180
204

193
182

4
919

52,3
7,2

IE2
11

176
581

601
463

300
172

168
101

4
2 577

40,5
9,0

AI
35

207
452

464
553

385
350

291
161

3
2 901

42,8
9,9

TECHNICIENS
58

251
507

605
775

728
618

567
243

3
4 355

44,4
9,8

TCE
 

 
24

70
131

172
177

224
112

2
912

50,5
7,8

TCS
 

 
12

60
187

187
179

141
54

 
820

48,8
7,0

TCN
54

220
414

389
327

256
152

122
51

 
1 985

39,6
9,4

ATP1
 

 
4

18
60

42
54

51
16

 
245

49,0
7,2

ATP2
4

29
52

64
64

65
52

27
7

1
365

42,1
9,1

ATR1
 

 
 

4
6

5
3

1
1

 
20

46,0
6,0

ATR2
 

2
1

 
 

1
1

1
2

 
8

45,8
15,3

TOTAL IT
104

677
1 826

2 169
2 502

2 110
1 792

1 651
1 234

25
14 090

44,7
10,1

TOTAL
104

783
2 950

4 077
4 369

3 769
3 482

3 155
2 688

128
25 505

45,7
10,0

(1) Personnels perm
anents payés au 31/12/2011.

(2) En années.
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Statistiques descriptives

POPULATION
ÂGE M

OYEN
ÂGE M

ÉDIAN
CLASSE M

ODALE ET %
 (3)

Chercheurs
47 ans

47 ans
35 à 39 ans

16,7%

Ingénieurs
44 ans et 10 m

ois
44 ans et 4 m

ois
40 à 44 ans

17,7%

Techniciens
44 ans et 5 m

ois
44 ans et 11 m

ois
40 à 44 ans

17,8%

IT
44 ans et 8 m

ois
44 ans et 6 m

ois
40 à 44 ans

17,8%

(3) %
 de la population représenté par la classe m

odale.

L’âge m
oyen des chercheurs (environ 47 ans) et celui des IT (44 ans et 8 m

ois) est le 
m

êm
e qu’il y a cinq ans, m

algré une dim
inution des recrutem

ents qui viennent théorique-
N
FOU�SBKFVOJS�MB�QZSBN

JEF��-B�TUBCJMJUÏ�EF�M�ÉHF�N
PZFO�FTU�EPOD�QMVUÙU�JN

QVUBCMF�BVY�EÏQBSUT�
m

assifs des classes d’âges les plus âgées qui ont eu lieu ces dernières années.

Chez les chercheurs, les grades de CR2 et DRCE présentent une dispersion autour de la 
m

oyenne plus faible (les écarts types sont de 2,9 et 3,7 contre 9,7 pour l’ensem
ble des 

chercheurs), signe qu’il s’agit de grades « ciblés » sur peu de tranches d’âges. 

Parm
i les IT, les écarts type des grades de techniciens varient entre 6,0 et 15,3 et ceux des 

ingénieurs (AI, IE et IR de deuxièm
e ou de prem

ière classe)  fluctuent entre 7,2 et 9,9 ce qui 
signifie un accès à l’ensem

ble des grades quel que soit l’âge, à l’exception des IEHC et les 
IRHC, qui à l’im

age des CR2 et DRCE, concernent des populations aux âges très ciblés.

1.1.1. – Évolution des âges m
oyens depuis 2009

Évolution des âges m
oyens selon la population

Techniciens

Chercheurs

Ingénieurs

46,9
47,0

47,0

IT = 44,6

44,0

2011
Total = 45,7

2010
Total = 45,6

2009
Total = 45,6

44,8

Ing
Tech

Ing
Tech

Ing
Tech

IT = 44,6

44,2
44,8

IT =
 44,7

44,4
44,8

Tech

Ing

Évolution des âges m
oyens selon le sexe

Hom
m

es

Fem
m

es

45,3
45,8

45,3
45,9

45,4
45,9

2009
2010

2011
Total =

 45,6
Total =

 45,6
Total =

 45,7
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Qu’il s’agisse de chercheurs ou d’IT, près de la m
oitié des effectifs ont entre 35 et 50 ans 

et un tiers ont entre 35 et 45 ans. La pyram
ide des âges de ces deux populations est donc 

assez sem
blable en ce qui concerne les classes d’âges interm

édiaires. Par contre, la base de 
la pyram

ide IT est sensiblem
ent plus large, avec une part de m

oins de 35 ans plus im
portante 

(19 %
 contre 11 %

 chez les chercheurs) et au contraire plus étroite à son som
m

et (9 %
 d’IT 

de 60 ans et plus parm
i les IT, contre 14 %

 chez les chercheurs). 

Le vieillissem
ent constaté cette dernière décennie dans l’ensem

ble de la Fonction publique 
d’État est m

oins m
arqué au CNRS : en dix ans, la part des 50 ans et plus a dim

inué de sept 
points, passant de 44 à 37 %

. Le poids de cette tranche d’âges dem
eure toutefois im

portant 
par com

paraison avec la Fonction publique d’État, où celui-ci est de 32 %
(3).

La part des 60 ans et plus a légèrem
ent augm

enté sur la m
êm

e période (passant de 9 à 11 %
),  

et celle des m
oins de 35 ans a dim

inué du m
êm

e nom
bre de points (passant de 17 %

 en 
2001 à 15 %

 cette année). 

Il y a donc eu un élargissem
ent de la pyram

ide au niveau des classes interm
édiaires, en lien 

avec des départs m
assifs des classes les plus âgées à la fin des années 2000 (un nom

bre 
de départs en retraite avoisinant le m

illier certaines années, contre environ 800 en 2010 et 
2011), qui contribuent à rétrécir le haut de la pyram

ide, et une baisse des recrutem
ents, qui 

participe à resserrer la base. 

La population des chercheurs est sensiblem
ent plus âgée que celle des IT, com

m
e l’indique 

le poids de ces différentes tranches d’âges :
t�����

�EF����BOT�FU�QMVT�	���
�DIF[�MFT�*5
��

t�����
�EF����BOT�FU�QMVT�	����

�DIF[�MFT�*5
��
t�����

�EF�N
PJOT�EF����BOT�	����

�DIF[�MFT�*5
�

(3) Rapport annuel sur l'état de la fonction publique - Faits et chiffres 2010-2011 - M
inistère de la Fonction publique.

1.1.2 – Chercheurs et IT par classe d’âge et par sexe

CLASSE D'ÂGE
CHERCHEURS

IT
TOTAL

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

Hom
m

es
Fem

m
es

Total

65 ans et plus
84 

19 
103 

16 
9 

25 
100 

28 
128 

60 à 64 ans
1 082 

372 
1 454 

621 
613 

1 234 
1 703 

985
2 688 

55 à 59 ans
1 021 

483 
1 504 

759 
892 

1 651 
1 780 

1 375
3 155 

50 à 54 ans
1 113 

577 
1 690 

872 
920 

1 792 
1 985 

1 497
3 482 

45 à 49 ans
1 039 

620 
1 659 

1 008 
1 102 

2 110 
2 047 

1 722
3 769 

40 à 44 ans
1 231 

636 
1 867 

1 263 
1 239 

2 502 
2 494 

1 875
4 369 

35 à 39 ans
1 257 

651 
1 908 

1 147 
1 022 

2 169 
2 404 

1 673
4 077 

30 à 34 ans
804 

320 
1 124 

937 
889 

1 826 
1 741 

1 209
2 950 

25 à 29 ans
77 

29 
106 

307 
370 

677 
384 

399
783 

M
oins de 25 ans

 
 

 
52 

52 
104 

52 
52

104 

TOTAL
7 708 

3 707 
11 415 

6 982 
7 108 

14 090 
14 690 

10 815 
25 505 
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Chercheurs et IT par âge atteint en 2011

100
0

200
400

300
500

500
400

300
200

100
0

68 ans (1)
67 ans (4)
66 ans (15)

65 ans (108)
64 ans (503)
63 ans (491)
62 ans (552)
61 ans (556)
60 ans (586)
59 ans (613)
58 ans (637)
57 ans (601)
56 ans (636)
55 ans (668)
54 ans (656)
53 ans (655)
52 ans (726)
51 ans (704)
50 ans (741)
49 ans (634)
48 ans (767)
47 ans (737)
46 ans (782)
45 ans (849)
44 ans (841)
43 ans (937)
42 ans (809)
41 ans (890)
40 ans (892)
39 ans (903)
38 ans (863)
37 ans (831)
36 ans (743)
35 ans (737)
34 ans (752)
33 ans (695)
32 ans (606)
31 ans (531)
30 ans (366)
29 ans (268)
28 ans (194)
27 ans (139)
26 ans (117)
25 ans (65)
24 ans (52)
23 ans (33)
22 ans (16)
21 ans (2)
20 ans (1)

 
 

 
 

            1 
 

 
 

 
           4 

 
 

 
 

        11 
 

 
                                     87 

 
              322 

 
                        282 

 
                     292 

 
                     295

 
                             263

 
                          275

 
                      290

 
                            268

 
              323

 
       348

 
          337

 
           335

 
        345

 
            331

 
         342

 
                  305

 
            330

 
           334

 
          338

 
      352

 
  367

               378
                            328
            391
         403
437
            391
               381 
                      349
                      350
 

          336
 

                          275
 

                                      228
 

 
         188

 
 

                                   97
 

 
 

        58
 

 
 

              34
 

 
 

                    10
 

 
 

                        3
 

 
 

 
            1 

 
 

 
 

            
 

 
 

 
            

 
 

 
 

            
 

 
 

 
            

 
 

 
 

            

Total = 25 505

Chercheurs =
 11 415

IT =
 14 090

 4 
     21 
 

                      181 
 

 
    209 

 
 

                 260
 

 
                 261 

 
 

 
        323 

 
 

 
            338 

 
 

 
              347 

 
 

 
           333 

 
 

 
      313 

 
 

 
       320 

 
 

 
       319 

 
 

 
       320 

 
 

 
                      381 

 
 

 
                    373 

 
 

 
                           399 

 
 

 
         329 

 
 

 
 

           437 
 

 
 

 
  403 

 
 

 
 

             444
 

 
 

 
 

 497 
 

 
 

 
                    474 

 
 

 
 

 
                 559

 
 

 
 

                      481
 

 
 

 
 

 499
 

 
 

 
                        489 

 
 

 
 

                  466 
 

 
 

 
                    472 

 
 

 
 

              450 
 

 
 

 
394 

 
 

 
                        387 

 
 

 
 

     416 
 

 
 

  
      420 

 
 

 
                     378 

 
 

 
            343 

 
 

                   269 
 

 
    210 

 
                 160 

 
         129

                             114
                64 
             52 
        33 
    16 
 2 
1 
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1.1.3 – Niveaux de classification des IT
La parité, que l’on constate globalem

ent parm
i la population des IT, m

asque de fortes disparités, notam
m

ent dans le corps des IR, à la faveur des hom
m

es (ce corps est à 69 %
 m

asculin) et dans 
celui des T, m

ais cette fois à la faveur des fem
m

es (corps à 65 %
 fém

inin).

0
200

400
600

800
1 000

0
200

400
600

800
1 000

0
200

400
600

800
1 000

60 ans et plus =
 1 259 

Fem
m

es =
 622

Hom
m

es =
 637

50 à 59 ans =
 3 443

Fem
m

es =
 1 812

Hom
m

es =
 1 631

40 à 49 ans =
 4 612

Fem
m

es =
 2 341

Hom
m

es =
 2 271

30 à 39 ans =
 3 995

Fem
m

es =
 1 911

Hom
m

es =
 2 084

M
oins de 30 ans =

 781
Fem

m
es =

 422
Hom

m
es =

 359

Fem
m

es =
 7 108

Hom
m

es =
 6 982

Total = 14 090

304
119

517
263

756
544

29

343
211

14

201
410

577
683

89

225
427

495
529

98

54
110

268
373

424
514

460
456

121
121

67
361

634
424

836
334

635
100

11
7590

63
20

16
115

80
15

IR =
 3 100 

Fem
m

es =
 950

Hom
m

es =
 2 150

IE =
 3 734

Fem
m

es =
 1 774

Hom
m

es =
 1 960

AI =
 2 901

Fem
m

es =
 1 574

Hom
m

es =
 1 327

T =
 3 717

Fem
m

es =
 2 431

Hom
m

es =
 1 286

ATR = 638
Fem

m
es =

 379
Hom

m
es =

 259

1 000
800

600
400

200
0

152

174153
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1.2.1 – Les nationalités les plus représentées au 31/12/2011

NATIONALITÉ
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

Italienne
225

113
338

Allem
ande

168
67

235

Belge
114

42
156

Britannique
106

36
142

Pays de la C.E.I. (4)
93

18
111

Espagnole
62

40
102

Am
éricaine

70
25

95

Algérienne
41

17
58

M
arocaine

46
11

57

Néerlandaise
46

10
56

Roum
aine

35
21

56

TOTAL
1 006

400
1 406

(4) Hors Arm
énie et Ukraine.

Six nationalités dont presque toutes font partie de l’Union Européenne, regroupent chacune 
plus de 100 personnes parm

i les effectifs du CNRS :
t�M�*UBMJF�	����BHFOUT
��
t�M�"MMFN

BHOF�	����BHFOUT
��
t�MB�#FMHJRVF�	����BHFOUT
���
t�MF�3PZBVN

F�6OJ�	����BHFOUT
��
t�MFT�QBZT�EF�MB�$�&�*��	IPST�"SN

ÏOJF�FU�6LSBJOF
�	����BHFOUT
��
t�M�&TQBHOF�	����BHFOUT
�

Ces pays totalisent à eux seuls 51,4 %
 des 2 110 personnes de nationalité étrangère.

1.2 ■
 Personnels perm

anents de nationalité étrangère 

Chercheurs et IT par pôle géographique

PÔLE
GÉOGRAPHIQUE

CHERCHEURS
IT

TOTAL

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

Hom
m

es
Fem

m
es

Total

EUROPE 
890

363
1 253

154
104

258
1 044

467
1 511

UE
774

325
1 099

125
98

223
899

423
1 322

Europe hors UE
116

38
154

29
6

35
145

44
189

HORS EUROPE
323

111
434

96
69

165
419

180
599

Asie
62

26
88

16
21

37
78

47
125

M
oyen-Orient

27
5

32
5

4
9

32
9

41

Afrique
82

24
106

54
26

80
136

50
186

Am
érique

141
53

194
21

18
39

162
71

233

Océanie
11

3
14

 
 

 
11

3
14

TOTAL
1 213

474
1 687

250
173

423
1 463

647
2 110

Au 31 décem
bre 2011, le CNRS com

pte, parm
i ses effectifs, 2 110 personnes de nationalité 

étrangère, soit 8,3 %
 de l’ensem

ble des perm
anents contre 6,7 %

 en 2006 et 5,7 %
 en 2001. 

Les étrangers représentent 14,8 %
 de la population des chercheurs du CNRS et  3 %

 de la popu-
lation des IT. Les agents issus de l’Union Européenne (UE) sont les plus représentés (62,7 %

)  
QBSN

J�MFT�ÏUSBOHFST��®�OPUFS�RVF�M�PO�SFDFOTF�QMVT�EF����OBUJPOBMJUÏT�EJGGÏSFOUFT�QBSN
J�MFT�

chercheurs et les IT perm
anents du CNRS.

Répartition des personnels par pôle géographique

UE =
 1 322

62,7%

Am
érique =

 233
11,0%

Afrique =
 186

8,8%

Asie =
 125

5,9%

M
oyen-Orient =

 41
1,9%

Europe hors UE =
 189

9,0%

Océanie = 14
0,7%

Total =
 2 110
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PAYS HORS EUROPE
CHERCHEURS

ING
TECH

TOTAL IT
TOTAL

DRCE
DR1

DR2
CR1

CR2
TOTAL

Cam
bodge

 
 

 
 

 
 

 
1

1
1

Chine Populaire
 

3
12

6
12

33
15

 
15

48
Corée

 
 

 
3

2
5

 
 

 
5

Georgie
 

 
 

 
 

 
2

 
2

2
Hong-Kong

 
 

 
2

 
2

1
 

1
3

Inde
 

1
5

5
 

11
1

 
1

12
Iran

 
1

5
3

1
10

3
 

3
13

Israël
 

1
5

 
4

10
1

 
1

11
Japon

 
 

5
14

2
21

8
 

8
29

Liban
1

 
3

1
4

9
4

 
4

13
M

alaisie
 

 
1

 
 

1
1

 
1

2
M

yanm
ar

 
 

 
 

 
 

1
 

1
1

Sri Lanka
 

 
1

 
 

1
 

 
 

1
Syrie

 
1

1
1

 
3

1
 

1
4

Taïwan
 

 
2

1
 

3
2

 
2

5
Thaïlande

 
 

 
 

1
1

1
 

1
2

Vietnam
 

 
 

6
4

10
3

1
4

14
TOTAL ASIE +

 M
OYEN-ORIENT

1
7

40
42

30
120

44
2

46
166

Afrique Du Sud
 

 
 

1
 

1
 

 
 

1
Algérie

 
6

13
15

1
35

18
5

23
58

Angola
 

 
 

 
 

 
1

 
1

1
Bénin

 
 

1
 

 
1

 
 

 
1

Burkina Faso
 

 
1

1
 

2
1

 
1

3
Cam

eroun
 

 
 

3
 

3
8

1
9

12
Congo

 
 

2
 

 
2

1
 

1
3

Côte d'Ivoire
 

 
 

 
 

 
2

 
2

2
État des Com

ores
 

 
 

 
 

 
1

1
2

2
Ghana

 
 

 
 

1
1

 
 

 
1

M
adagascar

 
 

1
 

 
1

5
 

5
6

M
ali

 
1

 
 

 
1

 
 

 
1

M
aroc

1
4

13
16

1
35

21
1

22
57

M
aurice

 
 

 
 

 
 

4
 

4
4

Niger
 

 
 

1
 

1
1

 
1

2
Rwanda

 
 

 
 

 
 

1
 

1
1

Sénégal
 

 
 

1
 

1
1

 
1

2
Tunisie

 
2

10
7

3
22

7
 

7
29

TOTAL AFRIQUE
1

13
41

45
6

106
72

8
80

186
Argentine

 
3

7
4

3
17

4
 

4
21

Berm
udes

 
 

 
1

 
1

 
 

 
1

Brésil
 

 
6

7
5

18
5

 
5

23
Canada

 
6

18
14

5
43

2
 

2
45

Chili
 

 
3

5
 

8
5

 
5

13
Colom

bie
 

1
2

2
 

5
6

 
6

11
Équateur

 
 

 
 

 
 

1
 

1
1

M
exique

1
2

1
8

2
14

2
 

2
16

Pérou
 

 
 

1
 

1
1

 
1

2
Uruguay

 
 

 
 

 
 

2
 

2
2

U.S.A.
 

17
32

30
6

85
10

 
10

95
Venezuela

 
1

 
1

 
2

1
 

1
3

TOTAL AM
ÉRIQUE

1
30

69
73

21
194

39
 

39
233

Australie
 

 
3

6
1

10
 

 
 

10
Nouvelle-Zélande

 
1

3
 

 
4

 
 

 
4

TOTAL OCÉANIE
 

1
6

6
1

14
 

 
 

14
TOTAL HORS EUROPE

3
51

156
166

58
434

155
10

165
599

Total Europe et Hors Europe
17

154
534

708
274

1 687
385

38
423

2 110

1.2.2 – Personnels de nationalité étrangère au 31/12/2011

PAYS D'EUROPE
CHERCHEURS

ING
TECH

TOTAL IT
TOTAL

DRCE
DR1

DR2
CR1

CR2
Total

Allem
agne

2
12

85
84

19
202

31
2

33
235

Autriche
 

1
2

7
2

12
2

 
2

14
Belgique

2
10

45
63

11
131

23
2

25
156

Bulgarie
 

2
2

6
2

12
6

 
6

18
Chypre

 
1

1
 

 
2

 
 

 
2

Danem
ark

 
3

2
4

1
10

2
1

3
13

Espagne
1

4
20

37
25

87
13

2
15

102
Finlande

 
 

3
1

1
5

1
 

1
6

Grèce
 

4
9

21
8

42
3

 
3

45
Hongrie

1
1

2
2

2
8

1
 

1
9

Irlande
 

 
2

7
 

9
1

 
1

10
Italie

1
16

63
129

79
288

45
5

50
338

Lettonie
 

 
 

 
1

1
 

 
 

1
Lituanie

 
 

 
1

1
2

 
 

 
2

Luxem
bourg

1
1

4
3

 
9

1
 

1
10

Pays-Bas
 

5
15

21
3

44
12

 
12

56
Pologne

 
7

9
8

6
30

9
1

10
40

Portugal
1

1
7

13
2

24
10

13
23

47
République Tchèque

 
 

 
1

3
4

3
 

3
7

Roum
anie

 
 

7
19

14
40

16
 

16
56

Royaum
e-Uni

4
23

48
45

6
126

14
2

16
142

Slovaquie
 

 
 

 
 

 
1

 
1

1
Slovénie

 
 

 
 

1
1

 
 

 
1

Suède
1

2
3

2
2

10
1

 
1

11
TOTAL UE

14
93

329
474

189
1 099

195
28

223
1 322

Albanie
 

 
 

 
1

1
 

 
 

1
Arménie

 
 

 
 

 
 

2
 

2
2

C.E.I. (hors Arm
énie et Ukraine)

 
9

28
38

13
88

23
 

23
111

Croatie
 

 
 

1
 

1
1

 
1

2
Ex-Yougoslavie

 
1

3
2

 
6

1
 

1
7

Islande
 

 
1

 
 

1
 

 
 

1
M

onaco
 

 
 

1
 

1
 

 
 

1
Norvège

 
 

2
2

 
4

2
 

2
6

Suisse
 

 
12

16
5

33
3

 
3

36
Turquie

 
 

2
2

5
9

 
 

 
9

Ukraine
 

 
1

6
3

10
3

 
3

13
TOTAL HORS UE

 
10

49
68

27
154

35
 

35
189

TOTAL EUROPE  
14

103
378

542
216

1 253
230

28
258

1 511
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Proportion de personnels par région adm
inistrative 

ALPES - CÔTE D’AZUR

CORSE

 LANGUEDOC-
ROUSSILLON

MIDI-PYRÉNÉES

AQUITAINE

LIMOUSIN

POITOU-CHARENTES

CENTRE ÎLE-DE-FRANCE

NORD PAS-DE-CALAIS

PICARDIE
HAUTE-

NORMANDIE
BASSE-

NORMANDIE

BRETAGNE

PAYS DE LA LOIRE

RHÔNE-ALPES 

AUVERGNE

CHAMPAGNE-
ARDENNE

ALSACE
LORRAINE

FRANCHE-COMTÉ
BOURGOGNE

PROVENCE -

DOM
-TOM

ÉTRANGER

M
oins de 1%

De 1%
 à 10%

11%
 et plus

2.2 ■
 Lieux de travail 

11 296 chercheurs et 14 005 IT exercent leur activité dans une com
m

une située en France 
m

étropolitaine ; 204 dans les Dom
-Tom

 ou à l’étranger. 

Les 11 296 chercheurs sont répartis sur 145 com
m

unes de France m
étropolitaine, avec 

de grandes variations quant à leur distribution sur le territoire. 23 %
 des effectifs exercent 

à Paris. Si l’on exclût Paris,  les effectifs sont fortem
ent concentrés sur un petit nom

bre de 
villes, puisque l’on recense :
t�MF�RVBSU�EFT�FGGFDUJGT�Ë�5PVMPVTF
�.

BSTFJMMF�FU�.
POUQFMMJFS��

t��MB�N
PJUJÏ�EFT�FGGFDUJGT�EBOT�MFT�WJMMFT�QSÏDÏEFOUFT
�BVYRVFMMFT�JM�GBVU�BKPVUFS�0STBZ
�4USBTCPVSH
�

Grenoble, Lyon, Saint M
artin d'Hères et Villeurbanne.

 2 
RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE

2.1 ■
 Délégations régionales et régions adm

inistratives

DÉLÉGATION RÉGIONALE  
DE GESTION

RÉGION ADM
INISTRATIVE D'AFFECTATION

Intitulé
Effectif

Intitulé
Effectif

Chercheurs
Ingénieurs

Techniciens

Île-de-France
9 933 Île-de-France

9 901 
4 522 

3 527 
1 648 

Dom
-Tom

 et étranger  (1)
119 

70 
15 

Alpes / Rhône Auvergne
3 517 Auvergne

3 526 
99 

92 
34 

Rhône-Alpes
1 537 

1 314 
450 

Provence et Corse /  
Côte d'Azur

2 511 Provence - Alpes - Côte d'Azur
2 510

1 131 
903 

453 
Corse

4 
9 

10 
M

idi-Pyrénées
1 818

M
idi-Pyrénées

1 822 
827 

727 
268 

Languedoc-Roussillon
1 410 Languedoc-Roussillon

1 412 
681 

485 
246 

Alsace
1 276 Alsace

1 274 
528 

522 
224 

Bretagne et Pays de la Loire
1 069 Pays de la Loire

1 073 
176 

130 
60 

Bretagne
300 

289 
118 

Aquitaine Lim
ousin

1 064 Aquitaine
1 065 

476 
371 

155 
Lim

ousin
36 

19 
8 

Centre-Est
1 058 Bourgogne

1 061

75 
51 

38 
Cham

pagne-Ardenne
16 

6 
2 

Franche-Com
té

60 
47 

25 
Lorraine

173 
365 

203 

Centre Poitou-Charentes
763 Centre

772 
141 

234 
134 

Poitou-Charentes
114 

96 
53 

Nord Pas-de-Calais et 
Picardie

596 Nord Pas-de-Calais
596

242 
217 

86 
Picardie

23 
20 

8 

Norm
andie

490 Basse-Norm
andie

493
97 

207 
102 

Haute-Norm
andie

38 
34 

15 
TOTAL

25 505 TOTAL
25 505 

11 415 
9 735 

4 355 

(1) Sept agents affectés dans les DOM
 / TOM

 ou à l'étranger ne sont pas gérés par une délégation d'Île-de-France.
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Il faut noter que 21 com
m

unes (près de 15 %
 des 145 recensées) ne com

ptent qu’un cher-
cheur CNRS et que 48 en com

ptent entre deux et dix.

Les 14 005 IT exercent leur activité sur 150 com
m

unes du territoire m
étropolitain. Le poids 

de Paris, bien que légèrem
ent inférieur à celui constaté pour les chercheurs, est lui aussi 

im
portant (21 %

). De m
êm

e, si les villes ne sont pas tout à fait les m
êm

es que celles iden-
tifiées chez les chercheurs, on constate égalem

ent une concentration im
portante des IT sur 

quelques grandes villes :
t�MF�RVBSU�EFT�FGGFDUJGT�Ë�5PVMPVTF
�0STBZ�FU�.

BSTFJMMF��
t��MB�N

PJUJÏ�EFT�FGGFDUJGT�EBOT�OFVG�WJMMFT�	MFT�QSÏDÏEFOUFT
�BVYRVFMMFT�T�BKPVUFOU�4USBTCPVSH
�
M

ontpellier, Gif-sur-Yvette, Grenoble, Vandœ
uvre-lès-Nancy et Villeurbanne).

15 com
m

unes (10 %
 des 150 recensées) ne com

ptent qu’un IT CNRS et 52 com
m

unes en 
com

ptent entre deux et dix.

Nom
bre de com

m
unes selon l’effectif CNRS

1 personne
Entre 2 et 

10 personnes
Entre 11 et

30 personnes 
Entre 31 et

100 personnes 
Plus

100 personnes 

15
21

31
29

24
23

28
24

52
48

Chercheurs
Total : 145

ITTotal : 150

Principaux lieux de travail des chercheurs et des IT  (plus de 100 chercheurs et/ou 100 IT)

LIEU DE TRAVAIL
EFFECTIF CH

LIEU DE TRAVAIL
EFFECTIF IT

Paris
2 556

Paris
2 397

Toulouse
822

Toulouse
977

M
arseille

674
Orsay

919

M
ontpellier

616
M

arseille
799

Orsay
572

Strasbourg
687

Strasbourg
473

M
ontpellier

621

Grenoble
348

Gif-sur-Yvette
486

Lyon
347

Grenoble
468

Saint M
artin d'Hères

323
Vandoeuvre-les-Nancy

446

Villeurbanne
310

Villeurbanne
435

Palaiseau
286

M
eudon

329

Gif-sur-Yvette
282

Saint M
artin d'Hères

319

Rennes
203

Caen
309

Villeneuve-d'Ascq
182

Orléans
302

Talence
158

Lyon
270

Nice
153

Rennes
232

Aix-en-Provence
138

Palaiseau
199

7JMMFKVJG
135

Talence
198

Nantes
132

Villeneuve-d'Ascq
179

Bordeaux
123

Valbonne
169

Pessac
115

Nantes
158

Valbonne
111

Pessac
152

Nanterre
109

Aix-en-Provence
136

Orléans
101

Nice
118

Thiais
114

Lille
114

7JMMFKVJG
107

Ivry-sur-Seine
101

82 %
 des chercheurs du CNRS sont concentrés dans  16 %

 des lieux de travail recensés.

Parm
i les 28 lieux de travail qui regroupent plus de 100 IT, 15 correspondent à la localisa-

tion des délégations régionales du CNRS. Ces 28 agglom
érations (19 %

 des lieux de travail 
recensés) regroupent à elles seules 84 %

 des effectifs IT. 
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Principaux lieux de travail des chercheurs selon l’institut

LIEU DE TRAVAIL
INSB

INC
INEE

INSHS
INS2I

INSIS
INSM

I
INP

INSU
IN2P3

RC
TOTAL

Paris
596

254
125

812
109

91
104

206
166

58
35

2 556

Toulouse
203

110
64

42
109

76
17

77
121

 
3

822

M
arseille

282
27

26
45

10
105

27
74

40
26

12
674

M
ontpellier

221
96

122
21

35
17

4
38

36
13

13
616

Orsay
85

56
15

 
44

55
21

137
23

135
1

572

Strasbourg
169

119
4

26
5

5
15

40
34

51
5

473

Grenoble
72

33
 

4
20

28
1

148
4

34
4

348

Lyon
146

16
6

90
10

4
15

37
14

4
5

347

Saint M
artin d'Hères

9
73

11
20

45
40

20
28

77
 

 
323

Villeurbanne
24

105
37

1
5

50
16

32
11

27
2

310

Palaiseau
6

15
 

1
22

47
23

117
27

28
 

286

Gif-sur-Yvette
126

42
11

 
18

8
 

42
33

2
 

282

Rennes
37

54
23

15
11

6
12

20
24

 
1

203

Villeneuve-d'Ascq
24

35
3

29
8

52
7

13
10

 
1

182

Talence
14

45
21

1
18

20
3

23
13

 
 

158

Nice
53

7
3

13
 

11
23

13
28

 
2

153

Aix-en-Provence
6

 
7

92
 

 
 

1
31

 
1

138

7JMMFKVJG
38

 
 

95
 

 
 

 
 

 
2

135

Nantes
30

31
4

6
15

11
7

 
6

16
6

132

Bordeaux
114

4
 

1
1

 
 

1
 

 
2

123

Pessac
1

75
 

39
 

 
 

 
 

 
 

115

Valbonne
39

 
9

7
15

8
 

22
10

 
1

111

Nanterre
 

 
 

109
 

 
 

 
 

 
 

109

Orléans
3

39
 

10
 

17
1

6
23

 
2

101

Parm
i les principaux lieux d’exercice com

m
uns aux chercheurs et aux IT, on note la particula-

rité d’Orsay, avec un rapport IT/CH égal à 1,6 et particulièrem
ent élevé pour l’IN2P3 (433 IT 

et 135 chercheurs), en lien avec le Laboratoire de l'accélérateur linéaire (LAL), ainsi que de 
l’Institut Physique Nucléaire (IPN).

®�OPUFS�ÏHBMFN
FOU�MF�SBUJP�ÏMFWÏ�*5�$)�EF�(JG�TVS�:WFUUF�	�
�
�Eß�BVY�FGGFDUJGT�*5�EFT�TFSWJDFT�

de la délégation (158 IT et aucun chercheur).

Principaux lieux de travail des IT selon l’institut

LIEU DE TRAVAIL
INSB

INC
INEE

INSHS
INS2I

INSIS
INSM

I
INP

INSU
IN2P3

RC
TOTAL

Paris
437

172
103

521
34

58
50

138
194

122
568

2 397

Toulouse
202

96
47

47
108

64
9

66
159

 
179

977

Orsay
86

61
10

 
75

47
15

123
60

433
9

919

M
arseille

270
27

18
45

6
78

16
55

92
69

123
799

Strasbourg
191

111
3

23
9

12
8

44
58

139
89

687

M
ontpellier

178
84

104
26

25
25

2
32

45
12

88
621

Gif-sur-Yvette
157

74
17

 
9

8
 

32
31

 
158

486

Grenoble
46

18
 

8
16

25
 

177
6

84
88

468

Vandoeuvre-lès-
Nancy

8
29

 
2

12
16

3
5

59
 

312
446

Villeurbanne
23

90
29

10
6

42
3

16
7

127
82

435

M
eudon

1
2

9
 

 
2

 
10

97
 

208
329

Saint M
artin d'Hères

4
60

11
35

43
33

22
16

88
 

7
319

Caen
21

24
 

22
8

 
1

18
12

146
57

309

Orléans
54

79
 

24
 

26
2

9
49

 
59

302

Lyon
102

9
8

105
5

7
5

10
11

6
2

270

Rennes
40

35
28

16
12

12
7

13
16

 
53

232

Palaiseau
3

4
 

 
6

23
1

92
32

36
2

199

Talence
10

32
11

1
11

23
8

26
14

 
62

198

Villeneuve-d'Ascq
22

31
3

19
11

51
6

14
21

 
1

179

Valbonne
46

 
10

10
12

6
 

27
13

 
45

169

Nantes
10

33
4

17
18

13
7

 
7

48
1

158

Pessac
1

99
 

49
1

2
 

 
 

 
 

152

Aix-en-Provence
3

 
10

98
 

 
 

 
23

 
2

136

Nice
46

1
1

6
 

4
9

8
40

 
3

118

Thiais
 

33
1

1
 

1
 

 
 

 
78

114

Lille
50

1
 

16
1

2
 

 
 

 
44

114

7JMMFKVJG
42

 
 

55
 

 
 

 
 

 
10

107

Ivry-sur-Seine
1

 
 

24
 

 
 

 
 

 
76
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 3 
CARACTÉRISATION DES PERSONNELS

3.1 ■
 Identification des IT

Le CNRS com
pte plus de 200 m

étiers IT répertoriés dans le référentiel des em
plois-types de 

la recherche et de l’enseignem
ent supérieur - REFERENS2

(1). Cette nom
enclature est struc-

turée en huit branches d’activités professionnelles (BAP), ordonnées selon leur proxim
ité avec 

MB�DPOEVJUF�EFT�QSPKFUT�EF�SFDIFSDIF�

-�JEFOUJmDBUJPO�EFT�BHFOUT�TVS�VO�FN
QMPJ�UZQF
�Ë�IBVUFVS�EF�����

�KVTRV�FO�����
�B�QSPHSFTTÏ�
depuis 2010, grâce à une enquête réalisée auprès des délégations régionales. Ainsi, depuis 
2010, la proportion frôle les 100 %

. Cette année, les 14 090 IT du CNRS payés au 31/12/2011 
sont caractérisés par une branche d’activité professionnelle, 14 089 le sont par une fam

ille 
professionnelle et  un em

ploi-type. 

Pour plus d’inform
ations sur le contenu des em

plois, consulter le « Portail des m
étiers » à 

l’adresse suivante : http://m
etiersit.dsi.cnrs.fr/

(1) REFERENS : Référentiel des Em
plois-types de la Recherche et de l’Enseignem

ent Supérieur.

Les types de m
étier par branche d'activité professionnelle

TYPE DE M
ÉTIER

BAP
INTITULÉ DES BAP

EFFECTIF
%

Appui direct
à la recherche

A
Sciences du vivant

1 924

44,6%
B

Sciences chim
iques et sciences des m

atériaux
1 162

C
Sciences de l'ingénieur et instrum

entation scientifique
2 677

D
Sciences hum

aines et sociales
522

Accom
pagnem

ent
de la recherche

E
Inform

atique, statistique et calcul scientifique
2 104

22,6%
F

Inform
ation : docum

entation, culture,  
com

m
unication, édition, TICE

1 086

Fonctionnem
ent

de la recherche
G

Patrim
oine, logistique, prévention et restauration

697
32,8%

J
Gestion et pilotage

3 918

TOTAL
14 090

100,0%

45 %
 des IT exercent leur activité dans des BAP relevant de l’appui direct à la recherche,  

23 %
 dans des BAP d’accom

pagnem
ent de la recherche, et 33 %

 dans des BAP qualifiées de 
fonctionnem

ent de la recherche. Parm
i ce dernier tiers, il faut noter que 3 918 agents relèvent 

de la BAP J (« Gestion et pilotage »), dont 2 394 dans les laboratoires (hors ressources 
com

m
unes), soit une m

oyenne légèrem
ent inférieure à deux IT BAP J par unité.

3.1.1 – Les branches d’activités professionnelles (BAP)

Distribution des IT par grade et branche d’activité professionnelle

GRADE
A

B
C

D
E

F
G

J
TOTAL

INGÉNIEURS
1 253

982
2 206

507
1 926

791
254

1 816
9 735

IRHC
18

24
80

23
68

6
2

23
244

IR1
98

141
325

86
308

53
19

73
1 103

IR2
243

214
534

112
446

79
18

107
1 753

IEHC
31

11
32

40
43

36
2

43
238

IE1
110

66
188

66
175

131
19

164
919

IE2
359

279
463

152
535

259
65

465
2 577

AI
394

247
584

28
351

227
129

941
2 901

TECHNICIENS
671

180
471

15
178

295
443

2 102
4 355

TCE
107

33
134

4
55

78
64

437
912

TCS
88

26
107

3
34

62
65

435
820

TCN
295

112
209

8
84

101
155

1 021
1 985

ATP1
53

3
10

 
2

23
66

88
245

ATP2
123

6
11

 
3

30
87

105
365

ATR1
3

 
 

 
 

1
4

12
20

ATR2
2

 
 

 
 

 
2

4
8

TOTAL
1 924

1 162
2 677

522
2 104

1 086
697

3 918
14 090

Âge m
oyen

42,9
42,0

43,7
49,9

44,1
48,6

46,9
45,1

44,7

Part des fem
m

es 
66,1%

44,3%
11,4%

55,9%
19,9%

73,9%
19,8%

85,9%
50,4%

Part des  
55 ans et plus

16,8%
15,7%

18,2%
43,9%

16,1%
32,9%

25,5%
20,8%

20,7%

Poids de la BAP
13,7%

8,2%
19,0%

3,7%
14,9%

7,7%
4,9%

27,8%
100,0%

Avec une proportion de 62 %
 d’hom

m
es, les m

étiers relevant de l’appui direct à la recherche 
sont nettem

ent plus m
asculins, contrairem

ent aux m
étiers liés au fonctionnem

ent de la 
recherche, occupés par 76 %

 de fem
m

es. Les m
oyennes d’âges les plus élevées ainsi que 

les proportions les plus élevées de 55 ans et plus concernent les BAP D et F.
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(2)  Ressources com
m

unes : 
Services du siège et des  
délégations régionales  
(hors personnels des 
instituts).

Répartition des IT par branche d’activité professionnelle et institut

Total =
 14 090

J27,8%
G4,9%

F7,7%
E14,9%

D3,7%
C19,0%

B8,3%
A13,7%

16,3%

20,1%

21,9%

32,3%

22,0%

19,6%

18,4%

16,4%

19,0%

21,6%

20,0%

PART DES
55 ANS 
ET PLUS
20,7%

RC
(2)

INSU

IN2P3

INP

INSM
I

INSIS

INS2I

INSHS

INEE

INC

INSB
= 2 369

= 1 511

= 625

= 1 534

= 463

= 957

= 207

= 1 037

= 1 392

= 1 536

= 2 459

62,7%

42,6%
18,6%

7,2%
20,9%

5,0%

21,6%
9,9%

9,0%
6,6%

5,4%

10,3%
30,4%

28,0%

29,3%

22,2%
16,9%

43,9%
9,8%

38,6%
22,7%

38,2%

19,9%14,0%
7,5%

17,4%
25,0%

36,5%
8,8%

13,3%
12,2%

10,9%
62,0%

19,0%
53,7%

10,7%
47,8%

14,4%

48,2%

28,6%

40,6%

9,4%
3,4%

17,6%
1,4%

4,0%
1,6%

0,1%

0,9%

2,8%
0,6%
2,4%

3,5%
4,2%

4,2%
0,4%

2,2%
4,1%

3,7% 0,2%

0,2%
0,8%

0,7%
3,0%

3,9%
1,0%

5,0%
8,2%

0,9%

0,6%
0,2%

0,4%
0,4%

3,2%
5,2%

0,5%
2,5%

0,3%
2,0%2,4% 1,6%

Répartition des IT par branche d’activité professionnelle et région

Total =
 14 090

J27,8%
G4,9%

F7,7%
E14,9%

D3,7%
C19,0%

B8,3%
A13,7%

610

5 175

380

1 394

906

3 870

1 670

85

EFFECTIF
14 090

DOM
-TOM

ET ÉTRANGER

SUD-OUEST

SUD-EST

NORD-OUEST

NORD-EST

NORD

IDF

CENTRE
23,3%

9,2%
15,9%

32,4%
14,1%

4,5%
9,1%

5,8%

19,2%
3,2%

14,7%
3,7%

3,4%
32,6%

22,3%

28,8%
23,1%

10,0%
11,4%

24,8%

24,5%
3,0%

27,1%
9,4%

22,3%
7,1%

16,5%

5,0%
18,7%

18,4%

5,5%
16,0%

20,0%
3,4%

16,9%
8,3%

16,9%

11,3%
11,9%

11,3%

6,5%
4,6%

25,4%

4,2%
10,9%

15,3%

1,2%
8,2%

8,2%

5,1%

12,3%
2,8%

5,0%
17,8%

12,7%
11,8%

2,6%
13,4%

15,4%
4,9%

2,3%
12,5%

5,0%
6,9%

Région Centre :  
Centre, Auvergne, Lim

ousin, 
Bourgogne.
Région Nord :  
Nord Pas-de-Calais, Haute-
Norm

andie, Picardie.
Région Nord-Est :  
Alsace, Lorraine, 
Cham

pagne-Ardenne, 
Franche-Com

té.
Région Nord-Ouest :  
Bretagne,  
Basse-Norm

andie,  
Pays de la Loire.
Région Sud-Est :  
Languedoc-Roussillon,  
Rhône-Alpes,  
Provence-Alpes-Côte d’Azur 
et Corse.
Région Sud-Ouest :  
Aquitaine,  
Poitou-Charentes, 
M

idi-Pyrénées.
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3.1.2 – Les Fam
illes Professionnelles (FP)

Distribution des IT du CNRS par fam
ille professionnelle et corps

BAP
INTITULÉ DES FAM

ILLES PROFESSIONNELLES
CODE FP

IR
IE

AI
T

ATR
TOTAL

ÂGE
M

OYEN
NOM

BRE
D'EM

PLOIS-TYPES
PART

DES FEM
M

ES

A

Biologie et recherche m
édicale

AA
313

414
319

329
116

1 491
42,9

11
71,0%

Production et expérim
entation anim

ales
AB

16
31

39
120

58
264

40,3
9

53,8%
Production et expérim

entation végétales
AC

1
10

7
18

4
40

46,3
5

60,0%
M

ilieux naturels et ruraux
AD

29
45

29
23

3
129

46,6
5

36,4%

B

Analyse des biom
olécules

BA
14

15
12

 
 

41
40,0

3
48,8%

Élaboration des biom
olécules

BB
5

4
 

 
9

45,8
2

44,4%
Techniques d'analyse chim

ique
BC

99
134

97
 

330
42,4

3
57,0%

Techniques de synthèse chim
ique

BD
43

41
34

 
118

43,2
3

42,4%
Sciences des m

atériaux / caractérisation
BE

135
118

67
35

355
42,3

4
37,7%

Élaboration, m
ise en form

e, traitem
ent et contrôle des m

atériaux
BF

83
44

37
23

187
43,2

6
22,5%

M
ulti-fam

illes
BX

 
 

 
113

9
122

38,1
4

63,1%

C 

Assurance qualité instrum
entation

CA
6

8
 

 
 

14
42,5

2
57,1%

Instrum
entation et expérim

entation
CB

607
380

276
141

6
1 410

43,1
11

16,2%
Contrôle-com

m
ande en instrum

entation
CC

10
13

9
 

32
44,3

3
3,1%

Électronique Électrotechnique
CD

234
186

148
93

4
665

44,1
9

6,5%
Bureau d'études - Fabrications m

écaniques - Chaudronnerie
CE

82
96

144
213

11
546

44,8
12

3,7%
Verrerie scientifique

CF
 

 
7

3
 

10
41,6

2
40,0%

D

Traitem
ent et analyse de bases de données

DA
80

94
 

 
 

174
52,9

2
57,5%

Traitem
ent, analyse et représentation de l'inform

ation spatiale
DB

19
39

6
2

66
44,7

4
45,5%

Analyse de sources écrites, iconographiques et orales
DC

49
53

 
 

102
49,5

2
66,7%

Production et analyse de données de terrain
DD

18
34

8
13

73
49,8

4
63,0%

Recueil et analyse de sources archéologiques
DE

54
38

14
 

 
106

48,5
5

45,3%

 E

Adm
inistration et gestion des systèm

es d'inform
ation

EA
50

72
27

 
 

149
44,4

3
26,2%

Études, développem
ent et déploiem

ent
EB

343
265

84
 

692
44,0

3
25,7%

Systèm
es inform

atiques, réseaux et télécom
m

unications
EC

205
336

230
 

771
44,4

3
14,0%

Statistique
ED

9
17

10
 

36
41,6

3
44,4%

Calcul scientifique
EE

215
63

 
 

278
43,6

2
20,5%

M
ulti-fam

illes
EX

 
 

 
173

5
178

43,9
2

11,2%

F

Inform
ation scientifique et technique, collections patrim

oniales
FA

91
222

107
136

46
602

48,8
12

78,7%
M

édiation scientifique, culture, com
m

unication
FB

26
88

45
12

171
46,6

7
81,9%

Édition m
ulti supports, im

pression, graphism
e

FC
11

79
42

71
8

211
49,5

13
70,1%

Production TIC/TICE, audiovisuel, m
ultim

édia
FD

10
37

33
22

 
102

48,1
13

40,2%

G

Travaux et m
aintenance im

m
obilière

GA
 

 
76

156
59

291
47,2

14
4,8%

Logistique et services généraux
GB

 
 

19
109

3
131

49,1
3

20,6%
Prévention, hygiène et sécurité

GC
 

33
30

14
77

41,8
5

51,9%
Restauration

GD
 

1
4

5
6

16
50,6

4
62,5%

M
ulti-fam

illes
GX

39
52

 
 

91
182

46,6
4

25,8%

J

Valorisation recherche et coopération internationale
JA

29
70

 
 

 
99

40,4
4

75,8%
"GGBJSFT�KVSJEJRVFT

JB
5

33
 

 
38

36,3
2

84,2%
Adm

inistration et pilotage
JC

137
392

 
 

529
49,1

4
72,0%

Ressources hum
aines

JD
20

83
97

119
319

43,7
7

87,1%
Form

ation continue orientation et insertion professionnelle
JE

3
11

6
15

35
44,7

4
100,0%

Gestion financière et com
ptable

JF
9

83
212

310
614

43,6
6

80,3%
M

ulti-fam
illes

JX
 

 
626

1 449
209

2 284
45,1

3
90,7%

 TOTAL
3 099

3 734
2 901

3 717
638

14 089
44,8

232
50,5%

Les quatre fam
illes professionnelles dont le code finit par X regroupent les em

plois-types transverses à plusieurs fam
illes professionnelles au sein d’une m

êm
e BAP.  

On com
pte en m

oyenne 320 agents IT par FP (44 FP au total).
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Cartographie des fam
illes professionnelles

0
10

20
30

40
50

60
70

80
90

100
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

100

Taux de représentativité 
dans la BAP

 (3) en %

Part des 55 ans et plus en %

Proportion m
oyenne des 55 ans et plus : 20,7%

Taux de représentativité 
m

édian des FP
 (4) : 13,5%

AA

AB

AC
AD

BA

BB
BC

BE

EE
BF

BX

CA

CB
CC

CD
CE

CF

JX
JD

DA

DB

DE

EA
EB

EC

FA

FB

ED

EX

FC

JB

GA

GB

GC

GD
GX

JA

FD JC

JE

JF DD

DC

BD

Exem
ple de lecture : la fam

ille professionnelle FA, à savoir  
« Inform

ation scientifique et technique, collections patrim
oniales » 

représente 55,4 %
 de la BAP F Inform

ation : docum
entation, culture, 

com
m

unication, édition, TICE et com
pte 33,1 %

 de personnes de 
55 ans et plus.

Taux de représentativité faible et part des « 55 ans et plus » faible
BA ; BX ; CC ; CF ; EA ; ED ; EE ; EX ; GC ; JA ; JB ; JD.

Taux de représentativité faible et part des « 55 ans et plus » élevée
AC ; AD ; BB ; BD ; CA ; DB ; FD ; GD ; JE.

Taux de représentativité élevé et part des « 55 ans et plus » faible
AA ; AB ; BC ; BE ; BF ; CB ; CD ; CE ; EB ; EC ; JF ; JX.

Taux de représentativité élevé et part des « 55 ans et plus » élevée
DA ; DC ; DD ; DE ; FA ; FB ; FC ; GA ; GB ; GX ; JC.

(3) Effectif de la fam
ille professionnelle rapporté à l'ensem

ble de la 
BAP correspondante.

(4) Taux de représentativité m
édian des FP : 50%

 des fam
illes 

professionnelles ont un taux de représentativité inférieur à 13,5%
.

La BAP E se distingue par une proportion de 55 ans et plus 
inférieure à la m

oyenne, m
ais surtout par une hom

ogénéité 
entre ses fam

illes professionnelles, avec des proportions 
com

prises entre 12 et 17 %
, contrairem

ent aux autres 
BAP, dont les proportions peuvent varier considérablem

ent. 
La BAP D, par exem

ple, particulièrem
ent âgée (50 ans 

en m
oyenne), présente des situations très contrastées, à 

l’im
age des fam

illes DB (21 %
 d’agents de 55 ans et plus) 

et DA (60 %
 d’agents de 55 ans et plus).

Tenir com
pte, parallèlem

ent aux âges, du taux de représen-
tativité de chaque fam

ille dans la BAP, perm
et de savoir quel 

im
pact auront les départs à venir de ces agents, en term

es 
d’effectifs. Par exem

ple, dans la BAP F, toutes les fam
illes 

professionnelles ont des proportions d’agents d’au m
oins 

55 ans se situant autour de 30 à 35 %
. Toutefois, la fam

ille 
FD sera concernée par beaucoup m

oins de départs en 
nom

bre que les autres fam
illes professionnelles de la BAP, 

puisque son taux de représentativité dans la BAP n’est que 
de 9,4 %

. Dans la BAP D, l’ensem
ble des fam

illes profes-
sionnelles, à l’exception de la fam

ille DB, com
pte à la fois 

une part im
portante d’agents de 55 ans et plus, ainsi qu’un 

taux de représentativité élevé. Cette double entrée selon le 
taux de représentativité de la fam

ille professionnelle et la 
part des 55 ans et plus apporte donc un éclairage sur les 
com

pétences pouvant être am
enées à disparaître si l’on n’y 

accorde pas une vigilance accrue.
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3.1.3 – Les em
plois-types (ET)

Les em
plois-types les plus représentés au CNRS (au m

oins 30 IT dans l’em
ploi-type)

BAP
CORPS

ET
 LIBELLÉ DE L'EM

PLOI-TYPE
EFFECTIF PAR TRANCHE D'ÂGE

TOTAL
PART DES 
FEM

M
ES 

ÂGE 
M

OYEN
ÉCART-
TYPE

 (5)
20-34 ans

35-54 ans
55 ans et +

A

IR
A1A22

Ingénieur biologiste en plateform
e scientifique

12
28

2
42

47,6%
38,8

7,0
IR

A1A23
Ingénieur en biologie

13
193

47
253

49,4%
46,3

8,4
IE

A2A22
Ingénieur en expérim

entation et instrum
entation biologiques

21
16

2
39

59,0%
36,0

8,6
IE

A2A23
Ingénieur en techniques biologiques

78
213

78
369

69,6%
43,8

10,2
IE

A2D27
Ingénieur en techniques d'études des m

ilieux naturels et ruraux
8

18
19

45
57,8%

48,1
12,1

AI
A3A23

Assistant en techniques biologiques
94

157
32

283
80,9%

40,5
9,6

T
A4A21

Technicien biologiste
104

175
50

329
81,8%

41,8
10,6

T
A4B22

Technicien en expérim
entation anim

ale
18

40
7

65
50,8%

41,3
9,6

T
A4B23

Technicien en élevage et production anim
ale

22
28

5
55

56,4%
38,3

10,8
ATR

A5A21
Préparateur en biologie

18
75

23
116

82,8%
45,8

9,6
ATR

A5B22
Anim

alier
22

31
5

58
48,3%

38,9
9,2

B

IR
B1C23

Ingénieur en analyse chim
ique

15
57

27
99

44,4%
46,5

10,7
IR

B1D24
Ingénieur en synthèse chim

ique
3

25
15

43
37,2%

48,4
10,6

IR
B1E25

Ingénieur en sciences des m
atériaux/caractérisation

12
101

22
135

32,6%
45,2

8,4
IR

B1F26
Ingénieur en élaboration, m

ise en form
e, traitem

ent et contrôle des m
atériaux

9
56

18
83

22,9%
46,4

9,6
IE

B2C23
Ingénieur en techniques d'analyse chim

ique
43

71
20

134
61,2%

41,0
10,1

IE
B2D24

Ingénieur en techniques de synthèse chim
ique

9
23

9
41

51,2%
43,6

10,8
IE

B2E25
Ingénieur en techniques des sciences des m

atériaux/caractérisation
33

67
18

118
41,5%

41,3
9,8

IE
B2F26

Ingénieur en élaboration de m
atériaux en couches m

inces
12

14
5

31
9,7%

41,3
10,6

AI
B3C23

Assistant en techniques d'analyse chim
ique

41
37

19
97

63,9%
40,1

11,7
AI

B3D24
Assistant en techniques de synthèse chim

ique
19

13
2

34
38,2%

36,1
8,9

AI
B3E25

Assistant en techniques des sciences des m
atériaux/caractérisation

22
42

3
67

43,3%
39,6

9,8
T

B4E23
Technicien en sciences des m

atériaux/caractérisation
15

16
4

35
34,3%

39,2
10,8

T
B4X22

Technicien chim
iste

46
55

7
108

64,8%
38,1

9,4

C

IR
C1B22

Ingénieur en conception et développem
ent en expérim

entation
68

263
89

420
17,6%

44,8
9,8

IR
C1B23

$IFG�EF�QSPKFU�PV�FYQFSU�FO�DPODFQUJPO�PV�JOUÏHSBUJPO�E�JOTUSVN
FOUT

21
120

41
182

13,7%
46,5

9,0
IR

C1D26
$IFG�EF�QSPKFU�PV�FYQFSU�ÏMFDUSPOJDJFO�FO�DPODFQUJPO�FU�EÏWFMPQQFN

FOU
35

139
43

217
8,3%

44,8
9,5

IR
C1E28

$IFG�EF�QSPKFU�PV�FYQFSU�FO�DPODFQUJPO�N
ÏDBOJRVF

15
42

13
70

8,6%
43,3

10,0
IE

C2B22
Ingénieur en techniques expérim

entales
73

160
43

276
20,7%

41,9
10,0

IE
C2B23

Ingénieur en conception instrum
entale

10
44

16
70

4,3%
45,2

10,1
IE

C2B24
Ingénieur d'exploitation sur grand instrum

ent
5

20
9

34
26,5%

45,9
9,9

IE
C2D26

Ingénieur électronicien en développem
ent et/ou expérim

entation
37

103
34

174
6,3%

44,0
10,6

IE
C2E28

Ingénieur en études m
écaniques

13
38

21
72

4,2%
46,3

10,6
AI

C3B21
Assistant en instrum

entation scientifique et techniques expérim
entales

97
131

21
249

18,1%
38,8

9,6
AI

C3D24
Assistant électronicien

25
86

16
127

2,4%
42,7

9,3
AI

C3E26
Assistant en études m

écaniques
18

41
6

65
3,1%

41,0
10,1

AI
C3E27

Assistant en fabrication m
écanique

13
41

21
75

2,7%
47,0

10,3
T

C4B21
Technicien en instrum

entation scientifique, expérim
entation et  m

esure
35

64
18

117
11,1%

41,4
10,7

T
C4D23

Technicien électronicien
12

47
20

79
10,1%

46,6
9,3

T
C4E26

Technicien en fabrication m
écanique

36
115

31
182

2,2%
44,4

9,7

D

IR
D1A21

Ingénieur de recherche en traitem
ent et analyse de bases de données

2
26

52
80

52,5%
54,3

9,4
IR

D1C23
Ingénieur de recherche en analyse de sources

4
28

17
49

67,3%
49,1

9,3
IR

D1E25
Ingénieur de recherche en archéologie

1
19

22
42

33,3%
52,8

9,0
IE

D2A21
Ingénieur d'études en traitem

ent et analyse de bases de données
12

30
52

94
61,7%

51,7
12,0

IE
D2B22

Ingénieur d'études en traitem
ent, analyse et représentation de l'inform

ation spatiale
6

23
10

39
48,7%

44,9
10,2
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BAP
CORPS

ET
 LIBELLÉ DE L'EM

PLOI-TYPE
EFFECTIF PAR TRANCHE D'ÂGE

TOTAL
PART DES 
FEM

M
ES 

ÂGE 
M

OYEN
ÉCART-
TYPE

 (5)
20-34 ans

35-54 ans
55 ans et +

D
IE

D2C23
Ingénieur d'études en analyse de sources

5
24

24
53

66,0%
49,9

11,2
IE

D2D24
Ingénieur d'études en production et analyse de données

5
11

18
34

73,5%
50,8

12,0

E

IR
E1A21

Architecte des systèm
es d'inform

ation
1

32
17

50
22,0%

49,8
8,4

IR
E1B22

$IFG�EF�QSPKFU�PV�FYQFSU�FO�EÏWFMPQQFN
FOU�FU�EÏQMPJFN

FOU�EhBQQMJDBUJPOT
44

233
66

343
23,6%

45,5
9,1

IR
E1C23

$IFG�EF�QSPKFU�PV�FYQFSU�TZTUÒN
FT�JOGPSN

BUJRVFT
�SÏTFBVY�FU�UÏMÏDPN
N
VOJDBUJPOT

7
148

50
205

19,0%
49,2

8,0
IR

E1E25
$IFG�EF�QSPKFU�PV�FYQFSU�FO�DBMDVM�TDJFOUJmRVF

31
141

43
215

20,9%
44,7

9,5
IE

E2A21
Adm

inistrateur de systèm
es d'inform

ation
14

51
7

72
30,6%

43,1
8,5

IE
E2B22

Ingénieur en développem
ent et déploiem

ent d'applications
64

160
41

265
29,1%

42,9
9,3

IE
E2C23

Adm
inistrateur des systèm

es inform
atiques, réseaux et télécom

m
unications

61
225

50
336

12,5%
43,7

9,2
IE

E2E25
Ingénieur en calcul scientifique

24
33

6
63

19,0%
39,8

9,2
AI

E3B22
Développeur, intégrateur d'applications

22
54

8
84

23,8%
41,4

8,6
AI

E3C23
Gestionnaire de parc inform

atique et télécom
m

unications
65

145
20

230
11,7%

41,1
8,9

T
E4X21

Technicien d'exploitation, de m
aintenance et de traitem

ent de données
30

121
22

173
11,6%

43,9
9,2

F

IR
F1A21

Responsable de ressources docum
entaires

 
45

42
87

75,9%
53,6

7,0
IE

F2A23
Chargé de ressources docum

entaires
20

112
74

206
80,1%

49,0
10,1

IE
F2B27

Chargé de com
m

unication et des m
édias

15
42

21
78

82,1%
45,5

10,6
IE

F2C29
Secrétaire d'édition

4
25

18
47

83,0%
49,3

10,4
AI

F3A21
Assistant de ressources docum

entaires
13

65
27

105
83,8%

46,8
9,3

AI
F3B25

Assistant de com
m

unication
5

28
10

43
93,0%

46,8
9,9

T
F4A21

Technicien d'inform
ation docum

entaire et de collections patrim
oniales

7
83

46
136

83,8%
48,7

9,0
T

F4C24
Technicien en PAO m

ulti supports
2

20
9

31
67,7%

48,0
8,1

ATR
F5A21

Aide d'inform
ation docum

entaire et de collections patrim
oniales

2
37

7
46

52,2%
46,5

6,5

G

IE
G2X21

Ingénieur en m
aintenance et travaux im

m
obiliers et/ou de la logistique

9
27

16
52

19,2%
46,3

10,4
AI

G3A25
Assistant technique en m

aintenance et travaux im
m

obiliers
4

39
8

51
2,0%

47,7
8,0

AI
G3C28

Assistant en hygiène et sécurité
11

16
3

30
53,3%

41,0
10,7

T
G4A23

Technicien électricité
7

23
6

36
0,0%

 
43,9

10,1
T

G4A26
Technicien en am

énagem
ent intérieur

2
43

22
67

1,5%
50,6

7,4
T

G4B28
Technicien logistique

7
64

38
109

23,9%
49,1

8,9
ATR

G5A24
Opérateur de m

aintenance
4

25
18

47
17,0%

48,9
9,8

ATR
G5X26

Opérateur logistique
10

63
18

91
31,9%

46,0
9,1

J

IR
J1C24

Responsable de l’adm
inistration et du pilotage

3
83

51
137

59,9%
51,0

8,2
IE

J2A21
Chargé de la valorisation de la recherche

24
24

5
53

79,2%
37,4

9,1
IE

J2B23
$IBSHÏ�EFT�BGGBJSFT�KVSJEJRVFT

19
13

1
33

81,8%
34,6

6,2
IE

J2C24
Chargé de gestion adm

inistrative et d’aide au pilotage
26

191
116

333
76,6%

49,1
9,4

IE
J2C25

Chargé du contrôle de gestion et/ou d'études 
16

20
20

56
75,0%

45,0
11,9

IE
J2D29

Chargé de la gestion des ressources hum
aines

13
42

9
64

82,8%
43,4

9,7
IE

J2F32
Chargé de la gestion financière et com

ptable
5

47
17

69
69,6%

47,4
8,8

AI
J3D22

Assistant en gestion des ressources hum
aines

14
59

15
88

86,4%
44,5

9,4
AI

J3F26
Assistant en gestion financière et com

ptable
47

127
38

212
81,6%

42,7
10,0

AI
J3X21

Assistant en gestion adm
inistrative

82
405

139
626

90,1%
45,7

9,4
T

J4D22
Gestionnaire des ressources hum

aines
31

79
9

119
92,4%

41,6
9,6

T
J4F24

Gestionnaire financier et com
ptable

66
200

44
310

83,2%
43,3

9,4
T

J4X21
Technicien en gestion adm

inistrative
233

932
284

1 449
91,4%

44,9
9,5

ATR
J5X21

"EKPJOU�FO��HFTUJPO�BEN
JOJTUSBUJWF

22
162

25
209

87,1%
44,8

8,0

(5) L’écart-type m
esure la dispersion des données autour de la m

oyenne (un em
ploi-type avec un écart-type de 7,9 reflète une population plus concentrée autour de son âge m

oyen qu’un em
ploi-type avec un écart-type de 12,4).
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Les 15 em
plois-types

 (6) présentant le plus fort âge m
oyen

BAP
CORPS

LIBELLÉ
DE L'EM

PLOI-TYPE
EFFECTIF

ÂGE
M

OYEN
ÉCART-
TYPE

PART DES 
FEM

M
ES

D

IR
Ingénieur de recherche en analyse de sources

49
49,1

9,3
67,3%

IR
Ingénieur de recherche en archéologie

42
52,8

9,0
33,3%

IE
Ingénieur d'études en traitem

ent  
et analyse de bases de données

94
51,7

12,0
61,7%

IE
Ingénieur d'études en analyse de sources

53
49,9

11,2
66,0%

IE
Ingénieur d'études en production 
et analyse de données

34
50,8

12,0
73,5%

E
IR

Architecte des systèm
es d'inform

ation
50

49,8
8,4

22,0%

IR
$IFG�EF�QSPKFU�PV�FYQFSU�TZTUÒN

FT�
inform

atiques, réseaux et télécom
m

unications
205

49,2
8,0

19,0%

F

IR
Responsable de ressources docum

entaires
87

53,6
7,0

75,9%

IE
Chargé de ressources docum

entaires
206

49,0
10,1

80,1%

IE
Secrétaire d'édition

47
49,3

10,4
83,0%

G

T
Technicien en am

énagem
ent intérieur

67
50,6

7,4
1,5%

T
Technicien logistique

109
49,1

8,9
23,9%

ATR
Opérateur de m

aintenance
47

48,9
9,8

17,0%

J
IR

Responsable de l’adm
inistration et du pilotage

137
51,0

8,2
59,9%

IE
Chargé de gestion adm

inistrative 
et d’aide au pilotage

333
49,1

9,4
76,6%

 Les 15 em
plois-types

 (6) présentant le plus faible âge m
oyen

BAP
CORPS

LIBELLÉ
DE L'EM

PLOI-TYPE
EFFECTIF

ÂGE
M

OYEN
ÉCART-
TYPE

PART DES 
FEM

M
ES

A

IR
Ingénieur biologiste en plateform

e scientifique
42

38,8
7,0

47,6%

IE
Ingénieur en expérim

entation et instrum
enta-

tion biologiques
39

36,0
8,6

59,0%

AI
Assistant en techniques biologiques

283
40,5

9,6
80,9%

T
Technicien en élevage et production anim

ale
55

38,3
10,8

56,4%

ATR
Anim

alier
58

38,9
9,2

48,3%

B

AI
Assistant en techniques d'analyse chim

ique
97

40,1
11,7

63,9%

AI
Assistant en techniques de synthèse chim

ique
34

36,1
8,9

38,2%

AI
Assistant en techniques des sciences des 
m

atériaux/caractérisation
67

39,6
9,8

43,3%

T
Technicien en sciences des m

atériaux/
caractérisation

35
39,2

10,8
34,3%

T
Technicien chim

iste
108

38,1
9,4

64,8%

C
AI

Assistant en instrum
entation scientifique et 

techniques expérim
entales

249
38,8

9,6
18,1%

E
IE

Ingénieur en calcul scientifique
63

39,8
9,2

19,0%

G
AI

Assistant en hygiène et sécurité
30

41,0
10,7

53,3%

J
IE

Chargé de la valorisation de la recherche
53

37,4
9,1

79,2%

IE
$IBSHÏ�EFT�BGGBJSFT�KVSJEJRVFT

33
34,6

6,2
81,8%

Caractéristiques des em
plois-types selon la branche d'activité professionnelle

BRANCHE D'ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE
EFFECTIF

NOM
BRE D'ET

PAR BAP
NOM

BRE M
OYEN 

D'IT PAR ET
EM

PLOIS-TYPES LES PLUS REPRÉSENTÉS (6)

Nom
bre d'ET

Effectif
Proportion dans la BAP

A
Sciences du vivant

1 924
30

64
11

1 654
86,0%

B
Sciences chim

iques et sciences des m
atériaux

1 162
25

46
13

1 025
88,2%

C
Sciences de l'ingénieur et instrum

entation scientifique
2 677

39
69

16
2 409

90,0%

D
Sciences hum

aines et sociales
522

17
31

7
391

74,9%

E
Inform

atique, statistique et calcul scientifique
2 104

16
132

11
2 036

96,8%

F
Docum

entation, culture, édition, com
m

unication, TICE
1 086

45
24

9
779

71,7%

G
Patrim

oine, logistique, prévention et restauration
697

30
23

8
483

69,3%

J
Gestion et pilotage

3 918
30

131
14

3 758
95,9%

TOTAL
14 090

232
61

89
12 535

89,0%

(6) Dont l'effectif est supérieur ou égal à 30.

Parm
i les 232 em

plois-types identifiés, il y a en m
oyenne 61 IT par em

ploi-type. 38 %
 des em

plois-types (avec un effectif d’IT supérieur ou égal à 30, soit 89 em
plois-types), concentrent 89 %

 des IT.
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SECTION
 (7)

GRADE
TOTAL

ÂGE
M

OYEN
ÉCART-
TYPE

PART  
DES 55 
ANS ET 
PLUS

PART DES
FEM

M
ES

DRCE
DR1

DR2
CR1

CR2

31
3 

15 
58 

125 
28 

229 
48,9

10,4
37%

40%

32
1 

21 
79 

120 
20 

241 
51,4

9,7
46%

49%

33
2 

20 
44 

103 
24 

193 
50,1

10,2
42%

46%

34
4 

14 
53 

102 
23 

196 
48,6

10,3
34%

50%

35
2 

18 
56 

100 
18 

194 
50,1

9,7
40%

47%

36
1 

16 
68 

99 
24 

208 
50,0

10,9
43%

46%

37
5 

18 
61 

79 
17 

180 
48,6

10,2
34%

28%

38
 

11 
48 

97 
17 

173 
51,1

9,9
43%

60%

39
1 

9 
37 

72 
24 

143 
46,7

10,0
27%

43%

40
4 

19 
66 

100 
21 

210 
49,9

10,4
40%

41%

41
 (8)

 
4 

11 
17 

 
32 

56,4
5,7

69%
38%

42 à 45
 (8)

 
 

14 
11 

11 
36 

40,1
8,0

6%
33%

TOTAL
185 

1 093 
3 481 

5 278 
1 378 

11 415 
47,0

9,7
27%

32%

(7) Détail des sections (m
andat 2008-2012) en page 32.

(8)  Les com
m

issions interdisciplinaires (CID) sont com
pétentes pour des dom

aines d’activité concernant plusieurs sections 
ou instituts. Elles sont habilitées à se prononcer sur les recrutem

ents des candidats aux profils pluridisciplinaires dans 
MFT�EPN

BJOFT�RVF�MF�$/34�KVHF�JN
QPSUBOUT��4FDUJPO�����

�(FTUJPO�EF�MB�SFDIFSDIF�

Chercheurs par com
m

ission interdisciplinaire et institut

SECTION D'ÉVALUATION 
DU CHERCHEUR (CID)

INSB
INC

INEE
INSHS

INS2I
INSIS

INSM
I

INP
IN2P3

INSU
TOTAL

42 -  Sciences de la com
m

unication
 

 
2

3
2

 
 

 
 

 
7

43 -  M
odélisation des systèm

es 
biologiques, bioinform

atique
4

2
 

 
2

 
1

2
 

 
11

44 -  Cognition, langage, traitem
ent 

de l'inform
ation, systèm

es 
naturels et artificiels

4
 

 
 

2
1

 
 

 
 

7

45 -  Dynam
ique des systèm

es 
environnem

entaux, 
développem

ent durable, 
santé et société

 
 

8
1

 
 

 
 

1
1

11

TOTAL
8

2
10

4
6

1
1

2
1

1
36

CID =
 Com

m
issions interdisciplinaires.

3.2 ■
 Identification des chercheurs

Chercheurs par section et grade

SECTION
 (7)

GRADE
TOTAL

ÂGE
M

OYEN
ÉCART-
TYPE

PART  
DES 55 
ANS ET 
PLUS

PART DES
FEM

M
ES

DRCE
DR1

DR2
CR1

CR2

1
15 

43 
96 

147 
73 

374 
44,1

11,1
22%

16%

2
5 

39 
78 

91 
28 

241 
46,9

9,9
28%

10%

3
8 

39 
131 

179 
62 

419 
44,9

9,7
20%

22%

4
8 

32 
90 

132 
43 

305 
45,7

9,7
23%

20%

5
6 

28 
94 

125 
40 

293 
46,0

10,0
26%

24%

6
2 

33 
86 

114 
42 

277 
45,7

9,7
24%

18%

7
9 

45 
149 

213 
113 

529 
42,9

10,0
16%

20%

8
9 

32 
95 

185 
53 

374 
44,2

9,3
16%

20%

9
4 

25 
68 

94 
36 

227 
45,2

9,6
19%

17%

10
5 

37 
128 

159 
49 

378 
46,2

9,4
22%

24%

11
5 

25 
92 

129 
35 

286 
46,4

9,1
23%

27%

12
2 

19 
75 

110 
34 

240 
45,6

9,7
24%

26%

13
5 

25 
107 

137 
40 

314 
46,7

9,6
24%

36%

14
8 

31 
104 

148 
36 

327 
47,2

9,5
26%

35%

15
4 

29 
102 

147 
37 

319 
46,3

9,5
24%

28%

16
3 

31 
112 

175 
38 

359 
46,9

9,3
23%

42%

17
9 

26 
106 

120 
31 

292 
48,4

9,9
32%

21%

18
4 

38 
102 

154 
27 

325 
47,6

9,1
25%

29%

19
4 

31 
89 

120 
29 

273 
46,4

8,9
21%

36%

20
4 

16 
64 

101 
39 

224 
46,8

10,3
28%

29%

21
5 

30 
88 

164 
27 

314 
47,3

8,6
24%

43%

22
5 

39 
137 

189 
25 

395 
49,2

8,9
30%

44%

23
4 

27 
102 

147 
24 

304 
48,1

8,4
25%

44%

24
7 

36 
91 

143 
24 

301 
48,1

8,6
27%

43%

25
4 

34 
111 

155 
20 

324 
49,3

8,6
32%

39%

26
1 

26 
82 

132 
18 

259 
47,8

8,6
27%

46%

27
2 

32 
82 

159 
27 

302 
47,2

9,1
27%

40%

28
3 

25 
79 

117 
23 

247 
47,8

8,8
25%

39%

29
7 

28 
70 

123 
45 

273 
46,3

9,7
25%

26%

30
5 

27 
76 

144 
33 

285 
46,8

9,3
25%

42%
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 Chercheurs par section d’évaluation du chercheur et section principale de l’unité d’affectation

SECTION  
D' ÉVALUATION  
DU CHERCHEUR

SECTION PRINCIPALE DE L'UNITÉ D'AFFECTATION

1 (12)
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

15
16

17
18

19
20

21
22

23

1
334

4
 

 
1

 
17

1
1

3
 

 
 

 
 

 
3

 
1

 
 

 
 

2
13

165
20

 
1

13
 

1
1

6
 

 
 

 
1

 
9

1
 

 
 

3
 

3
 

7
397

1
 

 
 

2
1

 
 

 
 

 
 

 
1

 
 

 
 

 
 

4
 

11
1

194
24

27
 

14
 

2
 

1
11

 
2

 
7

 
6

 
 

 
 

5
1

14
 

7
142

57
1

9
2

19
6

2
4

1
12

1
 

4
 

2
2

 
1

6
 

9
3

1
53

181
 

12
 

1
2

 
2

1
9

 
 

 
 

 
 

 
 

7
22

4
2

 
 

 
465

8
 

3
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

3
 

8
1

 
 

9
12

41
50

241
 

3
 

 
1

 
3

 
6

 
 

 
 

 
 

9
1

 
 

 
9

 
6

15
145

25
 

 
 

 
11

 
 

3
4

 
 

 
 

10
9

1
1

6
1

 
10

24
17

273
2

 
1

 
21

1
5

 
1

1
 

 
 

11
 

10
 

1
20

26
 

2
4

7
146

2
10

15
22

8
 

 
 

 
4

2
1

12
 

 
 

 
3

 
 

1
 

 
5

103
21

50
1

50
 

1
 

 
1

 
 

13
2

8
19

11
9

 
 

2
 

3
1

8
168

40
10

15
3

 
2

 
6

 
 

14
 

 
3

10
16

6
 

8
1

3
7

15
8

228
16

5
 

 
 

 
 

 
 

15
 

 
4

 
28

21
 

2
3

5
 

11
3

41
195

1
 

 
 

1
 

 
 

16
 

 
4

 
1

1
1

 
 

 
16

30
10

13
1

174
 

 
 

4
52

11
3

17
 

4
6

12
 

 
 

1
 

 
 

1
1

 
 

 
253

2
7

 
 

 
 

18
 

 
1

 
8

2
1

 
1

2
 

 
1

 
5

 
11

276
6

2
 

 
 

19
 

1
 

1
 

 
1

 
 

10
 

 
1

3
 

 
4

11
227

2
 

 
 

20
 

 
2

 
3

 
1

 
 

 
 

 
 

 
 

2
 

47
25

108
 

 
 

21
 

 
 

1
2

1
1

1
 

 
6

1
6

1
 

13
 

 
 

 
178

34
26

22
2

 
1

1
1

 
3

 
 

 
4

 
1

 
 

5
 

 
 

 
18

207
29

23
 

 
 

1
2

 
1

1
 

1
3

 
 

 
 

5
 

 
1

2
16

42
105

24 (11)
 

 
 

2
 

 
 

 
 

1
 

 
 

 
 

6
 

 
1

 
10

23
21

25
 

 
2

4
 

 
1

 
 

 
 

 
 

 
 

1
 

 
 

1
 

10
5

26
 

 
 

1
 

 
1

 
 

 
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1

53
14

27
1

 
4

 
 

1
10

 
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
 

1
 

28
 

 
 

 
 

 
1

 
 

 
1

 
 

2
 

 
 

 
3

 
3

12
9

29
1

 
6

 
 

 
 

2
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5
7

16
 

1
1

30
1

 
1

 
 

 
9

4
1

4
 

1
 

 
1

11
 

 
 

 
4

12
17

31
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

4
1

3
 

 
 

32
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1

 
 

 
 

 
 

1
 

 
 

33
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

34
 

 
 

 
 

 
20

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

35
 

 
 

 
 

 
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
2

 
 

 
 

 
 

36
 

 
 

 
 

 
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

37
 

 
 

 
 

 
2

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1

 
 

 
 

38
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

39
 

 
 

 
 

 
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
 

2
 

 
 

40
 

 
 

 
 

 
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
 

 
 

 
 

TOTAL
388

238
477

263
336

377
606

351
178

371
200

175
250

395
310

298
304

356
293

146
295

414
232

SECTION UNITÉ \
SECTION CH

(9)

Total
54

73
80

69
194

196
141

110
33

98
54

72
82

167
115

124
51

80
66

38
117

207
127

%
13,9%

30,7%
16,8%

26,2%
57,7%

52,0%
23,3%

31,3%
18,5%

26,4%
27,0%

41,1%
32,8%

42,3%
37,1%

41,6%
16,8%

22,5%
22,5%

26,0%
39,7%

50,0%
54,7%
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SECTION PRINCIPALE DE L'UNITÉ D'AFFECTATION
TOTAL

SECTION CH \ SECTION UNITÉ
(10)

24
25

26
27

28
29

30
31

32
33

34
35

36
37

38
39

40
Total

%

1
 

 
 

 
1

 
 

 
 

 
2

 
1

 
 

 
  370

36
9,7%

 
5

 
 

 
 

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
240

75
31,3%

 
 

 
 

 
 

2
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
411

14
3,4%

 
 

 
 

 
 

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
301

107
35,5%

1
 

1
1

 
 

 
 

 
 

 
1

 
 

 
 

 
291

149
51,2%

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
274

93
33,9%

 
 

1
9

 
1

 
 

 
 

2
2

 
1

 
1

 
524

59
11,3%

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
368

127
34,5%

 
 

 
5

 
 

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
225

80
35,6%

 
 

 
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1

 
1

 
377

104
27,6%

3
 

 
 

 
 

2
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
285

139
48,8%

 
 

 
 

 
 

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
237

134
56,5%

 
 

 
 

1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
308

140
45,5%

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
326

98
30,1%

 
 

 
 

 
 

 
 

1
 

 
 

 
 

 
 

 
316

121
38,3%

3
1

1
2

6
 

14
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
348

174
50,0%

 
 

 
 

 
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
288

35
12,2%

 
 

 
 

 
4

 
1

 
1

 
 

 
 

1
 

 
323

47
14,6%

 
 

 
 

 
7

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1

 
269

42
15,6%

 
 

 
 

 
28

 
3

 
 

 
 

 
 

 
 

 
219

111
50,7%

8
 

1
2

3
1

15
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
301

123
40,9%

24
8

26
2

3
10

14
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1
360

153
42,5%

30
6

14
3

1
2

16
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
252

147
58,3%

87
20

27
9

1
1

14
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
223

136
61,0%

47
97

19
24

1
 

17
 

 
 

1
 

 
 

 
 

 
230

133
57,8%

21
12

104
6

1
5

4
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
224

120
53,6%

1
14

3
210

 
7

 
2

 
1

8
1

1
 

 
 

 
267

57
21,3%

7
 

9
 

180
7

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
234

54
23,1%

1
 

3
 

7
211

 
4

 
 

 
 

 
 

 
 

 
265

54
20,4%

11
7

5
11

 
1

123
 

 
 

 
 

 
 

 
1

 
225

102
45,3%

 
 

 
 

 
3

 
167

36
2

 
2

 
 

1
10

 
229

62
27,1%

 
 

 
 

 
 

 
28

189
14

 
3

 
 

2
3

 
241

52
21,6%

 
 

 
 

 
 

 
2

12
140

 
7

2
 

18
2

7
190

50
26,3%

 
 

 
11

 
 

 
2

4
3

130
19

1
 

1
1

2
194

64
33,0%

 
1

 
 

 
1

 
 

20
9

1
149

5
 

2
 

2
193

44
22,8%

 
 

 
 

 
 

 
 

1
7

 
4

133
3

12
9

27
197

64
32,5%

 
 

 
 

 
 

 
 

 
2

 
2

10
149

 
 

9
175

26
14,9%

 
 

 
 

 
1

 
10

2
28

2
4

8
1

105
5

1
167

62
37,1%

 
 

 
 

 
3

 
2

1
5

 
3

3
 

10
101

8
140

39
27,9%

 
 

 
 

 
 

 
 

1
17

 
1

37
7

5
6

128
204

76
37,3%

246
171

214
296

204
295

225
221

267
229

144
200

200
163

157
141

185
10 811

159
74

110
86

24
84

102
54

78
89

14
51

67
14

52
40

57
3 503

64,6%
43,3%

51,4%
29,1%

11,8%
28,5%

45,3%
24,4%

29,2%
38,9%

9,7%
25,5%

33,5%
8,6%

33,1%
28,4%

30,8%
32,4%

Ne sont pas com
ptabilisés dans 

ce tableau, les personnels des 
sections > 40 (soit 69) ; les 492 
agents affectés dans des struc-
tures non CNRS (soit 427 en SNC 
et 65 en EXT) et les 43 cher-
cheurs affectés dans les services 
centraux (INS=9 ; M

OY=34).
(9) Nom

bre de chercheurs dont 
la section d’évaluation est diffé-
rente de la section principale de 
l’unité à laquelle ils sont affectés.
(10) 

Nom
bre 

de 
chercheurs 

affectés dans une unité dont la 
section principale est différente 
de leur section d’évaluation.
(11) Note de lecture : Parm

i les 
223 chercheurs évalués par la 
section 24, 136 (soit 61 %

) sont 
affectés dans une unité dont la 
section principale de rattache-
m

ent diffère de la section 24.
(12) Note de lecture : Parm

i les 
388 chercheurs affectés dans 
une unité, dont la section prin-
cipale de rattachem

ent est la 
section 1, 54  (soit 13,9 %

) sont 
évalués dans une section diffé-
rente de la section 1.
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 Sections du com
ité national de la recherche scientifique (m

andat 2008-2012)

SECTION
INTITULÉ DES SECTIONS

1
M

athém
atiques et interactions des m

athém
atiques

2
Théories physiques : m

éthodes, m
odèles et applications

3
Interactions, particules, noyaux du laboratoire au cosm

os

4
Atom

es et m
olécules - Optique et lasers - Plasm

as chauds

5
M

atière condensée : organisation et dynam
ique

6
M

atière condensée : structures et propriétés électroniques

7
Sciences et technologies de l'inform

ation (inform
atique, autom

atique, signal et com
m

unication)

8
M

icro et nanotechnologies, électronique, photonique, électrom
agnétism

e, énergie électrique 

9
Ingénierie des m

atériaux et des structures - M
écanique des solides - Acoustique

10
M

ilieux fluides et réactifs : transports, transferts, procédés de transform
ation

11
Systèm

es supra et m
acrom

oléculaires : propriétés, fonctions, ingénierie 

12
Architectures m

oléculaires : synthèses, m
écanism

es et propriétés

13
Physicochim

ie : m
olécules, m

ilieux

14
Chim

ie de coordination, interfaces et procédés

15
Chim

ie des m
atériaux, nanom

atériaux et procédés

16
Chim

ie du vivant et pour le vivant : conception et propriétés de m
olécules d'intérêt biologique 

17
Systèm

e solaire et univers lointain

18
Terre et planètes telluriques : structure, histoire, m

odèles

19
Systèm

e Terre : enveloppes superficielles

20
Surface continentale et interfaces

21
Bases m

oléculaires et structurales des fonctions du vivant

22
Organisation, expression et évolution des génom

es

23
Biologie cellulaire : organisation et fonctions de la cellule ; processus infectieux  
et relations hôte/pathogène 

24
Interactions cellulaires

SECTION
INTITULÉ DES SECTIONS

25
Physiologie m

oléculaire et intégrative

26
Développem

ent, évolution, reproduction, cellules souches 

27
Com

portem
ent, cognition, cerveau

28
Biologie végétale intégrative

29
Biodiversité, évolution et adaptations biologiques : des m

acrom
olécules aux com

m
unautés 

30
Thérapeutique, pharm

acologie et bioingénierie 

31
Hom

m
es et m

ilieux : évolution, interactions

32
M

ondes anciens et m
édiévaux

33
M

ondes m
odernes et contem

porains

34
Langues, langage, discours

35
Philosophie, histoire de la pensée, sciences des textes, théorie et histoire des littératures  
et des arts 

36
Sociologie - Norm

es et règles

37
Économ

ie et gestion

38
Sociétés et cultures : approches com

paratives

39
Espaces, territoires et sociétés

40
Politique, pouvoir, organisation

Com
m

issions interdisciplinaires (CID gestion de la recherche et CID thém
atiques) :

CID 41 : Gestion de la recherche
CID 42 : Sciences de la com

m
unication 

CID 43 : M
odélisation des systèm

es biologiques, bioinform
atique 

CID 44 : Cognition, langage, traitem
ent de l'inform

ation, systèm
es naturels et artificiels 

CID 45 :  Dynam
ique des systèm

es environnem
entaux, développem

ent durable, santé et société

32 EMPLOI SCIENTIFIQUE ET CARRIÈRES
BILAN SOCIAL CNRS 2011 PERSONNELS PERMANENTS / CARACTÉRISATION DES PERSONNELS



 4 
INSTITUTS ET LABORATOIRES

4.1 ■
 Instituts

Les effectifs par institut sont calculés selon l’institut principal de rattachem
ent de l’unité 

d’affectation de l’agent, sauf pour les personnels affectés à des structures non CNRS qui eux, 
sont répartis selon leur rattachem

ent personnel à un institut. Depuis 2010, les personnels du 
siège dans les instituts sont rattachés à l’institut dont ils dépendent.

4.1.1 – Effectifs selon le sexe

POPULATION
INSB

INC
INEE

INSHS
INS2I

INSIS
INSM

I
INP

IN2P3
INSU

RC
 (1)

TOTAL

CHERCHEURS
2 622 

1 599 
645 

1 753 
575 

1 002 
392 

1 210 
502 

979 
136 

11 415 

Hom
m

es
1 522 

1 091 
420 

974 
445 

798 
332 

963 
376 

707 
80 

7 708 

Fem
m

es
1 100 

508 
225 

779 
130 

204 
60 

247 
126 

272 
56 

3 707 

%
 Femmes CH

42,0
31,8

34,9
44,4

22,6
20,4

15,3
20,4

25,1
27,8

41,2
32,5

IT
2 369 

1 511 
625 

1 534 
463 

957 
207 

1 037 
1 392 

1 536 
2 459 

14 090 

Hom
m

es
875 

801 
283 

535 
262 

636 
92 

688 
1 029 

973 
808 

6 982 

Fem
m

es
1 494 

710 
342 

999 
201 

321 
115 

349 
363 

563 
1 651 

7 108 

%
 Femmes IT

63,1
47,0

54,7
65,1

43,4
33,5

55,6
33,7

26,1
36,7

67,1
50,4

TOTAL
4 991 

3 110 
1 270 

3 287 
1 038 

1 959 
599 

2 247 
1 894 

2 515 
2 595 25 505 

Hom
m

es
2 397 

1 892 
703 

1 509 
707 

1 434 
424 

1 651 
1 405 

1 680 
888 14 690 

Fem
m

es
2 594 

1 218 
567 

1 778 
331 

525 
175 

596 
489 

835 
1 707 10 815 

%
 Fem

m
es

52,0
39,2

44,6
54,1

31,9
26,8

29,2
26,5

25,8
33,2

65,8
42,4

Rapport IT/
Chercheurs

0,90
0,94

0,97
0,88

0,81
0,96

0,53
0,86

2,77
1,57

 
1,03

(2)

%
 institut

19,6%
12,2%

5,0%
12,9%

4,1%
7,7%

2,3%
8,8%

7,4%
9,8%

10,2%
100,0%

(1)  Ressources com
m

unes =
 services du siège et des délégations régionales (hors personnels des instituts).  

Les chercheurs « Ressources com
m

unes » exercent une activité de gestion.
(2) Hors personnels des Ressources com

m
unes.

Hors « Ressources com
m

unes », le rapport IT/Chercheurs est en m
oyenne de 1, c'est-à-dire 

que l’on dénom
bre globalem

ent autant de chercheurs que d’IT. Un contraste existe tout de 
N
ÐN

F�FOUSF�MFT�JOTUJUVUT�*/4.
*�FU�*/4�*
�N

BKPSJUBJSFN
FOU�DPN

QPTÏT�EF�DIFSDIFVST
�FU�*/46�
ou IN2P3, dont le rapport dépasse largem

ent 1. Les instituts INSIS et INEE sont quant à eux 
très proches du ratio global.
Il faut noter, par rapport à l’an passé, des variations im

portantes des effectifs dans les instituts 
INSIS (1 959 contre 2 343 en 2010) et INS2I (1 038 contre 636 en 2010), dues à un transfert 
de 14 unités du prem

ier institut vers le second.

4.1.2 – Chercheurs selon le grade
Les 11 415 chercheurs perm

anents se répartissent en 41,7 %
 de directeurs de recherche et 

58,3 %
 de chargés de recherche. Les « Ressources com

m
unes » étant atypiques, il convient 

de ne pas les intégrer dans l’analyse par institut. Les instituts INP et INSU, avec respective-
m

ent 45 et 46 %
 de directeurs de recherche, connaissent une surreprésentation de DR. Les 

instituts INEE et INS2I présentent au contraire la plus faible proportion de DR (m
oins de 40 %

). 
En 2011, près de 27 %

 des directeurs de recherche sont DR1 ou DRCE, ce qui représente 
un volum

e de près de 100 agents de plus par rapport à 2010. Cette hausse s’explique par 
une partie non négligeable des prom

us de la cam
pagne 2010 (plus élevée qu’en 2009), qui 

ne changent effectivem
ent de grade qu’en 2011. La proportion atteint le tiers pour les cher-

DIFVST�EF�M�*/4.
*
�BMPST�RV�JMT�TPOU�FO�N

PZFOOF�QMVT�KFVOFT��®�M�JOWFSTF
�FMMF�FTU�QMVT�GBJCMF�
dans les instituts INC et INSHS, m

êm
e si elle progresse par rapport à 2010.

En personnes physiques

GRADE
INSB

INC
INEE

INSHS
INS2I

INSIS
INSM

I
INP

IN2P3
INSU

RC
(3)

TOTAL
DRCE2

8 
8 

1 
5 

3 
6 

4 
11 

2 
7 

 
55 

DRCE1
27 

16 
6 

15 
7 

11 
9 

15 
7 

16 
1 

130 

DR1
266 

134 
53 

147 
46 

100 
40 

145 
43 

104 
15 

1 093 

DR2
819 

521 
163 

523 
163 

296 
107 

374 
151 

326 
38 

3 481 

CR1
1 277 

734 
324 

882 
240 

452 
151 

498 
227 

418 
75 

5 278 

CR2
225 

186 
98 

181 
116 

137 
81 

167 
72 

108 
7 

1 378 

TOTAL
2 622 

1 599 
645 

1 753 
575 1 002 

392 
1 210 

502 
979 

136 
11 415 

%
 DR

 
42,7%

42,5%
34,6%

39,4%
38,1%

41,2%
40,8%

45,0%
40,4%

46,3%
39,7%

41,7%

En ETPT
(calculé à partir du tem

ps de présence sur l’année et de la quotité travaillée,  
ex : 1 ETPT =

 1 agent présent 12 m
ois à quotité 100 %

). 
Les données en ETPT sont présentées en fonction du (des) grade(s) possédé(s) au cours 
de l’année 2011 et selon le dernier institut.

GRADE
INSB

INC
INEE

INSHS
INS2I

INSIS
INSM

I
INP

IN2P3
INSU

RC
(3)

TOTAL

DRCE
40,7

24,0
7,0

24,8
9,8

17,7
13,0

28,3
11,4

23,0
1,7

201,4

DR1
276,2

141,8
53,3

154,7
46,0

103,9
42,3

149,5
48,6

106,6
15,3

1 138,2

DR2
781,8

500,3
153,1

498,0
148,7

279,0
102,1

356,3
144,8

306,0
38,4

3 308,5

CR1
1 320,8

754,6
332,1

915,9
253,4

468,4
160,1

515,1
234,5

437,9
75,7

5 468,5

CR2
200,8

164,7
84,9

146,3
102,3

119,8
70,5

149,2
63,0

96,7
6,2

1 204,4

TOTAL
2 620,3

1 585,4
630,4

1 739,7
560,2

988,8
388,0

1 198,4
502,3

970,2
137,3

11 321,0

%
 DR

41,9%
42,0%

33,9%
38,9%

36,5%
40,5%

40,6%
44,6%

40,8%
44,9%

40,3%
41,1%

(3)  Les chercheurs en position de m
ise à disposition avant 2007 (année de m

ise en place du systèm
e  

d’inform
ation SIRHUS) relèvent par défaut des Ressources com

m
unes et non de leur institut d’origine.
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En ETPT 

GRADE
CFP

INSB
INC

INEE
INSHS

INS2I
INSIS

INSM
I

INP
IN2P3

INSU
RC

TOTAL

INGÉNIEURS
 

1 420,7
1 019,7

398,6
1 127,3

341,6
705,6

133,3
741,0

1 004,7
1 145,4

1 360,5
9 398,4

IRHC
A

19,1
21,3

6,2
27,8

13,0
20,7

2,0
15,0

50,9
43,0

34,8
253,8

IR1
A

119,4
106,2

36,4
122,7

61,4
114,4

21,4
99,4

142,5
192,8

98,0
1 114,6

IR2
A

260,9
162,7

54,0
140,7

76,4
141,1

31,6
127,6

267,3
236,5

154,8
1 653,6

IEHC
A

39,8
27,0

6,2
78,5

5,0
13,8

3,5
6,5

13,5
29,4

30,5
253,7

IE1
A

140,9
92,4

46,7
177,8

33,9
65,5

9,3
72,1

70,1
109,0

119,0
936,7

IE2
A

390,7
271,4

116,0
322,8

71,8
163,2

30,2
174,1

178,1
254,8

439,7
2 412,8

AI
A

 (6)
449,9

338,7
133,1

257,0
80,1

186,9
35,3

246,3
282,3

279,9
483,7

2 773,2

TECHNICIENS 
866,7

426,2
202,3

388,3
101,9

238,8
70,3

267,2
341,0

346,1
996,6

4 245,4

TCE
B

140,4
92,0

57,2
77,9

24,8
56,9

13,3
62,8

94,8
109,3

202,1
931,5

TCS
B

134,4
89,5

36,3
92,9

16,0
54,3

17,3
52,5

69,6
85,2

165,2
813,2

TCN
B

388,4
182,7

82,6
168,2

43,7
98,0

33,7
125,5

135,3
120,2

498,9
1 877,2

ATP1
C

67,4
26,2

6,6
24,2

8,8
11,8

4,0
6,8

20,5
8,8

61,2
246,3

ATP2
C

132,6
35,6

18,6
21,5

7,8
16,8

2,0
18,1

19,3
21,9

60,8
355,0

ATR1
C

2,3
1,0

3,1
0,8

1,0
1,5

1,5
0,7

7,5
19,4

ATR2
C

1,2
0,2

0,5
0,9

2,8

TOTAL
2 287,4

1 445,9
600,9

1 515,6
443,5

944,4
203,6

1 008,2
1 345,7

1 491,5
2 357,1

13 643,8

% Catégorie A
62,1%

70,5%
66,3%

74,4%
77,0%

74,7%
65,5%

73,5%
74,7%

76,8%
57,7%

68,9%

(6) Sauf 3,7 TPN classés en catégorie B.

4.1.4 – Âges m
oyens, classes d’âges

Les âges m
oyens des chercheurs varient entre 44 ans environ pour les instituts les plus 

KFVOFT�	*/4�*�FU�*/4.
*
�FU�QSÒT�EF����BOT�QPVS�*/4)4
�TPJU�VO�ÏDBSU�EF�TJY�BOT�

-FT�ÉHFT�N
PZFOT�EFT�*5�WBSJFOU�FOUSF���
��BOT�FOWJSPO�QPVS�M�JOTUJUVU�MF�QMVT�KFVOF�	*/4#
�FU�

près de 48 ans pour INSHS, soit un écart d’environ cinq ans.

L’INSHS se distingue donc par un âge m
oyen plus élevé, à la fois chez les chercheurs et chez 

les IT. Les départs à la retraite y sont globalem
ent plus tardifs (autour de 65 ans pour ses 

chercheurs contre 64 ans et 2 m
ois en m

oyenne pour l’ensem
ble des instituts ; autour de 

���BOT�FU�EFN
J�QPVS�TFT�*5�DPOUSF����BOT�FU�EFN

J�QPVS�M�FOTFN
CMF�EFT�JOTUJUVUT
��4�BKPVUFOU�

à cela des recrutem
ents de personnels plus âgés : chez les chercheurs, l’âge m

oyen au 
recrutem

ent est de plus de 35 ans, contre une m
oyenne des instituts de 33 ans et dem

i (voir 
chapitre « Carrières »).

4.1.3 – Ingénieurs / Techniciens selon le grade
Au 31 décem

bre 2011, les personnels IT se com
posent de 69,1 %

 de personnels de caté-
gorie A, 26,5 %

 de catégorie B et 4,4 %
 de catégorie C. L’augm

entation de la part de la 
catégorie A se poursuit, avec une progression de 9,5 points depuis 2001.

Les personnels de catégorie A représentent plus de 75 %
 des IT dans les instituts INSU et 

INS2I, alors qu’ils sont nettem
ent m

oins représentés dans les instituts INSB, INEE et INSM
I 

(autour de 65 %
), ainsi que dans les Ressources com

m
unes (58 %

). 

En personnes physiques

GRADE
CFP

INSB
INC

INEE
INSHS

INS2I
INSIS

INSM
I

INP
IN2P3

INSU
RC

TOTAL

INGÉNIEURS
 

1 472
1 073

423
1 137

354
716

136
765

1 041
1 188

1 430
9 735 

IRHC
A

19
21

6
27

13
20

2
14

49
41

32
244 

IR1
A

117
107

36
115

62
116

22
100

141
190

97
1 103 

IR2
A

280
171

60
141

79
143

33
139

287
253

167
1 753 

IEHC
A

38
25

5
73

5
13

3
6

13
28

29
238 

IE1
A

140
89

48
169

33
64

8
69

71
108

120
919 

IE2
A

410
295

126
344

77
170

32
185

189
279

470
2 577 

AI
A

(4)
468

365
142

268
85

190
36

252
291

289
515

2 901 

TECHNICIENS
 (5) 

897
438

202
397

109
241

71
272

351
348

1 029
4 355 

TCE
B

136
92

54
73

25
57

12
61

93
107

202
912 

TCS
B

132
93

36
94

17
53

17
53

70
83

172
820 

TCN
B

419
190

84
180

48
101

36
131

147
124

525
1 985 

ATP1
C

68
26

7
22

10
12

4
7

20
9

60
245 

ATP2
C

137
35

20
23

8
17

2
19

20
24

60
365 

ATR1
C

2
 

1
4

1
1

 
1

1
1

8
20 

ATR2
C

3
2

 
1

 
 

 
 

 
 

2
8 

TOTAL
2 369 1 511 

625 1 534 
463 

957 
207 1 037 1 392 1 536 2 459 14 090 

%
 Catégorie A

62,1%
71,0%

67,7%
74,1%

76,5%
74,8%

65,7%
73,8%

74,8%
77,3%

58,2%
69,1%

(4) Sauf 3 TPN classés en catégorie B.
(5) Y com

pris les 35 titulaires de physique nucléaire (TPN).
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Classes d’âges des IT

CLASSE D'ÂGE
INSB

INC
INEE

INSHS
INS2I

INSIS
INSM

I
INP

IN2P3
INSU

RC
TOTAL

65 à 69 ans
4

3
3

4
1

 
1

3
2

3
1

25

60 à 64 ans
153

128
66

289
34

79
13

65
95

136
176

1 234

55 à 59 ans
230

173
68

203
67

109
24

102
168

193
314

1 651

50 à 54 ans
281

183
77

192
61

133
22

135
185

186
337

1 792

45 à 49 ans
348

199
79

234
81

153
38

151
205

231
391

2 110

40 à 44 ans
407

243
113

257
84

169
40

202
277

288
422

2 502

35 à 39 ans
432

246
93

177
66

150
36

180
196

250
343

2 169

30 à 34 ans
361

228
87

129
53

130
23

136
181

190
308

1 826

25 à 29 ans
136

94
32

47
15

26
9

55
68

53
142

677

20 à 24 ans
17

14
7

2
1

8
1

8
15

6
25

104

TOTAL
2 369

1 511
625

1 534
463

957
207

1 037
1 392

1 536
2 459

14 090

4.2 ■
 Laboratoires 

Les unités dans lesquelles sont affectés les agents CNRS sont classées en quatre catégories :
t�MFT�VOJUÏT�EF�SFDIFSDIF��
t�MFT�VOJUÏT�FO�ÏWPMVUJPO��
t�MFT�VOJUÏT�EF�TFSWJDF��
t�MFT�SFHSPVQFN

FOUT�E�VOJUÏT
�EPOU�GPOU�QBSUJF�MFT�TUSVDUVSFT�GÏEÏSBUJWFT�EF�SFDIFSDIF�

Au 31/12/2011, 82 %
 des personnels payés par le CNRS exercent leurs fonctions au sein 

d’une unité de recherche, 9 %
 sont affectés dans les services centraux, 4 %

 dans des unités 
de service, et 5 %

 dans d’autres types d’unités (en évolution, ou non CNRS). Plus précisé-
m

ent, au sein des unités de recherche, la quasi-totalité des personnels chercheurs et IT de 
l’institut INSM

I sont affectés dans des unités m
ixtes, alors que les proportions sont nettem

ent 
plus faibles  en ce qui concerne l’INP et l’INS2I, ces derniers com

ptant davantage des person-
nels dans des unités propres. Notons que 365 chercheurs de l’INSB (soit 14 %

) exercent 
leur activité dans des unités hors CNRS, et qu’une partie des personnels des Ressources 
com

m
unes peut relever d’unités de services propres (INIST par exem

ple), ou plus rarem
ent, 

d’unités m
ixtes ou non CNRS.

-�*/4�*�TF�EJTUJOHVF�Ë�M�JOWFSTF�QBS�MB�KFVOFTTF�EF�TFT�BHFOUT�FU�FO�QBSUJDVMJFS�EF�TFT�DIFS-
cheurs (dont l’âge m

oyen est inférieur à 44 ans), en plus grande proportion CR2 qu’ailleurs 
(20 %

 contre 12 %
 en m

oyenne). 

Âge m
oyen des chercheurs et des IT par institut, com

paré à la m
oyenne

RC
INSU

IN2P3
INP

INSM
I

INSIS
INS2I

INSHS
INEE

INC
INSB

47,6

43,2

45,8

43,7

45,6
44,5

44,0
44,9

47,4

45,1
44,9
44,4

46,7

44,6

Âge m
oyen =

 47,0 ans
Âge m

oyen =
 44,7 ans

49,9

47,9

44,5
43,9
45,5

46,8

43,9

Chercheurs
IT

Classes d’âges des chercheurs

CLASSE D’ÂGE
INSB

INC
INEE

INSHS
INS2I

INSIS
INSM

I
INP

IN2P3
INSU

RC
TOTAL

65 à 69 ans
21

9
2

31
2

6
2

10
6

14
 

103

60 à 64 ans
274

183
80

425
46

90
37

121
45

109
44

1 454

55 à 59 ans
356

207
94

252
61

115
48

159
51

131
30

1 504

50 à 54 ans
474

248
91

192
81

144
49

165
56

170
20

1 690

45 à 49 ans
443

244
84

206
60

154
50

173
75

153
17

1 659

40 à 44 ans
480

264
107

287
80

168
39

176
94

159
13

1 867

35 à 39 ans
417

280
106

257
114

177
62

242
100

144
9

1 908

30 à 34 ans
157

155
80

95
112

135
72

158
66

91
3

1 124

25 à 29 ans
 

9
1

8
19

13
33

6
9

8
 

106

TOTAL
2 622

1 599
645

1 753
575

1 002
392

1 210
502

979
136

11 415
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Effectifs par type de laboratoire
 (7) et par institut

TYPE DE  
LABORATOIRE

INSB
INC

INEE
INSHS

INS2I
INSIS

INSM
I

INP
IN2P3

INSU
RC

TOTAL

CH
IT

CH
IT

CH
IT

CH
IT

CH
IT

CH
IT

CH
IT

CH
IT

CH
IT

CH
IT

CH
IT

CH
IT

Total

Unités de recherche
2 164

1 985
1 581

1 434
628

535
1 696

1 326
567

415
989

913
390

172
1 197

989
498

1 344
954

1 207
 

 
10 664

10 320
20 984

Unités propres  
(UPR, UR)

332
324

236
333

34
38

70
55

116
116

142
184

 
 

296
347

18
119

14
33

 
 

1 258
1 549

2 807

Unités de service et 
de recherche (USR)

25
30

4
8

12
17

47
181

 
 

 
4

 
 

 
 

3
56

2
59

 
 

93
355

448

Unités m
ixtes de 

recherche (UM
R)

1 711
1 599

1 302
1 059

577
479

1 573
1 086

446
299

842
720

384
172

883
641

477
1 169

920
1 107

 
 

9 115
8 331

17 446

Unités de recherche 
associées (URA)

89
29

13
4

5
1

 
 

 
 

 
 

 
 

18
1

 
 

16
4

 
 

141
39

180

Laboratoires de 
recherche com

m
uns 

(LRC)
 

 
19

29
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
19

29
48

Unités m
ixtes  

internationales (UM
I)

7
3

7
1

 
 

6
4

5
 

5
5

6
 

 
 

 
 

2
4

 
 

38
17

55

Unités en évolution
78

52
12

6
10

10
24

23
4

3
9

13
 

 
4

 
 

 
6

5
 

 
147

112
259

Form
ations  

de recherche  
en évolution (FRE)

53
33

11
6

6
7

22
20

4
3

8
10

 
 

4
 

 
 

6
5

 
 

114
84

198

Équipes de recherche 
labellisées (ERL)

25
19

1
 

4
3

2
3

 
 

1
3

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

33
28

61

Unités de service
7

123
 

14
1

19
2

121
2

39
1

5
1

27
 

17
 

9
7

236
4

353
25

963
988

Unités propres (UPS)
6

81
 

9
 

7
2

42
1

31
1

2
 

 
 

10
 

8
3

58
4

291
17

539
556

Unités m
ixtes (UM

S)
1

42
 

5
1

12
 

79
1

8
 

3
1

27
 

7
 

1
4

178
 

62
8

424
432

Groupem
ents d’unités 

(GDR, GDS)
 

2
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2
2

Structures fédératives 
de recherche  
(FR, FRC, IFR)

5
136

1
40

1
49

 
7

 
1

 
4

 
3

1
14

 
 

2
28

 
 

10
282

292

TOTAL
2 254

2 298
1 594

1 494
640

613
1 722

1 477
573

458
999

935
391

202
1 202

1 020
498

1 353
969

1 476
4

353
10 846

11 679
22 525

Unités non CNRS
365

45
3

2
5

 
31

30
2

 
3

8
1

1
8

6
3

5
6

27
98

126
525

250
775

Services centraux 
3

26
2

15
 

12
 

27
 

5
 

14
 

4
 

11
1

34
4

33
34

1 980
44

2 161
2 205

TOTAL
2 622

2 369
1 599

1 511
645

625
1 753

1 534
575

463
1 002

957
392

207
1 210

1 037
502

1 392
979

1 536
136

2 459
11 415

14 090
25 505

(7) Codification DASTR/SAP2S.
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La part des scientifiques étrangers a très nettem
ent augm

enté parm
i l’ensem

ble des lauréats 
externes, puisqu’elle a gagné 3,6 points par rapport à l’an passé. Cette hausse est im

putable 
aux chargés de recherche, avec respectivem

ent 4,7 et 3,6 points de plus pour les CR2 et 
MFT�$3���®�OPUFS
�N

ÐN
F�TJ�DFMB�DPODFSOF�EFT�WPMVN

FT�N
PJOT�JN

QPSUBOUT
�MB�GPSUF�QSPQPSUJPO�
de lauréats étrangers DR2 (13 agents sur les 22 recrutés), les instituts voyant dans ces 
QFSTPOOFMT�M�PQQPSUVOJUÏ�EF�T�BEKPJOESF�MFT�DPN

QÏUFODFT�OPVWFMMFT�FU�GPSUFT�EF�QFSTPOOBMJUÏT�
de renom

m
ée internationale. 

5.1.4 – Lauréats par institut et par sexe
Les effectifs sont présentés selon l’institut principal de rattachem

ent de l’unité d’affectation 
du lauréat.

Si l’INSB, l’institut le plus im
portant en term

es d’effectifs, arrive habituellem
ent en tête du 

nom
bre de lauréats chercheurs, la situation est assez inédite pour l’INSHS, qui devient, cette 

année, l’institut ayant le plus recruté de chercheurs par concours externes (78 lauréats, soit 
21 %

 des recrutés). Il faut y voir ici l’im
pact d’une politique d’em

ploi cohérente avec les 
départs en retraite.

INSTITUT
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

INSB
42

22
64

INC
23

16
39

INEE
27

12
39

INSHS
47

31
78

INS2I
10

8
18

INSIS
31

9
40

INSM
I

14
5

19

INP
30

7
37

IN2P3
17

2
19

INSU
12

8
20

TOTAL
253

120
373

La distinction par sexe fait apparaître une nette progression des recrutem
ents fém

inins dans 
les instituts INS2I et INC (avec une proportion de lauréates supérieure à 40 %

), ainsi qu’à 
l’INEE, bien que la proportion de fem

m
es y soit plus m

odeste (31 %
).

On se souvient que lors de la cam
pagne 2010, l’INS2I dans son ancien périm

ètre, n’avait
recruté que deux fem

m
es parm

i ses onze lauréats (13 %
).

L’institut INSB, m
algré une baisse de la proportion, reste dans la m

oyenne des instituts, avec 
environ un tiers de fem

m
es parm

i les nouveaux recrutés.

 5 
CARRIÈRES

5.1 ■
 Concours chercheurs : bilan de la cam

pagne 2011

5.1.1 – Évolution du nom
bre de postes ouverts au recrutem

ent externe depuis 2006

CAM
PAGNE DE RECRUTEM

ENT
2006

2007
2008

2009
2010

2011

Nom
bre de postes

416
403

401
300

400
377

5.1.2 – Lauréats
 (1) par grade et par sexe

GRADE
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

DR1
1

1

DR2
13

9
22

CR1
58

28
86

CR2
182

82
264

TOTAL
253

120
373

(1) Nom
m

és, y com
pris sur listes com

plém
entaires.

Avec un volum
e de 373 chercheurs recrutés par voie de concours externe lors de la cam

pagne 
de recrutem

ents de 2011, cette cam
pagne est légèrem

ent en dessous du niveau m
oyen  des 

recrutem
ents effectués sur les cinq dernières années (389 lauréats en m

oyenne chaque 
année entre 2007 et 2011). Parm

i les 373 lauréats, 264 ont été recrutés au niveau CR2. 
Leur part est en baisse (deux points de m

oins depuis 2010 et quatre points de m
oins depuis 

2009), m
ais reste globalem

ent élevée, ce qui tém
oigne de la volonté des instituts de recruter 

EFT�j�KFVOFT�DIFSDIFVST�x
�BmO�OPUBN
N
FOU�E�BTTVSFS�MF�EZOBN

JTN
F�EFT�ÏRVJQFT��"�DPOUSBSJP
�

la part des DR2 a gagné trois points sur les trois dernières années, passant de 3 à 6 %
.

5.1.3 – Lauréats par grade et par nationalité

GRADE
FRANÇAIS

ÉTRANGERS
TOTAL

%
 ÉTRANGERS

DR1
1

 
1

0,0%
 

DR2
9

13
22

59,1%

CR1
53

33
86

38,4%

CR2
194

70
264

26,5%

TOTAL
257

116
373

31,1%
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5.1.7 – Lauréats par section d'évaluation et par sexe

SECTION
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

1
16

4
20

2
9

2
11

3
15

2
17

4
8

1
9

5
7

2
9

6
6

2
8

7
14

11
25

8
11

1
12

9
8

8
10

7
5

12
11

4
4

8
12

5
1

6
13

5
3

8
14

4
2

6
15

1
5

6
16

7
7

17
4

3
7

18
4

3
7

19
3

3
6

20
10

1
11

21
4

2
6

22
5

2
7

23
4

4
8

24
3

4
7

25
4

2
6

26
5

5
27

4
5

9
28

6
6

29
10

2
12

30
4

5
9

31
5

4
9

32
2

6
8

33
5

4
9

34
5

2
7

35
5

2
7

36
6

5
11

37
5

4
9

38
5

3
8

39
5

3
8

40
6

3
9

CID
7

3
10

TOTAL
253

120
373

Le détail des sections (m
andat 2008-2012) se trouve en page 32.

5.1.5 – Lauréats par institut et par grade

INSTITUT
DR1

DR2
CR1

CR2
TOTAL

INSB
 

4
25

35
64

INC
 

1
6

32
39

INEE
 

1
11

27
39

INSHS
 

4
22

52
78

INS2I
1

2
2

13
18

INSIS
 

2
5

33
40

INSM
I

 
2

 
17

19

INP
 

3
6

28
37

IN2P3
 

1
4

14
19

INSU
 

2
5

13
20

TOTAL
1

22
86

264
373

5.1.6 – Lauréats par délégation et par grade

DÉLÉGATION
DR1 

DR2 
CR1

CR2
TOTAL

Île-de-France :
1

13
33

97
144

- Paris A
 

2
10

30
42

- Paris B
1

5
11

23
40

- Est
 

3
7

7
17

- Sud
 

2
4

14
20

- Ouest et Nord
 

1
1

21
23

- Paris M
ichel-Ange

 
 

 
2

2
Centre-Est

 
1

3
11

15

Rhône Auvergne
 

2
6

15
23

Centre Poitou-Charentes
 

 
1

7
8

Alsace
 

 
5

9
14

Alpes
 

1
4

22
27

Provence et Corse
 

1
6

22
29

Languedoc-Roussillon
 

 
6

14
20

M
idi-Pyrénées

 
2

7
22

31

Aquitaine Lim
ousin

 
2

5
17

24

Bretagne et Pays de la Loire
 

 
3

10
13

Nord Pas-de-Calais et Picardie
 

 
2

8
10

Norm
andie

 
 

3
4

7

Côte d'Azur
 

 
2

6
8

TOTAL
1

22
86

264
373
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5.1.11 – Âge m
oyen des lauréats par institut et par sexe

Fem
m

es =
 34,3

Hom
m

es =
 33,1

Total =
 33,5

32,8
32,1

32,3
31,0

31,8
33,3

35,1
34,3

32,3
35,0

INSU
IN2P3

INP
INSM

I
INSIS

INS2I
INSHS

INEE
INC

INSB

33,0
36,0

34,4
31,5

32,8
35,3

33,9
36,0

34,4
34,8

32,1
31,0

32,0
34,4

29,8
32,2

32,5
32,1

32,0
33,3

5.1.12 – Âge m
oyen des lauréats par institut et par grade

INSTITUT
DR1

DR2
CR1

CR2
TOTAL

INSB
 

44,3
36,7

32,7
35,0

INC
 

39,0
36,5

31,3
32,3

INEE
 

49,0
38,3

32,1
34,3

INSHS
 

45,0
37,0

33,5
35,1

INS2I
46,0

44,5
35,5

30,2
33,3

INSIS
 

44,0
35,0

30,5
31,8

INSM
I

 
44,0

 
29,5

31,0

INP
 

43,3
34,2

30,8
32,3

IN2P3
 

42,0
36,0

30,3
32,1

INSU
 

41,5
34,6

30,7
32,8

TOTAL
46,0

43,9
36,5

31,6
33,5

Le constat de l’augm
entation du nom

bre de recrutem
ents INSHS se retrouve ici, avec un total 

de lauréats relevant des neuf sections pilotées par l’INSHS passant de 46 en 2010 à 76 lors 
de la cam

pagne 2011.

5.1.8 –  Évolution de l’âge m
oyen des lauréats depuis 2009

Depuis 2009, l’âge m
oyen au recrutem

ent des chercheurs a augm
enté d’un an. Les lauréats 

$3��OPUBN
N
FOU
�TPOU�SFDSVUÏT�UPVKPVST�QMVT�UBSEJWFN

FOU�	TFQU�N
PJT�EF�QMVT�QBS�SBQQPSU�Ë�

2011), dépassant 32 ans chez les fem
m

es.

GRADE
2009

2010
2011

DR1
51,3

46,0

DR2
43,4

44,1
43,9

CR1
36,4

37,0
36,5

CR2
31,0

31,4
31,6

TOTAL
32,5

33,3
33,5

5.1.9 – Âge m
oyen des lauréats par grade et par sexe

DR1
DR2 

CR1
CR2

46,0
44,6

43,4
36,4

36,7
31,3

32,2

Fem
m

es =
 34,3

Hom
m

es =
 33,1

Total =
 33,5

31,6
36,5

43,9
46,0

5.1.10 – Âge m
oyen des lauréats par grade et par nationalité

GRADE
FRANÇAIS

ÉTRANGERS
TOTAL

DR1
46,0

 
46,0

DR2
43,9

43,8
43,9

CR1
36,1

37,1
36,5

CR2
31,4

32,2
31,6

TOTAL
32,9

34,9
33,5
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5.2.2 – Prom
us selon le sexe

AVANCEM
ENT

HOM
M

ES
FEM

M
ES

TOTAL

Avancem
ents (dont :)

428
140

568

DRCE1 ->
 DRCE2

14
1

15

DR1 ->
 DRCE1

65
6

71

DR2 ->
 DR1

159
51

210

CR2 ->
 CR1

190
82

272

DR2 par concours  
(lauréats internes)

203
98

301

TOTAL
631

238
869

5.2.3 – Prom
us selon la délégation

DÉLÉGATION
AVANCEM

ENTS
CONCOURS DR2 (INT)

TOTAL

Île-de-France :
249

126
375

- Paris A
52

29
81

- Paris B
58

36
94

- Est
39

19
58

- Sud
45

18
63

- Ouest et Nord
48

22
70

- Paris M
ichel-Ange

7
2

9

Centre-Est
22

6
28

Rhône Auvergne
40

21
61

Centre Poitou-Charentes
9

7
16

Alsace
24

15
39

Alpes
47

16
63

Provence et Corse
30

19
49

Languedoc-Roussillon
26

12
38

M
idi-Pyrénées

36
29

65

Aquitaine Lim
ousin

20
18

38

Bretagne et Pays de la Loire
25

19
44

Nord Pas-de-Calais et Picardie
15

3
18

Norm
andie

6
4

10

Côte d'Azur
19

6
25

TOTAL
568

301
869

5.2 ■
 Prom

otions des chercheurs : bilan de la cam
pagne 2011

5.2.1 – Évolution du nom
bre de prom

otions
Avec 568 avancem

ents prononcés lors de la cam
pagne 2011, le volum

e est équivalent à 
celui de 2010, et nettem

ent supérieur à celui de 2009 (+
34 %

). Sur les 568 avancem
ents 

de l’année, 272 (soit 48 %
) ont concerné les passages de CR2 vers CR1, com

m
e l’année 

précédente. Par contre, le nom
bre total de prom

otions, hors CR1, a lui, légèrem
ent dim

inué, 
passant de 644 en 2010 à 597, du fait d’un accès DR2 internes en baisse. Enfin, le nom

bre de 
prom

otions DRCE s’est stabilisé autour de 90 (après avoir plus que doublé entre 2009 et 2010) 
et celui des DR1 autour de 210 (après avoir connu une forte augm

entation entre 2009 et 2010). 
Ces volum

es im
portants sur les deux dernières années viennent im

pacter la pyram
ide des corps :  

en 2011, près de 27 %
 des directeurs de recherche sont DR1 ou DRCE, ce qui représente un 

volum
e de près de 100 agents de plus par rapport à 2010.

 Évolution du nom
bre de prom

otions de chercheurs par grade depuis 2009

GRADE D'ACCÈS
2009

2010
2011

DRCE
40

86
86

DR1
133

209
210

CR1
250

276
272

Total avancem
ents

423
571

568
DR2 internes

266
349

301
TOTAL

689
920

869
Total hors CR1

439
644

597

Évolution des prom
otions

 (3) de chercheurs par grade depuis 20062011
Total =

 597
2006

Total =
 404

2007
Total =

 395
2008

Total =
 425

2009 
Total =

 439
2010 

Total =
 644

301

349

210

209

71
73

15
9

8
14

10
13

249

123

23

244

126

17

249

136

26

266

133

30

CR1 ->
 DR2

DR2->
 DR1

DR1->
 DRCE1

DRCE1->
 DRCE2

(3) Hors avancem
ents en CR1.
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5.3.3 –  Lauréats par institut et par sexe
Les effectifs sont présentés selon l’institut principal de rattachem

ent de l’unité d’affectation 
du lauréat.

Les Ressources com
m

unes ont totalisé le plus gros volum
e de nouveaux recrutés, avec 75 

lauréats affectés dans une des unités relevant de son périm
ètre, un volum

e équivalent au 
nom

bre de départs en retraite constatés sur l’année. Hors Ressources com
m

unes, les deux 
tiers des nouveaux recrutés IT sont affectés dans une unité de l’INSB, l’INC, l’INSU ou l’IN2P3. 
L’INSHS, par contre, alors qu’il com

pte le plus grand volum
e de départs en retraite d’IT (94 

sur 491), n’a recruté que 38 nouveaux agents. 

Si une attention particulière est portée par les instituts en term
es d’équilibre entre les popu-

lations des chercheurs et des IT (avec un ratio IT/CH de 1 tous instituts confondus), les 
recrutem

ents de l’année ont surtout profité aux chercheurs dans les instituts INSHS, INS2I, 
INSIS et INSM

I (avec un ratio com
pris entre 0,3 et 0,4) ; ils ont été répartis égalem

ent dans 
les instituts INEE, INSB  et INP ; enfin, ils ont été nettem

ent plus favorables aux IT à l’INC et 
encore davantage à l’INSU et à l’IN2P3, dont l’organisation est telle que les IT représentent 
MB�HSBOEF�N

BKPSJUÏ�EFT�FGGFDUJGT�

INSTITUT
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

INSB
26

40
66

INC
34

22
56

INEE
8

17
25

INSHS
14

24
38

INS2I
5

4
9

INSIS
10

6
16

INSM
I

3
3

6

INP
23

9
32

IN2P3
41

12
53

INSU
32

24
56

RC
 (7)

18
57

75

TOTAL
214

218
432

(7) Ressources com
m

unes.

5.3 ■
  Concours IT : bilan de la cam

pagne 2011

5.3.1 – Évolution du nom
bre de postes ouverts

 (5) depuis 2006

POPULATION
2006

2007
2008

2009
2010

2011

Ingénieurs
312

406
377

354
397

340

Techniciens
150

142
131

102
103

81

TOTAL
462

548
508

456
500

421

(5) Postes ouverts aux concours externes et publiés au JO (pour 2011, arrêté du 9 m
ai 2011).

5.3.2 – Lauréats de concours externes par corps et par sexe au cours de l’année 2011 
Les chiffres suivants portent sur les 432 lauréats de concours externes recrutés et nom

m
és, 

après utilisation des listes com
plém

entaires pour pourvoir des vacances de postes (cf art 20 
loi 84 16) et non sur les 421 postes ouverts au concours.

Alors que le volum
e de recrutem

ents chercheurs, bien qu’en baisse, reste dans la m
oyenne 

des cinq dernières années, celui des IT affiche son niveau le plus bas sur les cinq dernières 
années, avec 432 lauréats contre 510 en m

oyenne sur la période, et ce, m
algré le choix fait 

par les instituts de renforcer le poids des IT dans leurs équipes de recherche, et m
algré un 

nom
bre de départs définitifs en hausse : 542 sorties définitives en 2011 contre 492 en 2010 

(491 cette année contre 436 en 2010 pour le seul m
otif de départ en retraite). 

Sur les 432 agents recrutés par concours externes, plus de 80 %
 l’ont été en tant qu’ingénieurs. 

Les recrutem
ents ont concerné un peu plus d’hom

m
es que de fem

m
es, l’écart se creusant au 

fur et à m
esure de l’élévation dans la pyram

ide des corps : les fem
m

es représentent ainsi plus 
des deux tiers des recrutem

ents de techniciens contre le quart des recrutem
ents d’ingénieurs 

de recherche (à noter qu’elles représentent 30 %
 de l’ensem

ble des IR du CNRS).

CORPS
LAURÉATS EXTERNES

LAURÉATS INTERNES
 (6) 

TOTAL

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

Hom
m

es
Fem

m
es

Total

INGÉNIEURS
184

157
341

2
8

10
186

165
351

IR
78

27
105

0
78

27
105

IE
62

69
131

1
3

4
63

72
135

AI
44

61
105

1
5

6
45

66
111

TECHNICIENS
27

53
80

1
1

28
53

81

T
23

48
71

1
1

24
48

72

ATR
4

5
9

0
4

5
9

TOTAL
211

210
421

3
8

11
214

218
432

(6) Personnels CNRS.
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5.3.6 – Âge m
oyen des lauréats par corps et par sexe

CORPS
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

INGÉNIEURS
32,7

33,5
33,1

IR
33,8

37,6
34,8

IE
31,8

31,8
31,8

AI
31,9

33,7
33,0

TECHNICIENS
33,2

32,9
33,0

T
32,8

31,9
32,2

ATR
35,8

42,0
39,2

TOTAL
32,7

33,3
33,0

5.3.7 –  Lauréats par délégation et par sexe

DÉLÉGATION
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

Île-de-France :
79

107
186

- Paris A
2

17
19

- Paris B
15

9
24

- Est
6

7
13

- Sud
27

20
47

- Ouest et Nord
17

19
36

- Paris M
ichel-Ange

12
35

47

Centre-Est
6

8
14

Rhône Auvergne
25

18
43

Centre Poitou-Charentes
6

8
14

Alsace
14

12
26

Alpes
21

14
35

Provence et Corse
10

14
24

Languedoc-Roussillon
9

9
18

M
idi-Pyrénées

13
6

19

Aquitaine Lim
ousin

6
7

13

Bretagne et Pays de la Loire
10

7
17

Nord Pas-de-Calais et Picardie
10

3
13

Norm
andie

3
2

5

Côte d'Azur
2

3
5

TOTAL
214

218
432

5.3.4 – Lauréats par corps et par nationalité

CORPS
FRANÇAIS

ÉTRANGERS
TOTAL

%
 ÉTRANGERS

IR
90

15
105

14,3%

IE
121

14
135

10,3%

AI
107

4
111

3,6%

T
70

2
72

2,8%

ATR
9

9
0,0%

TOTAL
397

35
432

8,1%

5.3.5 –  Lauréats par branche d’activité professionnelle et par sexe
Les BAP A (Sciences du vivant), C (Sciences de l’ingénieur et instrum

entation scientifique) 
et E (inform

atique, statistique et calcul scientifique) concentrent l’essentiel du flux entrant 
en m

atière de recrutem
ent, puisqu’elles regroupent à elles trois la m

oitié des recrutem
ents. 

La BAP J (Gestion et pilotage), présente dans l’ensem
ble des instituts, rassem

ble plus 
d’une centaine de lauréats, soit plus du quart des recrutem

ents de la cam
pagne. Si les 

recrutem
ents sont globalem

ent m
oins nom

breux que les départs en retraite (491 retraites 
IT en 2011), certaines BAP parviennent à m

aintenir un niveau de recrutem
ent élevé ;  

c’est notam
m

ent le cas des BAP B, C et E, dont les lauréats sont plus nom
breux que les 

départs en retraite. 

Les BAP J, F et A sont celles qui ont proportionnellem
ent recruté le plus de fem

m
es, avec 

respectivem
ent 83 %

, 79 %
 et 67 %

 de fem
m

es lauréates.

BAP
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

A
21

42
63

B
28

19
47

C
71

21
92

D
6

7
13

E
50

6
56

F
5

19
24

G
13

6
19

J
20

98
118

TOTAL
214

218
432
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5.4 ■
  Prom

otions des IT : bilan de la cam
pagne 2011

5.4.1 – Évolution du nom
bre de prom

otions selon leur nature
Sont distingués ici les avancem

ents après avis des com
m

issions adm
inistratives paritaires 

(corps au choix, grade au choix et sélection professionnelle) et les prom
otions suite à la 

réussite au concours interne.

Évolution du nom
bre de prom

otions depuis 2009

TYPE D’AVANCEM
ENT

2009
2010

2011
Au titre de 

 l'année 2009
Au titre de  

l'année 2010
Total

Grade et corps au choix,  
sélection professionnelle

836
871

1 707
926

910

Concours interne 
218

218
266

242

TOTAL
1 054

871
1 925

1 192
1 152

Si le volum
e de lauréats de concours externes a dim

inué de près de 18 %
 entre 2010 et 

2011, le nom
bre de prom

otions n’a quant à lui pas trop dim
inué, passant de 926 à 910 

prom
us au choix ou par sélection professionnelle et de 266 à 242 lauréats de concours 

internes, soit une baisse de 3,4 %
.

5.4.2 – Prom
otions de corps et de grade prononcées lors de la cam

pagne 2011

Prom
otions de corps au choix

CORPS
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

IR
14

13
27

IE
19

24
43

AI
20

46
66

T
8

20
28

TOTAL
61

103
164

5.3.8 –  Évolution de l’âge m
oyen des lauréats par corps depuis 2009

®�M�FYDFQUJPO�EV�DPSQT�EFT�*3
�M�ÉHF�N
PZFO�B�BVHN

FOUÏ�EBOT�UPVT�MFT�OJWFBVY�EF�SFDSVUF-
N
FOUT�FOUSF������FU�����
�QPVS�BUUFJOESF�KVTRV�Ë�EFVY�BOT�FU�EFVY�N

PJT�EF�QMVT�RVF�M�BOOÏF�
précédente chez les AI, soit un âge m

oyen plus élevé que celui des recrutés IE de l’année.

CORPS
2009

2010
2011

IR
34,5

34,8
34,8

IE
32,2

31,5
31,8

AI
30,8

30,8
33,0

T
31,5

31,0
33,0

ATR
35,4

38,3
39,2

TOTAL
32,3

32,1
33,0
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5.4.4 –  Prom
us par délégation et par sexe

DÉLÉGATION
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

Île-de-France :
142

232
374

- Paris A
13

34
47

- Paris B
25

37
62

- Est
11

28
39

- Sud
45

60
105

- Ouest et Nord
32

38
70

- Paris M
ichel-Ange

16
35

51
Centre-Est

28
27

55
Rhône Auvergne

31
41

72
Centre Poitou-Charentes

26
23

49
Alsace

37
32

69
Alpes

43
39

81
Provence et Corse

41
41

82
Languedoc-Roussillon

36
39

75
M

idi-Pyrénées
38

44
82

Aquitaine Lim
ousin

23
39

62
Bretagne et Pays de la Loire

23
29

52
Nord Pas-de-Calais et Picardie

12
19

31
Norm

andie
25

16
41

Côte d'Azur
11

15
26

TOTAL
516

636
1 152

5.4.5 – Prom
us par branche d'activité professionnelle et par sexe

BAP
AVANCEM

ENTS EN CAP
CONCOURS INTERNES

TOTAL

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

Hom
m

es
Fem

m
es

Total

A
43

71
114

13
23

36
56

94
150

B
31

39
70

8
7

15
39

46
85

C
137

20
157

32
4

36
169

24
193

D
18

20
38

3
2

5
21

22
43

E
87

28
115

19
5

24
106

33
139

F
19

51
70

7
14

21
26

65
91

G
39

12
51

14
2

16
53

14
67

J
37

258
295

9
80

89
46

338
384

TOTAL
411

499
910

105
137

242
516

636
1 152

Prom
otions de grade au choix

GRADE
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

IR1
95

54
149

IEHC
23

23
46

IE1
81

71
152

TCE
21

51
72

TCS
35

75
110

ATP1
14

20
34

ATP2
 

1
1

TOTAL
269

295
564

Prom
otions de grade par sélection professionnelle

GRADE
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

IRHC
35

11
46

TCE
46

90
136

TOTAL
81

101
182

5.4.3 – Prom
otions par concours interne

CORPS
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

IR
29

22
51

IE
35

28
63

AI
29

65
94

T
11

18
29

ATR
1

4
5

TOTAL
105

137
242

Parm
i les 242 prom

us par concours internes, treize lauréats proviennent de l’extérieur.
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6.1.2 – Grille indiciaire et indices m
oyens des IT

200
300

400
500

600
700

800
900

1 000

ATR2

ATR1

ATP2

ATP1

TCN

TCS

TCE AI

IE2

IE1

IEHC

IR2

IR1

IRHC
658 à 963

295 à 355

296 à 369

297 à 392

325 à 430

298 à 463

352 à 489

377 à 514

339 à 551 370 à 619

555 à 673

696 à 783

412 à 713

582 à 821
IRIEAITATR

Indices  (1) début et fin
Indices m

oyens (2)

298

324

322

382

364

445

472

464 493

631

757

588

759

915

	�
�*OEJDFT�N
BKPSÏT�BV��

er�KBOWJFS�������
	�
�*OEJDFT�N

BKPSÏT�N
PZFOT�EFT�QFSTPOOFMT�QFSN

BOFOUT�SÏN
VOÏSÏT�FO������

 6 
RÉM

UNÉRATIONS

6.1 ■
  Grilles indiciaires et indices m

oyens en 2011

6.1.1 – Grille indiciaire et indices m
oyens des chercheurs

400
600

800
1 000

1 200
1 400

CR2

CR1

DR2

DR1

DRCE
1 164 à 1 320

821 à 1 164

658 à 963

476 à 821

454 à 564

Indices  (1) début et fin
Indices m

oyens (2)

555

737

907

1 143

1 271
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6.2 ■
 Répartition des rém

unérations m
ensuelles brutes, prim

es com
prises

Tableaux  renseignés en ETPT : som
m

e des tem
ps de présence (selon durée de présence 

et quotité) sur l’année par corps, y com
pris  ceux des  personnels de physique nucléaire et 

ceux des agents rém
unérés dans un grade des corps adm

inistratifs, assim
ilés dans la filière 

technique (IT) par équivalence de grade.

Les chiffres ci-dessous indiquent la m
oyenne m

ensuelle des rém
unérations brutes, prim

es 
com

prises  perçues sur l’année qui recouvrent : le traitem
ent indiciaire, l’indem

nité de rési-
dence, le supplém

ent fam
ilial de traitem

ent, les prim
es professionnelles (prim

e de technicité), 
les prim

es fonctionnelles  (PFI, ISFIC, indem
nité de chargé de m

ission…
), les prim

es sem
es-

trielles statutaires perçues sur l’année, les indem
nités com

pensatrices tem
poraires (GIPA et 

JOEFN
OJUÏT�QPVS�KPVST�EF�SFQPT�OPO�QSJT�WFSTÏFT�FO�����

�MFT�QSJN

FT�TQÏDJmRVFT�

Pour les agents travaillant à tem
ps partiel, ou étant présents une partie de l’année, la rém

u-
nération prise en com

pte est la base de la rém
unération perçue suivant la quotité de tem

ps 
de travail et le tem

ps de présence, ram
enée à un tem

ps com
plet sur l’année entière.

®�EFT�mOT�EF�DPN
QBSBJTPO
�MFT�SÏN

VOÏSBUJPOT�EFT�BHFOUT�BGGFDUÏT�EBOT�MFT�%0.
�50.

�FU�Ë�
M�ÏUSBOHFS�TPOU�SFUSBDÏFT�TBOT�MB�N

BKPSBUJPO�EF�USBJUFN
FOU�FU�E�JOEFN

OJUÏ�EF�SÏTJEFODF�EPOU�
ils bénéficient.

Rém
unérations des hom

m
es

TRANCHE
DR

CR
CH

IR
IE

AI
ING

T
ATR

TECH
IT

TOTAL

M
oins de 1 499

1,2
2,0

3,2
3,2

3,2

De 1 500 à 1 749
0,1

0,1
88,4

101,3
189,7

189,8
189,8

De 1 750 à 1 999
1,0

7,0
91,0

99,0
296,3

92,7
389,0

488,0
488,0

De 2 000 à 2 249
33,7

33,7
0,7

101,5
216,9

319,1
295,6

48,4
344,0

663,1
696,8

De 2 250 à 2 499
34,3

34,3
17,1

211,1
298,1

526,3
274,8

12,5
287,3

813,6
847,9

De 2 500 à 2 749
379,7

379,7
111,8

286,6
265,6

664,0
250,7

250,7
914,7

1 294,4

De 2 750 à 2 999
481,6

481,6
153,7

304,3
318,5

776,5
50,5

50,5
827,0

1 308,6

De 3 000 à 3 249
2,0

414,0
416,0

199,2
322,3

82,6
604,1

15,4
15,4

619,5
1 035,5

De 3 250 à 3 499
6,0

487,3
493,3

198,7
340,8

30,5
570,0

0,8
0,8

570,8
1 064,1

De 3 500 à 3 749
21,3

682,5
703,8

239,5
168,8

2,6
410,9

410,9
1 114,7

De 3 750 à 3 999
131,8

810,8
942,6

226,8
100,1

326,9
326,9

1 269,5

De 4 000 à 4 249
286,2

723,1
1 009,3

195,3
51,7

247,0
247,0

1 256,3

De 4 250 à 4 499
312,2

138,3
450,5

284,2
16,9

301,1
301,1

751,6

De 4 500 à 4 749
697,3

25,0
722,3

173,8
9,0

182,8
182,8

905,1

De 4 750 à 4 999
622,7

7,9
630,6

106,2
3,0

109,2
109,2

739,8

De 5 000 à 5 249
188,6

2,6
191,2

98,9
0,3

99,2
99,2

290,4

De 5 250 à 5 499
197,5

1,0
198,5

63,0
63,0

63,0
261,5

De 5 500 à 5 749
334,9

334,9
16,9

0,6
17,5

17,5
352,4

De 5 750 à 5 999
177,6

177,6
16,4

16,4
16,4

194,0

6 000 et plus
481,2

481,2
14,6

14,6
14,6

495,8

TOTAL
3 459,3

4 221,8
7 681,1

2 117,8
1 924,1

1 305,8
5 347,7

1 273,7
256,9

1 530,6
6 878,3

14 559,4

Salaire m
oyen

5 034 €
3 488 €

4 206 €
3 915 €

3 032 €
2 532 €

3 256 €
2 217 €

1 837 €
2 153 €

3 010 €
3 643 €

Salaire m
édian

4 816 €
3 573 €

4 069 €
3 883 €

3 028 €
2 545 €

3 095 €
2 211 €

1 788 €
2 116 €

2 832 €
3 562 €
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 Rém
unérations des fem

m
es

TRANCHE
DR

CR
CH

IR
IE

AI
ING

T
ATR

TECH
IT

TOTAL

M
oins de 1 499

1,2
1,0

2,2
2,2

2,2

De 1 500 à 1 749
1,0

1,0
183,4

158,3
341,7

342,7
342,7

De 1 750 à 1 999
4,8

116,7
121,5

672,1
130,9

803,0
924,5

924,5

De 2 000 à 2 249
18,4

18,4
1,1

125,7
256,5

383,3
480,8

66,8
547,6

930,9
949,3

De 2 250 à 2 499
21,9

21,9
8,8

214,6
344,4

567,8
487,3

9,0
496,3

1 064,1
1 086,0

De 2 500 à 2 749
161,5

161,5
45,2

280,4
281,0

606,6
438,3

0,1
438,4

1 045,0
1 206,5

De 2 750 à 2 999
237,8

237,8
97,5

201,6
396,5

695,6
77,6

77,6
773,2

1 011,0

De 3 000 à 3 249
1,5

222,8
224,3

94,2
253,7

63,6
411,5

3,8
0,5

4,3
415,8

640,1

De 3 250 à 3 499
295,4

295,4
74,5

278,0
6,0

358,5
1,3

1,3
359,8

655,2

De 3 500 à 3 749
9,2

457,1
466,3

111,8
146,0

2,1
259,9

2,4
2,4

262,3
728,6

De 3 750 à 3 999
68,9

482,9
551,8

123,3
99,2

0,3
222,8

222,8
774,6

De 4 000 à 4 249
127,3

466,5
593,8

75,0
56,4

131,4
131,4

725,2

De 4 250 à 4 499
143,8

72,3
216,1

116,2
13,2

129,4
129,4

345,5

De 4 500 à 4 749
272,0

10,7
282,7

67,4
4,1

0,3
71,8

71,8
354,5

De 4 750 à 4 999
229,8

3,3
233,1

26,8
26,8

26,8
259,9

De 5 000 à 5 249
65,5

65,5
34,2

0,4
34,6

34,6
100,1

De 5 250 à 5 499
59,5

59,5
14,0

14,0
14,0

73,5

De 5 500 à 5 749
70,3

70,3
5,6

5,6
5,6

75,9

De 5 750 à 5 999
49,6

0,5
50,1

2,0
2,0

2,0
52,1

6 000 et plus
91,4

91,4
6,6

6,6
6,6

98,0

TOTAL
1 188,8

2 451,1
3 639,9

904,2
1 679,1

1 467,4
4 050,7

2 348,2
366,6

2 714,8
6 765,5

10 405,4

Salaire m
oyen

4 815 €
3 532 €

3 967 €
3 786 €

2 988 €
2 500 €

2 983 €
2 184 €

1 841 €
2 138 €

2 639 €
3 084 €

Salaire m
édian

4 688 €
3 628 €

3 957 €
3 754 €

2 988 €
2 487 €

2 854 €
2 140 €

1 784 €
2 077 €

2 508 €
2 853 €
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Rém
unérations totales

TRANCHE
DR

CR
CH

IR
IE

AI
ING

T
ATR

TECH
IT

TOTAL

M
oins de 1 499

2,4
3,0

5,4
5,4

5,4

De 1 500 à 1 749
1,1

1,1
271,8

259,6
531,4

532,5
532,5

De 1 750 à 1 999
1,0

11,8
207,7

220,5
968,4

223,6
1 192,0

1 412,5
1 412,5

De 2 000 à 2 249
52,1

52,1
1,8

227,2
473,4

702,4
776,4

115,2
891,6

1 594,0
1 646,1

De 2 250 à 2 499
56,2

56,2
25,9

425,7
642,5

1 094,1
762,1

21,5
783,6

1 877,7
1 933,9

De 2 500 à 2 749
541,2

541,2
157,0

567,0
546,6

1 270,6
689,0

0,1
689,1

1 959,7
2 500,9

De 2 750 à 2 999
719,4

719,4
251,2

505,9
715,0

1 472,1
128,1

128,1
1 600,2

2 319,6

De 3 000 à 3 249
3,5

636,8
640,3

293,4
576,0

146,2
1 015,6

19,2
0,5

19,7
1 035,3

1 675,6

De 3 250 à 3 499
6,0

782,7
788,7

273,2
618,8

36,5
928,5

2,1
2,1

930,6
1 719,3

De 3 500 à 3 749
30,5

1 139,6
1 170,1

351,3
314,8

4,7
670,8

2,4
2,4

673,2
1 843,3

De 3 750 à 3 999
200,7

1 293,7
1 494,4

350,1
199,3

0,3
549,7

549,7
2 044,1

De 4 000 à 4 249
413,5

1 189,6
1 603,1

270,3
108,1

378,4
378,4

1 981,5

De 4 250 à 4 499
456,0

210,6
666,6

400,4
30,1

430,5
430,5

1 097,1

De 4 500 à 4 749
969,3

35,7
1 005,0

241,2
13,1

0,3
254,6

254,6
1 259,6

De 4 750 à 4 999
852,5

11,2
863,7

133,0
3,0

136,0
136,0

999,7

De 5 000 à 5 249
254,1

2,6
256,7

133,1
0,7

133,8
133,8

390,5

De 5 250 à 5 499
257,0

1,0
258,0

77,0
77,0

77,0
335,0

De 5 500 à 5 749
405,2

405,2
22,5

0,6
23,1

23,1
428,3

De 5 750 à 5 999
227,2

0,5
227,7

18,4
18,4

18,4
246,1

6 000 et plus
572,6

572,6
21,2

21,2
21,2

593,8

TOTAL
4 648,1

6 672,9
11 321,0

3 022,0
3 603,2

2 773,2
9 398,4

3 621,9
623,5

4 245,4
13 643,8

24 964,8

Salaire m
oyen

4 977 €
3 504 €

4 128 €
3 874 €

3 010 €
2 515 €

3 132 €
2 195 €

1 839 €
2 143 €

2 816 €
3 400 €

Salaire m
édian

4 780 €
3 593 €

4 020 €
3 827 €

3 007 €
2 510 €

2 959 €
2 164 €

1 787 €
2 090 €

2 652 €
3 266 €

La rém
unération m

oyenne m
ensuelle brute (prim

es com
prises), à tem

ps plein sur l’année 
2011 s'élève à 3 400 € (3 643 € pour les hom

m
es et 3 084 € pour les fem

m
es). La rém

u-
nération m

édiane m
ensuelle brute (prim

es com
prises) se situe à 3 266 €. La m

oitié des 
hom

m
es perçoivent une rém

unération supérieure à 3 562 € alors que la m
oitié des fem

m
es 

perçoivent plus de 2 853 €.

L'écart des salaires m
oyens (rapport des 10 %

 des salaires les plus élevés et des 10 %
 des 

salaires les plus faibles) s'établit à 3,03 (5 619,5 € / 1 851,1 €). Le rapport inter déciles (rapport 
du m

ontant m
inim

um
 des 10 %

 des rém
unérations les plus élevées sur le m

ontant m
axim

um
 

des 10 %
 des rém

unérations les plus faibles) s’établit à 2,34 (4 816,2 € / 2 056,2 €).
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6.3 ■
 Régim

es indem
nitaires

6.3.1 – Indem
nités com

pensatrices tem
poraires versées en 2011

Garantie Individuelle du Pouvoir d'Achat (GIPA), versée en 2011 au titre de la période de
référence [31/12/06 - 31/12/10]

Prim
e annuelle rapportée à un tem

ps plein annuel (non abattue de la quotité travaillée) puis 
com

parée aux tranches de prim
e annuelle. 

Tableau renseigné en personnes physiques selon le grade détenu à la fin de la période de 
référence, c’est-à-dire au 31 décem

bre 2010.

GRADE AU 
31/12/10

M
OINS 
DE

300€

DE
300€

À
599€

DE 
600€

À
899€

DE
900€

À
1 199€

DE
1 200€

À
1 499€

1 500 €
ET

PLUS
TOTAL

%
 

DE FEM
M

ES 
BÉNÉFICIAIRES

PART DES 
AGENTS 

CONCERNÉS (3)

GIPA
M

OYENNE

CHERCHEURS
1

25
1 107

1 109
2 242

30,9%
19,6%

(4)
1 422 €

DR2
1

1 105
1 106

24,9%
31,8%

1 541 €

CR1
1

3
1 106

4
1 114

36,7%
21,1%

1 314 €

CR2
22

22
40,9%

1,6%
903 €

INGÉNIEURS
100

199
335

264
61

959
40,1%

9,9%
1 027 €

IRHC
56

56
7,1%

23,0%
1 538 €

IR1
1

236
1

238
20,2%

21,6%
1 312 €

IR2
1

119
3

1
124

37,1%
7,1%

1 145 €

IEHC
25

25
60,0%

10,5%
1 250 €

IE1
3

86
1

90
42,2%

9,8%
1 040 €

IE2
4

128
132

50,8%
5,1%

962 €

AI
92

199
1

2
294

56,8%
10,1%

654 €

TECHNICIENS
8

6
551

6
571

64,1%
13,1%

785 €

TCE
286

1
287

64,8%
31,5%

824 €

TCS
4

161
5

170
68,8%

20,7%
788 €

TCN
1

1
80

82
57,3%

4,1%
726 €

ATP1
19

19
52,6%

7,8%
687 €

ATP2
1

1
5

7
57,1%

1,9%
515 €

ATR1
2

2
4

25,0%
20,0%

269 €

ATR2
2

2
50,0%

25,0%
300 €

TOTAL
108

6
751

360
1 371

1 176
3 772

38,3%
14,8%

1 225 €

(3) Nom
bre de bénéficiaires rapportés à la population du grade au 31/12/2010.

(4)  Nom
bre de bénéficiaires rapportés à la population totale des chercheurs au 31/12/2010, 

y com
pris DR1 et DRCE non éligibles à la GIPA.

Effectifs chercheurs (ETPT) par tranche de rém
unérations m

ensuelles brutes,
prim

es com
prises

Moins 
de 1 499

De 1 500 
à 1 749

De 1 750 
à 1 999

De 2 000 
à 2 249

De 2 250 
 à 2 499

De 2 500 
à 2 749

De 2 750 
à 2 999

De 3 000 
à 3 249

De 3 250 
à 3 499

De 3 500 
à 3 749

De 3 750 
à 3 999

De 4 000 
à 4 249

De 4 250 
à 4 499

De 4 500 
à 4 749

De 4 750 
à 4 999

De 5 000 
à 5 249

De 5 250 
à 5 499

De 5 500 
à 5 749

De 5 750
à 5 999

6 000
et plus

0

200

400

600

800

1 000

1200

Chercheurs fem
m

es = 3 639,9 ETPT
Chercheurs hom

m
es = 7 681,1 ETPT

Effectifs IT (ETPT)  par tranche de rém
unérations m

ensuelles brutes, prim
es com

prises

Moins 
de 1 499

De 1 500 
à 1 749

De 1 750 
à 1 999

De 2 000 
à 2 249

De 2 250 
 à 2 499

De 2 500 
à 2 749

De 2 750 
à 2 999

De 3 000 
à 3 249

De 3 250 
à 3 499

De 3 500 
à 3 749

De 3 750 
à 3 999

De 4 000 
à 4 249

De 4 250 
à 4 499

De 4 500 
à 4 749

De 4 750 
à 4 999

De 5 000 
à 5 249

De 5 250 
à 5 499

De 5 500 
à 5 749

De 5 750
à 5 999

6 000
et plus

0

200

400

600

800
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IT fem
m

es = 6 765,5 ETPT
IT hom

m
es = 6 878,3 ETPT
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En 2011, 3 772 agents ont bénéficié de la GIPA au titre de la période de référence 2006-
2010, soit un taux de 14,8 %

 (rapporté à l’effectif bilan social au 31/12/2010).

84,9 %
 des bénéficiaires de la GIPA sont de catégorie A, 14,3 %

 de catégorie B et 0,8 %
 

de catégorie C. La GIPA a été attribuée à 15,1 %
 des agents de catégorie A (19,6 %

 des 
chercheurs et 10 %

 des ingénieurs).

Le m
ontant m

oyen de la GIPA rapporté à un tem
ps com

plet est de 1 225 € bruts par agent 
bénéficiaire, avec de fortes disparités, puisqu’il s’étage de 1 422 € pour les chercheurs, à 
785 € pour les techniciens. Le m

ontant m
édian rapporté à un tem

ps com
plet est de 1 311 €.

Le nom
bre de bénéficiaires a augm

enté de 108 personnes par rapport à 2010 : 78 ingénieurs 
et 35 techniciens de plus ; 5 chercheurs en m

oins. Le m
ontant m

oyen a égalem
ent augm

enté 
pour tous les grades, de l’ordre de +

12 %
 dans les grades de chercheurs et d’ingénieurs et de 

�
����

�EBOT�MFT�HSBEFT�EF�UFDIOJDJFOT�	IPST�MFT�HSBEFT�E�BEKPJOUT�UFDIOJRVFT�QPVS�MFTRVFMT�
un seul agent était bénéficiaire de la GIPA  au titre de la période 31/12/05-31/12/09).

Indem
nisations versées en 2011 au titre du com

pte épargne tem
ps (CET)

Les indem
nisations versées au cours de l'année 2011 au titre du CET concernent différents 

TUPDLT�EF�KPVST�ÏQBSHOÏT��
t��TUPDL�EF�KPVST�ÏQBSHOÏT�BV����EÏDFN

CSF��������MFT�BHFOUT�EJTQPTBOU�EhVO�$&5�BMJN
FOUÏ�BV�

31 décem
bre 2007 (dit « ancien régim

e ») ont eu la possibilité de dem
ander l'indem

nisation 

EF�MB�N
PJUJÏ�BV�QMVT�EFT�KPVST�JOTDSJUT�TVS�MFVS�$&5�Ë�DFUUF�EBUF
�FU�DF�KVTRVhBV����N

BST�������
-B�N

POÏUJTBUJPO�EFT�KPVST�TPMMJDJUÏT�FO�JOEFN
OJTBUJPO�BV�UJUSF�EF�DF�TUPDL�ThFGGFDUVF�Ë�IBVUFVS�

EF�RVBUSF�KPVST�QBS�BO�KVTRVhË�ÏQVJTFN
FOU�EV�TPMEF��

t��TUPDL�EF�KPVST�ÏQBSHOÏT�BV����EÏDFN
CSF��������MFT�BHFOUT�EJTQPTBOU�EhVO�$&5�BMJN

FOUÏ�BV����
décem

bre 2008 devaient exercer un droit d'option au plus tard le 31 décem
bre 2009. Au titre 

de l'exercice de ce droit d'option, les agents ont eu la possibilité de dem
ander l'indem

nisation 
EhVOF�QBSUJF�EFT�KPVST�ÏQBSHOÏT�TVS�MFVS�$&5�BV����EÏDFN

CSF������	MFT�KPVST�OPO�TPMMJDJUÏT�
en indem

nisation restants épargnés sur le CET dit "historique" de l'agent). La m
onétisation 

EF�DFT�KPVST�ThFGGFDUVF�Ë�IBVUFVS�EF�RVBUSF�KPVST�QBS�BO�PV�TJ�MB�EVSÏF�EV�WFSTFN
FOU�EF�

l'indem
nisation est supérieure à quatre ans en quatre fractions annuelles d'égal m

ontant et 
DF�KVTRVhË�ÏQVJTFN

FOU�EV�TPMEF��
t��TUPDL�EF�KPVST�ÏQBSHOÏT�BV����EÏDFN

CSF��������MFT�BHFOUT�EJTQPTBOU�EhVO�$&5�BMJN
FOUÏ�EF�

QMVT�EF����KPVST�BV����EÏDFN
CSF������	$&5�EJU��OPVWFBV�SÏHJN

F�
�EFWBJFOU�FYFSDFS�VO�ESPJU�
EhPQUJPO�BV�QMVT�UBSE�MF����KBOWJFS�������1PVS�MB�QBSU�EFT�KPVST�FYDÏEBOU�MF�TFVJM�EF����KPVST
�
JMT�QPVWBJFOU�EFN

BOEFS�MhJOEFN
OJTBUJPO�EhVO�PV�QMVTJFVST�EF�DFT�KPVST��-B�N

POÏUJTBUJPO�EF�DFT�
KPVST�ThFTU�FGGFDUVÏF�FO�VOF�TFVMF�GPJT�QPVS�MhJOUÏHSBMJUÏ�EFT�KPVST�TPMMJDJUÏT�FO�JOEFN

OJTBUJPO��

Les m
ontants bruts forfaitaires de l'indem

nité varient en fonction de la catégorie Fonction 
publique à laquelle appartient l'agent :
t�DBUÏHPSJF�"�FU�BTTJN

JMÏ�������FVSPT�CSVU�KPVS��
t�DBUÏHPSJF�#�FU�BTTJN

JMÏ������FVSPT�CSVU�KPVS��
t�DBUÏHPSJF�$�FU�BTTJN

JMÏ������FVSPT�CSVU�KPVS�

*OEFN
OJTBUJPO�EF�KPVST�EF�$&5�WFSTÏF�FO�����
�BV�UJUSF�EV�$&5�« ancien régim

e » ou « historique »

CATÉGORIE
FONCTION 
PUBLIQUE

TYPE
DE PERSONNEL

CET « ANCIEN RÉGIM
E » OU « HISTORIQUE »                                                                                                                                                

NOM
BRE DE JOURS INDEM

NISÉS AU COURS DE L'ANNÉE 2011
TOTAL

M
ONTANT BRUT  
TOTAL VERSÉ  

EN 2011

M
ONTANT M

OYEN 
BRUT  

PAR AGENT
De 

��Ë���KPVST
De 

��Ë���KPVST
De 

��Ë���KPVST
De 

��Ë���KPVST
De 

��Ë����KPVST
De 

���Ë����KPVST
De 

���Ë����KPVST
De 

���Ë����KPVST
De 

���Ë����KPVST
Plus

EF����KPVST

A

Perm
anents

 (5)
243

1 289
458

335
340

253
109

45
22

36
3 130

2 873 067 €
917,9 €

Contractuels
5

11
5

3
6

3
1

1
35

30 688 €
876,8 €

Em
plois fonctionnels

2
1

1
1

1
6

6 500 €
1 083,3 €

B
Perm

anents
28

95
18

20
17

8
3

1
1

191
87 594 €

458,6 €

Contractuels
1

1
400 €

400,0 €

C
Perm

anents
5

14
4

1
4

1
1

30
11 148 €

371,6 €

TOTAL 
281

1 411
487

360
367

266
114

47
23

37
3 393

3 009 396 €
886,9 €

(5) Sont inclus les contractuels de statuts antérieurs, les adm
inistratifs, les TPN.
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*OEFN
OJTBUJPO�EF�KPVST�EF�$&5�WFSTÏF�FO�����
�BV�UJUSF�EV�$&5�« nouveau régim

e »

CATÉGORIE
FONCTION 
PUBLIQUE

TYPE
DE PERSONNEL

CET « NOUVEAU RÉGIM
E »

NOM
BRE DE JOURS INDEM

NISÉS AU COURS DE L'ANNÉE 2011
TOTAL

M
ONTANT BRUT  
TOTAL VERSÉ  

EN 2011

M
ONTANT M

OYEN 
BRUT  

PAR AGENT
De 

��Ë���KPVST
De 

��Ë���KPVST
De 

��Ë���KPVST
De 

��Ë���KPVST
De 

��Ë����KPVST
De 

���Ë����KPVST
De 

���Ë����KPVST
De 

���Ë����KPVST
De 

���Ë����KPVST
Plus

EF����KPVST

A

Perm
anents

266
431

416
258

562
456

320
264

249
45

3 267
4 821 085 €

1 475,7 €

Contractuels
23

21
44

11
21

15
17

8
10

3
173

214 750 €
1 241,3 €

Em
plois fonctionnels

3
2

5
9 500 €

1 900,0 €

B
Perm

anents
34

40
24

17
32

14
9

3
7

2
182

117 521 €
645,7 €

C
Perm

anents
3

9
2

3
2

2
1

22
10 865 €

493,9 €

TOTAL 
326

501
486

286
621

487
348

278
266

50
3 649

5 173 722 €
1 417,8 €

������QFSTPOOFT�POU�CÏOÏmDJÏ�EF�M�JOEFN
OJTBUJPO�EFT�KPVST�EF�SFQPT�USBWBJMMÏT�BV�DPVST�EF�

l’année 2011. 1 724 au titre des deux régim
es, 1 669 au titre du seul « ancien régim

e / 
historique » et 1 925 au titre du seul « nouveau régim

e ». Ainsi, 3 393 agents ont eu en 2011 
EFT�KPVST�EF�$&5�E�JOEFN

OJTÏT�BV�UJUSF�EF�j�M�BODJFO�SÏHJN
F���IJTUPSJRVF�x�QPVS�VO�N

POUBOU�
m

oyen par agent de 886,9 € et 3 649 ont perçu cette indem
nité sous le « nouveau régim

e » 
pour un m

ontant m
oyen de 1 417,8 €.

Tous régim
es confondus au cours de l’année 2011, 96,9 %

 des dossiers d’indem
nisation de 

KPVST�EF�$&5�DPODFSOFOU�EFT�BHFOUT�QFSN
BOFOUT
����

�EFT�DPOUSBDUVFMT�FU��
���
�PDDVQFOU�

des em
plois fonctionnels. Tous types de personnels confondus, les agents de catégorie A 

représentent 93,5 %
 des personnels ayant perçu cette indem

nisation au titre de « l’ancien 
régim

e / historique » et 94,4 %
 dans le cadre du « nouveau régim

e ». Les agents de caté-
gorie B en représentent respectivem

ent 5,7 %
 et 5 %

 ; ceux qui relèvent de la catégorie C 
respectivem

ent 0,8 %
 et 0,6 %

.
Au titre du seul « nouveau régim

e », les personnels perm
anents de catégorie A ont perçu en 

m
oyenne 1 475,7 €, contre 645,7 € pour les personnels perm

anents de catégorie B et 493,9 € 
pour les personnels perm

anents de catégorie C.

6.3.2 – Prim
es statutaires 

Prim
e de recherche (6) 

GRADE
PRIM

E DE RECHERCHE EN € (M
OYENNE 2011)

DRCE / DRCCE / DR1 et DRC échelle lettre
344,0

DR1 / DRC échelle num
érique

670,7

DR2 / M
RC

550,3

CR1 / CRC
450,6

CR2
343,6

(6) Prim
e sem

estrielle.

Prim
e de participation aux expériences attribuée aux personnels de physique nucléaire 

pour l'année 2011 (PPE)   (7)

Au cours de l’année 2011, 50 agents de physique nucléaire ont touché au m
inim

um
 un m

ois 
de prim

e de participation aux expériences. Cette prim
e a été versée en m

oyenne 10,5 m
ois 

par agent, 70 %
 des agents l’ont perçue sur douze m

ois.

®�DFT����BHFOUT�DPSSFTQPOEFOU���
��&515��
t����
��&515�BV�UBVY�EF�11&�EF��
��

�����
��&515�POU�QFSÎV�MB�QSJN
F�N

PZFOOF�FU��
��&515�
une prim

e supérieure à la m
oyenne ;

t���
��&515�BV�UBVY�EF��
��
����
��&515�POU�QFSÎV�MB�QSJN

F�N
PZFOOF�FU���&515�VOF�QSJN

F�
supérieure à la m

oyenne ;
t��
��&515�BV�UBVY�EF��
��

���UPVT�POU�QFSÎV�MB�QSJN
F�N

PZFOOF�

La prim
e m

oyenne est définie de la m
anière suivante : 

t���
���
�EV�USBJUFN

FOU�N
FOTVFM�CSVU�TPOU�BUUSJCVÏT�BVY�BHFOUT�QFSDFWBOU�VOF�JOEFN

OJUÏ�EF�
résidence de 3%

 ;
t���
���

�EV�USBJUFN
FOU�N

FOTVFM�CSVU�TPOU�BUUSJCVÏT�BVY�BHFOUT�QFSDFWBOU�VOF�JOEFN
OJUÏ�EF�

résidence de 1%
 ;

t���
���
�EV�USBJUFN

FOU�N
FOTVFM��CSVU�TPOU�BUUSJCVÏT�BVY�BHFOUT�RVJ�OF�QFSÎPJWFOU�QBT�EhJOEFN

-
nité de résidence.

	�
��%FQVJT�����
�MFT�JOHÏOJFVST�FU�UFDIOJDJFOT�EF�QIZTJRVF�OVDMÏBJSF�QFSÎPJWFOU�EFT�JOEFN
OJUÏT�EF�TVKÏUJPOT�FU�E�BTUSFJOUFT
�

au titre de la prim
e de participation aux expériences.
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Les m
odulations à la baisse en ETPT concernent 0,3 %

 des ingénieurs et techniciens ; les 
m

odulations à la hausse en concernent 49,8 %
.

Parm
i les ETPT percevant la prim

e de participation à la recherche scientifique :
t�VO�QFV�QMVT�EF�MB�N

PJUJÏ�DPSSFTQPOEFOU�Ë�MB�QSJN
F�N

PZFOOF�PV�N
PJOT��

t��QMVT�EV�RVBSU�EFT�TVQQMÏN
FOUT�TPOU�TVQÏSJFVST�Ë�MB�QSJN

F�N
PZFOOF�N

BJT�JOGÏSJFVST�Ë�MB�
prim

e m
axim

ale ;
- 15,9%

 des supplém
ents sem

estriels sont de m
oins de 300 euros,

- 8,4%
 des supplém

ents sem
estriels sont com

pris entre 300 et 600 euros,
- 2,3%

 des supplém
ents sem

estriels sont com
pris entre 600 et 1 500 euros,

- 0,2%
 des supplém

ents sem
estriels sont com

pris entre 1 500 et 2 000 euros,
-   0,1%

 des supplém
ents sem

estriels sont au m
oins  égaux à 2 000 euros 

en dem
eurant sous le seuil de la prim

e m
axim

ale.
t��
��

�EFT�TVQQMÏN
FOUT�DPSSFTQPOEFOU�Ë�MB�QSJN

F�N
BYJN

BMF��
t���
��

�EFT�TVQQMÏN
FOUT�TPOU�DPN

QSJT�FOUSF�MB�QSJN
F�N

BYJN
BMF�FU�MB�QSJN

F�FYDFQUJPOOFMMF��
t��
��

�DPSSFTQPOEFOU�Ë�MB�QSJN
F�FYDFQUJPOOFMMF�

Prim
e de participation à la recherche scientifique (PPRS) : distribution selon la tranche de prim

e 

Prim
es sem

estrielles rapportées à un tem
ps plein puis com

parées au barèm
e de la PPRS. 

Tableau renseigné en ETPT : som
m

e des tem
ps de présence (selon durée de présence et quotité) sur chaque sem

estre par grade, puis cum
ul par grade et tranche de PPRS des ETPT des deux 

sem
estres. Dans ce tableau, les personnels contractuels statut de 1959 sont intégrés dans le grade de titulaire équivalent à leur catégorie de contractuel. Les périodes d'affectation à l'étranger 

(pendant lesquelles les agents ont perçu une indem
nité de résidence indexée exclusive du versem

ent de la prim
e de participation à la recherche scientifique) ainsi que les périodes  de congé 

longue durée au cours de  l'année 2011 (ôtant le droit à la prim
e de participation à la recherche scientifique) ne sont pas  prises en com

pte dans le calcul en ETPT.
 TRANCHE PPRS

IRHC
IR1

IR2
IE1(EX3A)

IE2(EX3A)
IEHC

IE1
IE2

AI
TCE

TCS
TCN

ATP1
ATP2

ATR1
ATR2

TOTAL
<

 PRIM
E M

OYENNE

ETPT
1,6

6,5
1,6

0,5
5,7

4,3
2,5

3,5
5,4

0,5
2,1

1,2
35,4

%
0,1%

0,4%
9,3%

0,2%
0,2%

0,2%
0,3%

0,5%
0,3%

0,2%
0,6%

6,4%
0,3%

PRIM
E M

OYENNE

ETPT
141,8

709,2
1 052,9

34,1
13,0

145,1
461,2

1 194,4
1 197,3

366,1
324,7

774,5
102,0

144,9
8,5

0,4
6 670,1

%
60,8%

64,9%
64,5%

70,1%
77,3%

58,1%
52,6%

50,9%
43,7%

40,2%
41,1%

42,2%
43,5%

42,1%
44,0%

15,1%
49,9%

>
 PRIM

E M
OYENNE

ETPT
66,3

321,9
510,0

12,0
2,2

78,6
305,9

844,6
628,4

215,3
139,9

347,6
52,7

70,9
3,8

1,0
3 601,1

%
28,4%

29,5%
31,3%

24,7%
13,4%

31,5%
34,9%

36,0%
23,0%

23,6%
17,7%

18,9%
22,5%

20,6%
19,6%

36,4%
26,9%

PRIM
E M

AXIM
UM

ETPT
4,0

23,6
19,3

1,0
12,0

23,9
84,0

402,8
130,2

147,2
328,2

35,1
52,5

1,9
0,5

1 266,2

%
1,7%

2,2%
1,2%

2,1%
4,8%

2,7%
3,6%

14,7%
14,3%

18,6%
17,9%

14,9%
15,3%

9,8%
18,2%

9,5%

>
 PRIM

E M
AXIM

UM

ETPT
11,1

27,9
28,0

1,5
11,2

55,2
151,2

378,4
168,3

150,2
321,9

38,3
66,9

3,9
0,8

1 414,8

%
4,8%

2,6%
1,7%

3,1%
4,5%

6,3%
6,4%

13,8%
18,4%

19,0%
17,6%

16,3%
19,5%

20,2%
30,3%

10,6%

PRIM
E EXCEPTIONNELLE

ETPT
10,0

7,8
15,2

2,4
30,2

67,1
126,0

29,3
24,4

57,6
6,0

6,4
382,4

%
4,3%

0,7%
0,9%

0,9%
3,5%

2,9%
4,6%

3,2%
3,1%

3,1%
2,6%

1,9%
2,8%

TOTAL ETPT
233,2

1 092,0
1 631,9

48,6
16,8

249,8
876,4

2 347,0
2 737,2

911,7
789,9

1 835,2
234,6

343,7
19,3

2,7
13 370,0

TOTAL PERSONNES 
PHYSIQUES

246
1 134

1 790
55

21
274

948
2 628

3 049
1 005

867
2 091

267
384

25
9

14 793
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Prim
e de participation à la recherche scientifique (PPRS) : répartition par sexe selon la tranche de prim

e

Prim
es sem

estrielles rapportées à un tem
ps plein puis com

parées au barèm
e de la PPRS.

Tableau renseigné en ETPT. Les personnels contractuels statut de 1959 sont intégrés dans le grade de titulaire équivalent à leur catégorie de contractuel. 

TRANCHE
IRHC

IR1
IR2

IE1(EX3A)
IE2(EX3A)

IEHC
IE1

IE2
AI

TCE
TCS

TCN
ATP1

ATP2
ATR1

ATR2
TOTAL

<
 PRIM

E M
OYENNE

Hom
m

es 
37,6%

77,1%
31,9%

35,2%
29,4%

19,6%
42,9%

22,3%
100,0%

57,8%
81,0%

43,2%

Fem
m

es
62,4%

22,9%
68,1%

100,0%
64,8%

70,6%
80,4%

57,1%
77,7%

42,2%
19,0%

56,8%

PRIM
E M

OYENNE

Hom
m

es 
82,2%

74,5%
69,3%

53,0%
51,2%

45,2%
56,8%

59,5%
53,6%

45,2%
41,9%

40,0%
43,1%

47,0%
41,2%

57,1%

Fem
m

es
17,8%

25,5%
30,7%

47,0%
48,8%

54,8%
43,2%

40,5%
46,4%

54,8%
58,1%

60,0%
56,9%

53,0%
58,8%

100,0%
42,9%

>
 PRIM

E M
OYENNE

Hom
m

es 
82,2%

70,6%
64,8%

37,4%
44,4%

42,3%
52,5%

52,7%
44,0%

33,0%
33,0%

33,9%
36,9%

37,4%
52,9%

50,4%

Fem
m

es
17,8%

29,4%
35,2%

62,6%
55,6%

57,7%
47,5%

47,3%
56,0%

67,0%
67,0%

66,1%
63,1%

62,6%
47,1%

100,0%
49,6%

PRIM
E M

AXIM
UM

Hom
m

es 
87,5%

56,5%
43,2%

50,0%
35,6%

41,8%
39,5%

38,2%
26,9%

27,1%
29,7%

28,5%
36,7%

26,3%
100,0%

33,9%

Fem
m

es
12,5%

43,5%
56,8%

50,0%
64,4%

58,2%
60,5%

61,8%
73,1%

72,9%
70,3%

71,5%
63,3%

73,7%
66,1%

>
 PRIM

E M
AXIM

UM

Hom
m

es 
57,3%

44,7%
47,1%

100,0%
43,8%

43,1%
39,5%

36,1%
24,9%

24,8%
26,3%

35,0%
40,9%

38,5%
32,8%

Fem
m

es
42,7%

55,3%
52,9%

56,2%
56,9%

60,5%
63,9%

75,1%
75,2%

73,7%
65,0%

59,1%
61,5%

100,0%
67,2%

PRIM
E EXCEPTIONNELLE

Hom
m

es 
60,0%

70,3%
32,3%

41,7%
35,3%

52,4%
63,8%

66,6%
52,3%

49,7%
57,9%

62,3%
55,4%

Fem
m

es
40,0%

29,7%
67,7%

58,3%
64,7%

47,6%
36,2%

33,4%
47,7%

50,3%
42,1%

37,7%
44,6%

TOTAL
Hom

m
es 

80,2%
72,1%

66,9%
50,6%

48,5%
43,6%

53,3%
54,8%

47,1%
36,6%

34,6%
34,8%

38,7%
42,6%

44,0%
18,2%

50,4%

Fem
m

es 
19,8%

27,9%
33,1%

49,4%
51,5%

56,4%
46,7%

45,2%
52,9%

63,4%
65,4%

65,2%
61,3%

57,4%
56,0%

81,8%
49,6%

M
ontant  annuel de référence (som

m
e du m

ontant des deux barèm
es sem

estriels de la PPRS) et m
ontant annuel versé rapporté à un tem

ps plein (en €)

M
ONTANT ANNUEL

DE RÉFÉRENCE/VERSÉ
IRHC

IR1
IR2

IE1(EX3A)
IE2(EX3A)

IEHC
IE1

IE2
AI

TCE
TCS

TCN
ATP1

ATP2
ATR1

ATR2

Prim
e m

oyenne de référence
6 828 €

6 268 €
4 756 €

3 983 €
3 983 €

4 045 €
3 334 €

3 334 €
2 500 €

2 287 €
2 040 €

2 040 €
1 734 €

1 734 €
1 734 €

1 734 €

Prim
e m

axim
um

 de référence
12 802 €

11 752 €
8 918 €

5 974 €
5 974 €

6 068 €
5 001 €

5 001 €
3 334 €

3 049 €
2 720 €

2 720 €
2 311 €

2 311 €
2 311 €

2 311 €

Prim
e exceptionnelle de référence 

19 203 €
17 628 €

13 377 €
8 961 €

8 961 €
9 101 €

7 501 €
7 501 €

5 001 €
4 574 €

4 081 €
4 081 €

3 467 €
3 467 €

3 467 €
3 467 €

PPRS m
oyenne annuelle versée 

rapportée à un tem
ps plein

8 611 €
7 039 €

5 266 €
4 244 €

3 968 €
4 570 €

3 951 €
3 927 €

3 078 €
2 832 €

2 524 €
2 505 €

2 109 €
2 093 €

1 937 €
1 940 €

PPRS m
édiane annuelle versée

rapportée à un tem
ps plein

7 018 €
6 368 €

4 756 €
3 983 €

3 983 €
4 245 €

3 634 €
3 618 €

2 863 €
2 687 €

2 400 €
2 390 €

2 004 €
2 034 €

1 906 €
1 734 €
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6.3.3 – Prim
es professionnelles

Prim
e de technicité

Prim
es m

ensuelles rapportées à un tem
ps plein.

CORPS
ETPT

PERSONNES PHYSIQUES

INGÉNIEURS
635,6

698

IE
0,6

3

AI
635,0

695

TECHNICIENS
1 142,8

1 262

T
1 061,2

1 169

ATR
81,6

93

TOTAL
1 778,4

1 960

1 960 ingénieurs et techniciens ont perçu au m
oins une fois dans l’année, la prim

e de techni-
cité à taux plein (15,91 € par m

ois). C’est un volum
e en baisse de 8 %

 par rapport à l’année 
précédente et en baisse de 28 %

 par rapport à 2006, du fait qu’il n’y a plus aucune nouvelle 
attribution depuis 2003.

La prim
e de technicité a été attribuée en 2011 à 1 778,4 ETPT :

t�����
�EF�DFT�&515�TPOU�EFT�JOHÏOJFVST
�TPJU��
��

�EFT�&515�E�JOHÏOJFVST�TVS�M�BOOÏF�������
t������

�EF�DFT�&515�TPOU�EFT�UFDIOJDJFOT
�TPJU���
��
�EFT�&515�EF�UFDIOJDJFOT�TVS�M�BOOÏF������

6.3.4 – Prim
es fonctionnelles

Prim
e de fonctions inform

atiques (PFI)
Prim

es m
ensuelles ou trim

estrielles rapportées à un tem
ps plein m

ensuel puis com
parées aux tranches de prim

es m
ensuelles. Tableau renseigné en ETPT.

GRADE
M

OINS
DE 100 €

DE 100 
À 199 €

DE 200
À 299 €

DE 300
À 399 €

DE 400
À 499 €

DE 500
À 599 €

DE 600
À 699 €

700 €
ET PLUS

TOTAL
ETPT

TOTAL
PERSONNES 
PHYSIQUES

PRIM
E M

OYENNE
ÉQUIVALENT AU 

TEM
PS COM

PLET
INGÉNIEURS

5,9
18,4

207,4
246,9

251,7
399,3

170,2
17,0

1 316,8
1 400

444 €
IRHC

1,0
 

1,3
2,0

1,0
7,0

3,0
 

15,3
16

463 €
IR1

1,0
0,5

7,7
25,9

25,0
97,2

47,2
5,0

209,5
217

512 €
IR2

0,8
4,0

54,1
64,5

67,9
82,9

36,3
3,7

314,2
336

432 €
IEHC

 
 

2,0
3,5

3,0
11,0

4,0
 

23,5
24

477 €
IE1

1,0
 

13,2
26,0

19,9
45,2

22,3
0,8

128,4
138

466 €
IE2

2,1
9,5

73,4
79,1

86,5
94,5

37,6
4,1

386,8
414

423 €
AI

 
4,4

55,7
45,9

48,4
61,5

19,8
3,4

239,1
255

419 €
TECHNICIENS

1,0
1,7

19,9
73,1

18,0
1,0

 
0,3

115,0
121

351 €
TCE

 
1,0

4,3
29,4

6,0
 

 
 

40,7
42

348 €
TCS

 
 

7,0
13,4

1,0
1,0

 
 

22,4
23

331 €
TCN

1,0
0,7

8,6
30,3

11,0
 

 
0,3

51,9
56

361 €
TOTAL

6,9
20,1

227,3
320,0

269,7
400,3

170,2
17,3

1 431,8
1 521

436 €

Perçoivent la prim
e de fonctions inform

atiques :
t���
���

�EF�MhFOTFN
CMF�EFT�JOHÏOJFVST
���
��

�EFT�JOHÏOJFVST�#"1�&��*OGPSN
BUJRVF
�TUBUJTUJRVF�FU�DBMDVM�TDJFOUJmRVF���

t��
���
�EF�MhFOTFN

CMF�EFT�UFDIOJDJFOT
����
�EFT�UFDIOJDJFOT�#"1�&��*OGPSN

BUJRVF
�TUBUJTUJRVF�FU�DBMDVM�TDJFOUJmRVF��
®�M�JOWFSTF�EF�MB�QSJN

F�QSÏDÏEFOUF
�MB�QSJN
F�EF�GPODUJPOT�JOGPSN

BUJRVFT�FTU�BUUSJCVÏF�Ë�VO�WPMVN
F�DSPJTTBOU�E�BHFOUT
�QVJTRVF�QPVS�N

ÏN
PJSF
�JMT�ÏUBJFOU�����Ë�MB�QFSDFWPJS�DJOR�BOT�QMVT�UÙU�	TPJU�

une hausse de 210 %
 par rapport à 2006). Le coût de cette prim

e a quant à lui été m
ultiplié par quatre sur la m

êm
e période, passant de 1 871 k€ à 7 519 k€.
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Indem
nité forfaitaire de chargé de m

ission à tem
ps partiel (CM

TP) 

Indem
nités m

ensuelles rapportées à un tem
ps plein puis com

parées aux taux de l’indem
nité 

de chargé de m
ission à tem

ps partiel.
Tableau renseigné en ETPT pour les personnels CNRS et en personnes physiques pour les 
personnels non CNRS.

GRADE

TAUX M
ENSUEL  

À 155  €
TAUX M

ENSUEL  
À 230  €

TOTAL

dont ETPT 
fem

m
es

dont ETPT 
fem

m
es

dont ETPT 
fem

m
es

CHERCHEURS 
1,7

1,0
49,9

16,6
51,6

17,6

DRCE
0,7

0,7

DR1
1,0

1,0
13,4

3,0
14,4

4,0

DR2
31,4

9,3
31,4

9,3

CR1
5,1

4,3
5,1

4,3

INGÉNIEURS 
21,8

7,3
21,8

7,3

IRHC
5,5

1,5
5,5

1,5

IR1
6,9

2,9
6,9

2,9

IP2
1,0

1,0

IR2
2,7

1,2
2,7

1,2

IE1
1,0

1,0
1,0

1,0

IE2
4,7

0,7
4,7

0,7

TOTAL
1,7

1,0
71,7

23,9
73,4

24,9

Personnes physiques 
extérieures au CNRS

24
6

24
6

105 agents ont perçu, au cours de l’année 2011, une indem
nité de chargé de m

ission à tem
ps 

partiel :
t������

�TPOU�EFT�BHFOUT�$/34�	MF�OPN
CSF�E�&515�FO�RVBMJUÏ�EF�DIBSHÏ�EF�N

JTTJPO�FTU
�UPVT�HSBEFT�
confondus de 73,4) ;

t�����
�TPOU�FYUÏSJFVST�BV�$/34�

Indem
nité spécifique pour fonction d’intérêt collectif (ISFIC) 

Tableau renseigné en som
m

e des m
ontants versés sur l’année 2011 et en ETPT.

FONCTION
ETPT

M
ONTANT

Fonction du siège
168,9

1 151 800,7 €

Fonction en région
75,9

268 436,3 €

%6
�"EKPJOU�%6����
636,1

3 081 599,2 €

Ressource propre (ERC)
110,2

1 421 134,7 €

3FTQPOTBCMF�EF�QSPKFU
32,8

115 557,7 €

Autre fonction d’intérêt collectif
83,4

109 821,0 €

TOTAL
1 107,3

6 148 349,8 €

La liste des fonctions, ouvrant droit à cette indem
nité est la suivante :

t��MFT�EJSFDUFVST�E�JOTUJUVUT�BJOTJ�RVF�MFT�BVUSFT�SFTQPOTBCMFT�IJÏSBSDIJRVFT�EFT�JOTUJUVUT�	GPOD-
tions du siège) ;

t��MFT�EJSFDUFVST�FU�MFT�BVUSFT�SFTQPOTBCMFT�IJÏSBSDIJRVFT�EFT�EJSFDUJPOT�FU�TUSVDUVSFT�BEN
J-

nistratives du siège (fonctions du siège) ;
t��MFT�GPODUJPOT�E�BQQVJ�BV�%JSFDUPJSF�	GPODUJPOT�EV�TJÒHF
��
t��MF�TFDSÏUBJSF�HÏOÏSBM�EV�$PN

JUÏ�/BUJPOBM�	GPODUJPOT�EV�TJÒHF
��
t��MFT�EÏMÏHVÏT�SÏHJPOBVY�FU�MFT�BVUSFT�SFTQPOTBCMFT�IJÏSBSDIJRVFT�EFT�EÏMÏHBUJPOT�SÏHJPOBMFT�

(fonctions en région) ;
t��MFT�EJSFDUFVST�E�VOJUÏ�EF�SFDIFSDIF�FU�EF�TFSWJDF
�BJOTJ�RVF�MFVST�BEKPJOUT�	%6
�BEKPJOUT�%6y


��
t��MFT�SFTQPOTBCMFT�EF�HSBOET�QSPKFUT�EF�SFDIFSDIF�FU�EF�TFSWJDF�FU�EF�QSPHSBN

N
FT�JOUFSEJT-

DJQMJOBJSFT�EF�SFDIFSDIF
�BJOTJ�RVF�MFVST�BEKPJOUT�	SFTQPOTBCMFT�EF�QSPKFU
��
t��MFT�BVUSFT�GPODUJPOT�E�JOUÏSÐU�DPMMFDUJG�Ë�DBSBDUÒSF�FYDFQUJPOOFM�	BVUSFT�GPODUJPOT�E�JOUÏSÐU�

collectif).

-F�N
POUBOU�BMMPVÏ�BVY�GPODUJPOT�EV�TJÒHF
�FO�SÏHJPO�BJOTJ�RV�BVY�%6�FU�Ë�MFVST�BEKPJOUT�FTU�FO�

baisse entre 2010 et 2011 : 4 501 836 € cette année contre 4 763 009 € l’année précé-
dente, soit une baisse de 5,5 %

 (qui correspond à une baisse de 3,6 %
 des ETPT). A contrario, 

les autres fonctions totalisent un m
ontant en hausse de 51 %

 pour un ETPT augm
entant de 

18 %
. L’ISFIC augm

ente donc du fait de cette seconde catégorie d’agents, plus nom
breux (en 

ETPT) et percevant des m
ontants plus im

portants : 7 272 € en m
oyenne en 2011 ; 5 647 € 

en 2010.
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Lauréats de l’année 2011

GRADE

ETPT SELON  
LE TAUX  

LAURÉATS ANNÉE 2011
TOTAL
ETPT

M
ONTANT 
BRUT
TOTAL
VERSÉ

NB AGENTS 
CONCERNÉS

%
 

DE FEM
M

ES 
BÉNÉFI-
CIAIRES

M
ONTANT 
M

OYEN 
PAR 

AGENT
3 500 €

7 000 €
10 000 €

DRCE
4,0

5,0
 

9,0
49 000 €

9
11,1%

5 444,4 €

DR1
76,0

27,0
4,0

107,0
495 000 €

107
22,4%

4 626,2 €

DR2
182,4

25,2
3,0

210,6
927 750 €

232
34,1%

3 981,8 €

CR1
190,7

8,0
 

198,7
728 000 €

199
34,7%

3 640,0 €

CR2
63,0

1,0
 

64,0
227 500 €

64
21,9%

3 554,7 €

TOTAL
516,1

66,2
7,0

589,4
2 427 250 €

611
30,6%

3 972,6 €

En 2011, 1 834 chercheurs ont perçu la prim
e d’excellence scientifique : 431 lauréats de 

2009, 792 lauréats de 2010 et 611 lauréats au titre de 2011. Le m
ontant m

oyen de prim
e 

d’excellence scientifique versé en 2011 est de 5 727 €. Les lauréats de 2009 ont perçu en 
2011 un m

ontant m
oyen de 10 786 € par agent ; les lauréats de 2010 ont perçu en 2011 

un m
ontant m

oyen de 4 322 € par agent ; les lauréats de 2011 ont perçu un m
ontant m

oyen 
de 3 973 € par agent.

Au 31/12/2011, 76 %
 des DRCE ont touché la prim

e d’excellence scientifique (en qualité de 
lauréats 2009, 2010 ou 2011), contre 40 %

 des DR1. Les DR2 sont représentés à hauteur 
de 18 %

 et les grades de CR sont aux alentours de 10 %
.

Lors de cette cam
pagne 2011, l’attribution de la prim

e d’excellence scientifique (PES), dans 
le cadre défini par le Conseil d’adm

inistration, a bénéficié à 611 chercheurs du CNRS : 187 
fem

m
es et 424 hom

m
es (31 %

 de bénéficiaires fem
m

es pour une population de 33 %
 de 

fem
m

es chercheurs).

Parm
i les lauréats de 2011, 1 %

 des chercheurs retenus ont perçu un taux plein de 10 000 €,  
11 %

 ont perçu une prim
e à taux plein de 7 000 € et 88  %

 des chercheurs ont perçu un 
taux plein de 3 500 €. 

Cette m
êm

e cam
pagne, 14 chercheurs ont bénéficié de la PES au titre d’une distinction 

nationale ou internationale (catégorie 1).

6.3.5 – Prim
es spécifiques

Prim
e d’excellence scientifique (PES) versée en 2011 

Prim
e annuelle rapportée à un tem

ps plein puis com
parée aux taux de la PES.

Tableau renseigné en som
m

e des m
ontants versés sur l’année 2011 et en ETPT.

Lauréats de l’année 2009

GRADE

ETPT SELON 
LE TAUX  

LAURÉATS ANNÉE 2009
TOTAL
ETPT

M
ONTANT 
BRUT
TOTAL
VERSÉ

NB AGENTS 
CONCERNÉS

%
 

DE FEM
M

ES 
BÉNÉFI-
CIAIRES

M
ONTANT 
M

OYEN 
PAR 

AGENT
6 000 €

15 000 €
25 000 €

DRCE
4,5

85,2
1,7

91,4
1 347 920 €

98
14,3%

13 754,3 €

DR1
12,7

118,8
 

131,5
1 862 750 €

134
17,9%

13 901,1 €

DR2
59,4

24,0
 

83,4
784 000 €

95
22,1%

8 252,6 €

CR1
94,1

4,0
 

98,1
628 500 €

99
29,3%

6 348,5 €

CR2
5,0

 
 

5,0
25 500 €

5
20,0%

5 100,0 €

TOTAL
175,7

232,0
1,7

409,4
4 648 670 €

431
20,6%

10 785,8 €

Lauréats de l’année 2010

GRADE

ETPT SELON  
LE TAUX  

LAURÉATS ANNÉE 2010
TOTAL
ETPT

M
ONTANT 
BRUT
TOTAL
VERSÉ

NB AGENTS 
CONCERNÉS

%
 

DE FEM
M

ES 
BÉNÉFI-
CIAIRES

M
ONTANT 
M

OYEN 
PAR 

AGENT
3 500 €

7 000 €
10 000 €

DRCE
8,0

24,9
 

32,9
202 420 €

34
11,8%

5 953,5 €

DR1
100,6

85,8
5,0

191,4
1 003 750 €

192
18,2%

5 227,9 €

DR2
217,3

55,1
2,0

274,4
1 280 880 €

306
21,2%

4 185,9 €

CR1
203,9

9,0
 

212,9
782 255 €

215
20,0%

3 621,6 €

CR2
43,3

1,0
 

44,3
158 375 €

45
8,9%

3 519,4 €

TOTAL
573,0

175,9
7,0

755,9
3 427 680 €

792
19,1%

4 322,4 €
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6.3.6 – Prim
es et indem

nités versées en 2011 : fréquence, bénéficiaires, m
ontants

INTITULÉ PRIM
E

FRÉQUENCE
 (8)

PERSONNES PHYSIQUES
NOM

BRE DE PÉRIODES
 (9)

M
ONTANT TOTAL

M
ONTANT M

OYEN / PÉRIODE
Indem

nité de résidence
M

19 498
222 302

15 035 226,30 €
67,63 €

Prim
e de participation à la recherche scientifique

S
14 540

28 268
50 798 809,04 €

1 796,98 €
Indem

nité forfaitaire spéciale au personnel enseignant 
M

11 772
135 312

479 584,54 €
3,54 €

Prim
e de recherche

S
11 771

22 985
10 238 984,61 €

445,46 €
Supplém

ent fam
ilial de traitem

ent
M

9 923
111 709

10 582 696,26 €
94,73 €

Rem
boursem

ent frais de transport
M

7 490
75 516

2 680 151,16 €
35,49 €

*OEFN
OJUÏ�EF�KPVS�EF�SFQPT�OPO�QSJT

O
5 318

7 329
8 183 117,31 €

1 116,54 €
Garantie individuelle du pouvoir d'achat

O
3 772

3 772
4 564 646,79 €

1 210,14 €
*OEFN

OJUÏ�EF�KVSZ
O

1 941
2 293

2 659 165,94 €
1 159,69 €

Prim
e de technicité

M
1 934

22 287
342 410,58 €

15,36 €
Prim

e d'excellence scientifique
O

1 834
1 834

10 503 600,00 €
5 727,15 €

Prim
e de fonctions inform

atiques (pers trav. dans un centre de traitem
ent)

M
1 505

6 773
7 519 802,17 €

1 110,26 €
Indem

nité difficulté adm
inistrative

M
1 355

15 473
38 178,45 €

2,47 €
Indem

nité spécifique pour fonction d'intérêt collectif 
M

1 196
13 436

6 148 349,76 €
457,60 €

Indem
nisation ACM

O
M

956
10 677

896 829,67 €
84,00 €

Indem
nité exceptionnelle com

pensation
S

648
1 109

219 031,36 €
197,50 €

*OEFN
OJUÏ�EF�TVKÏUJPOT�FU�EhBTUSFJOUF

M
590

2 635
1 149 635,70 €

436,29 €
Indem

nité d'enseignem
ent

O
431

625
316 540,89 €

506,47 €
Indem

nité de résidence indexée (expatriés)
M

281
2 651

13 713 483,85 €
5 172,95 €

Prim
e d'intéressem

ent
O

268
275

10 068 442,17 €
36 612,52 €

Indem
nité d'enseignem

ent CNRS Form
ation

O
205

277
147 868,06 €

533,82 €
Prim

e d'installation
O

181
181

378 114,38 €
2 089,03 €

Indem
nité pour travaux dangereux, insalubres, incom

m
odes ou salissants

S
137

200
22 173,85 €

110,87 €
.
BKPSBUJPO�FOGBOU

M
129

1 200
1 861 009,59 €

1 550,84 €
Indem

nité forfaitaire m
ensuelle chargés de m

ission à tem
ps partiel

M
105

1 132
258 760,33 €

228,59 €
Supplém

ent fam
ilial de traitem

ent indexé
M

102
923

553 248,60 €
599,40 €

Indem
nité pour service à la m

er
O

72
117

34 995,48 €
299,11 €

Nouvelle bonification indiciaire
M

61
705

63 245,59 €
89,71 €

.
BKPSBUJPO�EF�USBJUFN

FOU�BHFOU�FO�GPODUJPO�%0.
�50.

M
55

574
712 753,41 €

1 241,73 €
Prim

e de participations aux expériences
M

50
523

124 611,23 €
238,26 €

.
BKPSBUJPO�USBJUFN

FOU�%0.
�50.

�DPOHÏ�CPOJmÏ
O

45
112

62 237,79 €
555,69 €

Indem
nité de caisse et responsabilité

M
42

418
106 805,84 €

255,52 €
Indem

nité congé form
ation

M
35

196
269 074,95 €

1 372,83 €
Indem

nité com
pensatrice transport service corse

S
31

61
33 747,39 €

553,24 €
Indem

nité d'éloignem
ent TAAF

O
31

81
273 255,76 €

3 373,53 €
.
BKPSBUJPO�EF�USBJUFN

FOU�5""'
O

31
81

152 836,42 €
1 886,87 €

Allocation spéciale frais de transport
M

30
324

9 683,99 €
29,89 €

Indem
nité pour travaux de nature exceptionnelle (plongée sous-m

arine)
M

22
68

15 016,73 €
220,83 €

Indem
nité de départ volontaire

O
19

19
588 089,03 €

30 952,05 €
Indem

nité congés annuels
O

15
16

11 502,57 €
718,91 €

Indem
nité forfaitaire (adm

. centrale)
T

12
43

120 852,47 €
2 810,52 €

Index de correction agent en fonction Réunion
M

12
132

71 857,63 €
544,38 €

Indem
nité ANR

O
12

12
4 200,00 €

350,00 €
Autres prim

es (10)
 

47
138

277 856,68 €
2 013,45 €

(8) M
 =

 M
ensuelle ; S =

 Sem
estrielle ; O =

 Occasionnelle ; T =
 Trim

estrielle.
Le tableau présente la répartition des dépenses de prim

es et indem
nités effectivem

ent payées sur l’ensem
ble de l’année : le nom

bre d’agents concernés prend en com
pte les bénéficiaires de chaque régim

e sur toute ou partie de l’année.
(9) Sont com

ptabilisées com
m

e périodes de paiem
ent, pour une prim

e m
ensuelle le nom

bre de m
ois, pour une prim

e sem
estrielle (ex : pprs) le nom

bre de sem
estres.

(10) Onze prim
es pour lesquelles le nom

bre d’agents concernés est inférieur ou égal à dix agents.
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   7 
M

OBILITÉS

Cette partie regroupe trois types de m
obilité distincts :

t��MB�N
PCJMJUÏ�TPSUBOUF�EV�$/34�� il s’agit de la m

obilité statutaire de personnels titulaires 
CNRS placés hors du CNRS dans un cadre règlem

entaire précis (m
ise à disposition, déta-

chem
ent, disponibilité, hors cadre) ;

t��MB�N
PCJMJUÏ�FOUSBOUF�BV�$/34�� il s’agit de la m

obilité statutaire de personnels non CNRS, 
placés hors de leur adm

inistration d’origine, accueillis et rém
unérés par le CNRS (accueil 

en détachem
ent). Sont égalem

ent com
ptabilisés les accueils en délégation, bien que les 

agents concernés restent rém
unérés par leur adm

inistration d’origine ;
t��MB�N

PCJMJUÏ�JOUFSOF�BV�$/34���la m
obilité interne à l’établissem

ent présente deux com
po-

santes fréquem
m

ent com
binées : la m

obilité géographique (changem
ent de lieu de travail) 

et la m
obilité professionnelle organisée pour les ITA dans le  cadre des NOEM

I (NOuveaux 
Em

plois offerts à la M
obilité Interne) procédure perm

ettant de pourvoir les em
plois d’IT 

jugés prioritaires.

7.1 ■
 -B�N

PCJMJUÏ�TPSUBOUF�BV�$/34

-B�N
JTF�Ë�EJTQPTJUJPO est la situation de l’agent qui travaille au sein d’une adm

inistration 
ou d’un service autre que son adm

inistration ou service em
ployeur, tout en restant dans son 

corps ou cadre d’em
plois d’origine, en étant réputé occupé son em

ploi d’origine  et en conti-
nuant à percevoir la rém

unération correspondante.
-F�EÏUBDIFN

FOU est la position du fonctionnaire placé hors de son corps d’origine m
ais 

continuant à bénéficier, dans ce corps, de ses droits à l’avancem
ent et à la retraite.

-B�EJTQPOJCJMJUÏ est la position du fonctionnaire qui, placé hors de son adm
inistration ou 

service d’origine, cesse de bénéficier, dans cette position, de ses droits à l’avancem
ent et à 

la retraite.
-B�QPTJUJPO�IPST�DBESF est celle dans laquelle se trouve un fonctionnaire détaché, soit 
auprès d’une adm

inistration ou d’une entreprise publique, dans un em
ploi ne conduisant pas 

à pension du régim
e général de retraite, soit auprès d’organism

es internationaux. Dans cette 
position, le fonctionnaire cesse de bénéficier de ses droits à l’avancem

ent et à la retraite.

²WPMVUJPO�EFT�FGGFDUJGT�TFMPO�MF�UZQF�EF�N
PCJMJUÏ�EFQVJT�����

TYPE DE M
OBILITÉ

31/12/2009
31/12/2010

31/12/2011

M
ise à disposition

464
407

308

Détachem
ent

795
796

771

Disponibilité
597

658
661

Hors cadre
11

8
5

TOTAL 
1 867

1 869
1 745

Globalem
ent, les effectifs CNRS en position de m

obilité sortante dim
inuent au 31/12/2011 

par rapport à l’année précédente. Plus précisém
ent, le nom

bre d’agents en position de m
ise à 

disposition (M
AD) a dim

inué en 2011 de 24 %
 (contre 13 %

 entre 2009 et 2010), le nom
bre 

de détachés a dim
inué de 11 %

, essentiellem
ent au sein d’organism

es d’enseignem
ent et de 

recherche français. Enfin, le nom
bre de personnels en position de disponibilité est resté stable.

&GGFDUJGT�QBS�JOTUJUVU�TFMPO�MF�UZQF�EF�N
PCJMJUÏ

INSTITUT
M

ISE À DISPOSITION
DÉTACHEM

ENT
DISPONIBILITÉ

CH
IT

Total
CH

IT
Total

CH
IT

Total

INSB
79

19
98

40
18

58
35

43
78

INC
6

2
8

23
10

33
14

17
31

INEE
6

1
7

9
7

16
9

6
15

INSHS
11

17
28

40
26

66
14

21
35

INS2I
4

1
5

12
3

15
6

5
11

INSIS
5

10
15

11
10

21
12

20
32

INSM
I

2
1

3
9

 
9

18
1

19

INP
10

6
16

33
9

42
10

10
20

INSU
13

27
40

23
14

37
5

17
22

IN2P3
7

7
14

11
10

21
5

16
21

RC
30

44
74

110
343

453
99

278
377

TOTAL
173

135
308

321
450

771
227

434
661

Les chercheurs en position de m
ise à disposition, de détachem

ent ou de disponibilité avant 
2007 (année de m

ise en place du systèm
e d’inform

ation SIRHUS) relèvent par défaut des 
Ressources com

m
unes et non de leur institut d’origine. 

t������
�EFT�.

"%�DIFSDIFVST�SFMÒWFOU�EF�M�*/4#�FU�QSÒT�EV�UJFST�EF�DFMMFT�EFT�*5�	MB�N
PJUJÏ�FO�

2010) proviennent des Ressources com
m

unes (RC). 
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t��&O�DF�RVJ�DPODFSOF�MFT�EÏUBDIFN
FOUT
�JMT�QSPWJFOOFOU�EFT�3FTTPVSDFT�DPN

N
VOFT�QPVS�VO�

chercheur sur trois et trois IT sur quatre. 
t��&OmO
�MFT�EJTQPOJCJMJUÏT�DPODFSOFOU�EFT�BHFOUT�EFT�3FTTPVSDFT�DPN

N
VOFT�EBOT�����

�EFT�
cas pour les chercheurs, et 64 %

 pour les IT. 

������o�.
JTFT�Ë�EJTQPTJUJPO�	.

"%
�BV�����������
Les personnels placés en position de m

ise à disposition hors du CNRS font partie des agents 
perm

anents payés au 31/12/2011.

0SHBOJTN
FT�EhBDDVFJM�EFT�N

JTFT�Ë�EJTQPTJUJPO

ORGANISM
E

D'ACCUEIL
CHERCHEURS  

INGÉNIEURS
TECHNICIENS

TOTAL
H

F
Total

H
F

Total
H

F
Total

M
inistère

12
6

18
7

13
20

1
4

5
43

Enseignem
ent  

et Recherche (France)
69

48
117

36
31

67
4

16
20

204

Enseignem
ent  

et Recherche (Étranger)
18

8
26

4
 

4
 

1
1

31

Entreprise (France)
8

1
9

3
1

4
1

 
1

14

Organism
e public (France)

1
1

2
2

6
8

 
4

4
14

Organism
e public (Étranger)

1
 

1
 

 
 

 
 

 
1

Collectivité locale
 

 
 

 
 

 
 

1
1

1

TOTAL 
109

64
173

52
51

103
6

26
32

308

Dont nouvelles M
AD sur 2011

13
5

18
5

5
10

1
1

2
30

Les personnels CNRS m
is à disposition restent m

ajoritairem
ent en France (276 agents, soit 

90 %
 des M

AD), principalem
ent au sein d’organism

es d'enseignem
ent et de recherche fran-

çais (204 agents, soit 66 %
 des cas) et sont en m

ajorité des chercheurs (173 chercheurs, 
soit 56 %

 des cas).

Les fem
m

es sont concernées par 45 %
 des m

ises à disposition (183 agents ; soit 36 %
 des 

M
AD de chercheurs et 59 %

 des M
AD d’IT).

Il faut noter la baisse significative du volum
e de M

AD par rapport à 2010, en particulier chez 
les chercheurs (-30 %

) m
ais égalem

ent chez les IT (-15 %
).

������o�%ÏUBDIFN
FOUT��BV�����������

Les personnels placés en position de détachem
ent hors du CNRS ne font pas partie des 

agents perm
anents payés et recensés au 31/12/2011.

0SHBOJTN
FT�E�BDDVFJM�EFT�EÏUBDIFN

FOUT

ORGANISM
E

D'ACCUEIL
CHERCHEURS  

INGÉNIEURS
TECHNICIENS

TOTAL
H

F
Total

H
F

Total
H

F
Total

M
inistère

20
9

29
32

30
62

6
20

26
117

Enseignem
ent et Recherche 

(France)
43

10
53

52
62

114
10

43
53

220

Enseignem
ent et Recherche 

(Étranger)
144

45
189

16
6

22
 

 
 

211

Entreprise (France)
21

2
23

24
6

30
9

2
11

64

Entreprise (Étranger)
1

2
3

1
1

2
 

 
 

5

Organism
e public (France)

3
4

7
28

21
49

8
16

24
80

Organism
e public (Étranger)

9
5

14
1

5
6

 
 

 
20

Collectivité locale
3

 
3

16
20

36
3

12
15

54

TOTAL
244

77
321

170
151

321
36

93
129

771

Dont nouveaux détachem
ents 

sur 2011
41

16
57

29
35

64
7

29
36

157

Les personnels CNRS détachés restent m
ajoritairem

ent en France (535 agents, soit 69 %
 

des détachem
ents), principalem

ent au sein d'organism
es d'enseignem

ent et de recherche 
français (220 agents, soit 28 %

 des cas) et sont en m
ajorité des ingénieurs et techniciens 

(450 IT, soit 58 %
 des cas). Parm

i ces IT, 227 (soit 50 %
) appartiennent à la BAP J. Parm

i les 
chercheurs en position de détachem

ent, 206 personnes (soit 64 %
) sont détachées dans des 

structures à l’étranger (en particulier dans l’enseignem
ent et la recherche).
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������o�)PST�DBESFT�BV�����������

0SHBOJTN
FT�EhBDDVFJM�EFT�IPST�DBESFT

ORGANISM
E D'ACCUEIL

CHERCHEURS  
INGÉNIEURS

TECHNICIENS 
TOTAL

H
F

Total
H

F
Total

H
F

Total

Entreprise publique
 

 
 

 
1

1
 

 
 

1

Adm
. ou étab. publ. d'état sans PC

 (1)
 

1
1

1
 

1
 

 
 

2

Groupem
ent d'intérêt public

 
 

 
 

 
 

 
1

1
1

Organism
e international

 
 

 
1

 
1

 
 

 
1

TOTAL
 0

1
1

2
1

3
 0

1
1

5

(1) Pension civile.

Cinq agents sont en position hors cadre au 31/12/2011. Ces personnels travaillent principa-
lem

ent pour une adm
inistration ou un établissem

ent public.

����■
 -B�N

PCJMJUÏ�FOUSBOUF�BV�$/34

Dans le cadre de la m
obilité entrante au CNRS, deux supports sont principalem

ent utilisés :
t��-FT�BDDVFJMT�FO�EÏUBDIFN

FOU�QPVS�BDUJWJUÏ�PV�QPVS�BDDPN
QBHOFN

FOU�EF�MB�SFDIFSDIF�
BV�$/34�� le CNRS accueille en détachem

ent sur des postes de chercheurs, d’ingénieurs 
ou de techniciens, des fonctionnaires titulaires d’autres adm

inistrations, sous réserve de 
rem

plir certaines conditions statutaires ;
t��-FT�BDDVFJMT�FO�EÏMÏHBUJPO�QPVS�BDUJWJUÏ�EF�SFDIFSDIF�BV�$/34�� la délégation est 

une m
odalité d'accueil spécifique aux enseignants-chercheurs (m

aîtres de conférences et 
professeurs des universités). En délégation auprès du CNRS, les enseignants-chercheurs 
continuent à percevoir leur rém

unération et à bénéficier de l'ensem
ble des droits attachés à 

leur position d'activité, m
ais ils sont déchargés de leur service d'enseignem

ent. La déléga-
tion fait l'objet d'une convention entre le CNRS et l'établissem

ent d'origine de l'enseignant-
chercheur, sur la base d'une com

pensation financière, versée par le CNRS, afin d'assurer 
son rem

placem
ent dans son service d'enseignem

ent.

������o�%JTQPOJCJMJUÏT�BV�����������
Les personnels en position de disponibilité ne font pas partie des agents perm

anents payés 
au 31/12/2011.

%JTQPOJCJMJUÏT�QBS�N
PUJG

M
OTIF

CHERCHEURS  
INGÉNIEURS

TECHNICIENS
TOTAL

H
F

Total
H

F
Total

H
F

Total

Création d'entreprise
2

 
2

3
 

3
1

2
3

8

Entreprise valorisation 
recherche

2
 

2
5

 
5

 
 

 
7

Étude ou recherche
15

3
18

2
2

4
 

 
 

22

Convenance personnelle
123

40
163

118
73

191
38

64
102

456
Soin à donner au conjoint  
ou à l'enfant

1
 

1
1

 
1

 
2

2
4

Élever un enfant  
de m

oins de 8 ans
 

5
5

3
8

11
 

9
9

25

Suivre son conjoint
19

17
36

25
33

58
9

36
45

139

TOTAL 
162

65
227

157
116

273
48

113
161

661

Dont nouvelles  
disponibilités sur 2011

17
11

28
30

16
46

10
18

28
102

69 %
 des disponibilités en cours sont m

otivées par une convenance personnelle, les deux 
autres principaux m

otifs dem
eurant : « suivre son conjoint » (21 %

) et « élever un enfant de 
m

oins de 8 ans » (4 %
). Les disponibilités pour « création d’entreprise » et « entreprise valo-

risation recherche » restent peu nom
breuses et représentent 2 %

 des m
otifs de disponibilité 

au 31/12/2011.

34 %
 des disponibilités recensées concernent des chercheurs, soit 227 agents. 44 %

 
concernent des fem

m
es (294 agents ; soit 29 %

 des disponibilités de chercheurs et 53 %
 

des disponibilités d’IT).

%JTQPOJCJMJUÏT�QBS�TFYF�FU�QBS�DPSQT

SEXE
CHERCHEURS

INGÉNIEURS
TECHNICIENS

TOTAL
DR

CR
IR

IE
AI

T
ATR

Hom
m

es
43

119
60

57
40

32
16

367

Fem
m

es
9

56
15

69
32

89
24

294

TOTAL
52

175
75

126
72

121
40

661
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������o�"DDVFJMT�FO�EÏMÏHBUJPO
�	�


1BS�JOTUJUVU

INSTITUT
PPP

ETP
INSB

30
24,5

INC
44

29,3
INEE

32
27,5

INSHS
132

125,5
INS2I

45
37,5

INSIS
62

44,3
INSM

I
183

103,0
INP

99
50,7

IN2P3
33

17,0
INSU

37
25,0

RC
4

4,0
TOTAL

701
488,3

(3) Année cam
pagne 2011.

j�-FT�DIBJSFT�$/34���&OTFJHOFN
FOU�4VQÏSJFVS�x� 	�


INSTITUT
CHAIRES OUVERTES 
AU RECRUTEM

ENT
LAURÉATS  
CONNUS

CHAIRES  
INFRUCTUEUSES

EN ATTENTE  
DE RÉSULTAT

INSB
3

3
 

 
INC

8
6

2
 

INEE
6

6
 

 
INSHS

11
9

1
1

INS2I
5

2
2

1
INSIS

4
4

 
 

INSM
I

4
4

 
 

INP
4

2
1

1
IN2P3

1
1

 
 

INSU
7

5
 

2

TOTAL
53

42
6

5

(4) Résultats de la cam
pagne 2011 (état au 08/02/2012).

Au-delà du recrutem
ent de chercheurs par voie de concours, le CNRS accueille en délégation, 

de jeunes m
aîtres de conférences dans le cadre des chaires CNRS - Enseignem

ent Supérieur. 
Ce dispositif vise à attirer les jeunes talents sur des postes thém

atiques définis en concerta-
tion entre le CNRS et l’université dans le cadre d’une politique scientifique com

m
une.

Les lauréats sélectionnés conjointem
ent par l’université et le CNRS, dans le cadre de com

ités 
de sélection m

ixtes, sont recrutés par l’université en qualité de m
aîtres de conférences et 

placés en délégation auprès du CNRS. 

������o�"DDVFJMT�FO�EÏUBDIFN
FOU� 	�
�BV�����������

1BS�JOTUJUVU

INSTITUT
CHERCHEURS  

IT
TOTAL

PPP
ETP

PPP
ETP

PPP
ETP

INSB
 

 
15

14,9
15

14,9

INC
 

 
11

10,5
11

10,5

INEE
 

 
7

6,8
7

6,8

INSHS
5

5,0
18

17,4
23

22,4

INS2I
1

1,0
3

2,8
4

3,8

INSIS
1

1,0
6

6,0
7

7,0

INSM
I

1
1,0

1
1,0

2
2,0

INP
2

2,0
5

5,0
7

7,0

IN2P3
 

 
6

6,0
6

6,0

INSU
2

2,0
14

13,6
16

15,6

RC 
2

2,0
55

53,9
57

55,9

TOTAL
14

14,0
141

137,9
155

151,9

Dont nouveaux 
accueils sur 2011

7
7,0

71
69,8

78
76,8

(2) Conduisant à pension (sur em
plois de fonctionnaires, hors détachem

ents inter-corps).

1BS�DPSQT

CORPS
PPP

ETP
DR

5
5,0

CR
9

9,0
IR

33
32,6

IE
48

46,7
AI

16
15,6

T
31

30,3
ATR

13
12,7

TOTAL
155

151,9
Dont nouveaux accueils sur 2011

78
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*OHÏOJFVST�FU�UFDIOJDJFOT

M
OBILITÉ GÉOGRAPHIQUE 

IR
IE

AI
T

ATR
TOTAL

IT
PART DES
FEMMES

TOTAL
CH + IT

PART DES
FEMMES

Île-de-France
->

Île-de-France
32

41
35

48
7

163
59,5%

251
52,2%

Île-de-France
->

Région   
9

26
14

15
1

65
56,9%

112
43,8%

Île-de-France
->

Dom
-Tom

 
 

 
1

 
1

100,0%
2

50,0%

Île-de-France
->

Étranger
2

1
1

 
 

4
50,0%

13
30,8%

Région
->

Région   
36

42
30

24
4

136
54,4%

243
48,6%

Région
->

Île-de-France
3

7
1

3
 

14
64,3%

52
40,4%

Région 
->

Dom
-Tom

 
 

1
 

 
1

0,0%
 

1
0,0%

 

Région 
->

Étranger
2

1
 

 
 

3
66,7%

16
25,0%

Dom
-Tom

->
Île-de-France

 
 

 
 

 
 

 
1

0,0%
 

Dom
-Tom

->
Région   

 
 

 
 

1
1

0,0%
 

1
0,0%

 

Étranger
->

Étranger
1

2
1

 
 

4
25,0%

6
50,0%

Étranger
->

Île-de-France
 

 
1

1
 

2
 

26
53,8%

Étranger
->

Région   
 

 
 

 
 

 
 

25
16,0%

TOTAL
85

120
84

92
13

394
56,6%

749
46,6%

Part des fem
m

es 
42,4%

55,8%
53,6%

73,9%
53,8%

56,6%
 

46,6%
 

�������o�/0&.
*�	/PVWFBVY�FN

QMPJT�PGGFSUT�Ë�MB�N
PCJMJUÏ


Le dispositif de m
obilité interne des IT perm

et de pourvoir des em
plois jugés prioritaires au 

sein des différentes entités du CNRS, préalablem
ent à l'ouverture d'une cam

pagne de recru-
tem

ent par concours. Les nouveaux em
plois offerts à la m

obilité interne (NOEM
I) font l'objet 

de deux cam
pagnes annuelles : une cam

pagne de printem
ps (Avril - M

ai) et une cam
pagne 

d’hiver (Novem
bre - Décem

bre).

Le volum
e de NOEM

I est en dim
inution en 2011, avec 986 postes offerts contre 1 058 en 

2010, 774 en 2009 et 886 en 2008. La part des NOEM
I pourvus, appelée « Taux de succès »,  

de 53 %
 en 2011, est quant à elle en hausse (48 %

 en 2010 et 43 %
 en 2009). 

����■
 -B�N

PCJMJUÏ�JOUFSOF�BV�$/34

������o�.
PCJMJUÏ�HÏPHSBQIJRVF

�	�


$IFSDIFVST�

M
OBILITÉ GÉOGRAPHIQUE 

DRCE
DR1

DR2
CR1

CR2
TOTAL CH

PART DES
FEMMES

Île-de-France
->

Île-de-France
2

9
29

38
10

88
38,6%

Île-de-France
->

Région   
1

2
6

16
22

47
25,5%

Île-de-France
->

Dom
-Tom

 
 

 
 

1
1

0,0%
 

Île-de-France
->

Étranger
 

1
2

3
3

9
22,2%

Région
->

Région   
1

5
23

57
21

107
41,1%

Région
->

Île-de-France
 

1
8

14
15

38
31,6%

Région 
->

Dom
-Tom

 
 

 
 

 
 

 

Région 
->

Étranger
 

 
5

7
1

13
15,4%

Dom
-Tom

->
Île-de-France

 
 

 
1

 
1

0,0%
 

Dom
-Tom

->
Région   

 
 

 
 

 
 

 

Étranger
->

Étranger
 

 
1

1
 

2
100,0%

Étranger
->

Île-de-France
 

 
4

18
2

24
58,3%

Étranger
->

Région   
 

1
9

13
2

25
16,0%

TOTAL
4

19
87

168
77

355
35,5%

Part des fem
m

es 
0,0%

21,1%
32,2%

41,1%
32,5%

35,5%

(5) Les m
obilités géographiques ne tiennent pas com

pte des changem
ents de lieu de travail suite à une m

ise à disposition.

355 chercheurs et 394 IT, soit 2,9 %
 des personnels perm

anents du CNRS, ont changé de 
départem

ent de lieu de travail au cours de l'année 2011. Ces effectifs sont en baisse de 14,5 %
 

chez les chercheurs et de 17,3 %
 pour les IT par rapport à 2010. Parm

i ces 749 m
obilités, on 

distingue 66,8 %
 de m

obilités « intra-zones » et 33,2 %
 de m

obilités « inter-zones ». Parm
i 

ces m
obilités « inter-zones », 51 %

 sont des sorties d’Île-de-France. 42,5 %
 des agents ayant 

effectué une m
obilité sont des fem

m
es : 35,5 %

 parm
i les chercheurs et 56,6 %

 parm
i les IT.
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.
PEF�EF�SFDSVUFN

FOU�EFT�JOTUJUVUT�

INSTITUT
M

OBILITÉS 
INTERNES

RÉINTÉGRATIONS
ACCUEILS  

EN DÉTACHEM
ENT

TOTAL
%

 M
OBILITÉS 

INTERNES

INSB
65

5
8

78
83%

INC
45

1
4

50
90%

INEE
16

1
6

23
70%

INSHS
66

4
17

87
76%

INS2I
12

2
3

17
71%

INSIS
19

6
25

76%

INSM
I

10
10

100%

INP
29

3
32

91%

IN2P3
15

2
6

23
65%

INSU
43

2
3

48
90%

RC
92

14
24

130
71%

TOTAL
412

31
80

523
79%

/0&.
*�QBS�CSBODIF�EhBDUJWJUÏ�QSPGFTTJPOOFMMF

BAP
NOEM

I  
AFFICHÉS

NOEM
I  

POURVUS
 

RÉPARTITION PAR BAP

Des NOEM
I 

affichés
Des NOEM

I 
pourvus

Des IT 
du CNRS

 (7)
Taux 

de succès

A
132

56
13%

11%
14%

42%

B 
58

20
6%

4%
8%

34%

C
110

42
11%

8%
19%

38%

D
19

9
2%

2%
4%

47%

E
142

79
14%

15%
15%

56%

F
63

39
6%

7%
8%

62%

G
28

7
3%

1%
5%

25%

J
434

271
44%

52%
28%

62%

TOTAL
986

523
100%

100%
100%

53%

(7) Cette répartition concerne les 14 090 IT du CNRS.

L’occupation des NOEM
I résulte essentiellem

ent, cette année encore plus que les années 
précédentes, de la m

obilité interne (79 %
), m

ais continue de répondre aux dem
andes d’ac-

cueils en détachem
ent (15 %

), et dans une m
oindre m

esure, aux dem
andes de réintégration 

(6 %
).

Les Ressources com
m

unes et l’INSB affichent les plus gros volum
es de NOEM

I (soit respec-
tivem

ent 27 %
 et 17 %

), alors qu’ils représentent 17 %
 des effectifs IT du CNRS. Les taux de 

succès sont  très variables d’un institut à l’autre : sur l’ensem
ble des deux cam

pagnes, plus 
de 60 %

 des postes ont ainsi été pourvus à l’INS2I, l’INSM
I et l’INSHS, contre 37 %

 à l’IN2P3.

&N
QMPJT�BGmDIÏT�FU�FN

QMPJT�QPVSWVT�QBS�JOTUJUVU

INSTITUT
NOEM

I AFFICHÉS
NOEM

I POURVUS
 (6)

TAUX DE SUCCÈS

INSB
165

78
47%

INC
85

50
59%

INEE
39

23
59%

INSHS
140

87
62%

INS2I
22

17
77%

INSIS
43

25
58%

INSM
I

14
10

71%

INP
66

32
48%

IN2P3
63

23
37%

INSU
86

48
56%

RC
263

130
49%

TOTAL 
986

523
53%

(6) M
obilités internes, réintégrations et accueils en détachem

ent.
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5BVY�EF�TVDDÒT�QBS�#"1�FU�BGGFDUBUJPO

BAP
DÉLÉGATION

SIÈGE
LABORATOIRE

TOTAL

A
 

 
42%

42%

B 
 

 
34%

34%

C
 

 
38%

38%

D
 

 
47%

47%

E
50%

56%
56%

56%

F
75%

50%
62%

62%

G
14%

36%
25%

J
50%

54%
75%

62%

TOTAL
48%

54%
54%

53%

La BAP J, identifiée précédem
m

ent com
m

e plus m
obile, présente des taux de succès variables 

selon l’affectation. En effet, alors que trois quarts des postes en laboratoire sont pourvus, la 
proportion n’est que de m

oitié sur les fonctions en délégation ou dans les directions du siège, 
signe d’une m

oindre attractivité.

;PPN
�TVS�MFT�/0&.

*�QPVSWVT�QBS�N
PCJMJUÏ�JOUFSOF

AFFECTATION D'ORIGINE  
DE L'AGENT

AFFECTATION DU NOEM
I

TOTAL
Laboratoire

Siège
Délégation

Délégation 
47

10
26

83

Siège
22

17
7

46

Laboratoire
240

5
35

280

Hors structure CNRS
3

 
 

3

TOTAL
312

32
68

412

Les IT de la BAP C sem
blent m

oins m
obiles, avec 11 %

 des NOEM
I affichés pour 19 %

 des 
IT du CNRS, contrairem

ent aux IT de la BAP J, avec 44 %
 des NOEM

I affichés pour 28 %
 des 

IT de l’établissem
ent.

Globalem
ent, 40 %

 des NOEM
I relevant des BAP A, B, C et D, m

étiers d’appui direct à la 
recherche, ont été pourvus lors de la cam

pagne 2011, contre 60 %
 en m

oyenne pour les 
BAP F, G et J, m

étiers transversaux d’accom
pagnem

ent et de fonctionnem
ent de la recherche.

La spécificité de certains m
étiers est parfois telle qu’elle rend com

plexe le rem
placem

ent des 
départs à des postes qui requièrent la m

aitrise fine de technologies ou dom
aines particuliers. 

En parallèle, les personnels sur ces m
étiers, qui auraient un souhait de m

obilité, peuvent 
avoir du m

al à rencontrer des offres qui correspondent à la spécificité de leurs propres 
com

pétences.

�3ÏQBSUJUJPO�EF�MhBGmDIBHF�EFT�/0&.
*�QBS�BGGFDUBUJPO

AFFECTATION
NOEM

I AFFICHÉS
NOEM

I POURVUS
TAUX DE SUCCÈS

Délégation
193

93
48%

Siège
83

45
54%

Laboratoire
710

385
54%

TOTAL
986

523
53%
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/0&.
*�QBS�EÏMÏHBUJPO�SÏHJPOBMF�

DÉLÉGATION
NOEM

I  
AFFICHÉS

NOEM
I  

POURVUS
 

TAUX DE SUCCÈS 

Île-de-France :
471

240
51%

- Paris A
81

38
47%

- Paris B
82

48
59%

- Est
42

21
50%

- Sud
104

44
42%

- Ouest et Nord
88

49
56%

- Paris M
ichel-Ange

74
40

54%

Centre-Est
23

9
39%

Rhône Auvergne
78

40
51%

Centre Poitou-Charentes
29

15
52%

Alsace
52

19
37%

Alpes
45

26
58%

Provence et Corse
69

39
57%

Languedoc-Roussillon
31

15
48%

M
idi-Pyrénées

54
35

65%

Aquitaine Lim
ousin

39
31

79%

Bretagne et Pays de La Loire
46

29
63%

Nord Pas-de-Calais et Picardie
21

11
52%

Norm
andie

12
4

33%

Côte d'Azur
16

10
63%

TOTAL
986

523
53%

/0&.
*�QBS�DPSQT

CORPS
NOEM

I  
AFFICHÉS

NOEM
I  

POURVUS

RÉPARTITION PAR CORPS

Des NOEM
I 

affichés
Des NOEM

I 
pourvus

Des IT 
du CNRS

Taux 
de succès

IR
136

61
14%

12%
22%

45%

IE
295

160
30%

31%
27%

54%

AI
268

143
27%

27%
21%

53%

T
278

153
28%

29%
26%

55%

ATR
9

6
1%

1%
5%

67%

TOTAL
986

523
100%

100%
100%

53%

Le taux de réussite par corps est décroissant au fur et à m
esure que l’on s’élève dans la pyra-

m
ide des corps, ce qui tend à valider l’hypothèse que  la spécificité com

plexifie la m
obilité.

$PSQT�EFT�BHFOUT�BZBOU�FGGFDUVÏ�VOF�N
PCJMJUÏ�QBS�SBQQPSU�Ë�M�FOTFN

CMF�EFT�*5�EV�$/34

Répartition des agents ayant effectué une m
obilité

Total = 523

Répartition des IT du CNRS 13%
6%

22%28%

19%
23%

18%
17%

4%2%

36%

31%

25%
27%22%

30%

34%
36%

5%
1%

Fem
m

es =
 333

Hom
m

es =
 190

(xx) nom
bre d’agents ayant effectué une m

obilité

ATR T AI IE IR
(20)

(41)

(2)
(4)

(100)
(43)

(120)
(33)

(91)
(69)

Sur les 523 NOEM
I pourvus, 333 (soit 64 %

) le sont par des fem
m

es. 
Qu’il s’agisse d’hom

m
es ou de fem

m
es, les AI sont proportionnellem

ent les plus m
obiles en 

2011 : 27 %
 ont effectué une m

obilité, alors qu’ils représentent 21 %
 des effectifs. 
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¬HF�EFT�BHFOUT�BZBOU�FGGFDUVÏ�VOF�N
PCJMJUÏ�QBS�SBQQPSU�Ë�M�ÉHF�EFT�*5�EV�$/34

M
oins de 25 ans

de 25 à 29 ans

de 30 à 34 ans

de 35 à 39 ans

de 40 à 44 ans

de 45 à 49 ans

de 50 à 54 ans

de 55 à 59 ans

60 ans et plus

Répartition des agents ayant effectué une m
obilité

Répartition des IT du CNRS

15%19%

7%

1%1%

23%
17%

15%
15%

12%
13%

3%
12%

9%

19%
13%

5%

1%
(3)

(15)

(64)

(79)

(120)

(98)

(99)

(39)

(6)

Total = 523
(xx) nom

bre d’agents ayant effectué une m
obilité

Les agents ayant effectué une m
obilité sont surreprésentés jusqu’à 49 ans, en particulier 

entre 30 et 39 ans (38 %
 des m

obilités, alors qu’ils représentent 28 %
 des IT du CNRS en 

2011). Au-delà de 55 ans, rares sont les agents qui changent de poste de travail (3 %
 des 

m
obilités en 2011 alors qu’ils représentent 21 %

 des IT du CNRS). 

������o�.
PCJMJUÏ�EFT�BHFOUT�EF�MB�mMJÒSF�E�FODBESFN

FOU
Certains postes d'encadrem

ent à pourvoir font l'objet d'un affichage  spécifique. En raison 
de changem

ents intervenus en 2011 dans l'organisation interne de la DRH, avec notam
m

ent 
la création de la Direction déléguée aux cadres supérieurs,  il n'est pas possible de produire 
pour cette année des données exhaustives relatives à ces postes. Elles seront intégrées dans 
le prochain bilan social.

5BVY�EF�TVDDÒT�EFT�/0&.
*�QBS�EÏMÏHBUJPO

CÔTE D’AZUR

 LANGUEDOC-
ROUSSILLON

M
IDI-PYRÉNÉES

AQUITAINE
LIM

OUSIN

CENTRE
POITOU-CHARENTES

ÎLE-DE-FRANCE

NORD PAS-DE-CALAIS 
ET PICARDIE

NORM
ANDIE

BRETAGNE ET
PAYS DE LA LOIRE

ALPES

RHÔNE AUVERGNE CENTRE-EST

IDF EST

PARIS B

PARIS A

IDF SUD

IDF OUEST
ET NORD PARIS

M
ICHEL-ANGE

PROVENCE
ET CORSE

ALSACE

40%
 et m

oins

De 41 à 60%

61%
 et plus

*N
QBDU�HÏPHSBQIJRVF�TVS�MB�TJUVBUJPO�EFT�BHFOUT�BZBOU�FGGFDUVÏ�VOF�N

PCJMJUÏ�JOUFSOF

M
OUVEM

ENT GÉOGRAPHIQUE
NOM

BRE D’AGENTS

Sans m
obilité géographique

351

Avec m
obilité géographique

 (8)
61

TOTAL
412

(8)  Agents CNRS, hors m
obilité en Île-de-France.

66

BILAN SOCIAL CNRS 2011

EMPLOI SCIENTIFIQUE ET CARRIÈRES
1&340//&-4�1&3."/&/54�� MOBILITÉS



 8�
�$0/%*5*0/4�%&�53"7"*-���5&.

14�1"35*&-4
�$0/(²4
� 
$&44"5*0/4�130(3&44*7&4�%�"$5*7*5²

8.1 ■
 5FN

QT�QBSUJFMT

Au 31/12/2011, 1 929 agents (7,6%
 de l’effectif global perm

anent) exercent leur activité 
à tem

ps partiel. La quotité de travail la plus fréquente, parm
i ceux qui exercent leur activité 

à tem
ps partiel, est de 80 %

 (cette quotité concerne les trois quarts des agents à tem
ps 

partiel). Les quotités 90 %
 et 50 %

 regroupent respectivem
ent 13,7 %

 et 6,2 %
 des effectifs 

travaillant à tem
ps partiel. Depuis plus de dix ans, la part des agents travaillant à m

i-tem
ps ne 

cesse de décroître, contrairem
ent à celle des agents exerçant leur activité à 80 %

 ou à 90 %
.

2 %
 des chercheurs, 10,6 %

 des ingénieurs et 15,4 %
 des techniciens travaillent à tem

ps 
partiel. Les com

portem
ents au regard du tem

ps de travail sont égalem
ent différents entre les 

hom
m

es et les fem
m

es, puisque 15,6 %
 de l’ensem

ble des agents perm
anents fém

inins du 
CNRS exercent une activité à tem

ps partiel contre 1,6 %
 des hom

m
es.

&GGFDUJGT�QBS�DPSQT

CORPS 
TEM

PS PARTIEL
 (1)

FEMMES
À TEMPS
PARTIEL

100 %
TOTAL

%
 (2)

50 %
60 %

70 %
80 %

90 %
Total

CHERCHEURS
16 

8 
6 

154 
40 

224 
201 

11 191 
11 415 

2,0%

DR
3 

 
1 

12 
4 

20 
16 

4 739 
4 759 

0,4%

CR
13 

8 
5 

142 
36 

204 
185 

6 452 
6 656 

3,1%

INGÉNIEURS
53 

17 
20 

783 
160 

1 033 
868 

8 702 
9 735 

10,6%

IR
10 

5 
3 

165 
57 

240 
187 

2 860 
3 100 

7,7%

IE
26 

9 
12 

313 
45 

405 
338 

3 329 
3 734 

10,8%

AI
17 

3 
5 

305 
58 

388 
343 

2 513 
2 901 

13,4%

TECHNICIENS
52 

17 
10 

529 
64 

672 
621 

3 683 
4 355 

15,4%

T
43 

15 
9 

464 
59 

590 
549 

3 127 
3 717 

15,9%

ATR
9 

2 
1 

65 
5 

82 
72 

556 
638 

12,9%

TOTAL IT
105 

34 
30 

1 312 
224 

1 705 
1 489 

12 385 
14 090 

12,1%

TOTAL
121 

42 
36 

1 466 
264 

1 929 
1 690 

23 576 
25 505 

7,6%

%
 (3)

6,3
2,2

1,8
76,0

13,7
100,0

 

(1) Y com
pris CPA, RM

T, TP et TPT.
(2) Pourcentage des tem

ps partiels par rapport aux effectifs.
(3) Part des différentes quotités de travail parm

i les tem
ps partiels.

&GGFDUJGT�QBS�HSBEF

GRADE

QUOTITÉ DE TRAVAIL 

TOTAL
50 %

60 %
70 %

80 %
90 %

100 %
CPA

 (4)
RM

T
 (5)

TP
 (6)

TPT
 (7)

Total

CHERCHEURS
 

 
7

9
16

8
6

154
40

11 191 
11 415

DRCE
 

 
 

 
 

 
 

 
 

185
185

DR1
 

 
 

1
1

 
 

 
 

1 092
1 093

DR2
 

 
1

1
2

 
1

12
4

3 462
3 481

CR1
 

 
5

7
12

8
4

131
34

5 089
5 278

CR2
 

 
1

 
1

 
1

11
2

1 363
1 378

INGÉNIEURS
 

2
33

18
53

17
20

783
160

8 702 
9 735

IRHC
 

 
 

 
 

 
 

2
3

239
244

IR1
 

 
1

1
2

1
 

45
24

1 031
1 103

IR2
 

 
4

4
8

4
3

118
30

1 590
1 753

IEHC
 

 
 

 
 

 
 

7
1

230
238

IE1
 

 
2

1
3

3
5

75
24

809
919

IE2
 

2
15

6
23

6
7

231
20

2 290
2 577

AI
 

 
11

6
17

3
5

305
58

2 513
2 901

TECHNICIENS
1

3
18

30
52

17
10

529
64

3 683 
4 355

TCE
 

1
2

2
5

4
 

105
22

776
912

TCS
1

 
3

6
10

4
2

117
15

672
820

TCN
 

1
10

17
28

7
7

242
22

1 679
1 985

ATP1
 

 
1

2
3

1
 

38
3

200
245

ATP2
 

 
2

3
5

1
1

24
2

332
365

ATR1
 

 
 

 
 

 
 

3
 

17
20

ATR2
 

1
 

 
1

 
 

 
 

7
8

TOTAL  IT
1

5
51

48
105

34
30

1 312
224

12 385 
14 090

TOTAL
1 

5 
58 

57 
121 

42 
36 

1 466 
264 

23 576 
25 505

Effectif de fem
m

es
1 

2 
51 

36 
90 

35 
31 

1 294 
240 

9 125 10 815

Part des fem
m

es
100,0%

40,0%
87,9%

63,2%
74,4%

83,3%
86,1%

88,3%
90,9%

38,7%
42,4%

(4) CPA : Cessation progressive d'activité.
(5) RM

T : Recrutem
ent m

i-tem
ps (contractuels 59).

(6) TP : Tem
ps partiel.

(7) TPT : Tem
ps partiel thérapeutique.
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$POHÏT�QBS�UZQF�FU�TFYF

TYPE DE CONGÉ
HOM

M
ES

FEM
M

ES
TOTAL

En nom
bre

Jours
Agents

Congés
Jours

Agents
Congés

Jours
Agents

Congés

Ordinaire m
aladie

23 416
1 850

3 207
41 212

3 066
6 014

64 629
4 916

9 221

Longue m
aladie

13 366
98

249
16 030

124
437

29 396
222

686

Longue durée
13 084

64
141

18 757
99

215
31 841

163
356

M
aternité/paternité

2 772
354

357
37 059

512
532

39 831
866

889

Adoption
50

1
1

173
4

4
223

5
5

Soin/garde enfant 
m

alade
 

 
 

5
1

2
5

1
2

Présence parentale
 

 
 

1 118
9

196
1 118

9
196

Form
ation profession-

nelle / syndicale
1 103

13
30

1 892
23

89
2 995

36
119

Bonifié
668

17
17

1 070
29

29
1 738

46
46

Convenance 
personnelle

84
2

2
 

 
 

84
2

2

Suivre son conjoint
85

1
1

 
 

 
85

1
1

Absence 
pour fait de grève

39
50

55
42

55
59

81
105

114

Absence  
de service fait

492
11

49
254

4
18

747
15

67

Exclusion fonction 
(>

 3 m
ois)

42
1

1
 

 
 

42
1

1

Juré d'assise
 

 
 

19
1

1
19

1
1

Congé annuel
service étranger

856
40

101
427

21
44

1 283
61

145

Congé au titre du 
com

pte épargne 
tem

ps
1 937

133
193

1 463
131

190
3 400

264
383

Accident de trajet/
service/m

ission (8)
3 221

126
126

2 920
138

138
6 141

264
264

M
aladie 

professionnelle (8)
124

2
2

395
5

5
519

7
7

TOTAL
61 341

2 763
4 532

122 835
4 222

7 973
184 176

6 985
12 505

(8) Source : SPAT.

����■
 $POHÏT

Sont répertoriés ici l’ensem
ble des m

otifs pour lesquels les agents titulaires ont sollicité un 
congé au cours de l’année 2011, hors congés annuels rém

unérés.

19 m
otifs de congés sont identifiés, parm

i lesquels ont été ajoutés cette année le décom
pte des 

accidents de trajet/service/m
ission et les congés pour m

aladies professionnelles, dont les chiffres 
ne sont pas issus de Sirhus m

ais  proviennent du Service des pensions et accidents du travail.

Outre leurs congés rém
unérés annuels, 6 985 agents (soit 27 %

 des présents au 31 décem
bre 

2011) ont bénéficié d’au m
oins un congé au cours de l’année. Cela représente un volum

e de 
plus de 184 000 jours dans l’année  et 12 500 congés. 

Le nom
bre m

oyen de congés par agent est donc de 1,8 pour une durée m
oyenne de 14,7 jours.

Concernant les seuls congés ordinaires de m
aladie, le nom

bre m
oyen est de 1,8 congé par 

agent, pour une durée de 7 jours en m
oyenne. 

En 2011, le congé ordinaire de m
aladie a concerné m

oins d'un agent sur cinq (4 916 agents 
parm

i les 26 631 personnels perm
anents payés sur l'année), et plus précisém

ent, 27 %
 des 

fem
m

es et 12 %
 des hom

m
es rém

unérés en 2011. La part plus élevée des fem
m

es (elles 
représentent 62 %

 des bénéficiaires) pourrait s'expliquer en partie par des congés ordinaires 
pouvant être liés à la grossesse. En effet, parm

i les 512 fem
m

es ayant bénéficié d'un congé 
m

aternité en 2011, 50 %
 ont aussi bénéficié d'au m

oins un congé ordinaire de m
aladie en 

2011, contre 27 %
 parm

i l'ensem
ble des fem

m
es du CNRS présentes sur l'année.

Le nom
bre d’agents ayant pris un congé de m

aternité / paternité s’élève à 866 au cours de l’année. 
Instauré en 2003, le congé de paternité (sept jours en m

oyenne), a été sollicité par 354 hom
m

es.

����■
 $POHÏT�QBSFOUBVY

71 agents sont en position de congé parental au 31/12/2011, en m
oyenne depuis 4,6 m

ois 
sur l’année 2011 : 65 fem

m
es et 6 hom

m
es, 67 IT et 4 chercheurs. 

8.4 ■
  $FTTBUJPOT�QSPHSFTTJWFT�E�BDUJWJUÏ�	$1"


Au 31 décem
bre 2011, une personne était en cessation progressive d’activité (CPA). Pour 

m
ém

oire,  cet effectif était de 74 agents en 2007, et n’a fait que dim
inuer très rapidem

ent 
depuis, pour atteindre une dizaine de personnes en 2008 et 2009.
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 ��
%²1"354�%²'*/*5*'4

Les départs définitifs concernent les départs en retraite, les dém
issions, décès, fins d’accueil 

en détachem
ent ou les intégrations dans d’autres organism

es. Il peut égalem
ent s’agir de 

licenciem
ents, abandons de poste, non reprises après congé ou disponibilités.

Les départs présentés dans ce chapitre portent tantôt sur l’ensem
ble des départs recensés 

sur l’année 2011, tantôt sur les seuls personnels encore payés par le CNRS au m
om

ent du 
départ (c’est-à-dire hors agents en disponibilité, en détachem

ent, en congé parental, etc).

Les élém
ents concernant les départs tem

poraires (m
ise à disposition, disponibilité ou déta-

chem
ent) se trouvent dans le chapitre « M

obilités » et dans les chiffres clés.

1 050 personnes ont quitté définitivem
ent le CNRS au cours de l’année 2011 : 415 chercheurs, 

404 ingénieurs et 231 techniciens. 

Parm
i ces partants, 926 étaient en position d’activité  (payés) au m

om
ent de leur départ  

(88,2 %
), soit un taux de départs sur effectifs payés de 3,6 %

. Les 124 autres personnes 
(11,8%

) sont donc parties définitivem
ent en 2011 suite à une m

obilité tem
poraire.

83,1%
 de l’ensem

ble des départs sont dus aux retraites, ce qui représente un volum
e de 873 

agents (payés ou non). La proportion passe à plus de 90 %
 concernant les départs en retraite 

des seuls agents payés au m
om

ent de leur départ (836 départs). 

����■
 %ÏQBSUT�EÏmOJUJGT�QBS�N

PUJG

M
OTIF DU DÉPART 

CHERCHEURS
 INGÉNIEURS

 (1)
TECHNICIENS

 (1)
TOTAL IT

TOTAL
Effectif

Âge
M

oyen
 (3)

Effectif
Effectif

Effectif
Âge

m
oyen

 (3)

Effectif
Âge

m
oyen

 (3)
Total

Payé
 (2)

Total
Payé

 (2)
Total

Payé
 (2)

Total
Payé

 (2)
Total

Payé
 (2)

Retraite norm
ale

122
118

63,9
178

164
103

99
281

263
62,2

403
381

62,7

Retraite anticipée
1

 
 

4
2

6
6

10
8

58,9
11

8
58,9

Retraite jouissance im
m

édiate
14

13
51,5

32
31

31
29

63
60

52,6
77

73
52,4

Retraite lim
ite d'âge

215
212

65,3
113

108
28

28
141

136
65,2

356
348

65,3

Retraite pour invalidité
2

2
62,1

8
8

16
16

24
24

58,7
26

26
59,0

TOTAL RETRAITES
354

345
64,3

335
313

184
178

519
491

61,6
873

836
62,7

Décès
13

13
56,7

11
11

6
5

17
16

55,9
30

29
56,3

Dém
ission

13
4

41,8
10

7
9

3
19

10
39,7

32
14

40,3

Fin d'accueil
3

3
42,7

6
6

6
6

12
12

46,1
15

15
45,4

Intégration autre organism
e

24
18

40,4
33

4
20

1
53

5
44,0

77
23

41,2

Licenciem
ent

 
 

 
1

1
2

2
3

3
37,8

3
3

37,8

Abandon de poste
1

1
49,9

2
2

2
2

4
4

31,1
5

5
34,9

Non reprise après congé ou disponibilité
7

 
 

6
 

1
 

7
 

 
14

 
 

Déchéance des droits
 

 
 

 
 

1
1

1
1

65,0
1

1
65,0

TOTAL AUTRES M
OTIFS

61
39

46,4
69

31
47

20
116

51
46,4

177
90

46,4

TOTAL
415

384
62,5

404
344

231
198

635
542

60,2
1 050

926
61,1

(1) Dont adm
inistratifs assim

ilés à grade équivalent.
(2) Ne sont pas com

pris les personnels en position de détachem
ent, disponibilité ou en congé parental. 

(3) Calculé à partir des effectifs payés.
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En proportions, les chercheurs partent légèrem
ent plus souvent pour retraite que les autres 

populations : c’est le cas de près de 85 %
 des chercheurs (354/415), contre 83 %

 des ingé-
nieurs (335/404) et 80 %

 des techniciens (184/231). 

Concernant les départs en retraite pour « lim
ite d’âge », les proportions varient encore 

plus nettem
ent : 61 %

 parm
i les chercheurs, 35 %

 parm
i les ingénieurs et 15 %

 parm
i les 

techniciens.

Si 24 agents au total étaient concernés en 2010 par un départ pour « retraite jouissance 
im

m
édiate » (en tant que parents d’au m

oins trois enfants ou d’un enfant handicapé au m
oins 

à 80 %
), le volum

e est passé à 77 en 2011, soit trois fois plus, du fait de la dernière année 
avant l’abrogation de ce dispositif.

Concernant les autres départs définitifs, 177 agents ont quitté définitivem
ent le CNRS, que 

ce soit en raison d’une dém
ission (32 personnes, com

m
e l’année précédente), d’une fin 

d’accueil en détachem
ent (15 personnes, contre 23 en 2010), du fait d’une intégration dans 

autre organism
e (77 personnes, soit une dizaine de plus qu’en 2010) ou d’un décès (30 

personnes). À noter que parm
i ces autres départs définitifs, la m

oitié des agents n’étaient déjà 
plus payés par le CNRS avant leur départ définitif.

����■
  %ÏQBSUT�EÏmOJUJGT�QBS�JOTUJUVU� 
(en nom

bre d’agents payés au m
om

ent de leur départ)

INSTITUT
RETRAITE

AUTRE DÉPART
TOTAL

CH
IT

Total
CH

IT
Total

CH
IT

Total

INSB
80

78
158

6
6

12
86

84
170

INC
49

44
93

8
4

12
57

48
105

INEE
20

26
46

7
7

20
33

53

INSHS
78

94
172

8
6

14
86

100
186

INS2I
11

16
27

2
1

3
13

17
30

INSIS
20

31
51

1
5

6
21

36
57

INSM
I

6
12

18
7

7
13

12
25

INP
29

21
50

2
4

6
31

25
56

IN2P3
29

44
73

2
6

8
31

50
81

INSU
13

54
67

2
3

5
15

57
72

RC
10

71
81

1
9

10
11

80
91

TOTAL
345

491
836

39
51

90
384

542
926

����■
  ²WPMVUJPO�EV�OPN

CSF�EF�EÏQBSUT�EÏmOJUJGT�QBS�QPQVMBUJPO�EFQVJT������ 
(en nom

bre d’agents payés au m
om

ent de leur départ – CFA inclus en 2006)

M
OTIF / POPULATION

2006
2007

2008
2009

2010
2011

Retraites CH
322

334
399

358
325

345

Retraites IT
500

552
606

445
436

491

TOTAL RETRAITES
822

886
1 005

803
761

836

Autres m
otifs CH

76
74

43
54

36
39

Autres m
otifs IT

88
69

57
57

56
51

TOTAL AUTRES M
OTIFS

164
143

100
111

92
90

Total départs CH
398

408
442

412
361

384

Total départs IT
588

621
663

502
492

542

TOTAL DÉPARTS DÉFINITIFS
986

1 029
1 105

914
853

926

²WPMVUJPO�EFT�EÏQBSUT�EÏmOJUJGT�QBS�QPQVMBUJPO�EFQVJT�����

2006
Total =

 986
2007

Total =
 1 029

2008
Total =

 1 105
2009

Total =
 914

2010
Total =

 853
2011

Total =
 926

Chercheurs

IT

398

588

408

621

442

663

412

502

361

492

384

542
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����■
  ²WPMVUJPO�EFT�EÏQBSUT�EÏmOJUJGT�QBS�N

PUJG�EFQVJT������ 
(en nom

bre d’agents payés au m
om

ent de leur départ) 

2011
2010

2009
2008

2007
2006

Total = 926
Total = 986

Total = 1 029
Total = 1 105

Total = 914
Total = 853

RT (inclus CFA en 2006)
Retraite

CFA
Dém

ission

Décès
Nom

ination autre organism
e

Autre m
otif

%

89,2%
90,3%

83,4%
86,1%

91,0%

761
836

819

51 46

3 25
42

14 29 23 26
14 29 23 24

886
1 005

31

11
44

13 32

87,9%

803

2220 30
39

41
32

39

Avec un peu plus de 830 départs en retraite en 2011 (agents payés au m
om

ent de leur départ), 
la tendance repart à la hausse après deux années de baisse, m

ais le nom
bre de départs reste 

inférieur à celui de 2008, année pendant laquelle beaucoup de départs avaient eu lieu de 
m

anière anticipée (on com
ptabilisait cette année-là 66 retraites « anticipées », soit six fois plus 

qu’en 2011). Le volum
e de 2011 est com

parable à celui constaté cinq ans plus tôt.

Les départs pour autre m
otif que retraite sont quant à eux stables entre 2010 et 2011, autour  

de 90. Cinq ans auparavant, on en recensait plus de 160, soit une baisse de 45 %
 sur la période. 

����■
   ²WPMVUJPO�EFT�EÏQBSUT�FO�SFUSBJUF�FU�ÉHF�N

PZFO�BV�EÏQBSU�QBS�HSBEF�DPSQT�
EFQVJT������(en nom

bre total d’agents payés ou non au m
om

ent de leur départ)

GRADE/CORPS
2009

2010
2011

Effectif
Âge m

oyen
Effectif

Âge m
oyen

Effectif
Âge m

oyen
CHERCHEURS

373
64,9

339
64,4

354
64,2

DRCE
19

65,6
16

65,6
30

66,0
DR1

104
65,2

100
65,1

82
64,8

DR2
144

65,1
110

64,3
124

64,5
CR1

106
64,3

113
63,7

118
63,1

INGÉNIEURS
325

63,0
309

62,6
335

62,4
IR

125
63,7

118
63,6

112
63,3

IE
134

62,8
128

62,7
154

62,4
AI

66
61,9

63
60,4

69
61,0

TECHNICIENS
145

60,8
145

60,1
184

60,0
T

131
61,0

131
60,2

161
60,1

ATR
14

58,7
14

59,1
23

59,4
TOTAL IT

470
62,3

454
61,8

519
61,5

TOTAL
843

63,5
793

62,9
873

62,6

¬HF�N
PZFO�BV�EÏQBSU�FO�SFUSBJUF�	EFT�BHFOUT�QBZÏT�PV�OPO�BV�N

PN
FOU�EV�EÏQBSU


2009
Total =

 63,5
2010

Total =
 62,9

2011
Total =

 62,6

Chercheurs

IT

62,3

64,9

61,5

64,2

61,8

64,4

Un décalage de calendrier des départs en retraite existe entre les chercheurs et les IT : les 
prem

iers partent en m
oyenne à 64 ans et 2 m

ois, contre 62 ans et 5 m
ois pour les ingénieurs 

et 60 ans pour les techniciens.  À noter que l’âge m
oyen au départ en retraite baisse réguliè-

rem
ent depuis 2009 pour les chercheurs, com

m
e pour les ingénieurs et les techniciens. Cela 

est notam
m

ent le fait des départs en retraite « jouissance im
m

édiate » (77 contre 24 en 2010).
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&''&$5*'4�%&�$0/53"$56&-4�%&�%30*5�16#-*$�&/�����

Sont présentés dans ce chapitre les contractuels de droit public uniquem
ent. Les contractuels 

de statut antérieur sont com
ptabilisés parm

i les personnels perm
anents ; les autres contrac-

tuels (stagiaires, apprentis, m
arins) et les vacataires sont recensés en page 10 parm

i les 
« autres personnels ». 

Les périodes de contrat ainsi que leurs origines de financem
ent sont à chercher dans le  

point 4 de cette partie (page 76 et suivantes).

1.1 ■
 &GGFDUJGT�TFMPO�MF�N

PUJG�EV�SFDSVUFN
FOU

Depuis 2007, le CNRS identifie trois m
otifs de recrutem

ent en contrat de droit public à durée 
déterm

inée (Décision DEC070010DRH du 23 février 2007), afin de rendre l’em
ploi des 

contractuels plus lisible et plus transparent :
t��MB�GPSN

BUJPO�Ë�FU�QBS�MB�SFDIFSDIF���FMMF�DPSSFTQPOE�BV�SFDSVUFN
FOU�EF�EPDUPSBOUT�QSÏQBSBOU�

une thèse à l’issue d’un troisièm
e cycle d’études ;

t��MB��QSBUJRVF�EF�MB�SFDIFSDIF���JM�T�BHJU�EF�DPOUSBDUVFMT�DIFSDIFVST
�SFHSPVQBOU�EFT�QPTU�
doctorants (jeunes docteurs ayant obtenu leur thèse depuis m

oins de deux ans) et des 
chercheurs, parfois très expérim

entés et rém
unérés en conséquence ;

t��M�BDDPN
QBHOFN

FOU�EF�MB�SFDIFSDIF���DF�N
PUJG�SFHSPVQF�M�FOTFN

CMF�EFT�DPOUSBDUVFMT�*5�

$POUSBDUVFMT�EF�ESPJU�QVCMJD�FO�����

M
OTIF DU RECRUTEM

ENT

AU 31/12/2011
SUR L'ANNÉE 2011

PPP
ETP (1)

PPP
ETPT (2)

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

Hom
m

es
Fem

m
es

Total
Hom

m
es

Fem
m

es
Total

Form
ation à et par la recherche

1 232
787

2 019
1 232,0

787,0
2 019,0

1 624
1 006

2 630
1 307,0

811,4
2 118,4

Pratique de la recherche
1 541

939
2 480

1 533,0
927,5

2 460,5
2 466

1 427
3 893

1 598,6
931,5

2 530,1

Accom
pagnem

ent de la recherche
1 810

1 865
3 675

1 772,6
1 784,7

3 557,3
3 282

3 231
6 513

1 803,1
1 760,6

3 563,7

TOTAL 
4 583

3 591
8 174

4 537,6
3 499,2

8 036,8
7 372

5 664
13 036

4 708,7
3 503,5

8 212,2

(1) Som
m

e des quotités travaillées des présents au 31/12 de l’année.
(2) Som

m
e du produit (Quotité travaillée*Nom

bre de m
ois/12) des présents de l’année.

Note :  Afin de ne pas gonfler artificiellem
ent les effectifs en personnes physiques payées sur l’année, chaque contractuel est com

ptabilisé une seule fois, dans son prem
ier m

otif de recrutem
ent. Il faut toutefois noter que 357 personnes ém

argent au cours 
de l’année dans deux m

otifs de recrutem
ent (13 personnes en form

ation et en pratique de la recherche, 158 personnes en form
ation et en accom

pagnem
ent, et 186 personnes en pratique et en accom

pagnem
ent de la recherche), et deux personnes ont 

été présentes en 2011 sur les trois m
otifs de recrutem

ent.

***�o��1&340//&-4�/0/�1&3.
"/&/54���$0/53"$56&-4�%&�%30*5�16#-*$
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Le CNRS a accueilli et rém
unéré 13 036 personnes en contrat de droit public au cours de 

l’année 2011 : 8 174 étaient encore présentes le 31 décem
bre, 4 862 ayant quitté l’établis-

sem
ent en cours d’année.

En 2011, un contractuel sur cinq (2 630 personnes) a été accueilli et rém
unéré dans le cadre 

d’une form
ation à et par la recherche, trois sur dix (3 893 personnes) dans  le cadre d’un 

contrat en pratique de la recherche, et environ la m
oitié (6 513 personnes) dans le cadre 

d’une activité d’accom
pagnem

ent de la recherche. Parm
i les 3 893 contractuels en « pratique 

de la recherche » rém
unérés sur l’année, 1 566 sont identifiés dans le systèm

e d’inform
ation 

en tant que post doctorants ; il faut toutefois noter que certains post doctorants ne sont pas 
identifiables, car recensés com

m
e contractuels chercheurs de type ANR ou PCRD.

La distribution par sexe est inégale entre les CDD IT et les autres : si les fem
m

es représentent 
la m

oitié des CDD accom
pagnem

ent de la recherche, la proportion est de 37 %
 en pratique 

de la recherche et 38 %
 en form

ation doctorale.

Les contractuels présents au 31/12/2011 ne travaillant pas tous à tem
ps com

plet, le 
décom

pte des agents en équivalent tem
ps plein conduit à un effectif de 8 036,8 ETP. Une 

personne physique correspond donc à 0,98 ETP en m
oyenne, avec, com

m
e chez les person-

nels perm
anents, une différence entre les hom

m
es et les fem

m
es : une correspondance 

quasi parfaite entre les personnes physiques au 31/12 chez les hom
m

es contre 0,97 chez 
les fem

m
es, signe com

m
e chez les perm

anents, de leur plus grand recours au tem
ps partiel.

En intégrant les notions de quotité de travail et de durée de présence de ces contractuels, on 
aboutit, pour 13 036 personnes physiques payées, à 8 212,2 ETPT.

����■
 &GGFDUJGT�TFMPO�MB�EÏMÏHBUJPO�SÏHJPOBMF�EF�HFTUJPO�

DÉLÉGATION RÉGIONALE
AU 31/12/2011

SUR L'ANNÉE 2011

PPP
ETP

PPP
 (3)

ETPT

Île-de-France :
2 571

2 508,2
4 355

2 614,3

- Paris A
388

362,4
695

362,9
- Paris B

536
527,0

872
536,0

- Est
223

214,7
410

249,1
- Sud

704
695,9

1 142
721,2

- Ouest et Nord
522

515,6
896

533,1
- Paris M

ichel-Ange
198

192,7
340

212,0
Centre-Est

380
371,0

603
361,7

Rhône Auvergne
585

570,3
912

585,9

Centre Poitou-Charentes
327

320,9
530

309,8

Alsace
413

398,9
639

407,0

Alpes
545

543,3
887

541,2

Provence et Corse
495

493,9
788

479,4

Languedoc-Roussillon
610

607,9
960

595,9

M
idi-Pyrénées

657
654,9

1 029
662,4

Aquitaine Lim
ousin

376
374,2

567
367,0

Bretagne et Pays de la Loire
329

321,7
544

344,2

Nord Pas-de-Calais et Picardie
336

327,6
524

330,0

Norm
andie

318
314,7

537
385,3

Côte d'Azur
232

229,4
338

228,1

TOTAL
8 174

8 036,8
13 213

8 212,2

(3)  Un contractuel ayant changé de délégation régionale au cours de l'année est com
ptabilisé dans chaque DR concernée.

Le total est donc supérieur aux 13 036 personnes physiques annoncées globalem
ent : 177 personnes ont changé une 

fois de DR de gestion.

En 2011, les services des ressources hum
aines des délégations ont assuré la gestion de  

13 213 contractuels, avec un m
axim

um
 dans les délégations Île-de-France Sud et M

idi-Pyrénées. 
À noter que parm

i ces effectifs, plus de 4 600 personnes sont de nouveaux contractuels du CNRS.

4 %
 des contractuels de 2011 relèvent de la délégation de Norm

andie (m
oins de 2 %

 des titu-
laires), du fait de sa gestion de la quasi-totalité des doctorants DGA (Délégation Générale de 
l’Arm

em
ent). Ces thèses, cofinancées par la DGA et le CNRS, sont gérées par le CNRS dans 

le cadre d'un accord signé entre ces deux organism
es (13 janvier 2009) et plus précisém

ent 
d'une convention spécifique (signée le 29 juillet 2009), qui précise les m

odalités de co-finan-
cem

ent de thèse ainsi que les droits et obligations concernant la propriété intellectuelle des 
travaux réalisés dans le cadre de ces thèses. Ces dernières se déroulent dans diverses unités 
du CNRS propres ou m

ixtes, m
ais sont gérées par la délégation de Norm

andie.
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����■
 �²WPMVUJPO�TFMPO�M�VOJUÏ�EF�EÏDPN

QUF

PPP sur l'année
PPP au 31/12

ETP au 31/12
ETPT sur l'année

2009
2010

2011

13 041
13 439

13 036

8 424
8 246,8

8 290,0

8 234
8 091,3
7 673,5

8 174
8 212,2

8 036,8

Quelle que soit l’unité de décom
pte, les effectifs ont dim

inué par rapport à 2010, après une 
hausse ininterrom

pue depuis plusieurs années. Ils restent néanm
oins supérieurs à ceux de 

2009 en ETPT, signe d’un allongem
ent de leur durée de présence sur l’année. 

����■
 �&GGFDUJGT�FO������TFMPO�M�JOTUJUVU�QSJODJQBM�EF�M�VOJUÏ�E�BGGFDUBUJPO

INSTITUT
AU 31/12/2011

SUR L'ANNÉE 2011
PPP

ETP
PPP

 (4)
ETPT

INSB
1 742

1 715,7
2 701

1 742,0

INC
1 253

1 242,1
1 944

1 273,0

INEE
538

527,8
887

536,1

INSHS
600

560,9
1 156

569,7

INS2I
437

430,3
743

459,4

INSIS
858

850,0
1 367

857,5

INSM
I

89
88,5

184
90,0

INP
713

706,1
1 156

707,4

IN2P3
441

435,5
632

445,7

INSU
886

876,9
1 401

880,1

RC
617

603,0
997

651,3

TOTAL
8 174

8 036,8
13 168

8 212,2

(4) Un contractuel ayant changé d’institut au cours de l'année est com
ptabilisé dans chaque institut concerné.

Le total est donc supérieur aux 13 036 personnes physiques annoncées globalem
ent : 130 personnes ont changé une fois 

d’institut et 1 personne en a changé deux fois.

Environ 13 200 contractuels ont travaillé tout au long de l’année dans les instituts aux côtés 
des 11 415 chercheurs et des 14 090 IT titulaires. La population des instituts, rém

unérée 
par le CNRS sur l’année, est ainsi com

posée pour près du tiers d’entre elle de contractuels 
de droit public, qui concourent à m

ener à bien leur politique scientifique.

L’INSB et l’INC sont les deux instituts qui, en proportion, recourent le plus aux contractuels ; 
l’INSHS, par contre, alors qu’il regroupe 13 %

 des effectifs titulaires, com
pte m

oins de 9 %
 

des contractuels.

Parm
i les 997 contractuels des Ressources com

m
unes, il faut noter 110 doctorants DGA 

(Délégation Générale de l’Arm
em

ent), rattachés adm
inistrativem

ent à la direction des 
ressources hum

aines.
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����■
 �$POUSBDUVFMT�EF�ESPJU�QVCMJD�TFMPO�M�ÉHF�FU�MF�N

PUJG�EV�SFDSVUFN
FOU

TRANCHE D'ÂGE
SUR L'ANNÉE

AU 
31/12/2011

Form
ation à  

et par la recherche
Pratique  

de la recherche
Accom

pagnem
ent 

de la recherche
Total

50 ans et plus
 

126
264

390
206

Entre 45 et 49 ans
5

80
195

280
146

Entre 40 et 44 ans
4

183
339

526
301

Entre 35 et 39 ans
19

671
623

1 313
787

Entre 30 et 34 ans
208

1 865
1 521

3 594
2 146

Entre 25 et 29 ans
1 895

947
2 645

5 487
3 590

M
oins de 25 ans

499
21

926
1 446

998
TOTAL

2 630
3 893

6 513
13 036

8 174
Âge m

oyen
26,5

33,2
30,9

30,7
30,3

La m
oyenne d’âge de la population contractuelle est un peu supérieure à 30 ans, m

ais varie 
selon le m

otif du recrutem
ent : 26 ans environ parm

i les doctorants (avec un m
axim

um
 de 

personnes ayant entre 25 et 29 ans), près de 31 ans pour les CDD IT (avec un m
axim

um
 

de personnes ayant entre 25 et 29 ans égalem
ent) et un peu plus de 33 ans pour les CDD 

chercheurs (avec un m
axim

um
 de personnes ayant entre 30 et 34 ans). À noter que 84 

contractuels sont âgés d’au m
oins 60 ans au 31/12/2011. 

����■
 �$POUSBDUVFMT�EF�ESPJU�QVCMJD�TFMPO�MB�OBUJPOBMJUÏ�FU�MF�N

PUJG�EV�SFDSVUFN
FOU

PÔLE  
GÉOGRAPHIQUE

SUR L'ANNÉE
AU 

31/12/2011
Form

ation à  
et par la recherche

Pratique  
de la recherche

Accom
pagnem

ent 
de la recherche

Total

France
1 831

1 777
5 187

8 795
5 460

UE (hors France)
173

964
511

1 648
1 074

Europe (hors UE)
57

210
104

371
216

M
oyen Orient

107
71

103
281

193
Asie

166
392

200
758

489
Afrique 

226
188

290
704

443
Am

érique
69

266
114

449
279

Océanie
1

25
4

30
20

TOTAL
2 630

3 893
6 513

13 036
8 174

%
 étrangers

30,4%
54,4%

20,4%
32,5%

33,2%

Près d’un contractuels de droit public sur trois, em
ployé par le CNRS n’est pas de nationalité 

française : plus précisém
ent, un recrutem

ent IT sur cinq, trois doctorants sur dix (dont une 
part notable venue de pays d’Afrique), et plus de la m

oitié des contractuels en pratique de 
la recherche.

����■
 �²WPMVUJPO�TFMPO�MF�N

PUJG�EV�SFDSVUFN
FOU�

������o�&O�QFSTPOOFT�QIZTJRVFT�TVS�M�BOOÏF��

Pratique de la recherche

Form
ation à

et par la recherche

Accom
pagnem

ent
de la recherche

2009
Total =

 13 041
2010

Total =
 13 439

2011
Total =

 13 036

6 513

4 004

6 707

2 728

6 600

2 686

3 755

2 630

3 893

Quel que soit le m
otif de recrutem

ent, les effectifs ont dim
inué entre 2010 et 2011. M

algré 
l’absence de cam

pagne nationale pour le recrutem
ent de doctorants, le CNRS continue toute-

fois d’offrir un contingent de contrats doctoraux, ce qui perm
et d’accueillir un nom

bre consé-
quent d’hom

m
es et de fem

m
es préparant leur thèse : 2 630 personnes au total en 2011, dont 

plus de 500 nouveaux doctorants cette année.

������o�&O�&5152009
Total =

 7 673,5
2010

Total =
 8 246,8

2011
Total =

 8 212,2

3 563,7

2 525,3

3 610,1

2 111,4

3 369,7

1 955,0

2 348,8
2 118,4

2 530,1

Pratique de la recherche

Form
ation à

et par la recherche

Accom
pagnem

ent
de la recherche
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����■
 1ÏSJPEFT�EF�DPOUSBU�TFMPO�MB�OBUVSF�EV�mOBODFN

FOU

NATURE 
DU FINANCEM

ENT 

PÉRIODES DE CONTRAT
Au  

31/12/2011
Sur  

l'année
Début antérieur  

à 2011
Début  

en 2011

Subvention d'État
1 431

3 320
1 355

1 965

Ressources propres
6 133

13 689
4 313

9 376

Co-financem
ent

610
864

713
151

TOTAL
8 174

17 873
6 381

11 492

%
 Ressources propres

75,0%
76,6%

67,6%
81,6%

����■
 �1ÏSJPEFT�EF�DPOUSBU�TFMPO�MF�N

PUJG�EV�SFDSVUFN
FOU�FU�MB�OBUVSF�EV�mOBODFN

FOU

������o�1ÏSJPEFT�EF�DPOUSBU�TVS�M�BOOÏF

M
OTIF 

DU RECRUTEM
ENT

SUBVENTION 
D'ÉTAT

RESSOURCES 
PROPRES

CO- 
FINANCEM

ENT
TOTAL

%
  

RESSOURCES 
PROPRES

Form
ation à et par la recherche

325
1 645

864
2 834

58,0%

Pratique de la recherche
760

4 565
 

5 325
85,7%

Accom
pagnem

ent de la recherche
2 235

7 479
 

9 714
77,0%

TOTAL
3 320

13 689
864

17 873
76,6%

������o�1ÏSJPEFT�EF�DPOUSBU�BV�����������

M
OTIF 

DU RECRUTEM
ENT

SUBVENTION 
D'ÉTAT

RESSOURCES 
PROPRES

CO- 
FINANCEM

ENT
TOTAL

%
  

RESSOURCES 
PROPRES

Form
ation à et par la recherche

234
1 175

610
2 019

58,2%

Pratique de la recherche
294

2 186
 

2 480
88,1%

Accom
pagnem

ent de la recherche
903

2 772
 

3 675
75,4%

TOTAL
1 431

6 133
610

8 174
75,0%

 4�
-&4�1²3*0%&4�%&�$0/53"5�&/�����

Aux 13 036 contractuels payés en 2011 correspondent 17 873 périodes de contrat (5) , telles 
qu’elles sont décrites dans le systèm

e d’inform
ation des ressources hum

aines des unités et 
des services (Sirhus). Parm

i ces 17 873 périodes de contrats, les deux tiers ont com
m

encé 
en 2011 (11 492).
 Parm

i les nouvelles périodes com
m

encées en 2011, on com
ptabilise environ 800 périodes 

d’agents sous contrat doctoral (correspondant à 500 nouveaux doctorants environ), ainsi que 
près de 3 300 périodes de contrat en pratique de la recherche et plus de 7 300 périodes de 
contrat IT.

En term
es de financem

ent, plus des trois quarts des périodes de contrats ont été financées 
sur ressources propres (71 %

 en 2010) : parm
i elles, il faut noter au m

oins 2 000 périodes  
d’ANR (précisém

ent 919 périodes de CDD chercheurs et 1 143 périodes de CDD IT), et 233 
périodes financées sur PCRD (7

e Program
m

e-Cadre de Recherche et de Développem
ent). 

À noter que le systèm
e d’inform

ation, tel qu’il existe aujourd’hui, peut m
asquer un certain 

nom
bre de ces financem

ents, si les personnels ont été enregistrés dans d’autres rubriques 
ne perm

ettant pas de repérer le type financem
ent (doctorants, post doctorants, etc).

4.1 ■
 1ÏSJPEFT�EF�DPOUSBU�TFMPO�MF�N

PUJG�EV�SFDSVUFN
FOU�

M
OTIF 

DU RECRUTEM
ENT

PÉRIODES DE CONTRAT
Au  

31/12/2011
Sur  

l'année
Début antérieur  

à 2011
Début  

en 2011

Form
ation à et par la recherche

2 019
2 834

2 011
823

Pratique de la recherche
2 480

5 325
1 987

3 338

Accom
pagnem

ent de la recherche
3 675

9 714
2 383

7 331

TOTAL
8 174

17 873
6 381

11 492

(5)  Une nouvelle période est saisie dans le systèm
e d’inform

ation, dès lors que l’individu change d’unité d’affectation, de 
type de contrat, de nature de financem

ent, etc. Un doctorant peut ainsi, pour un contrat de trois ans, avoir plusieurs 
périodes de contrat, si un évènem

ent de son dossier change.
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partiel ou bien pour faire face à des vacances d’em
plois qui ne peuvent être im

m
édiatem

ent 
pourvus par un fonctionnaire. On dénom

bre 269 périodes de ce type en 2011 (41 en 2010), 
pour 108 personnes encore présentes au 31/12/2011.

Enfin, par la loi de finances pour 2010,  un nouvel article a égalem
ent été créé dans le code 

de la recherche (article L 431-2-1), perm
ettant aux EPST de recruter des agents contractuels 

à durée indéterm
inée, soit pour occuper des fonctions techniques ou adm

inistratives corres-
pondant à des em

plois de catégorie A, soit pour assurer des fonctions de recherche. Ces 
contrats à durée indéterm

inée sont des contrats de droit public. En 2011, le CNRS a em
ployé 

une quarantaine de CDI (soit deux fois plus qu’en 2010), dont 37 encore présents au 31 
décem

bre 2011(6 CDI chercheurs et 31 CDI IT).  À noter que 3 nouveaux CDI chercheurs et 
13 CDI IT ont été conclus en 2011.

4.5 ■
  1ÏSJPEFT�EF�DPOUSBU�TFMPO�MB�DBUÏHPSJF�KVSJEJRVF�FU�MB�OBUVSF�EV�mOBODFN

FOU

������o�1ÏSJPEFT�EF�DPOUSBU�TVS�M�BOOÏF

CATÉGORIE  
JURIDIQUE

SUBVENTION 
D'ÉTAT

RESSOURCES 
PROPRES

CO- 
FINANCEM

ENT
TOTAL

%
  

RESSOURCES 
PROPRES

Contrat doctoral
325

1 645
864

2 834
58,0%

CDD CH Article 4.2
728

4 386
 

5 114
85,8%

CDD CH Article 6.2
6

104
 

110
94,5%

CDD CH Article 3
1

 
 

1
 

CDD CH Article 6.1
3

75
 

78
96,2%

CDD CH Article 27
15

 
 

15
 

CDI CH
7

 
 

7
 

Total Chercheurs
760

4 565
 

5 325
85,7%

CDD IT Article 4.2
994

5 315
 

6 309
84,2%

CDD IT Article 6.2
788

1 616
 

2 404
67,2%

CDD IT Article 3
218

50
 

268
18,7%

CDD IT Article 6.1
87

498
 

585
85,1%

CDD IT Article 27
115

 
 

115
 

CDI IT
33

 
 

33
 

Total IT
2 235

7 479
 

9 714
77,0%

TOTAL 
3 320

13 689
864

17 873
76,6%

4.4 ■
 1ÏSJPEFT�EF�DPOUSBU�TFMPO�MB�DBUÏHPSJF�KVSJEJRVF�

CATÉGORIE  
JURIDIQUE

PÉRIODES DE CONTRAT

Au 31/12/2011
Sur l'année

Début antérieur
à 2011

Début en 2011

Contrat doctoral
2 019

2 834
2 011

823

CDD CH Article 4.2
2 403

5 114
1 948

3 166

CDD CH Article 6.2
23

110
12

98

CDD CH Article 3
1

1
 

1

CDD CH Article 6.1
37

78
18

60

CDD CH Article 27
10

15
5

10

CDI CH
6

7
4

3

Total Chercheurs
2 480

5 325
1 987

3 338

CDD IT Article 4.2
2 669

6 309
1 925

4 384

CDD IT Article 6.2
606

2 404
243

2 161

CDD IT Article 3
107

268
22

246

CDD IT Article 6.1
213

585
123

462

CDD IT Article 27
49

115
50

65

CDI IT
31

33
20

13

Total IT
3 675

9 714
2 383

7 331

TOTAL 
8 174

17 873
6 381

11 492

Qu’il s’agisse de contrats chercheurs (hors contrats doctoraux) ou IT, près des trois quarts des 
périodes sont de type « CDD  article 4.2 » (contractuels sur em

plois de catégorie A, recrutés 
lorsque la nature des fonctions ou les besoins de service le justifient, avec des durées prévues 
jusqu’à trois ans, renouvelables une fois). Viennent ensuite les CDD article 6.2 (pour les 
fonctions correspondants à un besoin saisonnier ou occasionnel lorsqu’elles ne peuvent être 
assurées par des titulaires, et pour des durées inférieures à dix m

ois) qui concernent 17 %
 

des périodes de contrat, puis les CDD article 6.1 (pour les fonctions qui correspondant à un 
besoin perm

anent, im
pliquant un service à tem

ps incom
plet) : 4,4 %

. 

Cette année,  le CNRS a égalem
ent perm

is la collaboration de 130 personnes handicapées 
(CDD article 27), via des contrats qui leur sont réservés, et qui ont vocation à être titularisées 
au bout d’un an.

Suite à la loi m
obilité du 03/08/2009, on recense égalem

ent des « CDD article 3 » (loi du  
11 janvier 1984). D’une période de douze m

ois m
axim

um
, ces contrats sont prévus pour des 

rem
placem

ents m
om

entanés de fonctionnaires soit en congé, soit m
om

entaném
ent à tem

ps 
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4.6 ■
 1ÏSJPEFT�EF�DPOUSBU�TFMPO�MB�EÏMÏHBUJPO�SÏHJPOBMF

������o�4JUVBUJPO�BV�������FU�TVS�M�BOOÏF

DÉLÉGATION RÉGIONALE
PÉRIODES DE CONTRAT

Au  
31/12/2011

Sur  
l'année

Début antérieur  
à 2011

Début  
en 2011

Île-de-France :
2 571

5 912
2 040

3 872

- Paris A
388

951
274

677
- Paris B

536
1 136

424
712

- Est
223

563
189

374
- Sud

704
1 562

583
979

- Ouest et Nord
522

1 175
411

764
- Paris M

ichel-Ange
198

525
159

366
Centre-Est

380
855

284
571

Rhône Auvergne
585

1 204
425

779

Centre Poitou-Charentes
327

717
235

482

Alsace
413

869
326

543

Alpes
545

1 197
377

820

Provence et Corse
495

1 046
357

689

Languedoc-Roussillon
610

1 397
424

973

M
idi-Pyrénées

657
1 436

494
942

Aquitaine Lim
ousin

376
698

275
423

Bretagne et Pays de la Loire
329

694
308

386

Nord Pas-de-Calais et Picardie
336

728
280

448

Norm
andie

318
642

391
251

Côte d'Azur
232

478
165

313

TOTAL
8 174

17 873
6 381

11 492

������o�1ÏSJPEFT�EF�DPOUSBU�BV�����������

CATÉGORIE  
JURIDIQUE

SUBVENTION 
D'ÉTAT

RESSOURCES 
PROPRES

CO- 
FINANCEM

ENT
TOTAL

%
  

RESSOURCES 
PROPRES

Contrat doctoral
234

1 175
610

2 019
58,2%

CDD CH Article 4.2
275

2 128
 

2 403
88,6%

CDD CH Article 6.2
 

23
 

23
100,0%

CDD CH Article 3
1

 
 

1
 

CDD CH Article 6.1
2

35
 

37
94,6%

CDD CH Article 27
10

 
 

10
 

CDI CH
6

 
 

6
 

Total Chercheurs
294

2 186
 

2 480
88,1%

CDD IT Article 4.2
491

2 178
 

2 669
81,6%

CDD IT Article 6.2
205

401
 

606
66,2%

CDD IT Article 3
89

18
 

107
16,8%

CDD IT Article 6.1
38

175
 

213
82,2%

CDD IT Article 27
49

 
 

49
 

CDI IT
31

 
 

31
 

Total IT
903

2 772
 

3 675
75,4%

TOTAL 
1 431

6 133
610

8 174
75,0%

Si en m
oyenne, 75 %

 des périodes de contrats sur 2011 sont financées sur ressources 
propres, il faut noter que la proportion dépasse les 80 %

 s’agissant des CDD article 4.2 
(Chercheurs ou IT), des CDD articles 6.2 (Chercheurs) et 6.1 (Chercheurs ou IT). Les contrats 
doctoraux dem

eurent quant à eux pour plus de m
oitié, financés sur subvention d’état (en tout 

ou partie). 
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4.7 ■
 1ÏSJPEFT�EF�DPOUSBU�TFMPO�MhJOTUJUVU

������o�4JUVBUJPO�BV�������FU�TVS�M�BOOÏF

INSTITUT
PÉRIODES DE CONTRAT

Au  
31/12/2011

Sur  
l'année

Début antérieur  
à 2011

Début  
en 2011

INSB
1 742

3 909
1 202

2 707

INC
1 253

2 474
1 066

1 408

INEE
538

1 155
422

733

INSHS
600

1 654
387

1 267

INS2I
437

1 001
398

603

INSIS
858

1 787
709

1 078

INSM
I

89
205

71
134

INP
713

1 529
599

930

IN2P3
441

787
374

413

INSU
886

1 954
619

1 335

RC
617

1 418
534

884

TOTAL
8 174

17 873
6 381

11 492

������o�1ÏSJPEFT�EF�DPOUSBU�TFMPO�MB�OBUVSF�EV�mOBODFN
FOU

INSTITUT
SUBVENTION 

D'ÉTAT
RESSOURCES 

PROPRES
CO-FINANCEM

ENT
TOTAL

%
 RESSOURCES 

PROPRES

INSB
502

3 318
89

3 909
84,9%

INC
248

1 987
239

2 474
80,3%

INEE
257

854
44

1 155
73,9%

INSHS
359

1 281
14

1 654
77,4%

INS2I
122

812
67

1 001
81,1%

INSIS
224

1 407
156

1 787
78,7%

INSM
I

83
106

16
205

51,7%

INP
252

1 173
104

1 529
76,7%

IN2P3
332

382
73

787
48,5%

INSU
212

1 680
62

1 954
86,0%

RC
729

689
 

1 418
48,6%

TOTAL
3 320

13 689
864

17 873
76,6%

������o�1ÏSJPEFT�EF�DPOUSBU�TFMPO�MB�OBUVSF�EV�mOBODFN
FOU

DÉLÉGATION RÉGIONALE

PÉRIODES DE CONTRAT

SUBVENTION 
D'ÉTAT

RESSOURCES 
PROPRES

CO- 
FINANCEM

ENT
TOTAL

%
  

RESSOURCES 
PROPRES

Île-de-France :
1 531

4 219
162

5 912
71,4%

- Paris A
213

730
8

951
76,8%

- Paris B
302

803
31

1 136
70,7%

- Est
124

422
17

563
75,0%

- Sud
286

1 212
64

1 562
77,6%

- Ouest et Nord
202

934
39

1 175
79,5%

- Paris M
ichel-Ange

404
118

3
525

22,5%

Centre-Est
192

607
56

855
71,0%

Rhône Auvergne
261

897
46

1 204
74,5%

Centre Poitou-Charentes
90

580
47

717
80,9%

Alsace
129

683
57

869
78,6%

Alpes
164

964
69

1 197
80,5%

Provence et Corse
177

830
39

1 046
79,3%

Languedoc-Roussillon
168

1 176
53

1 397
84,2%

M
idi-Pyrénées

165
1 216

55
1 436

84,7%

Aquitaine Lim
ousin

87
530

81
698

75,9%

Bretagne et Pays de la Loire
133

482
79

694
69,5%

Nord Pas-de-Calais et Picardie
88

577
63

728
79,3%

Norm
andie

58
551

33
642

85,8%

Côte d'Azur
77

377
24

478
78,9%

TOTAL
3 320

13 689
864

17 873
76,6%
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I – FORM
ATION PERM

ANENTE

 1 
LES FAITS M

ARQUANTS DE L’ANNÉE 2011

L'ensem
ble des données exposées ici sont développées plus en détail dans le bilan 2011 de 

la form
ation. 

En 2011, la m
ise en œ

uvre du plan d’orientation 2010/2013 s’est poursuivie à travers les 
plans d’orientations des délégations régionales et les actions nationales de form

ation des 
com

m
anditaires nationaux. Les actions prioritaires ont concerné :

t��MFT�GPSN
BUJPOT�UFDIOJRVFT�FU�TDJFOUJmRVFT�	Z�DPN

QSJT�DFMMFT�EFN
BOEÏFT�QBS�MFT�SÏTFBVY
��

t��M�PQUJN
JTBUJPO�EF�M�JOUÏHSBUJPO�EFT�KFVOFT�SFDSVUÏT�QBS�VO�BDDPN

QBHOFN
FOU�TPVUFOV�EF�

GPSN
BUJPO
�BJOTJ�RVF�EFT�QFSTPOOFMT�FGGFDUVBOU�VOF�N

PCJMJUÏ��
t�M�BDDPN

QBHOFN
FOU�EFT�SFTUSVDUVSBUJPOT
�SÏPSHBOJTBUJPOT�E�VOJUÏ�PV�EF�TFSWJDF��

t�MB�GPSN
BUJPO�BV�N

BOBHFN
FOU�EFT�DBESFT�	%6
�DBESFT�BEN

JOJTUSBUJGT
y

��

t�M�BDDPN
QBHOFN

FOU�EFT�$%%�QFOEBOU�FU�FO�mO�EF�DPOUSBU���
t�MFT�BDUJPOT�EF�GPSN

BUJPO�MJÏFT�BV�TVJWJ�QPTU�ÏWBMVBUJPO�EFT�DIFSDIFVST��
t�MB�QSPGFTTJPOOBMJTBUJPO�EF�mMJÒSFT�N

ÏUJFST�

 2 
BILAN QUANTITATIF 

On distingue les personnes form
ées des stagiaires form

és : les stagiaires form
és sont des 

QFSTPOOFT�RVJ�POU�TVJWJ�BV�N
PJOT�VOF�GPSN

BUJPO��*MT�TPOU�DPN
QUÏT�BVUBOU�EF�GPJT�RVF�EF�

OPN
CSF�EF�GPSN

BUJPOT�RV�JMT�POU�TVJWJFT��"�DPOUSBSJP
�MFT�QFSTPOOFT�GPSN
ÏFT�TPOU�DPN

QUÏFT�
une seule fois m

êm
e si elles ont suivi plusieurs form

ations. 

0O�EJTUJOHVF�ÏHBMFN
FOU�MFT�$/34�	BHFOUT�TUBUVUBJSFT�PV�OPO�TUBUVUBJSFT��$%%
�WBDBUBJSFT��

SÏN
VOÏSÏT�QBS�MF�$/34
�EFT�OPO�$/34�	QFSTPOOFT�OPO�SÏN

VOÏSÏFT�QBS�MF�$/34�N
BJT�QBS�VO�

BVUSF�FN
QMPZFVS��.

JOJTUÒSF
�6OJWFSTJUÏ
�²DPMFT�TVQÏSJFVSFT
�BVUSFT�&145��FU�QPVS�MB�QMVQBSU�
QSÏTFOUT�EBOT�MFT�6.

3
�
t��������BHFOUT�$/34�GPSN

ÏT�EPOU�������OPO�TUBUVUBJSFT��
t��������TUBHJBJSFT�$/34��
t�5BVY�E�BDDÒT�EFT�BHFOUT�Ë�MB�GPSN

BUJPO�������
��

t�/PN
CSF�EF�KPVST�N

PZFO�EF�GPSN
BUJPO�QBS�BHFOU����
��

2.1 ■ Personnes form
ées

Évolution du nom
bre de personnes form

ées entre 2009 et 2011

INDICATEUR
2009

2010
2011

/PN
CSF�EF�QFSTPOOFT�$/34�GPSN

ÏFT
������

������
������

/PN
CSF�N

PZFO�EF�GPSN
BUJPOT�TVJWJFT�QBS�BHFOU

1,82
2,01

�
��

-�BOOÏF������TF�DBSBDUÏSJTF�QBS�VO�N
BJOUJFO�EV�OPN

CSF�E�BHFOUT�$/34�GPSN
ÏT�	�������

BHFOUT�$/34�GPSN
ÏT�FO�����
��������FO�����
��-F�OPN

CSF�N
PZFO�EF�GPSN

BUJPOT�TVJWJFT�
QBS�BHFOU�CBJTTF�MÏHÒSFN

FOU�FO������QBS�SBQQPSU�Ë������N
BJT�FTU�TVQÏSJFVS�Ë�DFMVJ�EF������

	�
���FO������DPOUSF��
���FO�����
�

2.2 ■ Stagiaires form
és

INDICATEUR
2009

2010
2011

/PN
CSF�EF�TUBHJBJSFT�$/34

������
������

������

/PN
CSF�EF�TUBHJBJSFT�OPO�$/34�

�����
�����

�����

/PN
CSF�UPUBM�EF�TUBHJBJSFT

������
32 808

������

/PN
CSF�E�IFVSFT�TUBHJBJSFT�BHFOUT�$/34

�������
�������

�������

/PN
CSF�E�IFVSFT�TUBHJBJSFT�BHFOUT�OPO�$/34�

�������
�������

�������

/PN
CSF�UPUBM�E�IFVSFT�TUBHJBJSFT

�������
�������

�������

0O�OPUF�VOF�MÏHÒSF�CBJTTF�EV�OPN
CSF�EF�TUBHJBJSFT�$/34�	�������TUBHJBJSFT�$/34�FO������

DPOUSF��������FO������TPJU�����

�FU�VOF�CBJTTF�JN

QPSUBOUF�EFT�TUBHJBJSFT�OPO�$/34�	������
FO������DPOUSF�������FO������TPJU������


��$FQFOEBOU�MF�OPN
CSF�E�IFVSFT�TUBHJBJSFT�FTU�FO�

IBVTTF�EF�����
�FO�QBSUJDVMJFS�QPVS�MFT�GPSN

BUJPOT�TVJWJFT�QBS�MFT�OPO�$/34�
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 3 
TAUX D’ACCÈS À LA FORM

ATION DES AGENTS STATUTAIRES CNRS

3.1 ■ Taux d’accès à la form
ation par corps

 (1) 

DR
CR

IR
IE

AI
T

ATR 

17%

24%

51%
57%

63%

40%

56%
Total =

 40%

	�
�0V�DPSQT�ÏRVJWBMFOU�

-F�UBVY�E�BDDÒT�Ë�MB�GPSN
BUJPO�QBS�DPSQT�QSFOE�FO�DPN

QUF�M�FOTFN
CMF�EFT�BHFOUT�TUBUVUBJSFT�

RVJ�POU�QBSUJDJQÏ�Ë�VOF�BDUJPO�EF�GPSN
BUJPO�QBS�SBQQPSU�Ë�M�FGGFDUJG�UPUBM�EV�N

ÐN
F�DPSQT��

-F�QSPmM�EF�DF�HSBQIJRVF�FTU�TFN
CMBCMF�Ë�DFMVJ�EFT�BOOÏFT�QSÏDÏEFOUFT��-B�EJTQBSJUÏ�FOUSF�MFT�

*5�FU�MFT�DIFSDIFVST�TVCTJTUF
�MFT�DIFSDIFVST�BZBOU�VO�UBVY�E�BDDÒT�MBSHFN
FOU�JOGÏSJFVS�Ë�DFMVJ�

EFT�*5�	����
�QPVS�MFT�*5�DPOUSF�����

�QPVS�MFT�DIFSDIFVST�FO�N
PZFOOF
��1BSN

J�MFT�QFSTPOOFMT�
$/34�TUBUVUBJSFT
�DF�TPOU�MFT�BTTJTUBOUT�JOHÏOJFVST�	"*

�MFT�JOHÏOJFVST�E�ÏUVEFT�	*&
�FU�MFT�
UFDIOJDJFOT�	5
�RVJ�POU�MFT�UBVY�E�BDDÒT�Ë�MB�GPSN

BUJPO�MFT�QMVT�JN
QPSUBOUT�	SFTQFDUJWFN

FOU� 
����


�����
�FU�����


�

3.2 ■ Com
paraison des taux d'accès à la form

ation chercheurs et IT par institut 

4VJUF�Ë�MB�OPVWFMMF�PSHBOJTBUJPO�EV�$/34�JOUFSWFOVF�FO�����
�MFT�.
PZFOT�$PN

N
VOT�TPOU�

EPSÏOBWBOU�SFN
QMBDÏT�QBS�MFT�3FTTPVSDFT�DPN

N
VOFT�SFHSPVQBOU�MFT�BHFOUT�SFMFWBOU�EF�MB�

%JSFDUJPO�(ÏOÏSBMF�%ÏMÏHVÏF�BVY�3FTTPVSDFT
�MB�%JSFDUJPO�(ÏOÏSBMF�%ÏMÏHVÏF�Ë�MB�4DJFODF�FU�
MB�1SÏTJEFODF��
&O�N

PZFOOF
�MF�UBVY�E�BDDÒT�Ë�MB�GPSN
BUJPO�EFT�JOTUJUVUT�FTU�EF�����

�FO������DPN
N
F�FO�

������-F�UBVY�N
PZFO�E�BDDÒT�SFMBUJG�BVY�3FTTPVSDFT�DPN

N
VOFT�FTU�TUBCMF�Ë�����

�

RC 
INSU

IN2P3
INP

INSM
I

INSIS
INS2I

INSHS
INEE

INC
INSB

49%
54%

59%
59%

48%

32%

56%
60%

58%
55%

22%
24%

27%

12%

19%

12%

21%
21%

25%
25%

25%

67%
Chercheurs
Total : 20%

ITTotal : 55%

%BOT�M�FOTFN
CMF�EFT�JOTUJUVUT
�DPN

N
F�QPVS�M�BOOÏF�QSÏDÏEFOUF
�MFT�DIFSDIFVST�TF�GPSN

FOU�
N
PJOT�RVF�MFT�*5��-FT�DIFSDIFVST�RVJ�BDDÒEFOU�MF�QMVT�Ë�MB�GPSN

BUJPO�TPOU�DFVY�RVJ�TPOU�SBUUB�
DIÏT�Ë�M�*/&&
�M�*/1
�M�*/�1�
�M�*/4*4�FU�M�*/$��*M�FTU�Ë�OPUFS�RVF�D�FTU�Ë�M�*/&&�RVF�MF�UBVY�E�BDDÒT�
EFT�DIFSDIFVST�Ë�MB�GPSN

BUJPO�FTU�MF�QMVT�ÏMFWÏ�FU�RV�JM�DPOOBJU�BVTTJ�MB�QMVT�GPSUF�QSPHSFTTJPO�
	����

�FO������DPOUSF�����
�FO�����
��$�FTU�Ë�M�*/4)4�FU�Ë�M�*/4�*�RVF�M�PO�USPVWF�MFT�UBVY�

E�BDDÒT�EFT�DIFSDIFVST�MFT�QMVT�CBT�	����

�

-F�UBVY�E�BDDÒT�EFT�*5�FTU�QBSUJDVMJÒSFN
FOU�JN

QPSUBOU�Ë�M�*/4*4
�M�*/4.
*
�M�*/�1��FU�Ë�M�*/1��

 3.3 ■ Évolution des taux d'accès à la form
ation par BAP depuis 2009

BAP J
BAP G

BAP F
BAP E

BAP D
BAP C

BAP B
BAP A

48%
46%

42%

50%
47%

56%
55%

52%

30%

51%
48%

62%

33%

50%
51%

51%

60%

54%
54%

54%
52%

59%

68%

36% 2011
2009

2010
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$BMDVMÏT�FO�GPODUJPO�EFT�FGGFDUJGT�BV����EÏDFN
CSF�����
�MFT�UBVY�E�BDDÒT�SFMBUJGT�BVY�#"1�

OF�DPODFSOFOU�RVF�MFT�QFSTPOOFMT�UJUVMBJSFT�EV�$/34�GBJTBOU�QBSUJF�EF�MB�QPQVMBUJPO�EFT�JOHÏ�
OJFVST
�UFDIOJDJFOT�FU�BEN

JOJTUSBUJGT��

-�ÏRVJMJCSF�FOUSF�MFT�#"1�TF�N
BJOUJFOU�BWFD�VO�UBVY�E�BDDÒT�Ë�MB�GPSN

BUJPO�N
BYJN

BM�EF� 
����

�	#"1�+
�FU�VO�UBVY�E�BDDÒT�N
JOJN

BM�EF�����
�	#"1�%
��&O�����
�MFT�UBVY�E�BDDÒT�N

BYJN
BM�

FU�N
JOJN

BM�DPODFSOBJFOU�EÏKË�DFT�N
ÐN

FT�#"1��

 4  
 RÉPARTITION DES STAGIAIRES EN FONCTION DU DOM

AINE  
DE FORM

ATION PRINCIPAL EN 2011
 

Prévention et sécurité / 
éthique 
18,9%

Partenariat
et valorisation
2,3%

Culture 
institutionnelle 
et efficacité 
personnelle
14,9%

Langues
5,1%

 

Utilisation d'applications
spécialisées CNRS

4,4%

Finances, com
ptabilité

4,0%

M
anagem

ent /
qualité
6,4%

Ressources 
hum

aines 
7,5%

Connaissances
scientifiques

6,6%

Bureautique
(utilisation des outils)
8,3%

Techniques spécifiques
13,3%

Inform
atique 

(conception des outils)
8,2%

 

Quatre dom
aines de form

ation sur les douze représentent à eux seuls plus de la m
oitié des 

TUBHJBJSFT��*M�T�BHJU�EFT�EPN
BJOFT�TVJWBOUT���

t�QSÏWFOUJPO�FU�TÏDVSJUÏ�ÏUIJRVF��
t�DVMUVSF�JOTUJUVUJPOOFMMF�FU�FGmDBDJUÏ�QFSTPOOFMMF��
t�UFDIOJRVFT�TQÏDJmRVFT��
t�CVSFBVUJRVF�

0O�OPUF�VOF�QBSU�QMVT�JN
QPSUBOUF�FO������EFT�GPSN

BUJPOT�FO�CVSFBVUJRVF�	�
���
�FO������

DPOUSF��
���
�FO�����
�BJOTJ�RV�FO�SFTTPVSDFT�IVN

BJOFT�	�
���
�FO������DPOUSF����

�FO�����
�

 5 
COÛTS DE LA FORM

ATION (K€)

INDICATEUR
2009

2010
2011

.
POUBOU�N

BOEBUÏ�	JODMVFT�BWBODFT�TVS�SFDFUUFT 
FU�JOEFN

OJUÏT�E�FOTFJHOFN
FOUT


������
������

������

#VEHFU�UFN
QT

������
������

������

$PßU�EFT�QFSTPOOFMT
�����

�����
�����

$PßU�UPUBM�EF�MB�GPSN
BUJPO

������
31 333

31 367

�
�EF�MB�N

BTTF�TBMBSJBMF�DPOTBDSÏ�Ë�MB�GPSN
BUJPO

�
���
�
���

�
���

.
BTTF�TBMBSJBMF�EF�SÏGÏSFODF

���������
���������

���������

-F�CVEHFU�GPSN
BUJPO�EF������	N

POUBOU�N
BOEBUÏ�FO�4&
�B�DPOOV�VOF�MÏHÒSF�EJN

JOVUJPO�QBS�
rapport à 2010. 

Le pourcentage constaté de la m
asse salariale consacrée à la form

ation au 31 décem
bre 

�����FTU�EF��
����
��-F�DPßU�UPUBM�EF�MB�GPSN

BUJPO�FTU�TUBCMF�QBS�SBQQPSU�Ë������N
BJT�PO�OPUF�

VOF�CBJTTF�EV�CVEHFU�UFN
QT�MJÏF�OPUBN

N
FOU�Ë�MB�SÏEVDUJPO�EF�MB�EVSÏF�N

PZFOOF�EFT�TUBHFT�
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2.1.2 – La reconduction du dispositif PRÊT BAP (1) jusqu'au 31 decem
bre 2014

-B�DPOWFOUJPO�$/34�o�$"&4�EV���KVJO������QPSUBOU�USBOTGFSU�EF�HFTUJPO�BV�$"&4�EV�EJTQPTJUJG�
QSÐU�#"1�ÏUBOU�BSSJWÏF�Ë�ÏDIÏBODF�MF���KVJO�����
�TB�SFDPOEVDUJPO�FTU�BQQBSVF�OÏDFTTBJSF�
DPN

QUF�UFOV�OPUBN
N
FOU�EF�M�JOUÏSÐU�EF�DF�EJTQPTJUJG�FO�N

BUJÒSF�E�BDDPN
QBHOFN

FOU�Ë�MB�
N
PCJMJUÏ�QSPGFTTJPOOFMMF�	���CÏOÏmDJBJSFT�FO�����
����CÏOÏmDJBJSFT�FO������FU����EPTTJFST�

JOTUSVJUT�FO�����
�

"VTTJ
�VOF�OPVWFMMF�DPOWFOUJPO�$/34�o�$"&4�B�ÏUÏ�TJHOÏF�MF����PDUPCSF�����
�BTTVSBOU�MF�
SFOPVWFMMFN

FOU�EF�DF�QBSUFOBSJBU�KVTRV�BV����EÏDFN
CSF������

2.2 ■ La poursuite des travaux sur les conditions de vie au travail

$PN
N
F�ÏWPRVÏ�EBOT�MF�CJMBO�TPDJBM�����
�MF�$/34�T�FTU�FOHBHÏ�EBOT�VOF�EÏN

BSDIF�EF�
QSÏWFOUJPO�EFT�SJTRVFT�QTZDIPTPDJBVY�WJTBOU�M�BN

ÏMJPSBUJPO�EFT�DPOEJUJPOT�EF�WJF�BV�USBWBJM�

$FUUF�EÏN
BSDIF�T�FTU�QPVSTVJWJF�FO������BWFD�OPUBN

N
FOU���

t��MB�QSÏTFOUBUJPO�E�VO�QMBO�E�BDUJPO�EFWBOU�MFT�JOTUBODFT�QBSJUBJSFT�EF�M�ÏUBCMJTTFN
FOU�	$)4�

EV����KVJO�FU�$51�EV���KVJMMFU
��
t��MB�TJHOBUVSF�QBS�MF�QSÏTJEFOU�EV�$/34�EF�MB�DJSDVMBJSF�TVS�MF�USBJUFN

FOU�EFT�TJUVBUJPOT�EF�
IBSDÒMFN

FOU�N
PSBM�BV�USBWBJM��

t��MF�EÏQMPJFN
FOU�EF�DJOR�KPVSOÏFT�EF�TFOTJCJMJTBUJPO�SÏHJPOBMFT�Ë�USBWFST�MB�'SBODF
�FO�DPN

QMÏ�
N
FOU�EF�MB�KPVSOÏF�OBUJPOBMF�PSHBOJTÏF�FO�EÏDFN

CSF������	QSÒT�EF�����QBSUJDJQBOUT�BV�
UPUBM
��

t��MB�QBSVUJPO�E�VO�BSUJDMF�EBOT�MF�KPVSOBM�EV�$/34�EF�TFQUFN
CSF�PDUPCSF������FU�MB�N

JTF�FO�
MJHOF�EF�mDIFT�QSBUJRVFT�EÏDMJOBOU�DFSUBJOFT�EFT�BDUJPOT�EV�QMBO��

t��M�IBSN
POJTBUJPO�EFT�DFMMVMFT�SÏHJPOBMFT�EF�WFJMMF�TPDJBMF��

t��MF�MBODFN
FOU�E�VOF�ÏUVEF�TVS�MF�N

ÏUJFS�EF�DIFSDIFVST�BV�$/34�FO�QBSUFOBSJBU�BWFD�MF�
$/".

�

	�
�1SÐU�CPOJmÏ�E�BDDFTTJPO�Ë�MB�QSPQSJÏUÏ�EBOT�MF�DBESF�E�VOF�N
PCJMJUÏ�QSPGFTTJPOOFMMF�

II – POLITIQUE SOCIALE 

 1 
LES OBJECTIFS 

$POUSJCVBOU�Ë�M�BUUSBDUJWJUÏ�EV�$/34�FU�QBSUJDJQBOU�BV�N
JFVY�ÐUSF�EFT�QFSTPOOFMT
�MB�QPMJUJRVF�

TPDJBMF�B�QPVS�QSJODJQBVY�PCKFDUJGT��

t�E�BTTVSFS�VOF�CPOOF�BSUJDVMBUJPO�FOUSF�MB�WJF�QSPGFTTJPOOFMMF�FU�MB�WJF�QFSTPOOFMMF��
t�E�BJEFS�MFT�QFSTPOOFMT�SFODPOUSBOU�EFT�EJGmDVMUÏT��
t�EF�DPODPVSJS�Ë�MB�SÏnFYJPO�TVS�MFT�DPOEJUJPOT�EF�WJF�BV�USBWBJM�

-�FOTFN
CMF�EFT�EPOOÏFT�FYQPTÏFT�DJ�BQSÒT�TPOU�EÏWFMPQQÏFT�QMVT�FO�EÏUBJM�EBOT�MFT�CJMBOT�

�����EF�MB�QPMJUJRVF�TPDJBMF�FU�EF�MB�SFTUBVSBUJPO�TPDJBMF�

 2 
LES FAITS M

ARQUANTS DE L’ANNÉE 2011

2.1 ■ Le partenariat CNRS-CAES

2.1.1 – Le renouvellem
ent de la prestation CESU jusqu’au 31 decem

bre 2014
-F�QBSUFOBSJBU�BWFD�MF�QSFTUBUBJSF�DIBSHÏ�E�ÏN

FUUSF�MFT�$&46�Ë�EFTUJOBUJPO�EFT�QFSTPOOFMT�
$/34�BSSJWBOU�Ë�ÏDIÏBODF�BV����EÏDFN

CSF�����
�JM�FTU�BQQBSV�OÏDFTTBJSF�EF�QSPDÏEFS�BV�
SFOPVWFMMFN

FOU�EV�EJTQPTJUJG
�EPOU�MB�HFTUJPO�SFMÒWF�EV�$"&4�

$�FTU�QPVSRVPJ
�EÒT�TFQUFN
CSF�����
�VO�DPN

JUÏ�EF�TVJWJ�DIBSHÏ�EF�SÏBMJTFS�M�PQÏSBUJPO�EF�
N
JTF�DPODVSSFODF�QPVS�MB�QÏSJPEF�����������B�ÏUÏ�JOTUJUVÏ��1JMPUÏ�QBS�MF�$"&4�FU�DPN

QPS�
UBOU�EFT�SFQSÏTFOUBOUT�EV�$/34
�DF�DPN

JUÏ�T�FTU�SÏVOJ�Ë�QMVTJFVST�SFQSJTFT�BmO�E�ÏUBCMJS�MFT�
N
PEBMJUÏT�QSBUJRVFT�E�PSHBOJTBUJPO�EF�MB�QSPDÏEVSF��6O�EFT�QSJODJQBVY�DIBOHFN

FOUT�BQQPSUÏ�
au fonctionnem

ent antérieur, dans le cadre de cette nouvelle m
ise en concurrence, consiste 

EBOT�M�FOWPJ�EFT�$&46�QBS�MF�QSFTUBUBJSF�j�ÏN
FUUFVS�x�BV�EPN

JDJMF�EF�M�BHFOU��"VQBSBWBOU
�MF�
$"&4�BTTVSBJU�DFUUF�N

JTTJPO�

®�M�JTTVF�EF�MB�QSPDÏEVSF
�D�FTU�MF�QSFTUBUBJSF�$IÒRVF�%PN
JDJMF�RVJ�B�ÏUÏ�DIPJTJ�
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3.1.3 – Les titres repas
&O�����
�MFT�EÏQFOTFT�FU�MFT�DIBSHFT�Ë�QBZFS
�MJÏFT�Ë�MB�QSFTUBUJPO�j�UJUSFT�SFQBT�x�T�ÏMÒWFOU�Ë�
��������é�	DPOUSF�����������é�FO�����
��$FUUF�QSFTUBUJPO�DPODFSOF�������BHFOUT�EV�$/34�
FO������	DPOUSF�������FO�����
��-B�EÏQFOTF�EV�$/34�T�ÏMÒWF�Ë��
���é�QBS�UJUSF�

Principaux postes de dépenses de la restauration en 2011 (1) 

Restauration propre
12 147 341 €
(y com

pris infrastructure +
 

équipem
ent +

 audits)

Part "agent" et
part patronale 
CNRS
10 034 034 €

Infrastructure
984 082 €

Subvention repas
585 510 €

Équipem
ent

449 661 €
Audits et m

issions
44 053 €

Restauration hébergée
8 233 426 €

(y com
pris infrastructure)

Titres repas
864 569 €

Part patronale CNRS
7 500 852 €

Subvention repas
732 574 €

	�
�%POU�PQÏSBUJPO�JN
N
PCJMJÒSF����������é�

3.2 ■  L’activité des services d’action sociale des délégations régionales

1BSN
J�MFT�������QFSTPOOFT�BZBOU�TPMMJDJUÏ�MF�TFSWJDF�E�BDUJPO�TPDJBMF�EFT�EÏMÏHBUJPOT�SÏHJPOBMFT���

t��������QFSTPOOFT�POU�CÏOÏmDJÏ�E�VOF�QSFTUBUJPO�TPDJBMF�EF�UZQF���BJEF�FYDFQUJPOOFMMF
�DSÒDIF
�
$&46�IBOEJDBQ�FU�QPODUVFM
�IBOEJDBQ�	BN

ÏOBHFN
FOUy



�MPHFN
FOU
�QSÐU�TPMJEBSJUÏ�USBJUÏ�QBS�

M�"44
�QSÐU�IBCJUBU
�QSÐU�N
PCJMJUÏ
�QSÐU�#"1
�DPOTVMUBUJPO�KVSJEJRVF
�FUD��4VS�DFT�������QFSTPOOFT
�

��
���
�TPOU�EFT�DPVQMFT�BWFD�FOGBOU�Ë�DIBSHF
���
���

�EFT�QFSTPOOFT�TFVMFT
�����
�EFT�

DPVQMFT�TBOT�FOGBOU�Ë�DIBSHF�FU���
���
�EFT�GBN

JMMFT�N
POPQBSFOUBMFT�

t�������QFSTPOOFT�POU�CÏOÏmDJÏ�E�VOF�QSFTUBUJPO�TPDJBMF�IPST�$/34���BJEFT�$"'
�BJEFT�$1".

�BJEFT�

des com
m

unes, du conseil général, de la préfecture, autres organism
es, etc.

 3 
LE BILAN 2011 DES AXES DE LA POLITIQUE SOCIALE

3.1 ■ La restauration

&O�����
�MB�SFTUBVSBUJPO�TPDJBMF�DPMMFDUJWF�	JOGSBTUSVDUVSF
�ÏRVJQFN
FOU
�BVEJUT
�PQÏSBUJPO�

JN
N
PCJMJÒSF�FU�UJUSFT�SFQBT�DPN

QSJT
�DPOTUJUVF�QPVS�M�ÏUBCMJTTFN
FOU�VOF�EÏQFOTF�UPUBMF�EF� 

�����������é
�TPJU���������é�EF�QMVT�RV�FO������FU�SFQSÏTFOUF���
����
�EF�M�FOTFN

CMF�EFT�
dépenses d’action sociale.

3.1.1 – La restauration propre
-F�N

POUBOU�EFT�EÏQFOTFT�FU�EFT�DIBSHFT�Ë�QBZFS�ThÏMÒWF�Ë������������é�)5�UPVT�EPN
BJOFT�

DPOGPOEVT�	TVCWFOUJPO�JOUFSN
JOJTUÏSJFMMF�j�QSFTUBUJPOT�SFQBT�x
�QBSU�BHFOU
�QBSU�QBUSPOBMF
�ÏRVJ�

QFN
FOU
�DPOUSÙMF�RVBMJUÏ�FU�JOGSBTUSVDUVSF

�FU�EJN

JOVF�EF��
����
�	���������é
�QBS�SBQQPSU�Ë�

������-F�OPN
CSF�EF�SFQBT�TFSWJT�EJN

JOVF�EF��
����
�	����������DPOUSF�����������FO�����
�

1BSBMMÒMFN
FOU
�MB�QBSUJDJQBUJPO�EFT�VTBHFST�HÏOÒSF�EFT�SFDFUUFT�RVJ�WJFOOFOU�BCPOEFS�MFT�

DSÏEJUT�TPDJBVY�FU�EJN
JOVFS�MF�DPßU�EF�SFWJFOU�EF�MB�SFTUBVSBUJPO��$FT�SFDFUUFT�TF�TPOU�ÏMFWÏFT�

Ë����������
���é�FO������	DPOUSF�����������é�FO�����
�

"V�mOBM
�MB�QBSUJDJQBUJPO�EV�$/34�BV�DPßU�EF�MB�GPVSOJUVSF�EFT�SFQBT�BVY�VTBHFST�EFT�SFTUBV�
SBOUT�QSPQSFT�EV�$/34�FTU�EF�����������é��"VTTJ
�SBN

FOÏF�Ë�M�VOJUÏ�SFQBT
�MB�QBSUJDJQBUJPO�
FN

QMPZFVS�FO�SFTUBVSBUJPO�QSPQSF�FTU�EF��
���é�)5�	�
���é�FO�����
�

3.1.2 – La restauration hébergée 
5PVT�EPN

BJOFT�DPOGPOEVT�	TVCWFOUJPO�JOUFSN
JOJTUÏSJFMMF�j�QSFTUBUJPO�SFQBT�x
�QBSU�QBUSPOBMF
�

ÏRVJQFN
FOU�FU�JOGSBTUSVDUVSF

�QPVS�����
�MB�DPOUSJCVUJPO�EV�$/34�BV�DPßU�EFT�SFQBT�GPVSOJT�Ë�

TFT�QFSTPOOFMT�EÏKFVOBOU�EBOT�EFT�SFTUBVSBOUT�E�BDDVFJM�T�ÏMÒWF�Ë�����������é�55$�	DIBSHFT�
Ë�QBZFS�DPN

QSJTFT

�TPJU�VOF�BVHN
FOUBUJPO�EF��
����

�QBS�SBQQPSU�Ë������	�
���������é
�� 

-F�OPN
CSF�EF�SFQBT�TFSWJT�FTU�EF�����������	����������FO�����
�

-B�EÏQFOTF�N
PZFOOF�BOOVFMMF�EV�$/34�T�ÏMÒWF�Ë��
���é�QBS�SFQBT�GPVSOJ�	�
���é�FO�����
�
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t��VO�QSÐU�CPOJmÏ�E�BDDFTTJPO�Ë�MB�QSPQSJÏUÏ�	1#"1
�EBOT�MF�DBESF�E�VOF�N
PCJMJUÏ�QSPGFTTJPOOFMMF
�

DPOTFOUJ�QBS�MB�$BTEFO�#Q�FU�EPOU�MB�HFTUJPO�B�ÏUÏ�DPOmÏF�BV�$"&4�����EPTTJFST�POU�ÏUÏ�JOTUSVJUT�
QBT�MFT�BTTJTUBOUT�EF�TFSWJDFT�TPDJBVY�FO�������-B�CPOJmDBUJPO�EF�DF�QSÐU
�QSJTF�FO�DIBSHF�QBS�
MF�$/34�WJB�VOF�TVCWFOUJPO�WFSTÏF�BV�$"&4
�QFSN

FU�EF�SÏEVJSF�MF�UBVY�E�JOUÏSÐU�HMPCBM�EV�DSÏEJU�
TVQQPSUÏ�QBS�MFT�BHFOUT��&O�����
��������é�POU�ÏUÏ�DPOTBDSÏT�Ë�DFUUF�QSFTUBUJPO�

3.4 ■ La fam
ille

3.4.1 – Les CESU
-F�$/34�QFSN

FU�Ë�TFT�BHFOUT�EF�CÏOÏmDJFS�EV�EJTQPTJUJG�$&46�JTTV�EF�MB�MPJ�O¡���������
EV����KVJMMFU������FO�GBWFVS�EV�EÏWFMPQQFN

FOU�EFT�TFSWJDFT�Ë�MB�QFSTPOOF��$FUUF�QSFTUBUJPO
�
HÏSÏF�QBS�MF�$"&4�QPVS�MF�DPN

QUF�EV�$/34
�FTU�WFSTÏF�BVY�QFSTPOOFMT�EF�M�ÏUBCMJTTFN
FOU�

TPVT�MB�GPSN
F�EF�$&46�E�VOF�WBMFVS�VOJUBJSF�EF����é�EPOU�VOF�QBSUJF�FTU�QSJTF�FO�DIBSHF�QBS�

MF�$/34��&O�����
���������é�POU�ÏUÏ�DPOTBDSÏT�Ë�DFUUF�QSFTUBUJPO�

3.4.2 – Les réservations de berceaux en crèche
%BOT�MF�DBESF�EF�DPOWFOUJPOT�DPODMVFT�QBS�MFT�EÏMÏHBUJPOT�SÏHJPOBMFT
�EFT�CFSDFBVY�TPOU�
SÏTFSWÏT�QBS�MF�$/34�EBOT�EFT�DSÒDIFT�DPN

N
VOBMFT
�QBSFOUBMFT�PV�GBN

JMJBMFT��&O�����
�����
CFSDFBVY�TPOU�SÏTFSWÏT�QPVS�MFT�BHFOUT�EV�$/34
�QPVS�VO�N

POUBOU�HMPCBM�EF���������é�	TPJU�
VO�DPßU�BOOVFM�EF�������é�QBS�CFSDFBV
�

3.4.3 – Les chèques vacances
-F�$"&4�BTTVSF
�FO�MJBJTPO�BWFD�M�"HFODF�/BUJPOBMF�QPVS�MFT�$IÒRVFT�7BDBODFT�	"/$7
�FU�
TVS�MB�CBTF�E�VOF�TVCWFOUJPO�WFSTÏF�QBS�MF�$/34
�MB�HFTUJPO�FU�MB�EÏMJWSBODF�EFT�DIÒRVFT�
WBDBODFT�BVY�BHFOUT��&O�����
���������é�POU�ÏUÏ�DPOTBDSÏT�Ë�DFUUF�QSFTUBUJPO�

3.4.4 – La subvention adm
inistrative pour frais de séjours d’enfants

$FUUF�TVCWFOUJPO�FTU�VOF�QSFTUBUJPO�JOUFSN
JOJTUÏSJFMMF�Ë�SÏHMFN

FOUBUJPO�DPN
N
VOF�RVF�MF�$/34�

B�EÏDJEÏ�EF�TPVUFOJS�FU�EPOU�MB�HFTUJPO�B�ÏUÏ�DPOmÏF�BV�$"&4��&MMF�DPOTJTUF�FO�VOF�BJEF�BVY�
GBN

JMMFT�EFWBOU�QFSN
FUUSF�E�BUUÏOVFS�MFT�GSBJT�EF�TÏKPVST�E�FOGBOUT�	DPMPOJFT
�TÏKPVST�MJOHVJT�

UJRVFT
y

��$IBRVF�BOOÏF
�MF�$/34�WFSTF�BV�$"&4�VOF�EPUBUJPO�CVEHÏUBJSF�QPVS�DPVWSJS�DFT�

EÏQFOTFT��&O�����
���������é�POU�ÏUÏ�DPOTBDSÏT�Ë�DFUUF�QSFTUBUJPO�

3.5 ■ La solidarité

-FT�BJEFT�FYDFQUJPOOFMMFT�	OPO�SFN
CPVSTBCMFT�FU�SFN

CPVSTBCMFT
�N
JTFT�FO�QMBDF�QBS�MF�$/34�

BV�QSPmU�EF�TFT�QFSTPOOFMT�POU�QPVS�WPDBUJPO�EF�SÏQPOESF�Ë�EFT�TJUVBUJPOT�E�VSHFODF�N
FUUBOU�

FO�KFV�M�ÏRVJMJCSF�N
BUÏSJFM�EFT�BHFOUT�DPODFSOÏT��

Nom
bre de sollicitations des services d’action sociale des délégations régionales 

par dom
aine d'intervention

0
300

600
900

1 200
1 500

Décès

Handicap

Budget et aides financières

Vie professionnelle

Logem
ent

Retraite

Santé

Fam
ille

866

1 172 1 251

1 183

510

956 1 001

80
Total =

 7 019

3.3 ■  Le logem
ent

-F�$/34�QSPQPTF�QMVTJFVST�QSFTUBUJPOT�E�BJEF�Ë�M�BDDÒT�BV�MPHFN
FOU�QPVS�MF�QFSTPOOFM�EF�

l’établissem
ent.

3.3.1 – Les réservations de logem
ents

&O�����
�QBS�M�JOUFSN
ÏEJBJSF�EF�MB�$PN

N
JTTJPO�E�BUUSJCVUJPO�EFT�MPHFN

FOUT�EF�MB�SÏHJPO�
·MF�EF�'SBODF
����DBOEJEBUT�POU�CÏOÏmDJÏ�EF�M�BUUSJCVUJPO�E�VO�BQQBSUFN

FOU�SÏTFSWÏ�QBS�MF�
$/34��1PVS�IVJU�E�FOUSF�FVY
�JM�T�BHJTTBJU�E�BQQBSUFN

FOUT�OPVWFMMFN
FOU�SÏTFSWÏT�EBOT�1BSJT�

JOUSB�N
VSPT
�EBOT�MF�DBESF�E�VO�QBSUFOBSJBU�$/34�o�3ÏHJF�*N

N
PCJMJÒSF�EF�MB�7JMMF�EF�1BSJT�

3.3.2 – Le soutien à l’habitat
*M�FYJTUF�BV�$/34
�QPVS�MB�SÏBMJTBUJPO�EF�USBWBVY�EF�GBJCMF�JN

QPSUBODF
�EFT�QSÐUT�E�BN
ÏMJPSBUJPO�

FU�EF�SÏQBSBUJPO�EF�M�IBCJUBU�EPOU�MB�HFTUJPO�B�ÏUÏ�DPOmÏF�BV�$"&4��$FT�QSÐUT�QFVWFOU�ÐUSF�
PDUSPZÏT�TVS�QSPQPTJUJPO�EFT�TFSWJDFT�TPDJBVY�EFT�EÏMÏHBUJPOT�SÏHJPOBMFT��0O[F�QSÐUT�EF�DF�
UZQF�POU�ÏUÏ�BDDPSEÏT�FO������

3.3.3 – Le soutien à la m
obilité géographique

1PVS�BDDPN
QBHOFS�MFT�BHFOUT�EBOT�MFVS�QSPKFU�EF�N

PCJMJUÏ�QSPGFTTJPOOFMMF
�MF�$/34�QSPQPTF�
deux prestations : 
t��VO�QSÐU�Ë�MB�N

PCJMJUÏ�HÏPHSBQIJRVF�E�VO�N
POUBOU�N

BYJN
BM�EF�������é
�WFSTÏ�EJSFDUFN

FOU�
par les délégations régionales aux agents relevant de leur circonscription et suite à une 
JOTUSVDUJPO�EV�EPTTJFS�EF�M�BHFOU�EFN

BOEFVS�QBS�M�BTTJTUBOU�EF�TFSWJDF�TPDJBM�����QSÐUT�POU�
ÏUÏ�SÏHMÏT�FO�����
�QPVS�VO�N

POUBOU�UPUBM�EF���������é�WFSTÏ�QBS�MF�$/34��
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3.6 ■ Le partenariat avec le CAES

-F�$/34
�WJB�MF�WFSTFN
FOU�BOOVFM�E�VOF�TVCWFOUJPO�BV�$"&4�RVJ�T�ÏUBCMJU�FO������Ë� 

����������é
�QBSUJDJQF�QPVS�QBSUJF�Ë�M�PSHBOJTBUJPO�QBS�MF�$"&4�E�BDUJWJUÏT�TPDJBMFT�FU�DVMUVSFMMFT�

$FT�BDUJWJUÏT�TPOU�BDDFTTJCMFT�Ë�UPVT�MFT�BHFOUT�EV�$/34�FU�DPOTJTUFOU�OPUBN
N
FOU�Ë 

M�PSHBOJTBUJPO�FU�PV�MF�TVCWFOUJPOOFN
FOU�EF�TÏKPVST
�EF�N

BOJGFTUBUJPOT�DVMUVSFMMFT�FU�TQPSUJWFT�
	OPUBN

N
FOU�QBS�M�JOUFSN

ÏEJBJSF�EFT�$-"4
y
�

-F�$"&4�N
FU�ÏHBMFN

FOU�Ë�EJTQPTJUJPO�EFT�QFSTPOOFMT�$/34�TFT�DFOUSFT�EF�WBDBODFT
�BJOTJ�
RVF�TFT�DFOUSFT�EF�MPJTJST�TBOT�IÏCFSHFN

FOU��

 4 
 LE BILAN 2011 DES SECTEURS DE DÉPENSES DE LA POLITIQUE SOCIALE 

Les secteurs de dépenses de la politique sociale en 2011

0
5 000 000

10 000 000
15 000 000

20 000 000
25 000 000

Syndicats nationaux

Solidarité

Logem
ent

Handicap 

Fam
ille 

M
édico-social

Activités sociales et culturelles

Restauration sociale

512 562 €

2 978 099 €

21 245 336 €
62,7%

18,4%

8,8%

5,5%

6 228 227 €

260 091 €

571 378 €

1 881 502 €

229 916 €

1,5%

0,8%

1,7%

0,7%

Total =
 

33 907 111  €

3.5.1 – Le bilan 2011 des aides exceptionnelles non rem
boursables

En 2011, le m
ontant total des dépenses consacrées par les délégations régionales à ce 

EJTQPTJUJG�EF�TFDPVST�FTU�EF���������é��1BSN
J�MFT�EFN

BOEFVST�E�BJEFT�FYDFQUJPOOFMMFT�OPO�
SFN

CPVSTBCMFT
���
���
�TPOU�EFT�QFSTPOOFT�TFVMFT
���
���

�EFT�GBN
JMMFT�N

POPQBSFOUBMFT
�
��
���

�EFT�DPVQMFT�BWFD�FOGBOU�Ë�DIBSHF
�FU���
���
�EFT�DPVQMFT�TBOT�FOGBOU�Ë�DIBSHF�

Répartition des m
otifs de dem

andes d’aides exceptionnelles non rem
boursables

Difficultés liées au décès
1,7%

Difficultés 
liées au budget
35,4%

Difficultés liées à la retraite
2,5%

Difficultés liées au handicap
1,7%

Difficultés liées à la vie
professionnelle

9,3%

Difficultés liées
au logem

ent
13,9%

Difficultés liées à la santé
18,6%

Difficultés liées
à la fam

ille
16,9%

3.5.2  –  Le bilan 2011 des aides exceptionnelles rem
boursables 

En 2011, le m
ontant total des dépenses consacrées par les délégations régionales à ce 

EJTQPTJUJG�EF�TFDPVST�FTU�EF��������é��1BSN
J�MFT�EFN

BOEFVST�E�BJEFT�FYDFQUJPOOFMMFT�
SFN

CPVSTBCMFT
�����
�TPOU�EFT�QFSTPOOFT�TFVMFT
���
���

�EFT�GBN
JMMFT�N

POPQBSFOUBMFT
� 
����

�EFT�DPVQMFT�BWFD�FOGBOU�Ë�DIBSHF
�FU��
���
�EFT�DPVQMFT�TBOT�FOGBOU�Ë�DIBSHF�

Répartition des m
otifs de dem

andes d’aides exceptionnelles rem
boursables

Difficultés liées au handicap
4,5%

Difficultés 
liées au budget
31,8%

Difficultés liées
au logem

ent
9,1%

Difficultés liées 
à la retraite

9,1%

Difficultés liées 
à la santé

9,1%

Difficultés liées à la fam
ille

27,3%

Difficultés liées
à la vie professionnelle

9,1%
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Dépenses au 31 décem
bre 2011 par délégation (en euros)

ACTION SOCIALE 2011
PARIS A

DR1
PARIS B

DR2

ÎLE-DE-FRANCE 
EST
DR3

ÎLE-DE-FRANCE 
SUD
DR4

ÎLE-DE-FRANCE 
OUEST ET NORD

DR5

 CENTRE-EST
DR6

RHÔNE
AUVERGNE

DR7

CENTRE
POITOU-

CHARENTES
DR8

ALSACE
DR10

ALPES
DR11

����3&45"63"5*0/�40$*"-&
 820 221 

����ø����
����ø����

��ø���ø����
��ø���ø����

����ø����
��ø���ø����

��ø���ø����
����ø����

����ø����
.
JTTJPOT�QPVS�MB�SFTUBVSBUJPO�

�����
����

�����
3FTUBVSBUJPO�QSPQSF

����ø����
����ø����

��ø���ø����
����ø����

����ø����
����ø����

����ø����
���ø����

4VCWFOUJPO�SFQBT
 20 018 

���ø����
���ø����

���ø����
���ø����

���ø����
���ø����

1BSU�QBUSPOBMF
����ø����

����ø����
��ø���ø����

����ø����
����ø����

����ø����
����ø����

$POUSÙMFT�RVBMJUÏ�FYUÏSJFVST
��ø����

 2 000 
�����

 2 021 
'PODUJPOOFN

FOU���ÏRVJQFN
FOU

��ø����
��ø����

���ø����
���ø����

��ø����
���ø����

���ø����
*OGSBTUSVDUVSF

���ø����
���ø����

����ø����
����ø����

���ø����
���ø����

���ø����
0QÏSBUJPOT�JN

N
PCJMJÒSFT

���ø����
3FTUBVSBUJPO�IÏCFSHÏF

����ø����
����ø����

����ø����
��ø���ø����

����ø����
���ø����

����ø����
����ø����

����ø����
����ø����

4VCWFOUJPO�SFQBT
���ø����

���ø����
���ø����

���ø����
���ø����

���ø����
���ø����

���ø����
���ø����

���ø����
1BSU�QBUSPOBMF

����ø����
����ø����

����ø����
��ø���ø����

����ø����
���ø����

����ø����
����ø����

����ø����
����ø����

5JDLFUT�SFTUBVSBOU
���ø����

���ø����
����ø����

���ø����
��ø����

���ø����
���ø����

���ø����
"DUJPOT�OBUJPOBMFT
����.

²%*$"-
����ø����

����ø����
����ø����

����ø����
���ø����

���ø����
����ø����

���ø����
���ø����

����ø����
.
JTTJPOT�QPVS�MF�N

ÏEJDBM
����

���
����

�����
�����

 100 
"OBMZTFT�FU�FYBN

FOT�N
ÏEJDBVY

���ø����
���ø����

���ø����
���ø����

���ø����
 12 213 

���ø����
��ø����

���ø����
��ø����

'PODUJPOOFN
FOU���ÏRVJQFN

FOU
 12 128 

��ø����
���ø����

��ø����
��ø����

��ø����
���ø����

'PODUJPOOFN
FOU�EV�DPN

JUÏ�N
ÏEJDBM

*OGSBTUSVDUVSF
���ø����

���ø����
���ø����

��ø����
���ø����

���ø����
���ø����

���ø����
 2 231 

.
ÏEFDJOF�EF�QSÏWFOUJPO�BTTPDJBUJPO

����ø����
���ø����

���ø����
���ø����

��ø����
����ø����

���ø����
.
ÏEFDJOF�EF�QSÏWFOUJPO�JOUFSFOUSFQSJTF

���ø����
���ø����

����ø����
���ø����

��ø����
��ø����

����ø����
.
ÏEFDJOF�TUBUVUBJSF

��ø����
��ø����

��ø����
��ø����

��ø����
��ø����

���ø����
��ø����

��ø����
��ø����

0QÏSBUJPOT�JN
N
PCJMJÒSFT

����40$*"-
 1 218 

���ø����
��ø����

��ø����
���ø����

���ø����
���ø����

���ø����
��ø����

.
JTTJPOT�QPVS�MF�TPDJBM

����
��ø����

�����
��ø����

�����
 208 

�����
"TTJTUBOUFT�TPDJBMFT

���ø����
���ø����

'PODUJPOOFN
FOU���ÏRVJQFN

FOU
 1 218 

��ø����
�����

��ø����
*OGSBTUSVDUVSF

���ø����
��ø����

��ø����
���ø����

���ø����
���ø����

 2 231 
0QÏSBUJPOT�JN

N
PCJMJÒSFT

"DUJPOT�OBUJPOBMFT
����-0(&.

&/5
 8 000 

 8 000 
���ø����

���ø����
 8 000 

���ø����
.
JTTJPOT�QPVS�MF�MPHFN

FOU
�����

'PODUJPOOFN
FOU���ÏRVJQFN

FOU
��ø����

*OGSBTUSVDUVSF
��ø����

/PVWFMMFT�SÏTFSWBUJPOT�EF�MPHFN
FOU

���ø����
0QÏSBUJPOT�JN

N
PCJMJÒSFT

1SÐUT�QFSTPOOFMT�Ë�MB�N
PCJMJUÏ

 8 000 
 8 000 

���ø����
 8 000 

���ø����
"DUJPOT�OBUJPOBMFT
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PROVENCE
ET CORSE

DR12

LANGUEDOC-
ROUSSILLON

DR13

M
IDI-PYRÉNÉES

DR14

AQUITAINE 
LIM

OUSIN
DR15

PARIS
M

ICHEL-ANGE
DR16

 BRETAGNE
ET PAYS  

DE LA LOIRE
DR17

NORD
PAS-DE-CALAIS 

ET PICARDIE
DR18

NORM
ANDIE

DR19
CÔTE D’AZUR

DR20
 DRH 

TOTAL 
%

��ø���ø����
 1 223 118 

��ø���ø����
��ø���ø����

��ø���ø����
����ø����

����ø����
����ø����

����ø����
���ø����

���ø���ø����
��
���

�����
��ø����

��ø����
��ø����

���ø����
���ø����

����ø����
��ø���ø����

��ø���ø����
��ø���ø����

��ø���ø����
����ø����

���ø���ø����
���ø����

���ø����
���ø����

���ø����
���ø����

 8 832 
����ø����

����ø����
����ø����

��ø���ø����
����ø����

����ø����
����ø����

���ø���ø����
��ø����

�����
�����

���ø����
���ø����

����ø����
���ø����

��ø����
���ø����

���ø����
����ø����

����ø����
���ø����

���ø����
����ø����

 200 
����ø����
���ø����

����ø����
���ø����

����ø����
���ø����

���ø����
����ø����

����ø����
����ø����

����ø����
��ø���ø����

���ø����
���ø����

��ø����
��ø����

��ø����
���ø����

���ø����
���ø����

���ø����
����ø����

����ø����
���ø����

����ø����
���ø����

���ø����
����ø����

����ø����
����ø����

����ø����
��ø���ø����

���ø����
���ø����

���ø����
���ø����

���ø����
����ø����

����ø����
 880 

���ø����
����ø����

��ø����
��ø����

����ø����
����ø����

���ø����
���ø����

 13 230 
���ø����

����ø����
����ø����

����ø����
��ø���ø����

�
���
��ø����

��ø����
 1 181 

�����
 1 281 

�����
�����

���ø����
���ø����

���ø����
���ø����

��ø����
 1 123 

���ø����
�����

���ø����
���ø����

����ø����
��ø����

��ø����
���ø����

���ø����
���ø����

���ø����
��ø����

���ø����
��ø����

�����
��ø����

����ø����
���ø����

���ø����
��ø����

���ø����
���ø����

����ø����
����ø����

���ø����
��ø����

��ø����
���ø����

����ø����
���ø����

 103 832 
��ø���ø����

��ø����
��ø����

��ø����
��ø����

��ø����
��ø����

�����
��ø����

�����
���ø����

�����
�����

���ø����
�����

���ø����
���ø����

���ø����
���ø����

���ø����
����ø����

�
���
�����

��ø����
����

��ø����
��ø����

�����
���ø����

���ø����
���ø����

���ø����
���ø����

���ø����
����ø����

�����
���ø����

��ø����
 123 

���ø����

���ø����
���ø����

���ø����
 12 800 

���ø����
���ø����

��ø����
���ø����

��ø����
��ø����

����ø����
����ø����

�
���
�����

��ø����
��ø����

���ø����
��ø����

����ø����

 12 800 
���ø����

���ø����
��ø����

���ø����
��ø����

 220 800 
����ø����

����ø����
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ACTION SOCIALE 2011
PARIS A

DR1
PARIS B

DR2

ÎLE-DE-FRANCE 
EST
DR3

ÎLE-DE-FRANCE 
SUD
DR4

ÎLE-DE-FRANCE 
OUEST ET NORD

DR5

 CENTRE-EST
DR6

RHÔNE
AUVERGNE

DR7

CENTRE
POITOU-

CHARENTES
DR8

ALSACE
DR10

ALPES
DR11

����'".
*--&

���ø����
���ø����

��ø����
����ø����

���ø����
���ø����

���ø����
����ø����

���ø����
����ø����

.
JTTJPOT�QPVS�MB�GBN

JMMF
 80 

"MMPDBUJPO�QBSFOUT�KFVOF�IBOEJDBQÏ
��ø����

��ø����
��ø����

���ø����
 13 208 

��ø����
���ø����

���ø����
���ø����

���ø����
$SÒDIFT

���ø����
���ø����

��ø����
����ø����

��ø����
���ø����

����ø����
 11 200 

���ø����
'PODU��DSÒDIFT�BDUVFMMFT

���ø����
���ø����

��ø����
����ø����

��ø����
���ø����

����ø����
 11 200 

���ø����
/PVWFMMFT�SÏTFSWBUJPOT�DSÒDIFT

���ø����
'PODUJPOOFN

FOU���ÏRVJQFN
FOU

'PODUJPOOFN
FOU�DFOUSFT�EF�MPJTJST�	$-&


���ø����
���ø����

*OGSBTUSVDUVSF
0QÏSBUJPOT�JN

N
PCJMJÒSFT

"DUJPOT�OBUJPOBMFT
����40-*%"3*5²

��ø����
���ø����

��ø����
 11 888 

���ø����
��ø����

���ø����
��ø����

���ø����
��ø����

"JEFT�FYDFQUJPOOFMMFT�OPO�SFN
CPVSTBCMFT

��ø����
���ø����

��ø����
��ø����

��ø����
��ø����

���ø����
 3 131 

���ø����
 3 000 

"JEFT�FYDFQUJPOOFMMFT�SFN
CPVSTBCMFT

�����
��ø����

��ø����
 1 000 

 2 000 
*OOPWBUJPO�TPDJBMF�SÏHJPOBMF

��ø����
��ø����

��ø����
�����

��ø����
��ø����

��ø����
$POWFOUJPOT�QBSUFOBJSFT

��ø����
��ø����

��ø����
��ø����

��ø����
*OOPWBUJPO�SÏHJPOBMF

��ø����
��ø����

�����
��ø����

�����
����"$5*7*5²�40$*"-&�&5�$6-563&--&

���ø����
���ø����

���ø����
���ø����

���ø����
���ø����

.
JTTJPOT�QPVS�Mh"�4�$�

'PODUJPOOFN
FOU���ÏRVJQFN

FOU
 2 111 

��ø����
�����

��ø����
*OGSBTUSVDUVSF

���ø����
���ø����

���ø����
���ø����

���ø����
���ø����

0QÏSBUJPOT�JN
N
PCJMJÒSFT

"DUJPOT�OBUJPOBMFT
����4:/%*$"54�/"5*0/"69

���ø����
���ø����

���ø����
��ø����

��ø����
�����

.
JTTJPOT�QPVS�MFT�TZOEJDBUT�OBUJPOBVY

'PODUJPOOFN
FOU���ÏRVJQFN

FOU
���ø����

���ø����
�����

*OGSBTUSVDUVSF
���ø����

���ø����
���ø����

��ø����
��ø����

"DUJPOT�OBUJPOBMFT
����)"/%*$"1

����ø����
���ø����

��ø����
 30 832 

���ø����
���ø����

���ø����
���ø����

��ø����
��ø����

.
JTTJPOT�QPVS�MF�IBOEJDBQ

�����
�����

�����
����

"DUJPOT�SÏDVSSFOUFT
���ø����

���ø����
�����

 10 131 
���ø����

���ø����
���ø����

"DUJPOT�QPODUVFMMFT
���ø����

 3 038 
��ø����

���ø����
���ø����

���ø����
���ø����

��ø����
��ø����

��ø����
"DUJPOT�OBUJPOBMFT
TOTAL

 1 165 908 
 1 233 636 

 1 287 004 
 3 829 659 

 1 733 796 
 1 074 807 

 1 611 262 
 1 447 326 

 739 198 
 1 295 751 

90 DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL ET SOCIAL
BILAN SOCIAL CNRS 2011 POLITIQUE SOCIALE 



PROVENCE
ET CORSE

DR12

LANGUEDOC-
ROUSSILLON

DR13

M
IDI-PYRÉNÉES

DR14

AQUITAINE 
LIM

OUSIN
DR15

PARIS
M

ICHEL-ANGE
DR16

 BRETAGNE
ET PAYS  

DE LA LOIRE
DR17

NORD
PAS-DE-CALAIS 

ET PICARDIE
DR18

NORM
ANDIE

DR19
CÔTE D’AZUR

DR20
 DRH 

TOTAL 
%

���ø����
���ø����

���ø����
 21 102 

���ø����
��ø����

���ø����
���ø����

��ø����
����ø����

��ø���ø����
�
���

 80 
��ø����

���ø����
���ø����

���ø����
��ø����

��ø����
���ø����

��ø����
��ø����

����ø����
���ø����

���ø����
���ø����

��ø����
���ø����

���ø����
��ø����

����ø����
���ø����

���ø����
���ø����

��ø����
���ø����

���ø����
����ø����

 10 120 
��ø����

���ø����

���ø����
��ø����

�����
��ø����

����ø����
����ø����

���ø����
���ø����

���ø����
 3 800 

 12 302 
��ø����

��ø����
��ø����

 8 200 
����ø����

�
���
���ø����

���ø����
���ø����

 3 800 
��ø����

��ø����
��ø����

��ø����
 8 200 

����ø����
 1 000 

��ø����
�����

���ø����
���ø����

��ø����
��ø����

��ø����
�����

���ø����
���ø����

��ø����
��ø����

�����
���ø����

 1 800 
��ø����

���ø����
���ø����

���ø����
���ø����

��ø����
�����

���ø����
��ø���ø����

��ø���ø����
��
���

��ø����
 232 

�����
��ø����

��ø����
 330 

 2 
���ø����

���ø����
���ø����

���ø����
��ø����

����ø����

��ø���ø����
��ø���ø����

��ø����
��ø����

��ø����
�����

���ø����
����ø����

�
���
��ø����

�����
��ø����

�����
���ø����

��ø����
��ø����

  
���ø����

���ø����
���ø����

��ø����
���ø����

���ø����
���ø����

��ø����
���ø����

���ø����
���ø����

���ø����
���ø����

����ø����
�
���

��ø����
 20 

�����
��ø����

��ø����
�����

��ø����
 12 113 

 800 
���ø����

���ø����
��ø����

 232 210 
��ø����

���ø����
���ø����

���ø����
��ø����

���ø����
���ø����

���ø����
���ø����

����ø����
���ø����

���ø����
 1 921 839 

 1 457 826 
 2 825 779 

 1 233 683 
 1 168 218 

 902 834 
 656 042 

 540 190 
 636 081 

 7 146 272 
 33 907 111 

100,00%
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-B�$/.
1�B�PSHBOJTÏ�VOF�TFTTJPO�EF�GPSN

BUJPO�E�VOF�KPVSOÏF�DPOTBDSÏF�BV�SJTRVF�CJPMPHJRVF��
Les m

édecins de prévention participent égalem
ent à l’anim

ation de nom
breuses form

ations à 
EFTUJOBUJPO�EFT�QFSTPOOFMT�EFT�VOJUÏT�FU�TFSWJDFT�EV�$/34�TVS�MFT�UIÒN

FT�TVJWBOUT���QSÏTFO�
UBUJPO�EF�MB�N

ÏEFDJOF�EF�QSÏWFOUJPO
�DPOEJUJPOT�EF�USBWBJM�	USBWBJM�TVS�ÏDSBO
�QSÏWFOUJPO�EFT�
USPVCMFT�N

VTDVMP�TRVFMFUUJRVFT
�FSHPOPN
JFy



�SJTRVF�DIJN
JRVF
�TFDPVSJTN

F
�SJTRVF�QTZDIP�
TPDJBM
�CSVJU�FU�OVJTBODFT�TPOPSFT
�SJTRVF�JOGFDUJFVY
�SJTRVF�CJPMPHJRVF
�IBOEJDBQ
�SJTRVFT�
QIZTJRVFT�	SBZPOOFN

FOUT�JPOJTBOUT
�MBTFS
�CSVJUy


�SJTRVF�DIJN

JRVF�	$.
3�y


��

-�FOTFN
CMF�EFT�EPOOÏFT�FYQPTÏFT�DJ�EFTTVT�TPOU�EÏWFMPQQÏFT�QMVT�FO�EÏUBJM�EBOT�MF�SBQQPSU�

national d’activité de m
édecine de prévention 2011.

 2 
M

OYENS FINANCIERS EN 2011

-FT�N
PZFOT�mOBODJFST�BMMPVÏT�Ë�MB�N

ÏEFDJOF�EF�QSÏWFOUJPO�QPVS�M�BOOÏF������FO�JODMVBOU�
MFT�N

BTTFT�TBMBSJBMFT�EFT�QFSTPOOFMT�$/34�EFT�TFSWJDFT�N
ÏEJDBVY�T�ÏMÒWFOU�Ë�����������é
� 

EPOU�����������é�DPOTBDSÏT�Ë�MB�TPVT�USBJUBODF�BVQSÒT�EF�TFSWJDFT�JOUFS�FOUSFQSJTFT
�EF�
TFSWJDFT�N

ÏEJDBVY�E�VOJWFSTJUÏTy

�����������é�QPVS�MB�N

BTTF�TBMBSJBMF�EFT�QFSTPOOFMT�EFT�
TFSWJDFT�N

ÏEJDBVY
���������é�BUUSJCVÏT�BVY�BOBMZTFT�FU�FYBN
FOT�N

ÏEJDBVY�DPN
QMÏN

FOUBJSFT
� 
�������é�QPVS�MF�GPODUJPOOFN

FOU�FU�MFT�ÏRVJQFN
FOUT
���������é�EÏEJÏT�BVY�JOGSBTUSVDUVSFT�

FU��������é�EF�GSBJT�EF�N
JTTJPOT��

/F�TPOU�QBT�QSJTFT�FO�DPN
QUF�EBOT�DF�DBMDVM�MFT�EÏQFOTFT�SFMBUJWFT�Ë�MB�N

ÏEFDJOF�TUBUVUBJSF�
QPVS�VO�N

POUBOU�HMPCBM�EF���������é
�EPOU��������é�QPVS�MFT�WJTJUFT�E�FN
CBVDIF�FU��������é� 

QPVS�MF�GPODUJPOOFN
FOU�EV�$PN

JUÏ�N
ÏEJDBM�FU�EF�MB�$PN

N
JTTJPO�EF�SÏGPSN

F�

$FT�ÏMÏN
FOUT�TPOU�EÏWFMPQQÏT�QMVT�FO�EÏUBJM�EBOT�MF�CJMBO�EF�MB�QPMJUJRVF�TPDJBMF������

	�
��/PN
CSF�EF�QFSTPOOFMT�QFSN

BOFOUT��
�OPN

CSF�EF�DPOUSBDUVFMT�EF�ESPJU�QVCMJD�QBZÏT�BV�DPVST�EF�M�BOOÏF������� 
/F�TPOU�QBT�QSJT�FO�DPN

QUF�MFT�BQQSFOUJT
�MFT�N
BSJOT�FU�MFT�WBDBUBJSFT��

III – M
ÉDECINE DE PRÉVENTION

 1 
ORGANISATION, CHIFFRES CLÉS ET FAITS M

ARQUANTS EN 2011

&O�����
����TFSWJDFT�N
ÏEJDBVY
�SFQSÏTFOUBOU�VO�FGGFDUJG�EF����N

ÏEFDJOT�EF�QSÏWFO�
UJPO
����JOmSN

JFST�FU����TFDSÏUBJSFT�POU�QSJT�FO�DIBSHF�MB�TBOUÏ�N
ÏEJDBMF�BV�USBWBJM�EFT� 

�������BHFOUT�EV�$/34�	QFSTPOOFT�QIZTJRVFT�QBZÏFT
	�

�EPOU�����

�TPOU�TPVN
JT�Ë�VOF�

TVSWFJMMBODF�N
ÏEJDBMF�QBSUJDVMJÒSF�	QSJODJQBMFN

FOU�MJÏF�Ë�MFVS�QPTUF�EF�USBWBJM
��$PN
N
F�FO�

����
���
���
�EFT�QFSTPOOFT�WVFT�FO�WJTJUF�N

ÏEJDBMF�POU�ÏUÏ�PSJFOUÏFT�WFST�EFT�N
ÏEFDJOT�

USBJUBOUT
�HÏOÏSBMJTUFT�PV�TQÏDJBMJTUFT
�QPVS�CÏOÏmDJFS�E�VO�DPN
QMÏN

FOU�E�JOWFTUJHBUJPO�PV�
E�VOF�QSJTF�FO�DIBSHF�UIÏSBQFVUJRVF�

La coordination du réseau des m
édecins de prévention repose pour partie sur le travail avec 

MFT�N
ÏEFDJOT�EF�QSÏWFOUJPO�BOJN

BUFVST�SÏHJPOBVY��$FVY�DJ�POU�ÏUÏ�SÏVOJT�Ë�EFVY�SFQSJTFT�BV�
DPVST�EF�M�BOOÏF������TVS�MFT�UIÒN

FT�TVJWBOUT���
t�M�BDUJWJUÏ�EFT�TFSWJDFT�EF�N

ÏEFDJOF�EF�QSÏWFOUJPO�QPVS�M�BOOÏF�������
t��EFT�QSPCMÏN

BUJRVFT�EF�TBOUÏ�BV�USBWBJM�OBUJPOBMFT���ÏWPMVUJPO�EF�MB�N
ÏEFDJOF�EV�USBWBJM
�

SJTRVF�QTZDIPTPDJBM
�IBOEJDBQy
��

t�MFT�HSPVQFT�EF�USBWBJM�EFT�N
ÏEFDJOT�EF�QSÏWFOUJPO�EV�$/34�

&O�����
�MB�$/.
1�T�FTU�SBQQSPDIÏF�EF�TFT�QBSUFOBJSFT�OBUVSFMT�EF�USBWBJM
�OPUBN

N
FOU�TVS�EFT�

QSPKFUT�QBSUBHÏT�BWFD�MB�$PPSEJOBUJPO�/BUJPOBMF�EF�1SÏWFOUJPO�FU�EF�4ÏDVSJUÏ��6O�TÏN
JOBJSF�

DPN
N
VO�$/.

1�$/14�T�FTU�EÏSPVMÏ�TVS�EFVY�KPVST�FO������

1PVS�MB�QSFN
JÒSF�GPJT�FO�����
�VOF�KPVSOÏF�OBUJPOBMF�EF�DPPSEJOBUJPO�B�SBTTFN

CMÏ�MFT�JOmS�
N
JFST�RVJ�JOUFSWJFOOFOU�QPVS�MFT�BHFOUT�EV�$/34�

-FT�N
ÏEFDJOT�FU�JOmSN

JFST�POU�ÏHBMFN
FOU�ÏUÏ�JOWJUÏT�Ë�BTTJTUFS�BVY�KPVSOÏFT�SÏHJPOBMFT�

DPOTBDSÏFT�Ë�MhÏWPMVUJPO�EFT�DPOEJUJPOT�EF�WJF�BV�USBWBJM�FU�BVY�SJTRVFT�QTZDIPTPDJBVY�EBOT�
le cadre du plan national.
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1.2 ■ Les com
ités spéciaux d’hygiène et de sécurité constitués au niveau des 

délégations régionales (CSHS de région)

-FT�QSJODJQBVY�TVKFUT�USBJUÏT�BV�DPVST�EF�DFT�SÏVOJPOT�TPOU��
t��MF�CJMBO�E�BDUJWJUÏ�EF�M�JOHÏOJFVS�SÏHJPOBM�EF�QSÏWFOUJPO�FU�EF�TÏDVSJUÏ�	*314
�FU�EFT�N

ÏEFDJOT�
EF�QSÏWFOUJPO��

t��MF�CJMBO�EF�MB�N
JTF�FO��

VWSF�EF�MB�EÏN
BSDIF�E�ÏWBMVBUJPO�EFT�SJTRVFT�QSPGFTTJPOOFMT��

t��MFT�BDUJPOT�EF�GPSN
BUJPOT�Ë�MB�TÏDVSJUÏ���CJMBO�EFT�BDUJPOT�SÏBMJTÏFT�FU�QSPHSBN

N
BUJPO��

t��MFT�USBWBVY�DPODFSOBOU�MFT�CÉUJN
FOUT�FU�MFT�ÏRVJQFN

FOUT�EF�USBWBJM�FO�N
BUJÒSF�EF�TÏDVSJUÏ�

	CJMBO�FU�QSPHSBN
N
BUJPO
��

t��MF�CJMBO�FU�M�BOBMZTF�EFT�BDDJEFOUT�EF�TFSWJDF�

-FT�TFSWJDFT�EF�QSÏWFOUJPO�EFT�ÏUBCMJTTFN
FOUT�QBSUFOBJSFT�TPOU�TZTUÏN

BUJRVFN
FOU�JOWJUÏT�Ë�

ces réunions.

1.3 ■ Les com
ités d’hygiène et de sécurité des établissem

ents partenaires

$FT�DPN
JUÏT�TPOU�SÏHJT�QBS�EFT�UFYUFT�JEFOUJRVFT�	&145
�PV�TJN

JMBJSFT�	ÏUBCMJTTFN
FOUT�E�FOTFJ�

HOFN
FOU�TVQÏSJFVS
�Ë�DFVY�RVJ�SÏHJTTFOU�MFT�SÏVOJPOT�EF�$)4�UFOVFT�BV�$/34
�FU�USBJUFOU�EF�

TVKFUT�DPN
QBSBCMFT�

-FT�TFSWJDFT�EF�QSÏWFOUJPO�EFT�EÏMÏHBUJPOT�SÏHJPOBMFT�EV�$/34�Z�TPOU�TZTUÏN
BUJRVFN

FOU�
JOWJUÏT�BV�UJUSF�EFT�6.

3�IÏCFSHÏFT�QBS�DFT�ÏUBCMJTTFN
FOUT�QBSUFOBJSFT�

1.4 ■ Les com
ités spéciaux d’hygiène et de sécurité constitués au niveau des 

unités ou des sites (CSHS d’unités et de sites)

$FT�DPN
JUÏT�QFVWFOU�ÐUSF�N

JT�FO�QMBDF�QBS�MFT�EJSFDUFVST�E�VOJUÏ�PV�MFT�SFTQPOTBCMFT�EF�TJUF�
MPSTRVF�MFT�FGGFDUJGT�EÏQBTTFOU����QFSTPOOFT�PV�MPSTRVF�MFT�SJTRVFT�MF�KVTUJmFOU�
%BOT�MFT�VOJUÏT�RVJ�O�POU�QBT�N

JT�FO�QMBDF�EF�$4)4
�MFT�RVFTUJPOT�SFMBUJWFT�Ë�MB�QSÏWFO�
UJPO�EFT�SJTRVFT�QSPGFTTJPOOFMT�EPJWFOU�ÐUSF�EJTDVUÏFT�BV�N

PJOT�BOOVFMMFN
FOU�FO�DPOTFJM�EF�

laboratoire.

-FT�QSJODJQBVY�TVKFUT�BCPSEÏT�MPST�EF�DFT�SÏVOJPOT�TPOU���MB�OPN
JOBUJPO�EF�M��	EFT
�"$.

0	T

�
l’organisation d’exercices d’évacuation, l’encom

brem
ent des locaux et des circulations, l’accueil 

EFT�OPVWFBVY�BSSJWBOUT
�MF�EPDVN
FOU�VOJRVF�E�ÏWBMVBUJPO�EFT�SJTRVFT
�MFT�BN

ÏOBHFN
FOUT�EF�

QPTUF�PV�EF�MPDBVY
�MFT�TJUVBUJPOT�EF�USBWBJM�JTPMÏ
�MFT�GPSN
BUJPOT
�MB�HFTUJPO�EFT�EÏDIFUTy

IV – PRÉVENTION ET SÉCURITÉ

 1 
FONCTIONNEM

ENT DES INSTANCES DE CONCERTATION

1.1 ■ Le com
ité central d’hygiène et de sécurité (CCHS)

-F�DPN
JUÏ�DFOUSBM�E�IZHJÒOF�FU�EF�TÏDVSJUÏ�EV�$/34�T�FTU�SÏVOJ�Ë�USPJT�SFQSJTFT�BV�DPVST�EF�

M�BOOÏF�������-FT�QSJODJQBVY�QPJOUT�USBJUÏT�MPST�EF�DFT�SÏVOJPOT�TPOU�QSÏTFOUÏT�DJ�EFTTPVT�

1.1.1 – Le 17 m
ars 2011

t��SÏQPOTFT�BVY�PSHBOJTBUJPOT�TZOEJDBMFT�DPODFSOBOU�MFT�DPOWFOUJPOT�UZQF�EF�EÏMÏHBUJPO�HMPCBMF�
EF�HFTUJPO�FU�E�PDDVQBUJPO�UFN

QPSBJSF�EF�MPDBVY
�FU�QSJTF�FO�DPN
QUF�EF�MFVST�QSPQPTJUJPOT��

t��QSÏTFOUBUJPO�E�FYFN
QMFT�EF�QBSUFOBSJBUT�EÏWFMPQQÏT�BWFD�MFT�VOJWFSTJUÏT�EBOT�MF�EPN

BJOF�
EF�MB�TBOUÏ�FU�TÏDVSJUÏ�BV�USBWBJM��

t��BDUVBMJTBUJPO�EFT�UFYUFT�JOUFSOFT�FO�N
BUJÒSF�EhIZHJÒOF
�EF�TÏDVSJUÏ�FU�EF�TBOUÏ�BV�USBWBJM�BV�

$/34�	JOTUSVDUJPO�HÏOÏSBMF�FU�EÏMÏHBUJPO�EF�QPVWPJS
�

1.1.2 – Le 27 juin 2011
t��QSÏTFOUBUJPO�EV�QMBO�OBUJPOBM�EhBDUJPO�TVS�MFT�DPOEJUJPOT�EF�WJF�BV�USBWBJM�FU�MB�QSÏWFOUJPO�
EFT�SJTRVFT�QTZDIPTPDJBVY�	314
��

t��WPUF�TVS�MB�DJSDVMBJSF�TVS�MF�USBJUFN
FOU�EFT�TJUVBUJPOT�EF�IBSDÒMFN

FOU�N
PSBM�BV�USBWBJM��

t��WPUF�TVS�MF�QSPKFU�EF�DPOWFOUJPO�EF�EÏMÏHBUJPO�HMPCBMF�EF�HFTUJPO��
t��QSÏTFOUBUJPO�EV�SBQQPSU�OBUJPOBM�EF�QSÏWFOUJPO�FU�EF�TÏDVSJUÏ�QPVS�M�BOOÏF������FU�TVJWJ�EFT�
EPTTJFST�FO�DPVST�Ë�MB�DPPSEJOBUJPO�OBUJPOBMF�EF�QSÏWFOUJPO�FU�EF�TÏDVSJUÏ�	$/14
��

t��QSÏTFOUBUJPO�EV�QSPHSBN
N
F�EF�QSÏWFOUJPO�FU�EF�TÏDVSJUÏ�$/34�QPVS�������������

1.1.3 – Le 10 octobre 2011
t��QSÏTFOUBUJPO�EV�SBQQPSU�OBUJPOBM�EhBDUJWJUÏ�EF�MB�N

ÏEFDJOF�EF�QSÏWFOUJPO�QPVS�M�BOOÏF�������
t��QSÏTFOUBUJPO�EV�EÏDSFU�O¡����������EV����KVJO������QPSUBOU�N

PEJmDBUJPO�EV�EÏDSFU� 
O¡��������N

PEJmÏ�SFMBUJG�Ë�MhIZHJÒOF�FU�TÏDVSJUÏ�EV�USBWBJM�BJOTJ�RVhË�MB�QSÏWFOUJPO�N
ÏEJDBMF�

EBOT�MB�'PODUJPO�QVCMJRVF��
t��QPJOU�E�JOGPSN

BUJPO�TVS�MFT�EPTTJFST�TVJWJT�QBS�MB�$/14��
t��QPJOU�TVS�MhPQÏSBUJPO�OBUJPOBMF�EF�QSÏWFOUJPO�j�HÏOÏSBUFVST�E�IZESPHÒOF�x��
t��QPJOU�TVS�MB�QSJTF�FO�DPN

QUF�EFT�SJTRVFT�MJÏT�BVY�OBOPN
BUÏSJBVY�
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t��EPOOFS�VO�BWJT�TVS�M�BN
ÏOBHFN

FOU�EF�MPDBVY��
t��SÏBMJTFS�EFT�N

FTVSBHFT��
t��BOBMZTFS�MFT�DBVTFT�Ë�M�PSJHJOF�E�VO�BDDJEFOU�PV�E�VO�JODJEFOU�

&O�����
�������WJTJUFT�POU�ÏUÏ�SÏBMJTÏFT�EPOU�����POU�ÏUÏ�EFT�WJTJUFT�TZTUÏN
BUJRVFT��� 

����E�FOUSF�FMMFT�POU�GBJU�M�PCKFU�E�VO�DPN
QUF�SFOEV�

2.2 ■ Réunions du réseau des IRPS

%FVY�TÏN
JOBJSFT�FU�EFVY�KPVSOÏFT�UIÏN

BUJRVFT�POU�ÏUÏ�PSHBOJTÏT�FO������

2.2.1 – Les 24 et 25 m
ai à Sète

$F�TÏN
JOBJSF�B�ÏUÏ�PSHBOJTÏ�DPOKPJOUFN

FOU�QBS�MB�$/14�FU�MB�DPPSEJOBUJPO�OBUJPOBMF�EF�N
ÏEF�

DJOF�EF�QSÏWFOUJPO�	$/.
1
��*M�Z�B�VOF�EJ[BJOF�E�BOOÏFT
�VO�TÏN

JOBJSF�SÏVOJTTBOU�MFT�N
ÏEFDJOT�

EF�QSÏWFOUJPO�BOJN
BUFVST�SÏHJPOBVY�	.

1"3
�BJOTJ�RVF�MFT�*314�FU�MFVST�BTTJTUBOUT�BWBJU�EÏKË�
ÏUÏ�PSHBOJTÏ�Ë�"VTTPJT�
-FT�EFVY�DPPSEJOBUJPOT�OPVWFMMFN

FOU�DPOTUJUVÏFT�	$/14�FU�$/.
1
�POU�ÏN

JT�MF�TPVIBJU�EF�
SFOPVWFMFS�M�FYQÏSJFODF�BWFD�QPVS�PCKFDUJG�EF�GBJSF�QSPHSFTTFS�MB�DPMMBCPSBUJPO�FOUSF�N

ÏEFDJOT�
EF�QSÏWFOUJPO�FU�*314
�FU�E�ÏDIBOHFS�TVS�MFT�QSBUJRVFT�EF�QSÏWFOUJPO�FU�EF�MFT�BN

ÏMJPSFS�
-FT�UIÒN

FT�TVJWBOUT�POU�ÏUÏ�BCPSEÏT��
t��OPUJPO�EF�TFDSFU�QSPGFTTJPOOFM�FO�N

ÏEFDJOF�EF�QSÏWFOUJPO��
t��SÏnFYJPO�FO�N

BUJÒSF�EF�DPMMBCPSBUJPO�FU�EF�QMVSJEJTDJQMJOBSJUÏ
�FU�N
BSHFT�EF�QSPHSÒT��

t��SÏnFYJPO�TVS�MFT�EJGGÏSFOUFT�mDIFT�E�FYQPTJUJPO�	'*3$5
�'*&
�'*&3*y

��

t��PVUJMT�EF�QSÏWFOUJPO�	'&7"3
�&W31
�"*&
�EJEBDUJDJFM�OPVWFBVY�FOUSBOUT
��
t��SFUPVS�TVS�MFT�HSPVQFT�EF�USBWBJM�FO�DPVST��
t��QPJOU�TVS�MFT�EÏmCSJMMBUFVST��
t��QPJOU�TVS�MFT�BDUJPOT�SFMBUJWFT�BVY�5.

4��
t��QSÏTFOUBUJPO�EV�QMBO�OBUJPOBM�EF�QSÏWFOUJPO�TVS�MFT�314�BV�$/34��
t��BDUVBMJUÏ�SÏHMFN

FOUBJSF�	USBWBVY�IZQFSCBSFT
�OBOPUFDIOPMPHJFTy

�

2.2.2 – Les 18 et 19 octobre 2011 à Saint-Rém
y-Lès-Chevreuse

$F�TFDPOE�TÏN
JOBJSF�EF�M�BOOÏF������B�QFSN

JT�E�BCPSEFS�MFT�QPJOUT�TVJWBOUT��
t��GPODUJPOOFN

FOU�EF�MB�DFMMVMF�EF�DPOUSÙMF�EFT�PSHBOJTN
FT�HÏOÏUJRVFN

FOU�N
PEJmÏT�	0(.


�
N
BOJQVMÏT�FO�N

JMJFV�DPOmOÏ��
t��N

PEJmDBUJPO�EV�EÏDSFU��������EV����N
BJ������QBS�MF�EÏDSFU����������EV����KVJO������

FU�DPOTÏRVFODFT�QPVS�M�PSHBOJTBUJPO�EF�MB�QSÏWFOUJPO�BV�$/34�	N
JTF�FO�QMBDF�EF�$)4$5
�

SÏEBDUJPO�E�VOF�OPVWFMMF�JOTUSVDUJPO�HÏOÏSBMFy

��

t��QPJOU�TVS�MFT�EJGGÏSFOUT�HSPVQFT�EF�USBWBJM��
t��QPJOU�TVS�M�PQÏSBUJPO�j�HÏOÏSBUFVST�E�IZESPHÒOF�x�	FU�BOUJDJQBUJPO�E�VOF�PQÏSBUJPO�����
��

Réunions de CHS tenues en 2011 (hors CCHS)

DÉLÉGATION
RÉGIONALE

CSHS
DES DÉLÉGATIONS

CHS
DES ÉTABLISSEM

ENTS 
PARTENAIRES

CHS
D'UNITÉS

OU DES SITES
·MF�EF�'SBODF��

11
��

��
- Paris A

2
13

 
- Paris B

2
10

5
- Est

2
17

2
- Sud

3
3

15
- Ouest et Nord

2
6

3
- Paris M

ichel-Ange
 

 
4

$FOUSF�&TU
2

11
11

3IÙOF�"VWFSHOF
3

��
12

$FOUSF�1PJUPV�$IBSFOUFT
2

��
8

"MTBDF
2

10
20

"MQFT
2

�
8

1SPWFODF�FU�$PSTF
2

8
�

-BOHVFEPD�3PVTTJMMPO
2

11
11

.
JEJ�1ZSÏOÏFT

3
�

�
"RVJUBJOF�-JN

PVTJO
2

12
12

#SFUBHOF�FU�1BZT�EF�-B�-PJSF
2

��
�

/PSE�1BT�EF�$BMBJT�FU�1JDBSEJF
1

�
�

/PSN
BOEJF

1
13

�
$ÙUF�Eh"[VS

1
10

�
TOTAL

36
192

148

 2 
ACTIONS RÉCURRENTES

2.1 ■ Visites de sécurité

%FT�WJTJUFT�EF�TÏDVSJUÏ�TPOU�SÏBMJTÏFT�QBS�MFT�*314
�FO�DPMMBCPSBUJPO�BWFD�MFT�N
ÏEFDJOT�EF�

QSÏWFOUJPO�FU�MFT�JOHÏOJFVST�EF�TÏDVSJUÏ�QBSUFOBJSFT�RVBOE�JM�Z�B�MJFV��*MT�TPOU�BDDPN
QBHOÏT�QBS�

M��	EFT
�"$.
0	T
�EFT�VOJUÏT�	FU�QBSGPJT�MF�EJSFDUFVS�E�VOJUÏ�QPVS�UPVU�PV�QBSUJF�EF�DFT�WJTJUFT

�BJOTJ�

RVF�QBS�DFSUBJOT�FYQFSUT�	QFSTPOOF�DPN
QÏUFOUF�FO�SBEJPQSPUFDUJPO
�SFTQPOTBCMFT�j�CÉUJN

FOU�x
� 
JOmSN

JÒSF
�N
FN

CSFT�EF�$)4y

��

-FT�PCKFDUJGT�FU���PV�MFT�N
PUJWBUJPOT�EF�DFT�WJTJUFT�TPOU��

t��QSFOESF�DPOOBJTTBODF�EFT�BDUJWJUÏT
�ÏWBMVFS�MFT�SJTRVFT�RVJ�Z�TPOU�BTTPDJÏT�FU�GBDJMJUFS�MB�
N
JTF�FO��

VWSF�EFT�BDUJPOT�EF�QSÏWFOUJPO�	WJTJUFT�TZTUÏN
BUJRVFT
��

t��DPOTFJMMFS�MPST�EF�MB�N
JTF�FO�QMBDF�E�VOF�OPVWFMMF�BDUJWJUÏ�PV�FYQÏSJFODF��
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2.3.2 – Form
ations spécifiques

-FT�ÏWPMVUJPOT�SÏHMFN
FOUBJSFT�FU�MFT�ÏWBMVBUJPOT�EFT�SJTRVFT�SÏBMJTÏFT�QBS�MFT�VOJUÏT�EF�

SFDIFSDIF�BTTPDJÏFT�BVY�CFTPJOT�JEFOUJmÏT�QBS�MFT�*314�MPST�EF�MFVS�SFODPOUSF�BWFD�MFT�
QFSTPOOFMT�EFT�MBCPSBUPJSFT�	EJSFDUFVS�E�VOJUÏ
�"$.

0
�BHFOUy

�POU�EPOOÏ�MJFV�Ë�MB�N

JTF�FO�
�
VWSF�EF�GPSN

BUJPOT�QMVT�TQÏDJmRVFT��

Actions de form
ation spécifiques

INTITULÉ
NOM

BRE
DE SESSIONS

NOM
BRE

DE JOURS
NOM

BRE
DE PARTICIPANTS

*OJUJBUJPO�Ë�MB�N
BOJQVMBUJPO�EF�EÏmCSJMMBUFVS

�
2,0

128

-PHJDJFM�&W31
13

�
�
��

-PHJDJFM�'&7"3
�

�
�
��

1PSU�Eh"3*
�

2,0
20

3JTRVFT�MJÏT�BVY�OBOPQBSUJDVMFT
�

�
�
��

3JTRVFT�N
JTTJPOT

1
1,0

��

3JTRVFT�QTZDIPTPDJBVY
2

2,0
��

4FDPVST�EhVSHFODF�FO�N
JMJFV�JTPMÏ���IPTUJMF

3
�
�

��

4ÏDVSJUÏ�N
BDIJOF�PVUJMT

2
�
�

��

4ÏDVSJUÏ�N
JMJFV�IZQFSCBSF

1
10,0

1

5SBWBJM�FO�IBVUFVS
1

2,0
3

TOTAL
49

42,0
532

"JOTJ
�M�BEEJUJPO�EFT�UPUBVY�PCUFOVT�QPVS�MFT�EFVY�UZQFT�EF�GPSN
BUJPOT�	SÏDVSSFOUFT�FU�TQÏDJmRVFT
�

JOEJRVF�RVF�����TFTTJPOT�POU�ÏUÏ�PSHBOJTÏFT
�DPSSFTQPOEBOU�Ë�����KPVSOÏFT�QPVS�������QFSTPOOFT�

2.4 ■ Inform
ation et com

m
unication

-�JOTUSVDUJPO�SFMBUJWF�Ë�MhIZHJÒOF
�MB�TÏDVSJUÏ�FU�MB�TBOUÏ�BV�USBWBJM�BV�$/34�B�GBJU�M�PCKFU�E�VO�
UPJMFUUBHF�QSFOBOU�FO�DPN

QUF�MFT�DIBOHFN
FOUT�JOUFSWFOVT�BV�$/34��*M�T�FTU�BHJ�QSJODJQBMFN

FOU�
E�VOF�BEBQUBUJPO�EF�MB�UFSN

JOPMPHJF��%F�QMVT
�VOF�EÏDJTJPO
�SÏEJHÏF�FO�DPMMBCPSBUJPO�BWFD�MB�
EJSFDUJPO�EFT�BGGBJSFT�KVSJEJRVFT
�B�GPSN

BMJTÏ�MFT�EÏMÏHBUJPOT�EF�QPVWPJS�FO�N
BUJÒSF�E�IZHJÒOF
�

EF�TÏDVSJUÏ�FU�EF�TBOUÏ�BV�USBWBJM�BV�$/34�

$FT�EFVY�UFYUFT�POU�ÏUÏ�MBSHFN
FOU�EJGGVTÏT�

6O�BSUJDMF�SÏEJHÏ�QBS�MB�$/14�FTU�QBSV�EBOT�MF�CVMMFUJO�1SÏWFOUJPO�JOGPT�EF�EÏDFN
CSF������

QPVS�FYQMJDJUFS�MFT�DIBOHFN
FOUT�BQQPSUÏT�QBS�MF�EÏDSFU����������EV����KVJO������QPSUBOU�

N
PEJmDBUJPO�EV�EÏDSFU�O¡��������EV����N

BJ������N
PEJmÏ�SFMBUJG�Ë�MhIZHJÒOF�FU�MB�TÏDVSJUÏ�EV�

USBWBJM�BJOTJ�RVhË�MB�QSÏWFOUJPO�N
ÏEJDBMF�

t��ÏWPMVUJPO�SÏHMFN
FOUBJSF�DPODFSOBOU�MFT�N

JDSP�PSHBOJTN
FT�FU�UPYJOFT�FU�BQQMJDBUJPO�BV�$/34��

t��QSÏTFOUBUJPO�EV�QÙMF�j�%SPJU�EFT�OPVWFMMFT�UFDIOPMPHJFT
�3FTQPOTBCJMJUÏT�x�EF�MB�EJSFDUJPO�
EFT�BGGBJSFT�KVSJEJRVFT��

t��DPN
N
VOJDBUJPO�EV�DIBSHÏ�EF�N

JTTJPO�QPVS�MB�TÏDVSJUÏ�EFT�CÉUJN
FOUT�

*M�B�ÏHBMFN
FOU�ÏUÏ�M�PDDBTJPO�E�ÏDIBOHFT�BWFD�MF�%(%�3
�OPUBN

N
FOU�TVS�MFT�RVFTUJPOT�

concernant la m
utualisation des actions de prévention en région. Les bilans des services de 

QSÏWFOUJPO�BV�OBUJPOBM�DPN
N
F�FO�EÏMÏHBUJPO�POU�ÏUÏ�KVHÏT�QPTJUJGT
�FU�MF�%(%�3�B�TPVMJHOÏ�

l’im
portance de la valorisation des actions m

enées en région.

2.2.3 – Journées thém
atiques : le 6 avril (prévention des TM

S) et le 7 décem
bre (prévention 

des risques liés à la m
anipulation des nanom

atériaux).

2.3 ■ Actions régionales de form
ation m

ises en œ
uvre par les IRPS

2.3.1 – Form
ations récurrentes

Actions de form
ation récurrentes

INTITULÉ
NOM

BRE
DE SESSIONS

NOM
BRE

DE JOURS
NOM

BRE
DE PARTICIPANTS

/PVWFBVY�FOUSBOUT
��

18,8
�����

'PSN
BUJPO�JOJUJBMF�"$.

0
��

��
�
���

'PSN
BUJPO�DPOUJOVF�"$.

0
��

��
�
���

$PN
N
VOJDBUJPO�"$.

0
2

�
�
��

.
FN

CSFT�EF�$)4
2

��
�
21

445���14$�
33

��
�
���

3FDZDMBHF�445���14$�
���

18,0
�����

.
BOJQVMBUJPO�EFT�FYUJODUFVST

��
��
�

���
$IBSHÏT�EhÏWBDVBUJPO

��
�
�

��
3JTRVF�JODFOEJF

�
�
�

���
)BCJMJUBUJPO�ÏMFDUSJRVF

��
��
�

���
3FDZDMBHF�IBCJMJUBUJPO�ÏMFDUSJRVF

10
�
�

��
3JTRVF�ÏMFDUSJRVF

�
�
�

��
$POEVJUF�EhBVUPDMBWF

��
��
�

���
1FSTPOOF�DPN

QÏUFOUF�FO�SBEJPQSPUFDUJPO
��

���
�
���

3JTRVF�SBZPOOFN
FOUT�JPOJTBOUT

12
��
�

��
3JTRVF�DIJN

JRVF
��

��
�
���

3JTRVF�CJPMPHJRVF
�

�
�
���

3JTRVF�-"4&3
��

20,0
���

.
JTF�FO��

VWSF�EF�HB[�DPN
QSJN

ÏT
12

11,0
128

(FTUJPO�EFT�EÏDIFUT�EBOHFSFVY
�

2,0
��

(FTUFT�FU�QPTUVSFT
�

�
�
112

TOTAL
480

482,9
6 963
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$FU�PVUJM�PGGSF�MB�QPTTJCJMJUÏ�EF�QSÏTFOUFS�MFT�SJTRVFT�JOIÏSFOUT�BVY�BDUJWJUÏT�EF�SFDIFSDIF
�N
BJT�

ÏHBMFN
FOU�EF�EÏMJWSFS�EFT�JOGPSN

BUJPOT�TQÏDJmRVFT�Ë�MB�TUSVDUVSF�E�BDDVFJM�
$F�EJEBDUJDJFM�CJMJOHVF�	GSBOÎBJT�PV�BOHMBJT
�GPODUJPOOF�EBOT�VO�FOWJSPOOFN

FOU�8
JOEPXT

© ou 
.
BD

©�FU�TF�EÏDMJOF�FO�EFVY�WFSTJPOT�	N
POPQPTUF�FU�SÏTFBV
�

3.1.4 – M
ise en ligne d’une veille règlem

entaire
-FT�QSJODJQBVY�UFYUFT�DPODFSOBOU�M�IZHJÒOF
�MB�TÏDVSJUÏ�FU�MB�QSPUFDUJPO�EF�M�FOWJSPOOFN

FOU�
TPOU�QSÏTFOUÏT�TVS�M�JOUSBOFU�EF�MB�$/14�EFQVJT�OPWFN

CSF������

3.1.5 – Parution de deux bulletins Prévention Infos
-FT�CVMMFUJOT�1SÏWFOUJPO�JOGPT�O¡����	KVJMMFU�����
�FU�O¡����	EÏDFN

CSF�����
�POU�ÏUÏ�ÏEJUÏT�FO�
������FYFN

QMBJSFT�DIBDVO�FU�FOWPZÏT�EBOT�DIBRVF�EÏMÏHBUJPO��*MT�TPOU�UÏMÏDIBSHFBCMFT�TVS�
MF�TJUF�JOUFSOFU�EF�MB�$/14��

3.2 ■ Prom
otion de la politique de prévention et de sécurité

-FT�DPOUBDUT�FOHBHÏT�EÒT������BWFD�EJGGÏSFOUFT�EJSFDUJPOT�POU�QPSUÏ�MFVST�GSVJUT��
t��SÏEBDUJPO�EF�UFYUFT�JOUFSOFT�TVS�MB�N

JTF�FO��
VWSF�EF�MB�QPMJUJRVF�IZHJÒOF�FU�TÏDVSJUÏ�EF�

M�ÏUBCMJTTFN
FOU�BWFD�MB�EJSFDUJPO�EFT�BGGBJSFT�KVSJEJRVFT��

t��N
JTF�FO�QMBDF�E�BDUJPOT�OBUJPOBMFT�EF�GPSN

BUJPO
�BWFD�MF�TPVUJFO�EV�TFSWJDF�GPSN
BUJPO�FU�

JUJOÏSBJSF�QSPGFTTJPOOFM�	4'*1
�EF�MB�EJSFDUJPO�EFT�SFTTPVSDFT�IVN
BJOFT��

t��QPVSTVJUF�E�VOF�SÏnFYJPO�TVS�EFT�BDUJPOT�DPN
N
VOFT�BWFD�MB�DPPSEJOBUJPO�OBUJPOBMF�EF�

N
ÏEFDJOF�EF�QSÏWFOUJPO�	DPMMBCPSBUJPO�*314���.

1"3
�TJUF�XFC
��
t��DPMMBCPSBUJPO�BWFD�MB�EJSFDUJPO�EFT�TZTUÒN

FT�E�JOGPSN
BUJPO�QPVS�MF�MPHJDJFM�E�BJEF�Ë�M�ÏWBMVB�

UJPO�EFT�SJTRVFT�QSPGFTTJPOOFMT�&W31��
t��ÏDIBOHFT�SÏHVMJFST�BWFD�MFT�JOTQFDUFVST�FO�IZHJÒOF�FU�TÏDVSJUÏ�SBUUBDIÏT�Ë�M�*("&/3�

-B�$/14�B�QBS�BJMMFVST�QBSUJDJQÏ�BVY�BDUJPOT�EF�GPSN
BUJPO�FU�EF�TFOTJCJMJTBUJPO��

t��EFT�OPVWFBVY�EJSFDUFVST�E�VOJUÏ
�PSHBOJTÏFT�QBS�M�JOTUJUVU�EV�N
BOBHFN

FOU�BV�OJWFBV�OBUJPOBM��
t��EFT�BEN

JOJTUSBUFVST�EF�MBCPSBUPJSF
�PSHBOJTÏFT�QBS�MB�%3)�BV�OJWFBV�OBUJPOBM��
t��BVY�GPSN

BUJPOT�PSHBOJTÏFT�QBS�MFT�EÏMÏHBUJPOT�SÏHJPOBMFT�Ë�EFTUJOBUJPO�EFT�OPVWFBVY�
FOUSBOUT
�EFT�"$.

0T�PV�EFT�N
FN

CSFT�EF�$)4�

3.3 ■ Opération nationale « générateurs d’hydrogène »

-�PQÏSBUJPO�OBUJPOBMF�j�HÏOÏSBUFVST�E�IZESPHÒOF�x
�DPOTJTUBOU�BV�SFN
QMBDFN

FOU�EF�CPVUFJMMFT�
E�IZESPHÒOF�QBS�EFT�HÏOÏSBUFVST�E�IZESPHÒOF�Ë�DIBRVF�GPJT�RVF�QPTTJCMF
�B�ÏUÏ�EÏQMPZÏF�
en 2011.

&OmO
�MB�SÏnFYJPO�FOHBHÏF�FOUSF�MB�$/14�FU�MB�$/.
1�T�FTU�QPVSTVJWJF�QPVS�EÏmOJS�M�BSDIJUFD�

UVSF�EV�GVUVS�TJUF�DPN
N
VO�j�4BOUÏ�FU�TÏDVSJUÏ�BV�USBWBJM�x�RVJ�TFSB�JOUÏHSÏ�BV�OPVWFM�JOUSBOFU�

$/34�EÒT�RV�JM�TFSB�PQÏSBUJPOOFM�

2.5 ■ Travaux de sécurité dans les opérations im
m

obilières

-FT�USBWBVY�EF�TÏDVSJUÏ�DPODFSOBOU�MFT�TJUFT�$/34�POU�ÏUÏ�QPVSTVJWJT�
Les principales actions ont concerné : 
t��MB�TÏDVSJUÏ�JODFOEJF�	FODMPJTPOOFN

FOUy

��

t��M�JOTUBMMBUJPO�EF�HBSEF�DPSQT��
t��MB�N

JTF�FO�DPOGPSN
JUÏ�EF�MPDBVY�EF�DPOmOFN

FOU�	-�y

�FU�E�ÏRVJQFN

FOUT�EF�TÏDVSJUÏ�
	TPSCPOOFTy


��
t��MB�DSÏBUJPO�EF�MPDBVY�EF�TUPDLBHF�EF�QSPEVJUT�EBOHFSFVY��
t��MFT�USBWBVY�EF�EÏQPMMVUJPO��
t��M�BN

ÏOBHFN
FOU�EF�M�BDDFTTJCJMJUÏ�j�IBOEJDBQ�x��

t��MB�DPOGPSN
JUÏ�ÏMFDUSJRVF��

t��MF�EÏTBN
JBOUBHF�

 3 
FAITS M

ARQUANTS

3.1 ■ Parution / m
ise en ligne

3.1.1 – Parution des « 150 fiches pratiques - sécurité des produits chim
iques au laboratoire »

$FU�PVWSBHF�DPMMFDUJG
�SÏEJHÏ�N
BKPSJUBJSFN

FOU�QBS�EFT�BHFOUT�$/34
�B�ÏUÏ�SÏÏEJUÏ�FO������
TPVT�MB�DPPSEJOBUJPO�EF�Mh*OTUJUVU�EF�DIJN

JF�EV�$/34��-B�$/14�FO�B�GBJU�MB�QSPN
PUJPO�FU�FO�B�

mOBODÏ�M�FOWPJ�Ë�DIBRVF�VOJUÏ�FU�DIBRVF�"$.
0�

3.1.2 – M
ise en ligne d’affiches à apposer à l'entrée des laboratoires de confinem

ent L2
$FT�BGmDIFT�POU�ÏUÏ�DSÏÏFT�QBS�VO�HSPVQF�EF�USBWBJM�JTTV�EV�$$)4
�DPPSEPOOÏ�QBS�MB�$/14��
&MMFT�TPOU�EFTUJOÏFT�BVY�VUJMJTBUFVST�FU�SFTQPOTBCMFT�EF�MBCPSBUPJSFT�EF�DPOmOFN

FOU�-��
&MMFT�TPOU�EJTQPOJCMFT�EFQVJT�KVJO������TVS�MF�TJUF�JOUSBOFU�EF�MB�$/14�FU�TPOU�UÏMÏDIBSHFBCMFT�
FO�WFSTJPOT�GSBOÎBJTF�FU�BOHMBJTF�

3.1.3 – M
ise en ligne d’un didacticiel pour la form

ation des nouveaux entrants
*TTV�EhVOF�SÏnFYJPO�FOUSF�MFT�TFSWJDFT�EF�QSÏWFOUJPO�FU�EF�TÏDVSJUÏ�EFT�EÏMÏHBUJPOT�.

JEJ�
1ZSÏOÏFT�QPVS�MF�$/34�FU�.

JEJ�1ZSÏOÏFT�-JN
PVTJO�QPVS�M�*/4&3.


�DF�EJEBDUJDJFM�QFSN
FU�EF�

GPSN
FS�MFT�BHFOUT�EÒT�MFVS�BSSJWÏF�TVS�TJUF�
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3.5.2 – Autres actions
-�JOTUJUVU�EF�DIJN

JF�B�DPOmSN
Ï�TB�QPMJUJRVF�EF�QSÏWFOUJPO�EFT�SJTRVFT�QPVS�TFT�MBCPSBUPJSFT
�

FO�QPVSTVJWBOU�M�PQÏSBUJPO
�JOJUJÏF�FO�����
�EF�mOBODFN
FOU�E�ÏRVJQFN

FOUT�WJTBOU�Ë�BN
ÏMJPSFS�

la sécurité.

-B�$/14�B�ÏUÏ�EF�OPVWFBV�TPMMJDJUÏF�QPVS�QSPDÏEFS�BVY�BSCJUSBHFT�	����Lé�FO�����
�

3.6 ■ Se préparer aux situations d’urgence
-B�QSPDÏEVSF�EF�QFSN

BOFODF�EF�MB�EJSFDUJPO�HÏOÏSBMF�B�ÏUÏ�HÏSÏF�QBS�MB�$/14��
t��MFT�QMBOOJOHT�EF�MB�DFMMVMF�EF�DSJTF�POU�ÏUÏ�ÏUBCMJT�FU�BESFTTÏT�DIBRVF�TFN

BJOF�Ë�TFT�
N
FN

CSFT��
t��MF�j�MJWSFU�EV�DBESF�EF�QFSN

BOFODF�x�B�ÏUÏ�N
JT�Ë�KPVS�FU�FOWPZÏ�Ë�DIBRVF�N

PEJmDBUJPO�

 4 
LES ACTEURS DE LA PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

4.1 ■ Au niveau national

t�VO�DPPSEJOBUFVS�OBUJPOBM�EF�QSÏWFOUJPO�FU�EF�TÏDVSJUÏ��
t�VOF�DPPSEJOBUSJDF�OBUJPOBMF�BEKPJOUF�EF�QSÏWFOUJPO�FU�EF�TÏDVSJUÏ��
t�VOF�JOHÏOJFVSF�EF�QSÏWFOUJPO�FU�EF�TÏDVSJUÏ��
t�RVBUSF�DIBSHÏT�EF�N

JTTJPO�SBUUBDIÏT�Ë�MB�$/14��
��QPVS�MFT�SJTRVFT�MJÏT�BVY�SBZPOOFN

FOUT�JPOJTBOUT

��QPVS�MFT�SJTRVFT�CJPMPHJRVFT

��QPVS�MB�TÏDVSJUÏ�EFT�CÉUJN

FOUT

��QPVS�MFT�SJTRVFT�MJÏT�Ë�MB�N

JTF�FO��
VWSF�EFT�OBOPN

BUÏSJBVY�

%FT�DIBSHÏT�EF�N
JTTJPO
�OPN

N
ÏT�BVQSÒT�E�JOTUJUVUT
�DPMMBCPSFOU�PDDBTJPOOFMMFN

FOU�BWFD�MB�$/14��
t�Ë�M�JOTUJUVU�EF�DIJN

JF
�VOF�DIBSHÏF�EF�N
JTTJPO�QPVS�M�IZHJÒOF�FU�MB�TÏDVSJUÏ��

t��Ë�M�JOTUJUVU�EFT�TDJFODFT�CJPMPHJRVFT
�VOF�DIBSHÏF�EF�N
JTTJPO�QPVS�M�FYQÏSJN

FOUBUJPO�BOJN
BMF�

FU�VOF�DIBSHÏF�EF�N
JTTJPO�QPVS�M�ÏUIJRVF�

4.2 ■ Au niveau régional

t����JOHÏOJFVST�SÏHJPOBVY�EF�QSÏWFOUJPO�FU�EF�TÏDVSJUÏ��
t����BEKPJOUT�PV�BTTJTUBOUT�

3.4 ■  Am
éliorer la connaissance des évènem

ents indésirables  
et le retour d’expérience 

%FT�ÏDIBOHFT�BWFD�MB�EJSFDUJPO�EFT�TZTUÒN
FT�E�JOGPSN

BUJPO�POU�QFSN
JT�EF�mBCJMJTFS�MF�GPOD�

UJPOOFN
FOU�EF�M�BQQMJDBUJPO�"*&��-FT�TUBUJTUJRVFT�POU�ÏUÏ�EF�OPVWFBV�N

JTFT�Ë�KPVS�FU�QSÏTFO�
UÏFT�TVS�MF�TJUF�JOUSBOFU�EF�MB�$/14������mDIFT�POU�ÏUÏ�WBMJEÏFT�FO������

3.5 ■ Am
éliorer la m

aîtrise des risques professionnels

3.5.1 – Docum
ent unique d’évaluation des risques

-FT�FGGPSUT�DPOTUBOUT�QPVS�MB�SÏEBDUJPO�EF�EPDVN
FOUT�VOJRVFT�B�QFSN

JT�E�BUUFJOESF�VO�QPVS�
DFOUBHF�EF�����

�QPVS�MFT�VOJUÏT�IÏCFSHÏFT�QBS�MF�$/34�	DPOUSF�����
�FO�����
�FU�����

�QPVS�
MFT�VOJUÏT�IÏCFSHÏFT�QBS�VO�QBSUFOBJSF�	DPOUSF�����

�FO�����
�

Docum
ents uniques réalisés dans les unités CNRS

DÉLÉGATION RÉGIONALE
NOM

BRE TOTAL DE DOCUM
ENTS UNIQUES RÉALISÉS DANS LES UNITÉS CNRS

)ÏCFSHÏFT�QBS�MF�$/34
)ÏCFSHÏFT�QBS�VO�QBSUFOBJSF

·MF�EF�'SBODF��
�����

�������
- Paris A

8/20
43/124

- Paris B
7/8

78/91
- Est

4/11
23/66

- Sud
17/17

25/45
- Ouest et Nord

8/8
57/76

- Paris M
ichel-Ange

1/1
3/50

$FOUSF�&TU
���

�����
3IÙOF�"VWFSHOF

����
�����

$FOUSF�1PJUPV�$IBSFOUFT
12/12

�����
"MTBDF

12/12
�����

"MQFT
11/12

�����
1SPWFODF�FU�$PSTF

20/22
�����

-BOHVFEPD�3PVTTJMMPO
����

�����
.
JEJ�1ZSÏOÏFT

���
�����

"RVJUBJOF�-JN
PVTJO

���
�����

#SFUBHOF�FU�1BZT�EF�MB�-PJSF
���

�����
/PSE�1BT�EF�$BMBJT�FU�1JDBSEJF

���
13/38

/PSN
BOEJF

3/3
�����

$ÙUF�Eh"[VS
���

�����
TOTAL

158/188
622/1 070
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4.4 ■ Inspection d’hygiène et de sécurité

-F�$/34�B�DPOmÏ�MB�N
JTTJPO�E�JOTQFDUJPO�FU�EF�DPOUSÙMF�EF�MB�N

JTF�FO��
VWSF�EF�MB�SÏHMFN

FO�
UBUJPO�SFMBUJWF�Ë�M�IZHJÒOF�FU�Ë�MB�TÏDVSJUÏ�BV�DPSQT�EFT�JOTQFDUFVST�E�IZHJÒOF�FU�EF�TÏDVSJUÏ�
SBUUBDIÏT�Ë�M�*("&/3�

6OF�JOTQFDUJPO�USBOTWFSTF
�QPSUBOU�TVS�M�PSHBOJTBUJPO�FU�MB�N
JTF�FO��

VWSF�EF�MB�QSÏWFOUJPO�
BV�$/34
�T�FTU�EÏSPVMÏF�EV����BV����PDUPCSF��$FUUF�JOTQFDUJPO�j�B�TPVMJHOÏ�BWFD�CFBVDPVQ�
EF�TBUJTGBDUJPO�MB�OPVWFMMF�EZOBN

JRVF�FOHBHÏFy
�x��-FT�QSJODJQBMFT�SFDPN

N
BOEBUJPOT�POU�

porté sur :
t��MB�OÏDFTTJUÏ�EF�DPOmFS�MB�HFTUJPO�EV�QMBOOJOH�EF�QFSN

BOFODF�EF�MB�DFMMVMF�EF�DSJTF�EV�$/34�
Ë�VO�j�OJWFBV�TVQÏSJFVS�x�	QSÏTJEFODF�QBS�FYFN

QMF
��
t��MF�SBUUBDIFN

FOU�EF�MB�$/.
1�BV�%(%�3��

t��M�JN
QPSUBODF�EF�EJTQPTFS�EF�EBWBOUBHF�EF�mDIFT�JOEJWJEVFMMFT�E�FYQPTJUJPO��

t��M�JOUÏSÐU�EF�EJTQPTFS�Ë�M�BWFOJS�E�VO�PVUJM�EF�TVJWJ�EFT�WÏSJmDBUJPOT�UFDIOJRVFT�SÏHMFN
FOUBJSFT�

FO�N
BUJÒSF�EF�CÉUJN

FOU��
t��MB�SÏBMJTBUJPO�E�VOF�BOBMZTF�RVBMJUBUJWF�EFT�DPOWFOUJPOT�TVS�M�IZHJÒOF�FU�MB�TÏDVSJUÏ�BWFD�MFT�
QBSUFOBJSFT�EV�$/34��

t��M�ÏMBSHJTTFN
FOU�BVY�BVUSFT�JOTUJUVUT�EV�$/34�EF�MB�DPMMBCPSBUJPO�N

FOÏF�QBS�MB�$/14�BWFD�
M�*/$
�QBSUJDVMJÒSFN

FOU�BDUJG�FO�N
BUJÒSF�EF�QSÏWFOUJPO�EFT�SJTRVFT�

&OmO
�MB�SÏBMJTBUJPO�EV�QMBO�OBUJPOBM�EF�QSÏWFOUJPO�EFT�SJTRVFT�QTZDIPTPDJBVY
�QJMPUÏF�QBS�
MF�TFSWJDF�EV�EÏWFMPQQFN

FOU�TPDJBM�EF�MB�EJSFDUJPO�EFT�SFTTPVSDFT�IVN
BJOFT
�B�ÏUÏ�TBMVÏF�

4.3 ■ Au niveau local

Répartition des agents chargés de la m
ise en œ

uvre des règles d’hygiène et de sécurité

DÉLÉGATION
RÉGIONALE

NOM
BRE TOTAL

D'ACM
O 

NOM
BRE D'ACM

O 
FORM

ÉS 
NOM

BRE D'ACM
O 

FORM
ÉS EN 2011

·MF�EF�'SBODF
���

���
��

 - Paris A
81

78
5

 - Paris B
136

129
18

 - Est
85

85
5

 - Sud
87

87
6

 - Ouest et Nord
102

93
17

 - Paris M
ichel-Ange

21
17

 

$FOUSF�&TU
83

��
�

3IÙOF�"VWFSHOF
���

132
��

$FOUSF�1PJUPV�$IBSFOUFT
��

��
�

"MTBDF
82

82
�

"MQFT
83

82
11

1SPWFODF�FU�$PSTF
��

��
��

-BOHVFEPD�3PVTTJMMPO
81

��
�

.
JEJ�1ZSÏOÏFT

��
��

��

"RVJUBJOF�-JN
PVTJO

��
��

�

#SFUBHOF�FU�1BZT�EF�MB�-PJSF
88

88
�

/PSE�1BT�EF�$BMBJT�FU�1JDBSEJF
��

��
�

/PSN
BOEJF

��
22

 

$ÙUF�Eh"[VS
32

30
2

TOTAL
1 518

1 445
199
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1.3 ■ Accidentés
 (1) selon les catégories de la Fonction publique (en %

)

68%

25%

7%

65%

28%

7%

63%

28%

9%

83%

15%

2%

2009
2010

2011
Population CNRS
au 31/12/2011

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

	�
�)PST�$%%�

1.4 ■
 Accidentés selon l’âge (en %

)

55 ans et plus
45 - 54 ans

30 - 44 ans
M

oins de 30 ans

41%
39%

45%

25%
28%

28%

22%
23%

22%
24%

12%
11%

10%

4%

2009
2010

2011
Population CNRS
au 31/12/2011

43%

23%

V – ACCIDENTS DE SERVICE

 1 
ACCIDENTS DE SERVICE ET M

ALADIES PROFESSIONNELLES

1.1 ■ Déclarations suivant leur nature

0
50

100
150

200
250

300

Accidents survenus
en m

ission

Accidents
de trajet

Accidents
de service

M
aladies

professionnelles

2011
Total =

 541

2009
Total =

 542

2010
Total =

 599

 
  20

 
  21

      16

 
277

                                                                                      
299

 
       289

 
                196

 
230

 
           192

            
49

                 49
               44

Le nom
bre de déclarations d’accidents du travail et de m

aladies professionnelles a baissé 
QBS�SBQQPSU�Ë������	��
����



�OPUBN
N
FOU�FO�DF�RVJ�DPODFSOF�MFT�BDDJEFOUT�EF�USBKFU� 

	���
����
�QBS�SBQQPSU�Ë�MhBOOÏF�QBTTÏF
��0O�QFVU�DFQFOEBOU�OPUFS�RVF�MF�OPN

CSF�EF�EÏDMB�
SBUJPOT�FTU�TFOTJCMFN

FOU�MF�N
ÐN

F�RV�FO������

 1.2 ■ Accidentés selon le sexe (en %
)

2011
2010

2009
Population CNRS 
au 31/12/2011

Hom
m

es

Fem
m

es

48%

52%

53%

47%

46%

54%
58%

42%
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1.7 ■
  Accidentés selon l’incapacité tem

poraire (en jours)

0
1 000

2 000
3 000

4 000
5 000

Accidents
en m

ission

Accidents
de trajet

Accidents
de service

2011 
Total =

 6 141

2009 
Total =

 6 795

2010 
Total =

 8 799

 
 

 
 

3 164
 

 
 

 
 

4 418
 

 
 

2 774

 
 

 
 

 
3 322

 
 

 
 

   3 301
 

 
 

    2 673

 
 309

 
1 080

 
 

694

*M�FTU�Ë�OPUFS�VOF�EJN
JOVUJPO�EFT�KPVST�E�BSSÐUT�EF�USBWBJM�EF�M�PSESF�EF�����

�QBS�SBQQPSU�Ë�
M�BOOÏF�������$FU�ÏDBSU�T�FYQMJRVF�OPUBN

N
FOU�QBS�MF�GBJU�RVhJM�Z�B�FV�N

PJOT�EhBDDJEFOUT�FO�
������&O�PVUSF
�FO������USPJT�BDDJEFOUT�EF�N

JTTJPO�BWBJFOU�EPOOÏ�MJFV�Ë�VO�OPN
CSF�EF�KPVST�

E�BSSÐUT�EF�USBWBJM�USÒT�JN
QPSUBOU�

1.8 ■ Accidentés selon l’origine (en %
)

ORIGINE
2009

2010
2011

$IVUF�EF�QFSTPOOF
33,1

��
�
31,8

$IVUF�EhPCKFU
3,1

�
�
�
�

.
BOVUFOUJPO���N

BOJQVMBUJPO
��
�

��
�
��
�

)FVSU
�
�

�
�
3,8

1SPKFDUJPO
�
�

�
�
�
�

$POUBDU���FYQPTJUJPO
�
�

�
�
�
�

Explosion
0,8

�
�
 

"DDJEFOU�EF�WÏMP
 

�
�
�
�

"DDJEFOU�EF�MB�SPVUF
��
�

��
�
��
�

"HSFTTJPO
�
�

�
�
2,3

"VUSFT
�
�

�
�
�
�

TOTAL
100,0

100,0
100,0

-FT�EFVY�QSJODJQBMFT�DBVTFT�TPOU�UPVKPVST�MFT�DIVUFT�EF�QFSTPOOF�	��
���

�FU�MFT�BDDJEFOUT�

EF�N
BOVUFOUJPO�FU�EF�N

BOJQVMBUJPO�	��
���

��

1.5 ■ Accidentés selon l’ancienneté sur le poste de travail

> 5 ans
1 à 5 ans

3 m
ois à 1 an

1 à 3 m
ois

< 1 m
ois

4

100

5
14

19

76

323

363

112
84

2009 
Total =

 522
2010 

Total =
 578

2011 
Total =

 525

99

3
5

77

341

1.6 ■
  Répartition géographique des accidentés (en %

)

2009
2010

2011
Population CNRS
au 31/12/2011

43%
39%

61%
57%

38%

62%

35%

65%

Province

Île-de-France
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 2 
COM

ITÉ M
ÉDICAL

����EPTTJFST�POU�ÏUÏ�USBJUÏT�BV�DPVST�EF�M�BOOÏF�������%BOT�MF�DBESF�EF�MFVS�JOTUSVDUJPO
� 
����FYQFSUJTFT�N

ÏEJDBMFT�POU�ÏUÏ�EJMJHFOUÏFT
�QPSUBOU�TVS�����N
PUJGT�

2.1 ■ Répartition des dossiers traités par délégation

DÉLÉGATION RÉGIONALE
2009

2010
2011

·MF�EF�'SBODF��
���

���
181

- Paris A
38

35
26

- Paris B
30

27
32

- Est
20

28
30

- Sud
44

41
38

- Ouest et Nord
28

21
27

- Paris M
ichel-Ange

16
20

28

$FOUSF�&TU
18

��
��

3IÙOF�"VWFSHOF
��

��
��

$FOUSF�1PJUPV�$IBSFOUFT
12

��
18

"MTBDF
22

20
��

"MQFT
31

��
��

1SPWFODF�FU�$PSTF
��

��
��

-BOHVFEPD�3PVTTJMMPO
��

31
��

.
JEJ�1ZSÏOÏFT

23
��

��

"RVJUBJOF�-JN
PVTJO

��
13

��

#SFUBHOF�FU�1BZT�EF�MB�-PJSF
13

18
13

/PSE�1BT�EF�$BMBJT�FU�1JDBSEJF
�

�
�

/PSN
BOEJF

11
10

11

$ÙUF�Eh"[VS
20

��
��

TOTAL
444

433
462

1.9 ■
  Accidentés selon l’origine et la nature de l'accident en 2011

ORIGINE
M

ISSION
SERVICE

TRAJET
TOTAL

"HSFTTJPO
3

�
2

12

$IVUF�E�PCKFU
12

2
��

$IVUF�EF�QFSTPOOF
��

��
��

���

$IVUF�EF�WÏMP
��

��

$JSDVMBUJPO
3

��
��

$POUBDU
1

33
2

��

)FVSU
1

18
1

20

.
BOJQVMBUJPO

3
110

113

1SPKFDUJPO
13

13

3PVUF
1

��
30

"VUSFT
8

18
10

��

TOTAL
44

289
192

525

-FT�EFVY�QSJODJQBMFT�DBVTFT�EhBDDJEFOU�EF�USBKFU�SFTUFOU�MFT�BDDJEFOUT�EF�SPVUF�FU�PV�EF�
DJSDVMBUJPO�	��
���


�FU�MFT�DIVUFT�EF�QFSTPOOF�	��
���

��-FT�BDDJEFOUT�EF�WÏMP�SFQSÏTFOUFOU�

��
���
�EFT�BDDJEFOUT�EF�USBKFU�

1.10 ■ Accidentés selon le siège des lésions (en %
)

SIÈGE DES LÉSIONS
2009

2010
2011

5ÐUF
�
�

�
�
�
�

:FVY
�
�

�
�
�
�

.
FN

CSFT�TVQÏSJFVST
12,1

��
�
��
�

5SPOD
��
�

��
�
��
�

4JÒHF�JOUFSOF
�
�

�
�
�
�

.
BJOT

��
�
��
�

��
�

.
FN

CSFT�JOGÏSJFVST
22,8

��
�
��
�

1JFET
�
�

�
�
�
�

Lésions m
ultiples

10,2
��
�

��
�

1TZDIPMPHJRVF
0,2

1BT�EF�MÏTJPO
�
�

�
�
�
�

TOTAL
100,0

100,0
100,0
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2.4 ■ Répartition par m
otif d’expertise

 (1) 

M
OTIF D’EXPERTISE

2009
2010

2011
$POHÏ�EF�MPOHVF�N

BMBEJF�
	BUUSJCVUJPO�QSPMPOHBUJPO


���
���

331

$POHÏ�EF�MPOHVF�EVSÏF�	BUUSJCVUJPO�QSPMPOHBUJPO

���

232
	�


���

3ÏJOUÏHSBUJPO�Ë�UFN
QT�QMFJO

��
��

1

3ÏJOUÏHSBUJPO�Ë�UFN
QT�QMFJO�BWFD�IPSBJSFT�

am
énagés

�
�

��

$POUSÙMF�IPSBJSFT�BN
ÏOBHÏT

�
�

��

3ÏJOUÏHSBUJPO�PV�QSPMPOHBUJPO�EF�UFN
QT�QBSUJFM�

UIÏSBQFVUJRVF
���

���
���

1FOTJPO�DJWJMF�EhJOWBMJEJUÏ
��

��
��

1FOTJPO�EF�SÏWFSTJPO
��

13
�

$POHÏ�PSEJOBJSF�EF�N
BMBEJF�QPVS�DVSF�UIFSN

BMF
11

��
��

"VUSFT
��

23
23

TOTAL
888

866
836

	�
�6OF�FYQFSUJTF�QFVU�DPODFSOFS�VO�PV�QMVTJFVST�N
PUJGT�

	�
��%POU���BUUSJCVUJPOT�EF�$-.
�EhPGmDF
���QSPMPOHBUJPO�EF�$-.

�EhPGmDF
���QSPMPOHBUJPOT�EF�$-%�EhPGmDF�FU����$-.
�PV�

$-%�GSBDUJPOOÏT�

2.5 ■ Répartition par spécialité m
édicale

SPÉCIALITÉ M
ÉDICALE

2009
2010

2011

.
ÏEFDJOF�HÏOÏSBMF

���
���

���

/FVSPQTZDIJBUSJF
���

���
���

$BODÏSPMPHJF
���

��
��

3IVN
BUPMPHJF

��
��

��

$BSEJPMPHJF
��

22
��

1OFVN
PMPHJF

12
�

��

"VUSFT
��

��
30

TOTAL
795

777
826

2.2 ■ Répartition par sexe (en %
)

Fem
m

es

Hom
m

es
40,3

59,7

42,0

58,0

42,5

57,5

2009
2011

2010

2.3 ■ Répartition m
ensuelle des expertises m

édicales

20 40 60 80

100

Décembre
Novembre

Octobre
Septembre

Août
Juillet

Juin
M

ai
Avril

M
ars

Février
Janvier

2011 =
 826

2009 =
 795

2010 =
 777

*M�FTU�Ë�OPUFS�VOF�MÏHÒSF�IBVTTF�EV�OPN
CSF�UPUBM�EhFYQFSUJTFT�N

ÏEJDBMFT�FO������QBS�SBQQPSU�
Ë������	�

�
��

�
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 3 
COM

M
ISSION DE RÉFORM

E

-B�DPN
N
JTTJPO�EF�SÏGPSN

F�EV�$/34�B�ÏN
JT�VO�BWJT�TVS�����EPTTJFST�RVJ�MVJ�POU�ÏUÏ�QSÏTFOUÏT�

en 2011 :
t�����BV�UJUSF�EFT�BDDJEFOUT�EF�TFSWJDF�FU�N

BMBEJFT�QSPGFTTJPOOFMMFT��
t����BV�UJUSF�EV�DPN

JUÏ�N
ÏEJDBM�

On peut noter une baisse du nom
bre de dossiers présentés à la com

m
ission de réform

e en 
�����QBS�SBQQPSU�Ë�M�BOOÏF������	���
���


�FU������	���
���

��$FMB�T�FYQMJRVF�UPVKPVST�QBS�

M�FOUSÏF�FO�WJHVFVS�EV�EÏDSFU�O¡����������EV����OPWFN
CSF������UFOEBOU�Ë�TJN

QMJmFS�MF�
GPODUJPOOFN

FOU�EFT�DPN
N
JTTJPOT�EF�SÏGPSN

F��%ÏTPSN
BJT
�MB�DPN

N
JTTJPO�EF�SÏGPSN

F�O�FTU�
QMVT�DPOTVMUÏF�MPSTRVF�M�JN

QVUBCJMJUÏ�BV�TFSWJDF�E�VOF�N
BMBEJF�QSPGFTTJPOOFMMF�PV�E�VO�BDDJ�

dent est reconnue par l’adm
inistration. 

Dossiers exam
inés en com

m
ission de réform

e, par corps

CORPS
2009

2010

2011

1PVS�MF�DPN
JUÏ�N

ÏEJDBM
1PVS�MFT�BDDJEFOUT�EV�
travail et m

aladies 
professionnelles

5PUBM

%3
��

23
�

��
21

$3
��

28
��

��

*3
20

20
�

12
18

*&
��

��
3

18
21

"*
38

��
1

��
18

5
108

��
18

��
��

"53
��

��
�

�
11

*1/
1

1

511/
1

1
1

1

TOTAL
308

218
41

127
168

-�FOTFN
CMF�EF�DFT�EPOOÏFT�QSPWJFOOFOU�EV�4FSWJDF�QFOTJPOT�FU�BDDJEFOUT�EV�USBWBJM�

2.6 ■ Rejets 2011 

���EFT�����FYQFSUJTFT�SÏBMJTÏFT�BV�DPVST�EF�MhBOOÏF������OhPOU�QBT�SFDVFJMMJ�MhBDDPSE�EFT�
N
ÏEFDJOT�FYQFSUT�DIBSHÏT�EFT�FYBN

FOT�N
ÏEJDBVY�

Répartition des rejets par m
otif

M
OTIF

EFFECTIF

"UUSJCVUJPO�DPOHÏ�MPOHVF�N
BMBEJF

18

1SPMPOHBUJPO�DPOHÏ�MPOHVF�N
BMBEJF

�

1SPMPOHBUJPO�DPOHÏ�MPOHVF�EVSÏF
�

3ÏJOUÏHSBUJPO�N
J�UFN

QT�UIÏSBQFVUJRVF
�

1SPMPOHBUJPO�N
J�UFN

QT�UIÏSBQFVUJRVF
2

3ÏJOUÏHSBUJPO�UFN
QT�QMFJO

2

$POHÏ�PSEJOBJSF�EF�N
BMBEJF�QPVS�DVSF�UIFSN

BMF
3

1FOTJPO�DJWJMF�E�JOWBMJEJUÏ
1

$POUSÙMF�DPOHÏ�PSEJOBJSF�EF�N
BMBEJF�FU�BQUJUVEF�

2

TOTAL
41

 (3)

	�
�%POU���BUUSJCVUJPOT�EF�$-.
�EhPGmDF�FU���QSPMPOHBUJPOT�EF�$-%�EhPGmDF�

Répartition par spécialité m
édicale des rejets 

SPÉCIALITÉ M
ÉDICALE

EFFECTIF

1TZDIJBUSJF
��

3IVN
BUPMPHJF

11

$BODÏSPMPHJF
1

/FVSPMPHJF
3

"VUSFT
2

TOTAL
42

4VS�DFT����FYQFSUJTFT
�MF�DPN
JUÏ�N

ÏEJDBM�B�DPOmSN
Ï�MhBWJT�EV�N

ÏEFDJO�FYQFSU�QPVS����
d'entres elles.
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-F�OPN
CSF�EF�EÏQBSUT�Ë�MB�SFUSBJUF�B�DPOOV�VOF�IBVTTF�EF���
���

�FO������QBS�SBQQPSU�Ë������

$FUUF�BVHN
FOUBUJPO�T�FYQMJRVF�OPUBN

N
FOU�QBS�M�FOUSÏF�FO�WJHVFVS�EF�MB�MPJ�QPSUBOU�SÏGPSN

F�
EFT�SFUSBJUFT�EV����OPWFN

CSF������

En effet, l’abrogation du dispositif de départ anticipé pour les parents de trois enfants et 
les m

esures transitoires applicables ont eu pour effet d’accélérer le départ des personnes 
DPODFSOÏFT�QBS�DF�QPJOU�EF�MB�SÏGPSN

F�����BHFOUT�POU�CÏOÏmDJÏ�FO������EF�DF�EJTQPTJUJG
�TPJU�
VOF�IBVTTF�EF������

�QBS�SBQQPSU�Ë�M�BOOÏF�QSÏDÏEFOUF�

0O�OPUF�BVTTJ�RV�FO�����
�MFT�EÏQBSUT�BWBOU�MJN
JUF�E�ÉHF�ÏUBJFOU�QMVT�ÏMFWÏT�EF���
���

�QBS�
SBQQPSU�BVY�EÏQBSUT�QPVS�MJN

JUF�E�ÉHF��$FUUF�UFOEBODF�T�FTU�JOWFSTÏF�FO�����������BHFOUT�
TPOU�QBSUJT�Ë�MFVS�MJN

JUF�E�ÉHF�DPOUSF�����BWBOU�MFVS�MJN
JUF�E�ÉHF
�TPJU�VO�ÏDBSU�EF�M�PSESF�EF�

��
��
��*M�FTU�Ë�SBQQFMFS�RV�FO�����
�MF�OPN

CSF�EF�EÏQBSUT�QPVS�MJN
JUF�E�ÉHF�FU�BWBOU�MJN

JUF�
E�ÉHF�ÏUBJFOU�TFOTJCMFN

FOU�ÏRVJWBMFOU�

1.3 ■  Évolution des dem
andes d’estim

ation de pension

*M�FTU�Ë�OPUFS�VOF�CBJTTF�TJHOJmDBUJWF�EFT�EFN
BOEFT�E�FTUJN

BUJPO�FO������QBS�SBQQPSU�BVY�
BOOÏFT�QSÏDÏEFOUFT�	���
���

�QBS�SBQQPSU�Ë������FU����
���
�QBS�SBQQPSU�Ë�����
�$FUUF�

CBJTTF�T�FYQMJRVF�QBS�MF�GBJU�RVF�MF�41"5�OF�EJTQPTBJU�QMVT�FO������EFT�PVUJMT�QFSN
FUUBOU�

d’apporter une estim
ation précise du m

ontant des pensions. L’outil utilisé précédem
m

ent 
n’était plus adapté du fait de l’entrée en vigueur de la loi portant réform

e des retraites du  
���OPWFN

CSF������

1.4 ■  Évolution des dem
andes d'attestations de services et d'im

prim
és  

de liaison inter-régim
es 

$PN
QUBCJMJTÏFT�QPVS�MB�QSFN

JÒSF�GPJT�FO�����
�PO�SFN
BSRVF�RVF�EF�N

PJOT�FO�N
PJOT�EF�

dem
andes sont form

ulées. En 2010, le nom
bre de dem

andes d’attestations de services 
FU�E�JN

QSJN
ÏT�EF�MJBJTPO�JOUFS�SÏHJN

FT�BWBJU�EÏKË�CBJTTÏ�EF��
����
�QBS�SBQQPSU�Ë�������� 

������DPOUSF�������EFN
BOEFT��&O�����
�PO�OPUF�VOF�EJN

JOVUJPO�EFT�EFN
BOEFT�EF��
���

�
QBS�SBQQPSU�Ë������	������DPOUSF������
�

VI – PENSIONS, RETRAITES

 1 
LIQUIDATION DES PENSIONS

1.1 ■
  Évolution des dossiers traités en liquidation

1987
1988

1989
1990

19911992
20012002

2003
2004

2005
2006

2007
2008

20092010
2011

1986
1995

1996
1997

1998
19992000

1994
1993

1 084

94
145 170

177 230
289

397
328

471

929
973

1 146
1 052

910

1 057

1 024
944872

968

1 121

399

629

770

901

805

1.2 ■
 Répartition des dossiers traités

DOSSIER
2009

2010
2011

VARIATION PAR  
RAPPORT À L'ANNÉE  

PRÉCÉDENTE
1$

�	�
�QPVS�MJN
JUF�EhÉHF

���
301

���
 

1$�BWBOU�MJN
JUF�EhÉHF

���
���

���
 

.
ÒSFT�EF�USPJT�FOGBOUT

8
��

80
 

*OWBMJEJUÏT
31

��
��

 

3ÏWFSTJPOT
28

��
��

 

TOTAL DES DÉPARTS
842

782
879

12,4%
3ÏWJTJPOT

102
��

��
-1,1%

TOTAL DOSSIERS TRAITÉS
944

872
968

11,0%

	�
�1$��
�1FOTJPO�DJWJMF�
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 2 
VALIDATION DES SERVICES

2.1 ■ Opérations effectuées en 2011

SITUATION
ANTÉRIEURE  

À 1959
1959

1960
1961

1962
1963

1964
POSTÉRIEURE  

À 1964
TOTAL

Enregistrem
ent de nouveaux dossiers

��
�

�
10

8
8

�
���

���

%ÏUFSN
JOBUJPO�EFT�TFSWJDFT�WBMJEBCMFT

���
��

20
��

22
30

��
132

���

1SÏBOOVMBUJPOT�EFN
BOEÏFT

���
31

23
22

��
32

��
181

���

/PUJmDBUJPOT�FOWPZÏFT
���

��
22

�
3

8
�

��
���

"DDFQUBUJPOT�BHFOUT
���

13
�

�
2

�
�

��
���

3FOPODJBUJPOT�BHFOUT
��

1
 

 
1

 
 

�
��

51�ÏN
JT�EV�������BV�����������

���
�

2
�

1
3

2
3

���

"OOVMBUJPO�EF�DPUJTBUJPOT�EFN
BOEÏFT

���
13

�
�

1
8

�
��

���

%FN
BOEFT�DMÙUVSÏFT

 
 

 
 

 
 

 
 

���

1SÏBOOVMBUJPOT�*3$"/5&$�EFN
BOEÏFT

 
 

 
 

 
 

 
 

���

1SÏBOOVMBUJPOT�*3$"/5&$�SFÎVFT
 

 
 

 
 

 
 

 
���

2.2 ■ Situation au 31 décem
bre 2011

OPÉRATION
ANTÉRIEURE  

À 1959
1959

1960
1961

1962
1963

1964
POSTÉRIEURE  

À 1964
TOTAL

%PTTJFST�FOSFHJTUSÏT�EFQVJT�MF�EÏCVU�EFT�PQÏSBUJPOT
�	�


23 822

%PTTJFST�Ë�JOTUSVJSF
��

�
20

��
31

��
81

�����
�����

%PTTJFST�FO�DPVST�E�JOTUSVDUJPO
���

102
���

���
���

���
���

1 013
�����

51�Ë�ÏN
FUUSF

��
3

�
 

3
3

1
10

��

51�ÏN
JT�EFQVJT�MF�EÏCVU�EFT�PQÏSBUJPOT�EF�WBMJEBUJPO

������
��

38
��

��
3

21
��

������

%PTTJFST�DMPT
�	�
 depuis le début des opérations

 
 

 
 

 
 

 
 

18 810

	�
�/PO�DPN
QSJT�MFT�BHFOUT�BZBOU�SFOPODÏ�Ë�MB�WBMJEBUJPO�FU�PV�SBEJÏT�BWBOU�MB�N

JTF�FO�QMBDF�EF�MB�QSPDÏEVSF�JOGPSN
BUJRVF�

	�
�%PTTJFST�SFUPVSOÏT�EBOT�MFT�EÏMÏHBUJPOT
�EBOT�E�BVUSFT�BEN
JOJTUSBUJPOT
�BV�TFDUFVS�MJRVJEBUJPO�PV�BSDIJWÏT�BV�41"5�

-�FOTFN
CMF�EF�DFT�EPOOÏFT�QSPWJFOOFOU�EV�4FSWJDF�QFOTJPOT�FU�BDDJEFOUT�EV�USBWBJM�
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VII – POLITIQUE HANDICAP

 1 
LE DEUXIÈM

E PLAN TRIENNAL HANDICAP

-F�QMBO�����������USBEVJU�MB�WPMPOUÏ�EF�M�ÏUBCMJTTFN
FOU�EF�QPVSTVJWSF�VOF�QPMJUJRVF�JODJUBUJWF�

FO�N
BUJÒSF�EF�IBOEJDBQ�EBOT�MF�TFOT�EFT�PCKFDUJGT�EF�MB�MPJ�EF�GÏWSJFS�������*M�FTU�MF�GSVJU�

d’une négociation avec les partenaires sociaux et d’un travail collaboratif avec les m
éde�

DJOT�EF�QSÏWFOUJPO
�MFT�BTTJTUBOUT�TPDJBVY�FU�MFT�SFTQPOTBCMFT�SFTTPVSDFT�IVN
BJOFT��1SÏQBSÏ�

BQSÒT�VOF�DPOTVMUBUJPO�EJSFDUF�EF�UPVT�MFT�BHFOUT�FO�����
�MF�QMBO�QPVS�MFT�USPJT�QSPDIBJOFT�
années assure la continuité des actions en faveur de l’insertion professionnelle des travail�
MFVST�IBOEJDBQÏT��*M�QSÏDJTF�MFT�QSPDFTTVT�FU�MFT�QSBUJRVFT�JOUFSOFT�QPVWBOU�ÐUSF�EÏWFMPQQÏT�
pour favoriser l’insertion professionnelle.

 2 
LES ACTEURS DU HANDICAP AU CNRS

2.1 ■ La M
ission Insertion Handicap et la Com

m
ission Nationale de Suivi de 

l’insertion des Personnes Handicapées

-F�QJMPUBHF�PQÏSBUJPOOFM�EV�EÏQMPJFN
FOU�EFT�BDUJPOT�FO�N

BUJÒSF�E�FN
QMPJ�FU�E�JOTFSUJPO�EFT�

QFSTPOOFT�IBOEJDBQÏFT�FTU�DPOmÏ�Ë�MB�.
JTTJPO�*OTFSUJPO�)BOEJDBQ�	.

*)

�DIBSHÏF�EF�MB�N
JTF�

FO��
VWSF�EF�MB�QPMJUJRVF�IBOEJDBQ�FU�EF�MB�DPPSEJOBUJPO�EFT�BYFT�EV�QMBO�E�BDUJPO��&MMF�WJFOU�

en appui des délégations régionales et des directions d’institut pour la réalisation d'actions 
FU�MF�TVJWJ�EFT�SÒHMFT�RVJ�Z�TPOU�MJÏFT��-B�.

*)�B�BVTTJ�VO�SÙMF�EF�DPOTFJM�FU�E�BMFSUF�BVQSÒT�EFT�
BDUFVST�TPDJBVY�FU�EFT�ÏRVJQFT�3)�RVJ�SFODPOUSFOU�MFT�BHFOUT�BV�RVPUJEJFO
�BJOTJ�RV�VO�SÙMF�
E�FYQFSUJTF�BVQSÒT�EF�MB�EJSFDUJPO�EFT�SFTTPVSDFT�IVN

BJOFT��

-B�.
*)�USBWBJMMF�FO�DPMMBCPSBUJPO�BWFD�MFT�N

FN
CSFT�EF�MB�$PN

N
JTTJPO�/BUJPOBMF�EF�4VJWJ�EF�

M�JOTFSUJPO�EFT�1FSTPOOFT�)BOEJDBQÏFT�	$/41)
�RVJ�TPOU�DIBSHÏT�EV�TVJWJ�EV�EÏSPVMFN
FOU�EV�

QMBO�USJFOOBM��-B�$/41)�T�FTU�SÏVOJF�Ë�EFVY�SFQSJTFT�FO������QPVS�TVJWSF�M�BWBODFN
FOU�EFT�

BDUJPOT�EF�MB�QPMJUJRVF�IBOEJDBQ����
er�GÏWSJFS�FU����N

BST��

2.2 ■ Les acteurs de la politique sociale 

Les m
édecins de prévention et les assistants sociaux sont les principales personnes 

SFTTPVSDFT�QPVS�MFT�QFSTPOOFMT�FO�TJUVBUJPO�EF�IBOEJDBQ�BV�TFJO�EFT�EÏMÏHBUJPOT�SÏHJPOBMFT��
*MT�QFVWFOU�JOUFSWFOJS�EF�QMVTJFVST�N

BOJÒSFT���BDDPN
QBHOFS�MFT�DPN

N
JTTJPOT�EF�SFDSVUFN

FOU�
EBOT�M�JEFOUJmDBUJPO�EFT�DPOUSBJOUFT�QSPGFTTJPOOFMMFT�BTTPDJÏFT�BVY�QPTUFT�EF�USBWBJM�FU�BVY�
UÉDIFT
�QSÏQBSFS�M�JOUÏHSBUJPO�EFT�QFSTPOOFMT�BSSJWBOUT
�PSHBOJTFS�MFT�WJTJUFT�EF�QPTUFT�EF�
USBWBJM�FU�E�BQQSPDIF�EV�DPMMFDUJG
�QSPDÏEFS�Ë�MB�DPN

QFOTBUJPO�EV�IBOEJDBQ�	ÏWBMVBUJPO�EFT�
CFTPJOT�E�BN

ÏOBHFN
FOU�UFDIOJRVF�PV�IVN

BJO
�BN
ÏOBHFN

FOU�PSHBOJTBUJPOOFM�FU�EF�M�FOWJSPO�
OFN

FOU�QSPGFTTJPOOFM
�BVYJMJBJSF�QSPGFTTJPOOFM�PV�EF�WJF
�BDIBU�EF�N
BUÏSJFMT�TQÏDJmRVFTy


��

-FT�N
ÏEFDJOT�EF�QSÏWFOUJPO�BTTVSFOU�VOF�TVSWFJMMBODF�QBSUJDVMJÒSF�BVQSÒT�EFT�QFSTPOOFMT�

IBOEJDBQÏT�Ë�USBWFST
�OPUBN
N
FOU
�MB�N

JTF�FO��
VWSF�EFT�WJTJUFT�N

ÏEJDBMFT��*MT�TPOU�MFT�
BDUFVST�DMÏT�EF�MB�SÏVTTJUF�QPVS�JOGPSN

FS�MFT�BHFOUT�TVS�MB�OPUJPO�EF�USBWBJMMFVS�IBOEJDBQÏ
�
CBMBZFS�MFT�ÏWFOUVFMMFT�JEÏFT�SFÎVFT
�GBJSF�DPN

QSFOESF�MF�UZQF�E�JOUFSWFOUJPO�QPTTJCMF�BV�
$/34
�QSÏDJTFS�MB�OPUJPO�EF�N

BJOUJFO�EBOT�M�FN
QMPJ�FU�FYQMJDJUFS�RVFMT�TPOU�MFT�BWBOUBHFT�Ë�

EÏDMBSFS�TPO�IBOEJDBQ�Ë�M�FN
QMPZFVS��%BOT�MF�DBESF�EV�UJFST�UFN

QT
�JMT�JOUFSWJFOOFOU�BVTTJ�
EJSFDUFN

FOU�TVS�M�FOWJSPOOFN
FOU�QSPGFTTJPOOFM�FO�DF�RVJ�DPODFSOF�MFT�DPOEJUJPOT�EF�USBWBJM�FU�

l’adaptation des postes de travail. 

-FT�BTTJTUBOUT�TPDJBVY�POU�VOF�BDUJPO�MPDBMF�BVQSÒT�EFT�BHFOUT�IBOEJDBQÏT�RVJ�TF�GBJU�FO�
ÏUSPJUF�DPMMBCPSBUJPO�BWFD�MFT�N

ÏEFDJOT
�MFT�ÏRVJQFT�EFT�SFTTPVSDFT�IVN
BJOFT�EFT�EÏMÏ�

HBUJPOT�FU�MFT�TFSWJDFT�TQÏDJBMJTÏT�FYUÏSJFVST��&MMF�FTU�N
VMUJQMF�QVJTRV�JM�T�BHJU�EF�DPOTFJMMFS
�

E�PSJFOUFS�MFT�BHFOUT�DPOOBJTTBOU�EFT�EJGmDVMUÏT�TPDJBMFT�EJSFDUFN
FOU�MJÏFT�Ë�MB�TJUVBUJPO�EF�

IBOEJDBQ
�EF�GBDJMJUFS�M�JOTFSUJPO�QSPGFTTJPOOFMMF�FU�E�BJEFS�BV�N
BJOUJFO�EF�M�BVUPOPN

JF��

4PVWFOU
�MFT�BTTJTUBOUT�TPDJBVY�BTTVSFOU�VO�SÙMF�EF�UJFST�BVQSÒT�EFT�BHFOUT�WJT�Ë�WJT�EFT�
institutions, des organism

es sociaux
	�
, des services extérieurs

	�
, notam
m

ent en préparant et 
FO�TPVUFOBOU�MFT�EPTTJFST�EF�EFN

BOEFT�EF�SFDPOOBJTTBODF�BEN
JOJTUSBUJWF�EF�MB�RVBMJUÏ�EF�

USBWBJMMFVS�IBOEJDBQÏ�EFWBOU�MFT�JOTUBODFT�DPN
QÏUFOUFT��

&OmO
�JMT�BQQPSUFOU�MFVS�DPODPVST�Ë�M�JOTUSVDUJPO�EFT�N
FTVSFT�E�BDUJPO�TPDJBMF���EFN

BOEF�EF�
$&46�IBOEJDBQ
�BJEFT�FYDFQUJPOOFMMFT�SFN

CPVSTBCMFT�PV�OPO�SFN
CPVSTBCMFT
�BJEF�FU�TPVUJFO�

BVY�QBSFOUT�E�FOGBOUT�FO�TJUVBUJPO�EF�IBOEJDBQ��
	�
�$1".


�$"'
�N
VUVFMMFT�

	�
��3ÏTFBV�EFT�4FSWJDFT�E�"QQVJ�BV�.
BJOUJFO�EBOT�M�&N

QMPJ�EFT�USBWBJMMFVST�)BOEJDBQÏT
�.
BJTPO�EÏQBSUFN

FOUBMF�EFT�
QFSTPOOFT�IBOEJDBQÏFT
�BTTPDJBUJPO�$"&4�
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3.2 ■ Les dépenses ouvrant droit à une baisse de la pénalité financière

-�ÏUBCMJTTFN
FOU�B�EÏDMBSÏ��������
���é�EF�EÏQFOTFT�BGGFDUÏFT�Ë�EFT�N

FTVSFT�EF�DPN
QFO�

TBUJPO�BEBQUÏFT�FO�WVF�EF�GBDJMJUFS�M�JOTFSUJPO�QSPGFTTJPOOFMMFT�BmO�E�BDDVFJMMJS�PV�EF�N
BJOUFOJS�

EBOT�M�FN
QMPJ�EFT�QFSTPOOFMT�IBOEJDBQÏT�FU��������
���é�EF�EÏQFOTFT�EF�QSFTUBUJPOT�FGGFD�

UVÏFT�QBS�MFT�FOUSFQSJTFT�EV�TFDUFVS�BEBQUÏ�FU�QSPUÏHÏ��$FT�EÏQFOTFT�POU�JOEVJU�VOF�CBJTTF�EF�
la contribution dans la m

esure où elles contribuent indirectem
ent à l’em

ploi des travailleurs 
IBOEJDBQÏT�	��
��VOJUÏT�ÏRVJWBMFOUFT
��

3.3 ■ Le recrutem
ent IT par la voie contractuelle

&O�����
�MB�DBN
QBHOF�EF�SFDSVUFN

FOU�EFT�QFSTPOOFMT�JOHÏOJFVST�FU�UFDIOJDJFOT�QBS�MB�WPJF�
DPOUSBDUVFMMF�B�EÏCVUÏ�MF����N

BJ�QBS�VO�BGmDIBHF�TVS�MF�TJUF�8
FC�EV�$/34�EF����GPODUJPOT�

RVJ�POU�BUUJSÏ�QSÒT�EF�����DBOEJEBUVSFT�

���QFSTPOOFT�POU�mOBMFN
FOU�ÏUÏ�SFDSVUÏFT��-B�EBUF�EF�QSJTF�EF�GPODUJPO�ÏUBJU�mYÏF�OPSN

BMF�
m

ent au 1
er décem

bre 2011, à l’exception de six contrats débutés en 2012. 

-FT�QPTUFT�POU�ÏUÏ�PVWFSUT�TVS�MFT�USPJT�DBUÏHPSJFT�'PODUJPO�QVCMJRVF�	"
�#�FU�$
�Ë�UPVT�MFT�
OJWFBVY�EF�RVBMJmDBUJPO
�EPOU�QMVT�EF�MB�N

PJUJÏ�TVS�EFT�FN
QMPJT�EF�OJWFBV�TVQÏSJFVS��-B�SÏQBS�

UJUJPO�DPODFSOF�M�FOTFN
CMF�EV�UFSSJUPJSF
�UPVUFT�MFT�CSBODIFT�E�BDUJWJUÏ�QSPGFTTJPOOFMMF�FU�UPVT�

les instituts.

Postes ouverts / pourvus par corps en 2011

POSTES
IR

IE
AI

T
ATR

TOTAL

Ouverts
�

�
10

��
3

��

1PVSWVT
�

�
11

��
3

��

 3 
LE RECRUTEM

ENT DES PERSONNES HANDICAPÉES 

&O�����
�MF�$/34�B�N
JT�BV�QPJOU�VOF�TUSBUÏHJF�E�FN

QMPJ�QFSN
FUUBOU�EF�QÏSFOOJTFS�VO�EJTQPTJUJG�

EF�SFDSVUFN
FOU�QBS�MB�WPJF�DPOUSBDUVFMMF�EPUÏ�EF����QPTTJCJMJUÏT�EF�SFDSVUFN

FOU
�UPVT�DPSQT�
DPOGPOEVT��"WFD�DF�OPVWFBV�EJTQPTJUJG
�MFT�JOTUJUVUT�TPOU�BDUFVST�EF�MFVS�QPMJUJRVF�E�FN

QMPJ�FU�
EÏDJEFOU�EF�MB�SÏQBSUJUJPO�EFT�QPTTJCJMJUÏT�FOUSF�DIFSDIFVST�FU�*5�BJOTJ�RVF�EF�MB�SÏQBSUJUJPO�QBS�
DPSQT�FU�HSBEF��-B�EJSFDUJPO�EFT�SFTTPVSDFT�IVN

BJOFT�DPPSEPOOF�MF�EJTQPTJUJG�FU�WFJMMF�Ë�DF�
RV�VOF�QBSUJF�EFT�DPOUSBUT�CÏOÏmDJF�Ë�MB�GPSN

BUJPO�QBS�MB�SFDIFSDIF��

3.1 ■ Le respect de l’obligation d’em
ploi et la contribution financière versée au 

FIPHFP

-B�MPJ�EF�GÏWSJFS������SBQQFMMF�M�PCMJHBUJPO�E�FN
QMPZFS�BV�N

PJOT����
�EF�USBWBJMMFVST�IBOEJ�

DBQÏT��®�EÏGBVU
�FMMF�QSÏWPJU�RVF�MB�EJGGÏSFODF�FOUSF�MF�UBVY�MÏHBM�FU�MF�UBVY�SÏFM�E�FN
QMPJ�TPJU�

SFWFSTÏ�BV�GPOET�DPMMFDUFVS�QPVS�MB�'PODUJPO�QVCMJRVF�	'*1)'1
�BV�UJUSF�EF�TB�DPOUSJCVUJPO�Ë�
M�FGGPSU�HMPCBM�E�JOTFSUJPO��-B�DPOOBJTTBODF�EF�MB�SÏBMJUÏ�EF�M�FN

QMPJ�EFT�QFSTPOOFT�IBOEJDB�
QÏFT�QSÏTFOUFT�FU�SÏN

VOÏSÏFT�QBS�MF�$/34�SFTUF�EPOD�VOF�QSJPSJUÏ��

-FT�JOGPSN
BUJPOT�PCUFOVFT�QBS�M�BEN

JOJTUSBUJPO�EV�$/34
�SFMBUJWFT�BVY�QFSTPOOFMT�SFDPOOVT�
QFSTPOOFMT�IBOEJDBQÏT

	�
�QSPWJFOOFOU�EFT�TFSWJDFT�3)�EFT�EÏMÏHBUJPOT�SÏHJPOBMFT�FU�EFT�
TFSWJDFT�N

ÏEJDP�TPDJBVY��-FT�JOGPSN
BUJPOT�QPSUBOU�TVS�MFT�JODBQBDJUÏT�MJÏFT�BVY�BDDJEFOUT�EF�

travail proviennent du service des pensions et des accidents du travail. 

4�BHJTTBOU�EF�MB�EÏDMBSBUJPO�FGGFDUVÏF�FO�N
BJ�����
�MF�$/34�ÏUBJU�SFEFWBCMF�E�VOF�DPOUSJCV�

UJPO�ÏHBMF�Ë����������
���é��$F�N
POUBOU�EÏDPVMF�EF�MB�EÏDMBSBUJPO�GBJUF�QBS�MF�$/34�EF�����

BHFOUT�IBOEJDBQÏT�SÏN
VOÏSÏT�BV��

er�KBOWJFS������FU�E�VO�taux d’em
ploi légal de 3,82 %

. 

1PVS�MF�DBMDVM�EF�M�BTTJFUUF�E�BTTVKFUUJTTFN
FOU�VUJMJTÏF�QPVS�MB�EÏDMBSBUJPO�����
�MF�$/34�B�

DPN
QUBCJMJTÏ�VO�UBVY�E�FN

QMPJ�EJSFDU�EF�CÏOÏmDJBJSFT�EF�M�PCMJHBUJPO�E�FN
QMPJ�EF��
���


�DF�
RVJ�DPSSFTQPOE�Ë ������BHFOUT�SÏN

VOÏSÏT�EÏDMBSÏT�BV��
er�KBOWJFS������������BHFOUT�SFDSVUÏT�

PV�SFDPOOVT�DPN
N
F�QFSTPOOFT�IBOEJDBQÏFT�BV�UJUSF�EF�MB�$%"1)�EPOU�����IPN

N
FT�FU�����

GFN
N
FT�������BHFOUT�QFSDFWBOU�VOF�BMMPDBUJPO�UFN

QPSBJSF�E�JOWBMJEJUÏ�	"5*
������BHFOUT�QFSDF�
WBOU�VOF�BMMPDBUJPO�UFN

QPSBJSF�E�JOWBMJEJUÏ�QFSN
BOFOUF�	�����


�����BHFOUT�VOF�JODBQBDJUÏ�BV�
N
PJOT�����FU����BHFOUT�SFDMBTTÏT�PV�BTTJN

JMÏT��4�Z�BKPVUFOU�MFT�����BHFOUT�FO�SFTUSJDUJPO�E�BQUJ�
UVEF�EPOU�MF�QPTUF�EF�USBWBJM�B�ÏUÏ�TJN

QMFN
FOU�BEBQUÏ�QBS�MFT�N

ÏEFDJOT�EF�QSÏWFOUJPO�FU�RVJ�OF�
sont pas com

ptabilisables dans l’effectif servant de base de calcul au m
ontant de la contribution. 

	�
��1BS�MFT�DPN
N
JTTJPOT�EÏQBSUFN

FOUBMFT�EFT�ESPJUT�FU�EF�M�BVUPOPN
JF�EFT�QFSTPOOFT�IBOEJDBQÏFT�	$%"1)
�FU�UJUVMBJSFT�

EF�MB�325)�	SFDPOOBJTTBODF�EV�TUBUVU�EF�USBWBJMMFVS�IBOEJDBQÏ
�
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3.5 ■ La constitution d’un vivier de jeunes scientifiques handicapés 

/FVG�GPSN
BUJPOT�EPDUPSBMFT�POU�ÏUÏ�mOBODÏFT�FO�����
�MF�$/34�SÏBGmSN

BOU�BJOTJ�TPO�FOHB�
HFN

FOU�EBOT�MB�GPSN
BUJPO�Ë�FU�QBS�MB�SFDIFSDIF�E�ÏUVEJBOUT�IBOEJDBQÏT
�DF�RVJ�QPSUF�Ë����MF�

OPN
CSF�E�ÏUVEJBOUT�IBOEJDBQÏT�CÏOÏmDJBJSFT�EFQVJT�MB�N

JTF�FO�QMBDF�EV�EJTQPTJUJG
�EPOU����
TPOU�BDUVFMMFN

FOU�QSÏTFOUT�EBOT�MFT�MBCPSBUPJSFT��$FT�GPSN
BUJPOT�EPDUPSBMFT�T�BKPVUFOU�BVY�

BVUSFT�UZQFT�EF�GPSN
BUJPOT�TVTDFQUJCMFT�E�ÐUSF�BDDPSEÏFT�BVY�ÏUVEJBOUT�IBOEJDBQÏT�EBOT�

MF�DBESF�EV�mOBODFN
FOU�DPOmÏ�BVY�JOTUJUVUT�EV�$/34�FU�EFT�DPOUSBUT�EPDUPSBVY�PSEJOBJSFT��

"VTTJ
�MF�$/34�B�WBMJEÏ�FO������MB�QSPMPOHBUJPO�E�VO�BO�EF�RVBUSF�GPSN
BUJPOT�EPDUPSBMFT�

"V�UPUBM�FU�EBOT�MB�N
FTVSF�Pá�MF�N

POUBOU�EF�M�BJEF�WFSTÏF�QBS�MF�'*1)'1�QPVS�DIBRVF�BOOÏF�
EF�GPSN

BUJPO�EPDUPSBMF�QBS�ÏUVEJBOU�FTU�ÏHBMF�Ë��������é
�MB�QBSU�SFMBUJWF�EF�MB�DPOUSJCVUJPO�
SFMFWBOU�EV�'*1)'1�BV�UJUSF�EF�TB�QBSUJDJQBUJPO�QPVS�M�BOOÏF������T�ÏMÒWF�Ë��������
���é�FU�
DFMMF�EV�$/34�Ë��������
���é�

*M�FTU�Ë�OPUFS�ÏHBMFN
FOU��

t��MF�mOBODFN
FOU�E�VO�DPOUSBU�E�VO�BO�QPVS�VO�TDJFOUJmRVF�IBOEJDBQÏ�FO�SÏJOTFSUJPO�QSPGFT�

TJPOOFMMF�BQSÒT�VOF�MPOHVF�BCTFODF�QPVS�N
BMBEJF�JOWBMJEBOUF���

t��MF�EÏUBDIFN
FOU�E�VO�QSPGFTTFVS�E�VOJWFSTJUÏ�EBOT�MF�DPSQT�EFT�DIFSDIFVST�Ë�DPN

QUFS�EV�
1

er�TFQUFN
CSF�������

t��MF�SFDSVUFN
FOU�E�VO�BQQSFOUJ�IBOEJDBQÏ�QSÏQBSBOU�VO�#54�DPODFQUJPO�EF�QSPEVJUT�JOEVT�

USJFMT�Ë�M�*OTUJUVU�/ÏFM�Ë�(SFOPCMF�	MF�TFDPOE�RVJ�TPVIBJUBJU�QSÏQBSFS�VO�#54�JOGPSN
BUJRVF�EF�

HFTUJPO�B�ÏDIPVÏ�Ë�TPO�CBDDBMBVSÏBU
��

3.6 ■ Évolution des recrutem
ents par voie contractuelle des personnels 

chercheurs et IT depuis 2007

POSTES
2007

2008
2009

2010
2011

TOTAL 
2007/2011

1PTUFT�$)�PVWFSUT
 

3
3

�
13

��

1PTUFT�$)�QPVSWVT
 

3
�
	�


�
�

22

1PTUFT�*5�PVWFSUT
��

��
��

��
��

���

1PTUFT�*5�QPVSWVT
��

��
��

��
��

238

$%%�%PD�1PTU�%PD�PVWFSUT
�

13
10

10
�

��

$%%�%PD�1PTU�%PD�BDDPSEÏT
�

�
�

��
�

��

TOTAL POSTES OUVERTS
51

72
69

71
62

325
TOTAL POSTES POURVUS

51
62

52
77

60
302

	�
��
���DPODPVST�FYUFSOF�

4VS�M�FOTFN
CMF�EF�MB�DBN

QBHOF�����
�MF�$/34�B�SFDSVUÏ����QFSTPOOFT�IBOEJDBQÏFT�

Évolution des postes ouverts depuis 2003

2003
2004

2005
2006

2007
2008

2009
2011

2010

45

28
23

16

30

56
56

56

40

*M�SFTTPSU�EFT�CJMBOT�E�BDUJWJUÏ�EF�QMVTJFVST�BTTJTUBOUT�TPDJBVY�RV�JMT�POU�QBSUJDJQÏ�BVY�DPN
N
JT�

TJPOT�EF�TÏMFDUJPO�EFT�DBOEJEBUT�QPVS�PCKFDUJWFS�MFT�DPOUSBJOUFT�FOWJSPOOFN
FOUBMFT�EV�QPTUF
�

FO�MJN
JUBOU�MFVST�JOUFSWFOUJPOT�TVS�DF�RVJ�SFMÒWF�EV�IBOEJDBQ
�TBOT�JOUFSWFOJS�TVS�MB�QBSUJF�MJÏF�

BVY�DPN
QÏUFODFT
�SÏTFSWÏF�BVY�BVUSFT�N

FN
CSFT�EF�MB�DPN

N
JTTJPO��$FVY�RVJ�BWBJFOU�TVJWJ�MB�

GPSN
BUJPO�QSPQPTÏF�QBS�MB�EJSFDUJPO�EFT�SFTTPVSDFT�IVN

BJOFT�BVY�N
FN

CSFT�EFT�DPN
N
JTTJPOT�

DPOmSN
FOU�BWPJS�ÏUÏ�BJEÏT�Ë�CJFO�TF�QPTJUJPOOFS�QBS�SBQQPSU�Ë�MFVS�SÙMF�BV�TFJO�EF�MB�DPN

N
JT�

TJPO��5PVT�TPVMJHOFOU�M�JN
QPSUBODF�EF�MFVST�FOUSFUJFOT�BWFD�MFT�DBOEJEBUT�SFUFOVT�BWBOU�MB�

QSJTF�FGGFDUJWF�EV�QPTUF�PV�EBOT�MFT�RVFMRVFT�KPVST�TVJWBOU�M�BSSJWÏF�EBOT�MF�MBCPSBUPJSF�PV�MF�
service. 

3.4 ■ Le recrutem
ent des chercheurs par la voie contractuelle

En début de cam
pagne 2011, les directions d’institut ont arbitré 13 possibilités de recrute�

N
FOU�TVS�MFT�QPTUFT�EF�DIFSDIFVS
�FO�DPN

QMÏN
FOU�EFT�QPTUFT�PVWFSUT�QBS�WPJF�EF�DPODPVST�

FYUFSOFT�FU�FMMFT�POU�JEFOUJmÏ����MBCPSBUPJSFT�QSÐUT�Ë�BDDVFJMMJS�VO�DIFSDIFVS�IBOEJDBQÏ��-FT�
���TFDUJPOT�EV�DPN

JUÏ�OBUJPOBM�DPODFSOÏFT�POU�FYBN
JOÏ�MFT����EPTTJFST�EF�DBOEJEBUVSF
�N

BJT�
POU�BVEJUJPOOÏ����DBOEJEBUT�QFOEBOU�MB�TFTTJPO�EF�QSJOUFN

QT��

-B�TÏMFDUJPO�mOBMF�B�ÏUÏ�SÏBMJTÏF�MF��
er�KVJMMFU������QBS�VOF�DPN

N
JTTJPO�E�JOUFSDMBTTFN

FOU�
DPN

QPTÏF�EF�QFSTPOOBMJUÏT�TDJFOUJmRVFT
�QVJT�FOUÏSJOÏF�QBS�MF�DPN
JUÏ�EF�EJSFDUJPO�EV�$/34��

%V�GBJU�EF�MB�HSBOEF�RVBMJUÏ�EFT�EPTTJFST�QSÏTFOUÏT
�OFVG�DIFSDIFVST�POU�ÏUÏ�SFDSVUÏT��-FT�
contrats ont dém

arré le 1
er novem

bre 2011. 
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MFT�DBT�JOEJWJEVFMT�BWFD�MF�SFTQPOTBCMF�3)
�MF�N
ÏEFDJO�FU�M�BTTJTUBOU�TPDJBM�DPN

N
F�N

FN
CSFT�

EF�ESPJU��0VUSF�TB�WPDBUJPO�Ë�BOUJDJQFS�TVS�MB�EÏHSBEBUJPO�EF�TJUVBUJPOT�E�BHFOUT�FO�EJGmDVMUÏ
�
DFUUF�DPMMBCPSBUJPO�GBWPSJTF�MB�N

PCJMJTBUJPO�SBQJEF�EF�UPVT�MFT�BDUFVST�DMÏT�BmO�RV�JMT�QVJTTFOU�
ÏDIBOHFS�FOUSF�FVY
�IBSN

POJTFS�MFVST�QSBUJRVFT�FU�BHJS�FOTFN
CMF�QPVS�USPVWFS�EFT�TPMVUJPOT��

®�DF�KPVS
�DFT�DPN
N
JTTJPOT�FYJTUFOU�EBOT�MB�QMVQBSU�EFT�EÏMÏHBUJPOT�

Aperçu des dépenses handicap par délégation régionale

DÉLÉGATION RÉGIONALE
DÉPENSE HT 

·MF�EF�'SBODF��
�������
��

- Paris A
118 250,93

- Paris B
22 937,90

- Est
10 502,44

- Sud
36 234,89

- Ouest et Nord
31 779,98

- Paris M
ichel-Ange

9 210,58

$FOUSF�&TU
������
��

3IÙOF�"VWFSHOF
�����
��

$FOUSF�1PJUPV�$IBSFOUFT
������
��

"MTBDF
�����
��

"MQFT
�����
��

-BOHVFEPD�3PVTTJMMPO
������
��

.
JEJ�1ZSÏOÏFT

������
��

"RVJUBJOF�-JN
PVTJO

������
��

#SFUBHOF�FU�1BZT�EF�MB�-PJSF
������
��

/PSE�1BT�EF�$BMBJT�FU�1JDBSEJF
������
��

/PSN
BOEJF

������
��

$ÙUF�Eh"[VS
������
��

.
*)

������
��

TOTAL
581 023,47

4.2 ■ L’accom
pagnem

ent social spécifique 

-B�EFN
BOEF�EFT�$&46�IBOEJDBQ�FTU�HÏOÏSBMFN

FOU�JOTUSVJUF�QBS�MFT�BTTJTUBOUT�TPDJBVY��-FT�
BHFOUT�IBOEJDBQÏT�QFVWFOU�PCUFOJS�BV�N

BYJN
VN

�����$&46�TVQQMÏN
FOUBJSFT�Ë�DFVY�EÏMJWSÏT�

EBOT�MFT�DBESFT�QPODUVFM�FU�SÏDVSSFOU�WJB�MF�$"&4�EV�$/34
�QBS�M�JOUFSN
ÏEJBJSF�EFT�BTTJTUBOUT�

TPDJBVY��-�BCPOEFN
FOU�EF�MB�QBSUJF�FN

QMPZFVS�FTU�ÏHBMFN
FOU�TVQÏSJFVS�BVY�BVUSFT�$&46
�

 4 
L’ACCOM

PAGNEM
ENT DES PERSONNES HANDICAPÉES 

4.1 ■ La com
pensation du handicap 

-FT�SFDSVUFN
FOUT�SÏBMJTÏT�FO������FU�M�JEFOUJmDBUJPO�E�BHFOUT�FO�QPTUF�POU�EPOOÏ�MJFV�Ë�

M�JOTUSVDUJPO�FO������E�VO�OPN
CSF�JN

QPSUBOU�EF�EFN
BOEFT�EF�DPN

QFOTBUJPO�EV�IBOEJDBQ
�
soit sous la form

e d’am
énagem

ents de poste de travail, soit sous celle d’accom
pagnem

ents 
QSPGFTTJPOOFMT�PV�E�BN

ÏMJPSBUJPO�EFT�DPOEJUJPOT�EF�WJF��-F�N
POUBOU�)5�EFT�EÏQFOTFT�ÏMJHJCMFT�

BV�mOBODFN
FOU�QBS�MF�'*1)'1�QPVS�MFT�BJEFT�UFDIOJRVFT�FU�IVN

BJOFT�T�ÏMÒWF�Ë��������
���é��

M
ontant des dépenses selon la catégorie de com

pensation du handicap

DOM
AINE

REGROUPEM
ENT

CATÉGORIE AIDE
M

ONTANT (EN €)

"JEFT�UFDIOJRVFT� 
FU�IVN

BJOFT

"DDFTTJCJMJUÏ�MJFVY�EF�USBWBJM
������
��

'PSN
BUJPO�FU�JOGPSN

BUJPO�BHFOU�IBOEJDBQÏ
�����
��

"EBQUBUJPO�EFT�QPTUFT�EF�USBWBJM
������
��

"JEFT�DPOEJUJPOT�EF�WJF�	USBOTQPSU
�BVYJMJBJSF�EF�WJF
�QSPUIÒTFT
 
PSUIÒTFT
�GBVUFVJMT�SPVMBOUT


�������
��

"N
ÏOBHFN

FOUT�EFT�QPTUFT�EF�USBWBJM
�������
��

"DDPN
QBHOFN

FOU�QSPGFTTJPOOFM
������
��

5SBEVDUJPO�	-4'

������
��

505"-�"*%&4�5&$)/*26&4�&5�)6.
"*/&4

�������
��

$PN
N
VOJDBUJPO

������
��

'PSN
BUJPO�FU�JOGPSN

BUJPO�EFT�QFSTPOOFMT�
1 800,00

TOTAL 
581 023,47

%BOT�MFVST�CJMBOT�E�BDUJWJUÏ
�MFT�BTTJTUBOUT�TPDJBVY�JOEJRVFOU�MFVS�GPSUF�JN
QMJDBUJPO�EBOT�M�BD�

DPN
QBHOFN

FOU�EFT�QFSTPOOFMT�IBOEJDBQÏT�FO�QBSUJDVMJFS�QFOEBOU�MB�QÏSJPEF�QSPCBUPJSF�EV�
DPOUSBU�MPSTRV�JMT�TPOU�OPVWFMMFN

FOU�SFDSVUÏT��*MT�ÏWPRVFOU�ÏHBMFN
FOU�VOF�BDUJWJUÏ�JN

QPSUBOUF�
FO�UFSN

FT�E�BDDPN
QBHOFN

FOU�EF�DFVY�EPOU�MF�IBOEJDBQ�TVSWJFOU�FO�DPVST�EF�WJF�

1SPHSFTTJWFN
FOU
�MF�SFDPVST�BVY�TFSWJDFT�EÏQBSUFN

FOUBVY�E�BQQVJ�BV�N
BJOUJFO�EF�M�FN

QMPJ�
	4".

&5)
�TF�HÏOÏSBMJTF�EBOT�MFT�EÏMÏHBUJPOT�SÏHJPOBMFT�EV�$/34��*M�FTU�Ë�TJHOBMFS�BVTTJ�VOF�
VUJMJTBUJPO�SÏHVMJÒSF�N

BJT�SBJTPOOÏF�EF�MB�QSPDÏEVSF�EF�UÏMÏUSBWBJM�QBSUJFM�FO�UBOU�RVF�N
FTVSF�

EF�DPN
QFOTBUJPO�E�VO�MPVSE�IBOEJDBQ��-B�TPVQMFTTF�EV�EJTQPTJUJG�EÏmOJ�QBS�MF�$/34�FTU�

BQQSÏDJÏF�QBS�MFT�BHFOUT�FU�MFT�EJSFDUFVST�EFT�MBCPSBUPJSFT�RVJ�Z�WPJFOU�VOF�GBÎPO�FGmDBDF�
d’am

éliorer les conditions de travail sans nuire à la perform
ance professionnelle.

&O�DF�RVJ�DPODFSOF�MF�N
BJOUJFO�EBOT�M�FN

QMPJ
�MF�QSJODJQF�EF�MB�DPOTUJUVUJPO�E�VOF�DFMMVMF�
SÏHJPOBMF�EF�WFJMMF�TPDJBMF�EBOT�DIBRVF�EÏMÏHBUJPO�B�ÏUÏ�BDUÏ�FO������QBS�MB�EJSFDUJPO�EBOT�MF�
DBESF�EFT�QMBOT�E�BDUJPO�j�IBOEJDBQ�x�FU�j�SJTRVFT�QTZDIPTPDJBVY�x��*M�T�BHJU�EF�N

JFVY�USBJUFS�
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GPSN
FS�MFT�QFSTPOOFMT�TVS�MB�N

BOJÒSF�E�BCPSEFS�MF�IBOEJDBQ�QBS�MFT�DPOUSBJOUFT�EV�QPTUF�
de travail. Elle s’adresse à l’ensem

ble des m
em

bres des com
m

issions, avec une recom
�

N
BOEBUJPO�QBSUJDVMJÒSF�Ë�M�JOUFOUJPO�EFT�QSÏTJEFOUT�FU�EFT�SFQSÏTFOUBOUT�EFT�TUSVDUVSFT�

d’accueil.

-F�N
POUBOU�UPUBM�EFT�EÏQFOTFT�QPVS�DFT�BDUJPOT�FO������T�ÏMÒWF�Ë������
���é�

-F�TVKFU�EV�IBOEJDBQ�B�ÏUÏ�FO�PVUSF�BCPSEÏ�EF�GBÎPO�USBOTWFSTBMF�QBS�MFT�JOUFSWFOBOUT�BVY�
KPVSOÏFT�EF�GPSN

BUJPO�EFT�HFTUJPOOBJSFT�OPVWFBVY�FOUSBOUT�EF�MB�CSBODIF�E�BDUJWJUÏ�QSPGFT�
TJPOOFMMF�j�SFTTPVSDFT�IVN

BJOFT�x�PSHBOJTÏFT�FO������

 6 
LA COM

M
UNICATION SUR LE HANDICAP

6O�USBWBJM�E�BQQSPQSJBUJPO�B�ÏUÏ�N
FOÏ�FO������TVS�MFT�SÏTVMUBUT�EF�M�FORVÐUF�TPDJBMF�SÏBMJTÏF�

FO������BVQSÒT�EFT�BHFOUT
�DPOUSJCVBOU�Ë�M�FGGPSU�EF�TFOTJCJMJTBUJPO�TVS�MF�TVKFU�EV�IBOEJDBQ��
-B�DPOTVMUBUJPO�B�TFSWJ�FO�FGGFU�EF�CBTF�Ë�MB�SÏEBDUJPO�EV�EFVYJÒN

F�QMBO�USJFOOBM�EF�M�ÏUBCMJT�
TFN

FOU�WBMJEÏ�QBS�MF�DPN
JUÏ�UFDIOJRVF�QBSJUBJSF�FO�TÏBODF�EV��

er KVJO������FU�RVJ�mHVSF�FO�
BOOFYF�EV�QSPUPDPMF�E�BDDPSE�TJHOÏ�MF����PDUPCSF������FOUSF�MF�QSÏTJEFOU�EV�$/34�FU�MFT�
TFQU�PSHBOJTBUJPOT�TZOEJDBMFT�SFQSÏTFOUBUJWFT��

®�M�PDDBTJPO�EF�DFUUF�TJHOBUVSF�FU�EF�MB�TFN
BJOF�QPVS�M�FN

QMPJ�EFT�QFSTPOOFMT�IBOEJDBQÏT
�
MB�QPMJUJRVF�IBOEJDBQ�EV�$/34�B�GBJU�M�PCKFU�E�VOF�BDUJPO�EF�DPN

N
VOJDBUJPO�BWFD�MB�QBSVUJPO�

en novem
bre d’un dossier de dix pages dans le Journal du CNRS n°262 de novem

bre 2011 
DPN

QPTÏ�QPVS�N
PJUJÏ�E�BSUJDMFT�GBJTBOU�MF�QPJOU�TVS�M�BWBODÏF�EFT�SFDIFSDIFT�TVS�MF�IBOEJDBQ�

FU�QPVS�BVUSF�N
PJUJÏ�E�VO�JOUFSWJFX�EF�MB�SFTQPOTBCMF�EF�MB�.

*)�TVS�MFT�HSBOEFT�MJHOFT�EF�MB�
QPMJUJRVF�E�JOTFSUJPO��$FUUF�BDUJPO�EF�DPN

N
VOJDBUJPO�FTU�VOF�EFT�SÏQPOTFT�RVF�MF�$/34�N

FU�
en place pour pallier à la faiblesse en com

m
unication pointée du doigt par le diagnostic social. 

&OmO
�MFT�N
ÏEFDJOT�EF�QSÏWFOUJPO�POU�DPOÎV
�FO�DPMMBCPSBUJPO�BWFD�MB�.

JTTJPO�*OTFSUJPO�)BOEJDBQ
�
VOF�QMBRVFUUF�E�JOGPSN

BUJPO�TVS�MB�SFDPOOBJTTBODF�EF�MB�RVBMJUÏ�EF�USBWBJMMFVS�IBOEJDBQÏ�	325)
�
Ë�EFTUJOBUJPO�EFT�BHFOUT�EV�$/34��$F�EPDVN

FOU�FTU�GBDJMFN
FOU�DPOTVMUBCMF�TVS�MFT�TJUFT�XFC�

EFT�EÏMÏHBUJPOT�SÏHJPOBMFT�FU�BDDFTTJCMFT�BVQSÒT�EFT�TFSWJDFT�N
ÏEJDBVY�FU�TPDJBVY��

®�TJHOBMFS�RVF�EFT�QSÏTFOUBUJPOT�QFSTPOOBMJTÏFT�EFT�SÏTVMUBUT�EF�M�FORVÐUF�TPDJBMF�POU�FV�
MJFV�FO������MPST�EFT�SÏVOJPOT�EFT�SÏTFBVY�EFT�BDUFVST�EF�QSPYJN

JUÏT���MF����KBOWJFS�QPVS�MF�
SÏTFBV�EFT�N

ÏEFDJOT�EF�QSÏWFOUJPO
�MF����KBOWJFS�QPVS�MFT�BTTJTUBOUT�TPDJBVY
�BJOTJ�RVF�MPST�
EV�TÏN

JOBJSF�EFT�SFTQPOTBCMFT�SFTTPVSDFT�IVN
BJOFT�EFT�EÏMÏHBUJPOT�EV����GÏWSJFS��

TFMPO�VO�CBSÒN
F�TQÏDJmRVF�FU�HSÉDF�Ë�MB�QBSUJDJQBUJPO�EV�'*1)'1�Ë�M�BDUJPO�TPDJBMF�EÏEJÏF�BVY�

QFSTPOOFT�IBOEJDBQÏFT��

%BOT�MB�N
FTVSF�Pá�MF�QMBGPOE�EF�M�BJEF�WFSTÏ�QBS�MF�'*1)'1�FTU�MJN

JUÏ�Ë�����é�QBS�BHFOU�
EÏDMBSÏ
�FU�Pá�MF�$/34�B�EÏDMBSÏ�VO�FGGFDUJG�EF�����CÏOÏmDJBJSFT�EF�M�PCMJHBUJPO�E�FN

QMPJ
�MB�
QBSU�EF�M�BDDPN

QBHOFN
FOU�TPDJBM�SFMFWBOU�EV�'*1)'1�BV�UJUSF�EV�IBOEJDBQ�BV�UJUSF�EF�M�BOOÏF�

�����T�ÏMÒWF�Ë���������é��

 5 
LA SENSIBILISATION DU PERSONNEL D’ENCADREM

ENT

-FT�TFOTJCJMJTBUJPOT�GPOU�QBSUJF�EFT�BDUJPOT�E�BN
ÏMJPSBUJPO�EF�MB�QFSDFQUJPO�EV�IBOEJDBQ�QBSN

J�
MFT�QFSTPOOFMT�FU�BN

ÏMJPSFOU�MB�QSJTF�FO�DPN
QUF�EFT�TQÏDJmDJUÏT�EV�IBOEJDBQ�EBOT�MFT�PSHB�

OJTBUJPOT�EF�USBWBJM
�OPUBN
N
FOU�DIF[�MFT�FODBESBOUT��

-B�EJSFDUJPO�EFT�SFTTPVSDFT�IVN
BJOFT�DPOTJEÒSF�DPN

N
F�QSJPSJUBJSF�EF�TFOTJCJMJTFS�MF�QFSTPOOFM�

E�FODBESFN
FOU�FU�MFT�EJSFDUJPOT�EF�MBCPSBUPJSF�RVJ�TPOU�DPOEVJUT�Ë�FODBESFS�EFT�QFSTPOOFMT�

IBOEJDBQÏT�OPVWFMMFN
FOU�SFDSVUÏT�PV�CJFO�EFWFOVT�IBOEJDBQÏT�FO�DPVST�EF�DBSSJÒSF��&MMF�DPOTJ�

EÒSF�BVTTJ�QSJPSJUBJSF�EF�GPSN
FS�MFT�N

FN
CSFT�EFT�DPN

N
JTTJPOT�EF�TÏMFDUJPO�Ë�MB�QSPCMÏN

BUJRVF�
EV�IBOEJDBQ
�OPUBN

N
FOU�TVS�MFT�BTQFDUT�EF�SFDSVUFN

FOU�FU�EF�UFDIOJRVFT�E�FOUSFUJFO��%FQVJT�
����
�DFUUF�TFOTJCJMJTBUJPO�GBJU�M�PCKFU�E�VOF�"/(%�FU�TF�UJFOU�BWBOU�MF�EÏN

BSSBHF�EV�USBWBJM�
EFT�DPN

N
JTTJPOT
�EPOD�BWBOU�MB�mO�EV�N

PJT�EF�TFQUFN
CSF��/PO�PCMJHBUPJSF�N

BJT�GPSUFN
FOU�

SFDPN
N
BOEÏF�BV�N

PJOT�VOF�GPJT
�MB�TFOTJCJMJTBUJPO�B�QPVS�PCKFDUJG�E�BEBQUFS�MF�SFDSVUFN
FOU�BVY�

QFSTPOOFT�FO�TJUVBUJPO�EF�IBOEJDBQ�FU�E�BUUJSFS�M�BUUFOUJPO�EFT�QBSUJDJQBOUT�TVS�MFT�CJBJT�JN
QMJDJUFT�

DPN
QPSUBOU�VOF�QBSU�EF�TVCKFDUJWJUÏ��

Les form
ations suivantes ont été poursuivies en 2011 : 

t��MB�GPSN
BUJPO
�JOUJUVMÏF « Accom

pagner au quotidien les situations de handicap » s’adresse 
aux personnels d’encadrem

ent et aux directions de laboratoire. En 2011, elle s’est déroulée 
TVS�EFVY�TFTTJPOT�E�VOF�KPVSOÏF�RVJ�POU�FV�MJFV�MFT����FU����OPWFN

CSF�FO�·MF�EF�'SBODF�FU�
Ë�(SFOPCMF��6OF�BVUSF�TFTTJPO�FTU�QSÏWVF�Ë�.

BSTFJMMF�MF����KVJO�������%FQVJT�TB�N
JTF�FO�

QMBDF�FO�����
�MB�HSBOEF�N
BKPSJUÏ�EFT�N

FN
CSFT�EFT�TFSWJDFT�3)�	SFTQPOTBCMFT
�BEKPJOUT
�

DPOTFJMMFST�3)
�FU�EFT�BDUFVST�N
ÏEJDP�TPDJBVY�B�QV�QBSUJDJQFS�Ë�DFT�KPVSOÏFT
�DPOUSJCVBOU�

BJOTJ�Ë�FOSJDIJS�MFT�EÏCBUT�FU�Ë�GBWPSJTFS�MFT�ÏDIBOHFT�FOUSF�FVY�FU�MFT�SFQSÏTFOUBOUT�EFT�
MBCPSBUPJSFT
�TVS�MFT�EJGGÏSFOUFT�QSBUJRVFT�

t��MB�GPSN
BUJPO
�JOUJUVMÏF�« Conduire le recrutem

ent d’un travailleur handicapé » s’est organisée 
BVUPVS�EF�USPJT�TFTTJPOT�E�VOF�KPVSOÏF��%FVY�POU�FV�MJFV�FO�TFQUFN

CSF�FU�MB�USPJTJÒN
F�FO�

PDUPCSF��-�PCKFDUJG�FTU�EF�EPOOFS�MFT�PVUJMT�TQÏDJmRVFT�EF�DF�UZQF�EF�SFDSVUFN
FOU�FU�EF�
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La représentativité au sein des CAP en 2011
(2)

ÉLECTIONS 2011
CHERCHEURS

IT
TPN

TOTAL

*OTDSJUT
������

������
��

������

7PUBOUT
�����

�����
12

10 030

4VGGSBHFT�FYQSJN
ÏT

�����
�����

10
�����

	�
��4JUVBUJPO�BV����EÏDFN
CSF�����
�UFMMF�RVhFMMF�SFTTPSU�EFT�SÏTVMUBUT�EFT�ÏMFDUJPOT�EFT�$"1�EFT�QFSTPOOFMT�EV�$/34�EV�

���PDUPCSF�����
�FO�BQQMJDBUJPO�EV�EÏDSFU�O¡��������EV����N
BJ������

La représentativité au sein des CCP en 2011
(3)

ÉLECTIONS 2011
CHERCHEURS

IT
TOTAL

*OTDSJUT
3 880

�����
�����

7PUBOUT
���

308
���

4VGGSBHFT�FYQSJN
ÏT

���
���

���

	�
��4JUVBUJPO�BV����EÏDFN
CSF�����
�UFMMF�RVhFMMF�SFTTPSU�EFT�SÏTVMUBUT�EFT�ÏMFDUJPOT�EFT�$$1�EFT�BHFOUT�OPO�UJUVMBJSFT� 

EV�$/34�EV����PDUPCSF�����
�FO�BQQMJDBUJPO�EV�EÏDSFU�O¡��������EV����N
BJ������

1.2 ■ Participation électorale

Com
paraison entre les votants/abstentions par collège électoral pour les CAP (en %

)

ÉLECTIONS 2011
CHERCHEURS

IT
TPN

TOTAL

7PUBOUT
��
��

��
��
��
��

��
��

"CTUFOUJPOT
��
��

��
��
��
��

��
��

Com
paraison entre les votants/abstentions par collège électoral pour les CCP (en %

)

ÉLECTIONS 2011
CHERCHEURS

IT
TOTAL

7PUBOUT
�
��

��
��
�
��

"CTUFOUJPOT
��
��

��
��
��
��

VIII – RELATIONS PROFESSIONNELLES

 1 
REPRÉSENTATION SYNDICALE

)VJU�PSHBOJTBUJPOT�TZOEJDBMFT�CÏOÏmDJFOU�EFT�ESPJUT�BUUSJCVÏT�QBS�MFT�EJTQPTJUJPOT�EFT�BSUJDMFT�
��FU���EV�EÏDSFU�O¡��������EV����N

BJ�����
�BV�UJUSF�EF�M�BOOÏF�������
t��MF�TZOEJDBU�HÏOÏSBM�EF�M�ÏEVDBUJPO�OBUJPOBMF���TFDUJPO�OBUJPOBMF�EFT�QFSTPOOFMT�EFT�&145���

SGEN-CFDT Recherche EPST��
t�MF�TZOEJDBU�OBUJPOBM�EFT�DIFSDIFVST�TDJFOUJmRVFT���SNCS-FSU��
t�MF�TZOEJDBU�OBUJPOBM�JOEÏQFOEBOU�EF�MB�SFDIFSDIF�TDJFOUJmRVF���SNIRS-CGC��
t��MF�TZOEJDBU�OBUJPOBM�EFT�QFSTPOOFMT�EF�SFDIFSDIF�FU�ÏUBCMJTTFN

FOUT�E�FOTFJHOFN
FOU�TVQÏ�

rieur : SNPREES-FO��
t��TZOEJDBU�OBUJPOBM�EV�QFSTPOOFM�UFDIOJRVF�EF�M�FOTFJHOFN

FOU�TVQÏSJFVS�FU�EF�MB�SFDIFSDIF���
SNPTES-UNSA-Recherche��

t�MF�TZOEJDBU�OBUJPOBM�EFT�USBWBJMMFVST�EF�MB�SFDIFSDIF�TDJFOUJmRVF���SNTRS-CGT��
t��TZOEJDBU�EFT�FOTFJHOBOUT�DIFSDIFVST
�EFT�FOTFJHOBOUT
�EFT�DIFSDIFVST�EF�M�FOTFJHOFN

FOU�
TVQÏSJFVS�FU�EF�MB�SFDIFSDIF���SUP Recherche-UNSA-Recherche��

t�MF�TZOEJDBU�SUD Recherche EPST.

1.1 ■ Représentativité syndicale en 2011

La représentativité globale en 2011
(1)

ÉLECTIONS 2011
CHERCHEURS

IT
TPN

TOTAL

*OTDSJUT
������

������
��

������

7PUBOUT
�����

�����
12

������

4VGGSBHFT�FYQSJN
ÏT

�����
�����

10
������

	�
��4JUVBUJPO�BV����EÏDFN
CSF�����
�UFMMF�RVhFMMF�SFTTPSU�EFT�SÏTVMUBUT�EFT�ÏMFDUJPOT�EFT�$"1�EFT�QFSTPOOFMT�EV�$/34�FU�

EFT�$$1�EFT�BHFOUT�OPO�UJUVMBJSFT�EV�$/34�EV����PDUPCSF�����
�FO�BQQMJDBUJPO�EV�EÏDSFU�O¡��������EV����N
BJ������
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CAP du CNRS 2011 - IT - CHERCHEURS - TPN 

SNTRS-CGT
25,45%

SGEN-CFDT
19,31%

UNSA Recherche
15,77%

SUD Recherche EPST
9,04%

SNCS-FSU
17,34%

SNIRS-CGC
6,26%

SNPREES-FO
6,83%

CAP TPN 2011

SNTRS-CGT
100,00%

 

Com
paraison de la participation électorale entre 2002 et 2011 aux CAP chercheurs, 

IT et TPN du CNRS

CATÉGORIE AGENTS
2002

2005
2008

2011

$)&3$)&634

*OTDSJUT
11 301

������
������

������

7PUBOUT
�����

�����
�����

�����

%
 participation

48,14%
43,03%

41,94%
35,00%

*5*OTDSJUT
������

������
������

������

7PUBOUT
�����

�����
�����

�����

%
 participation

52,32%
48,56%

47,69%
43,70%

51/�

*OTDSJUT
���

���
��

��

7PUBOUT
���

��
��

12

%
 participation

56,67%
52,41%

40,00%
48,00%

1.3 ■ Présentation générale des élections aux CAP du CNRS 2011

CAP du CNRS 2011 - IT - CHERCHEURS 

SNTRS-CGT
25,37%

SGEN-CFDT
19,33%

UNSA Recherche
15,78%

SUD Recherche EPST
9,05%

SNCS-FSU
17,36%

SNIRS-CGC
6,26%

SNPREES-FO
6,84%
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 2 
REPRÉSENTATION DU PERSONNEL DANS LES INSTANCES DU CNRS

2.1 ■ Le conseil d’adm
inistration

*M�BOBMZTF�FU�mYF
�BQSÒT�BWJT�EV�DPOTFJM�TDJFOUJmRVF
�MFT�HSBOEFT�PSJFOUBUJPOT�EF�MB�QPMJUJRVF�
EV�$FOUSF�FO�SFMBUJPO�BWFD�MFT�CFTPJOT�DVMUVSFMT
�ÏDPOPN

JRVFT�FU�TPDJBVY�EF�MhFOTFN
CMF�EF�

MB�OBUJPO��*M�EÏmOJU�MFT�QSJODJQFT�RVJ�SÏHJTTFOU�TFT�SFMBUJPOT�BWFD�MFT�QBSUFOBJSFT�TPDJP�ÏDPOP�
N
JRVFT�BJOTJ�RVhBWFD�MFT�VOJWFSTJUÏT�FU�MFT�PSHBOJTN

FT�OBUJPOBVY
�ÏUSBOHFST�PV�JOUFSOBUJPOBVY�
intervenant dans ses dom

aines d'activité.

*M�EÏMJCÒSF�TVS�MF�CVEHFU�FU�MB�SÏQBSUJUJPO�EFT�N
PZFOT�mOBODJFST�FU�IVN

BJOT�

*M�FTU�DPN
QPTÏ�EF����N

FN
CSFT
�EPOU�RVBUSF�ÏMVT�QBS�MFT�QFSTPOOFMT�BV�TDSVUJO�EF�MJTUF�QSPQPS�

UJPOOFM�Ë�MB�QMVT�GPSUF�N
PZFOOF�QPVS�VOF�EVSÏF�EF�RVBUSF�BOT���EFVY�N

FN
CSFT�TPOU�ÏMVT�QBS�

MFT�DIFSDIFVST�FU�EFVY�BVUSFT�QBSN
J�MFT�JOHÏOJFVST
�UFDIOJDJFOT�FU�BEN

JOJTUSBUJGT��*M�T�FTU�SÏVOJ�
RVBUSF�GPJT�FO������

-FT�SÏTVMUBUT�EFT�ÏMFDUJPOT�QPVS�MF�SFOPVWFMMFN
FOU�EV�N

BOEBU�EF�RVBUSF�BOT�EFT�RVBUSF�SFQSÏ�
TFOUBOUT�ÏMVT�EV�QFSTPOOFM�POU�ÏUÏ�QSPDMBN

ÏT�MF�N
FSDSFEJ����KVJO������FU�TPOU�DPOTVMUBCMFT�

EBOT�MB�WFSTJPO������EV�CJMBO�TPDJBM�

2.2 ■ Le com
ité technique paritaire (CTP)

&O�BQQMJDBUJPO�EF�MB�MPJ�SFMBUJWF�Ë�MB�SÏOPWBUJPO�EV�EJBMPHVF�TPDJBM�EBOT�MB�'PODUJPO�QVCMJRVF
�MB�
N
JTF�FO�QMBDF�EV�N

BOEBU�EV�OPVWFBV�DPN
JUÏ�UFDIOJRVF�FTU�FGGFDUJWF�BV�$/34�Ë�DPN

QUFS�EV�
���KBOWJFS�������&O�����
�M�JOTUBODF�T�FTU�SÏVOJF�EBOT�TPO�BODJFOOF�DPOmHVSBUJPO�

-F�$51�FTU�DPOTVMUÏ�TVS�UPVUF�RVFTUJPO�SFMBUJWF�Ë�M�PSHBOJTBUJPO�FU�BV�GPODUJPOOFN
FOU�EF�

M�PSHBOJTN
F
�BJOTJ�RVF�TVS�UPVUF�RVFTUJPO�TUBUVUBJSF�

*M�FTU�DPN
QPTÏ�EF��

t��EJY�SFQSÏTFOUBOUT�EV�QFSTPOOFM�EÏTJHOÏT�QBS�MFT�PSHBOJTBUJPOT�TZOEJDBMFT�SFQSÏTFOUBUJWFT�
EV�QFSTPOOFM��-F�OPN

CSF�EF�TJÒHFT�BUUSJCVÏT�Ë�DIBDVOF�E�FOUSF�FMMFT�FTU�GPODUJPO�EV�OPN
CSF�

EF�WPJY�PCUFOVFT�BVY�ÏMFDUJPOT�BVY�$"1�FU�BVY�$$1��
t��EJY�N

FN
CSFT�EF�M�BEN

JOJTUSBUJPO�OPN
N
ÏT�QBS�MF�QSÏTJEFOU�EV�$FOUSF�

Évolution de la représentativité syndicale entre les élections aux CAP du CNRS 
de 1986 à 2011 – population IT, chercheurs, TPN (en %

)

ANNÉE
SGEN-
CFDT

SNCS-
FSU

SNIRS-
CGC

SNPREES-
FO

SNPTES-
UNSA

SNTRS-
CGT

SUD
ÉDUCATION

SUD
RECHERCHE 

EPST

SUP
RECHERCHE 

UNSA

UNSA
RECHERCHE

����
��
��

��
��
��
��

�
��
2,18

��
��
 

 
 

 

����
31,00

��
��
��
��

�
��
�
��

��
��
 

 
 

 

����
��
��

��
��
21,20

�
��
�
��

��
��
 

 
 

 

����
��
��

��
��
��
��

�
��
�
��

��
��
 

 
 

 

����
��
��

��
��
��
��

�
��
�
��

��
��
 

 
 

 

2002
��
��

��
��
��
��

�
��
�
��

��
��
�
��

 
 

 

����
��
��

��
��
�
��

�
��
�
��

��
��
0,30

�
��
�
��

 

2008
22,22

��
��
�
��

�
��
��
��

��
��
 

8,01
�
��

 

2011
19,31

17,34
6,26

6,83
 

25,45
 

9,04
 

15,77

Com
paraison des pourcentages de suffrages exprim

és lors des CAP entre les EPST
(4) et 

le CNRS
(5) (en %

)

ORGANISM
E

CFDT
CFTC

CGC
CGT

FO
FSU

SOLIDAIRES
UNSA

$/34
��
��

 
�
��

��
��
�
��

��
��
�
��

��
��

$&.
"(3&'

 
 

 
 

��
��
 

��
��
 

*/3"
��
��

18,20
 

��
��
 

 
��
��

 

*/3&54
��
��

 
 

33,30
 

 
��
��

 

*/3*"
33,80

 
 

33,30
 

��
��
 

 

*/4&3.
��
��

8,00
13,80

��
��
 

��
��
 

 

*3%�	03450.



��
��
 

 
��
��

22,20
13,10

 
 

Com
paraison des pourcentages de suffrages exprim

és lors des CAP
entre la Fonction publique de l’État (4) et le CNRS

(5) (en %
)

CAP
CFDT

CFTC
CGC

CGT
FO

FSU
SOLI-

DAIRES
UNSA

DIVERS

$"1�$&/53"-&4
11,30

2,20
�
��

��
��
��
��

��
��
�
��

��
��
�
��

$"1�$/34
��
��

 
�
��

��
��
�
��

��
��
�
��

��
��
 

	�
�1ÏSJPEF�EV��
er�KBOWJFS������BV����EÏDFN

CSF��������TPVSDF�CVSFBV�EFT�TUBUJTUJRVFT
�EFT�ÏUVEFT�FU�EF�MhÏWBMVBUJPO��
%("'1��O¡���������
	�
�4DSVUJO������
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2.4 ■ Les com
m

issions adm
inistratives paritaires (CAP)

2.4.1 – Représentation des personnels
(1)

CAP
SGEN-
CFDT

SNCS-
FSU

SNIRS-
CGC

SNPREES-
FO

SNTRS-
CGT

SUD 
RECHERCHE 

EPST

UNSA
RECHERCHE

TOTAL

$"1���%3
3

�
 

 
1

 
 

8

$"1���$3
1

3
1

 
1

1
 

�

$)&3$)&634
�

�
1

 
2

1
 

��

$"1���*3
2

 
1

 
2

1
2

8

$"1���*&
2

 
1

 
3

1
1

8

$"1���"*
1

 
 

 
2

 
1

�

$"1���5
1

 
 

 
3

1
2

�

$"1���"53
 

 
 

1
2

 
1

�

*5
�

2
1

12
3

�
31

TOTAL
10

7
3

1
14

4
7

46

*1
 

 
 

 
1

 
 

1

51/
 

 
 

 
1

 
 

1

	�
��&YQSJN
ÏF�FO�OPN

CSF�EF�TJÒHFT�PCUFOVT
�UFMMF�RV�JTTVF�EFT�ÏMFDUJPOT�EFT�$"1�EFT�QFSTPOOFMT�EV�$/34�EV����PDUPCSF�
������$FUUF�SÏQBSUJUJPO�FTU�FGGFDUJWF�BV�$/34�Ë�DPN

QUFS�EV����KBOWJFS�����
�EBOT�MF�DBESF�EV�OPVWFBV�N
BOEBU�EFT�

$"1�EV�$/34�

1PVS�MFT�DPSQT�E�JOHÏOJFVST�FU�EF�UFDIOJDJFOT�EF�MB�SFDIFSDIF
�MFT�$"1�TPOU�DPOTVMUÏFT�PCMJ�
HBUPJSFN

FOU�FU�OPUBN
N
FOU�QPVS�MFT�SFOPVWFMMFN

FOUT�EF�TUBHFT�FU�MFT�MJDFODJFN
FOUT�FO�mO�EF�

TUBHF
�M�BWBODFN
FOU�	HSBEF�FU�ÏDIFMPO

�MFT�DIBOHFN

FOUT�EF�DPSQT�BV�DIPJY
�MFT�BDDVFJMT�FO�
EÏUBDIFN

FOU
�MF�MJDFODJFN
FOU�QPVS�JOTVGmTBODF�QSPGFTTJPOOFMMF
�MFT�TBODUJPOT�EJTDJQMJOBJSFT�

EFT��
���FU��
ÒN

FT groupes.

1PVS�MFT�DIFSDIFVST
�FMMFT�TPOU�DPOTVMUÏFT�PCMJHBUPJSFN
FOU�FU�OPUBN

N
FOU�TVS�MFT�QSPMPOHB�

UJPOT�EF�TUBHF
�MFT�MJDFODJFN
FOUT�FO�mO�EF�TUBHF
�MFT�MJDFODJFN

FOUT�QPVS�JOTVGmTBODF�QSPGFT�
TJPOOFMMF�FU�N

VUBUJPOT�EBOT�M�JOUÏSÐU�EF�MB�SFDIFSDIF��1BS�EÏSPHBUJPO�BV�TUBUVU�HÏOÏSBM
�MFT�
$"1�EFT�DIFSDIFVST�OF�TPOU�QBT�DPOTVMUÏFT�TVS�MFT�BWBODFN

FOUT�EF�HSBEFT
�DFVY�DJ�SFMFWBOU�
EF�MB�DPN

QÏUFODF�EFT�TFDUJPOT�EV�$PN
JUÏ�/BUJPOBM�EF�MB�3FDIFSDIF�4DJFOUJmRVF��&MMFT�TPOU�

ÏHBMFN
FOU�DPOTVMUÏFT�QPVS�MFT�TBODUJPOT�EJTDJQMJOBJSFT�SFMFWBOU�EFT��
���FU��

ÒN
FT groupes.

-FT�SÏTVMUBUT�BVY�ÏMFDUJPOT�BVY�$"1�QFSN
FUUFOU�EF�N

FTVSFS�MB�SFQSÏTFOUBUJWJUÏ�EF�DIBRVF�PSHB�
OJTBUJPO�TZOEJDBMF�BV�TFJO�EF�M�ÏUBCMJTTFN

FOU��-FT�EFSOJÒSFT�POU�FV�MJFV�MF����PDUPCSF������

-FT�SFQSÏTFOUBOUT�EV�QFSTPOOFM�BVY�$"1�TPOU�ÏMVT�QPVS�USPJT�BOT��

-FT�SFQSÏTFOUBOUT�EV�QFSTPOOFM�TPOU�EÏTJHOÏT�QBS�MFT�PSHBOJTBUJPOT�TZOEJDBMFT�QPVS�VOF�
QÏSJPEF�EF�USPJT�BOT��-F�SFOPVWFMMFN

FOU�EFT�N
BOEBUT�B�FV�MJFV�QBS�EÏDJTJPO�������%3)�EV�

���KBOWJFS������

-F�$51�T�FTU�SÏVOJ�TJY�GPJT�FO������
 -�BUUSJCVUJPO�EFT�TJÒHFT�UFMMF�RV�FMMF�SFTTPSU�EFT�ÏMFDUJPOT�BVY�$"1�EFT����OPWFN

CSF������
FU����KBOWJFS������FU�BVY�$$1�EV����OPWFN

CSF������FTU�DPOTVMUBCMF�EBOT�MB�WFSTJPO������
du bilan social.

2.3 ■ Le com
ité central d’hygiène et de sécurité (CCHS)

&O�BQQMJDBUJPO�EF�MB�MPJ�SFMBUJWF�Ë�MB�SÏOPWBUJPO�EV�EJBMPHVF�TPDJBM�EBOT�MB�'PODUJPO�QVCMJRVF
�
MB�N

JTF�FO�QMBDF�EV�N
BOEBU�EV�OPVWFBV�DPN

JUÏ�E�IZHJÒOF
�EF�TÏDVSJUÏ�FU�EFT�DPOEJUJPOT�EF�
USBWBJM�FTU�FGGFDUJWF�BV�$/34�Ë�DPN

QUFS�EV����KBOWJFS�������&O�����
�M�JOTUBODF�T�FTU�SÏVOJF�
EBOT�TPO�BODJFOOF�DPOmHVSBUJPO�

-F�$$)4�QSPDÒEF
�OPUBN
N
FOU
�Ë�M�BOBMZTF�EFT�SJTRVFT�QSPGFTTJPOOFMT�BVYRVFMT�TPOU�FYQPTÏT�

MFT�BHFOUT�EF�M�PSHBOJTN
F�FU�TF�SÏVOJU�DIBRVF�GPJT�RVF�MFT�DJSDPOTUBODFT�M�FYJHFOU�

-F�$PN
JUÏ�DFOUSBM�E�IZHJÒOF�FU�EF�TÏDVSJUÏ�FTU�DPN

QPTÏ�EF��
t��TFQU�SFQSÏTFOUBOUT�EV�QFSTPOOFM�EÏTJHOÏT�QBS�MFT�PSHBOJTBUJPOT�TZOEJDBMFT�QPVS�VOF�QÏSJPEF�
EF�USPJT�BOT�FO�GPODUJPO�EV�OPN

CSF�EF�TJÒHFT�PCUFOVT�QBS�DIBDVOF�E�FMMFT�MPST�EFT�ÏMFDUJPOT�
BVY�$"1�FU�BVY�$$1��-F�SFOPVWFMMFN

FOU�EFT�N
BOEBUT�B�FV�MJFV�QBS�EÏDJTJPO�������%3)�

EV����KBOWJFS�������
t��DJOR�SFQSÏTFOUBOUT�EF�MhBEN

JOJTUSBUJPO�OPN
N
ÏT�QBS�MF�QSÏTJEFOU�EV�$FOUSF
�EÏTJHOÏT�QPVS�

une période de trois ans. 

-B�SÏQBSUJUJPO�EFT�TJÒHFT�UFMMF�RV�FMMF�SFTTPSU�EFT�ÏMFDUJPOT�BVY�$"1�EFT����OPWFN
CSF������

FU����KBOWJFS������FU�BVY�$$1�EV����OPWFN
CSF������FTU�DPOTVMUBCMF�EBOT�MB�WFSTJPO������

du bilan social.

114 DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL ET SOCIAL
BILAN SOCIAL CNRS 2011 RELATIONS PROFESSIONNELLES



2.4.2 – Com
paraison du nom

bre de sièges obtenus par les organisations syndicales entre 
les EPST

(2) et le CNRS
(3)

ORGANISM
E

CFDT
CFTC

CGC
CGT

FO
FSU

SOLIDAIRES
UNSA

TOTAL

$/34
10

3
��

1
�

�
�

��

$&.
"(3&'

�
23

28

*/3"
12

�
12

�
��

*/3&54
�

�
�

18

*/3*"
�

�
�

��

*/4&3.
8

2
3

��
�

33

*3%�	03450.



��
�

�
2

30

	�
�5FMMF�RVhFMMF�SFTTPSU�EFT�SÏTVMUBUT�EFT�ÏMFDUJPOT�EFT�$"1�EFT�QFSTPOOFMT�EV�$/34�EV����PDUPCSF������
	�
�4DSVUJO������

2.4.3 – Évolution de la répartition des sièges et voix aux élections aux CAP du CNRS entre 
2008 et 2011

ORGANISATION
SYNDICALE

ANNÉE
DR

CR
IR

IE
AI

T
ATR

TOTAL
VOIX

/0.
#3&�505"-

2008
8

�
�

�
�

8
�

46
������FO�

2011
2011

8
�

8
8

�
�

�
46

4(&/�$'%5
2008

3
2

3
2

1
1

12
��
���

2011
3

1
2

2
1

1
10

��
���

4/$4�'46
2008

�
3

7
��
���

2011
�

3
7

��
���

4/*34�$($
2008

1
1

�
���

2011
1

1
1

3
�
���

4/534�$(5
2008

1
1

1
2

2
3

2
12

��
���

2011
1

1
2

3
2

3
2

14
��
���

4/13&&4�'0
2008

0
�
���

2011
1

1
�
���

46%�3FDIFSDIF
&145

2008
1

1
1

1
4

�
���

2011
1

1
1

1
4

�
���

6/4"�3FDIFSDIF
2008

1
2

2
3

2
10

��
���

2011
2

1
1

2
1

7
��
���

2.4.4 – Bilan des réunions des CAP chercheurs et IT 2011

Chercheurs

&O�����
�MB�$"1�
�DPN
QÏUFOUF�Ë�MhÏHBSE�EFT�DIBSHÏT�EF�SFDIFSDIF
�ThFTU�SÏVOJF�VOF�GPJT�FO�

form
ation disciplinaire.

Ingénieurs et techniciens
	#JMBO�FGGFDUVÏ�TFMPO�MB�DPN

QPTJUJPO�EFT�$"1�BV����EÏDFN
CSF�����


CAS PARTICULIER
INGÉNIEURS

TECHNICIENS
TOTAL

*3
*&

"*
5�

"53

"DDVFJM�FO�EÏUBDIFN
FOU

13
33

10
��

10
81

3FOPVWFMMFN
FOU�EF�EÏUBDIFN

FOU
�

�
3

12
2

32

*OUÏHSBUJPO�TVJUF�Ë�VO�EÏUBDIFN
FOU

��
��

8
��

2
��

5JUVMBSJTBUJPO�$%%�IBOEJDBQ
8

�
13

��
�

��

3FOPVWFMMFN
FOU�$%%�IBOEJDBQ

2
1

3

3FOPVWFMMFN
FOU�EF�TUBHF

1
2

3

Licenciem
ent de fonctionnaire stagiaire

1
1

1
1

�

$POTFJM�EF�EJTDJQMJOF
1

1
2

"DDVFJM�EÏUBDIFN
FOU�JOUFS�DPSQT�	%*$


2
2

3FOPVWFMMFN
FOU�%*$�

3
2

�

*OUÏHSBUJPO�TVJUF�Ë�%*$�
2

3
1

�

%PTTJFST�TQÏDJmRVFT
2

�
�

�
3

��

TOTAL
54

89
40

82
24

289

2.4.5 – Cam
pagne d’avancem

ent ingénieurs et techniciens
	#JMBO�FGGFDUVÏ�TFMPO�MB�DPN

QPTJUJPO�EFT�$"1�BV����EÏDFN
CSF�����


CAM
PAGNE D'AVANCEM

ENT
INGÉNIEURS

TECHNICIENS
TOTAL

*3
*&

"*
5�

"53

$PSQT
�HSBEF�BV�DIPJY

sélection professionnelle

�����
�����

���
�����

��
�����

²DIFMPO�BDDÏMÏSÏ
823

���
���

�����
���

�����

TOTAL DES DOSSIERS PROPOSÉS
2 241

2 179
1 860

2 581
248

9 109

115 DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL ET SOCIAL
BILAN SOCIAL CNRS 2011 RELATIONS PROFESSIONNELLES



 3 
EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

-F�ESPJU�TZOEJDBM�EBOT�MB�'PODUJPO�QVCMJRVF�FTU�SÏHJ�QBS�MF�EÏDSFU�O¡��������EV����N
BJ�

������$F�EÏDSFU�B�GBJU�M�PCKFU
�QPVS�TPO�BQQMJDBUJPO�BV�$/34
�EF�MB�EÏDJTJPO�O¡��������EV� 
1

er TFQUFN
CSF������

$FUUF�EÏDJTJPO�USBJUF�EFT�DPOEJUJPOT�E�FYFSDJDF�EV�ESPJU�TZOEJDBM
�EF�M�BUUSJCVUJPO�EF�N
PZFOT�

BVY�PSHBOJTBUJPOT�TZOEJDBMFT�FU�EFT�HBSBOUJFT�EF�MFVST�SFQSÏTFOUBOUT�

3.1 ■ Contingent des dispenses d’activité de service en 2011

ORGANISATION
SYNDICALE 

CONTINGENT DE DÉCHARGES DE SERVICE 2011 (1)

TOTAL
$IFSDIFVST

*5��
�51/

$POUJOHFOU�DPN
QMÏN

FOUBJSF

4(&/�$'%5
12,38

��
��
�
���

��
��

4/$4�'46
��
��

�
��
�
���

��
��

4/*34�$($
�
��

�
��
�
���

��
��

4/13&&4�'0
�
��

�
��
�
���

�
��

4/15&4�6/4"
��
��

�
���
��
��

4/534�$(5
�
��

21,03
�
���

30,02

46%�3FDIFSDIF�&145
�
��

�
��
�
���

��
��

461�3FDIFSDIF�6/4"
�
��

�
��

TOTAL
52,76

71,84
10,13

134,73

	�
�&O�ÏRVJWBMFOU�UFN
QT�QMFJO�

3.2 ■ Nom
bre d'agents bénéficiant d'une dispense de service pour activités 

syndicales à tem
ps plein en 2011

ORGANISATION SYNDICALE
EFFECTIF

4(&/�$'%5
2

4/$4�'46
1

4/*34�$($
3

4/13&&4�'0
3

4/15&4�6/4"
�

4/534�$(5
�

TOTAL
22

2.5 ■ Les com
m

issions consultatives paritaires des agents non titulaires (CCP)

2.5.1 – Représentation des personnels (4)

NON TITULAIRES
SGEN-CFDT

SNTRS-CGT
SUD RECHERCHE 

EPST
TOTAL

$IFSDIFVST
1

1
1

3

*5
 

2
1

3

TOTAL 
1

3
2

6

	�
��&YQSJN
ÏF�FO�OPN

CSF�EF�TJÒHFT�PCUFOVT
�UFMMF�RV�JTTVF�EFT�ÏMFDUJPOT�EFT�$$1�EFT�BHFOUT�OPO�UJUVMBJSFT�EV�$/34�EV�
���PDUPCSF�������$FUUF�SÏQBSUJUJPO�FTU�FGGFDUJWF�BV�$/34�Ë�DPN

QUFS�EV����KBOWJFS�����
�EBOT�MF�DBESF�EV�OPVWFBV�
N
BOEBU�EFT�$$1�EV�$/34�

2.5.2 – Rôle et com
pétence

$POGPSN
ÏN

FOU�BVY�EJTQPTJUJPOT�EV�EÏDSFU�O¡�������EV����KBOWJFS�����
�OPUBN
N
FOU�N

PEJmÏ�
QBS�MF�EÏDSFU�O¡����������EV����N

BST�����
�EFVY�DPN
N
JTTJPOT�DPOTVMUBUJWFT�QBSJUBJSFT�

	$$1
�DPN
QÏUFOUFT�Ë�MhÏHBSE�EFT�BHFOUT�OPO�UJUVMBJSFT�SFDSVUÏT�QBS�MF�$/34�POU�ÏUÏ�DSÏÏFT�

BV�TFJO�EF�M�ÏUBCMJTTFN
FOU�QBS�EÏDJTJPO�EV�EJSFDUFVS�HÏOÏSBM�EV����KVJMMFU�������-B�QSFN

JÒSF�
DPN

N
JTTJPO�FTU�DPN

QÏUFOUF�QPVS�MFT�BHFOUT�OPO�UJUVMBJSFT�DIFSDIFVST�DIBSHÏT�EhFGGFDUVFS�EFT�
BDUJWJUÏT�EF�SFDIFSDIF�EBOT�MF�DBESF�EF�DPOUSBU�EF�EPDUPSBOUT
�QPTU�EPDUPSBOUT�FU�DIFSDIFVST��
-B�TFDPOEF�DPN

N
JTTJPO�FTU�DPN

QÏUFOUF�QPVS�MFT�BHFOUT�OPO�UJUVMBJSFT�DIBSHÏT�EhFGGFDUVFS�
EFT�BDUJWJUÏT�EhBDDPN

QBHOFN
FOU�EF�MB�SFDIFSDIF�EBOT�MF�DBESF�EF�DPOUSBU�EhJOHÏOJFVST�FU�

UFDIOJDJFOT�

-FT�$$1�TPOU�DPOTVMUÏFT�TVS�MFT�EÏDJTJPOT�JOEJWJEVFMMFT�SFMBUJWFT�BVY�MJDFODJFN
FOUT�JOUFSWF�

OBOU�QPTUÏSJFVSFN
FOU�Ë�MB�QÏSJPEF�EhFTTBJ�FU�BVY�TBODUJPOT�EJTDJQMJOBJSFT�BVUSFT�RVF�MhBWFSUJT�

TFN
FOU�FU�MF�CMÉN

F��&MMFT�QFVWFOU�ÐUSF�DPOTVMUÏFT�TVS�UPVUF�RVFTUJPO�EhPSESF�JOEJWJEVFM�SFMBUJWF�
Ë�MB�TJUVBUJPO�QSPGFTTJPOOFMMF�EFT�BHFOUT�OPO�UJUVMBJSFT�EV�$/34�

-FT�SÏTVMUBUT�BVY�ÏMFDUJPOT�BVY�$$1�QFSN
FUUFOU�EF�N

FTVSFS�MB�SFQSÏTFOUBUJWJUÏ�EF�DIBRVF�
PSHBOJTBUJPO�TZOEJDBMF�BV�TFJO�EF�M�ÏUBCMJTTFN

FOU��-FT�EFSOJÒSFT�POU�FV�MJFV�MF����PDUPCSF�
2011.

-FT�SFQSÏTFOUBOUT�EV�QFSTPOOFM�BVY�$$1�TPOU�ÏMVT�QPVS�USPJT�BOT��
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���QPSUFOU�TVS�EFT�EJGmDVMUÏT�SFMBUJPOOFMMFT��$FT�EJGGÏSFOET�TPOU�TPVWFOU�EÏTJHOÏT�QBS�DFVY�
RVJ�TPOU�Ë�M�PSJHJOF�EF�MB�TBJTJOF
�QBS�EFT�GBJUT�UFMT�RVF�IBSDÒMFN

FOU�N
PSBM
�DPOnJUT�N

BKFVST���
���TPOU�MJÏFT�Ë�EFT�QSPCMÒN

FT�EF�QÏSJN
ÒUSF�TDJFOUJmRVF��$FVY�DJ�ÏN

FSHFOU�TPVWFOU�MPST�EF�
renouvellem

ent d’unité, de m
obilité...

&O�����
����EPTTJFST�POU�ÏUÏ�DMÙUVSÏT�QBS�MF�CJBJT�EF�MB�N
ÏEJBUJPO�����TPOU�FODPSF�FO�DPVST�

FO�����
�DBS�JMT�SFMÒWFOU�EF�TJUVBUJPOT�JN
QMJRVBOU�QMVTJFVST�QSPUBHPOJTUFT��

2.2 ■ Nom
bre de saisines en 2011 par type de dem

andeur 

4VS����TBJTJOFT�EF�����
�MB�N
PJUJÏ�	��
�QSPWJFOU�Eh*5�UJUVMBJSFT
�����

�EF�DIFSDIFVST�UJUVMBJSFT�
	��

�EPOU�TFQU�EJSFDUFVST�EhVOJUÏ��®�OPUFS�ÏHBMFN

FOU�MFT�TBJTJOFT�EF�USPJT�DPOUSBDUVFMT�FU�EF�
EFVY�OPO�$/34�

2.3 ■ Nom
bre de saisines en 2011 par institut 

INSTITUT
NOM

BRE DE SAISINES

*/4#
13

*/$�
�

*/&&
�

*/4)4�
12

*/4�*
�

*/4*4
�

*/4.
*

�

*/1�
�

*/�1�
�

*/46
�

TOTAL INSTITUTS
64

3$
	�


13

TOTAL 
77

	�
�3$��
�4FSWJDFT�EV�TJÒHF�FU�EFT�EÏMÏHBUJPOT�SÏHJPOBMFT�

"V����EÏDFN
CSF�����
�JM�TFN

CMFSBJU�RVF�MB�TBJTJOF�EV�N
ÏEJBUFVS�TPJU�QMVT�GSÏRVFOUF��-�BSUJDMF�

QBSV�EBOT�MF�KPVSOBM�EV�$/34�mO�����
�BJOTJ�RVF�MF�SBQQPSU�EF�mO�EF�N
JTTJPO�EV�N

ÏEJBUFVS�
POU�ÏUÏ�TBOT�OVM�EPVUF�EFT�ÏMÏN

FOUT�E�JOGPSN
BUJPO�RVJ�QFSN

FUUFOU�Ë�VO�QMVT�HSBOE�OPN
CSF�EF�

connaître cette fonction et de la solliciter. 

IX – BILAN DES ACTIVITÉS DU M
ÉDIATEUR 

 1 
LES ACTIVITÉS DU M

ÉDIATEUR

-F�$/34�T�FTU�EPUÏ�EÒT������E�VO�N
ÏEJBUFVS�JOUFSOF��/PN

N
Ï�QBS�MF�QSÏTJEFOU�QPVS�VOF�

EVSÏF�EF�USPJT�BOT�OPO�SFOPVWFMBCMF
�MF�N
ÏEJBUFVS�EV�$/34�JOUFSWJFOU�QPVS�BJEFS�Ë�SÏTPVESF�

MFT�EJGGÏSFOET�RVJ�TVSWJFOOFOU�EBOT�MB�WJF�JOUFSOF�EF�M�ÏUBCMJTTFN
FOU�FU�RVJ�N

FUUFOU�FO�DBVTF�
MF�GPODUJPOOFN

FOU�EFT�JOTUJUVUT�TDJFOUJmRVFT
�EJSFDUJPOT�DFOUSBMFT
�EÏMÏHBUJPOT�SÏHJPOBMFT�FU�
TUSVDUVSFT�PQÏSBUJPOOFMMFT�EF�SFDIFSDIF�FU�EF�TFSWJDF��*M�QFVU�ÐUSF�TBJTJ�QBS�UPVUF�QFSTPOOF�FO�
GPODUJPO�EBOT�VOF�VOJUÏ�PV�TFSWJDF�EV�$/34��

"DUFVS�OFVUSF�QBS�TPO�ÏDPVUF�EF�UPVT�MFT�QBSUFOBJSFT
�EÏUFDUFVS�EFT�QSPCMÏN
BUJRVFT�FU�EFT�

TJHOBVY�GBJCMFT�EF�M�PSHBOJTN
F
�MF�N

ÏEJBUFVS�KPVF�VO�SÙMF�EF�SÏHVMBUJPO�JN
QPSUBOU�BV�TFJO�EV�

$/34��*M�FTU�VO�EFT�DBQUFVST�TPDJBVY�EFT�DPOEJUJPOT�EF�WJF�BV�USBWBJM�

 2 
BILAN QUANTITATIF

2.1 ■ Nom
bre de saisines en 2011 par m

otif

INDICATEUR
ÉVALUATION

ENJEU
SCIENTIFIQUE

PROBLÈM
E

ADM
INISTRATIF

DIFFICULTÉ
RELATIONNELLE

TOTAL
SAISINES

4BJTJOFT�
�

13
��

31
��

%PTTJFST�DMPT�
�

10
22

��
��

%
 dossiers clos

6%
16%

36%
41%

 

"V�DPVST�EF�MB�QSFN
JÒSF�BOOÏF
����TBJTJOFT�MVJ�POU�ÏUÏ�DPOmÏFT�

���TBJTJOFT�POU�USPVWÏ�MFVS�PSJHJOF�EBOT�VO�EJGGÏSFOE�BWFD�M�BEN
JOJTUSBUJPO�EF�MB�SFDIFSDIF��$F�

EJGGÏSFOE�T�FYQMJRVF�MF�QMVT�TPVWFOU�QBS�VOF�JODPN
QSÏIFOTJPO�EV�GPODUJPOOFN

FOU�EF�M�BEN
J�

OJTUSBUJPO�QBS�DFVY�FU�DFMMFT�RVJ�M�POU�TPMMJDJUÏ
�N
BJT�ÏHBMFN

FOU�QBS�EFT�SÏQPOTFT�TPVWFOU�USPQ�
tardives et parfois absentes. 
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I – ÉVOLUTIONS LÉGISLATIVES ET STATUTAIRES

 1  
ÉVOLUTIONS DE LA RÉGLEM

ENTATION RELATIVE AUX RETRAITES

1.1 ■ M
odification de l’âge de départ à la retraite et de la lim

ite d’âge au  
1

er janvier 2012

-B�MPJ�TVS�MB�SÏGPSN
F�EFT�SFUSBJUFT�EV���OPWFN

CSF������BWBJU�QSÏWV�MF�SFMÒWFN
FOU�EF�M�ÉHF�

E�PVWFSUVSF�EFT�ESPJUT�Ë�MB�SFUSBJUF�BmO�RV�JM�TPJU�QPSUÏ�EF�N
BOJÒSF�QSPHSFTTJWF�QPVS�MFT�GPOD�

UJPOOBJSFT�BQQBSUFOBOU�Ë�VO�DPSQT�EF�DBUÏHPSJF�TÏEFOUBJSF�EF����Ë����BOT�

$IBRVF�BOOÏF
�M�ÉHF�E�PVWFSUVSF�EFT�ESPJUT�Ë�MB�SFUSBJUF�EFWBJU�BVHN
FOUFS�EF�RVBUSF�N

PJT�QBS�
BO�QPVS�BUUFJOESF����BOT�FO������

-B�MPJ�O¡����������EV����EÏDFN
CSF������EF�mOBODFN

FOU�EF�MB�TÏDVSJUÏ�TPDJBMF�QPVS������
B�BDDÏMÏSÏ�MF�SZUIN

F�EV�DBMFOESJFS�EV�SFMÒWFN
FOU�EF�M�ÉHF�EF�MB�SFUSBJUF�N

JT�FO�QMBDF�QBS�MB�
MPJ�EV���OPWFN

CSF�������-F�OPVWFBV�DBMFOESJFS�B�ÏUÏ�FOUÏSJOÏ�QBS�MF�EÏDSFU�O¡����������EV�
���EÏDFN

CSF������SFMBUJG�Ë�M�ÉHF�E�PVWFSUVSF�EV�ESPJU�Ë�QFOTJPO�EF�SFUSBJUF�

"JOTJ
�M�ÉHF�E�PVWFSUVSF�EFT�ESPJUT�Ë�MB�SFUSBJUF�QPVS�MFT�GPODUJPOOBJSFT�EF�MB�DBUÏHPSJF�TÏEFO�
UBJSF�OÏT�Ë�QBSUJS�EF������FTU�SFMFWÏ�EF�DJOR�N

PJT�QBS�HÏOÏSBUJPO�BV�MJFV�EF�RVBUSF�

%ÒT�����
�M�ÉHF�E�PVWFSUVSF�EFT�ESPJUT�Ë�MB�SFUSBJUF�BUUFJOESB�BMPST����BOT�QPVS�MFT�QFSTPOOFT�
OÏFT�Ë�QBSUJS�EF������

-B�MJN
JUF�E�ÉHF�EFT�GPODUJPOOBJSFT�RVJ�QBTTF�EF����Ë����BOT�ÏWPMVF�TFMPO�MFT�N

ÐN
FT�N

PEB�
MJUÏT�RVF�M�ÉHF�E�PVWFSUVSF�EFT�ESPJUT�

Âge de départ à la retraite 

FONCTIONNAIRE
SÉDENTAIRE NÉ EN

ÂGE DE DÉPART APRÈS 
LA RÉFORM

E DE 2010
REPORT

ÂGE DE DÉPART APRÈS 
LA LFSS 2012

����
���BOT�FU���N

PJT
plus 1 m

ois
���BOT�FU���N

PJT

����
���BOT

plus 2 m
ois

���BOT�FU���N
PJT

����
���BOT�FU���N

PJT
plus 3 m

ois
���BOT�FU���N

PJT

����
���BOT�FU���N

PJT
QMVT���N

PJT
���BOT�

����
���BOT

QBT�EF�DIBOHFN
FOU

���BOT�

Lim
ite d’âge

FONCTIONNAIRE
SÉDENTAIRE NÉ EN

ÂGE DE DÉPART APRÈS 
LA RÉFORM

E DE 2010
REPORT

ÂGE DE DÉPART APRÈS 
LA LFSS 2012

����
���BOT�FU���N

PJT
plus 1 m

ois
���BOT�FU���N

PJT

����
���BOT

plus 2 m
ois

���BOT�FU���N
PJT

����
���BOT�FU���N

PJT
plus 3 m

ois
���BOT�FU���N

PJT

����
���BOT�FU���N

PJT
QMVT���N

PJT
���BOT

����
���BOT

QBT�EF�DIBOHFN
FOU

���BOT

(Loi n°2011-1906 du 21 décem
bre 2011 de financem

ent de la sécurité sociale pour 2012, 
décret n°2011-2034 du 29 décem

bre 2011 relatif à l’âge d’ouverture du droit à pension de 
retraite, décret n°2011-2103 du 30 décem

bre 2011 portant relèvem
ent des bornes d’âge 

de la retraite des fonctionnaires, des m
ilitaires et des ouvriers de l’État)

1.2 ■ M
odification de la procédure d’adm

ission à la retraite pour invalidité

%FQVJT�MF��
er�KVJMMFU�����
�MB�EÏDJTJPO�E�BEN

JTTJPO�Ë�MB�SFUSBJUF�QPVS�JOWBMJEJUÏ�E�VO�GPODUJPO�
OBJSF�FTU�TVCPSEPOOÏF�Ë�M�BWJT�DPOGPSN

F�EV�N
JOJTUSF�DIBSHÏ�EV�CVEHFU��$FU�BWJT�DPOGPSN

F�FTU�
ÏN

JT�QBS�MF�4FSWJDF�EFT�3FUSBJUFT�EF�M�²UBU�

(Décret n°2011-421 du 18 avril 2011 relatif à la procédure d’adm
ission à la retraite pour 

invalidité des fonctionnaires civils de l’État)
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prise industrielle, com
m

erciale, artisanale ou agricole, cette possibilité de cum
ul est désor�

m
ais étendue à la création ou à la reprise d’une entreprise libérale. L’autorisation de cum

ul 
EÏMJWSÏF�M�FTU�EÏTPSN

BJT�QPVS�VOF�EVSÏF�EF�EFVY�BOT�	BV�MJFV�E�VO�BO
�SFOPVWFMBCMF�QPVS�VO�BO�

(Décret n°2011-82 du 20 janvier 2011 m
odifiant le décret n°2077-658 du 2 m

ai 2007 
relatif au cum

ul d’activités des fonctionnaires, des agents non titulaires de droit public et des 
ouvriers des établissem

ents industriels de l’État)

2.2 ■ Réduction des droits à jours RTT en conséquence d’un congé pour raison 
de santé

-�BDRVJTJUJPO�EF�KPVST�EF�DPOHÏT�BV�UJUSF�EF�M�BN
ÏOBHFN

FOU�EF�MB�SÏEVDUJPO�EV�UFN
QT�EF�USBWBJM�

	KPVST�355
�ÏUBOU�MJÏF�Ë�MB�SÏBMJTBUJPO�FGGFDUJWF�EF�EVSÏFT�EF�USBWBJM�IFCEPN
BEBJSFT�TVQÏSJFVSFT�

Ë���I
�M�BSUJDMF�����EF�MB�MPJ�O¡����������EV����EÏDFN
CSF������EF�mOBODFT�QPVS������B�

QSÏDJTÏ�RVF�MFT�BCTFODFT�BV�UJUSF�EF�DPOHÏT�QPVS�SBJTPO�EF�TBOUÏ�SÏEVJTBJFOU�Ë�EVF�QSPQPSUJPO�
MFT�ESPJUT�Ë�KPVST�355�EFT�GPODUJPOOBJSFT�FU�BHFOUT�OPO�UJUVMBJSFT�

(Loi n°2010-1657 du 29 décem
bre 2010 de finances pour 2011, article 115)

2.3 ■ Extension du dispositif du m
aintien du dem

i-traitem
ent à l’expiration des 

droits statutaires à congé de m
aladie, de longue m

aladie ou de longue durée des 
fonctionnaires

+VTRV�Ë�MB�QVCMJDBUJPO�EV�EÏDSFU�O¡����������EV���PDUPCSF�����
�TFVMT�MFT�GPODUJPOOBJSFT�
BZBOU�ÏQVJTÏ�MFVST�ESPJUT�TUBUVUBJSFT�Ë�DPOHÏ�EF�N

BMBEJF
�EF�MPOHVF�N
BMBEJF�PV�EF�MPOHVF�

durée en attente d’une décision de l’adm
inistration de m

ise à la retraite pour invalidité 
QPVWBJFOU�CÏOÏmDJFS�EV�EJTQPTJUJG�EV�N

BJOUJFO�EV�EFN
J�USBJUFN

FOU�

%ÏTPSN
BJT
�EFQVJT�MF���PDUPCSF�����
�MFT�GPODUJPOOBJSFT�BZBOU�ÏQVJTÏ�MFVST�ESPJUT�TUBUVUBJSFT�

Ë�DPOHÏ�EF�N
BMBEJF�	PSEJOBJSF
�EF�MPOHVF�N

BMBEJF�PV�EF�MPOHVF�EVSÏF
�FO�BUUFOUF�E�VO�BWJT�EV�
DPN

JUÏ�N
ÏEJDBM�PV�EF�MB�DPN

N
JTTJPO�EF�SÏGPSN

F�QFVWFOU�DPOUJOVFS�Ë�QFSDFWPJS�MFVS�EFN
J�USBJ�

UFN
FOU�OPO�TFVMFN

FOU�KVTRV�Ë�MB�EBUF�EF�MB�EÏDJTJPO�E�BEN
JTTJPO�Ë�MB�SFUSBJUF�QPVS�JOWBMJEJUÏ�

N
BJT�ÏHBMFN

FOU�KVTRV�Ë�MB�EBUF�EF�MB�EÏDJTJPO�EF�SFQSJTF�EF�TFSWJDF
�EF�SFDMBTTFN
FOU�PV�EF�

m
ise en disponibilité.

(Décret n°2011-1245 du 5 octobre 2011 relatif à l’extension du bénéfice du m
aintien du 

dem
i-traitem

ent à l’expiration des droits statutaires à congé de m
aladie, de longue m

aladie 
ou de longue durée des agents de la Fonction publique de l’État, de la Fonction publique 
territoriale et de la Fonction publique hospitalière)

 2 
ÉVOLUTIONS DU STATUT GÉNÉRAL DE LA FONCTION PUBLIQUE

2.1 ■ Assouplissem
ent des règles du cum

ul d’activités des agents publics

%BOT�MF�QSPMPOHFN
FOU�EF�MB�SÏGPSN

F�EV�SÏHJN
F�EV�DVN

VM�E�BDUJWJUÏT�JOTUJUVÏF�QBS�MB�MPJ�
O¡���������EV���GÏWSJFS������FU�QBS�TPO�EÏDSFU�E�BQQMJDBUJPO�O¡���������EV���N

BJ�����
�
MF�EÏDSFU�O¡��������EV����KBOWJFS������FTU�WFOV�BQQPSUFS�VO�OPVWFM�BTTPVQMJTTFN

FOU�BVY�
SÒHMFT�EV�DVN

VM�E�BDUJWJUÏT�EFT�BHFOUT�QVCMJDT�

$F�EÏDSFU�ÏUFOE�MB�MJTUF�EFT�BDUJWJUÏT�BDDFTTPJSFT�TVTDFQUJCMFT�E�ÐUSF�BVUPSJTÏFT�BVY�BHFOUT�
publics en dérogation au principe de l’interdiction de cum

ul d’activités.

*OJUJBMFN
FOU�mYÏFT�BVY�BDUJWJUÏT�TVJWBOUFT��

t�FYQFSUJTFT�PV�DPOTVMUBUJPOT�BVQSÒT�E�VO�PSHBOJTN
F�QSJWÏ��

t�FOTFJHOFN
FOU�PV�GPSN

BUJPO��
t�BDUJWJUÏ�E�JOUÏSÐU�HÏOÏSBM�BVQSÒT�E�VOF�QFSTPOOF�QVCMJRVF��
t��N

JTTJPO�E�JOUÏSÐU�QVCMJD�EF�DPPQÏSBUJPO�JOUFSOBUJPOBMF�PV�BVQSÒT�E�PSHBOJTN
FT�E�JOUÏSÐU�

HÏOÏSBM�Ë�DBSBDUÒSF�JOUFSOBUJPOBM�PV�E�VO�²UBU�ÏUSBOHFS�QPVS�VOF�EVSÏF�MJN
JUÏF��

t��USBWBVY�E�FYUSÐN
F�VSHFODF�EPOU�M�FYÏDVUJPO�JN

N
ÏEJBUF�FTU�OÏDFTTBJSF�QPVS�QSÏWFOJS�EFT�

BDDJEFOUT�JN
N
JOFOUT�PV�PSHBOJTFS�EFT�N

FTVSFT�EF�TBVWFUBHF��
t��USBWBVY�N

ÏOBHFST�EF�QFV�E�JN
QPSUBODF�SÏBMJTÏT�DIF[�MFT�QBSUJDVMJFST��

t��BDUJWJUÏ�BHSJDPMF��
t��BDUJWJUÏ�EF�DPOKPJOU�DPMMBCPSBUFVS�BV�TFJO�E�VOF�FOUSFQSJTF�BSUJTBOBMF�PV�DPN

N
FSDJBMF��

t��BJEF�Ë�EPN
JDJMF�Ë�VO�BTDFOEBOU
�Ë�VO�EFTDFOEBOU
�Ë�TPO�DPOKPJOU
�BV�QBSUFOBJSF�MJÏ�QBS�VO�

1"$4�PV�BV�DPODVCJO
�QFSN
FUUBOU�Ë�M�BHFOU�EF�QFSDFWPJS
�MF�DBT�ÏDIÏBOU
�MFT�BMMPDBUJPOT�

BGGÏSFOUFT�Ë�DFUUF�BJEF��

TPOU�EÏTPSN
BJT�BKPVUÏT�Ë�DFUUF�MJTUF��

t��MFT�BDUJWJUÏT�Ë�DBSBDUÒSF�TQPSUJG�PV�DVMUVSFM
�Z�DPN
QSJT�FODBESFN

FOU�FU�BOJN
BUJPO�EBOT�MFT�

EPN
BJOFT�TQPSUJG
�DVMUVSFM�PV�EF�M�ÏEVDBUJPO�QPQVMBJSF��

t��MFT�TFSWJDFT�Ë�MB�QFSTPOOF��
t��MB�WFOUF�EF�CJFOT�GBCSJRVÏT�QFSTPOOFMMFN

FOU�QBS�M�BHFOU�

4�BHJTTBOU�EFT�USBWBVY�EF�GBJCMF�JN
QPSUBODF�SÏBMJTÏT�DIF[�MFT�QBSUJDVMJFST
�DFVY�DJ�OF�

concernent plus seulem
ent les travaux m

énagers m
ais s’entendent de tous travaux réalisés 

DIF[�MFT�QBSUJDVMJFST�

1BS�BJMMFVST
�MFT�SÒHMFT�SFMBUJWFT�BV�DVN
VM�E�BDUJWJUÏT�BV�UJUSF�EF�MB�DSÏBUJPO�PV�EF�MB�SFQSJTF�

E�VOF�FOUSFQSJTF�TPOU�ÏHBMFN
FOU�N

PEJmÏFT��-JN
JUÏF�Ë�MB�DSÏBUJPO�PV�Ë�MB�SFQSJTF�E�VOF�FOUSF�
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 3 
 ÉVOLUTION DU STATUT PARTICULIER DU CNRS CONCERNANT LA 
PROCÉDURE DE RECRUTEM

ENT DES CHARGÉS DE RECHERCHE

-F�EÏDSFU�O¡����������EV���EÏDFN
CSF������B�N

PEJmÏ�MB�QSPDÏEVSF�EF�SFDSVUFN
FOU�EFT�

DIBSHÏT�EF�SFDIFSDIF�EV�$/34�

0VUSF�MF�GBJU�RVF�MFT�EJTQPTJUJPOT�EF�DF�EÏDSFU�QFSN
FUUFOU�BV�QSÏTJEFOU�EV�$/34�EF�DPOTUJUVFS�

BV�TFJO�EV�KVSZ�E�BEN
JTTJCJMJUÏ�EFT�TFDUJPOT�EF�KVSZ�TPJU�QBS�EPN

BJOF�EÏmOJ�E�BDUJWJUÏT�TDJFO�
UJmRVFT�TPJU�FO�SBJTPO�EV�OPN

CSF�EF�DBOEJEBUT�BVY�DPODPVST
�FMMFT�N
PEJmFOU�ÏHBMFN

FOU�MFT�
N
PEBMJUÏT�EV�EÏSPVMFN

FOU�EF�MB�QIBTF�E�BEN
JTTJCJMJUÏ�EF�DFT�DPODPVST�

&O�FGGFU
�BOUÏSJFVSFN
FOU�Ë�MB�QVCMJDBUJPO�EV�EÏDSFU�EV���EÏDFN

CSF�����
�MB�QIBTF�E�BEN
JT�

TJCJMJUÏ�BV�DPODPVST�EF�DIBSHÏ�EF�SFDIFSDIF�DPOTJTUBJU�QPVS�MF�KVSZ�E�BEN
JTTJCJMJUÏ
�FO�QSFN

JFS�
MJFV�FO�M�ÏUVEF�E�VO�EPTTJFS�DPN

QSFOBOU�OPUBN
N
FOU�QPVS�DIBRVF�DBOEJEBU�VO�SFMFWÏ�EFT�

EJQMÙN
FT
�EFT�UJUSFT�FU�USBWBVY�EF�DF�EFSOJFS�BJOTJ�RV�VO�SBQQPSU�TVS�TPO�QSPHSBN

N
F�EF�

SFDIFSDIF
�FU�FO�TFDPOE�MJFV
�FO�VOF�BVEJUJPO�EF�DIBDVO�EFT�DBOEJEBUT�

%ÏTPSN
BJT
�Ë�DPN

QUFS�EF�MB�DBN
QBHOF�EF�DPODPVST�����
�MB�QIBTF�E�BEN

JTTJCJMJUÏ�BV�
DPODPVST�EF�DIBSHÏ�EF�SFDIFSDIF�DPN

QPSUF�EFVY�ÏUBQFT�EJTUJODUFT��
t��ÏUBQF�����MF�KVSZ�E�BEN

JTTJCJMJUÏ�PV�MB�TFDUJPO�EF�KVSZ�FYBN
JOF�VO�EPTTJFS�DPN

QSFOBOU�
QPVS�DIBRVF�DBOEJEBU�VO�SFMFWÏ�EF�TFT�EJQMÙN

FT
�UJUSFT�FU�USBWBVY�FU�VO�SBQQPSU�TVS�TPO�
QSPHSBN

N
F�EF�SFDIFSDIF��®�M�JTTVF�EF�DFU�FYBN

FO
�MF�KVSZ�E�BEN
JTTJCJMJUÏ�PV�MB�TFDUJPO�EF�

KVSZ�ÏUBCMJU�VO�SBQQPSU�TVS�M�FOTFN
CMF�EFT�DBOEJEBUVSFT�FU�BSSÐUF
�BQSÒT�EÏMJCÏSBUJPO
�MB�MJTUF�

EFT�DBOEJEBUT�RVJ�TFSPOU�BVEJUJPOOÏT�
t��ÏUBQF�����MF�KVSZ�E�BEN

JTTJCJMJUÏ�PV�MB�TFDUJPO�EF�KVSZ�QSPDÒEF�Ë�M�BVEJUJPO�EFT�DBOEJEBUT�
JOTDSJUT�TVS�MB�MJTUF�BSSÐUÏF�FU�ÏUBCMJU
�BQSÒT�EÏMJCÏSBUJPO
�MB�MJTUF�EFT�DBOEJEBUT�BEN

JTTJCMFT�
par ordre de m

érite.

(Décret n°2011-1850 du 9 décem
bre 2011 m

odifiant le décret n°84-1185 du 27 décem
bre 

1984 relatif aux statuts particuliers des corps de fonctionnaires du Centre national de la 
recherche scientifique)

2.4 ■ Incidence des congés de m
aladie sur le report des congés annuels

5SBEVJTBOU�MB�KVSJTQSVEFODF�EF�MB�$PVS�EF�+VTUJDF�EF�M�6OJPO�&VSPQÏFOOF
�MF�N
JOJTUÒSF�EF�MB�

'PODUJPO�QVCMJRVF�FTU�WFOV�QSÏDJTFS�RVF�MPSTRV�VO�BHFOU�O�B�QBT�ÏUÏ�FO�N
FTVSF�E�ÏQVJTFS�

tout ou partie de ses congés annuels au 31 décem
bre de l’année de référence du fait d’un 

DPOHÏ�EF�N
BMBEJF
�MF�SFMJRVBU�EF�DPOHÏT�BOOVFMT�MVJ�SFTUBOU�Eß�BV�UJUSF�EF�M�BOOÏF�ÏDPVMÏF�EPJU�

EÏTPSN
BJT�ÐUSF�BVUPN

BUJRVFN
FOU�SFQPSUÏ�TVS�M�BOOÏF�TVJWBOUF�

$F�SFQPSU�TQÏDJmRVF�O�FTU�QBT�TPVN
JT�Ë�MB�MJN

JUF�EF�SFQPSU�BVUPSJTÏ�QBS�MF�$/34�KVTRV�BV� 
28 février de l’année suivante.

(Circulaire BCRF1104906C relative à l’incidence des congés de m
aladie sur le report des 

congés annuels : application du décret n°84-972 du 26 octobre 1984 relatif aux congés 
annuels des fonctionnaires de l’État)
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(Décret n°2010-1584 du 17 décem
bre 2010 portant relèvem

ent du salaire m
inim

um
 de 

croissance)
(Code du travail, articles L.3231-4, L.3231-5, L.3423-1 ; arrêté du 29 novem

bre 2011 
relatif au relèvem

ent du salaire m
inim

um
 de croissance en m

étropole, dans les départem
ents 

d'outre-m
er et dans les collectivités d'outre-m

er de Saint-Barthélem
y, de Saint-M

artin et de 
Saint-Pierre-et-M

iquelon)

1.3 ■ Rém
unération des personnels vacataires

"V��
er�KBOWJFS������QVJT�BV��

er�EÏDFN
CSF�����
�MFT�UBVY�IPSBJSFT�EF�SÏN

VOÏSBUJPO�EFT�
personnels recrutés sur crédits de vacations ont été revalorisés com

m
e suit :

NIVEAU
TAUX AU 1

ER JANVIER 2011
TAUX AU 1

ER DÉCEM
BRE 2011

/JWFBV�*
�
���é

�
���é

/JWFBV�**
�
���é

�
���é

/JWFBV�***
�
���é

�
���é

/JWFBV�*7
��
���é

��
���é

/JWFBV�7
��
���é

��
���é

(Décision CNRS n°110088DRH du 12 janvier 2011 et décision CNRS n°112786DRH du  
6 décem

bre 2011)

1.4 ■ Rém
unération des m

édecins de prévention

À com
pter du 1

er�KBOWJFS�����
�MFT�N
POUBOUT�EFT�SÏN

VOÏSBUJPOT�BMMPVÏFT�BVY�N
ÏEFDJOT�EF�

prévention ont été revalorisés com
m

e suit :

CATÉGORIE
ANCIENNETÉ

RÉM
UNÉRATION FORFAITAIRE

M
ENSUELLE BRUTE (TEM

PS PLEIN)

1
��Ë���BOT

�����
���é

2
��Ë����BOT

�����
���é

3
���Ë����BOT

�����
���é

�
���Ë����BOT

�����
���é

�
à partir de 20 ans

�����
���é

(Décision CNRS n°111774DRH du 29 juin 2011 portant revalorisation de la rém
unération des 

m
édecins de prévention du CNRS)

II – ÉVOLUTIONS DES RÉM
UNÉRATIONS ET RETRAITES

 1 
RÉM

UNÉRATIONS

1.1 ■ Revalorisation indiciaire des bas salaires

"V��
er�KBOWJFS�����
�M�BUUSJCVUJPO�EF�QPJOUT�E�JOEJDF�N

BKPSÏ�Ë�DFSUBJOT�QFSTPOOFMT�DJWJMT�FU�
N
JMJUBJSFT�EF�M�²UBU
�EFT�QFSTPOOFMT�EFT�DPMMFDUJWJUÏT�UFSSJUPSJBMFT�FU�EFT�ÏUBCMJTTFN

FOUT�QVCMJDT�
E�IPTQJUBMJTBUJPO�B�QFSN

JT�VOF�BVHN
FOUBUJPO�EFT�USBJUFN

FOUT�MFT�QMVT�CBT�FO�BKVTUBOU�MF�
N
POUBOU�EV�N

JOJN
VN

�EF�USBJUFN
FOU�EF�MB�'PODUJPO�QVCMJRVF�BV�OPVWFBV�N

POUBOU�EV�4.
*$��

INDICES BRUTS
INDICES M

AJORÉS 
AU 1

ER JUILLET 2009
ATTRIBUTION POINTS
AU 1

ER JANVIER 2011 
INDICES M

AJORÉS
 AU 1

ER JANVIER 2011

*#�����Ë�*#����
*.
�����Ë�*.

����
��
���QPJOUT

*.
�����Ë�*.

����

*#�����
*.
����

��
���QPJOUT

*.
����

*#�����Ë�*#�����
*.
�����Ë�*.

����
��
���QPJOU

*.
�����Ë�*.

����

-F�USBJUFN
FOU�CSVU�N

JOJN
VN

�EF�MB�'PODUJPO�QVCMJRVF�B�ÏUÏ�BJOTJ�QPSUÏ�Ë�M�JOEJDF�N
BKPSÏ����
�

TPJU������
���é�QBS�N
PJT�

(Décret n°2011-51 du 13 janvier 2011 portant relèvem
ent du m

inim
um

 de traitem
ent dans la 

Fonction publique et attribution de points d'indice m
ajoré à certains personnels civils et m

ilitaires 
de l'État, personnels des collectivités territoriales et des établissem

ents publics de santé)

1.2 ■ Augm
entation du SM

IC

"V��
er�KBOWJFS�����
�MF�UBVY�CSVU�IPSBJSF�EV�TBMBJSF�N

JOJN
VN

�EF�DSPJTTBODF�B�ÏUÏ�QPSUÏ�EF� 
�
���é�Ë��
���é
�TPJU�VO�SFMÒWFN

FOU�EF��
����
��-F�4.

*$�CSVU�N
FOTVFM�T�ÏUBCMJU�BJOTJ�Ë� 

�����
���é�TVS�MB�CBTF�E�VOF�EVSÏF�EF�USBWBJM�EF����
���IFVSFT�

À com
pter du 1

er décem
bre 2011, com

pte tenu de l’indice m
ensuel des prix à la consom

m
a�

UJPO�RVJ�B�BUUFJOU����
���QPVS�MF�N
PJT�E�PDUPCSF�����
�MF�UBVY�CSVU�IPSBJSF�EV�TBMBJSF�N

JOJN
VN

�
EF�DSPJTTBODF�B�ÏUÏ�QPSUÏ�EF��
���é�Ë��
���é
�TPJU�VO�SFMÒWFN

FOU�EF��
����
��-F�4.

*$�CSVU�
N
FOTVFM�T�ÏUBCMJU�BJOTJ�Ë������
���é�TVS�MB�CBTF�E�VOF�EVSÏF�EF�USBWBJM�EF����
���IFVSFT�
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 2 
PRIM

ES ET INDEM
NITÉS

2.1 ■ Garantie individuelle du pouvoir d’achat

-B�(*1"�WFSTÏF�FO������B�ÏUÏ�E�VO�N
POUBOU�CSVU�ÏRVJWBMFOU�Ë�MB�QFSUF�EF�QPVWPJS�E�BDIBU�

constatée par com
paraison entre l’évolution du traitem

ent indiciaire brut du 31 décem
bre 

�����BV����EÏDFN
CSF������FU�M�ÏWPMVUJPO�EF�M�JOEJDF�EFT�QSJY�Ë�MB�DPOTPN

N
BUJPO�IPST�UBCBD�

au cours de la m
êm

e période.

-B�GPSN
VMF�EF�DBMDVM�EF�M�JOEFN

OJUÏ�B�ÏUÏ�mYÏF�DPN
N
F�TVJU��

<	JOEJDF�N
BKPSÏ�BV������������Y�WBMFVS�N

PZFOOF�EV�QPJOU�E�JOEJDF�FO�����
�Y�	����JOnBUJPO�TVS�
QÏSJPEF�EF�SÏGÏSFODF
>���	JOEJDF�N

BKPSÏ�BV������������Y�WBMFVS�N
PZFOOF�EV�QPJOU�E�JOEJDF�FO�����


-FT�WBMFVST�N
PZFOOFT�EV�QPJOU�E�JOEJDF�ÏUBJFOU�ÏHBMFT�Ë���
�����é�QPVS������FU�Ë���
�����é� 

QPVS�������-�JOnBUJPO�QSJTF�FO�DPN
QUF�ÏUBJU�ÏHBMF�Ë��
���

�

(Décret n°2008-539 du 6 juin 2008 m
odifié relatif à l’instauration d’une indem

nité dite 
de garantie individuelle du pouvoir d’achat ; arrêté du 23 m

ars 2011 fixant les élém
ents 

à prendre en com
pte pour le calcul de l’indem

nité dite de garantie individuelle du pouvoir 
d’achat au titre de 2011)

2.2 ■ Prim
e spéciale d’installation attribuée à certains personnels débutants

-F�TFVJM�E�ÏMJHJCJMJUÏ�Ë�MB�QSJN
F�TQÏDJBMF�E�JOTUBMMBUJPO�B�ÏUÏ�SFIBVTTÏ��%ÏTPSN

BJT�QFVWFOU�
prétendre au versem

ent de cette prim
e les agents nom

m
és dans un grade dont l'indice 

afférent au 1
er�ÏDIFMPO�FTU
�BV�KPVS�EF�MFVS�UJUVMBSJTBUJPO
�JOGÏSJFVS�Ë�MhJOEJDF�CSVU�����	*.

�����
EV�����������
��$FUUF�SÏGPSN

F�FTU�BQQMJDBCMF�BVY�BHFOUT�EPOU�MB�UJUVMBSJTBUJPO�JOUFSWJFOU�Ë�
DPN

QUFS�EV���KBOWJFS������

-B�IBVTTF�EF�M�JOEJDF�EF�SÏGÏSFODF�B�QPVS�FGGFU�E�JODMVSF�EBOT�MF�DIBN
Q�E�BQQMJDBUJPO�EF�MB�

prim
e les agents nom

m
és dans le grade des ingénieurs d’études de 2

ÒN
F�DMBTTF�EV�$/34�

(Décret n°89-259 du 24 avril 1989 m
odifié relatif à la prim

e spéciale d'installation attribuée 
à certains personnels débutants)

2.3 ■ Rem
boursem

ent des frais de transport dom
icile-travail

À com
pter du 1

er�KVJMMFU�����
�MF�N
POUBOU�QMBGPOE�EBOT�MB�MJN

JUF�EVRVFM�TPOU�QSJT�FO�DIBSHF�MFT�
GSBJT�EF�USBOTQPSU�EPN

JDJMF�USBWBJM�B�ÏUÏ�BCBJTTÏ�EF���
���é�Ë���
���é�QBS�N
PJT�

$FUUF�CBJTTF�SÏTVMUF�EV�N
PEF�EF�DBMDVM�EV�N

POUBOU�QMBGPOE�RVJ�FTU�ÏHBM�Ë�����
�EF�MB�TPN

N
F�

EFT�UBSJGT�EFT�BCPOOFN
FOUT�BOOVFMT�DVN

VMÏT�QFSN
FUUBOU�EhFGGFDUVFS�EFQVJT�1BSJT�MF�USBKFU�

N
BYJN

VN
�FU�MF�USBKFU�N

JOJN
VN

�DPN
QSJT�Ë�MhJOUÏSJFVS�EF�MB�[POF�EF�DPN

QÏUFODF�EF�MhBVUPSJUÏ�
PSHBOJTBUSJDF�EFT�USBOTQPSUT�EF�MB�SÏHJPO�·MF�EF�'SBODF��-FT�UBSJGT�EFT�BCPOOFN

FOUT�QFSN
FU�

UBOU�EhFGGFDUVFS�EFQVJT�1BSJT�MF�USBKFU�N
BYJN

VN
�FO�·MF�EF�'SBODF�BZBOU�CBJTTÏ�	TVQQSFTTJPO�EF�

MB�[POF��

�MF�N
POUBOU�QMBGPOE�EF�QSJTF�FO�DIBSHF�B�QBS�DPOTÏRVFOU�EJN

JOVÏ�

(Décret n°2010-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge partielle du prix des titres 
d'abonnem

ent correspondant aux déplacem
ents effectués par les agents publics entre leur 

résidence habituelle et leur lieu de travail)

 3 
COTISATIONS

3.1 ■ Plafond de la sécurité sociale

Le plafond des cotisations de sécurité sociale applicable aux rém
unérations versées du  

1
er KBOWJFS�BV����EÏDFN

CSF������B�ÏUÏ�mYÏ�Ë������
���é�QBS�N
PJT�

(Arrêté du 26 novem
bre 2010 portant fixation du plafond de la sécurité sociale pour 2011)

3.2 ■ Cotisations pension civile

À com
pter du 1

er�KBOWJFS�����
�MF�UBVY�EF�MB�SFUFOVF�QPVS�QFOTJPO�DJWJMF�B�ÏUÏ�QPSUÏ�EF��
����
� 

Ë��
����
��-B�DPOUSJCVUJPO�QBUSPOBMF�QPVS�QFOTJPO�DJWJMF�B�ÏUÏ�QPSUÏF�EF���
����

�Ë���
����
�

QPVS�MFT�PSHBOJTN
FT�QVCMJDT�EPUÏT�EF�M�BVUPOPN

JF�mOBODJÒSF�

(Décret n°2010-1749 du 30 décem
bre 2010 portant relèvem

ent du taux de cotisation des 
fonctionnaires, des m

ilitaires et des ouvriers des établissem
ents industriels de l’État ; décret 

n°2011-11 du 4 janvier 2011 portant fixation du taux de la contribution em
ployeur due pour 

la couverture des charges de pension des fonctionnaires de l'État, des m
agistrats et des 

m
ilitaires ainsi que du taux de la contribution em

ployeur versée au titre du financem
ent des 

allocations tem
poraires d'invalidité des fonctionnaires de l'État et des m

agistrats)
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3.3 ■ Surcotisation de pension civile

-F�UBVY�EF�MB�TVSDPUJTBUJPO�EF�QFOTJPO�DJWJMF�QPVS�MFT�BHFOUT�GPODUJPOOBJSFT�FYFSÎBOU�Ë�UFN
QT�

QBSUJFM�B�ÏUÏ�BVHN
FOUÏ�FO�DPOTÏRVFODF�EV�SFMÒWFN

FOU�EV�UBVY�EF�MB�SFUFOVF�QPVS�QFOTJPO�
DJWJMF��-FT�EJGGÏSFOUT�UBVY�FYJTUBOUT
�FO�GPODUJPO�EF�MB�RVPUJUÏ�EF�UFN

QT�EF�USBWBJM�BDDPN
QMJ�QBS�

MhBHFOU
�POU�ÏUÏ�SFTQFDUJWFN
FOU�QPSUÏT�EF���
����

�Ë���
����
�QPVS�MB�RVPUJUÏ���
�EF���
����

 
Ë���
����

�QPVS�MB�RVPUJUÏ���
�EF���
����
�Ë���
����

�QPVS�MB�RVPUJUÏ���
�EF���
����
�Ë���
����

� 
QPVS�MB�RVPUJUÏ����FU�EF��
����

�Ë���
����
�QPVS�MB�RVPUJUÏ����

3.4 ■ Cotisations IRCANTEC

1PVS�MFT�BHFOUT�OPO�UJUVMBJSFT
�Ë�DPN
QUFS�EV��

er�KBOWJFS�����
�MFT�UBVY�EFT�DPUJTBUJPOT�*3$"/5&$
�
QBSU�BHFOU
�POU�ÏUÏ�QPSUÏT�Ë��
����

�	BV�MJFV�EF��
����

�QPVS�MB�USBODIF�"�FU�Ë��
����

 
	BV�MJFV�EF��
����


�QPVS�MB�USBODIF�#��1PVS�MB�QBSU�FN
QMPZFVS
�MFT�UBVY�POU�ÏUÏ�QPSUÏT�Ë��
����

 
	BV�MJFV�EF��
����


�QPVS�MB�USBODIF�"�FU�Ë���
����
�	BV�MJFV�EF���
����


�QPVS�MB�USBODIF�#�

(Décret n°70-1277 du 23 décem
bre 1970 m

odifié portant création d'un régim
e de retraites 

com
plém

entaire des assurances sociales en faveur des agents non titulaires de l'État et des 
collectivités publiques ; arrêté du 30 décem

bre 1970 m
odifié relatif aux m

odalités de fonc-
tionnem

ent du régim
e de retraites com

plém
entaire des assurances sociales institué par le 

décret n°70-1277 du 23/12/1970)

3.5 ■ CSG/CRDS

À com
pter du 1

er�KBOWJFS�����
�MB�SÏEVDUJPO�QPVS�GSBJT�QSPGFTTJPOOFMT�EF����
�TVS�MhBTTJFUUF�EF�

MB�$4(�FU�EF�MB�$3%4�B�ÏUÏ�MJN
JUÏF��&MMF�OF�ThBQQMJRVF�QMVT�TVS�MB�GSBDUJPO�EFT�SÏN

VOÏSBUJPOT�
EÏQBTTBOU�RVBUSF�GPJT�MB�WBMFVS�EV�QMBGPOE�EF�MB�TÏDVSJUÏ�TPDJBMF
�TPJU���������é�QPVS�MhBOOÏF�
������"V�EFMË�EF�DF�TFVJM
�DFT�DPOUSJCVUJPOT�TPOU�EPOD�DBMDVMÏFT�TVS������

�EF�MhBTTJFUUF�

(Loi n°2010-1594 du 20 décem
bre 2010 de financem

ent de la sécurité sociale pour 2011, 
article 20 ; code de la sécurité sociale, article L.136-2)

3.6 ■ Cotisations Fonds national d’aide au logem
ent (FNAL)

À com
pter du 1

er�KBOWJFS�����
�MF�DBMDVM�FU�MF�UBVY�EF�MB�DPOUSJCVUJPO�'/"-�TVQQMÏN
FOUBJSF�EVF�

QBS�MFT�FN
QMPZFVST�E�BV�N

PJOT����TBMBSJÏT�POU�ÏUÏ�N
PEJmÏT�BJOTJ�RV�JM�TVJU��

t��MF�UBVY�EF��
����
�	BQQMJRVÏ�BVQBSBWBOU�TVS�MB�UPUBMJUÏ�EF�MB�SÏN

VOÏSBUJPO

�FTU�DBMDVMÏ�TVS�
MB�QBSU�EF�MB�SÏN

VOÏSBUJPO�MJN
JUÏF�BV�QMBGPOE�EF�MB�TÏDVSJUÏ�TPDJBMF��

t��VO�UBVY�EF��
����
�FTU�BQQMJRVÏ�TVS�MB�QBSU�EF�MB�SÏN

VOÏSBUJPO�RVJ�FYDÒEF�MF�QMBGPOE�EF�MB�
sécurité sociale.

1BS�BJMMFVST
�MB�DPUJTBUJPO�'/"-�EF�CBTF�EF��
����
�DBMDVMÏF�TVS�MB�QBSU�EF�MB�SÏN

VOÏSBUJPO�
JOGÏSJFVSF�BV�QMBGPOE�EF�MB�TÏDVSJUÏ�TPDJBMF�SFTUF�JODIBOHÏF�

(Loi n°2010-1657 du 29 décem
bre 2010 de finances pour 2011, article 209 ; code de la 

sécurité sociale, article L.834-1)

 4 
RETRAITES

4.1 ■ Pensions de retraite des fonctionnaires

"V��
er avril 2011, les pensions de retraite des fonctionnaires et les rentes d’invalidité relevant 

du régim
e des pensions civiles et m

ilitaires de retraite, dont la date d’effet était antérieure au 
1

er�BWSJM�����
�POU�ÏUÏ�SFWBMPSJTÏFT�EF��
���
�

(Circulaire interm
inistérielle n°DSS/3A/2011/108 du 29 m

ars 2011 du m
inistère du travail, 

de l’em
ploi et de la santé et du m

inistère du budget, des com
ptes publics et de la réform

e de 
l'État, relative à la revalorisation des pensions de vieillesse au 1

er avril 2011)

4.2 ■ Retraite additionnelle de la Fonction publique (RAFP)

1PVS�M�BOOÏF�����
�MB�WBMFVS�E�BDRVJTJUJPO�EV�QPJOU�B�ÏUÏ�mYÏF�Ë��
������é�
-B�WBMFVS�EF�TFSWJDF�EV�QPJOU�B�ÏUÏ�mYÏF�Ë��
������é�

(Décision du Conseil d’adm
inistration de l’Établissem

ent de retraite additionnelle de la 
Fonction publique)

4.3 ■ IRCANTEC

À com
pter du 1

er avril 2011, la valeur de service du point de retraite dans le régim
e de retraite 

DPN
QMÏN

FOUBJSF�EFT�BTTVSBODFT�TPDJBMFT�EFT�BHFOUT�OPO�UJUVMBJSFT�EF�Mh²UBU�FU�EFT�DPMMFDUJ�
WJUÏT�QVCMJRVFT�	*3$"/5&$
�B�ÏUÏ�QPSUÏF�EF��
������é�Ë��
������é��

1PVS�M�BOOÏF�����
�MF�TBMBJSF�EF�SÏGÏSFODF�B�ÏUÏ�QPSUÏ�EF��
����é�Ë��
����é�
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 1 
DÉLÉGATIONS RÉGIONALES

Paris A (DR 1)
27, rue Paul Bert 
94204 IVRY SUR SEINE Cedex 
http://www.dr1.cnrs.fr/

Paris B (DR 2)
16, rue Pierre et M

arie Curie 
75005 PARIS 
http://www.dr2.cnrs.fr/

Île-de-France Est (DR 3)
Centre Belle Épine - Tour Europa 126 
94532 THIAIS 
http://www.dr3.cnrs.fr/

Île-de-France Sud (DR 4)
1, avenue de la Terrasse 
91198 GIF-SUR-YVETTE Cedex 
http://www.dr4.cnrs.fr/

Île-de-France Ouest et Nord (DR 5)
1, place Aristide Briand 
92195 M

EUDON Cedex 
http://www.dr5.cnrs.fr/

Paris M
ichel-Ange (SIÈGE - DR 16)

3, rue M
ichel-Ange 

75794 PARIS Cedex 16 
http://www.cnrs.fr/paris-m

ichel-ange/

Centre-Est (DR 6)
17, rue Notre Dam

e des Pauvres - BP 10075 
54519 VANDOEUVRE Cedex 
http://www.dr6.cnrs.fr/centre-est/

Rhône Auverge (DR 7)
2, avenue Albert Einstein - BP 1335 
69609 VILLEURBANNE Cedex 
http://www.dr7.cnrs.fr/

Centre Poitou-Charentes (DR 8)
3E, avenue de la Recherche Scientifique 
45071 ORLEANS Cedex 2 
http://www.dr8.cnrs.fr/

Alsace (DR 10)
23, rue du Loess - BP 20 CR 
67037 STRASBOURG Cedex 2 
http://www.alsace.cnrs.fr/

Alpes (DR 11)
25, avenue des M

artyrs - BP 166 
38042 GRENOBLE Cedex 
http://www.alpes.cnrs.fr/

Provence et Corse (DR 12)
31, Chem

in Joseph Aiguier 
13402 M

ARSEILLE Cedex 20 
http://www.provence-corse.cnrs.fr/

Languedoc-Roussillon (DR 13)
1919, route de M

ende 
34293 M

ONTPELLIER Cedex 5 
http://www.cnrs.fr/languedoc-roussillon/

M
idi-Pyrénées (DR 14)

16, avenue Édouard Belin - BP 24367 
31055 TOULOUSE Cedex 4 
http://www.cnrs.fr/m

idi-pyrenees/

Aquitaine Lim
ousin (DR 15)

Esplanade des Arts et M
étiers - BP 105 

33402 TALENCE Cedex 
http://www.cnrs.fr/aquitaine-lim

ousin/

Bretagne et Pays de la Loire (DR 17)
Centre d'affaires Oberthur - 74 E, rue de Paris 
35069 RENNES Cedex 
http://www.dr17.cnrs.fr/

Nord Pas-de-Calais et Picardie (DR 18)
2, rue des Canonniers 
59046 LILLE Cedex 
http://www.dr18.cnrs.fr/

Norm
andie (DR 19)

Unicité - 14, rue Alfred Kastler 
14052 CAEN Cedex 4 
http://www.dr19.cnrs.fr/

Côte d'Azur (DR 20)
250, rue Albert Einstein - Bât 3 
06560 VALBONNE 
http://www.cote-azur.cnrs.fr/
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  2 
INSTITUTS 

CODE INSTITUT
LIBELLÉ

INSB
INstitut des Sciences Biologiques

INC
INstitut de Chim

ie

INEE
INstitut Écologie et Environnem

ent

INSHS
INstitut des Sciences Hum

aines et Sociales

INS2I
INstitut des Sciences de l’Inform

ation et de leurs Interactions

INSIS
INstitut des Sciences de l'Ingénierie et des Systèm

es

INSM
I

Institut National des Sciences M
athém

atiques et leurs Interactions

INP
INstitut de Physique

IN2P3
Institut National de Physique Nucléaire et de Physique des Particules

INSU
Institut National des Sciences de l'Univers

RC
Ressources com

m
unes (1)

(1) Délégations régionales et services du siège (hors personnels des instituts).

 3 
TYPES D'UNITÉ

TYPE UNITÉ
LIBELLÉ

ERL
Équipes de recherche labellisées

FR
Fédérations de recherche

FRC
Instituts fédératifs de recherche

FRE
Form

ations de recherche en évolution

GDR
Groupem

ents de recherche

GDS
Groupem

ents de service

IFR
Instituts fédératifs de recherche

LRC
Laboratoires de recherche com

m
uns

UM
I

Unités m
ixtes internationales

UM
R

Unités m
ixtes de recherche

UM
S

Unités m
ixtes de service

UPR / UR
Unités propres de recherche

UPS
Unités propres de service

URA
Unités de recherche associées

USR
Unités de service et de recherche

 4 
 RECLASSEM

ENT DES ADM
INISTRATIFS / CONTRACTUELS DE 

STATUTS ANTÉRIEURS / TITULAIRES DE PHYSIQUE NUCLÉAIRE

Adm
inistratifs

GRADE
CORRESPONDANCE DANS LES GRADES IT

AAR
IE2

SARCE
TCE

SARCN
TCN

Contractuels de statuts antérieurs 

GRADE
CORRESPONDANCE DANS LES GRADES CHERCHEURS ET IT

DRCCE
DRCE

DRC
DR1

M
RC

DR2

CRC
CR1

1A
IR1

2A
IR2

3A/1B/1D
IE2

2B/2D
TCE

3B/3D
TCN

5B
ATP2

6B
ATR2

Titulaires de Physique Nucléaire 

GRADE
CORRESPONDANCE DANS LES GRADES IT

IP1
IRHC

IP2
IR1

I1
IR2

I2
IE2

TPT
AI

TA1/TE1
TCE
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A
AAR 

Attaché d’adm
inistration de la recherche

ACM
O 

Agent chargé de la m
ise en oeuvre des règles de sécurité

ADIL 
Association départem

entale d’inform
ations sur le logem

ent
ADM

 
Adm

inistratif
AFPS 

Attestation de form
ation aux prem

iers secours
AI 

Assistant ingénieur
ANCV 

Agence nationale pour les chèques-vacances
ANDRH 

Association nationale des DRH
ANGD 

Action nationale à gestion déconcentrée
ANR 

Agence nationale de la recherche
ASS 

Assistant de service social
ATHAREP 

Association pour le travail des handicapés dans la recherche publique
ATI 

Allocation tem
poraire d'invalidité

ATP 
Adjoint technique principal

ATR 
Adjoint technique de la recherche

B
BAP 

Branche d’activité professionnelle
BFC 

Budget, finance, com
ptabilitéC

CA 
Conseil d’adm

inistration
CAES 

Com
ité d’action et d’entraide sociales

CAF 
Caisse d’allocations fam

iliales
CAP 

Com
m

ission adm
inistrative paritaire

CAT 
Centre d’aide par le travail

CCHS 
Com

ité central d’hygiène et de sécurité
CCP 

Com
m

issions consultatives paritaires
CD 

Com
ité de direction

CDAPH 
Com

m
ission des droits et de l'autonom

ie des personnes handicapées
CDD 

Contrat à durée déterm
inée

CDI 
Contrat à durée indéterm

inée
CEA 

Com
m

issariat à l’énergie atom
ique

CEI 
Com

m
unauté des états indépendants 

CEM
AGREF 

 Centre national du m
achinism

e agricole, du génie rural, 
des eaux et des forêts

CESU 
Chèque em

ploi service universel
CET 

Com
pte épargne tem

ps
CFA 

Congé de fin d’activité
CFDT 

Confédération française dém
ocratique du travail

CFP 
Catégorie de la Fonction publique

CFTC 
Confédération française des travailleurs chrétiens

CG 
Contrôleur de gestion

CGC 
Confédération générale des cadres

CGT 
Confédération générale du travail

CH 
Chercheur

CHIM
ED 

Chaîne inform
atique m

édicale
CHS 

Com
ité d’hygiène et de sécurité

CHSCT 
Com

ité d'hygiène, de sécurité et des conditions de travail
CID 

Com
m

ission interdisciplinaire
CLAS 

Com
ité local d’action sociale

CLD 
Congé longue durée

CLM
 

Congé longue m
aladie

CLSH 
Centre de loisirs éducatifs sans hébergem

ent
CM

E 
Crédit m

utuel enseignant
CM

R 
Chargé de m

ission de la recherche
CM

TP 
Chargé de m

ission à tem
ps partiel

CNAS 
Com

m
ission nationale d’action sociale

CNAVTS 
Caisse nationale d'assurance vieillesse des travailleurs salariés

CNFP 
Com

m
ission nationale de la form

ation perm
anente

CNM
P 

Coordination nationale de la m
édecine de prévention

CNPS 
Coordination nationale de prévention et de sécurité

CNR 
Com

m
ission nationale de restauration

CNSPH 
 Com

m
ission nationale de suivi de l'insertion 

des personnes handicapées
CPA 

Cessation progressive d’activité
CPAM

 
Caisse prim

aire d'assurance m
aladie

CR 
Chargé de recherche

CRC 
Chargé de recherche contractuel

CRDS 
Contribution pour le rem

boursem
ent de la dette sociale

CS 
Conseil scientifique

CSG 
Contribution sociale généralisée

CSHS 
Com

ité spécial d’hygiène et de sécurité
CTP 

Com
ité technique paritaireD

DAJ 
Direction des affaires juridiques

DAS 
Directeur adjoint scientifique

DASTR 
Direction d'appui à la structuration territoriale de la recherche

DGA 
Délégation générale de l'arm

em
ent

DGAFP 
Direction générale de l'adm

inistration et de la Fonction publique
DGDR 

Direction générale déléguée aux ressources
DGDS 

Direction générale déléguée à la science
DGRST 

Direction générale de la recherche scientifique et technique 
DIC 

Détachem
ent inter-corps

DM
 

Décision m
odificative

DOM
 

Départem
ent d'outre-m

er
DR 

Directeur de recherche
DRC 

Directeur de recherche contractuel
DRCCE 

Directeur de recherche de classe exceptionnelle contractuel
DRCE 

Directeur de recherche de classe exceptionnelle
DRH 

Direction des ressources hum
aines

DU 
Directeur d'unité

E
EFF 

Effectif
EPST 

Établissem
ent public national à caractère scientifique et technologique

ERL 
Équipe de recherche labellisée

ET 
Em

ploi-type
ETP 

Équivalent tem
ps plein

ETPT 
Équivalent tem

ps plein travaillé
EXT 

Externe

F
FEN 

Fédération de l’éducation nationale
FEVAR 

Fichier d'aide à l'évaluation du risque chim
ique 

FIPHFP 
 Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la Fonction 
publique

FNAL 
Fonds national d’aide au logem

ent
FO 

Force ouvrière
FP 

Fonction publique
FP 

Fam
ille professionnelle

FR 
Fédération de recherche

FRC 
Institut fédératif de recherche du CNRS

FRE 
Form

ation de recherche en évolution
FSU 

Fédération des syndicats unifiés

G
GIPA 

Garantie individuelle du pouvoir d’achat
GR 

Gestion de la recherche
GRH 

Gestion des ressources hum
aines

H
HE 

Hors Europe
HLM

 
Habitation à loyer m

odéré
HT 

Hors taxe

I
I 

Ingénieur de physique nucléaire
IDF 

Île-de-France
IDV 

Indem
nité de départ volontaire

IE 
Ingénieur d’études

IEHC 
Ingénieur d’études hors classe

IFR 
Institut fédératif de recherche

IFREM
ER 

Institut français de recherche pour l'exploitation de la m
er

IFTS 
Indem

nité forfaitaire pour travaux supplém
entaires

IGAENR 
 Inspection générale de l'adm

inistration de l'éducation nationale et de 
la recherche

IN2P3 
Institut national de physique nucléaire et de physique des particules
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INC 
Institut de chim

ie
INEE 

Institut écologie et environnem
ent

ING 
Ingénieur

INIST 
Institut de l’inform

ation scientifique et technique
INM

 
Indice nouveau m

ajoré
INP 

Institut de physique
INRA 

Institut national de la recherche agronom
ique

INRETS 
Institut national de la recherche sur les transports et leur sécurité

INRIA 
Institut national de la recherche en inform

atique et en autom
atique

INS2I 
Institut des sciences de l'inform

ation et de leurs interactions
INSB 

Institut des sciences biologiques
INSERM

 
Institut national de la santé et de la recherche m

édicale
INSHS 

Institut des sciences hum
aines et sociales

INSIS 
Institut des sciences de l'ingénierie et des systèm

es
INSM

I 
Institut national des sciences m

athém
atiques et leurs interactions

INSU 
Institut national des sciences de l’univers

INT 
Interne

IP 
Ingénieur principal de physique nucléaire 

IPE 
Indem

nité forfaitaire spéciale au personnel enseignant
IPE 

Ingénieur projet européen
IR 

Ingénieur de recherche
IRCANTEC 

 Institut de retraite com
plém

entaire des agents non titulaires de l’état et 
des collectivités locales

IRD 
Institut  de recherche pour le développem

ent 
IRHC 

Ingénieur de recherche hors classe
IRHS 

Inspecteur régional d’hygiène et de sécurité
IRPS 

Ingénieur régional de prévention et de sécurité
ISFIC 

Indem
nité spécifique pour fonctions d’intérêt collectif

IT 
Ingénieurs, techniciens

K
K€ 

Kilo euros (ou m
illiers d’euros)

L
LOLF 

Loi organique relative aux lois de finance
LFSS 

Loi de financem
ent de la sécurité sociale

LRC 
Laboratoire de recherche com

m
un

LSF 
Langue des signes françaiseM

M
AD 

M
ise à disposition

M
€ 

M
illiers d'euros

M
IH 

M
ission insertion handicap

M
O 

M
oyen-Orient

M
OY 

M
oyens Com

m
uns

M
PAR 

M
édecins de prévention anim

ateurs régionaux
M

PR 
 M

ission pilotage et relations avec les délégations régionales 
et les instituts

M
RC 

M
aître de recherche contractuel

N
NBI 

Nouvelle bonification indiciaire
NCBC 

Nouveau cadre budgétaire et com
ptable

NOEM
I 

Nouveaux em
plois offerts à la m

obilité interne
NR 

Non renseigné

O
OGM

 
Organism

es génétiquem
ent m

odifiés

P
PBAP 

Prêt bonifié d'accession à la propriété
PC 

Pension civile
PCRD 

Program
m

e com
m

unautaire de recherche et de développem
ent

PED 
Pays en développem

ent
PES 

Prim
e d'excellence scientifique

PFI 
Prim

e de fonctions inform
atiques

PFU 
Plan de form

ation d’unité
PIP 

Prêt à l’insertion des personnels
PNC 

Physique nucléaire et corpusculaire
PP 

Préparateur en physique nucléaire
PPE 

Prim
e de participation aux expériences

PPP 
Personne physique payée

PPRS 
Prim

e de participation à la recherche scientifique
PSC 

Prévention et secours civiques

R
RAFP 

Retraite additionnelle de la Fonction publique
RATP 

Régie autonom
e des transports parisiens

RC 
Ressources com

m
unes

REFERENS 
 Référentiel des em

plois types de la recherche 
et de l’enseignem

ent supérieur
RH 

Ressources hum
aines

RM
T 

Recrutem
ent à m

i-tem
ps

RP 
Ressources propres

RPS 
Risques psychosociaux

RQTH 
Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé

RRH 
Responsable des ressources hum

aines
RTT 

Réduction du tem
ps de travail

S
SAP2S 

Service d'appui à la politique et à la prospective scientifiques
SAM

ETH 
Service d'appui au m

aintien de l'em
ploi de travailleur handicapé

SAR 
Secrétaire d'adm

inistration de la recherche
SARCE 

SAR de classe exceptionnelle
SARCN 

SAR de classe norm
ale

SC 
Sciences chim

iques
SDI 

Structures diverses d’interventions
SDS 

Service du développem
ent social

SE 
Subvention d’État

SFIP 
Service form

ation et itinéraires professionnels
SFT 

Supplém
ent fam

ilial de traitem
ent

SGEN 
Syndicat général de l’éducation nationale

SIRHUS 
Systèm

e d'inform
ation ressources hum

aines des unités et des services
SM

IC 
Salaire m

inim
um

 interprofessionnel de croissance
SM

P 
Surveillance m

édicale particulière
SNCF 

Société nationale des chem
ins de fer français

SNCS 
Syndicat national des chercheurs scientifiques

SNIRS 
Syndicat national indépendant de la recherche scientifique

SNPREES 
 Syndicat national FO des personnels de recherche et enseignem

ent 
supérieur

SNPTES 
 Syndicat national des personnels techniques de l’enseignem

ent 
supérieur

SNTRS 
Syndicat national des travailleurs de la recherche scientifique

SPAT 
Service pensions et accidents du travail

SRH 
Service des ressources hum

aines
SS 

Sécurité sociale
SST 

Sauveteurs secouristes du travail
SUD 

Syndicat solidaire, unitaire, dém
ocratique

T
T 

Technicien
TA 

Technicien d’atelier de physique nucléaire
TCE 

Technicien de classe exceptionnelle
TCN 

Technicien de classe norm
ale

TCS 
Technicien de classe supérieure

TE 
Technicien d’études de physique nucléaire

TECH 
Technicien

TICE 
Technologie de l'inform

ation et de la com
m

unication pour l'éducation
TM

S 
Troubles m

usculo-squelettiques 
TOM

 
Territoire d'Outre-M

er
TP 

Tem
ps partiel

TP 
Titre de perception

TPN 
Titulaire de physique nucléaire

TPT 
Technicien principal titulaire de physique nucléaire

TPT 
Tem

ps partiel thérapeutique
TT 

Technicien titulaire de physique nucléaire
TTC 

Toutes taxes com
prises

TVA 
Taxe sur la valeur ajoutée

U
UE 

Union Européenne
UM

I 
Unité m

ixte internationale
UM

R 
Unité m

ixte de recherche
UM

S 
Unité m

ixte de service
UNEDIC 

Union nationale pour l’em
ploi dans l’industrie et le com

m
erce

UNSA 
Union nationale des syndicats autonom

es
UPR 

Unité propre de recherche
UPS 

Unité propre de service
UR 

Unité de recherche
URA 

Unité de recherche associée
USR 

Unité de service et de recherche
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